Barems per a la seleccid del professorat contractat Ajudant_Doctor

Filosofia CC Educacié

BAREMO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR - FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
APARTADO 1. FORMACION ACADEMICA

| SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE

18 puntos

a) Expediente académico ponderado de los titulos utilizados para acceder al doctorado: grado + master, diplomatura + master, licenciatura, grado 300
créditos ECTS. (Valor de 0 a 10; el valor obtenido se multiplicara por 1,5 puntos*).

b) Premio extraordinario de grado o licenciatura. 0,6 puntos
c) Premio nacional de grado, licenciatura o diplomatura. 0,8 puntos
d) Premio extraordinario de master. 0,4 puntos
e) Premio extraordinario de doctorado. 2 puntos
f) Mencidn europea/internacional/industrial en el titulo de doctor. 0,8 puntos

* La nota que se pondera sera la de los titulos utilizados para acceder al doctorado, que pueden ser: diplomatura o ingenieria técnica + master, grado + master. En el caso
de licenciatura o grado de 300 créditos o mas no hay ponderacion, directamente la nota del expediente. La ponderacion se realizara: expediente académico ponderado =
(nota grado * créditos de grado + nota master * créditos de master)/(créditos de grado + créditos de master). Andlogamente para diplomaturas o ingenieria técnica +
master.

SUBAPARTADO 1.2 OTROS TiTULOS UNIVERSITARIOS -los titulos cuyos expedientes se valoran en 1.1 no podran valorarse como titulos en 1.2

a) Otros titulos de doctor: hasta 3 puntos/titulo, en funcidn de la afinidad y premio extraordinario (2 puntos doctor y 1 punto premio extraordinario).

b) Otra mencidn europea/internacional/industrial en el titulo de doctor: hasta 0,4 puntos, en funcion de la afinidad.

c) Otros titulos oficiales (nivel de master, licenciatura, grado, diplomatura o segundo ciclo): hasta 1 punto/titulo, en funcién del nivel, de la afinidad, nim. de
créditos y premio extraordinario.

d) Titulos posgrados propios: hasta 0,25 puntos/titulo en funcién de la afinidad y nim. de créditos.

Mdximo 1,5 puntos

APARTADO 2. MERITOS DOCENTES

B SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

18 puntos

a) Docencia en titulos oficiales (0,04 puntos/hora, con un méximo de 120 h/curso académico).

Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades publicas.

En cuanto a la colaboracidn docente realizada durante contratos formativos u otros contratos de investigacion se valorarda como maximo la docencia
autorizada dentro de los limites establecidos en el contrato o beca.

M4dximo 18 puntos

b) Docencia en titulos propios (0,02 puntos/hora, con un maximo de 100 h/curso académico). Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no
impartida en universidades publicas.

Mdximo 2 puntos

c) Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacién docente universitaria, extensidn universitaria, cursos de formacidn transversal en programas
de doctorado, cursos en programas de estudios para extranjeros, etc. (0,01 puntos/hora, maximo 0,5 puntos/curso).

Si se trata de colaboracidn docente en instituciones sanitarias: hasta 0,1 puntos/curso.

Mdximo 2 puntos

Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades publicas.

d) Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia (0,25 puntos/curso). Se aplicara un coeficiente corrector de 0,2 a la docencia no impartida
en universidades publicas.

Maximo 1 punto
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e) Tutor/a de empresa o institucidn de practicas externas curriculares (0,1 puntos/curso). Se aplicard un coeficiente corrector de 0,2 a la tutorizacién no

. . . S Maximo 2 puntos
realizada en universidades publicas.

SUBAPARTADO 2.2 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA [ 10 puntos

a) Docencia en centros que imparten ensefianzas oficiales no universitarias (0,20 puntos/curso académico).
b) Para participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente (0,20 puntos/afio de participacién).
c) Por cursos recibidos de formacién para la docencia universitaria impartidos por universidades u organismos oficiales (0,005 puntos/hora).
d) Por cursos recibidos de formacion en materia de igualdad, diversidad y/o sostenibilidad (0,005 puntos/hora).
e) Por cursos recibidos de formacién en competencias digitales impartidos por universidades u organismos oficiales (0,005 puntos/hora).

| SUBAPARTADO 2.3 OTROS MERITOS DOCENTES ( 2puntos
a) Miembros de tribunales de TFG o TFM (0,05 por tribunal). Mdximo 0,5 puntos
b) Aportaciones a congresos de innovacion docente nacionales/internacionales (0,05 por aportacidn). Mdximo 0,5 puntos
c¢) Organizacion o asistencia a congresos de innovacidn docente (0,05 por organizacion y 0,02 por asistencia). Mdximo 0,5 puntos
d) Premios docentes. Mdximo 0,5 puntos
e) Elaboracion de material docente con ISBN o depositado en repositorios universitarios oficiales (0,05 material ISBN y 0,01 en repositorio). Mdximo 0,5 puntos

[ SUBAPARTADO 3.1

APARTADO 3. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DR INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

a) Programas de formacién predoctoral dirigidos a la realizacion de un doctorado con convocatoria publica competitiva: hasta 2,5 puntos/afio, en funcién de
la afinidad.

b) Programas de formacion posdoctoral con convocatoria publica competitiva: hasta 4 puntos/afio, en funcion de la afinidad.

c) Contratos laborales de investigacion y transferencia con universidades y centros publicos: hasta 2 puntos/afio.

SUBAPARTADO 3.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA 18 puntos

a) Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales.

Si tienen autoria colectiva, se aplicara la siguiente correccion:
-Especialidades de Filosofia: 1 autor 1; 2 autores 0,6; 3 0 mas autores 0,3.
-Especialidades de Ciencias de la Educacién: 1 a 4 autores 1; 5 a 6 autores 0,8; 7 0 mas autores 0,5.

Articulos cientificos publicados en revistas que aparezcan en el primer cuartil de JCR o SCOPUS: hasta 5 puntos.

- o - - - Maximo 18 puntos
Articulos cientificos publicados en revistas que aparezcan en el segundo cuartil de JCR o SCOPUS: hasta 4 puntos.

Articulos cientificos publicados en revistas que aparezcan en el tercer cuartil de JCR o SCOPUS: hasta 3 puntos.

Articulos cientificos publicados en revistas que aparezcan en el cuarto cuartil de JCR o SCOPUS vy articulos cientificos publicados en revistas con sello de
calidad de la FECYT y ESCI (Emerging Source Cutation Index): hasta 2,5 puntos.

Articulos cientificos publicados en otras revistas de ambito internacional, nacional o autonémico con comité de seleccidon: hasta 1 punto.

b) Libros/capitulos libro con ISBN y/o DOI internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones criticas).
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Si tienen autoria colectiva, se aplicara la siguiente correccion:
-Especialidades de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autores/se 0,6; 3 0 mas autores/se 0,3.

-Especialidades de Ciencias de la Educacién: 1 a 4 autores/se 1; 5 a 6 autores/se 0,8; 7 0 mas autores/se 0,5.

Libros publicados por editoriales de excelencia: hasta 5 puntos.

Libros publicados por editoriales de prestigio: hasta 3 puntos.

Edicion critica pura de textos: hasta 3 puntos.

Edicion anotada de textos: hasta 2 puntos.

M4dximo 18 puntos

Traduccion literaria con aparato critico: hasta 1 punto.

Otros libros cientificos: hasta 1 punto.

Coordinacion/edicion libros cientificos colectivos: hasta 1 punto.

Capitulos de libros de difusion internacional: hasta 2 puntos.

Capitulos de libros de difusion nacional: hasta 1 puntos.

La publicacién de actas de congresos queda excluida de este apartado.

c) Investigador principal o miembro de proyectos I+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autondmicas/nacionales/internacionales.

Internacional: hasta 3 puntos.
Nacional: hasta 2,5 puntos.

Autondmico: hasta 2 puntos.
Universitario: hasta 1 punto.

Mdximo 3 puntos

d) Investigador principal o miembro en proyectos del articulo 60 LOSU (83 LOU) u otros proyectos I+D.

IP: hasta 0,5 puntos.
Miembro del equipo de investigacion: hasta 0,1 puntos.

Mdéximo 3 puntos

e) Aportaciones a congresos nacionales/internacionales.

Ponencia invitada a congresos de ambito internacional: hasta 0,8 puntos.
Ponencia invitada a congresos de dmbito nacional: hasta 0,6 puntos.
Comunicaciones a congresos de ambito internacional: hasta 0,4 puntos.
Comunicaciones a congresos de ambito nacional: hasta 0,2 puntos.

Mdéximo 4 puntos

f) Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion.

Mdximo 3 puntos

g) Premios de investigacion y transferencia otorgados por organismos o instituciones cientificas.

Mdximo 1 punto

h) Estancias oficiales en otras universidades o centros de investigacién** (duracién minima de la estancia: un mes consecutivo; tiempo computable maximo:

24 meses).

** Se entendera por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el cual se mantenga un vinculo

laboral o formativo.

Mdximo 4 puntos

Entre 0,1y 0,3 por mes de estancia, segun el prestigio de la entidad y la financiacion.

SUBAPARTADO 3.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

a) Becas de colaboracidn y otras becas de investigacion y transferencia.

Hasta 0,8 puntos por beca.

Mdximo 1 punto

b) Organizacién o asistencia a congresos cientificos.

Organizacidn: hasta 0,25 puntos.
Asistencia: hasta 0,1 puntos.

Mdéximo 0,5 puntos

c) Cursos impartidos o recibidos de actualizacidn relacionados con la investigacion.
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Impartidos: hasta 0,125 puntos.
Recibidos: hasta 0,005 puntos.

Mdximo 0,5 puntos

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Solo se valorard el nivel mas alto de cada concursante:

Certificado oficial de nivel Al - Inicial. 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico. 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental. 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio. 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia. 7 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior. 10 puntos

|

SUBAPARTADO 5.1

APARTADO 5. OTROS MERITOS

CONOCIMIENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

6 puntos

4 puntos

Certificados oficiales de lenguas extranjeras (solo se valorara el nivel mas alto de cada concursante para cada lengua certificada):

Certificado oficial de nivel Al - Inicial.

0,25 puntos

Certificado oficial de nivel A2 - Basico.

desde 0,25 hasta 0,5 puntos

Certificado oficial de nivel B1 - Elemental.

desde 0,5 hasta 1 punto

Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio.

desde 1 punto hasta 2 puntos

Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia.

desde 2 puntos hasta 3 puntos

Certificado oficial de nivel C2 - Superior.

desde 3 puntos hasta 4 puntos

SUBAPARTADO 5.2

GESTION Y OTROS MERITOS

a) Participacion en comisiones de universidad y tareas de gestion universitaria.

Miembro de comisiones de facultad, departamento o universidad: 0,1 puntos por afio.

Miembro de comision académica de titulo de grado o de comision de coordinacion académica de master: 0,2 puntos por afio.

Miembro de equipo deganal, secretario/a de departamento: 0,5 puntos por afio.
Otras tareas de gestién con nombramiento por parte del rectorado: 0,25 puntos por afio.

Mdximo 2 puntos

b) Participacién en 6rganos de representacion universitaria.

Mdéximo 0,5 puntos

0,1 puntos por afio y por érgano.

c) Otros méritos no valorados en ninguin otro apartado.

Mdximo 1 punto

APARTADO 6. MERITO PREFERENTE

Acreditacidn a ayudante doctor o figura superior (convocatorias hasta el 12 de abril de 2027).

5 puntos

APARTADO 7. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

—
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Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestacion, embarazo, guarda con fines de adopcién, acogida o adopcidn, lactancia o situaciones analogas, por
razones de conciliacién o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, asi como bajas por incapacidad temporal por enfermedad que
superen las 16 semanas continuadas de baja (computandose solo el periodo que supere las 16 semanas), siempre que estas situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de
la actividad docente e investigadora en universidades y centros de investigacion: 0,05 puntos por semana. De igual forma se valoraran las situaciones de discapacidad
reconocida (certificado de discapacidad desde 33% hasta 64%: maximo 1 punto; desde 65%: maximo 2 puntos).

Mdximo 2 puntos

DISPOSICIONES COMUNES

1. Se establecen los siguientes niveles de afinidad con los correspondientes factores de correccidn, que se aplicaran de forma general a los diferentes
méritos particulares:

1: misma especialidad de conocimiento;
0,5: especialidades afines de conocimiento;
0,2: otras especialidades de conocimiento.

2. Cuando un o una concursante, al sumar la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de algun subapartado, superd los maximos establecidos
en el mismo, se reducird proporcionalmente la puntuacién otorgada al resto de personas que participan dentro del subapartado correspondiente, de forma
que a quien obtenga la maxima puntuacion le corresponda el limite superior. No se aplicaran estas regularizaciones de puntuaciones dentro de los items ni
al valor global de los apartados generales.

3. Para otorgar las plazas de profesorado ayudante doctor habra que obtener un minimo de 20 puntos en el conjunto de los apartados 1, 2y 3.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras sea de aplicacion lo previsto en la disposicion transitoria 22 del Reglamento de seleccién del PDI de la Universitat de Valéncia, para las plazas con
perfil docente o investigador especifico mas alla de la especialidad de conocimiento, en la aplicacion de los niveles de afinidad con los correspondientes
factores de correccion se tendrd en cuenta que los méritos considerados adecuados al perfil de la plaza convocada se multiplicardn por 1y los méritos
considerados de la especialidad de conocimiento de la plaza convocada, pero no adecuados al perfil, se multiplicaran por 0,8. El resto de méritos se
valoraran segun los niveles de afinidad contemplados en la disposicié comun 12 de este baremo.
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APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

| |

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

BAREM PROFESSORAT ASSOCIAT - FACULTAT DE FILOSOFIA | CIENCIES DE L'EDUCACIO

a) Expedient académic del grau, llicenciatura o diplomatura. (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 0,6 punts).

b) Premi extraordinari o equivalent de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 0,5 punts
SUBAPARTAT 1.2 ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2 m

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari (2 punts doctor i 1 punt premi extraordinari).

b) Mencid Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcid de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punt/titol en funcio del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcid de I’afinitat i nim. de credits. Maxim 1,5 punts
APARTAT 2. MERITS DOCENTS 18 punts
SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA 14 punts

a) Doceéncia en titols oficials (0,02 punts/hora, amb un maxim de 120 h/curs académic).
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacié: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins
dels limits establerts en el contracte o beca.
b) Docencia en titols propis (0,005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida
a universitats publiques.
c) Altra docencia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensié universitaria, cursos de formacio transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).
Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.
S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docencia no impartida a universitats publiques.
d) Docencia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.
e) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT UNIVERSITARIA m

a) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,2 punts/any de participacid).
b) Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).
c) Per cursos rebuts de formacié en materia d'igualtat, diversitat i/o sostenibilitat (0,005 punts/hora).

Maxim 14 punts

Maxim 2 punts

Maxim 2 punts

Maxim 1 punt

Maxim 2 punts
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d) Per cursos rebuts de formacié en competéncies digitals impartits per universitats o organismes oficials (0,005 punts/hora).

SUBAPARTAT 2.3 ALTRES MERITS DOCENTS m

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per tribunal). Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,05 per aportacid). Maxim 0,5 punts

c) Organitzacio o assisténcia a congresos d'innovacio docent (0,05 per organitzacid i 0,02 per assistencia). Maxim 0,5 punts

d) Premis docents. Maxim 0,5 punts

e) Elaboracioé de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,05 material ISBN i 0,01 en repositori). Maxim 0,5 punts

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT 18 punts
SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 4 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié d'un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 1 punts/any, en funcié de I'afinitat.
b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 2 punts/any, en funcio de l'afinitat.
c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 1 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2 ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.
Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccio:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 0 més autors/es 0,5.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen al primer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 5 punts.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el segon quartil de JCR o SCOPUS: fins a 4 punts.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el tercer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 3 punts.
Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el quart quartil de JCR o SCOPUS i articles cientifics publicats en revistes amb segell de qualitat
de la FECYT i ESCI (Emerging Source Cutation Index): fins a 2,5 punts.
Articles cientifics publicats en altres revistes d’ambit internacional, nacional o autondmic amb comité de seleccio: fins a 1 punt.
b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).
Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccié:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 o més autors/es 0,5.
Llibres publicats per editorials d’excel-léncia: fins a 5 punts.
Llibres publicats per editorials de prestigi: fins a 3 punts.
Edicid critica pura de texts: fins a 3 punts.
Edicié anotada de texts: fins a 2 punts.
Traduccié literaria amb aparell critic: fins a 1 punt.
Altres llibres cientifics: fins a 1 punt.
Coordinacid/edicid llibres cientifics col-lectius: fins al punt.
Capitols de Llibres de difusid internacional: fins a 2 punts.
Capitols de Llibres de difusid nacional: fins a 1 punts.
La publicacié d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

Maxim 12 punts

Maxim 12 punts
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c) Investigador principal o membre de Projectes I+D obtinguts en convocatories publiques competitives universitaries/autonomiques/nacionals/internacion:

Internacional: fins a 3 punts.
Nacional: fins a 2,5 punts.
Autonomic: fins a 2 punts.
Universitari: fins a 1 punt.

Maxim 3 punts

d) Investigador principal o membre en projectes de I'article 60 LOSU (83 LOU) o d’altres projectes I+D.

IP: fins a 0,5 punts.
Membre de I'equip d’investigacié: fins a 0,1 punts.

Maxim 3 punts

e) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Ponencia convidada a congressos d'ambit internacional: fins a 0,8 punts.
Ponencia convidada a congressos d'ambit nacional: fins a 0,6 punts.
Comunicacions a congressos d’ambit internacional: fins a 0,4 punts.
Comunicacions a congressos d'ambit nacional: fins a 0,2 punts.

Maxim 3 punts

f) Llicencies de propietat industrial o intel-lectual en explotacio.

Maxim 3 punts

g) Premis d’investigacié i transferencia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 1 punt

h) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacio** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permanencia transitoria en una universitat o centre d'investigacio diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Entre 0,1 0,3 per mes d’estada, segons el prestigi de I'entitat i el financament.

Maxim 2 punts

SUBAPARTAT 3.3

ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracidé i altres beques d'investigacio i transferéncia.

Fins a 0,8 punts per beca.

Maxim 1 punt

b) Organitzacid o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacid: fins a 0,25 punts.
Assistencia: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacid.

Impartits: fins a 0,125 punts.
Rebuts: fins a 0,005 punts.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT

PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI

Per cada any d'activitat professional: 2,5 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
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APARTAT 6. ALTRES MERITS

|

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):
Certificat oficial de nivell A1l - Inicial.
Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

0,25 punts
des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. des de 0,5 fins a 1 punt
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. des d'1 punt fins a 2 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior. des de 3 punts fins a 4 punts

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS m

a) Participacié en comissions d’universitat.
Membre de comissions de facultat, departament o universitat: 0,1 punts per any.
Membre de Comissié Academica de Titol de Grau o de Comissié de Coordinacié Academica de Master: 0,2 punts per any. Maxim 1 punt
Secretari/a de departament: 0,5 punts per any.
Altres tasques de gesti6 amb nomenament per banda del Rectorat: 0,25 punts per any.
b) Participacié en .o\rgans de representacio universitaria. Maxim 0,5 punts
0,1 punts per any i organ.
c) Altres merits no valorats en cap altre apartat.

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS m

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacié, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de genere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes Maxim 2 punts
situacions hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. De igual

forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 1 punt

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccié, que s’aplicaran de forma general als diferents mérits particulars:
1: meérits corresponents al perfil de la placa;
0,8: merits de l'especialitat de coneixement de la placga, pero no del perfil;
0,5: merits d'especialitats de coneixement afins a la de la placa;
0,2: altres especialitats de coneixement.
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2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacio li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats
generals, excepte en 'apartat general que valora I'experiéncia professional, que si sera susceptible de normalitzacid.

3. Per atorgar les places de professorat associat caldra obtindre un minim de 20 punts en total.
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|
I

BAREM PROFESSORAT SUBSTITUT - FACULTAT DE FILOSOFIA | CIENCIES DE L'EDUCACIO

APARTAT 1. FORMACIO ACADEMICA

SUBAPARTAT 1.1 EXPEDIENT

36 punts

30 punts

a) Expedient académic de diplomatura+master, grau+master, llicenciatura, grau 300 credits ECTS (Valor de 0 a 10, el valor obtingut es multiplicara per 2,7
punts)*

b) Premi extraordinari de grau, llicenciatura o diplomatura. 1 punt
c) Premi nacional de grau, llicenciatura o diplomatura. 1,4 punts
d) Premi extraordinari de master. 0,6 punts

* La nota que es pondera sera la dels titols utilitzats per a accedir al doctorat, que poden ser: diplomatura o enginyeria técnica + master, grau + master. En el cas de
llicenciatura o grau de 300 crédits o més no hi ha ponderacid, directament la nota de I'expedient. La ponderacio es realitzara: expedient academic ponderat = (nota grau *
crédits de grau + nota master * crédits de master)/(crédits de grau + crédits de master). Analogament per a diplomatures o enginyeria técnica + master.

SUBAPARTAT 1.2

ALTRES TiTOLS UNIVERSITARIS -els titols els expedients dels quals es valoren en 1.1 no podran valorar-se com a titols en 1.2

a) Titols de Doctor: fins a 3 punts/titol, en funcié de I'afinitat i premi extraordinari (2 punts doctorat i 1 punt premi extraordnari).

b) Mencié Europea/Internacional/Industrial al titol de Doctor: fins a 0,4 punts, en funcié de I'afinitat.

c) Altres titols oficials (nivell de master, llicenciatura, grau, diplomatura o segon cicle): fins a 1 punts/titol en funcié del nivell, de I'afinitat, nim. de credits i
premi extraordinari.

d) Titols postgraus propis: fins a 0,25 punts/titol en funcié de I'afinitat i nim. de crédits.

Maxim 1,5 punts

.

APARTAT 2. MERITS DOCENTS

SUBAPARTAT 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

a) Doceéncia en titols oficials (0,04 punts/hora, amb un maxim de 180 h/curs académic).

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

Col-laboracié docent realitzada durant contractes formatius o altres contractes d’investigacid: es valorara com a maxim la docéncia autoritzada dins dels
limits establerts en el contracte o beca.

Maxim 15 punts

b) Docéncia en titols propis (0.005 punts/hora, amb un maxim de 100 h/curs académic). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 2 punts

c) Altra docéncia universitaria impartida: cursos de formacié docent universitaria, extensidé universitaria, cursos de formacid transversal en programes de
doctorat, cursos en programes d’estudis per a estrangers, etc. (0,01 punts/hora, maxim 0,5 punts/curs).

Si es tracta de col-laboracié docent en institucions sanitaries: fins a 0,1 punts/curs.

Maxim 2 punts

S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a universitats publiques.

d) Docéncia com a professorat tutor en universitats a distancia (0,25 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la tutoritzacié no realitzada a
universitats publiques.

Maxim 1 punt

SUBAPARTAT 2.2 FORMACIO DOCENT | DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
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a) Doceéncia en centres que imparteixen ensenyaments oficials no universitaris (0,50 punts/curs académic).

b) Per participar en projectes d’innovacié educativa per a la millora docent (0,20 punts/any de participacid).

c) Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria i en competéncies digitals impartits per Universitats o organismes oficials, i en mateéria
d'igualtat, diversitat o sostenibilitat (0,005 punts/hora).

SUBAPARTAT 2.3

a) Membres de tribunals de TFG o TFM (0,05 per tribunal).

Maxim 0,5 punts

b) Aportacions a congressos d'innovacié docent nacionals/internacionals (0,05 per aportacio).

Maxim 0,5 punts

c¢) Organitzaci6 o assisténcia a congressos d'innovacio docent (0,05 per organitzacio i 0,02 per assisténcia).

Maxim 0,5 punts

d) Premis docents.

Maxim 0,5 punts

e) Elaboracioé de material docent amb ISBN o dipositat en repositoris universitaris oficials (0,05 material ISBN i 0,01 en repositori).

Maxim 0,5 punts

f) Tutor/a d’empresa o institucié de practiques externes curriculars (0,1 punts/curs). S’aplicara un coeficient corrector de 0,2 a la docéncia no impartida a
universitats publiques.

Maxim 0,5 punts

[

SUBAPARTAT 3.1 PROGRAMES DE FORMACIO | CONTRACTES D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

APARTAT 3. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INTERCANVI DE CONEIXEMENT

22 punts

10 punts

a) Programes de formacio pre-doctoral dirigits a la realitzacié de un doctorat amb convocatoria publica competitiva: fins a 2,5 punts/any, en funcio de I'afinitat.

b) Programes de formacid post-doctoral amb convocatoria publica competitiva: fins a 4 punts/any, en funcio de I'afinitat.

c) Contractes laborals d’investigacio i transferéncia amb universitats i centres publics: fins a 2 punts/any.

SUBAPARTAT 3.2

ACTIVITAT INVESTIGADORA | TRANSFERENCIA m

a) Articles en revistes especialitzades nacionals/internacionals.

Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccid:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 o més autors/es 0,5.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen al primer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 5 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el segon quartil de JCR o SCOPUS: fins a 4 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el tercer quartil de JCR o SCOPUS: fins a 3 punts.

Articles cientifics publicats en revistes que apareguen en el quart quartil de JCR o SCOPUS i articles cientifics publicats en revistes amb segell de qualitat de
la FECYT i ESCI (Emerging Source Cutation Index): fins a 2,5 punts.

Articles cientifics publicats en altres revistes d’ambit internacional, nacional o autondmic amb comité de seleccid: fins a 1 punt.

Maxim 11 punts

b) Llibres/capitols llibre amb ISBN i/o DOI internacionals/nacionals (incloent traduccions i edicions critiques).

Si tenen autoria col-lectiva, s’aplicara la seglient correccié:
-Especialitats de Filosofia: 1 autor/a 1; 2 autors/es 0,6; 3 0 més autors/es 0,3.
-Especialitats de Ciéncies de I'Educacid: 1 a 4 autors/es 1; 5 a 6 autors/es 0,8; 7 o més autors/es 0,5.

Llibres publicats per editorials d’excel-léncia: fins a 5 punts.

Llibres publicats per editorials de prestigi: fins a 3 punts.

Edicid critica pura de texts: fins a 3 punts.

Edicié anotada de texts: fins a 2 punts.

Maxim 11 punts
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Traducci6 literaria amb aparell critic: fins a 1 punt.

Altres llibres cientifics: fins a 1 punt.

Coordinacid/edicié llibres cientifics col-lectius: fins al punt.

Capitols de Llibres de difusid internacional: fins a 2 punts.

Capitols de Llibres de difusid nacional: fins a 1 punts.

La publicacié d’actes de congressos queda exclosa d’aquest apartat.

c) Estades oficials en altres universitats o centres d'investigacié** (durada minima de I'estada: un mes consecutiu. Temps computable maxim: 24 mesos).

** S'entendra per estada el temps de permanéncia transitoria en una universitat o centre d'investigacid diferent d'aquell amb el qual es mantinga un vincle laboral o
formatiu.

Maxim 2 punts

Entre 0,1i 0,2 per mes d’estada, segons el prestigi de I'entitat i el financament.

SUBAPARTAT 3.3 ALTRES MERITS D'INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA

a) Beques de col-laboracid i altres beques d'investigacio i transferéncia.

Maxim 1 punt

Fins a 0,8 punts per beca.

b) Organitzacio o assisténcia en congresos cientifics.

Organitzacio: fins a 0,25 punts.
Assisténcia: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

c) Cursos impartits o rebuts d'actualitzacié relacionats amb la investigacio.

Impartits: fins a 0,125 punts.
Rebuts: fins a 0,005 punts.

Maxim 0,5 punts

d) Aportacions a Congressos nacionals/internacionals.

Ponéncia convidada a congressos d'ambit internacional: fins a 0,4 punts.
Ponéncia convidada a congressos d'ambit nacional: fins a 0,3 punts.
Comunicacions a congressos d’ambit internacional: fins a 0,2 punts.
Comunicacions a congressos d'ambit nacional: fins a 0,1 punts.

Maxim 0,5 punts

e) Lliceéncies de propietat industrial o intel-lectual en explotacid.

Maxim 1 punt

f) Premis d’investigacio i transferéncia atorgats per organismes o institucions cientifiques.

Maxim 0,5 punts

APARTAT 4. ACTIVITAT PROFESSIONAL FORA DE L'AMBIT ACADEMIC UNIVERSITARI
Si la puntuacié en aquest apartat obtinguda per una persona candidata supera la puntuacié maxima, normalitzara les puntuacions de la resta de candidates.

Per cada any d'activitat professional: 0,4 punts/any.

APARTAT 5. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Només es valorara el nivell més alt de cada concursant:

Certificat oficial de nivell Al - Inicial. 0,5 punts
Certificat oficial de nivell A2 - Basic. 1 punt
Certificat oficial de nivell B1 - Elemental. 2 punts
Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi. 5 punts
Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia. 7 punts
Certificat oficial de nivell C2 - Superior. 10 punts
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APARTAT 6. ALTRES MERITS

SUBAPARTAT 6.1 CONEIXEMENT DE LLENGUES ESTRANGERES

Filosofia CC Educacio

Certificats oficials de llengues estrangeres (només es valorara el nivell més alt de cada concursant per a cada llengua certificada):

Certificat oficial de nivell Al - Inicial.

0,25 punts

Certificat oficial de nivell A2 - Basic.

des de 0,25 fins a 0,5 punts

Certificat oficial de nivell B1 - Elemental.

des de 0,5 fins a 1 punt

Certificat oficial de nivell B2 - Intermedi.

des d'1 punt fins a 2 punts

Certificat oficial de nivell C1 - Suficiéncia.

des de 2 punts fins a 3 punts

Certificat oficial de nivell C2 - Superior.

des de 3 punts fins a 4 punts

|

SUBAPARTAT 6.2 ALTRES MERITS ACADEMICS NO VALORATS EN CAP ALTRE APARTAT

APARTAT 7. MESURES D'ACCIO POSITIVA PER A LA IGUALTAT D'OPORTUNITATS

Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o adopcid, lactancia o situacions
analogues, per raons de conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi com baixes per incapacitat temporal
per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes situacions
hagen ocorregut durant I'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per setmana. De igual forma es
valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Maxim 2 punts

DISPOSICIONS COMUNES

1. S’estableixen els seglients nivells d’afinitat amb els corresponents factors de correccid, que s’aplicaran de forma general als diferents meérits particulars:

1: mateixa especialitat de coneixement;
0,5: especialitats afins de coneixement;
0,2: altres especialitats de coneixement.

2. Quan un o una concursant, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars d’algun subapartat supere els maxims establerts en el mateix, es
reduira proporcionalment la puntuacid atorgada a la resta de persones que hi participen dins el subapartat corresponent, de manera que a qui obtinga la
maxima puntuacié li corresponga el limit superior. No s’aplicaran aquestes regularitzacions de puntuacions dins dels items ni al valor global dels apartats

generals.

3. Per atorgar les places de professorat substitut caldra obtindre un minim de 15 punts en el conjunt dels apartats 1, 2 i 3.
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BAREMO PROFESORADO PERMANENTE LABORAL - FACULTAT DE FILOSOFIA I CIENCIES DE L'EDUCACIO

APARTADO 1. FORMACION ACADEMICA

[ \

SUBAPARTADO 1.1 EXPEDIENTE
Se valorara en este subapartado la nota media ponderada del titulo o titulos que dan acceso al doctorado (grado + master, licenciatura, grado 300
créditos), los premios obtenidos con estos titulos, y los premios y menciones de doctorado.

10 puntos

SUBAPARTADO 1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS -cuyos titulos cuyos expedientes se valoran en 1.1 no podran valorarse como titulos en 1.2-
Se valorara en este subapartado otros titulos oficiales, los premios obtenidos con estos titulos, los premios y menciones de otros doctorados y los
titulos propios.

APARTADO 2. MERITOS DOCENTES

[ \

SUBAPARTADO 2.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA

Se valorara en este subapartado la docencia impartida en titulos oficiales (méximo 240 horas/curso), la docencia en titulos propios (méximo 100
horas/curso, con menor valor que en titulos oficiales) y otra docencia universitaria (con menor valor que en titulos propios). Se aplicara un coeficiente
corrector de 0,2 a la docencia no impartida en universidades publicas. Se valorardn también los resultados obtenidos en la evaluacién de la actividad
docente.

37 puntos

27 puntos

Se valorard en este subapartado la docencia en ensefianzas oficiales no universitarias, la participacidn en proyectos de innovacién educativa, los
cursos de formacion para la docencia universitaria y en competencias digitales y los cursos de formacidon en igualdad, diversidad y/o sostenibilidad.

SUBAPARTADO 2.3 OTROS MERITOS DOCENTES
Se valorara en este subapartado la participacidn en tribunales de TFG o TFM, la aportacion, organizacidn o participacion en congresos de innovacién
docente, los premios docentes y los materiales docentes publicados.

| SUBAPARTADO 2.2 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

APARTADO 3. INVESTIGACION, TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

[ \

SUBAPARTADO 3.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Se valoraran en este subapartado los programas de formacidn abonable (dirigidos a la realizacidn del doctorado) o postdoctoral, con convocatoria

publica competitiva, y los contratos laborales de investigacion o transferencia.

37 puntos

Se valorara en este subapartado los articulos en revistas especializadas, libros o capitulos de libro con ISBN o DOI (incluyendo traducciones y
ediciones criticas), la participacion en proyectos de 1+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas y en proyectos del articulo 60 LOSU (83
LOU) y otros proyectos |+D, aportaciones a congresos de cardcter cientifico, licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacioén, la
direccion de tesis doctorales defendidas, premios de investigacion y transferencia, y estancias oficiales en otras universidades o centros de
investigacion(*).

B SUBAPARTADO 3.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y TRANSFERENCIA 27 puntos
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(*) Se entendera por estancia el tiempo de permanencia transitoria en una universidad o centro de investigacion diferente de aquel con el que se mantenga un
vinculo laboral o formativo. Duracién minima de la estancia: un mes consecutivo. Tiempo computable: maximo 24 meses.

SUBAPARTADO 3.3 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
Se valorara en este subapartado la participacidn en tribunales de tesis doctoral, otras becas de investigacidn y transferencia, la organizacion y
participacion en congresos cientificos, y los cursos impartidos y recibidos de actualizacién relacionados con la investigacion.

APARTADO 4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA m

Sélo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Certificado oficial de nivel Al - Inicial 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico 1 punto
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental 2 puntos
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio 5 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia 7 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior 10 puntos

APARTADO 5. OTROS MERITOS

[ \

SUBAPARTADO 5.1 CONOCIMIENTO DE LENGUAS ESTRANJERAS

Certificados oficiales de lengas extranjeras (solo se valorara el nivel mas alto de cada concursante para cada lengua certificada):

Certificado oficial de nivel Al - Inicial 0,25 puntos
Certificado oficial de nivel A2 - Basico desde 0,25 hasta 0,5 puntos
Certificado oficial de nivel B1 - Elemental desde 0,5 hasta 1 punto
Certificado oficial de nivel B2 - Intermedio desde 1 punto hasta 2 puntos
Certificado oficial de nivel C1 - Suficiencia desde 2 puntos hasta 3 puntos
Certificado oficial de nivel C2 - Superior desde 3 puntos hasta 4 puntos

Se valorard en este subapartado la participacidn en comisiones y érganos de representacién universitaria, las tareas de gestidn universitaria y otros
méritos no valorados en ningln otro apartado.

| SUBAPARTADO 5.2 GESTION Y OTROS MERITOS m

APARTADO 6. MEDIDAS DE ACCION POSITIVA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Permisos, licencias o excedencias por razones de nacimiento, gestacién, embarazo, guarda con fines de adopcidn, acogida o adopcidn, lactancia o
situaciones analogas, por razones de conciliacién o cuidado de hijos e hijas, familiares o personas dependientes, por violencia de género, asi como
bajas por incapacidad temporal por enfermedad que superen las 16 semanas continuadas de baja (computdndose solo el periodo que supere las 16
semanas), siempre que estas situaciones hayan ocurrido durante el ejercicio de la actividad docente e investigadora en universidades y centros de
investigacion: 0,05 puntos por semana. De igual forma se valoraran las situaciones de discapacidad reconocida (certificado de discapacidad desde
33% hasta 64%: maximo 1 punto; desde 65%: maximo 2 puntos).

Maximo 2 puntos
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1. Se establecen los siguientes niveles de afinidad con los correspondientes factores de correccidn, que se aplicaran de forma general a los diferentes

1: misma especialidad de conocimiento;
0,5: especialidades afines de conocimiento;
0,2: otras especialidades de conocimiento.

2. Cuando un o una concursante, al sumar la puntuacion correspondiente a los méritos particulares de algln subapartado supere los maximos
establecidos en el mismo, se reducird proporcionalmente la puntuacion otorgada al resto de personas que participan dentro del subapartado

correspondiente, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le corresponda el limite superior. No se aplicardn estas regularizaciones de
puntuaciones dentro de los items ni al valor global de los apartados generales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras sea de aplicacidn aquello previsto en la Disposicion Transitoria 2.2 del Reglamento de Seleccidn del PDI de la Universitat de Valéncia, para
las plazas con perfil docente o investigador especifico mas alla de la especialidad de conocimiento, en la aplicacidn de los niveles de afinidad con los
correspondientes factores de correccion se tendréd en cuenta que los méritos considerados adecuados al perfil de la plaza convocada se multiplicaran

por 1y los méritos considerados de la especialidad de conocimiento de la plaza convocada, pero no adecuados al perfil, se multiplicaran por 0,8. El
resto de méritos se valoraran segun los niveles de afinidad contemplados en la Disposicion Comun 1.2 de este baremo.
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