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RESOLUCION de 15 de junio de 2015, del Rectorado de la Universitat de Valéncia, por la cual se
convoca concurso para la provision de plazas de personal docente contratado de caracter temporal
para el curso 2015-2016

Convocatoria numero 2

La Universitat de Valéncia convoca, con la autorizacion de la Direccion General de Universidad,
Estudios Superiores y Ciencia, concurso publico para la provisién de las plazas de personal docente
contratado de cardcter temporal para el curso 2015-2016 que se detallan en los anexos 1 y 1I, de
acuerdo con las siguientes

Bases
Primera. Normas generales

El concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24.12.2001) -en lo sucesivo LOU-, el Estatuto Basico del Empleado Piblico
(BOE de 13.04.2007), los Estatutos de la Universitat de Valéncia y el Reglamento de Seleccion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 27 de mayo de 2003 y posteriores modificaciones, asi como por las bases de esta
convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos
2.1 Requisitos generales comunes
a. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

b. Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el dmbito de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, deberan disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los correspondientes contratos.

c. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

d. No haber estado separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para el acceso
al cuerpo o escala funcionarial. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espaifiola
habran de acreditar igualmente no encontrarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e. Estar en posesion de la titulacion superior que habilite para impartir la docencia. Las titulaciones
universitarias extranjeras deberan estar debidamente homologadas.

f. Ser4 requisito para concursar el conocimiento, debidamente acreditado, de cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia.

El conocimiento de valenciano se podra acreditar mediante el certificado de conocimiento del nivel
C1 de valenciano de la Univeritat de Valéncia o equivalente, segin el acuerdo del Consejo de
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Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, sobre equivalencias entre certificados de
conocimiento de valenciano.

El conocimiento de castellano se podra acreditar mediante el certificado de conocimiento del nivel C1
de espaiiol del Centro de Idiomas de la Universitat de Valéncia, del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (Instituto Cervantes), de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes. Asimismo,
se entendera que acreditan el conocimiento de espafiol en el nivel C1, aquellas personas que aporten
un titulo de grado universitario o equivalente del Estado Espafiol o de cualquier Estado donde el
espafiol sea lengua oficial.

Sin perjuicio de la debida acreditacion, cuando <la Comisién de Seleccién considere necesario
comprobar la competencia comunicativa oral y/o escrita de las personas candidatas, podra, con
anterioridad a la publicacién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
convocarlas a una entrevista. Esta podra ser calificada de APTA o NO APTA, siendo esta tltima
calificacién causa de exclusion del concurso sin posibilidad de subsanacion.

g. Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria o acreditar la exencién o
bonificacién del pago.

2.1.1 Requisitos generales para plazas de profesorado ayudante

Estar admitido/a o en condiciones de ser admitido/a en los estudios de doctorado.
2.1.2 Requisitos generales para plazas de profesorado ayudante doctor

a. Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b. Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agéncia Valenciana d’ Avaluacié i Prospectiva.

2.1.3 Requisitos generales para plazas de profesorado asociado

a. Acreditar estar ejerciendo fuera del ambito académico universitario, como especialista de
reconocida competencia, una actividad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
Publica, para la cual capacite el titulo académico que posea la persona interesada. La actividad se
habré de haber ejercido durante un minimo de tres afios dentro de los cinco inmediatamente anteriores
a la finalizacién del término de presentacion de instancias.

La acreditacion de esta actividad se realizara preferentemente con la documentacién siguiente:

- Profesionales por cuenta propia: fotocopia del wltimo pago del Régimen Especial de Trabajadores
Aut6nomos de la Tesoreria General de la Seguridad Social , o bien informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos).

- Profesionales por cuenta ajena: informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el caso de los empleados publicos, certificado de servicios expedido por las
unidades de personal correspondientes.

b. Aunque no es requisito para participar en la convocatoria, no podran formalizar contrato como
profesor/a asociado/a, los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes universitarios si

permanecen en situaciéon de servicio activo, sea cual sea la universidad en la cual prestan los
Servicios.
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2.2. Requisitos especificos

2.2.1 Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de valenciano, serd
necesario el conocimiento del valenciano a nivel Cl (Suficiencia). Este conocimiento se podra
acreditar aportando el certificado de conocimiento o bien, realizando una prueba de nivel que el
Servei de Politica Lingiiistica organizard para todas aquellas personas interesadas que lo soliciten
dentro del mismo plazo que el de presentacion de instancias para participar en el concurso. La
informacion sobre las convocatorias de nivel se puede consultar en la pagina web del Servei de
Politica Lingiiistica http://www.uv.es/spl. Mas informacién: mailto:spl@uv.es. La inscripcién en la
prueba de nivel se realizard mediante el formulario habilitado en la pagina web del Servei de Politica
Lingiistica. La prueba se realizara, en cualquier caso, antes de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de acuerdo con el apartado 6.1 de esta convocatoria.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano, se aplicaran las equivalencias
establecidas en el acuerdo del Consejo de Gobierno 189/2009, de 3 de noviembre de 2009, que se puede
consultar en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):
http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/normatives-circulars/normativa-especifica-
professorat/normativa-especifica-professorat-1285903405933.html

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conocimiento de una determinada lengua
extranjera, serd necesario acreditar el conocimiento de la misma, aportando el certificado de
conocimiento del nivel B2. A los efectos de la baremacion, se aplicaran las equivalencias que se pueden
consultar en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PDI):

http://www .uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/ca/normatives-circulars/normativa-especifica-
professorat/normativa-especifica-professorat-1285903405933 . html

2.2.2 Estar en posesion de la titulacién superior especifica que se indica como requisito en la
descripcion de las plazas que se efectiia en el Anexo I. Las titulaciones universitarias extranjeras
deberan estar debidamente homologadas.

2.2.3 En el caso de las plazas de profesorado asociado adscritas a la Facultat de Filologia, Traducci6 i
Comunicaci6 cuya docencia se haya de impartir en las lenguas extranjeras modernas utilizadas en las
titulaciones de dicho centro (Inglés, Francés, Aleman e Italiano), la Comision de Seleccion, con
anterioridad a la publicacién de las listas provisionales de admitidos y excluidos, podra realizar una
entrevista a las personas candidatas con el objeto de comprobar la competencia comunicativa oral en
la lengua vehicular de la docencia asignada a la plaza.

La entrevista podra ser calificada de APTO/A o NO APTO/A, siendo esta tltima calificacién causa de
exclusion del concurso sin posibilidad de subsanacion.

2.2.4 Excepcionalmente, en las convocatorias de plazas de profesorado asociado se podra exigir el
requisito de desarrollar una actividad profesional concreta, siempre que se haga constar en la
descripcién contenida en el anexo L.

‘La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacién del
conocimiento del valenciano.

Tercera. Presentacidn de solicitudes

3.1 Plazo de presentacién: 10 dias habiles desde la publicacion de esta convocatoria en el DOCV. Los
sabados se consideran dias habiles a los efectos del computo de plazos.
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3.2 Se utilizara el modelo de instancia-curriculum que se incluye en el anexo III de esta convocatoria
y que se podré encontrar en la siguiente direccion electrénica:

http://www uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-
contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

3.3 Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los registros enumerados por el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada, parcialmente por Ley 4/1999, de 13 de enero. No
obstante, se entregaran preferentemente en las oficinas de registro de la Universitat de Valéncia,
ubicadas en las Secretarias de los centros respectivos y abiertas de lunes a viernes. La oficina del
Registre General de la Universitat de Valéncia, situada en la Avenida Blasco Ibafiez, 13, se encuentra
abierta al publico también de lunes a viernes. Asi pues, la presentacién de solicitudes el sabado se

debera realizar necesariamente por alguno de los otros medios previstos en el articulo 38.4 de la
citada Ley.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendrd en cuenta la fecha de presentacion en los
Registros de otras universidades distintas de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan cumplir el procedimiento establecido en
el articulo 205.3 del Reglamento del Servicio de Correos: las instancias seran presentadas en sobre
abierto para que la persona encargada estampe en ellas el sello de fechas. Tendra que figurar con
claridad el nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

3.4 En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco plazas, se debera reservar la cuota
legal para la cobertura con personas con discapacidad, siempre que dichas personas superen los
procesos selectivos y acrediten la discapacidad, asi como la compatibilidad con el desarrollo de las
tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecer el resto de las plazas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar junto con la solicitud el certificado del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano competente.

3.5 Junto con la instancia-curriculum sera presentada la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedicién. En
el caso de titulos extranjeros, habrd de adjuntarse la credencial correspondiente de
homologacién con los titulos de caracter oficial del Estado Espaiiol o con los reconocidos por
las autoridades espafiolas segun la normativa vigente en esta materia.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos alegados.

- Justificacion de haber efectuado el ingreso de las tasas (24,76 euros) en la cuenta "Derechos

de examen-Universidad de Valencia" nimero 0049-6721-65-2010001382 del “Banco
Santander Central Hispano”.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que-acrediten una discapacidad en grado igual o
superior al 33% y los miembros de familias numerosas de caracter especial.

Las personas aspirantes mencionadas deberan presentar las certificaciones correspondientes que
acrediten su condicién de discapacitados o discapacitadas (mediante certificado de la Conselleria de
Benestar Social u 6rgano competente) o su condicién de miembro de familia numerosa (mediante
certificado de la Conselleria de Benestar Social u érgano competente) y asi lo haran constar
expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud.
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Disfrutaran de una bonificacion del 50% de estas tasas, los miembros de familias numerosas de categoria
general.

La falta de abono de la cantidad indicada como tasas, en el periodo de presentacién de solicitudes se
considerard incumplimiento insubsanable que provocara la inadmision al concurso. La exclusion por
no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no comportara el derecho a la devolucion de
las tasas.

Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar una solicitud independiente para cada
una de ellas, acomparfiada de la documentacidén complementaria. En el caso de convocatoria conjunta
de plazas, se especificara en una instancia todas las plazas a las que se refiere la convocatoria,
acompafiada de una unica documentacién complementaria y un unico pago de tasas.

Se considera que la convocatoria de plazas es conjunta cuando en el anexo 1, el digito referente al “n°
de plazas” es superiora 1.

Cuarta. Comisiones de Seleccion

4.1 Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 17 del Reglamento de
Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia estaran formadas por
cinco miembros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios/as de los cuerpos docentes
universitarios o profesorado contratado con caracter indefinido y tendréan la composicion siguiente:

a) Tres miembros y sus suplentes seran designados por el rector entre una propuesta de seis nombres
formulada por la Junta de Centro, estos miembros actuaran en todos los concursos que tengan que
resolver la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los designard el Consejo del
Departamento al que esté adscrita el area de conocimiento al cual corresponda la plaza entre los
profesores de ésta.

En ningun caso pueden formar parte de una comision mas de dos miembros del mismo departamento
o de la misma area de conocimiento. Para hacer efectiva esta ultima norma, cuando se trate de
seleccionar personal de los departamentos de alguno de los tres miembros designados a propuesta de
la Junta de Centro, actuaran sus suplentes.

4.2 Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profesorado funcionario o contratado de
igual o superior categoria a la plaza que se ha de cubrir. La Presidencia sera cubierta siempre por el
profesor o profesora de mayor categoria y antigiiedad en €l cuerpo docente o figura contractual. Como
secretario o secretaria actuara el o la vocal de menor categoria y antigliedad entre las personas de la
Universitat de Valéncia designadas a propuesta de la Junta de Centro.

A las sesiones de las comisiones de seleccion podra asistir en calidad de observador/a una persona
propuesta por las secciones sindicales con presencia en la Mesa Negociadora.

4.3 En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de secciones departamentales que
integran a todo el profesorado de un 4rea de conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area
corresponderd a la Comisién de Seleccién del centro donde radique la unidad o seccién
departamental.
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4.4 La composicion nominal de cada una de las comisiones se hara publica en la pagina web del
centro al que pertenece la Comision de Seleccion. La informacidn se mantendra expuesta mientras se
resuelve el concurso y durante el plazo de presentacién de recursos.

Quinta. Baremos

Los baremos especificos de cada centro, aprobados por el Consejo de Gobierno son los publicados en
la siguiente direccion electrénica http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-
professorat/personal-contractat/barems-1285940450399.html y se mantendran expuestos en la pagina
web de los centros a los que se encuentre adscrita la Comision de Seleccién hasta que se resuelva el
concurso y finalice el plazo para la presentacién de recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccion en las plazas de profesores ayudantes, ayudantes doctores y asociados

6.1 Listas provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as

6.1.1 En el plazo maximo de diez dias después de finalizar el plazo de presentacion de instancias, la
comision tendra que publicar en la pagina web del centro, la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as y conceder un plazo de diez dias para la presentacion de reclamaciones. El plazo para
presentar reclamaciones servira a la vez para la correccion de los defectos que hayan motivado la
exclusion o para completar la documentacion en los casos que se considere insuficiente la acreditacion
de algin requisito. El mismo plazo servird para aportar la justificacién de los méritos alegados en la
instancia-curriculum que no hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes. La
falta de acreditacion en este tramite comportara la no valoracién del mérito. Este plazo no permite en
ningun caso alegar y documentar méritos que no hayan sido mencionados en las instancias-curriculum.

6.1.2 La comisién resolvera las reclamaciones que se presenten, dirigidas al presidente/a, en el plazo de
diez dias desde la finalizacién del plazo para la presentacién de reclamaciones y publicara la lista
definitiva. Contra el acuerdo que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en
la pagina web del centro donde se encuentre adscrita la Comisién de Seleccién, se podra interponer un
recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes.

6.1.3 Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin esperar a que se agote el plazo para
presentar reclamaciones contra la lista provisional de admitidos, lo cual permite que se publique de
manera simultinea €l acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
propuesta de contratacion.

6.2 Valoracién de los méritos

6.2.1 La valoracién de los méritos alegados y acreditados por las personas concursantes consistira
exclusivamente en la aplicacion de los baremos.

6.2.2 Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méritos alegados y acreditados de las
personas concursantes. La concurrencia de dichos méritos, debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacion del
conocimiento del valenciano. Si algin mérito alegado la comisién considera que esta insuficientemente
documentado, debe dar diez dias a la persona concursante en cuestion para que presente la
documentacién justificativa que falte. Si transcurrido este plazo la documentacion presentada es
insuficiente no se puntuard el mérito. Este plazo no permite en ninglin caso incluir y documentar méritos
que no hayan sido mencionados en las instancias-curriculum.
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6.2.3 Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos de las personas concursantes a las
necesidades de la Universidad, las comisiones de seleccion podran acordar la celebracion de una
entrevista con las personas concursantes. La entrevista serd un elemento de juicio para la aplicacion
del baremo por la Comisién de Seleccion; pero en ningin caso sera un apartado puntuable.

6.3 Resolucidn del concurso

6.3.1 La propuesta de provision de la plaza se publicara en la pagina web del centro al que se encuentre
adscrita la Comision de Seleccion en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Esta publicacion sustituira la notificacion individual
a las personas interesadas y tendra los mismos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 b)
dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La propuesta de contrataciéon y las puntuaciones obtenidas por las personas concursantes en cada
apartado general, subapartado e item del baremo, permanecerdn expuestas en la pagina web del centro
durante el plazo establecido para la interposicion de recursos.

En el caso de regularizacion de las puntuaciones por haber superado alguna de la personas
concursante la puntuacién méxima prevista en algun subapartado del baremo, en los términos
previstos por el articulo 20.6 del Reglamento de Seleccién del Personal Docente e Investigador de la
Universitat de Valeéncia, se deberd expresar la puntuacién obtenida en cada una de ellas en el
subapartado correspondiente, antes y después de la regularizacion.

6.3.2 Contra la propuesta de la comisidn se podré interponer recurso de alzada ante el rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Séptima. Firma del contrato

7.1 Las personas seleccionadas para la provision de plazas de profesorado asociado que ocupen un
puesto de trabajo en el sector publico o privado, antes de la firma del contrato deberan verificar en el
departamento al cual pertenezca la plaza convocada a concurso, la jornada y el horario de trabajo que le
corresponde, conforme al POD del departamento. La contratacion estard condicionada a la autorizacion
de compatibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos puestos.

7.2 La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se debera producir en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la notificacion, que a estos efectos
practicara el Servei de Recursos Humans (PDI).

La formalizacién del contrato de las personas seleccionadas quedara condicionada a la presentacién por
parte de las personas interesadas y comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la total
identidad entre los documentos originales y las fotocopias aportadas en el proceso selectivo relativas al
cumptimiento de los requisitos.

7.3 Cuando, por causa no imputable a la Administracion, no se produzca la firma del contrato por la
persona candidata mejor valorada por la Comisioén de Seleccion en los plazos establecidos en el apartado
anterior, o la persona candidata propuesta renuncie a la plaza o elija otro contrato incompatible, se
contratard al candidato/a siguiente por orden de puntuacion, siempre y cuando la persona interesada
llegue a la puntuacién minima que, en su caso, se exija en el baremo. En los procesos de contratacion
temporal, si la persona que ha firmado el contrato renuncia al mismo dentro de los dos meses siguientes
a su firma, se contratard a la siguiente persona por orden de puntuacién, siempre que llegue a la
puntuacién minima a que hace referencia el articulo 20.7 del Reglamento de Seleccion del Personal
Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia. Si se vuelve a producir la misma situacién, la plaza



VNIVERSITAT ® VALENCIA

se declararé vacante y se podra convocar un nuevo concurso para proveerla.

7.4 No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con caracter extraordinario, el Rectorado, a
peticion de la persona interesada, podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos de
fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente dificultoso a la persona candidata la
incorporacion a la universidad en los plazos establecidos o cuando pueda producirse una situacién de
precariedad laboral con la firma del contrato, por estar impugnada en via administrativa la propuesta de
provision de la plaza y tenga que renunciar el/la aspirante a otro contrato vigente o beca incompatible.
En cualquier caso se resolverd, previa ponderacion motivada de los intereses publicos y el contenido de
las alegaciones de la persona interesada, con el informe previo del departamento. No podra acordarse la
suspension cuando las necesidades docentes hagan necesaria la incorporacion inmediata de la persona
adjudicataria de la plaza, por estar previsto el inicio de la docencia.

Octava. Proteccion de datos personales

Los datos personales que los/las concursantes suministren mediante las instancias se incorporaran al
fichero automatizado de concursos del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la responsabilidad de
la Secretaria General de la Universitat de Valencia, para la gestion de las convocatorias para
proveer plazas de personal docente contratado y la gestién de recursos administrativos contra las
propuestas de provision de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y se adoptaran las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion. Los
derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejercitarse ante el Servei
de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (Avda. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).

Novena. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las personas interesadas podréan interponer el
recurso potestativo de reposicioén ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso
contencioso administrativo ante los organos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 15 de junio de 2015.— El rector, p.d. (Resolucién del Rectorado de 03.10.2014, DOCV de
10.10.2014), la vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado: Maria Vicenta Mestre Escriva.




ANEXO I. PLAZAS

1 FACULTAD DE FISICA

Departamento: 180 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Area: 390 Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

Plaza/s: 6024

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas:

Departamento: 280 Optica y Optometria y Ciencias de la Vision

Area: 647 Optica (Area propia: 648 Optometria y Ciencias de la Visién)

Plaza/s: 1546

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Optica y Optometria. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia)

3 EACULTAD DE DERECHO

Departamento: 45 Derecho Administrativo y Procesal
Area: 175 Derecho Procesal

Plaza/s: 427

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Derecho. Conocimiento de inglés a nivel B2.

Departamento: 65 Derecho Internacional *'Adolfo Miaja de la Muela"

Area: 160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Plaza/s: 386

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Derecho. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

1



4 EACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Departamento: 195 Geografia

Area: 435 Geografia Humana

Plaza/s: 1153
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 215 Historia Contemporanea

Area: 450 Historia Contemporanea

Plaza/s: 1191
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Historia o Licenciatura en Humanidades. Conocimiento de valenciano a nivel C1
(Suficiencia).

Departamento: 220 Historia de la Antigiiedad v de la Cultura Escrita

Area: 445 Historia Antigua
Plaza/s: 1168 - 1169

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 2

Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 230 Historia del Arte
Area: 465 Historia del Arte

Plaza/s: 4554
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 296 Prehistoria y Arqueologia

Area: 33  Arqueologia
Plaza/s: 51

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

6 FACULTAD DE FILOLOGIA, TRADUCCION Y COMUNICACION

Departamento: 150 Filologia Espafiola

Area: 583 Literatura Espafiola

Plaza/s: 2415
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Grado en Estudios Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas/Licenciatura en Filologia Hispanica.



Departamento: 155 Filologia Inglesa y Alemana

Area: 345 Filologia Inglesa
Plaza/s: 5656

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Otras indicaciones: Para impartir docencia en la Facultad de Economia.

Plaza/s: 6015

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Departamento: 340 Teoria de los Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion

Area: 814 Traduccién e Interpretacion

Plaza/s: 6211
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado en Traduccion y Mediacion Interlingiistica/Licenciatura en Traduccion e Interpretacion, Grado en Estudios
Hispanicos: Lengua Espafiola y sus Literaturas/Licenciatura en Filologia Espafiola, Grado en Estudios Ingleses/Licenciatura en Filologia
Inglesa o Grado/Licenciatura en Filologia Catalana. Conocimiento de inglés a nivel B2. Conocimiento de valenciano a nivel C1
(Suficiencia).

7 EACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamento: 25 Biologia Vegetal

Area: 412 Fisiologia Vegetal
Plaza/s: 100 - 5557

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 2

Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Biologia, Farmacia, Biotecnologia o Grado en Bioquimica y Ciencias
Biomédicas/Licenciatura en Bioguimica.

Departamento: 200 Geologia
Area: 655 Paleontologia

Plaza/s: 1564
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Biologia o Geologia. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

9 FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Departamento: 285 Patologia

Area: 50 Biologia Celular (Area propia; 661 Patologia)

Plaza/s: 180
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).



10 FACULTAD DE FARMACIA

Departamento: 21 Biologia Celular y Parasitologia

Area: 50 Biologia Celular
Plaza/s: 97
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Biologia o Biotecnologia, 0 Grado en Bioquimica y Ciencias Biomédicas/Licenciatura en
Bioquimica. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia). Otras indicaciones: Para impartir docencia en la Facultad de Ciencias
Bioldgicas.

Departamento: 265 Medicina Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la Alimentacidn, Toxicologia y Medicina Legal

Area: 640 Nutricion y Bromatologia

Plaza/s: 5148
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Farmacia o Grado/Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética. Conocimiento de inglés a
nivel B2. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

11 FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento: 270 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Area: 625 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Plaza/s: 5817 - 5976
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 2

Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Educacion Social. Conocimiento de inglés a nivel B2. Conocimiento de valenciano a nivel
C1 (Suficiencia).

14 FACULTAD DE ENFERMERIA Y PODOLOGIA

Departamento: 125 Enfermeria
Area: 255 Enfermeria

Plaza/s: 709 - 713
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 2

Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Enfermeria. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

20 FACULTAD DE MAGISTERIO

Departamento: 80 Didactica de la Lenguay la Literatura

Area: 195 Didactica de la Lenguay la Literatura (Unidad Docente de Catalan)

Plaza/s: 6467
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Filologia Catalana, Grado en Maestro/a de Educacion Infantil o de Educacion Primaria o
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil o de Educacion Primaria. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).



Area: 195 Didactica de la Lengua vy la Literatura (Unidad Docente de Espafiol)

Plaza/s: 6468
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Filologia Espafiola, Grado en Maestro/a de Educacion Infantil o de Educacion Primaria o
Maestro/a: Especialidad de Educacion Infantil o de Educacion Primaria. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 85 Didactica de la Matematica

Area: 200 Didactica de la Matemética

Plaza/s: 500 - 6221
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 2

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Matematicas. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 90 Didéactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

Area: 205 Didactica de las Ciencias Experimentales

Plaza/s: 518
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Biologia o en Ciencias Ambientales. Conocimiento de inglés a nivel B2. Conocimiento de
valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Plaza/s: 520
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Biologia o en Ciencias Ambientales

Departamento: 95 Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal

Area: 187 Didactica de la Expresion Corporal

Plaza/s: 448 - 6193
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 2

Requisitos especificos: Grado en Maestro/a de Educacién Primaria. Mencion en Especialista de Educacion Fisica o Maestro/a:
Especialidad de Educacion Fisica o Grado/Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Conocimiento de valenciano a
nivel C1 (Suficiencia).

Area: 189 Didactica de la Expresiéon Musical

Plaza/s: 1513
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado en Maestro/a de Educacion Primaria. Mencidn en Especialista de Educacion Musical o Maestro/a:
Especialidad de Educacion Musical o Titulo Superior de Musica. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

21 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento: 267 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Area: 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Plaza/s: 2440
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Psicologia. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).



Departamento: 268 Psicobiologia
Area: 725 Psicobiologia

Plaza/s: 5791

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas:

Departamento: 295 Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicol6gicos

Area: 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicol6gicos

Plaza/s: 6168
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Psicologia.

Departamento: 300 Psicologia Basica

Area: 730 Psicologia Bésica
Plaza/s: 4043

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Psicologia. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 305 Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Area: 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Plaza/s: 5818

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

31 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Departamento: 330 Sociologia y Antropologia Social

Area: 775 Sociologia

Plaza/s: 1859
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisito especifico: Grado/Licenciatura en Sociologia.

Departamento: 350 Trabajo Social y Servicios Sociales

Area: 813 Trabajo Social y Servicios Sociales

Plaza/s: 2085 - 2088 - 2089 - 2102
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas:

Requisitos especificos: Grado/Diplomatura en Trabajo Social. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).



32 FACULTAD DE ECONOMIA

Departamento: 44 Contabilidad

Area: 230 Economia Financieray Contabilidad (Area propia;: 119 Contabilidad)

Plaza/s: 676
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1
Plaza/s: 677
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacién T.C. N° de plazas: 1

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Grado/Diplomatura en Ciencias Empresariales, Grado/Licenciatura en
Administracion y Direccidon de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad o Grado en International Business. Conocimiento de inglés a
nivel B2. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 105 Direccién de Empresas. Juan José Renau Pigueras

Area: 650 Organizacién de Empresas

Plaza/s: 1558 - 6469
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 2

Requisitos especificos: Grado/Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, Economia o Ciencias del Trabajo. Conocimiento
de inglés a nivel B2. Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).

Departamento: 113 Economia Financiera y Actuarial

Area: 230 Economia Financiera y Contabilidad

Plaza/s: 5843
Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a Dedicacion T.C. N° de plazas: 1

Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel C1 (Suficiencia).
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ANEXO II. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1. - PROFESORADO ASOCIADO

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo parcial.

Funciones: Docencia y tutorias de acuerdo con el régimen de dedicacion.

Asociado/a 6 horas: tres horas docentes y tres de tutorias
Asociado/a 8 horas: cuatro horas docentes y cuatro de tutorias
Asociado/a 10 horas: cinco horas docentes y cinco de tutorias
Asociado/a 12 horas: seis horas docentes y seis de tutorias

Retribuciones integras anuales:

Asociado/a 6 horas: 3.675,98 euros
Asociado/a 8 horas:  4.901,45 euros
Asociado/a 10 horas: 6.126,63 euros
Asociado/a 12 horas: 7.351,82 euros

En cuanto al abono de pagas extraordinarias se aplicard lo que dispone el articulo 7.2 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.2. -PROFESORADO AYUDANTE

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duracién maxima de cinco
afios improrrogables.

Funciones: Completar la formacién docente e investigadora. Colaborarén en tareas docentes practicas
hasta un maximo de 60 horas anuales.

Retribuciones integras anuales: 16.619,12 euros

2.3.- PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo completo. Duracién maxima de cinco
afios improrrogables.

Funciones: Docentes e investigadoras.

Retribuciones integras anuales: 23.451,96 euros
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ANEXO 111

INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

1. DATOS DE LAPLAZA

Plaza nim.: Dedicacion:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Convocatoria nim.: Fecha resolucién: Publicacién DOCV:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

Nacionalidad: DNI:

Lugar de nacimiento:

Provincia: Fecha:

Direccion:

Poblacion: Provincia:

Cadigo postal: E-mail: Teléfono:

AUTORIZO la utilizacion de la direccidn electrénica como medio preferente de notificacion (Si/No):

, a d de20

(Firma)

NUm. de paginas (incluida ésta):

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

*
Sus datos personales podran quedar incluidos en el fichero automatizado de la Universitat de Valéncia, la cual se compromete a no utilizarlos para un uso

diferente de aquel para el que han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999 de proteccion de datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos-PDI de esta Universidad.
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3.- CURRICULUM ACADEMICO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

La presentacion del curriculum se hara necesariamente siguiendo este modelo. ElI formato electrénico se podra encontrar
en: http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html

El curriculum ha de recoger la relacion exhaustiva de todos los méritos gue solicitan ser evaluados, clasificados de acuerdo con la
estructura de este modelo. Ademas, respecto a cada mérito, serd necesario especificar la informacién resefiada en cada item del
modelo de curriculum.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se deberan indexar siguiendo el orden de paginacion de la relacion de
méritos.
Cada contribucion solo debe figurar una vez.

Nombre y apellidos:

1.- FORMACION Y DOCENCIA

1.1 EXPEDIENTE Documentacion
acreditativa en
a) Expediente académico del grado o licenciatura. Pag.
Nota media:
Titulo:
Universidad:
b) | Premio extraordinario de grado o licenciatura: Pag.
C) Premio autonémico o equivalente de grado o licenciatura: Pag.
d) | Premio nacional de grado o licenciatura: Pag.
e) Expediente académico del doctorado o del master cursado para acceder al doctorado. Pég.
Calificacion:
Programa de Doctorado:
Universidad:
f) Premio extraordinario de doctorado: Pag.
g) | Premio nacional de doctorado: Pag.
h) | Mencién Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
1.2 OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS Documentacion
acreditativa en
a) | Titulos de Doctor: Pag.
Universidad:
b) | Premio nacional de doctorado: Pag.
c) Mencién Europea/Internacional al titulo de Doctor: Pag.
d) | Titulos oficiales de master: Pag.
Universidad:
e) | Titulos oficiales de diplomatura: Pég.
Universitat:
f) | Titulos oficiales de grado o licenciatura: Pag.
Universidad:
g) | Titulos postgrados propios: Pég.
Universidad:
h) | Titulos de segundo ciclo y especializaciones: Pég.
Universidad:
1.3 DOCENCIA UNIVERSITARIA Documentacion
acreditativa en
a) Docencia en titulos oficiales: Pég.
Afio y fecha de inicio y finalizacién:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:
Asignatura:
Departamento y Universidad:



http://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pdi/es/seleccio-professorat/personal-contractat/models-instancia-curriculum-1285902901591.html
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b)

Docencia en titulos propios:

Afio y fecha de inicio y finalizacién:
Categoria profesional y dedicacion:
Créditos impartidos:

Asignatura:

Departamento y Universidad:

Pag.

c)

Otra docencia universitaria impartida: cursos de formacién docente universitaria, extension
universitaria, etc.:

Pag.

d)

Docencia como profesorado tutor en universidades a distancia o titulos no presenciales:
Afio y fecha de inicio y finalizacién:

Dedicacion:

Asignatura:

Departamento y Universidad:

Pag.

€)

Tutor/a de empresa o institucién de préacticas externas curriculares:
Afio y fecha de inicio y finalizacién:
Empresa o institucion:

Pag.

1.4 FORMACION DOCENTE Y DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Documentacion
acreditativa en

a)

Por cada curso completo de docencia en centros que impartan ensefianzas oficiales no universitarias:
Curso:
Centro:

Pag.

b)

Por participar en proyectos de innovacion educativa para la mejora docente:
Proyecto:

Pag.

c)

Por cursos recibidos de formacion docente universitaria impartidos por Universidades:
Curso y nim. horas:

Universidad:

Pag.

2.- INVESTIGACION

2.1 PROGRAMAS DE FORMACION Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

Documentacion
acreditativa en

a)

Programas de formacioén pre-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

b)

Programas de formacién post-doctoral con convocatoria publica competitiva:
Programa:

Organismo que concede:

Fecha de inicio y finalizacion:

Pag.

Contratos de investigacion con universidades y centros publicos:
Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fecha de inicio y finalizacion:

Investigador principal:

Pag.

2.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Documentacion
acreditativa en

Articulos en revistas especializadas nacionales/internacionales: (Clave: R = revista indexada, | =
revista internacional no indexada, N = revista nacional no indexada, A = otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Editorial y referencia publicacion:

Paginas y afio:

Indicios de calidad:

Pag.

b)

Libros/capitulos de libro con ISBN internacionales/nacionales (incluyendo traducciones y ediciones
criticas): (Clave: L = libro de investigacion con ISBN , C = capitulo de libro de investigacién con ISBN, A
= otros)

Clave:

Titulo:

Autor/es (por orden de firma):

Pag.
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Editorial y referencia publicacion):
Paginas y afio:
Indicios de calidad:

c)

Investigador principal de Proyectos 1+D obtenidos en convocatorias publicas competitivas
universitarias/autonomicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:

Fechas de inicio y finalizacién:

Pag.

d)

Miembro de Proyectos 1+D  obtenidos en convocatorias publicas  competitivas
universitarias/autonémicas/nacionales/internacionales:

Titulo del proyecto:

Entidad convocante/financiadora:
Fechas de inicio y finalizacion:
Investigador principal:

Pag.

€)

Actuaciones al amparo del articulo 83 LOU como IP o miembro del equipo de investigacion de otros
proyectos 1+D:

Pag.

f)

Aportaciones a Congresos nacionales/internacionales:
Nacionales:
Internacionales:

Pag.

9)

Licencias de propiedad industrial o intelectual en explotacion:

Pag.

Direccion de tesis doctorales:

Pag.

i)

Premios de investigacion otorgados por organismos o instituciones cientificas:
Premio y afio:
Organismo que concede:

Pag.

3.- OTROS MERITOS

3.1 OTROS MERITOS DE FORMACION Y DOCENCIA

Documentacion
acreditativa en

a) | Certificados oficiales de nivel de lenguas extranjeras: (Unicamente se valorara el nivel mas alto de Pag.
cada idioma)
Idioma:
Nivel y organismo que acredita:
b) | Elaboracidon de material docente: Pég.
Material con ISBN:
Material sin ISBN:
c) Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la docencia (articulos, Pég.
cursos, conferencias, etc.):
d) | Organizacién de congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pag.
e) | Asistencia a congresos relacionados con la actividad docente universitaria: Pég.
f) Cursos impartidos de formacidn o actualizacidn docente no incluidos en apartados anteriores: Pég.
g) | Cursos recibidos de formacion o actualizacion docente no incluidos en otros apartados: Pég.
h) | Premios no incluidos en otros apartados: Pég.
i) Participacion en tareas de coordinacion docente:
3.2 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION Documentacion
acreditativa en
a) | Organizacion y/o participacion en actividades de divulgacion relacionadas con la investigacion Pég.
(articulos, cursos, conferencias, etc.):
b) | Organizacién de congresos cientificos: Pég.
c) | Asistencia a congresos cientificos: Pég.
d) | Cursos impartidos de formacion o actualizacidn relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pég.
apartados:
e) Cursos recibidos de formacion o actualizacién relacionados con la investigacion no incluidos en otros Pég.
apartados:
f) Becas de colaboracion: Pég.
g) | Otras becas de investigacion: Pég.
h) | Colaboracion en tareas de investigacion: Pég.

3.3 MERITOS DE GESTION Y OTROS

Documentacion
acreditativa en

a) | Participacion en comisiones de universidad y tareas de gestion:

Pag.
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b) | Participacion en 6rganos de representacion universitaria: Pég.
c) | Acreditacion a Contratado Doctor: Pag.
d) | Otros méritos no valorados en ningun otro apartado: Pég.

4.- CONOCIMIENTO DE LA LENGUA PROPIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

So6lo se valorara el nivel mas alto de cada concursante:

Documentacion
acreditativa en

a) | Nivel y organismo acreditativo:

Péag.

5.- MERITOS PREFERENTES

Documentacion
acreditativa en

a) | Acreditacion para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionariado docente Pag.
universitario. (la valoracion de este mérito excluye la de las acreditaciones a figuras contractuales
prevista en “Otros Méritos™):

b) | Estancias oficiales en otras Universidades o centros de investigacion. Se entendera por estancia el Pag.

tiempo de permanencia transitoria en una Universitat o centro de investigacion diferente de aquel con el
que se mantenga un vinculo laboral o formativo. Duracion minima de la estancia: un mes consecutivo.
Tiempo computable: maximo 24 meses.

Fechas de inicio y finalizacién:

Centro de destino:
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