RESOLUCIO de 27 d’octubre de 2022, de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoca concurs d’accés a places

de cossos docents universitaris.

De conformitat amb el que disposa l'article 62 de la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, (Butlleti Oficial de I’Estat
de 13 d'abril) per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats (Butlleti Oficial de [ ’Estat
de 24 de desembre), el Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre (Butlleti Oficial de I’Estat de 6 d'octubre i el Reial decret
1313/2007, de 5 d'octubre (Butlleti Oficial de I’Estat de 8 d'octubre), que regulen l'acreditacié nacional i el régim dels
concursos per a l'accés als cossos docents universitaris, respectivament, i a tenor del que estableix l'article 3 del Reglament
de Seleccid del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia de data 27 de maig de 2003, redaccioé modificada per I’ Acord del Consell de Govern de data 23 de
desembre de 2008, i posteriors revisions.

Aquest Rectorat, en execucio de ’oferta d’ocupacio publica per al any 2022, relativa a places dels cossos docents
universitaris i de professorat contractat doctor, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 5 de maig
de 2022, amb ’autoritzacio6 previa de la Conselleria competent en materia d’universitats, ha resolt convocar a concurs
public (convocatoria 170/2022), la provisié de 2 places de professorat titular d’universitat, que es relacionen en I’annex I
de la present resolucio, dotades en 1'estat de despeses del pressupost de la Universitat de Valéncia i incloses en la seua

vigent relaci6 de llocs de treball, tot aixd amb subjeccio a les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Els concursos es regiran pel que disposa la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats (Butlleti
Oficial de I’Estat de 24 de desembre); el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public (Boletin Oficial del Estado de 31 d'octubre); el Reial Decret 1312/2007, de 5
d'octubre (Butlleti Oficial de I’Estat de 6 d'octubre) i el Reial Decret 1313/2007, de 5 d'octubre (Butlleti Oficial de I’Estat
de 8 d'octubre), que regulen 1'acreditacié nacional i el régim dels concursos per a l'accés als cossos docents universitaris,
respectivament; el Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s'aproven els Estatuts de la
Universitat de Valéncia (DOGV 03.08.2004); el Reglament de Seleccid del Personal Docent i Investigador de la
Universitat de Valencia, aprovat pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, de data 27 de maig de 2003, i
posteriors modificacions; el Reglament d’administraci6 electronica de la Universitat de Valéncia, aprovat pel Consell
de Govern de la Universitat de Valéncia de data 23 de juny de 2020, que estableix I’obligatorietat de relacionar-se a
través de mitjans electronics amb la Universitat de les persones que reunisquen la condici6 d’interessades en
procediments que puguen donar lloc a la seua incorporaciéo com a membres de la comunitat universitaria; el Reglament
per a la realitzaci6 de reunions i 1’adopcié d’acords a distancia per part d’organs col-legiats de la Universitat, aprovat
pel Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de data 18 de febrer de 2019; aixi com per les bases de la present
convocatoria. En allo que no preveuen les disposicions anteriors s'aplicara el que es disposa en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques (Butlleti Oficial de I’Estat de 2
d’octubre), en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (Butlleti Oficial de [ ’Estat de 2 d’octubre)

ien la Legislacioé General de Funcionaris Civils de 1'Estat.

Segona. Requisits de les persones candidates
2.1. Requisits generals
a) Posseir la nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea o d'aquells estats als quals, en virtut

dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de



treballadors. També podran participar-hi el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, dels espanyols i
espanyoles i dels/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats o separades
de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquen al seu carrec. Aquest tltim benefici sera igualment aplicable
a familiars de nacionals d'altres estats quan aixi estiga previst en els tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya. Igualment, podran participar-hi els aspirants de nacionalitat estrangera no comunitaria quan en 'estat
de la seua nacionalitat es reconega als espanyols i espanyoles aptitud legal per a ocupar en la doceéncia universitaria
posicions analogues a les dels funcionaris dels cossos docents universitaris espanyols.

b) No haver arribat a I'edat de jubilacio forgosa establerta per la legislacio vigent en la data de finalitzacio del termini
per a la presentacié de sol-licituds.

¢) Posseir el titol de doctor o doctora.

d) No haver estat separats, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici
d'ocupacions o carrecs publics o per a l'accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspirants, la nacionalitat de les
quals no siga I'espanyola, haurien d'acreditar igualment no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent, ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a l'ocupacio
publica.

e) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques corresponents a professor o professora
d'universitat.

/) Haver abonat els drets d'examen establerts en la present convocatoria o acreditar 1’exempci6 o bonificacié del

pagament.

2.2. Requisits especifics

a) Haver obtingut 1’acreditacio per a I’accés al cos de professors i professores titulars d’universitat conforme a allo
establert en els articles 12 1 13 del Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre. En cas d'haver estat acreditat o acreditada
després de la modificacid introduida pel Reial Decret 415/2015, haura de ser-ho per la mateixa branca de coneixement
a la qual correspon l'area de coneixement de la placa convocada, tot aixd d'acord amb l'annex 1 del Reial Decret
1312/2007.

Es considera que posseeix l'acreditacio regulada en el Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre, el professorat habilitat
conforme a allo establert en el RD 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema d'habilitacio nacional per a 1'accés
a cossos de funcionaris docents universitaris i el régim dels concursos d'accés respectius. S'entendra que les persones
habilitades per al cos de catedratics i catedratiques d'escola universitaria ho estan per a l'accés al cos de professors i
professores titulars d'universitat, conforme a la disposici6 addicional num. 10 de la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril,
(Butlleti Oficial de I’Estat de 13 d'abril) per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

b) Aixi mateix, podra participar-hi qui tinga la condici6 de funcionari/funcionaria del cos de professors i professores
titulars d’universitat o d’un cos docent universitari de categoria igual o superior -en tots aquest casos sera necessari haver
ocupat la plaga durant almenys dos anys a la universitat d’origen-, (art. 9.4 del RD 1313/2007, de 5 d’octubre).

En cap cas s’admetra la participacio en el concurs d’accés quan s’ostente la titularitat d’una plaga d’una categoria
igual a la convocada, adscrita a la mateixa area de coneixement, departament i centre de la Universitat de Valéncia.

¢) Igualment, podra presentar-se al concurs d’accés el professorat d'universitats d'estats membres de la Uniod
Europea o d'aquells estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadores i treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en
el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, que hagen arribat a una posicié equivalent a la de catedratic o catedratica o
de professor o professora titular d'universitat, d'acord amb la certificacié emesa per 1'Ageéncia Nacional d'Avaluacio6 de la

Qualitat i Acreditacio, a sol-licitud de la persona interessada.



Els requisits establerts en les presents bases hauran de complir-se en el moment de finalitzar el termini de

presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la presa de possessio.

Tercer. Sol-licituds. Termini de presentacio

3.1. Termini de presentacié: 20 dies a comptar des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOE.

Tots els terminis assenyalats en aquesta convocatoria s’entén que son habils, excloent-hi del comput els dissabtes,
els diumenges i els dies declarats festius.

3.2. Les sol-licituds es presentaran obligatoriament mitjancant el formulari electronic de la instancia general que es
troba a l’entorn de tramitacié electronica de la Universitat de Valéncia en [’adreca electronica segiient:
https://www.uv.es/eregistre.

Tots els tramits de presentacié d’instancies i aportacié de documents es presentaran en aquest entorn.

3.3. S’utilitzara, obligatoriament, el model d’instancia especific per a la categoria de la placa que s’inclou en I’annex

II d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en la pagina web del servei de recursos humans PDI: http://www.uv.es/pdi

o directament a través del segiient enllag electronic: https://go.uv.es/m6VS2JE.

La «Guia per a presentar-se a les convocatories per a la provisio de places de professorat universitari», que conté
les instruccions per a emplenar el formulari d’instancia general, aixi com la manera d’adjuntar la documentaci6 a presentar

per la persona sol-licitant es podra trobar en la pagina web del servei de recursos humans PDI: http:/www.uv.es/pdi o

directament a través del segiient enllag electronic https://go.uv.es/Hc2Leq7. La instancia haura de ser emplenada seguint

les instruccions arreplegades en aquesta guia.

3.4. Juntament amb la instancia (annex II) sera presentada en format digital, la documentacié segiient:

a) Document nacional d'identitat o passaport. Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i tinguen dret a participar-hi, hauran de presentar fotocopia acarada del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau,
dels documents que acrediten el vincle de parentiu i les circumstancies de dependéncia a les quals es refereix la base 2.1.a
d'aquesta convocatoria. Aixi mateix, quan les persones aspirants participen en les proves selectives per la seua condicio de
conjuges, a més dels documents assenyalats, hauran de presentar declaracié jurada o promesa de no trobar-se separades
dels seus respectius conjuges.

b) Documentaci6é que acredite el compliment dels requisits que assenyala la base segona per a participar en els
concursos d'accés, excepte en el cas de titols de doctor/a expedits per la Universitat de Valéncia, en qué no sera necessari
aportar-los.

L'acreditacio de la nacionalitat, i altres requisits exigits en la convocatoria es realitzaran mitjangant els documents
corresponents, certificats per les autoritats competents del pais d'origen i traduits al castella.

¢) Justificacio d'haver efectuat I'ingrés dels drets d'examen (30 euros) en el compte «Drets d'examen-Universitat
de Valéncia» niimero ES21-0049-6721-65-2010001382 del Banco Santander.

Estaran exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten una discapacitat en grau igual o superior al
33 %, els membres de families nombroses de categoria especial, els membres de families monoparentals de categoria
especial i les victimes d’actes de violéncia sobre la dona.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior ho han de fer constar expressament en l'apartat
corresponent de la sol-licitud i hauran de presentar les certificacions corresponents que acrediten la seua condicié de
discapacitat, de ser membre de familia nombrosa o de familia monoparental (mitjancant certificat de la Conselleria de
Benestar Social o 0rgan competent), i les victimes d’actes de violéncia sobre la dona mitjancant qualsevol dels mitjans
de prova que preveu I’article 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre de la Generalitat Valenciana, integral contra
la violéncia sobre la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Gaudiran d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa les persones que formen part de families nombroses de categoria

general i els membres de families monoparentals de categoria general.
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La falta d’abonament o un abonament inferior a la quantitat indicada com a taxes en el periode de presentacié de
sol-licituds es considerara un incompliment inesmenable que provocara la no admissi6 en el concurs. L’exclusié per no

complir algun dels requisits de la convocatdria no comportara el dret a la devolucio de les taxes.

3.5. Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una instancia independent per a cadascuna
d’elles, acompanyada de la documentacié complementaria.

En el cas de convocatoria conjunta de places, s’especificaran en una Unica instancia totes les places a que es
refereix la convocatoria, acompanyada d’una inica documentaci6 complementaria i un Unic pagament de taxes. Es
considera que la convocatoria de places és conjunta quan, en I’annex 1, el digit referent al «nombre de places» és
superior a 1.

3.6. En el cas que es convoquen de manera conjunta més de cinc places, s’haura de reservar la quota legal per a
la cobertura amb persones amb discapacitat, sempre que aquestes persones superen els processos selectius i acrediten
la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques. Si aquesta quota no fora coberta,
acreixera la resta de places amb caracter general.

Les persones amb discapacitats hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud, el certificat del grau de
discapacitat expedit per I’0rgan competent.

3.7. En el cas d’incidéncia técnica a qué es refereix article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que impossibilite el funcionament ordinari de sistema o aplicacio
que corresponga, i fins que aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliacié dels terminis
no venguts. Tant la incidéncia técnica esdevinguda com I’ampliacié concreta del termini no vengut s’han de publicar al
tauler d’anuncis.

3.8. Els sistemes d’identificacio i de signatura admesos per a les persones interessades d’acord amb el contingut
dels articles 91 10 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, son els recollits en la seu electronica de la Universitat de Valéncia.

3.9. Si alguna de les persones interessades presentara la seua sol-licitud presencialment, ’0rgan convocant la
requerira perqué 1’esmene a través de la presentacio del formulari electronic de la instancia general que es troba a I’entorn
de tramitacio electronica de la Universitat de Valéncia, en els termes de 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
manera que la sol-licitud només sera admesa si es presenta mitjancant instancia electronica en el canal que indica la

convocatoria i dins dels terminis d’aquesta.

Quarta. Admissio d'aspirants

4.1. En el termini maxim de 20 dies habils des de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, el
vicerectorat amb competencies en materia de professorat dictara una resolucié en qué es declarara aprovada la llista
provisional de les persones candidates admeses i excloses.

Aquesta resolucio, juntament amb les llistes completes de les persones candidates admeses i excloses, en les quals
s'indicaran les causes de l'exclusid, es publicara en el Tauler Oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ i amb caracter informatiu en la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI:

http://www.uv.es/pdi o directament a través del segiient enllag electronic: https://go.uv.es/mSHOMxp.

Contra I'esmentada resolucio, les persones interessades podran presentar reclamacioé en el termini de 10 dies a
comptar des de I'endema a la publicacié de 1'anunci, o bé resoldre si escau, en el mateix termini, el defecte que n’haja
motivat I’exclusio.

4.2. En el termini maxim de 15 dies habils des de la finalitzacié del termini de reclamacions i resoltes aquestes, el
vicerectorat amb competéncies en matéria de professorat dictara una resolucié en qué s’aprovara la llista definitiva de les
persones candidates admeses i excloses, i que es publicara en la forma anteriorment establerta. Contra aquesta resolucio es
podra interposar recurs de reposicié davant la rectora en el termini d'un mes des de I'endema a la seua publicacié en el

Tauler Oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.
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4.3. En les convocatories a les quals només es presente una persona candidata que siga o haja sigut professora
contractada doctora, catedratica d’universitat, catedratica d’escola universitaria o professora titular d’universitat de la
mateixa area de coneixement, se 1’eximira de la realitzaci6 de la segona part de la primera prova. Aquesta disposicié no

sera aplicable a aquelles persones que hagueren estat contractades interinament com a professorat contractat doctor.

Cinquena. Comissions de seleccio. Acte de constitucio

5.1. La composici6 de les comissions de seleccio és la que figura en I'annex I d'aquesta convocatoria.

A fi de garantir la transparéncia i l'objectivitat en el nomenament dels membres de les comissions que resoldran els
concursos d'accés, a través del formulari electronic de la instancia general que es troba a l'entorn de tramitaci6 electronica
de la Universitat de Valeéncia en 1'enllag https://www.uv.es/eregistre, es podra sol-licitar els curriculums dels membres de
les comissions.

5.2. Quant a les substitucions dels membres de la comissié en els suposits d'abstencio, recusacid o rentincia,
s’ajustara a allo previst en l'article 5.2 del Reglament de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de
Valeéncia .

5.3. Les comissions de seleccio podran reunir-se en sessio presencial o pels mitjans electronics que habilite la
Universitat de Valéncia. Les comissions han de constituir-se en el termini de tres mesos des de I'endema de la publicacid
del nomenament dels seus membres efectuat en la present convocatoria. El president o presidenta, prévia consulta a la
resta dels membres, convocara els titulars i, si escau, els suplents per a procedir a 'acte de constitucié de la comissio,
amb indicaci6 del lloc, data i hora i, si escau, mitja electronic habilitat.

5.4. La constituci6 de cada comissid exigira la assisténcia de tots els seus membres. Els membres titulars que no
concorreguen a l'acte de constitucid cessaran i seran substituits pels seus suplents. En cas que, a més dels titulars, en
algun dels suplents concorrega causa d'abstencid, recusacio o renfincia es podran substituir entre ells, correlativament,
els suplents dels vocals primer, segon i tercer.

5.5. Una vegada constituida la comissio, en cas d'abséncia, el president o presidenta sera substituit pel membre
vocal de major categoria i antiguitat, i el secretari o secretaria pel professor o professora de menor categoria i antiguitat.
Per a una actuaci6 valida de la comissi6 caldra que hi participen, almenys, tres dels seus membres. Els membres de la
comissio que estiguen absents en alguna actuacioé cessaran en la seua condicié de membres.

5.6. En l'acte de constitucié i amb anterioritat a la presentacio de les persones candidates, la comissi6 fixara i
fara publics al lloc indicat per a I’acte de presentacio els criteris especifics de valoracié del concurs d'accés, que en
qualsevol cas han de respectar els criteris establerts en l'annex IV de la present convocatoria. Les proves de seleccio
tindran el mateix valor. Les comissions no podran establir criteris que donen preferéncia al resultat obtingut en una

d'elles.

Sisena. Acte de presentacio

6.1. La presidéncia de la comissi6 convocara les persones candidates admeses, mitjangant publicacié en el Tauler
Oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia, amb una antelaci6 minima de 15 dies, per a realitzar ’acte de
presentacio, amb indicacié de la data, hora i lloc. En tot cas, I’acte de presentacié de les persones candidates admeses
caldra que se celebre en el termini maxim de cinc dies des de la data de I’acte de constitucié de la comissio.

La constitucié de la comissio i la presentacio de les persones concursants podran tindre lloc en la mateixa data.
En l'acte de presentacid, que sera public, les persones candidates admeses lliuraran al president o presidenta de la
comissio cinc exemplars del seu historial académic, docent, investigador i de gesti6 (annex III), aixi com un exemplar
de les publicacions i documents acreditatius dels merits i cinc exemplars del projecte docent (guia docent i justificacid

i incardinaci6 de ’assignatura dins del pla d’estudis) i del projecte investigador.



6.2. En l'acte de presentacio la comissi6 indicara la data de realitzacié de la primera prova a que es refereix la
base setena de la present convocatoria. Aixi mateix, en I’acte de presentacid, si escau, es determinara per sorteig i es
fara public I'ordre d'intervenci6é de les persones candidates presentades i es fixara i publicara el lloc, data i hora d'inici
de la primera prova. En tot cas, aquesta prova haura de comencar en un termini maxim de cinc dies des de l'acte de
presentacio.

6.3. El secretari o secretaria de la comissié garantira que la documentaci6 lliurada per les persones concursants

puga ser examinada per totes les candidates i candidats que s’hi hagen presentat.

Setena. Celebracio de les proves

7.1. Els concursos constaran de dues proves.

La primera prova es compon de dues parts:

a) Exposicio i defensa del projecte docent, que haura d'incloure necessariament almenys el programa d'una
assignatura obligatoria o basica de grau de l'area de coneixement, estructurat en lligons. En cas que la convocatoria
expresse un perfil docent, el projecte haura d’ajustar-s’hi. El/La concursant disposara d'un temps maxim d'una hora per
a la defensa del projecte i d'una hora més per al debat amb la comissio.

b) Exposicio oral i publica de l'organitzacid, metodologia i contingut d'una llicé del programa o els programes
que haja presentat el/la concursant, elegida pel candidat o candidata entre tres seleccionades per sorteig. Es disposara
d'un maxim de dues hores per a la preparacio de la 1licéd i d'un maxim d'una hora per a fer-ne 1'exposicié. Seguidament,
la comissié debatra amb la persona concursant durant un maxim d'una hora.

Cadascun dels membres de la comissié emetra un informe individual motivat sobre el desenvolupament de la
primera prova per a cadascuna de les persones concursants i, tot seguit, expressara el seu vot.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori per a totes aquelles persones candidates que no obtinguen, almenys,
tres vots favorables.

La segona prova consistira en I'exposicio oral i publica, per part de la candidata o el candidat, del seu curriculum,
que haura de fer referéncia als aspectes docent, investigador, de gestio i del seu projecte investigador. En cas que la
convocatoria expresse un perfil investigador, el projecte haura d’ajustar-s’hi. La candidata o candidat disposara d'un
maxim de noranta minuts per a realitzar I'exposicio. El debat posterior amb els membres de la comissié no podra ser
superior a dues hores.

Les proves es realitzaran a les instal-lacions de la Universitat de Valéncia.

7.2. Finalitzades les proves a les quals s'ha fet referéncia en els apartats anteriors, la comissiéo emetra un informe
final raonat, ajustat als criteris de valoracié préviament acordats, sobre els merits 1 historial presentats de cadascuna de
les persones candidates i sobre el desenvolupament de cadascuna de les proves. Si s'adopta un acord per unanimitat de
la comissid, 1'informe el signara el secretari o la secretaria amb el vist i plau del president o presidenta. En cas contrari,

es realitzara un informe individual signat per cada membre de la comissio.

Vuitena. Proposta de provisio

8.1. A la vista de l'informe o informes, la comissié efectuara una proposta motivada de provisid, que haura de
ser aprovada per almenys tres vots a favor. La proposta incloura una relacié de totes les persones candidates per ordre
de preferéncia per al seu nomenament, sense que es puga excedir en la proposta el nombre de places convocades. Els
vocals que voten en contra de la proposta majoritaria hauran de fer constar la motivacié del seu vot.

La comissio podra concloure el concurs amb la proposta de no provisié de la placa.

8.2. La proposta motivada de la comissio es fara publica en el Tauler Oficial d’anuncis de la Universitat de

Valéncia https://webges.uv.es/uvTaecWeb/ en el termini maxim de cinc dies des de la data de finalitzacié de les proves.



https://webges.uv.es/uvTaeWeb/

8.3. Contra la proposta de la comissio les persones candidates podran presentar una reclamacié davant la rectora
en els termes disposats en la base 11a de la present convocatoria.
8.4. La proposta motivada de la comissié romandra exposada en el Tauler Oficial d’anuncis de la Universitat de

Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, almenys fins a la finalitzacié del termini per a presentar la reclamacio.

8.5. El president o presidenta de la comissid, una vegada efectuada i publicada la proposta de provisio, la remetra
al Rectorat, juntament amb un exemplar de totes les actes i informes. Aixi mateix, remetra una certificacié del secretari
o secretaria del centre relativa a la data de publicacio en el Tauler Oficial d’anuncis de la Universitat de Valencia

https://webges.uv.es/uvTaecWeb/. Al terme del termini d'exposicio, el secretari o secretaria del centre remetra al Rectorat

la certificacio del periode complet d'exposicié publica.

Novena. Presentacio de documents

9.1. En el termini maxim de 20 dies des de la publicacid de la proposta de provisio de la plaga, la persona candidata
proposada haura de presentar en el Registre General d'aquesta Universitat o mitjangant qualssevol dels altres procediments
assenyalats en 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques els segiients documents:

a) Fotocopia del DNI o document equivalent si és de nacionalitat estrangera.

b) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que incapacite per a I'acompliment de les
funcions de professor/a d'universitat.

¢) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da de qualsevol de les administracions publiques, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici d'ocupacions o carrecs
publics o per a I'accés al cos o escala funcionarial. La persona aspirant, la nacionalitat de la qual no siga I'espanyola, haura
de presentar declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se inhabilitada o en situaci6é equivalent, ni haver estat sotmesa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio publica.

9.2. Les persones que tinguen la condici6 de funcionaries o funcionaris ptiblics de carrera en actiu estaran exemptes
de justificar tals condicions i requisits, i hauran de presentar certificacié acreditativa de la seua condicié de funcionaria o
funcionari de 'administracié de que depenguen, i de totes aquelles circumstancies que consten en el seu full de serveis,

excepte en el cas que I’administraci6 de qué depenguen siga la Universitat de Valéncia.

Deu. Nomenament

10.1. La rectora nomenara la persona candidata proposada, després que aquesta acredite que compleix els
requisits generals per a l'accés a la funcid publica establerts en la base anterior. En cas que la persona candidata
proposada no presente dins del termini i en la forma escaient la documentacio6 requerida, la rectora declarara desert el
concurs.

10.2. Els nomenaments seran publicats en el Butlleti Oficial de I’Estat i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

10.3. En el termini maxim de 20 dies a comptar des de I'endema de la publicaci6é del nomenament en el Butlleti
Oficial de I’Estat, 1a persona candidata proposada haura de prendre possessio de la plaga, moment en el qual adquirira

la condicié de funcionari/aria docent universitari del cos que es tracte.

Onze. Recursos
11.1. Contra la proposta de la comissio les persones candidates podran presentar, en el termini maxim de 10 dies,
una reclamacié davant la rectora de la Universitat de Valéncia. Admesa a tramit la reclamacid, se suspendran els

nomenaments fins a la seua resolucio.


https://webges.uv.es/uvTaeWeb/
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/

11.2. La reclamaci6 sera valorada per la Comissio de Reclamacions, que en un termini de tres mesos ratificara o
no la proposta de provisié impugnada.

11.3. La Comissi6 de Reclamacions esta constituida per set catedratics i/o catedratiques d'universitat, de diverses
arees de coneixement, amb el reconeixement dels periodes minims d'activitat investigadora, designats pel procediment
previst en l'article 12 del Reglament de Selecci6 del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia.

11.4. La citada comissio valorara els aspectes purament procedimentals i verificara el respecte efectiu, per part
de la comissio de selecci6 del concurs, de la igualtat de condicions de les persones candidates i dels principis de merit i
capacitat.

11.5. La resoluci6 de la rectora, amb la proposta prévia vinculant de la Comissi6é de Reclamacions, esgota la via

administrativa i serd impugnable directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Dotze. Informacio respecte a les dades recollides

La Universitat de Valéncia Estudi General és ’entitat responsable de les dades facilitades per les persones
concursants en aquest procés. Es tractara exclusivament la informaci6 facilitada per les persones concursants amb els
fins objecte de la convocatoria, i si es donara el cas, la posterior gestio del personal, de conformitat amb el que disposa
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les dades facilitades seran publicades en el
Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia. Les dades de les persones concursants es conservaran indefinidament per
al compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la
Generalitat Valenciana.

Les persones concursants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament 1’accés a les seues dades personals,
la rectificacio i la supressié d’aquestes, la limitacié o I’oposicio a I’hora de tractar-les i la portabilitat, mitjangant un
escrit acompanyat de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacié acreditativa de la sol-licitud, dirigit
a la Delegacio de Proteccio de Dades a la Universitat de Valéncia. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca
(lopd@uv.es) per a qualsevol informacio, suggeriment, peticid d’exercici de drets i resolucio amistosa de controversies
en materia de proteccié de dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacié davant
I’autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat en http://links.uv.es/qBf2qd6

Tretze. Norma final

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar el recurs potestatiu de reposicio
davant la rectora de la Universitat de Valéncia, en el termini d'un mes, o directament el recurs contencids administratiu,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos. Ambdds terminis es computaran des de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria. Si s’optara pel
recurs de reposicid, no podra interposar-se el recurs contencios administratiu mentre no siga resolt expressament o s'haja
produit la presumpta desestimacio del primer, conforme al que esta previst en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,

d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

Valéncia, 27 d’octubre de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre Escriva.
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ANNEX I

CODI PLACA /CES: 112/2022 Plaga/ces: 7305

Categoria: Professor/a Titular d'Universitat Dedicacio: T.C. Numero de places: 1
Area: Quimica Analitica

Departament: Quimica Analitica

Centre (adscripci6 departament): Facultat de Quimica

Centre (adscripci6 placa) Facultat de Quimica

Perfil docent: «Quimica analitica». Per a impartir docéncia en valencia

Comissio titular:

President/a: Salvador Garrigues Mateo C.U. Universitat de Valéncia
Secretari/a: Maria Luisa Cervera Sanz C.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1° Maria Ibafiez Martinez T.U. Universitat Jaume I de Castelld
Vocal 2° Luis Antonio Tortajada Genaro T.U. Universitat Politécnica de Valéncia
Vocal 3% Maria Pilar Vifias Lopez-Pelegrin C.U. Universidad de Murcia

Comissié Suplent:

President/a: Agustin Pastor Garcia C.U. Universitat de Valéncia
Secretari/a: Albert Esteve Turrillas T.U. Universitat de Valéncia

Vocal 1° Maria Elena Pitarch Arquimbau T.U. Universitat Jaume I de Castello
Vocal 2° Beatriz Fernandez Garcia T.U. Universidad de Oviedo

Vocal 3% Natalia Campillo Seva C.U. Universidad de Murcia

CODI PLACA /CES: 113 /2022 Placa/ces: 722

Categoria: Professor/a Titular d'Universitat Dedicacio: T.C. Numero de places: 1
Area: Infermeria

Departament: Infermeria

Centre (adscripcié departament): Facultat d'Infermeria i Podologia

Centre (adscripci6 placa) Facultat d'Infermeria i Podologia

Perfil docent: «Infermeria médic-quirirgica I». Perfil investigador "Geriatria". Per a
impartir docéncia en valencia

Comissio titular:

President/a: Ferran Ballester Diez C.U. Universitat de Valéncia
Secretari/a: Omar Cauli T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1°: Maria Pilar Mosteiro Diaz T.U. Universidad de Oviedo
Vocal 2°: Paloma Moral de Calatrava T.U. Universidad de Murcia
Vocal 3°: David Armero Barranco T.U. Universidad de Murcia

Comissié Suplent:

President/a: Concepcion Ruiz Rodriguez C.U. Universidad de Granada
Secretari/a: Isabel Trapero Gimeno T.U. Universitat de Valéncia
Vocal 1° Carmen Alvarez Nieto T.U. Universidad de Jaén

Vocal 2° Jesus Maria Lavado Garcia T.U. Universidad de Extremadura

Vocal 3% Gabriel Aguilera Manrique T.U. Universidad de Almeria



