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Introducción y objetivos

2

El Aprendizaje basado en retos (ABR) es una de las nuevas metodologías activas de 
enseñanza-aprendizaje que involucran activamente al estudiante en una problemática real 
y significativa de su entorno, mejorando su motivación y competencias (Johnson y Brown, 
2011; Nichols et al., 2016).

Objetivos:
• Desarrollo de la metodología ABR para estudios de máster en economía y empresa
• Desarrollo de competencias clave para la empleabilidad como la toma de decisiones, 

creatividad y capacidad de análisis (World Economic Forum, 2020) y competencias 
docentes al ejercer un rol de “coach” (Membrillo-Hernández et al., 2019)



Diseño y desarrollo del ABR
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• EL ABR incorpora el uso de tecnología, aprendizaje auto-dirigido y cooperativo mediante 
celebración de jornadas con profesionales de empresa que planteen los retos del 
entorno. Formato de “coo-petición” ante un jurado de profesores y expertos. 

• Recursos técnicos: dossieres con información de los casos, plataforma para trabajo 
virtual (adaptación a formato no presencial). 

• Diversidad de retos posibles específicos o más genéricos (ej. problema estratégico, 
sostenibilidad, etc) . Contexto educativo: Máster oficial en Estrategia de Empresa (alta 
participación profesionales, máster bilingüe y multicultural)



Conclusiones
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Contribuciones:

• Perfeccionamiento de la metodología ABR en empresa (Salas-Vallina, 2019), ampliación a 
nuevos retos y perfiles de estudiante/másters con actividades complementarias 
(medición de competencias, e-mentoring, etc).

• Introducción del ABR en los estudios de posgrado: emular el entorno profesional, 
promoviendo un aprendizaje significativo y motivador por su conexión con la realidad y 
las habilidades demandadas en el mercado laboral.

• Fortalecimiento de la conexión universidad-empresa y sinergias entre titulaciones de 
máster y directivos profesionales
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