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Objetivo de la presentacion:

Describir el proceso de cambio
de la modalidad de ensehanza
presencial a la modalidad de

ensenanza virtual de Utepsa.




-Antes-



Reglamento General

v Reglamentos Especificos
de Universidades Privadas

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

La educacion virtual no
esta contemplada



Eminentemente formacion presencial (10.000 estudiantes):
Facultad Empresarial
Facultad de Tecnologia
Facultad Juridica y Social
Sistema Modular

Inclusiva



-Durante-



Respuesta inmediata
de las autoridades

Planificacion
Organizacion

4 )

Bajo una Cultura
Organizacional de ser
muy eficientes en la
gestion de costos

- /




-Ser muy eficientes
en rapidez y con los
recursos disponibles-



Capacitaciones a los Docentes

(Antes de la cuarentena)

Lunes 16 de marzo

Martes 17 de marzo

V Y s



Capacitacion DURANTE la emergencia sanitaria

GESTION DE
ESPACIOS VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

9 13 14
abril abril abril
16:30 16:30 16:30

Desafios y — Contexto UTEPSA

; Organizacién y Foe
oportunidades dosarrelio del éuris buenas practicas
de la ensenanza online pautas generales

Dirigido a:
Docentes UTEPSA

Objetivo:
Potenciar los conocimientos, habilidades y actitudes para gestionar

una clase virtual manteniendo el nivel del curso, cumpliendo los
objetivos de aprendizaje y generando valor para los estudiantes.

Registro:
A través de Jefaturas de Carrera

Esta capacitacion forma parte del Programa Oficial de Cualificacion Docente de UTEPSA



Instrucciones y normativa de buenas practicas

CLASES ONLINE

Normativa general para docentes
Abril 2020

A continuacion, se presenta las normas generales que se deben tomar en cuenta durante el
periodo de clases online:



PROGRAMA DE
CAPACITACION

Sl Dorc estudiantes UTEPSA

14

abril

15:30

C',C()mo WEBINAR INTERACTIVO

apren der iprepara todas tus preguntas!
desde casa?

enlace:

https://www.youtube.com
/watch?v=yDNjes_S6AU




MADD ENGESTION
EDUGATIVAEN

ECOSISTEMAS
DIGITALES

100% VIRTUAL
weo 21DE MAYO

Médulo | Proceso de Enseiianza - Aprendizaje en Utepsa HORARID
Médulo Il Gestion de cursos virtuales en Moodle 13:00 Hrs. A 16:00 Hrs.
Médulo Ill Disefo, implementacion y gestion de cursos

en entornos educativos e-learning
Médulo IV El proceso de evaluacion en entornos virtuales Exclusivo para Docente UTEPSA

Yy COLEGIO

Q Inscripciones hasta el 20 de mayo en oficinas de Postgrado 2 WP NS UT - E ax |




Herramientas
Tecnolodgicas

En base a la experiencia adquirida con el uso de
la Plataforma para los cursos semipresenciales,
a partir de mayo 2020 se inicio el desarrollo de
cursos interactivos en la plataforma Campus
Virtual para las materias presenciales.

30

.campus :-
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CONOCE NUESTRO =y

Simulador

Digital Business/

ENFRENTA, DECIDE, SOLUCIONA
Prepdrate para Triunfar en el Futuro
con la mejor herramienta.

ONLINE




Seguimiento

Yy
Medicion

- Encuesta a estudiantes
- Visitas aulas virtuales

Muy insatisfecho
Insatisfecho
Indiferente
Satisfecho

Muy satisfecho

0 20 40 60 80
Muy insatisfecho: 3 (2,6%) Indiferente: 7 (s%)
Insatisfecho: 9 (7,7%) Satisfecho: 66 (s6,4%)

Muy satisfecho: 32 (27,4%)



Reconfiguracion de la ventaja competitiva
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Experiencia

Utepsa online
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PLATAFORMA
CAMPUS VIRTUAL

TALLERES Y
SEMINARIOS

ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL
PSICOEMOCIONAL

+

GLOBAL
CLASSROOM

www.afepsa.edu

noEOD0E K UTEPSA

ONLINE



-Resultados-



* No se paro ni un solo dia del calendario académico.

(A nivel Nacional —Julio 2020 se hacia el cierre del afio
escolar)

(La universidad publica termina el afio 2020 con educacion a
distancia)



Conformacion a nivel estructura
organizacional

CDIE

Centro de Desarrollo

Tecnoldgico Educativo
Q




CENSO ESTUDIANTIL 2020

Satisfaccion por parte de los
estudiantes

ESTUDIO
POSICIONAMIENTO
En Colegios



Posicionamiento on line a nivel
Comunidad



Jornada
R ta UTEPSA NI
@ Investiga

LA INVESTIGACION APLICADA Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO
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ENCUENTRO INTERNACIOMNAL DE EXPERIENCIAS UNIVERSITARIAS

7 de diciembre
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ENCUENTRO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

RIEL

SERVICIO, EXTENSION
Y RESPONSABILIDAD

22 AL 27 DE MARZO

INFORMACION
363-9000 | Internos 3540 y 3520

responsablersu@utepsa.edu
Eu
RSU N
A 20

www.uTePsa.edu ‘
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JAVIER O LA FUENTE PH.0.
DE EMPRENDIMIENTO
TECNOLOGICOD DE MONTERREY
MEXCD
=
“LIDERAZBO “EMPRENDIMIENTOS
TRANSFORMACIONAL * TECNOLOAICOS *
PEORO BAETZ PH.D.
P e s oplpad s CIRECTOR DE LA PREINCUBADORA
DE HARVARD CE EMPRENDMIENTD
=y UNVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
£57aRA
“LIDERAZGO EN “EMPRENDIMIENTO DIBITAL
EMPRENDIMIENTO GLOBAL * ¥ LA RUTA DEL EMPRENDEDOR"
1ONACIO RUIZ QUERAA PH.O. MAIRA ARIREZ VERA M 08

ALIANZA LATNOAMERICANA PARA
LA INNOVACION LEGAL
PERL

'-___\___,_,f‘.?‘.‘

“LIDERAZO0, TECNOLOGIA
¥ VINGULACION * “EMPRENDIMIENTOS
RODAIGO0 BARBCSA FH.D. TECNOLOGICOS *
EMPRENDEDOR, INVESTIGADOR 1N, DEWNIS NAKAMURA
GRADUADO DE STANFORD MENTOR ORACLE, EMPRENDEDDR

BRASIL

it

#Dellnal
www.alepsa.eda (((* Ugﬁm




-En sintesis-



Vision de las autoridades: Plantear una nueva ventaja competitiva de lo
presencial a lo virtual

Responder de forma rapida y eficiente

Configurar una Estructura Organizacional

Capacitacion continua a docentes

Comunicacioén rapida con los diferentes publicos

Fortalecer las herramientas tecnoldgicas

Medicidn, seguimiento y mejoras inmediatas



* Fin de |la presentacion



