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Describir el proceso de cambio 
de la modalidad de enseñanza 
presencial a la modalidad de 
enseñanza virtual de Utepsa. 

Objetivo de la presentación:



-Antes-



En el país:

La educación virtual no 
está contemplada



En Utepsa:

Eminentemente formación presencial (10.000 estudiantes):
Facultad Empresarial

Facultad de Tecnología 
Facultad Jurídica y Social

Sistema Modular
Inclusiva



-Durante-



Respuesta inmediata
de las autoridades

Planificación  
Organización

Bajo una Cultura 
Organizacional de ser 
muy eficientes en la 

gestión de costos



-Ser muy eficientes 
en rapidez y con los 

recursos disponibles-



Capacitaciones a los Docentes

(Antes de la cuarentena)

• Lunes 16 de marzo

• Martes 17 de marzo



Capacitación DURANTE la emergencia sanitaria



Instrucciones y normativa de buenas prácticas







Herramientas 
Tecnológicas  

En base a la experiencia adquirida con el uso de
la Plataforma para los cursos semipresenciales,
a partir de mayo 2020 se inició el desarrollo de
cursos interactivos en la plataforma Campus
Virtual para las materias presenciales.





Seguimiento
y 

Medición

- Encuesta a estudiantes
- Visitas aulas virtuales



Reconfiguración de la ventaja competitiva



Experiencia
Utepsa online



-Resultados-



• No se paro ni un solo día del calendario académico.

(A nivel Nacional – Julio 2020 se hacia el cierre del año 
escolar)
(La universidad pública termina el año 2020 con educación a 
distancia)



Conformación a nivel estructura 
organizacional



CENSO ESTUDIANTIL 2020
Satisfacción por parte de los 

estudiantes

ESTUDIO 
POSICIONAMIENTO

En Colegios



Posicionamiento on line a nivel 
Comunidad









-En síntesis-



1. Visión de las autoridades: Plantear una nueva ventaja competitiva de lo 
presencial a lo virtual

2. Responder de forma rápida y eficiente

3. Configurar una Estructura Organizacional

4. Capacitación continua a docentes

5. Comunicación rápida con los diferentes públicos

6. Fortalecer las herramientas tecnológicas

7. Medición, seguimiento y mejoras inmediatas 



• Fin de la presentación


