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La historia de la enfermeria
es todavia, al menos para no-
sotros, algo que se nos presen-
ta como mas o menos distan-
te, remoto. Por un lado, por-
que de poco podemos jactar-
nos a nivel de historia de la
profesién en nuestro pais, en
base a la ausencia de estudios
histdricos propiamente dichos,
y por otro, porque la que nos
llega de fuera, principalmente
de los paises anglosajones, vie-
ne precedida, como santo y se-
fia, de la figura de Miss Floren-
ce Nightingale. A este respec-
to, la literatura local, quizd in-
fluenciada por la bibliografia
foranea, principalmente brita-
nica, se deshace en elogios ha-
cia esta figura sefiera de la en-
fermeria.

El presente trabajo, en cier-
to modo, viene a ser un inten-
to de desmitificacion, de poner
algunos puntos sobre las ies de
la historia de la enfermeria v,
al propio tiempo, de dar a co-
nocer otro personaje también
significativo, Mrs. Bedford
Fenwick, quien, aunque unos
afios mas joven que Nightinga-
le, tuvo un papel importantis-
timo en esa historia que nos
viene llegando por entregas,
Pero que poco a poco preten-
demos dar a conocer a los pro-
fesionales que se interesan por
estos temas. Pensamos que,
por un lado, nuestro enfoque
tiene alglin elemento de justi-
cia reivindicativa hacia Mrs.
Bedford Fenwick y, por otro,
replanteamos unos postulados
que se han venido mantenien-
do durante mucho tiempo.

Florence Nightingale nos ha
sido presentada como principal

fuerza motriz en la profesiona-
lizacién de la enfermeria, a
partir de una formacién secu-
larizada. Y estos mismos plan-
teamientos, a menudo no del
todo exactos, son los que nos
han inculcado durante la for-
macidén que todos los enferme-
ros hemos tenido hasta hace
poco. La verdad es gque hay
mucho que decir sobre Nigh-
tingale y la enfermeria como
profesion. El largo camino in-
ciado hacia la profesionaliza-
cion de la enfermeria fue sem-
brado de obstédculos, tanto por
parte de los profesionales de la
medicina, para quienes la en-
fermera no debia ser mas que
su ayudante, como por parte
de las propias enfermeras, al-
gunas de las cuales se oponian
a que la enfermeria adquiriera
este status.

En el siglo XIX, Florence
Nightingale se planted la nece-
sidad de formacién estructura-
da para las futuras enfermeras
y asi llevar a cabo una serie de
cambios en la estructura que
hasta ese momento habia teni-
do la enfermeria. Habia que
forjar personas de “‘caracter”
—*“Todo esfuerzo en la forma-
cion y organizacion debe pro-
yectarse hacia el desarrollo de
su cardcter’’, diria en una oca-
sionM—, para lo cual pensé
que era necesaria una forma-
cion adecuada de las candida-
tas, todo ello sin olvidar, segin
sus propias palabras, “‘la im-
portante dependencia del tra-
bajo sobre unas reglas claras y
cientificamente definidas’’®).
Sin embargo, no deja de sor-
prendernos que en su esquema
de la formacién necesaria pa-

ra las futuras enfermeras la pa-
labra clave no es precisamente
““profesidn’’, sino una palabra
con un contenido mucho mas
abstracto: Nightingale habla
constantemente de la enferme-
ria como de una ‘‘vocacién’’.
Las palabras que dirigia a un

amigo suyo, en 1889, son alta- .

mente significativas: ““Cuando
hace muchos afios empecé a
planificar un futuro, mi propia
idea no era la de organizar un
hospital, sino la de organizar
una Religion”’ @),

Su actividad fue enorme y es
obligado destacar que fundé la
primera Escuela de Enferme-
ria en Inglaterra (1860), en el
St. Thomas Hospital. Sin em-
bargo, alli, junto con sus dis-
cipulas, marcaron la profesion
de enfermeria con los princi-
pios de su propia clase —es de-
cir, basada en una sociedad
victoriana en la que Ia mujer
se veia relegada a la imagen
imperante de si misma: acien-
tifica, delicada y sentimen-
tal—. A todo esto habria que
sumar la existencia de un des-
nivel cultural que las mujeres
de esa época padecian, con la
excepcion de Nightingale v al-
guna de sus discipulas maés
aventajadas. Este problema
cultural ha hecho que la mu-
jer en general haya permane-
cido alejada de la participacion
en actividades sociales, cultu-
rales y laborales. A través de
la educacién que se impartia,
se inculcaba el concepto de fe-
minidad y el sexismo de la so-
ciedad victoriana, reforzdndo-
se asi la adquisicién de actitu-
des idealmente femeninas, con
lo cual se contribuia a la “‘pro-

fesionalizacién®’ de unas su-
puestas funciones femeninas
naturales, en las que se estable-
cia la obediencia absoluta a los
varones (médicos) y una devo-
cion altruista hacia sus pacien-
tes, como la de una madre con
sus hijos.

En 1970, Winifred Hector
defendio una tesis doctoral ba-
sada en el trabajo de Mrs. Bed-
ford Fenwick (1857-1947). Los
resultados de su investigacion
fueron posteriormente publica-
dos en un libro que titulé ““El
trabajo de la Sra. Bedford
Fenwick y el ascenso de la En-
fermeria’ Profesional’’®). En
esta obra, en la que basamos
parte del presente trabajo,
Hector analiza el comienzo de
la enfermeria como profesion,
al tiempo que hace justicia res-
pecto a una de las enfermeras
que mds luché por su profesio-
nalizacidn y que, sin embargo,
ha sido practicamente olvida-
da a lo largo de la historia.

La actividad de Mrs. Fen-
wick como enfermera comien-
za a los 21 afios, cuando en
1878 pasa un afio en el Man-
chester Royal Infirmary, y mas
tarde un corto espacio de tiem-
po en el London Hospital.
Posteriormente, a los 24 afios,
se presenta para el puesto de
Matrona en el St. Bartholo-
mew Hospital (al que familiar-
mente se referira como Bart) y
lo consigue. En Bart permane-
ce seis afios. Alli se moldea y
curte como enfermera y orga-
nizadora para afrontar en un
proximo futuro otros cometi-
dos de mayor entidad, como la
reforma y progresos de los
programas para enfermeras,
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concretamente en la Escuela de
Enfermeras de Bart, que habia
sido fundada en 1877. De los
numerosos testimonios histori-
cos sobre aquella época® se
deduce que las condiciones ge-
nerales de aquel hospital eran
deplorables, especialmente con
respecto a las enfermeras, con-
sideradas hasta ese momento
como simples criadas.

Con la influencia y trabajo
de Mrs. Fenwick en Bart se po-
nen los cimientos de la estruc-
tura profesional de enfermeria,
potenciando las ideas que ha-
bia recogido de su antecesora
Miss Florence Nightingale.

En 1887, Miss Ethel G.
Manson, que asi se llamaba de
soltera, se casa con el Dr. Bed-
ford Fenwick, pero no por ello
abandona su profesion, sir-
viendo en la guerra Greco-
Turca en 1897.

En una época en que se ha-
llaba el mundo anglosajon en
medio de una doble revolu-
cion, por un lado la medicina
y por otro la posicién social de
la mujer, no pudo menos que
apercibirse de ello Ethel Fen-
wick. Sus esfuerzos para me-
jorar la imagen de la mujer son
ingentes y, por ello, es nom-
brada por la Comisién Real in-
glesa delegada a la Feria Mun-
dial de Chicago de 1984. Su in-
tencion, segun habia declara-
do dos afios antes™, era pro-
poner a sus hermanas enferme-
ras de Estados Unidos la orga-
nizacion de un Congreso Inter-

nacional de Enfermeria, a ce-

lebrar durante el citado certa-
men, como precursor del defi-
nitive Consejo Internacional
de Enfermeras. Si bien no se
concreto en esa fecha, a través
de su propia capacidad orga-
nizativa se fue cimentando el
futuro Consejo que quedé fi-
nalmente constituido en 1900,
en que se celebraron las prime-
ras elecciones, siendo elegida
presidenta, con Miss Dock
(USA), como secretaria, Y
Miss Snively (Canada), como
tesorera‘?,

A la vista de la bibliografia
sobre Mrs. Fenwick, segin los
datos que han llegado a nues-
tro alcance, descubrimos en
ella a la principal protagonis-
ta de la profesionalizacién de
la enfermeria. Sorprende, no
obstante, su enfrentamiento, a
menudo abierto y patente, con
su contemporanea, Miss Nigh-
tingale, quien no consideraba
o6ptimo el momento para un
reconocimiento politico de la
enfermeria como profesion.
Winifred Hector, en el libro ci-
tado®), deja bien claro las di-
ferencias de enfoque y actitud

de ambas enfermeras, al pro-
pio tiempo que investiga los
hechos que han dado lugar a
que Florence Nightingale pre-
valeciera como la figura mds
relevante en la historia de la
enfermeria. Mientras que, por
otra parte, Mrs. Fenwick no
s6lo es ignorada por la mayo-
ria de historiadores, sino que
pasa practicamente desaperci-
bida. Analizando estos hechos
desde nuestra perspectiva his-
torica, pensamos que la preva-
lencia de Nightingale se debe
cifrar principalmente en los si-
guientes razonamientos: su an-
terioridad en el tiempo, sus re-
laciones con personas influyen-
tes de la época que estaban en
contra de la profesionalizacion
de la enfermeria, las ideas in-
herentes a la misma sociedad
victoriana y la afinidad de sus
ideas religiosas (Nightingale
era catdlica) con las creencias
religiosas de algunos paises.

Pero analicemos algunos
pormenores de la vida profe-
sional de Mrs. Fenwick, los
cuales nos ayudaran a perfilar
una imagen mas adecuada a la
realidad histdrica.

Es a partir de 1881 cuando
realmente se puede considerar
la labor de Mrs. Fenwick co-
mo meritoria para figurar en la
historia de la enfermeria con
todo derecho, va que dicha fe-
cha representa su ingreso como
Matrona en Bart. Durante el
citado periodo de seis afios que
permanece en dicho hospital y
basdndose en su propia expe-
riencia, los logros fueron im-
portantistimos para la enfer-
meria:

1) La Escuela de Enferme-
ras de Bart, con su influencia,
alcanz6 un prestigio inusitado
a nivel nacional: los diplomas
que otorgaba la Escuela eran
muy bien considerados y pre-
ciados.

2) Mrs. Fenwick propugnoy
consiguid que los estudios de
enfermeria, que hasta la fecha
habian tenido una duracién de
un solo afio, se ampliara a tres.
Su discurso al Consejo Inter-
nacional de Enfermeras, en
1907, dejo bien claras las inme-
diatas necesidades de la enfer-
mera de la época, propugnan-
do, entre otras cosas, una
“‘educacidén post-graduada’’,
una educacion especifica para
quellas que debian ocupar car-
gos. De hecho, ya en 1900 ha-
bia planteado la posibilidad de
establecer un titulo universita-
rio para las enfermeras.

3) Consiguié importantes
mejoras para las enfermeras y
que sus sueldos fueran incre-
mentados considerablemente.

ENF. INTEGRAL. VOL. 1. N°. 8. PAG. 44

Asimismo, hizo que los equi-
pos v servicios del propio cen-
tro mejoraran de forma osten-
sible.

4) A la vista de lo inhuma-
no de los horarios que debian
soportar las enfermeras de en-
tonces, consiguio establecer
una distribucién més racional
a satisfaccion de la mayoria.

5) Fundé el Instituto de En-
fermeras para las graduadas de
Bart, asi como también una
bolsa de trabajo para la préc-
tica privada de la enfermeria,
al objeto de garantizar la cali-
dad y profesionalidad del ser-
vicio,

6) Establecié un sistema de
seguimiento de enfermedades
en el propio hospital para po-
der informar sobre ellas a la
Junta de Gobierno. Este logro
fue tanto mas importante
cuanto que en la época se sa-
bia muy poco de la naturaleza
de las infecciones. fue, efecti-
vamernte, un paso muy impor-
tante para las ciencias de la sa-
lud en general.

7) En 1919 consiguid, final-
mente, el reconocimiento de la
profesion de enfermeria a tra-
vés de la creacion de un Regis-
tro de Enfermeras, semejante
al existente para otras profe-
siones.

Si destacada fue su-labor co-
mo enfermera, e un esmera-
do cumplimiento de su profe-
sién, poniendo en prdctica
funciones que hoy dia se estdn
ensefiando en las Escuelas de
Enfermeria, mas destacado to-
davia fue su protagonismo en
la lucha gque mantuvo para
conseguir el registro, para con-
seguir que la enfermeria fuera
considerada, de pleno derecho,
una profesion.

Vemos a lo largo de estas li-
neas un cierto desacuerdo
ideoldgico entre estas dos gran-
des profesionales que, todavia
en la actualidad, es tema de
discusion en algunos foros.

Nightingale fue la precurso-
ra de la enfermeria como vo-
cacidn y como dedicacién, que
tenia que se reconocida por la
sociedad. Sin embargo, opina-
ba que se debia estructurar de
alguna manera una prepara-
cion para la futura enfermera,
estableciéndola en un afo; por
lo novedoso de esta prepara-
cidn, no se considerd necesa-
rio ningun tipo de titulacién.
Para ella, las enfermeras de-
bian estar al servicio de otros
profesionales, haciendo impe-
rar la idea de sumisién segin
la ideologia de la época.

Por otra parte, Fenwick,
posterior a Nightingale y ha-
biendo sido formada segiin sus

postulados, recoge parte de sus
ideas y considera que es nece-
saria la profesionalizacion de
enfermeria como servicio. Pa-
ra ello, v como primer paso,
considera necesario ampliar el
periodo de formacion de la fu-
tura enfermera a tres afios, exi-
giendo titulacién al final de los
estudios. Opina que la enfer-
mera debe ser tenida por una
profesional independiente, con
sus propios deberes y derechos.
Inicia el camino de la adminis-
tracion en enfermeria y desa-
rrolla sistemas de informacion
hospitalaria, avanzados para
su época. Finalmente, en 1919
consigue que su propuesta de
establecimiento de un Registro
Profesional sea probada por el
Parlamento inglés teniendo el
honor de figurar como la pri-
mera enfermera inscrita en el
mismo.




