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2. JUSTIFICACIÓN


2.1. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL 
INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO 


INTERES PROFESIONAL 


La economía mundial se encuentra inmersa en la que es, probablemente, la más intensa de las 
oleadas de globalización que ha experimentado desde la Revolución Industrial a pesar de 
retrocesos proteccionistas e introspectivos ocasionales. Ese proceso de globalización se ha 
desarrollado de forma paralela en las vertientes de flujos de bienes y servicios, flujos de personas 
(tanto por motivos económicos como por motivos turísticos) y flujos financieros. Estos últimos se 
han materializado en forma de inversión directa y, aun en mayor medida, de movimientos de 
cartera, tanto en activos tradicionales como en otros altamente innovadores, y en ciertos casos de 
elevadísimo riesgo. Los gráficos que acompañan estas líneas ponen de manifiesto algunas de las 
citadas tendencias que, desde luego, también son aplicables a la economía española. 


Esta oleada de globalización ha reportado beneficios evidentes, con tasas de crecimiento 
excepcionalmente elevadas. Así, el quinquenio 2003-2007 fue el mejor en la creación de riqueza 
mundial desde los años sesenta. No obstante, esas buenas noticias han venido acompañadas de 
una acumulación de desequilibrios que han deteriorado ostensiblemente la situación económica 
mundial desde mediados de 2007. A este respecto, los más significados son: la crisis de los 
mercados financieros en los países desarrollados, iniciada en un segmento menor del mercado 
inmobiliario estadounidense e incrementada exponencialmente por problemas regulatorios, 
actitudes de infravaloración del riesgo, respuesta deficiente de instituciones privadas claves en el 
funcionamiento de los mercados e insólitos niveles de opacidad en varios segmentos de esos 
mercados. En segundo lugar, el severo desequilibrio entre la evolución de la demanda y la oferta 
de energía (entre otras commodities industriales), particularmente el petróleo. Y, en tercer lugar, a 
partir de factores fundamentales en cierta medida comunes con el mercado energético, un 
desajuste, aun más rápidamente generado y de consecuencias si cabe más dramáticas, en los 
mercados de materias primas alimenticias. 


Esta confluencia de impulsos positivos con serias dificultades, en buena medida de carácter 
estructural, supone un reto de excepcional magnitud para las instituciones públicas, las entidades 
financieras y las empresas no financieras y, con ello, para todos los profesionales que asumen 
responsabilidades en estas instancias. Estos profesionales se ven obligados a responder de 
manera eficiente y rápida a factores tales como: la necesidad de modificar las estrategias de 
internacionalización; la constante presión de una competencia internacional creciente; la 
responsabilidad de discriminar entre una multiplicidad de opciones de inversión –real y financiera–
, en muchas ocasiones de elevada dificultad de valoración; la obligación de estudiar las 
debilidades, modificar y adaptarse en materia contable, auditora y de regulación; la conveniencia 
de coordinación de políticas micro y macroeconómicas… Sin embargo, no es menos cierto que 
dichos factores ofrecen mayores oportunidades de negocio en nuevos mercados y para todo tipo 
de agentes y empresas con independencia de su tamaño. 
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Si nos centramos en nuestro país y descendemos al terreno de la empresa española, en las dos 
últimas décadas la economía española ha experimentado un importante proceso de apertura al 
exterior. Durante este tiempo nuestras empresas han ido transitando desde una orientación 
exclusivamente nacional a la progresiva internacionalización de su actividad, primero en el área 
comercial mediante la búsqueda de nuevos clientes en los mercados exteriores y más tarde en el 
área productiva mediante la inversión directa en el exterior. En este sentido, se puede constatar 
que la exportación española se ha duplicado en los últimos diez años y la tasa de apertura de 
nuestra economía, medida como el porcentaje que representa la suma de importaciones y 
exportaciones de bienes y servicios sobre el PIB, se acerca al 60 por 100.1 En la actualidad, 
España cuenta con verdaderas empresas multinacionales y ha pasado a ser un importante inversor 
internacional. 
 
En este contexto conviene resaltar la relevancia de los recursos humanos como elemento clave 
para un feliz desarrollo de los proyectos de apertura y/o de implantación en el exterior. Las 
dificultades para encontrar los recursos humanos adecuados para el desarrollo del proyecto es 
posiblemente el principal obstáculo de una exitosa internacionalización. A pesar de que el vivero 
del que surgen los emprendedores españoles no parece sensiblemente distinto del de los países 
del entorno, nuestros empresarios muestran, por ejemplo en una variable tan básica como el 
lenguaje en que se comunican, un muy bajo nivel de idiomas.2 En definitiva, la falta de 
profesionales y directivos preparados y con una fuerte orientación internacional es una de las 
causas que limita la expansión internacional de la empresa española. 
 
Las nuevas generaciones que deseen incorporarse a ese mercado laboral internacional, global en 
su funcionamiento, en sus responsabilidades y en sus objetivos deberán estar preparadas para 
afrontar la interminable lista de retos –a la par que la de oportunidades– anteriormente descrita. 
 
Por todo ello, es necesario ofrecer a estas generaciones una formación específica flexible, 
diferente a la tradicional en el ámbito de la Economía y la Empresa, una formación universitaria a 
nivel de grado que les permita integrarse en ese nuevo mundo económico con unas posibilidades 
reales de éxito profesional. Es evidente que estos estudios iniciales en muchos casos requerirán 
unos estudios de postgrado más específicos, sin olvidar que el learning by doing en las propias 
empresas alcanzará una nueva dimensión e importancia. 
 
Una formación en la que las piedras angulares deben ser: la orientación internacional de sus 
contenidos, los idiomas, la obligatoriedad de cursar parte del grado en una universidad 
extranjera y por último, realizar unas prácticas obligatorias en empresas e instituciones que 
operen en el ámbito internacional3. La Facultat d’Economia de la Universitat de València al 
proponer un Grado en International Business (Negocios Internacionales) pretende dar una 
respuesta adecuada a las necesidades y exigencias descritas. 
 
De hecho, España, cuya apertura al exterior en todos los ámbitos ha sido excepcional en las 
últimas décadas y en especial desde nuestra incorporación a la entonces denominada 


 


 
1 Datos de aduanas, 2007. 


2 ICEX 2005. 


3 Estas ideas centrales del nuevo grado están avaladas por diferentes fuentes de información que tienen que 
ver con el interés profesional del título propiamente dicho y también con su área profesional, como por 
ejemplo, el portal de salidas profesionales del OPAL y los estudios realizados por el OPAL tanto desde la 
perspectiva de titulados como desde la perspectiva de empleadores y el informe de la ANECA sobre la 
inserción laboral de titulados universitarios. 
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Comunidad Económica Europea (véase los gráficos adjuntos), debe refrendar esa vocación 
internacional y no volver a quedar rezagada (como ocurrió tantas veces en el pasado) de los 
grandes procesos históricos que moldean el futuro de una economía mundial cada vez más 
integrada. En este contexto, la Comunidad Valenciana se ha revelado históricamente como una 
región de especial dinamismo en su vinculación con el resto del mundo, con el 11% de las 
exportaciones españolas, el 8% de las importaciones, el 57% de inversión extranjera y el 6% de 
la inversión en el exterior.4 
 
La Facultat d’Economia de la Universitat de València, a su vez, tiene como una de sus señas de 
identidad sus prolongados, abundantes y exitosos vínculos con instituciones de otros países, en 
especial de Europa y Latinoamérica, tanto a nivel de estudiantes como de profesores. Por ello se 
pretende asimismo ofrecer un grado en el que estudiantes de otros países europeos o 
extracomunitarios puedan encontrar unas enseñanzas adaptadas a sus futuras competencias 
profesionales. 
 
Recogiendo esa tradición y consciente del gran reto que el nuevo contexto internacional supone 
para las futuras generaciones de estudiantes universitarios, la Facultat d’Economia propone este 
Grado en International Business (Negocios Internacionales), que debe formar a los futuros 
profesionales de empresas productivas y de servicios, entidades financieras e instituciones 
públicas capaces de actuar eficientemente en el nuevo terreno de juego, ese que el politólogo 
Thomas Friedman define con la muy gráfica y sugerente, aunque no necesariamente muy 
acertada, visión según la cual “La Tierra es plana”. 
 


 


 
Fte: UNCTAD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 
4 Consejo Superior de Cámaras y del Ministerio de Industria. Datos correspondientes a 2007. 
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Fte: UNCTAD. 
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Fte: UNCTAD 
 
 


 


INTERÉS ACADÉMICO 


Un graduado en International Business (Negocios Internacionales) se orienta hacia un profesional 
capacitado para enfrentarse a los retos y problemas que plantea una economía cada vez más 
globalizada, tanto en el seno de las empresas como en las entidades públicas e instituciones cuyo 
ámbito de actuación sea internacional. 
 
Desde la perspectiva académica, siendo coherentes con los argumentos expuestos, los pilares 
básicos del Grado en International Business (Negocios Internacionales) son: 
 


o Formación básica en contabilidad y economía de la empresa: organización, 
comercialización y finanzas; en economía, técnicas cuantitativas, idiomas y otros 
conocimientos relacionados con la creciente globalización de la actividad económica a 
nivel mundial. 


o Formación especifica más avanzada en Organización, Comercialización, Finanzas y 
Contabilidad desde una perspectiva internacional. También se incorporan conocimientos 
específicos de Economía e Instituciones Internacionales. 


o Movilidad internacional obligatoria para todos las y los estudiantes con posibilidad de 
obtener una doble titulación en caso de estancias superiores a un curso académico. 


o Prácticas obligatorias en empresas o instituciones públicas o privadas que actúen en un 
contexto internacional. 


o Intensificaciones curriculares Menciones en los últimos cursos que permiten una mayor 
especialización en los ámbitos de: 


- Organización y Marketing. 


- Finanzas y Contabilidad. 


- Entorno Económico Internacional. 


o La docencia de esta titulación se organizará en dos grupos. Las y las y los estudiantes 
admitidos se distribuirán en función de su nivel de conocimiento del inglés dado que la 
docencia en uno de los grupos será en dicho idioma. 
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o A partir del segundo semestre se contempla la incorporación de la enseñanza de una 
segunda lengua europea con objeto de facilitar la movilidad obligatoria de las y los 
estudiantes. 


En definitiva, el perfil formativo de este grado incorpora de forma evidente los siguientes aspectos: 
 


 Enfoque internacional y global en la docencia. 


 Utilización del inglés en la docencia. 


 Incorporación de un segundo idioma europeo. 


 Periodo de formación obligatorio en otra universidad no española. 


 Prácticas obligatorias en una empresa o institución que opere en el mercado 
global. 


 
La Facultat d’ Economia de la Universitat de València a lo largo de sus cuarenta años de existencia 
ha ido acumulando de forma progresiva una larga y amplia experiencia en todos y cada uno de los 
aspectos antes señalados. 
 
En efecto, cuando nuestro país alcanzó la condición de candidato a la CEE, la Facultad se 
incorporó desde el primer momento de forma activa y creciente al programa de intercambio y 
movilidad estudiantil Erasmus. Una muestra del interés del centro por la apertura al exterior lo 
constituye la creación dentro de su equipo decanal de un Vicedecanato que se ocupaba de forma 
exclusiva del programa Erasmus, lo que fue una iniciativa pionera en el ámbito de la Universitat de 
València. En la actualidad, la Facultat mantiene convenios de intercambio y movilidad estudiantil 
con más de 130 universidades europeas y del resto del mundo. 
 
En el curso 1990-91 la Facultat, dentro de sus licenciaturas de Economía y de Administración y 
Dirección de Empresas, inició unos programas de Dobles Titulaciones con centros de enseñanza 
superior europeos a los que más tarde se incorporaron universidades de América del Norte a través 
de la red de universidades y escuelas de negocios TABSA (Trans Atlantic Business Schools 
Alliance). Estos programas incorporaron en su momento la estancia durante dos cursos 
académicos completos en otra universidad, periodos de prácticas obligatorias y el conocimiento 
de dos idiomas europeos. 
 
Con objeto de facilitar estos programas de Doble Titulación la Universitat de València creó por 
acuerdo de su Junta de Gobierno los títulos propios de Graduado Europeo en Dirección de 
Empresas (GEDE) y Graduado Europeo en Economía (GEE), que son los títulos que se otorgan a 
las y las y los estudiantes de las universidades que participan en los programas, una vez superados 
con éxito sus cuatro cursos de formación, dos en su universidad de origen y otros dos en nuestra 
institución. En la actualidad, las y las y los estudiantes de la Facultat obtienen, tras finalizar cuatro 
cursos académicos, la titulación ofertada por la institución en la que realizan su estancia durante 
el tercer y cuarto año. Para obtener el título de licenciado deben cursar su quinto año en la 
Universitat de València. 
 
Por otra parte, desde hace casi veinte años en el seno de la Diplomatura de Estudios 
Empresariales tiene lugar el programa de intercambio de estudiantes International Business 
(Negocios Internacionales) and Management Programe (IB&M). En este caso, las y los estudiantes 
realizan su tercer curso de formación en una de las universidades europeas que participan en el 
programa, cursan una intensificación Mención en materias relacionadas con los Negocios 
Internacionales y obtienen un reconocimiento específico por parte de todas las instituciones que 
participan en el programa. 
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Estos programas constituyen una experiencia previa muy útil para poder desarrollar de forma 
adecuada las exigencias de movilidad internacional obligatoria prevista para las y los estudiantes 
admitidos en este nuevo grado. En la medida de lo posible también serán la base de partida para 
configurar los convenios de intercambio que permitan la obtención de Dobles Titulaciones para 
aquellas y los estudiantes que superen los requisitos establecidos en cada caso concreto. 
 
En el curso 2002-2003, la Facultat d’Economia de la Universitat de València fue una de las pioneras 
en España al incorporar la docencia en inglés en sus distintas titulaciones y en muchas de sus 
materias con una perspectiva internacional. La licenciatura de ADE ha sido la que ha tenido una 
acogida más amplia, tanto en términos de materias ofertadas como de estudiantes participantes. 
Dado el tiempo transcurrido, las primeras promociones han finalizado ya sus estudios y esta 
docencia se ha consolidado en nuestro centro, de manera que en el presente curso 2008-2009 el 
número de estudiantes admitidos en el primer curso en este grupo Internacional ha sido de 143. 
 
En la licenciatura actual en ADE el centro ofrece docencia en inglés en 177 créditos de primero a 
quinto curso, lo que supone cerca del 60% de la carga docente del título, con un elevado grado de 
satisfacción tanto de las y los estudiantes como de los profesores que la imparten, así como con 
una acogida muy positiva por parte de la sociedad. 
 
Por último, parece oportuno señalar que la Universitat de València a través de su Fundación ADEIT 
ha desarrollado en estos últimos años un potente programa de prácticas profesionales en los títulos 
que hasta el momento ha ofertado la Facultad de Economía. Esta oferta se materializa tanto en 
prácticas voluntarias como en prácticas integradas y estas últimas pueden tener carácter 
obligatorio u optativo. En total en el curso 2006/07 se cubrieron 1505 plazas de prácticas 
voluntarias, fruto de 625 convenios con empresas y entidades y 1389 plazas de prácticas 
integradas fruto de 663 convenios. En el curso 2007/08 se cubrieron 1237 plazas de prácticas 
voluntarias consecuencia de 537 convenios y 1458 plazas de prácticas integradas consecuencia 
de 685 convenios con empresas y entidades. Por todo ello, la incorporación del carácter obligatorio 
de las prácticas profesionales en este nuevo grado es un objetivo razonable y alcanzable, dados 
los medios de los que actualmente dispone nuestra institución". 
 
 


 
CAPACITACION DEL TITULO PARA EL EJERCICIO DE 
PROFESIONES REGULADAS. 


No existen, por el momento, normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, por lo 
que éste no habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada. 


2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACIÓN DE LA 
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA 
TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 


 


 
COLEGIO PROFESIONAL 
 
Dentro del ámbito educativo español, los referentes externos a la Universidad que pueden avalar 
la propuesta del Grado de International Business (Negocios Internacionales), además del libro 
blanco de Economía y Empresa, vienen dados por el informe del Consejo 
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General de Colegios de Economistas de España (CGCEE, en lo sucesivo) sobre los contenidos de 
los diferentes ciclos de grado y postgrado en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educación 
Superior.5 Conviene también, a este respecto, no olvidar la existencia de estudios similares al 
propuesto, consolidados desde hace bastantes años en otras universidades de otros países, 
aspecto que se analizará posteriormente. 
 
El informe del CGCEE pone de manifiesto la evolución sufrida a lo largo de los años por los 
estudios realizados por los futuros economistas así como la existencia todavía de problemas 
pendientes de resolver con las licenciaturas existentes en el ámbito de la Economía y la Empresa. 
A este respecto, la resolución de problemas tales como la mejora de la adaptación de la 
formación impartida a las necesidades del mercado encaja perfectamente en la filosofía del 
nuevo Grado en International Business (Negocios Internacionales). En efecto, en un entorno cada 
vez más cambiante y globalizado, resulta necesario proporcionar a las y los estudiantes una 
formación que les permita desenvolverse de forma adecuada en distintos mercados 
internacionales. 
 
El Grado de International Business (Negocios Internacionales) propuesto por la Universitat de 
València cumple con los criterios fundamentales que según el informe deben de ser tenidos en 
cuenta en la elaboración del plan de estudios, a saber:6 
 


 Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempeño de la profesión 
y comprensión adecuada de los términos y de la información económica; 


 Manejo adecuado de la información; 


 Trabajar en el manejo y elaboración de datos económicos; 


 Utilización de la informática como herramienta fundamental en el aprendizaje; 


 Inclusión de prácticas obligatorias. 
 
Así mismo, resulta obvio que el futuro egresado del Grado de International Business (Negocios 
Internacionales) tal y como se plantea, responde a un perfil que le permite poseer las capacidades 
profesionales requeridas en el informe y que son:7 


 Razonamiento económico; 


 Capacidad analítica; 


 Conocimiento del entorno económico e institucional; 


 Manejo de técnicas cuantitativas; 


 Conocimiento de la empresa. 


 
A este respecto, resulta fundamental destacar que una de las carencias básicas de los titulados 
en Ciencias Económicas y Empresariales es la referente al aprendizaje y utilización de uno o más 
idiomas durante los estudios. Tal y como se desprende de la encuesta contenida en el informe del 
CGCEE, los cursos de idiomas fueron el tipo de formación adicional que los graduados realizaron 
en mayor medida para complementar su formación académica universitaria. Por ello sorprende la 
escasa atención que hasta fechas relativamente recientes 


 


 
5 Consejo General de Colegios de Economistas de España: “Los Economistas ante el Espacio Europeo de 
Educación Superior”. Madrid, febrero 2008. 


6 CGCEE (2008: pág. 13). 


7 Véase CGCEE (2008: pág. 16). 
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se ha venido prestando esta cuestión.8 A este respecto, el Grado de International Business 
(Negocios Internacionales) tiene como uno de sus principales objetivos que el futuro profesional 
sepa desenvolverse preferentemente en lengua inglesa, en entornos financieros, analíticos y de 
negocios internacionales, dominando los términos propios de cada ámbito. En este punto, 
conviene recordar que, a juicio de los economistas encuestados, el dominio de una segunda lengua 
aparece en tercer lugar en la valoración de las competencias que deben cubrirse con los 
contenidos de los nuevos planes de estudio, por detrás de la capacidad de organizar y planificar, 
y de la iniciativa.9 
 
También las prácticas en empresas constituyen uno de los aspectos que en mayor medida se 
potencian en el Grado de International Business (Negocios Internacionales). Se atiende así no sólo 
a la elevada valoración (3,81 sobre una escala de 1 a 5) que los economistas otorgan a las 
prácticas en empresas, sino también el hecho de que ellos atribuyan a la falta de práctica 
profesional previa el principal motivo que justifica las dificultades que en su día tuvieron para 
encontrar su primer trabajo.10 
 
Finalmente, conviene también resaltar que las materias y contenidos contemplados en la 
propuesta de Plan de Estudios del Grado en International Business (Negocios Internacionales) son 
similares a los impartidos en las Escuelas de Negocios europeas o del resto del mundo; 
instituciones que se han convertido en el lugar donde habitualmente se realiza la formación 
complementaria a la finalización de los estudios universitarios. 
 
 
 
PLANES DE ESTUDIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES 
 
Los estudios que se proponen tienen una alta demanda tanto por parte de las y los estudiantes 
como de las potenciales empresas e instituciones que requerirán de sus servicios. En efecto, la 
existencia de estudios similares consolidados desde hace bastantes años en otras universidades 
y escuelas de negocios europeas constituye una prueba irrefutable de este hecho. 
 
A este respecto, con el objeto de disponer de una visión global de la oferta de enseñanzas de 
Internacional Business en el Espacio Europeo de Educación Superior, se ha analizado sus 
enseñanzas a nivel de grado en instituciones en función de diferentes criterios. 


Entre las universidades europeas que ofertan estudios de International Business pueden 
destacarse las siguientes (véase Tablas 2.1 a 2.3). La tabla 2.1 incluye una selección de 
universidades europeas que aparecen en los 100 primeros lugares en el Academic Ranking of 
World Universities establecido por la Shanghai Jiao-Tong University11. La tabla 2.2 muestra un 
listado de centros europeos de referencia en el ámbito de los estudios de negocios que poseen la 
acreditación EQUIS (Economic Quality Improvement System) y que no aparecen en el listado 
anterior. Por último, la tabla 2.3 incorpora un listado de las universidades que, no 


 


 
8 En el Informe del CGCEE (2008: pág. 39) llama poderosamente la atención el hecho de que la competencia 
“segunda lengua” sea aquélla en que un mayor porcentaje de encuestados (un 71,48%) considera que la 
universidad debería haberle ayudado más a desarrollarla y no lo ha hecho. 


9 Véase CGCEE (2008: pág. 36). 


10 Véase CGCEE (2008: págs. 40-43). 


11 El orden en que aparecen las universidades en dicha tabla responde a su posición en el ranking. Por otra 
parte, aquellas universidades señaladas con un asterisco son aquellas que, asimismo, tienen la acreditación 
EQUIS, por lo que estarían también incluidas en la tabla 2.2. 
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estando incluidas en ninguna de las dos tablas anteriores, ofertan asimismo estudios en 
International Business y mantienen actualmente convenios bilaterales de intercambio con la 
Facultat d’Economía de la Universitat de València. 
 
 
 
TABLA 2.1. RANKING UNIVERSIDADES EUROPEAS. ACADEMIC RANKING OF WORLD 
UNIVERSITIES DE LA SHANGHAI JIAO-TONG UNIVERSITY 
 


UNIVERSIDAD PAÍS TITULACIÓN DE GRADO 


University of Manchester (*) Reino Unido BSc. International Management 


Copenhaguen (Business School) (*) Dinamarca International Business 


 
Utrecht University 


 
Países Bajos 


Bachelor Programme in 
Economics and Business 
Economics 


 
University of Nottingham 


 
Reino Unido 


B.A/BSc International Economics 


Management Studies with Spanish 


BA Hons 


University of Birmingham (*) Reino Unido BSc International Economics 


 
University of Groningen 


 
Países Bajos 


BSc International economics and 
Business 


BSc International Business 
Management 


University of Liverpool Reino Unido B. A. (Hons) in International Business 


Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” 


 
Italia 


Gestioni degli intermediary, 
finanza internazionale e risk 
management 


Erasmus Universiteit Rotterdam (*) Países Bajos 
BSc in International Business 
Administration 


Univesität Wien (*) Austria 
Bachelor in International Business 
Administration 


University of Warwick (*) Reino Unido BSc in International Business 


Friedrich-Alexander-Universitat 
Erlangen-Nurnberg 


Alemania 
Bachelor in International Business 
Studies 


Trinity College Dublín Irlanda 
B.B.S. (Lang.) Business Studies 
and Spanish 


 
University of Dundee 


 
Reino Unido 


BSc. International Business BSc. 


International Business with 


Spanish 


Università degli Studi di Firence Italia 
Laurea Management 
internazionalizzazione e qualità 


Toulouse Business School (*) Francia 
Bachelor – Filière Management 
International 


University of Reading Reino Unido 
BA International Management and 
Business Administration (IMBA) 


University of St Andrews Reino Unido B.Sc. Honours: Management with 
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  Spanish 


 
 


 
TABLA 2.2. INSTITUCIONES QUE IMPARTEN ENSEÑANZAS EN INTERNATIONAL BUSINESS 
Y QUE DISPONEN DE LA ACREDITACION EQUIS12 
 


UNIVERSIDAD PAÍS TITULACIÓN DE GRADO 


Aarhus School of Business Dinamarca 
BSc in Business, Administration & 
International Management 


Aston Business School Reino Unido 
BSc International Business & 
Management 


Audiencia Nantes École of 
Management 


Francia Diplôme Grande Ecole 


BEM Bordeaux Management School Francia SUP´TG (BEM) 


Bradford University School of 
Management 


Reino Unido 
International Business and 
Management 


Cass Business School Reino Unido BSc (Hons) Business Studies 


Durham University Reino Unido BA Economics with French 


ESADE España 
Graduado en Dirección de Empresas 


ESC Grenoble École de Management 
Francia 


Bachelor in International Business 
(BIB) 


Euromed Marseille Francia CeseMed Programme 


Groupe ICN Ecole de Management 
Nancy 


Francia Bachelor SUP´EST 


Han University of Applied Sciences Países Bajos 
International Business and 
Management Studies 


Reims Management School Francia 
DESEM. Programme BAC+4 
(Bachelor) 


University of Bath Reino Unido 
BSc in International Business and 
Modern Languages 


University of Hull Reino Unido BA International Business 


University of Maastricht Países Bajos BSc International Business 


 
 


 
TABLA 2.3. UNIVERSIDADES CON LAS QUE LA FACULTAD DE ECONOMÍA DE LA 
UNIVERSIDAD DE VALENCIA TIENE CONVENIOS Y QUE NO ESTAN INCLUIDAS 
EN TABLAS ANTERIORES13 
 


UNIVERSIDAD PAÍS TITULACIÓN DE GRADO 


Dublin City University Irlanda 
Bachelor in International Business & 
lenguages 


Fachhochschule Heilbronn Alemania Bachelor in International Business 
Administration and Intercultural 


 


 
12 Ordenados alfabéticamente. 
13 Ordenadas alfabéticamente. 
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  Management 


FHTW Berlin Alemania 
Bachelor Degree in International 
Business 


Haaga-Helia University of Applied 
Sciences 


Finlandia 
Degree Programme in International 
Business 


Hamburg University of Applied 
Sciencies 


Alemania 
Bachelor in Foreign 
Trades/International Management 


HAMK University of Applied Sciencies 
Finlandia 


Degree Programme in International 
Business 


Hochschule Bremen Alemania 
Betriebswirtschaft Internationales 
Management (BIM) B.A. 


Hogeschool Inholland Alkmaar Países Bajos 
International Business & 
Management Studies 


Institute of Technology 
Blanchardstown 


Irlanda 
Bachelor of Business in International 
Business 


Institute of Technology Carlow Irlanda 
Bachelor of Business (Honours) in 
International Business 


Kymenlaakson University of Applied 
Sciences 


Finlandia 
Degree Programme in International 
Business 


Liverpool John Moores University Reino Unido 
Bachelor in International Business and 
European Studies 


Loughborough University Reino Unido Degree International Business 


Neordelijke Hogeschool Leenwarden 
(Centraal Institute) 


Países Bajos 
International Business and 
Management Studies 


 
 
 
 
 


 
 


 
Nottingham Trent University 


 


 
Reino Unido 


BA (Hons) International Business / 
BA (Hons) International Business 
Administration 
BA (Hons) Business Management 
and International Strategic Enterprise 


 
Université de Nancy II 


 
Francia 


Licence Professionale Management 
des Achats & des ventes 
International 


Université de Paris Val de Marne Paris 
XII 


Francia 
Licence en Administration et 
échanges internationaux 


Université du Havre Francia International Business and trade 


University of Hertfordshire Reino Unido BA Hons in International Business 


University of Westminster Reino Unido 
BA Honours in International Business 


Westsachsische Hochschule 
Zwickau 


Alemania 
Languages and Business 
Administration 
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A partir del análisis de los planes de estudio correspondientes a estas instituciones a los que se 
ha tenido acceso con detalle, puede destacarse, en primer lugar, que una de las características 
esenciales de la actual oferta académica en las enseñanzas objeto de la presente propuesta es su 
diversidad en términos de asignaturas acreditadas, numero de créditos y ubicación temporal dentro 
de cada plan de estudios. No obstante lo anterior, sí pueden establecerse como rasgos esenciales 
a todos ellos: 


 Una estructura articulada en tres o cuatro años, con predominio de materias obligatorias, 
complementadas con un razonable nivel de optatividad, prácticas profesionales y, en 
algunos casos, memoria o trabajo de fin de grado. 


 En la inmensa mayoría de los planes de estudio se contempla la estancia en otra 
universidad, la cual oscila entre un mínimo de un semestre y un máximo de dos cursos 
académicos para los programas de doble titulación. 


 Dentro del grupo de materias obligatorias se observa la existencia de un núcleo 
fundamental constituido por materias de contabilidad, dirección y gestión de empresas, 
financiación y comercialización. 


 Ese núcleo fundamental se completa con un conjunto de materias de carácter 
instrumental relativas al entorno económico. 


 Adicionalmente, se complementan los estudios de empresa y economía con materias 
que abordan los ámbitos jurídico, estratégico, histórico y cultural de la realidad 
internacional. 


 El grado de optatividad y flexibilidad es significativo y permite una cierta especialización 
en las distintas áreas funcionales de la empresa y su entorno. 


 Una característica específica de este grado es la enseñanza de idiomas como parte de 
las materias básicas. 


 Por último, buena parte de las instituciones europeas anteriormente señaladas imparten 
la docencia del grado en inglés. 


 


 
REUNIONES CON OTRAS UNIVERSIDADES 
 
A lo largo de los meses de abril y mayo de 2008, miembros de la CEPE (Comisión de Elaboración 
de Planes de Estudios) del Grado en International Business (Negocios Internacionales) 
mantuvieron encuentros con distintos grupos de Universidades con los que está vinculada la 
Facultat d’Economia de la Universitat de València. 
 
En dichas reuniones se abordó el interés de nuestros socios en participar en la nueva filosofía de 
intercambios que se iba a generar con el nuevo grado, bien a nivel de intercambio Erasmus dentro 
de las nuevas posibilidades que ofrece el Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus, ya que 
se incluirían prácticas en empresas y dirección de trabajos de fin de grado en el extranjero, o bien 
estableciendo nuevos convenios de doble titulación. 
 


A) VALENCIA TABSA MEETING 
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La oficina de relaciones internacionales de la Facultat d’Economia albergó los días 13 y 14 de 
mayo de 2008 la décima reunión anual de TABSA (Trans Atlantic Business Schools Alliance). 
 
La Universitat de València es miembro fundador de esta red de universidades y escuelas de 
negocios que tiene como objetivo la promoción del entendimiento transcultural, el conocimiento y 
las habilidades en el mundo de los negocios para formar a los directivos globales del futuro. 
 
Actualmente los miembros de TABSA son: 
 


o East Tennessee State University Johnson City (EE.UU.). 
o University of Missouri – Kansas City (EE.UU.). 
o University of North Carolina Wilmington; UNCW (EE.UU.). 
o Hochschule Bremen (Alemania). 
o EUROMED Marseille (Francia). 
o Universitat de València. 


Durante los diez años de funcionamiento de la red TABSA el número de estudiantes que han 
participado en los distintos programas transatlánticos de intercambio supera los quinientos. 
 
El instrumento utilizado por la red TABSA para alcanzar la movilidad y los objetivos propuestos 
son las dobles titulaciones internacionales. Anualmente, la Facultat d’Economia envía, 
principalmente a EUROMED Marseille, Hochschule Bremen y UNCW, más de treinta estudiantes 
a cursar dobles titulaciones, mientras que un número algo superior de estudiantes de estas 
universidades cursan dos años de sus estudios en nuestra Facultad. 
 
En la citada reunión se planteó a los socios de TABSA el proyecto de creación del nuevo Grado 
en International Business (Negocios Internacionales) en la Universitat de València, pudiendo 
resaltarse como principales conclusiones las siguientes: 
 


- Todos los socios que actualmente mantienen convenios de doble titulación con la 
Universitat de València manifestaron su disposición a incorporar el nuevo grado oficial 
en los respectivos convenios al considerar que el perfil de las y los estudiantes y la 
filosofía del nuevo título encajan con los objetivos de la doble titulación. 


- Desde la Facultat d’Economia se planteó la necesidad de buscar socios adicionales de 
doble titulación, tanto dentro como fuera de TABSA, con el objeto de satisfacer el 
previsible incremento de estudiantes que desearán cursar dos años de su formación en 
otra universidad no española. Los miembros actuales de TABSA consideran que la 
firma de nuevas alianzas con otras universidades por parte de la Universitat de València 
no menoscaba las relaciones con TABSA. 


 
B) CIDD WORKSHOP ON DOUBLE DEGREE VALENCIA 


 
El “Consortium of International Double Degree” (CIDD) es un consorcio integrado por 
universidades y escuelas de negocios públicas y privadas que se distinguen por su orientación 
internacional. 
 
La finalidad del consorcio (www.cidd.org) es estimular los intercambios internacionales de 
estudiantes y profesores y las relaciones entre los miembros, así como la investigación 
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relacionada con estos aspectos. Está integrado por veinte universidades de Europa, China, 
Japón y Estados Unidos. 
 
La Facultat d’Economia es miembro del CIDD desde 2007. El 4 de abril de 2008, la Facultad fue 
la sede del “Workshop on Double Degree” organizado por el consorcio con el objeto de formar a 
sus socios sobre la estructura, modalidades, proceso de negociación y desarrollo de los programas 
de doble titulación y titulaciones conjuntas internacionales. A la reunión asistieron doce 
representantes del CIDD y siete de universidades no integradas en el mismo. 
 
En dicha reunión, La Facultat d’Economia presentó su proyecto de Grado en International Business 
(Negocios Internacionales) con el objeto de recabar información sobre titulaciones equivalentes y 
sondear la posibilidad de encontrar nuevos socios para el intercambio de estudiantes tanto para el 
curso obligatorio en una universidad extranjera como para ampliar los convenios de doble 
titulación. 
 
Los asistentes destacaron la idoneidad de la creación de este nuevo título, que a su criterio 
responde a las necesidades de formación que demanda el actual contexto internacional 
crecientemente globalizado. 
 
Entre las universidades asistentes al “workshop” que cuentan con títulos de International Business 
(Negocios Internacionales), las siguientes expresaron su deseo de abrir negociaciones con la 
Universitat de València con vistas a alcanzar un acuerdo de doble titulación: 
 


 FH Mainz – University of Applied Sciences (Alemania). 


 University of Westminster (Reino Unido). 


 INHOLLAND University, Rotterdam (Países Bajos). 


 Hogeschool Arnhem (Países Bajos). 


 Riga International School of Economics and Business (Letonia). 


 Vilnius University. International Business School (Lituania). 


 
Algunas de estas universidades cuentan actualmente con acuerdos de intercambio de estudiantes 
con la Facultat en el marco del programa Erasmus. 


La mayoría de las universidades integrantes del CIDD que ofrecen el Grado de International 
Business imparten docencia en inglés y valoran de manera especialmente favorable la idea de que 
el nuevo grado a implantar por la Universitat de València vaya a contar con un grupo de docencia 
en esta lengua, ya que, además de facilitar los intercambios con los potenciales socios, consideran 
que es fundamental para el desarrollo de las habilidades interculturales asociadas al título. 
 


 
C) IB&M MEETING AT OSLO 


 
El International Business and Management Programe (IB&M) es un programa de intercambio 
desarrollado en el seno de la Diplomatura de Estudios Empresariales en su tercer curso. El objetivo 
del programa IB&M es satisfacer la demanda de graduados y directivos con habilidades y 
conocimientos en el área de negocios y dirección internacional. 


Las universidades participantes en esta iniciativa son: 
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 University of Applied Sciences of Oldenburg / Ostfriesland / Wilhelmshaven 
(Alemania). 


 Université Claude Bernard – Lyon I (Francia). 


 Oslo University College (Noruega). 


 Noordelijke Hogeschool Leeuwarden (Países Bajos). 


 Kymenlaakso University of Applied Sciences (Finlandia). 


 Universitat de València. 
 


 
En la reunión del grupo IB&M celebrada en Oslo en mayo de 2008 se contempló la posibilidad de 
profundizar en la relación entre las universidades de la red y se trabajó en un proyecto de doble 
titulación en International Business and Management. 
 
La mayoría de los miembros de IB&M cuentan con grados de tres años. Con el propósito de permitir 
la integración de aquellas universidades, como las españolas, en las que los grados son de cuatro 
años, se propuso una estructura orientada a la doble titulación, en la que las y los estudiantes 
cursen los primeros años en el país de origen y tres o cuatro semestres en el país de destino. En 
el cuarto año se incluye la realización de la memoria de final de grado y un período de prácticas. 
 


D) REUNIÓN DEL GRUPO DE COIMBRA 
 
El grupo de Coimbra agrupa a treinta y siete universidades europeas, incluyendo las tres más 
antiguas y las de mayor prestigio de cada país. 
 
El 26 de mayo de 2008 se celebró en Varsovia la reunión anual del grupo de Economía, al que 
pertenece la Facultat d’Economia, que mantiene acuerdos de intercambio con casi todas las 
universidades del grupo. 
 
Una vez presentado el proyecto de este nuevo título oficial, entre las universidades asistentes a la 
reunión, las que mostraron mayor interés en alcanzar acuerdos de doble titulación para este grado 
fueron: 
 


 Università degli Studi di Siena. 


 IAE Rennes. 


 Universiteit Antwerpen. 
 


 
2.3. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 


EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 


2.3.1. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


En febrero de 2007 se creó en la Facultat d’Economia la Taula de Planificació d’Estudis de Grau, 
en la que se integraron los coordinadores de titulación y los Vicedecanos de Ordenación 
Académica y de Calidad e Innovación Educativa. Su objetivo era coordinar todas las iniciativas que 
surgieran en la Facultad relacionadas con el proceso de reforma de los planes de estudio, elaborar 
informes con propuestas de nuevos títulos y analizar las propuestas 
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y recomendaciones que llegaran al centro tanto de la propia universidad como de otras 
instituciones. 
 
También realiza tareas de coordinación entre las distintas Comisiones de Elaboración de Planes 
de Estudios (en adelante CEPES) de los distintos grados vinculados con el Centro. 
 
La Taula de Planificació d’Estudis de Grau, tras analizar los libros blancos de los títulos adscritos 
a la Facultat d’Economia, revisó las nuevas tendencias en los Grados de las Universidades 
Europeas (Top 100 European Universities) y realizó una primera propuesta a la Junta de Centro 
celebrada en Julio de 2007. 
 
Una vez conocida la opinión de la Junta de Centro, para recoger el sentir de los distintos colectivos 
universitarios se celebraron reuniones con: Directores de departamento, coordinadores de título, 
miembros del equipo rectoral de la Universitat, la Comisión de Relaciones con la Sociedad de la 
Facultat d’Economia y personas del centro con responsabilidad actual o pasada en gestión 
universitaria, así como las comisiones académicas de título de la Facultat. 
 
Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el diseño del modelo de enseñanza-
aprendizaje para nuevos los títulos, el pasado 14 de marzo de 2008 se presentó un catálogo de 
títulos a la Junta de Centro que, una vez discutido, se aprobó en su sesión del 14 de abril. En la 
propuesta finalmente acordada se incluyó, entre otros, el nuevo título de Grado en International 
Business (Negocios Internacionales). 
 
La CEPE de International Business (Negocios Internacionales), a través de la TAULA, solicitó a 
los departamentos con docencia en el centro, que completaran un cuestionario en el que se les 
pedía que hicieran constar: 
 


 Los contenidos de su área que sería necesario que estuvieran en el grado. 


 La relación de estos contenidos con otras áreas. 


 Una indicación de los contenidos previos necesarios (de otras áreas o 
materias instrumentales). 


 
Los departamentos que han remitido el cuestionario cumplimentado son los siguientes: 
 


 Departamento de Análisis Económico. 


 Departamento de Contabilidad. 


 Departamento de Derecho Financiero e Historia del Derecho. 


 Departamento de Dirección de Empresas. Juan José Renau Piqueras. 


 Departamento de Economía Aplicada. 


 Departamento de Economía Financiera y Actuarial. 


 Departamento de Filología Española. 


 Departamento de Finanzas Empresariales. 


 Departamento de Lógica y Filosofía de la Ciencia. 


 Departamento de Matemáticas para la Economía y la Empresa. 


 
Posteriormente, el día 22 de septiembre de 2008 se presentó a las Comisiones Académicas del 
Título (CATS) del Centro de las titulaciones de: ADE-GEDE (Administración y Dirección de 
Empresas-Graduado Europeo en Dirección de Empresas), Economía-GEE (Graduado Europeo en 
Economía) y Ciencias Empresariales, la propuesta del Plan de Estudios 
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del Grado en International Business (Negocios Internacionales), en concreto, se presentó el 
borrador de los puntos 1 a 5 de la memoria del VERIFICA. Al mismo tiempo, se comunicó a todos 
los miembros de la comunidad universitaria que desarrollan su actividad en el Centro, que este 
documento estaba colgado en la página Web de la Facultad, para que todo aquel que lo deseara 
pueda realizar, en un plazo de 10 días, alegaciones, sugerencias o comentarios a esta propuesta 
de Plan de Estudios. 


Se recibieron alegaciones o sugerencias, bien a nivel de Consejo de Departamento o a titulo 
individual de algún profesor desde los siguientes departamentos: 
 


 Departamento de Análisis Económico. 


 Departamento de Dirección de Empresas. Juan José Renau Piqueras. 


 Departamento de Economía Aplicada. Área de métodos cuantitativos para 
la Economía y la Empresa. 


 Departamento de Economía Aplicada II. Estructura Económica. 


 Departamento de Filología Española. 


 Departamento de Filología Inglesa y Alemana. Área de Filología Inglesa. 


 Departamento de Comercialización e Investigación de Mercados. 


 Departamento de Matemáticas para la Economía y la Empresa. 


 
La CEPE se reunió los días 6, 13 y 20 de octubre de 2008 para debatir y dar una respuesta 
razonada a estas alegaciones, que posteriormente se remitieron a los respectivos Departamentos 
o profesores. 
 
A continuación, se mantuvieron reuniones con algunos profesores de distintos departamentos para 
coordinar los contenidos de las asignaturas y evitar duplicidades. 
 
 


 
2.3.2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS 


UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Para la elaboración de la presente propuesta del Plan de Estudios se ha obtenido información 
relevante de varias jornadas y sesiones de trabajo, así como de consultas externas a 
profesionales. 
 
El 25 de enero de 2006 se celebró el foro “Transformaciones competitivas de la enseñanza en 
Economía y Empresa para la empleabilidad en el marco del EEES”, organizado por la Oficina de 
Convergencia de la Facultat d’Economia. En dicho foro ya se estuvieron debatiendo cuestiones 
como la flexibilidad y duración de las prácticas profesionales de las y los estudiantes así como la 
mejora de los criterios de selección de los universitarios. 
 
Esta reunión fue previa al diseño de la nueva ordenación de los títulos de grado y postgrado, por 
lo que nuevamente los empresarios fueron llamados a una jornada en la Facultat d’Economia, que 
se celebró el 4 de Diciembre de 2007. En esta jornada se presentó a los agentes el contenido del 
RD 1393/2007, las particularidades de la aplicación de este decreto en nuestra universidad y las 
propuestas de la Facultat d’Economia al amparo de las anteriores. Dicha reunión sirvió para 
recoger diferentes sugerencias relacionadas con el catálogo de títulos de la Facultat d’Economia. 
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Durante los meses de abril y mayo de 2008, se han recibido las respuestas de una serie de 
encuestas que el rectorado de la Universitat envió a los agentes sociales y en las que se les 
solicitaban sugerencias para los nuevos títulos de grado. Entre los agentes consultados figuran: la 
Cámara de Comercio de Valencia, los sindicatos mayoritarios y distintos organismos públicos. 
 
Por último, el 11 de Junio de 2008 se celebró en Valencia una “Sesión de Trabajo con Agentes 
Externos sobre Futuros Estudios de Grado de la Facultat d’Economia” con la finalidad de 
recabar información sobre las necesidades de: empresas, instituciones públicas y privadas y 
recoger sus opiniones sobre los nuevos grados. 
 
A esta sesión asistieron veintiún representantes de Colegios Profesionales (Economistas, 
Titulados Mercantiles y Empresariales, Administradores de Fincas), Organismos Oficiales 
(Generalitat Valenciana, Diputación Provincial de Valencia), Cámara de Comercio de Valencia, 
Confederación Empresarial Valenciana (CEV), Federaciones Empresariales (Federación Hotelera 
de la Comunidad Valenciana, Federación Española de Hostelería), Instituto Valenciano de la 
Exportación (IVEX), Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas, y Empresas (Bancaja, 
Deloitte, Turiart, Consultoría Criteria). 
 
A los asistentes se les entregó una amplia documentación en la que se les informaba de los 
trabajos realizados, las propuestas iniciales del centro sobre los nuevos grados oficiales y se les 
recababa su opinión sobre diversas cuestiones. 
 
Las opiniones de estos agentes externos se reflejaron en las respuestas incluidas en las tres fichas 
que se les entregaron. De forma resumida su contenido era el siguiente: 
 
La ficha nº 1 trataba de conocer los ámbitos profesionales en los que, a su juicio, podrían 
desarrollar sus actividades los futuros graduados en IB. Se les propuso un listado inicial, no 
cerrado, de posibles responsabilidades a asumir por los nuevos egresados, para que indicasen las 
que consideraban más oportunas y que incluyeran aquéllas que, a su criterio, no estuvieran 
contempladas. 
 
La ficha nº 2 trataba de conocer la importancia que los agentes externos otorgaban a un listado 
de competencias genéricas, analíticas, competencias instrumentales y sistémicas que debían 
alcanzar a lo largo de su proceso de formación un futuro graduado en International Business 
(Negocios Internacionales). 
 
La ficha nº 3 trataba de acotar las competencias específicas que los expertos consideraban que 
debían poseer los graduados en titulo propuesto, a través de las siguientes cuestiones: 
 
¿Qué debe conocer o saber el/la graduado/a/a? 


¿Qué debe saber hacer un graduado/a? 


¿Qué cualidades o características personales debe tener un graduado/a? 
 
De la discusión mantenida, así como de las fichas cumplimentadas, se obtuvieron las siguientes 
conclusiones provisionales: 
 


o Se detectan claramente diferencias entre los distintos Grados propuestos en: 
International Business (Negocios Internacionales), Administración y 
Dirección de Empresas y Estudios Empresariales. 


o En la Comunidad Valenciana existe una demanda latente de graduados en 
International Business (Negocios Internacionales). 
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o Poder comunicarse en otros idiomas es una competencia básica para los 
graduados en International Business (Negocios Internacionales). 


o Las prácticas en empresa son muy necesarias. 


o Debido a la creciente externalización de la producción, los países europeos 
se están centrando en el valor añadido, en el servicio. El éxito de la empresa 
vendrá por el saber vender. 


 
¿Qué debe conocer/saber un graduado en International Business (Negocios 
Internacionales)?: 
 


o Idiomas. 


o Conocimientos macroeconómicos. 


o Derecho internacional. 


o Procedimiento de licitaciones. 
 
¿Qué debe saber hacer un graduado en International Business (Negocios 
Internacionales)? : 


o Planes de internacionalización. 


o Lanzamiento de productos en nuevos mercados. 


o Planes estratégicos y de expansión. 


o Inversión exterior. 


¿Qué cualidades o características personales debe tener un graduado en International Business 
(Negocios Internacionales)? : 
 


o Habilidad negociadora. 


o Comunicación. 


o Flexibilidad. 


o Visión internacional. 


 
El día 17 de junio miembros de la CEPE se reunieron con el Director Territorial del Instituto de 
Comercio Exterior (ICEX). La reunión se desarrolló siguiendo el mismo esquema de fichas anterior 
y se obtuvieron las siguientes conclusiones: 
 


o Es importante desarrollar competencias que vayan encaminadas a que los 
futuros graduados estén dispuestos a desarrollar sus actividades 
profesionales en otros países. 


o Es preferible que tengan un buen nivel de inglés, con conocimientos 
técnicos, antes que abordar otro idioma. 


o Son necesarios graduados con capacidad de adaptación y negociación, que 
sepan relacionarse, que tengan interés por otras culturas y que dispongan 
de habilidades comerciales. 


o La estancia en otra universidad extranjera debería ser cuanto más amplia 
mejor, un año preferible a los seis meses. 


o Las prácticas deberían ser obligatorias. 
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OBJETIVOS 
 


 
3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL TÍTULO 


 


 
Tal y como se deduce del conjunto de esta memoria, el Grado en International Business (Negocios 
Internacionales) tiene como objetivo general la formación de profesionales capaces de afrontar los 
retos que plantean la creciente complejidad e interdependencia de los mercados globales. 
 
A pesar de suponer una novedad en el sistema universitario español, los estudios en International 
Business (Negocios Internacionales) están generalizados en Europa como se señala en el punto 
2 de este documento. Con su implantación se pretende cerrar la brecha existente entre los 
sistemas educativos español y europeo que, en cambio, tal como señala la ANECA (2007)14 debe 
dotar a los profesionales de competencias similares para satisfacer las necesidades de mercados 
laborales cada vez más homogéneos y unificados. 
 
El objeto del título es dotar al profesional de una formación multidisciplinar basada en 
conocimientos económicos, técnicos, legales, de idiomas, y sobre las distintas áreas de la 
empresa, que deben proporcionar a los graduados unas capacidades que les permitan: 
 


 Desarrollar una visión global, integrada y abierta de los problemas a los que se enfrentan 
las empresas en la actual economía globalizada, pudiendo liderar procesos de cambio 
desde distintos puestos funcionales en las distintas áreas de las empresas o de las 
instituciones internacionales. 


 Gestionar y coordinar las distintas actividades de valor que desarrolla una empresa que 
opera en los mercados internacionales. 


 Ocupar puestos de responsabilidad en empresas multinacionales o empresas e 
instituciones que operen en los mercados exteriores. 


Este objetivo debe alcanzarse desde el respeto a los derechos fundamentales y a los Derechos 
Humanos; el respeto al medio ambiente; y trabajando a favor del progreso, la paz, los valores 
democráticos, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad y del desarrollo del entorno socioeconómico más próximo. 
 
Las competencias genéricas del título están relacionadas con las establecidas en el libro blanco 
para los Grados de Administración y Dirección y Empresas y de Economía. Las competencias 
específicas del título dotan a éste de un carácter más especializado que los anteriores al tener un 
claro enfoque internacional, centrándose en las particularidades de la gestión de la empresa que 
se internacionaliza o que coordina operaciones e inversiones en los mercados exteriores o en el 
profesional que pretenda desarrollar su tarea en una institución supranacional. 
 
 


 


 
14 ANECA (2007): Informe ejecutivo: El profesional flexible en la sociedad del conocimiento. 
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Las competencias adquiridas en el Grado de International Business (Negocios Internacionales) 
preparan al egresado para ejercer en puestos o desarrollar su actividad profesional en los distintos 
campos de los negocios internacionales, condicionado parcialmente por la intensificación curricular 
Mención escogida. No obstante, el/la estudiante adquiere unos conocimientos de base en los 
distintos ámbitos que le permiten flexibilidad en su adaptación al entorno en que opere. 
 
En general, les faculta para realizar funciones y tomar decisiones a distintos niveles de 
responsabilidad en distintas parcelas de la empresa, en instituciones de diversa índole 
relacionadas con aspectos internacionales. Y por último, les permite ejercer como profesionales o 
consultores en una economía globalizada. 
 
Se pueden enumerar, entre otros, los siguientes ámbitos de las empresas en los que los egresados 
pueden ejercer sus actividades en diferentes niveles de responsabilidad: 
 


- Áreas de dirección y gestión de empresas internacionales y sus filiales; 


- Departamento de recursos humanos de empresas internacionalizadas 
(recursos expatriados, red comercial internacional...); 


- Departamento de gestión de la producción o de aprovisionamiento en 
empresas que operen en los mercados internacionales; 


- Departamento de comercio exterior y de marketing internacional; 


- Departamento de logística y transporte internacional; 


- Departamento financiero de empresas multinacionales y filiales; 


- Departamento de contabilidad de empresas multinacionales y filiales. 
 
En el caso de instituciones que actúan en el entorno global o internacional cabe destacar, entre 
otras: 
 


- Área de análisis y asesoramiento sobre la situación económica (global, de 
aspectos geográficos específicos y/o sectoriales); 


- Área de análisis y asesoramiento financiero; 


- Área de elaboración y ejecución de políticas macro y microeconómicas o 
diseño de estrategias económicas; 


- Área de comercio exterior en organismos y asociaciones; 


- Área de cooperación y fomento del desarrollo. 
 
El/la graduado/a podrá ejercer a su vez como asesor, consultor, o experto para empresas y/o 
instituciones en los siguientes ámbitos: 
 


- Diseño de los procesos de internacionalización de la empresa; 


- Análisis financiero y de cobertura de riesgos derivados de la 
internacionalización; 


- Definición de estrategias internacionales de la empresa; 


- Análisis de proyectos de inversión de ámbito internacional; 


- Investigación de mercados; 


- Diseño y supervisión de políticas económicas y para el desarrollo; 


- Análisis y gestión de la información económico-financiera de empresas 
multinacionales y sus filiales; 


- Gestión global de las operaciones de la empresa; 
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- Gestión de recursos humanos internacionales. 
 
Además de estas competencias profesionales los titulados en International Business (Negocios Internacionales) están en condiciones de 
desarrollar estudios de postgrado. Los conocimientos adquiridos, junto al dominio de idioma, les abre un gran abanico de posibilidades en los 
postgrados vinculados al área económico‐empresarial. 


Para la consecución de los objetivos citados se plantea la siguiente relación de competencias generales 
y específicas que deben adquirir los graduados en International Business (Negocios Internacionales) por 
la Universitat de València: 
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1.10. JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO E 
INCARDINACIÓN EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL 
SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA  


 


A. INTERÉS PROFESIONAL 


La economía mundial está inmersa en un proceso de creciente interdependencia con períodos: (i) pro‐globalización 
con proliferación de acuerdos comerciales multilaterales y, especialmente, bilaterales cada vez más profundos 
(excediendo la mera reducción de barreras arancelarias y no arancelarias, incluyendo cláusulas de promoción de 
Inversión Extranjera Directa (IED, en adelante), de corresponsabilidad medioambiental…); (ii) con tensiones 
proteccionistas, guerras comerciales y decisiones geoestratégicas.  


Dicho proceso se manifiesta en flujos de bienes y servicios, con un notable incremento en los servicios 
digitales (gráfico 1), de personas y financieros (IED e inversión en cartera, estos últimos especialmente volátiles). 


Fuente: 
Díaz‐Mora, C., Esteve, S. y Gil‐Pareja, S. (2025): «La Unión Europea y el comercio de servicios», Economistas, 
«España 2024. Un balance», nº 188. 


BENEFICIOS, COSTES Y RIESGOS  
Este proceso ha comportado beneficios sustanciales para las economías al mejorar la eficiencia, aumentar la 
competencia, diversificar variedades impulsando el crecimiento y el bienestar económico. Sin embargo, también 
ha expuesto a las economías a vulnerabilidades, como se evidenció en la Gran Recesión de 2008, la crisis por 
COVID‐19 y las recientes tensiones geopolíticas, que afectaron a los mercados financieros, cadenas de suministro 
energéticas y de materias primas globales. 


Para enfrentar estos retos (impulsos positivos junto a desafíos crecientes), las instituciones públicas, 
financieras y empresariales requieren profesionales capaces de adaptarse a un entorno dinámico, con 
competencias para definir y adaptar estrategias de internacionalización, valorar múltiples opciones de inversión 
y coordinar políticas económicas. 
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Gráfico 2. Evolución de las exportaciones de bienes y servicios, 1980-2023. 


 
Fuente: UNCTAD, FMI. 
 
 


La economía española ha experimentado una notable internacionalización desde finales del siglo XX, con la 
participación creciente de sus empresas en los mercados internacionales, reflejada en una multiplicación de las 
exportaciones de bienes y servicios por 19,2 veces entre 1980 y 2023 (gráfico 2) hasta superar 616.000 millones de 
euros, superando el crecimiento mundial en el mismo periodo. La tasa de apertura (ratio entre exportaciones e 
importaciones sobre el PIB) se ha multiplicado por 6 en el período 1960‐2023 hasta superar el 60%. Además, la IED y 
sus stocks como porcentaje del PIB reflejan esta intensificación del proceso de internacionalización empresarial 
(gráficos 3 y 4). 
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Gráfico 3. Evolución de la IED de España, 1990-2023 (millones $) 
 


 
Fuente: UNCTAD, FMI. 


 


Gráfico 4. Evolución del stock de IED emitida 1995-2023 (% PIB) 


 
Fuente: UNCTAD, FMI. 
 
 


Este contexto exige la necesidad estratégica de formar profesionales especializados en negocios 
internacionales, que puedan gestionar las complejidades del entorno global y aprovechar las oportunidades que 
ofrecen mercados internacionales y las nuevas exigencias en los mercados domésticos.  


El Grado en International Business (Negocios Internacionales) de la Facultat d’Economia de la Universitat 
de València responde a esta demanda con una formación multidisciplinar orientada a la dirección de empresas 
internacionales, contabilidad, finanzas, marketing, fiscalidad internacional, en fundamentos de la economía 
internacional y proporcionando las competencias lingüísticas y culturales esenciales para el desarrollo en un 
mercado global. El título ofrece formación específica y flexible, diferente a la tradicional en Economía y Administración 
de Empresas. El diseño curricular responde a la demanda de perfiles profesionales competentes en gestión 
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internacional, capaces de responder a las transformaciones del mercado global y a los retos derivados de la 
digitalización y sostenibilidad. Por supuesto, los estudios de postgrado y la formación continua a lo largo de la vida 
reforzarán los conocimientos adquiridos en este grado. 


 
Las piedras angulares son: orientación internacional, idiomas, la obligatoriedad de estudiar en una 


universidad extranjera y la realización de prácticas obligatorias en empresas e instituciones que operen en el 
ámbito internacional,1 además de proporcionar una formación transversal en competencias digitales. La larga 
historia de relaciones y colaboraciones fructíferas con instituciones de otros países, especialmente en Europa, los 
EEUU y América Latina, tanto a nivel de estudiantes como de profesores, de nuestra Facultad contribuirá a cumplir 
estos objetivos.  
 


B. INTERÉS ACADÉMICO 


Nuestros egresados estarán capacitados para afrontar los retos y problemas de una economía cada vez más 
globalizada e interdependiente en empresas y en entidades públicas e instituciones internacionales. 


Los pilares académicos básicos del grado son: 
 


o Formación básica en contabilidad y economía de la empresa (organización, comercialización y finanzas), 
en economía, técnicas cuantitativas, idiomas y otros conocimientos. 


o Formación específica avanzada en Organización, Comercialización, Finanzas y Contabilidad 
internacionales, y en Economía europea, internacional e Instituciones Internacionales. 


o Movilidad internacional obligatoria, con posibilidad de obtener una doble titulación en caso de estancias 
superiores a un curso académico. 


o Prácticas obligatorias en empresas o instituciones públicas o privadas que actúen en un contexto 
internacional. 


o Menciones en los últimos cursos que permiten una mayor especialización en los ámbitos de: 


- Organización y Marketing. 


- Finanzas y Contabilidad. 


- Entorno Económico Internacional. 


o La docencia se organiza en dos grupos, según su nivel de conocimiento de inglés, idioma en que se 
imparte un grupo. 


o A partir del segundo semestre, se puede estudiar un segundo idioma. 


 
La Facultat d’Economia de la Universitat de València posee amplia experiencia para poder ofrecer un 


grado de estas características. Se incorporó de forma activa y creciente al programa de intercambio y movilidad 
estudiantil Erasmus desde que España fue candidata a la CEE, siendo pionera en la UV en la creación de un 
Vicedecanato específico. Actualmente, la Facultat mantiene convenios de intercambio y movilidad con más de 
180 universidades europeas y del resto del mundo. En el curso 1990‐91 la Facultat inició programas de Dobles 
Titulaciones con centros universitarios europeos, a los que posteriormente se incorporaron universidades de 
América del Norte a través de la red de universidades y escuelas de negocios TABSA (Trans Atlantic Business 
Schools Alliance). Dichos programas incorporaban estancias de dos cursos académicos en otra universidad, 
prácticas obligatorias y el conocimiento de dos idiomas europeos. En el curso 2002‐2003, la Facultad fue 
pionera en la incorporación de la docencia en inglés en sus distintas titulaciones y adoptando un enfoque 


 
1 Estas ideas centrales del nuevo grado están avaladas por diferentes fuentes de información que tienen que ver 
con el interés profesional del título propiamente dicho y también con su área profesional, como por ejemplo, el 
portal de salidas profesionales del OPAL y los estudios realizados por el OPAL tanto desde la perspectiva de 
titulados como desde la perspectiva de empleadores y el informe de la ANECA sobre la inserción laboral de 
titulados universitario. 
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internacional en muchas asignaturas. Esta apuesta por la internacionalización de la formación universitaria, la 
movilidad y la incorporación de grupos de docencia en inglés fueron los precursores de la actual oferta 
académica de la Facultat, que incluye 14 dobles titulaciones con universidades de Francia, Italia, Alemania, 
Bélgica, Reino Unido y EEUU.  


 
Por último, la Universitat de València a través de su Fundación ADEIT ha consolidado un potente 


programa de prácticas profesionales externas en los títulos ofrecidos por la Facultat d’Economia, incluyendo 
prácticas curriculares (obligatoria ‐integradas en el plan de estudios de grados y postgrados) y extracurriculares 
(voluntarias ‐no integradas en los planes de estudio).  


 
CAPACITACIÓN DEL TÍTULO PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS. 


No existen, por el momento, normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, por lo que éste no 
habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada. 


 


REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O 
INTERNACIONALES PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 


 
COLEGIO PROFESIONAL 
 
Dentro del ámbito educativo español, los referentes externos a la Universidad que avalan la propuesta del Grado 
de International Business (Negocios Internacionales), además del libro blanco de Economía y Empresa, vienen 
dados por el informe del Consejo General de Colegios de Economistas de España (CGCEE, en lo sucesivo) sobre 
los contenidos de los diferentes ciclos de grado y postgrado en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educación 
Superior.2 Conviene también, a este respecto, no olvidar la existencia de estudios similares al propuesto, 
consolidados desde hace bastantes años en otras universidades de otros países, aspecto que se analizará 
posteriormente. 
 


El informe del CGCEE señala la evolución sufrida a lo largo de los años por los estudios realizados por 
los futuros economistas, así como la existencia todavía de problemas pendientes de resolver con las licenciaturas 
existentes en el ámbito de la Economía y la Empresa. A este respecto, la resolución de problemas como la mejora 
de la adaptación de la formación impartida a las necesidades del mercado encajan perfectamente en la filosofía 
del Grado en International Business. Así, en un entorno crecientemente cambiante y dinámico, interdependiente 
y globalizado, resulta necesario proporcionar a los estudiantes una formación que les permita desenvolverse de 
forma adecuada en distintos mercados internacionales. 
 


El Grado de International Business (Negocios Internacionales) propuesto por la Universitat de València 
cumple con los criterios fundamentales que según el informe deben de ser tenidos en cuenta en la elaboración 
del plan de estudios:3  


 
• Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempeño de la profesión y 


comprensión adecuada de los términos y de la información económica; 


• Manejo adecuado de la información; 


• Trabajar en el manejo y elaboración de datos económicos; 


 
2 Consejo General de Colegios de Economistas de España: “Los Economistas ante el Espacio Europeo de 
Educación Superior”. Madrid, febrero 2008. 
3 CGCEE (2008: pág. 13). 
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• Utilización de los recursos informáticos y capacidad de adaptación a la evolución de las nuevas 
herramientas disponibles (big data, inteligencia artificial, machine learning…) en el proceso de 
aprendizaje; 


• Inclusión de prácticas obligatorias. 
 


Asimismo, el futuro egresado de este grado dispondrá de las capacidades profesionales requeridas 
en el informe:4 7 


• Razonamiento económico; 


• Capacidad analítica; 


• Conocimiento del entorno económico e institucional; 


• Manejo de técnicas cuantitativas; 


• Conocimiento de la empresa. 


 
Así, una de las carencias de los titulados en Ciencias Económicas y Empresariales, Economía, 


Administración y Dirección de Empresas han sido las referentes al aprendizaje y utilización de uno o más 
idiomas durante los estudios. En este sentido, el informe del CGCEE de 2008, señalaba que los cursos de 
idiomas fueron el tipo de formación adicional que los graduados realizaron en mayor medida para 
complementar su formación académica universitaria. Resultaba sorprendente la escasa atención que 
tradicionalmente se había dado a la formación en idiomas (adaptados al campo de estudio) en los distintos 
grados universitarios.5  


En este sentido, este grado pretende que el futuro profesional pueda desenvolverse preferentemente 
en lengua inglesa, en entornos financieros, analíticos y de negocios internacionales, dominando los términos 
propios de cada ámbito. Además, los economistas encuestados subrayaron la importancia el dominio de una 
segunda lengua entre las competencias que debían cubrirse con los contenidos de los nuevos planes de estudio 
(después de la capacidad de organizar y planificar, y de la iniciativa).6 9  


Otro importante aspecto del grado es que ofrece una formación multidisciplinar con orientación 
eminentemente internacional, elemento fundamental dada la creciente internacionalización e 
interdependencia. La elevada movilidad internacional del grado en International Business, tanto mediante la 
salida al extranjero de nuestros estudiantes y la recepción de estudiantes extranjeros, también impulsa y 
refuerza la internacionalización del grado, al potenciar la interacción entre estudiantes con idiomas y culturas 
distintas. 


Las prácticas en empresas también constituyen un aspecto importante del grado. Se atiende tanto a 
la elevada valoración (3,81 sobre una escala de 1 a 5) que los economistas otorgan a las prácticas en empresas, 
como al hecho de que ellos atribuyan a la falta de práctica profesional previa el principal motivo que justifica 
las dificultades que en su día tuvieron para encontrar su primer trabajo.7  


 
Finalmente, conviene también resaltar que las materias y contenidos contemplados en la propuesta 


de Plan de Estudios son similares a los impartidos en las Escuelas de Negocios europeas o del resto del mundo; 
instituciones que se han convertido en el lugar donde habitualmente se realiza la formación complementaria a 
la finalización de los estudios universitarios. 


 
PLANES DE ESTUDIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES 


 
4 Véase CGCEE (2008: pág. 16). 
5 En el Informe del CGCEE (2008: pág. 39) llama poderosamente la atención el hecho de que la 
competencia “segunda lengua” sea aquélla en que un mayor porcentaje de encuestados (un 71,48%) 
considera que la universidad debería haberle ayudado más a desarrollarla y no lo ha hecho. 
6 Véase CGCEE (2008: pág. 36). 
7 Véase CGCEE (2008: págs. 40‐43). 
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Los estudios propuestos tienen una elevada demanda de estudiantes, empresas e instituciones, como corrobora 
la existencia de estudios similares en universidades y escuelas de negocios europeas como se puede apreciar en 
las tablas de esta sección que muestran la oferta de estudios en International Business en el Espacio Europeo de 
Educación Superior. 


 


La tabla 2.1 incluye una selección de universidades europeas que aparecen en lugares destacados en el Academic 
Ranking of World Universities establecido por la Shanghai Jiao‐Tong University, ordenadas según su posición en 
el citado ranking. La tabla 2.2 muestra un listado de centros europeos de referencia en el ámbito de los estudios 
de negocios que poseen la acreditación EQUIS (Economic Quality Improvement System) no incluidos en la Tabla 
2.1. Por último, e n  e l  a p a r t a d o  3 . 3  ( r e l a t i v a  a  l a  m o v i l i d a d  d e l  g r a d o )  d e  e s t a  m e m o r i a  
s e  o f r e c e  e l  listado de Universidades extranjeras con las que existe convenio de doble titulación internacional 
y para estancias Erasmus. 


 
 


TABLA 1. UNIVERSIDADES EUROPEAS CON ESTUDIOS DE INTERNATIONAL BUSINESS INCLUIDAS EN EL ACADEMIC 
RANKING OF WORLD UNIVERSITIES DE LA SHANGHAI JIAO-TONG UNIVERSITY 


 
UNIVERSIDAD PAÍS TITULACIÓN DE GRADO 


University of Manchester Reino Unido BSc. International Management 


University of Nottingham Reino Unido BSc International Business 


University of Warwick Reino Unido BSc International Business 


Copenhaguen Business School Dinamarca BSc International Business 


University of Amsterdam Países Bajos BSc International Business 


Erasmus University Rotterdam Países Bajos BSc in International Business 


University of St. Gallen Suiza Bachelor in International Business 


Bocconi University Italia BSc in International Economics and 
Management 


Grenoble Ecole de Management Francia BBA in International Business 


IE University España Bachelor in Business Administration 
(International Business Focus) 


ESADE Business School, Ramon Llull 
University 


España Bachelor in Business Administration 
(International Business Track) 


University College Dublin Irlanda BSc in International Business 


Lancaster University Reino Unido BSc International Business 


University of Leeds Reino Unido BSc International Business 
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TABLA 2. INSTITUCIONES QUE IMPARTEN ENSEÑANZAS EN INTERNATIONAL BUSINESS Y QUE DISPONEN 
DE LA ACREDITACION EQUIS 


 
UNIVERSIDAD PAÍS TITULACIÓN DE GRADO 


IE University España 
Bachelor in Business Administration 
(International Business Focus) 


ESADE Business School, Ramon 
Llull University España 


Bachelor in Business Administration 
(International Business Track) 


ESCP Europe Francia,     Reino Unido, 
Alemania, España, Italia 


Bachelor in Management 
(International Business Track) 


Rotterdam School of 
Management, Erasmus 
University Países Bajos 


BSc in International Business 


Copenhagen Business School 
(CBS) Dinamarca 


BSc in International Business 


Grenoble Ecole de Management Francia BBA in International Business 


University of St. Gallen Suiza Bachelor in International Business 


Bocconi University Italia 
BSc in International Economics and 
Management 


Imperial College Business 
School Reino Unido 


BSc in Business with Management 
(International Business Focus) 


Lancaster University 
Management School Reino Unido 


BSc International Business 


University of Leeds Business 
School Reino Unido 


BSc International Business 


University College Dublin Irlanda BSc in International Business 


University of Nottingham 
Business School Reino Unido 


BSc International Business 


University of Manchester 
Business School Reino Unido 


BSc International Business 


University of Warwick Business 
School Reino Unido 


BSc International Business 
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El análisis de los planes de estudio de estas instituciones a los que se ha tenido acceso con detalle 
permite destacar que una de las características esenciales de la actual oferta académica en las enseñanzas 
objeto de la presente propuesta es su diversidad en términos de asignaturas acreditadas, número de créditos 
y ubicación temporal dentro de cada plan de estudios. No obstante, se pueden establecerse como rasgos 
esenciales a todos ellos: 


• Una estructura articulada en tres o cuatro años, con predominio de materias obligatorias, 
complementadas con un razonable nivel de optatividad, prácticas profesionales y, en algunos casos, 
memoria o trabajo de fin de grado. 


• En la inmensa mayoría de los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, la cual 
oscila entre un mínimo de un semestre y un máximo de dos cursos académicos para los programas de 
doble titulación. 


• Dentro del grupo de materias obligatorias se observa la existencia de un núcleo fundamental 
constituido por materias de contabilidad, dirección y gestión de empresas, financiación y 
comercialización. 


• Ese núcleo fundamental se completa con un conjunto de materias de carácter instrumental relativas 
al entorno económico. 


• Adicionalmente, se complementan los estudios de empresa y economía con materias que abordan los 
ámbitos jurídico, estratégico, histórico y cultural de la realidad internacional. 


• El grado de optatividad y flexibilidad es significativo y permite una cierta especialización en las 
distintas áreas funcionales de la empresa y su entorno. 


• Una característica específica de este grado es la enseñanza de idiomas como parte de las materias 
básicas. 


• Por último, buena parte de las instituciones europeas anteriormente señaladas imparten la docencia 
del grado en inglés. 


 


 


 
REUNIONES CON OTRAS UNIVERSIDADES 


 
Durante el diseño inicial del plan de estudios se mantuvieron reuniones (en concreto, durante los 


meses de abril y mayo de 2008), entre los miembros de la CEPE (Comisión de Elaboración de Planes de Estudios) 
del Grado en International Business (Negocios Internacionales) de la Universidad de Valencia y representantes 
de universidades con los que en aquel momento mantenía convenios la Facultat d’Economia de la Universitat 
de València. 


 
En dichas reuniones se abordó el interés de nuestros socios en participar en la nueva filosofía de 


intercambios que se iba a generar con el nuevo grado, bien a nivel de intercambio Erasmus dentro de las nuevas 
posibilidades que ofrece el Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus, ya que se incluirían prácticas en 
empresas y dirección de trabajos de fin de grado en el extranjero, o bien estableciendo nuevos convenios de 
doble titulación. Estas reuniones y la posterior evolución del grado tras su implantación dio lugar a convenios 
con las universidades que se detallan en sección 3.3 de la memoria.  
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A) VALENCIA TABSA MEETING 


La oficina de relaciones internacionales de la Facultat d’Economia albergó los días 13 y 14 de mayo de 
2008 la décima reunión anual de TABSA (Trans Atlantic Business Schools Alliance). 
 


La Universitat de València es miembro fundador de esta red de universidades y escuelas de negocios que 
tiene como objetivo la promoción del entendimiento transcultural, el conocimiento y las habilidades en el mundo 
de los negocios para formar a los directivos globales del futuro. 
 


En el momento en que se llevaron a cabo estas reuniones de trabajo, los miembros de TABSA eran: 
 


o East Tennessee State University Johnson City (EE.UU.). 
o University of Missouri – Kansas City (EE.UU.). 
o University of North Carolina Wilmington; UNCW (EE.UU.). 
o Hochschule Bremen (Alemania). 
o EUROMED Marseille (Francia). 
o Universitat de València. 


 
 
En la actualidad, los miembros de TABSA son los siguientes: Universitat de València, Hochshule Bremen 
(Alemania), Kedge Business School (Francia), University of Hertfordshire (Reino Unido), University of North 
Carolina at Wilmington, University of North Florida, Weber State University y Hofstra University (Estados Unidos). 


 
El instrumento utilizado por la red TABSA para alcanzar la movilidad y los objetivos propuestos son las dobles 
titulaciones internacionales. Inicialmente, la Facultat d’Economia enviaba, principalmente a EUROMED Marseille, 
Hochschule Bremen y UNCW, más de treinta estudiantes a cursar dobles titulaciones, mientras que un número 
algo superior de estudiantes de estas universidades cursan dos años de sus estudios en nuestra Facultat. 
Posteriormente, esta colaboración se ha intensificado. 
 


En la citada reunión de 2008 se planteó a los socios de TABSA el proyecto de creación del nuevo Grado 
en International Business (Negocios Internacionales) en la Universitat de València, pudiendo resaltarse como 
principales conclusiones las siguientes: 
 


- Todos los socios que actualmente mantienen convenios de doble titulación con la Universitat de 
València manifestaron su disposición a incorporar el nuevo grado oficial en los respectivos convenios al 
considerar que el perfil de los estudiantes y la filosofía del nuevo título encajaban con los objetivos de la 
doble titulación. 


- Desde la Facultat d’Economia se planteó la necesidad de buscar socios adicionales de doble 
titulación, tanto dentro como fuera de TABSA, con el objeto de satisfacer el previsible incremento de 
estudiantes que desearían cursar dos cursos en otra universidad extranjera. Los miembros actuales de TABSA 
consideran que la firma de nuevas alianzas con otras universidades por parte de la Universitat de València no 
menoscaba las relaciones con TABSA. 


 
B) CIDD WORKSHOP ON DOUBLE DEGREE VALENCIA 


 
El “Consortium of International Double Degree” (CIDD) es un consorcio integrado por universidades y 


escuelas de negocios públicas y privadas que se distinguen por su orientación internacional. 
 


La finalidad del consorcio (www.cidd.org ) es estimular los intercambios internacionales de 
estudiantes y profesores y las relaciones entre los miembros, así como la investigación relacionada con 
estos aspectos. Está integrado por más de 30 universidades de Europa, China y Estados Unidos. 
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La Facultat d’Economia es miembro del CIDD desde 2007. El 4 de abril de 2008, la Facultat fue la sede 


del “Workshop on Double Degree” organizado por el consorcio con el objeto de formar a sus socios sobre la 
estructura, modalidades, proceso de negociación y desarrollo de los programas de doble titulación y 
titulaciones conjuntas internacionales. A la reunión asistieron doce representantes del CIDD y siete de 
universidades no integradas en el mismo. 


 
En dicha reunión, La Facultat d’Economia presentó su proyecto de Grado en International Business 


con el objeto de recabar información sobre titulaciones equivalentes y sondear la posibilidad de encontrar 
nuevos socios para el intercambio de estudiantes tanto para el curso obligatorio en una universidad extranjera 
como para ampliar los convenios de doble titulación. 


 
Los asistentes destacaron la idoneidad de la creación de este nuevo título, que a su criterio respondía 


a las necesidades de formación que demanda el actual contexto internacional crecientemente globalizado. 
 


Las siguientes universidades asistentes al “workshop”, que cuentan con títulos de International 
Business (Negocios Internacionales), expresaron su deseo de entablar negociaciones con la Universitat de 
València para alcanzar un acuerdo de doble titulación: 


 
• FH Mainz – University of Applied Sciences (Alemania). 


• University of Westminster (Reino Unido). 


• INHOLLAND University, Rotterdam (Países Bajos). 


• Hogeschool Arnhem (Países Bajos). 


• Riga International School of Economics and Business (Letonia). 


• Vilnius University. International Business School (Lituania). 


 
Algunas de ellas cuentan actualmente con acuerdos de intercambio de estudiantes con la Facultat en 


el marco del programa Erasmus. 


La mayoría de las universidades integrantes del CIDD que ofrecían el Grado de International Business 
impartían docencia en inglés y valoraron de manera especialmente favorable la idea de que el nuevo grado de 
la Universitat de València fuese a contar con un grupo de docencia en este idioma, ya que, además de facilitar 
los intercambios con los potenciales socios, consideraban que era fundamental para el desarrollo de las 
habilidades interculturales asociadas al título. 


 
C) IB&M MEETING AT OSLO 


 
El International Business and Management Programe (IB&M) es un programa de intercambio 


desarrollado en el seno de la Diplomatura de Estudios Empresariales en su tercer curso. El objetivo del 
programa IB&M es satisfacer la demanda de graduados y directivos con habilidades y conocimientos en el área 
de negocios y dirección internacional. 


Las universidades participantes en esta iniciativa son: 


• University of Applied Sciences of Oldenburg / Ostfriesland / Wilhelmshaven (Alemania). 


• Université Claude Bernard – Lyon I (Francia). 


• Oslo University College (Noruega). 


• Noordelijke Hogeschool Leeuwarden (Países Bajos). 


• Kymenlaakso University of Applied Sciences (Finlandia). 


• Universitat de València. 
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En la reunión del grupo IB&M celebrada en Oslo en mayo de 2008 se contempló la posibilidad de 


profundizar en la relación entre las universidades de la red y se trabajó en un proyecto de doble titulación en 
International Business and Management. 


 
La mayoría de los miembros de IB&M cuentan con grados de tres años. Para permitir la integración 


con universidades con grados de cuatro años (como en España), se propuso una estructura orientada a la doble 
titulación, en la que los estudiantes cursen los primeros años en el país de origen y tres o cuatro semestres en 
el país de destino. En el cuarto año se incluye la realización de la memoria de final de grado y un período de 
prácticas. 


 
D) REUNIÓN DEL GRUPO DE COIMBRA 


 
El grupo de Coimbra agrupa a treinta y siete universidades europeas, incluyendo las tres más antiguas 


y las de mayor prestigio de cada país. 
 


El 26 de mayo de 2008 se celebró en Varsovia la reunión anual del grupo de Economía, al que 
pertenece la Facultat d’Economia, que mantiene acuerdos de intercambio con casi todas las universidades del 
grupo. 


 
Una vez presentado el proyecto de este nuevo título oficial, las universidades que mostraron más 


interés en alcanzar acuerdos de doble titulación para este grado fueron: 
 


• Università degli Studi di Siena. 


• IAE Rennes. 


• Universiteit Antwerpen. 
 


 
DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 


1. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PLAN DE ESTUDIOS 


En febrero de 2007 se creó en la Facultat d’Economia la Taula de Planificació d’Estudis de Grau, en la 
que se integraron los coordinadores de titulación y los Vicedecanos de Ordenación Académica y de Calidad e 
Innovación Educativa. Su objetivo era coordinar todas las iniciativas que surgieran en la Facultat relacionadas 
con el proceso de reforma de los planes de estudio, elaborar informes con propuestas de nuevos títulos y 
analizar las propuestas y recomendaciones que llegaran al centro tanto de la propia universidad como de 
otras instituciones. 


 
También realiza tareas de coordinación entre las distintas Comisiones de Elaboración de Planes de 


Estudios (en adelante CEPES) de los distintos grados vinculados al Centro. 
 


La Taula de Planificació d’Estudis de Grau, tras analizar los libros blancos de los títulos adscritos a la 
Facultat d’Economia, revisó las nuevas tendencias en los Grados de las Universidades Europeas (Top 100 
European Universities) y realizó una primera propuesta a la Junta de Centro celebrada en julio de 2007. 
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Tras conocer la opinión de la Junta de Centro, se celebraron reuniones con los distintos colectivos 
universitarios: Directores de departamento, coordinadores de título, miembros del equipo rectoral de la 
Universitat, Comisión de Relaciones con la Sociedad de la Facultat d’Economia, personas del centro con 
responsabilidad actual o pasada en gestión universitaria, así como las comisiones académicas de título de la 
Facultat. 


 
Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el diseño del modelo de enseñanza‐


aprendizaje para nuevos los títulos, el 14 de marzo de 2008 se presentó un catálogo de títulos a la Junta de 
Centro que se aprobó en su sesión del 14 de abril. En la propuesta finalmente acordada se incluyó, entre otros, 
el nuevo título de Grado en International Business (Negocios Internacionales). 


 
La CEPE de International Business (Negocios Internacionales), a través de la TAULA, solicitó a los 


departamentos con docencia en el centro, que completaran un cuestionario en el que se les pedía que hicieran 
constar: 


• Los contenidos de su área que sería necesario que estuvieran en el grado. 


• La relación de estos contenidos con otras áreas. 


• Una indicación de los contenidos previos necesarios (de otras áreas o materias 
instrumentales). 


 
Los departamentos que remitieron el cuestionario cumplimentado fueron: 


• Departamento de Análisis Económico. 


• Departamento de Contabilidad. 


• Departamento de Derecho Financiero e Historia del Derecho. 


• Departamento de Dirección de Empresas. Juan José Renau Piqueras. 


• Departamento de Economía Aplicada. 


• Departamento de Economía Financiera y Actuarial. 


• Departamento de Filología Española. 


• Departamento de Finanzas Empresariales. 


• Departamento de Lógica y Filosofía de la Ciencia. 


• Departamento de Matemáticas para la Economía y la Empresa. 
 


Posteriormente, el día 22 de septiembre de 2008 se presentó el borrador de los puntos 1 a 5 de la 
Memoria del VERIFICA del Grado a las siguientes Comisiones Académicas del Título (CATs) del Centro: ADE‐
GEDE (Administración y Dirección de Empresas‐Graduado Europeo en Dirección de Empresas), Economía‐GEE 
(Graduado Europeo en Economía) y Ciencias Empresariales. También, se informó a todos los miembros de la 
comunidad universitaria que desarrollan su actividad en el Centro, que este documento estaba disponible en 
la página Web de la Facultat, para que todo aquel que lo deseara pudiese realizar, en un plazo de 10 días, 
alegaciones, sugerencias o comentarios a esta propuesta de Plan de Estudios. 


Se recibieron alegaciones o sugerencias a nivel de Consejo de Departamento o a título individual de 
algún profesor de los siguientes departamentos: 


 
• Departamento de Análisis Económico. 


• Departamento de Dirección de Empresas. Juan José Renau Piqueras. 


• Departamento de Economía Aplicada. Área de métodos cuantitativos para la Economía 
y la Empresa. 


• Departamento de Economía Aplicada II. Estructura Económica. 
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• Departamento de Filología Española. 


• Departamento de Filología Inglesa y Alemana. Área de Filología Inglesa. 


• Departamento de Comercialización e Investigación de Mercados. 


• Departamento de Matemáticas para la Economía y la Empresa. 


 
La CEPE se reunió los días 6, 13 y 20 de octubre de 2008 para debatir y dar una respuesta razonada a 


estas alegaciones, que posteriormente se remitieron a los respectivos Departamentos o profesores. 
 


A continuación, se mantuvieron reuniones con algunos profesores de distintos departamentos para 
coordinar los contenidos de las asignaturas y evitar duplicidades. 


 
 
 


2. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN 
DEL PLAN DE ESTUDIOS 


Para la elaboración de esta propuesta del Plan de Estudios se obtuvo información relevante de varias 
jornadas y sesiones de trabajo, así como de consultas externas a profesionales. 


 
El 25 de enero de 2006 se celebró el foro “Transformaciones competitivas de la enseñanza en 


Economía y Empresa para la empleabilidad en el marco del EEES”, organizado por la Oficina de Convergencia 
de la Facultat d’Economia. En dicho foro ya debatieron cuestiones como la flexibilidad y duración de las 
prácticas profesionales de los estudiantes así como la mejora de los criterios de selección de los estudiantes. 


 
Esta reunión fue previa al diseño de la nueva ordenación de los títulos de grado y postgrado, por lo 


que nuevamente los empresarios fueron llamados a una jornada en la Facultat d’Economia, celebrada el 4 de 
diciembre de 2007. En esta jornada se les presentó el contenido del RD 1393/2007, las particularidades de la 
aplicación de este decreto en nuestra universidad y las propuestas de la Facultat d’Economia al amparo de las 
anteriores. Dicha reunión sirvió para recoger diferentes sugerencias relacionadas con el catálogo de títulos de 
la Facultat d’Economia. 


Durante los meses de abril y mayo de 2008, se recibieron las respuestas de una serie de encuestas 
que el rectorado de la Universitat envió a los agentes sociales y en las que se les solicitaban sugerencias para 
los nuevos títulos de grado. Entre los agentes consultados figuran: Cámara de Comercio de Valencia, sindicatos 
mayoritarios y distintos organismos públicos. 


 
Por último, el 11 de Junio de 2008 se celebró en Valencia una “Sesión de Trabajo con Agentes Externos 


sobre Futuros Estudios de Grado de la Facultat d’Economia” con la finalidad de recabar de empresas, 
instituciones públicas y privadas sus opiniones sobre el grado e información sobre sus necesidades. 


 
A esta sesión asistieron veintiún representantes de Colegios Profesionales (Economistas, Titulados 


Mercantiles y Empresariales, Administradores de Fincas), Organismos Oficiales (Generalitat Valenciana, 
Diputación Provincial de Valencia), Cámara de Comercio de Valencia, Confederación Empresarial Valenciana 
(CEV), Federaciones Empresariales (Federación Hotelera de la Comunidad Valenciana, Federación Española de 
Hostelería), Instituto Valenciano de la Exportación (IVEX), Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas, 
y Empresas (Bancaja, Deloitte, Turiart, Consultoría Criteria). Se les entregó una amplia documentación en la 
que se les informaba de los trabajos realizados, las propuestas iniciales del centro sobre los nuevos grados 
oficiales y se les recababa su opinión sobre diversas cuestiones. 


 
Las opiniones de estos agentes externos se reflejaron en las respuestas incluidas en las tres fichas que 


se les entregaron. De forma resumida su contenido era el siguiente: 
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La ficha nº 1 trataba de conocer los ámbitos profesionales en los que, a su juicio, podrían desarrollar 


sus actividades los futuros graduados en IB. Se les propuso un listado inicial, no cerrado, de posibles 
responsabilidades a asumir por los nuevos egresados, para que indicasen las que consideraban más oportunas 
y que incluyeran aquéllas que, a su criterio, no estuvieran contempladas. 


 
La ficha nº 2 trataba de conocer la importancia que los agentes externos otorgaban a un listado de 


competencias genéricas, analíticas, competencias instrumentales y sistémicas que debían alcanzar a lo largo 
de su proceso de formación un futuro graduado en International Business (Negocios Internacionales). 


 
La ficha nº 3 trataba de acotar las competencias específicas que los expertos consideraban que debían 


poseer los graduados en titulo propuesto, a través de las siguientes cuestiones: 
¿Qué debe conocer o saber el/la graduado/a/a? 


¿Qué debe saber hacer un graduado/a? 


¿Qué cualidades o características personales debe tener un graduado/a? 
 


De la discusión mantenida, así como de las fichas cumplimentadas, se obtuvieron las siguientes 
conclusiones provisionales: 


o Se detectan claramente diferencias entre los distintos Grados propuestos en: 
International Business (Negocios Internacionales), Administración y Dirección de 
Empresas y Estudios Empresariales. 


o En la Comunidad Valenciana existe una demanda latente de graduados en International 
Business (Negocios Internacionales). 


o Poder comunicarse en otros idiomas es una competencia básica para los graduados en 
International Business (Negocios Internacionales). 


o Las prácticas en empresa son muy necesarias. 


o Debido a la creciente externalización de la producción, los países europeos se están 
centrando en el valor añadido, en el servicio. El éxito de la empresa vendrá por el saber 
vender. 


 
¿Qué debe conocer/saber un graduado en International Business (Negocios 


Internacionales)?: 
o Idiomas. 


o Conocimientos macroeconómicos. 


o Derecho internacional. 


o Procedimiento de licitaciones. 
 


¿Qué debe saber hacer un graduado en International Business (Negocios Internacionales)?: 


o Planes de internacionalización. 


o Lanzamiento de productos en nuevos mercados. 


o Planes estratégicos y de expansión. 


o Inversión exterior. 


¿Qué cualidades o características personales debe tener un graduado en International Business 
(Negocios Internacionales)? : 


 
o Habilidad negociadora. 


o Comunicación. 
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o Flexibilidad. 


o Visión internacional. 


 
Los miembros de la CEPE se reunieron con el Director Territorial del Instituto de Comercio Exterior 


(ICEX). La reunión se desarrolló siguiendo el mismo esquema de fichas anterior y se obtuvieron las siguientes 
conclusiones: 


o Es importante desarrollar competencias que vayan encaminadas a que los futuros 
graduados estén dispuestos a desarrollar sus actividades profesionales en otros países. 


o Es preferible que tengan un buen nivel de inglés, con conocimientos técnicos, antes que 
abordar otro idioma. 


o Son necesarios graduados con capacidad de adaptación y negociación, que sepan 
relacionarse, que tengan interés por otras culturas y que dispongan de habilidades 
comerciales. 


o La estancia en otra universidad extranjera debería ser cuanto más amplia mejor, un año 
preferible a los seis meses. 


o Las prácticas deberían ser obligatorias.  
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1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 
 
Se pueden enumerar, entre otros, los siguientes ámbitos de las empresas en los que los egresados 


pueden ejercer sus actividades en diferentes niveles de responsabilidad: 
 
- Áreas de dirección y gestión de empresas internacionales y sus filiales; 


- Departamento de recursos humanos de empresas internacionalizadas (recursos 
expatriados, red comercial internacional…); 


- Departamento de gestión de la producción o de aprovisionamiento en empresas que 
operen en los mercados internacionales; 


- Departamento de comercio exterior y de marketing internacional; 


- Departamento de logística y transporte internacional; 


- Departamento financiero de empresas multinacionales y filiales; 


- Departamento de contabilidad de empresas multinacionales y filiales. 
 


En el caso de instituciones internacionales (públicas y/o privadas) que actúan en el entorno global o 
internacional cabe destacar, entre otras: 


 
- Área de análisis y asesoramiento sobre la situación económica (global, de aspectos 


geográficos específicos y/o sectoriales); 


- Área de análisis y asesoramiento financiero; 


- Área de elaboración y ejecución de políticas macro y microeconómicas o diseño de estrategias 
económicas; 


- Área de comercio exterior en organismos y asociaciones; 


- Área de cooperación y fomento del desarrollo. 
 


El/la graduado/a podrá ejercer a su vez como asesor, consultor, o experto para empresas y/o 
instituciones en los siguientes ámbitos: 


 
- Diseño de los procesos de internacionalización de la empresa; 


- Análisis financiero y de cobertura de riesgos derivados de la internacionalización; 


- Definición de estrategias internacionales de la empresa; 


- Análisis de proyectos de inversión de ámbito internacional; 


- Investigación de mercados; 


- Diseño y supervisión de políticas económicas y para el desarrollo; 


- Análisis y gestión de la información económico‐financiera de empresas multinacionales y 
sus filiales; 


- Gestión global de las operaciones de las empresas; 


- Gestión de recursos humanos internacionales; 
 


Además de estas competencias profesionales los titulados en International Business (Negocios Internacionales) 
están en condiciones de desarrollar estudios de postgrado. Los conocimientos adquiridos, junto al dominio de 
idioma, les abre un gran abanico de posibilidades en los postgrados vinculados al área económico‐empresarial. 
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		España












5. .4-PLANIFICACION DE LAS ENSEÑANZAS


5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1.1. DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS, POR 
TIPO DE MATERIA 


El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la distribución de materias según su 
carácter, tal como queda recogido en la Tabla 5.1. 


TABLA 5.1. RESUMEN DE LAS MATERIAS Y DISTRIBUCION EN CRÉDITOS ECTS 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS ECTS 


FORMACIÓN BÁSICA 60 


OBLIGATORIAS 108 


OPTATIVAS 42 


PRÁCTICAS PROFESIONALES 24 


TRABAJO FIN DE GRADO 6 


CRÉDITOS TOTALES 240 


De acuerdo con lo establecido en el artículo 14.4 del RD 822/2021, a continuación se detalla la 
adscripción de asignaturas de formación básica a los campos de estudio correspondientes: 


GRADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL BUSINESS 
RUCT: 2501495 ECTS: 240 


Materia/Asignatura Campo de estudio al que se adscribe 
Número de 
créditos de 
Formación 
Básica 


Introducción a la Dirección de 
Empresas 


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 


Introducción a la Contabilidad Ciencias económicas, administración y dirección de 
empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 


Inglés para los Negocios III Filología, estudiós clásicos, traducción y lingüística 6 
Introducción a la Economía Ciencias económicas, administración y dirección de 


empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 


Microeconomía Ciencias económicas, administración y dirección de 
empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 


Dirección Comercial Ciencias económicas, administración y dirección de 
empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 


Matemáticas Matemáticas y estadística 6 
Economía Internacional Ciencias económicas, administración y dirección de 


empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 
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Geopolítica y Globalización Ciencias económicas, administración y dirección de 
empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 


Instrumentos y Técnicas de 
Aprendizaje 


Ciencias económicas, administración y dirección de 
empreses, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo 


6 
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5.1.2. EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 


El Plan de Estudios está diseñado de forma que lo puedan seguir tanto estudiantes a 
tiempo completo como a tiempo parcial, excepto en el periodo que realizan la estancia obligatoria 
en una Universidad extranjera, que se supondrá que es a tiempo completo. La presentación de 
los módulos que aparece a continuación se realiza para un estudiante a tiempo completo que 
realizaría sus estudios en 4 cursos académicos. La planificación de los estudios para un 
estudiante a tiempo parcial sería de 6 ó 7 años, en función de la duración de su estancia en la 
universidad de destino. 


 
El Plan de Estudios está estructurado de modo que se han establecido 60 créditos de 


formación básica, de los que 48 están vinculados a la rama de conocimiento a la que se adscribe 
el título propuesto, es decir, “Ciencias Sociales y Jurídicas”. Estos 48 créditos de formación 
básica coinciden, en gran medida, con los establecidos por el resto de titulaciones de la Facultat 
d’Economia, dado que se pretende facilitar, en su caso, un adecuado nivel de movilidad entre las 
y los estudiantes de los distintos grados ofrecidos por el centro. 


 
La tabla 5.2 recoge las materias de formación básica de la rama de conocimiento que 


se corresponden con estos 48 créditos. 
 
 
 


TABLA 5.2. CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA DE LA RAMA DE 
CONOCIMIENTO. (36 créditos ECTS) 


 


MATERIAS BÁSICAS ASIGNATURAS ECTS 


ECONOMÍA  18 
 Introducción a la Economía 6 
 Microeconomía 6 
 Economía Internacional 6 


EMPRESA  18 
 Introducción a la Dirección de 


Empresas 
6 


 Introducción a la Contabilidad 6 
 Dirección comercial 6 


HISTORIA  6 
(ENTORNO GEOPOLÍTICO DE Geopolítica y Globalización 6 
LOS NEGOCIOS)   


COMUNICACIÓN  6 
 Instrumentos y técnicas de 


aprendizaje 
6 


  48 
 
 


Los 12 créditos restantes de formación básica pertenecen a otras ramas de 
conocimiento. En concreto, la materia “Matemáticas” pertenece a la rama de “Ciencias” y la 


3


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





materia “Idioma moderno I” pertenece a la rama de “Artes y Humanidades”. La tabla 5.3 
detalla esta información: 


 
TABLA 5.3. OTROS CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA (24 créditos ECTS) 


 
MATERIAS BÁSICAS ASIGNATURA ECTS 


IDIOMA MODERNO I 


(INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS) 
 
Inglés para los negocios III 


6 
 


6 


MATEMÁTICAS  
Matemáticas 


6 
6 


  12 
 


 
Como muestra la tabla 5.4, los 60 créditos de formación básica se distribuyen 


temporalmente del siguiente modo: 48 créditos ECTS se imparten en el primer curso y 12 créditos 
ECTS en el segundo curso1. La planificación general del título se estructura, por tanto, de la 
siguiente forma: 


 


 
TABLA 5.4. DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS 


POR TIPO DE MATERIA 
 


 
CURSOS 


FORMACIÓN 
BÁSICA 
RAMA 


FORMACIÓN 
BÁSICA 


OTRA RAMA 


 
OBLIGATORIAS 


 
OPTATIVAS PRÁCTICAS 


PROFESION. 


 
TFG CRÉDITOS 


TOTALES 


1 36 12 12    60 


2 12  48    60 


3   48 12   60 


4    30 24 6 60 


Totales 48 12 108 42 24 6 240 


 
 
 
 


El Plan de estudios contiene 22 módulos, de los cuales 13 son de formación básica o 
tienen carácter obligatorio, 8 están vinculados con las tres Menciones del grado y, por último, 
existe un modulo optativo de “Español como Lengua Extranjera”, que únicamente se ofertará a 
las y los estudiantes extranjeros de intercambio. 


 
 


 


 
1 Obsérvese que está planificación temporal de las materias de formación básica correspondería al que 
llamaremos más adelante grupo A, estudiantes que acceden al grado con un conocimiento de inglés alto y 
solo cursan de lengua inglesa 6 ECTS (Ingles específico para los negocios), mientras que los restantes 
créditos de idioma (Idioma moderno II) los cursan aprendiendo una segunda lengua. Los estudiantes que 
llamaremos del grupo B, nivel de ingles más bajo, cursarán la materia de formación básica “Idioma moderno 
I” en el segundo curso, ya que tendrán en su proceso de formación 12 créditos previos de lengua inglesa. 
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A continuación se relacionan los 13 módulos del Plan de Estudios que son de Formación 
Básica o tienen carácter obligatorio: 


 
Idiomas 


Economía. 


Métodos Cuantitativos. 


Empresa. 


Contabilidad. 


Estrategia de Empresa. 


Finanzas Básicas. 


Fundamentos de Comercialización Internacional. 


Entorno Jurídico y Fiscal. 


Entorno Político y Cultural. 


Tecnología de la Información y de la Comunicación. 


Prácticas. 


Memoria. 


 
Los módulos que se corresponden con las Menciones son: 


 
Dirección de empresas avanzada. 


Comercialización avanzada. 


Contabilidad avanzada 


Finanzas avanzadas. 


Valoración de empresas. 


Economía e instituciones internacionales. 


Análisis económico aplicado. 


Negociación internacional. 


Y, por último: 


Español como lengua extranjera. 


 
El modulo “Idiomas” contiene la materia de formación básica “Idioma moderno I” y la 


materia obligatoria “Idioma moderno II”. La materia de formación básica “Idioma moderno I”, de 
6 ECTS, contiene la asignatura “inglés para los negocios III”, también de 6 ECTS, que será 
cursada por todos los estudiantes del grado, aunque la ubicación temporal de la misma sea 
diferente, en función del nivel de conocimiento previo de lengua inglesa de los estudiantes que 
acceden a este grado. La materia “Idioma moderno II”, de 12 créditos ECTS, contiene inglés o 
un segundo idioma para los negocios, que podrá ser francés o alemán. 


 
La división se realiza de este modo porque dado que las y los estudiantes admitidos en 


el grado tendrán un diferente nivel de inglés, tras una prueba se les distribuirá en dos grupos: A 
y B; el grupo A recogerá a los que tengan un nivel de inglés más elevado y el grupo B a los de 
nivel menos elevado. Las y los estudiantes del grupo A, que recibirán la mayor parte de la 
docencia del grado en inglés, cursarán únicamente 6 créditos ECTS de inglés específico en la 
asignatura “Inglés para los negocios III”. La materia “Idioma moderno II” contendrá para este 
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grupo 12 créditos de “Segundo idioma para los negocios”. En cambio, los estudiantes del grupo 
B, que recibirán la docencia en castellano o valenciano, cursarán en la materia de “Idioma 
moderno II” 12 ECTS de ingles para los negocios, mediante las asignaturas “Inglés para los 
negocios I y II” de 6 ECTS cada una. Obsérvese que si bien todos los estudiantes recibirán la 
materia de formación básica “Inglés para los negocios III”, la ubicación temporal no será la misma 
para los estudiantes de ambos grupos. Los estudiantes del grupo A la recibirán en el primer 
semestre del primer curso y a continuación ya estudiarán francés o alemán y los estudiantes del 
grupo B la recibirán en el primer semestre del segundo curso, después de haber tenido un bloque 
previo a lo largo del año anterior que les permita mejorar su conocimiento de inglés. 


 
Adicionalmente a estos módulos de idiomas de carácter obligatorio, se ofertará un 


módulo optativo de 6 créditos, el módulo 22, de “español como lengua extranjera” dirigido a las 
y los estudiantes extranjeros que realicen un intercambio vinculado a este grado. 


 
El idioma en el que se impartirán los diferentes módulos, materias y/o asignaturas se 


determinará en función de los criterios establecidos para la elaboración de los estudios de grado 
que apruebe cada año el Consell de Govern de la Universitat de València en relación a la 
utilización del valenciano. 


 
Los módulos obligatorios se imparten todos ellos en los tres primeros cursos, salvo las 


prácticas y la memoria (módulos 12 y 13) que se imparten en el segundo semestre del cuarto 
curso. No obstante, atendiendo al grado de rendimiento académico o las circunstancias de la 
matrícula parcial, el/la estudiante podrá matricularse de ambas en el primer semestre siempre 
que cumpla los requisitos previos establecidos para estas dos materias. 


 
La optatividad se ha configurado en 3 Menciones: Organización y Marketing, Finanzas y 


Contabilidad, y Entorno Económico Internacional. Éstas se imparten a partir del segundo 
semestre del tercer curso. 


 
Cada Mención se ha configurado como un bloque de 42 créditos y contiene siete 


asignaturas de 6 créditos. La ubicación de las asignaturas es la siguiente: dos, que son 
obligatorias para la mención, se cursan en el segundo semestre del tercer curso, y las cinco 
restantes en el primer semestre de cuarto curso. De estas cinco asignaturas, el/la estudiante 
deberá elegir obligatoriamente tres pertenecientes a su mención, pero las dos restantes podrá 
elegirlas bien de la misma mención o de las otras que se ofertan en el grado. Por último, una 
estas asignaturas optativas del primer semestre de cuarto podrá sustituirse por los 6 créditos de 
reconocimiento académico a los que hace referencia el artículo 12.8 del RD 1393/2007. 


 
Este grado de flexibilidad se propone por dos razones esenciales: En primer lugar, 


conviene recordar que las y los estudiantes de la Universitat de Valéncia de este programa 
deberán cursar necesariamente en otra universidad uno o dos años de su formación. En segundo 
lugar, cabe esperar que la mayor parte de las y los estudiantes que reciban su formación en 
Valencia en tercero y/o cuarto curso sean estudiantes de intercambio de las instituciones en las 
que nuestros estudiantes reciban a su vez formación. 


 
Por todo ello, proponer un bloque totalmente cerrado en cada mención restringe de forma 


extraordinaria las posibilidades de encontrar materias equivalentes en los planes de estudios de 
las distintas instituciones con las que se establezcan los oportunos convenios de intercambio. 


 
El Trabajo Fin de grado, atendiendo a las recomendaciones de nuestra Universidad, se 


configura como una materia de 6 créditos, vinculado a las Prácticas Profesionales (24 créditos), 
de carácter obligatorio. Ambos se desarrollan a lo largo del segundo semestre del cuarto curso. 
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En el diseño del plan de estudios se han considerado tres tipos de coordinación: global, 
vertical y horizontal. Esta coordinación es fundamental tanto para garantizar el progreso del 
estudiante en las distintas materias como para evitar duplicidades o vacíos en el Plan de 
Estudios. De acuerdo con los estatutos de nuestra Universidad, la responsabilidad de la 
coordinación global recaerá sobre el Coordinador de la Titulación, que estará apoyado por la 
Comisión Académica del Título de Grado en International Business (CAT), donde estarán 
representadas las Áreas de Conocimiento que impartan docencia en la titulación. También se 
propone un coordinador de curso, un coordinador en cada Mención, un coordinador de prácticas 
y trabajo fin de grado, un coordinador para los intercambios obligatorios de un año, y un 
coordinador para los programas de intercambio de dos años (Doble Titulación). Todos ellos 
formarán parte de la CAT. 


 
Los coordinadores de intercambio, con la ayuda de los coordinadores de las Menciones, 


y de los representantes de las universidades con las que se tiene convenio de intercambio, 
supervisarán y/ o diseñarán el programa académico que cada uno de las y los estudiantes de la 
Universitat de València deben cursar en las universidades de destino, así como su equivalencia 
en las materias del plan de estudio del grado en International Business (Negocios 
Internacionales). Dicho programa académico deberá ser establecido por el coordinador y el/la 
estudiante antes de su partida, y cualquier cambio posterior deberá contar con el consentimiento 
expreso del coordinador. Asimismo, el coordinador de intercambio y el coordinador de la titulación 
supervisarán y darán su conformidad, en su caso, ante cualquier caso excepcional que implique 
una estancia del estudiante en una universidad extranjera inferior al tiempo mínimo estipulado 
de un curso académico. 


 
A continuación, la tabla 5.5 relaciona las materias que constituyen el Plan de Estudios 


del Grado en International Business (Negocios Internacionales), tanto las que tienen carácter 
obligatorio (las 21 primeras) como las que se corresponden a las distintas Menciones (de la 22 a 
la 33). Por último, “Español para los negocios”, es optativa y está dirigida únicamente a las y los 
estudiantes extranjeros de intercambio. 


 
 
 


TABLA 5.5. MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


 MATERIAS ECTS 


1 IDIOMA MODERN0 I (INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS) 6 


2 IDIOMA MODERN0 II (INGLES O SEGUNDO IDIOMA PARA LOS 
NEGOCIOS) 12 


3 ECONOMIA 18 


4 MACROECONOMIA 6 


5 ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA 6 


6 MATEMÁTICAS 6 


7 MATEMÁTICAS FINANCIERAS 6 


8 EMPRESA 18 


9 MÉTODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS 10,5 


10 CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTIÓN 12 


11 ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL 12 
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12 PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN FINANCIERA 6 


13 MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES 12 


14 PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL 6 


15 ENTORNO JURÍDICO DE LOS NEGOCIOS 7,5 


16 ENTORNO FISCAL DE LOS NEGOCIOS 6 


17 HISTORIA (ENTORNO GEOPOLÍTICO DE LOS NEGOCIOS) 6 


18 ASPECTOS CULTURALES DE LOS NEGOCIOS 6 


19 COMUNICACIÓN 6 


20 PRÁCTICAS PROFESIONALES 24 


21 MEMORIA 6 


22 RECURSOS HUMANOS 6 


23 PRODUCCIÓN Y ABASTECIMIENTO 6 


24 CAMBIO E INNOVACIÓN 6 


25 ANÁLISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES 12 


26 INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 12 


27 CONTABILIDAD INTERNACIONAL 12 


28 INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DE RIESGOS 12 


29 FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES 12 


30 VALORACIÓN DE EMPRESAS 6 


31 SITUACIÓN ECONÓMICA INTERNACIONAL 24 


32 ECONOMÍA INDUSTRIAL 12 


33 NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 6 


34 ESPAÑOL PARA LOS NEGOCIOS 6 


 
 


5.1.3. JUSTIFICACIÓN DE LAS MENCIONES PROPUESTAS EN EL GRADO 
EN INTERNATIONAL BUSINESS (NEGOCIOS INTERNACIONALES) 


La actividad económica en la actualidad implica una interrelación permanente entre 
diferentes tipos de agentes socio-económicos: economías domésticas, empresas financieras, 
empresas no financieras y administraciones e instituciones públicas. Aquellos agentes de los tres 
últimos tipos citados que actúan en el ámbito económico (por definición cualquier empresa, pero 
también un número significativo de instituciones nacionales e internacionales) son empleadores 
potenciales de los futuros graduados en International Business (Negocios Internacionales). 


 
Sin lugar a dudas, los egresados actuales de las titulaciones vinculadas a las áreas de 


Economía y Empresa tienen presentes las tres alternativas anteriormente citadas cuando dirigen 
sus esfuerzos de búsqueda de empleo en los ámbitos local, autonómico o nacional. Por el 
contrario, es llamativa la cierta reticencia de los profesionales españoles a la movilidad implícita 
en la incorporación a empresas e instituciones que operan en mercados globales frente a la 
creciente vocación internacional de nuestras empresas. 
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Las Menciones que a continuación se describen se apoyan en los elementos comunes 
que se encuentran en los cinco semestres iniciales del Plan de Estudios propuesto, los cuales 
permiten: el conocimiento de aspectos básicos del análisis económico y del entorno económico 
internacional; la aprehensión de los fundamentos del funcionamiento de las grandes áreas de 
actividad de las empresas financieras y no financieras; el refuerzo, en la medida de lo posible de 
los conocimientos de idiomas; y el aprendizaje de las características del entorno geopolítico, legal 
y fiscal en el que se desarrolla la actividad económica internacional en la actualidad. 


 
Para que el/la estudiante pueda optar por una determinada mención tiene que haber 


superado al menos 102 créditos de los dos primeros cursos de la titulación. Se establece como 
criterio para la elección de la mención por parte del estudiante la nota media de los 102 créditos 
en los que haya obtenido mejor calificación entre las asignaturas de primero y segundo curso. 


 
MENCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y MARKETING. 


 
La mención en “Organización y Marketing” pretende dar respuesta a la creciente 


necesidad de especialistas en el ámbito del management y la dirección comercial de las 
empresas internacionalizadas. 


 
Durante las últimas décadas las empresas han contribuido a integrar los mercados 


internacionales al extender sus operaciones; pero por otra parte, ellas mismas son uno de los 
principales afectados del proceso de internacionalización ya que cada vez en mayor medida las 
oportunidades y las amenazas a las que se enfrentan tienen un carácter global o emanan de 
circunstancias que trascienden los entornos locales. Para competir en este escenario global las 
empresas se ven obligadas a proveerse de personal más cualificado y fomentar la preparación 
continua de sus empleados, a desarrollar sensibilidad y capacidad de adaptación a otras culturas, 
a deslocalizar y/o externalizar sus operaciones en otros países, etc. Hasta hace poco parecía 
que en esta dimensión global participaban exclusivamente grandes multinacionales de países 
desarrollados. Sin embargo, la dinámica de los mercados está favoreciendo que empresas de 
cualquier naturaleza en cuanto a origen, tamaño o sector, puedan ir avanzando en su proceso 
de internacionalización, mejorando sus niveles de competitividad e ir incorporándose a esta 
tendencia de expansión internacional. En este sentido, la preparación en organización y 
estrategias de empresa, en management intercultural, y en marketing se hace necesaria desde 
una perspectiva de internacionalización. 


 
Las enseñanzas propias del management y de la comercialización están estrechamente 


relacionadas en el ámbito profesional. Mediante la presente Mención se pretende la 
profundización en el desarrollo de las competencias necesarias para los egresados orientados a 
estas responsabilidades directivas abordando áreas específicas que complementarán su 
formación. 


 
La profundización en la gestión de distintas actividades de valor es clave para el éxito 


internacional de la empresa. La gestión adecuada de los recursos humanos incluye numerosas 
actividades que no realiza la empresa doméstica y que, tanto la dirección de la empresa como 
los expatriados, deben conocer. Las empresas deben ser capaces de diseñar la configuración 
internacional de su cadena de valor ubicando sus actividades allá donde mejor se pueda 
aprovechar la especialización productiva. Por otra parte, la adaptación al entorno competitivo 
fuerza a las empresas a reestructurarse competitivamente adaptando sus estrategias, su cultura, 
sus productos y su tecnología. 


 
La situación cada vez más competitiva de las empresas que actúan en los mercados 


internacionales, unido al alto nivel de exigencia del consumidor y a sus particularidades 
culturales, requieren unos conocimientos del mercado y del comportamiento del consumidor que 
les permita desarrollar una estrategia adaptada al cliente de cada mercado. La mención de 
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Organización y Marketing capacita al graduado tanto para diseñar y realizar dichas 
investigaciones y obtener de los resultados la información necesaria para la toma de decisiones 
comerciales; como para elaborar e implementar estrategias de marketing destinada a los 
mercados-cliente de la empresa contemplando la adaptación de las herramientas comerciales. 


 
Todo ello justifica la necesidad de una mención que prepare a futuros directivos y 


gestores capaces de desarrollar su actividad profesional en el ámbito de la empresa 
internacional. Así como facilitar el acceso a cursos de postgrado especializados. 


 
 
 
 


MENCIÓN DE FINANZAS Y CONTABILIDAD 


 
La Mención con la denominación de “Finanzas y Contabilidad” pretende proporcionar a 


los futuros egresados del Grado en International Business (Negocios Internacionales) 
conocimientos de gestión contable y financiera de las empresas, fundamentalmente para la toma 
de decisiones de inversión y financiación en mercados internacionales. Las materias de 
contabilidad y de finanzas están estrechamente ligadas y tienen numerosos puntos de 
intersección, lo que justifica su unión en un itinerario común, existiendo asimismo grados y 
postgrados que reciben esta misma denominación, tanto en nuestro país como en el exterior. 


 
En el contexto de unos mercados financieros cada vez más desarrollados, globales e 


integrados entre sí, son necesarios profesionales que sean capaces de actuar de intermediarios 
entre las actividades productivas de la empresa y los mercados de capitales de una forma 
eficiente. Para ello deben poseer conocimientos suficientes para interpretar adecuadamente la 
información contable y financiera que las empresas y corporaciones proveen a los mercados, 
independientemente de las peculiaridades legales de sus países de origen. Esto les permitirá ser 
capaces de extraer conclusiones relevantes sobre expectativas futuras, tanto de rendimientos 
como del riesgo asociado a estas entidades, de cara a la necesaria toma de decisiones propia 
de puestos de trabajo relacionados con la dirección financiera, la dirección administrativa y 
contable, el análisis financiero, la consultoría fiscal, contable y financiera, la gestión de riesgos, 
el asesoramiento de inversiones, o la auditoría de cuentas, entre otras. 


 
Esta mención pretende responder a esa preocupación por parte de las empresas e 


instituciones internacionales, dotando a las y los estudiantes de conocimientos en aspectos como 
la generación de informes contables internos y externos adaptados a las normas internacionales 
de Contabilidad y la información financiera de grupos empresariales. Asimismo, la constante 
aparición de nuevos instrumentos financieros –tanto de renta fija y variable, como activos 
financieros derivados– precisa de profesionales que dispongan de conocimientos adecuados 
para evaluar su creciente complejidad. Otro elemento a considerar hace referencia al 
funcionamiento de los mercados financieros internacionales donde estos nuevos instrumentos 
se negocian. El fin último perseguido, en definitiva, consiste en proporcionar conocimientos 
suficientes a los egresados como para poder llevar a cabo una adecuada toma de decisiones 
sobre en qué tipo de activos debe invertir la empresa así como cuáles son los mecanismos de 
financiación idóneos en cada contexto temporal y espacial. 


 
Todo lo anterior justifica la oferta de esta mención en el Grado de International Business 


(Negocios Internacionales). En definitiva, mediante la mención de Finanzas y Contabilidad se 
pretende sentar las bases del conocimiento necesarias en la formación de especialistas 
competentes, que pueden ser ampliadas a través de cursos de postgrado más especializados. 
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MENCIÓN DE ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL 


 
La Mención en Entorno Económico Internacional ofertada en el Grado de International 


Business (Negocios Internacionales) pretende dar respuesta al nada desdeñable segmento del 
mercado de trabajo ocupado por las instituciones nacionales con proyección y responsabilidades 
internacionales y por las instituciones multilaterales, donde se diseña y ejecuta el marco de 
funcionamiento en el que nuestras entidades financieras o no financieras internacionalizadas 
deben desarrollar su actividad. 


 
En las materias específicas cursadas a partir del sexto semestre del grado, en esta 


mención se profundiza en aquellos conocimientos más especializados, precisos como primer 
paso para el acceso a puestos de responsabilidad en las ya referidas instituciones con ámbito 
internacional de actuación. En particular, se entienden como necesaria una ampliación de los 
estudios realizados por los futuros graduados en facetas tales como: la realidad económica 
internacional actual y los grandes debates y acontecimientos que están modelando esa realidad; 
las formas de interrelación de las empresas en los mercados, según el grado de competencia 
existente en los mismos, así como la respuesta de los reguladores a los problemas de 
concentración, déficit de competencia o información asimétrica; la situación, problemática y 
perspectivas de las economías emergentes y en desarrollo; las singularidades de las principales 
instituciones internacionales, así como de las Organizaciones No Gubernamentales con ámbito 
de actuación global, como nuevo agente con un creciente protagonismo (y novedosas 
oportunidades de empleo); o los procedimientos de negociación que deben conocer los agentes 
implicados en las relaciones económicas internacionales, que difieren según el entorno cultural 
e histórico en el que se desarrollan. 


 
La potenciación de todos estos conocimientos tiene por objeto capacitar a las y los 


estudiantes de esta mención para acceder a los organismos multilaterales o a los nacionales que 
actúan en el exterior, a través de los concursos/oposiciones/pruebas de acceso usualmente 
establecidos al efecto. Igualmente, esta mención habilita a los egresados para desarrollar con 
éxito cursos de especialización posteriores, de innegable valor para el acceso a los mencionados 
organismos. 


 
De todo lo anterior cabe concluir que, considerando muy relevante proporcionar esta vía 


de promoción profesional en instituciones con ámbito de actuación internacional a las y los 
estudiantes que se incorporan al Grado de International Business (Negocios Internacionales), la 
mención de Entorno Económico Internacional debe permitir satisfacer ese requerimiento. 


 
COMPETENCIAS. 


 


 
COMPETENCIAS GENERALES 


CG1 - Desarrollar la capacidad de análisis y síntesis. 


CG2 - Desarrollar la capacidad de organización, planificación y uso del tiempo de forma 
efectiva. 


CG3 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en lengua nativa 


CG4 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en una lengua extranjera. 


CG5 - Saber utilizar las herramientas informáticas relativas al ámbito de estudio. 
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CG6 - Saber buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas. 


CG7 - Desarrollar la capacidad para resolver problemas y trabajar bajo presión. 


CG8 - Desarrollar la capacidad para tomar decisiones y para movilizar las capacidades de otros. 


CG9 - Potenciar el reconocimiento y respeto de los derechos humanos y la promoción de la 
cultura de la paz. 


CG10 - Desarrollo del ejercicio profesional respetando la igualdad de derechos y oportunidades 
entre personas 


 


 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE11 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en inglés y una segunda lengua 
extranjera (francés, alemán…) en el ámbito de los negocios. 


CE12 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE16 - Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el 
medio ambiente tanto en el país de origen como en los distintos mercados en los que se 
opere. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 


CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE19 - Conocer y saber coordinar los distintos elementos de la cadena de valor global, desde el 
aprovisionamiento hasta la entrega. 


CE20 - Saber utilizar los métodos y programas estadísticos necesarios para la gestión de las 
operaciones de la empresa. 


CE21 - Comprender los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al 
funcionamiento de empresas e instituciones en el contexto internacional. 


CE22 - Entender el comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los 
mercados globales. 
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CE23 - Adquirir la capacidad de análisis, desarrollo y control de la función comercial de las 
empresas que operan en el mercado mundial. 


CE24 - Conocer los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas, 
financieras y fiscales internacionales. 


CE25 - Conocer las competencias básicas y el funcionamiento de las principales instituciones 
internacionales económicas y de cooperación. 


CE26 - Elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas. 


CE27 - Utilizar la información económico – financiera de la empresa para tomar decisiones. 


CE28 - Conocer el funcionamiento de los mercados financieros internacionales. 


CE29 - Ser capaz de generar ideas y detectar oportunidades de negocio en los mercados 
internacionales. 


CE30 - Aprehender las oportunidades que ofrecen los procesos de investigación, desarrollo e 
innovación a nivel global. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE40 - Comunicarse oralmente en inglés en contextos académicos relacionados con el ámbito 
de la empresa y la economía en un entorno internacional. 


CE41 - Comunicarse por escrito en inglés en contextos académicos relacionados con el ámbito 
de la empresa y la economía en un entorno internacional. 


CE42 - Manejar técnicas de la comunicación oral en inglés académico. 


CE43 - Conocer y usar léxico académico especializado a nivel avanzado. 


CE44 - Reconocer y usar el discurso apropiado a una gran variedad de situaciones 
comunicativas específicas dentro del contexto académico en un entorno internacional. 


CE45 - Familiarizarse con las diversas culturas académicas de los países anglófonos y con sus 
variedades lingüísticas. 


CE47 - Comunicarse oralmente en inglés o en una segunda lengua extranjera (francés/alemán) 
en contextos socioculturales y profesionales dentro del ámbito de la empresa y la economía en 
un entorno internacional. 


CE48 - Comunicarse por escrito en inglés o en una segunda lengua extranjera (francés/alemán) 
en contextos socioculturales y profesionales dentro del ámbito de la empresa y la economía en 
un entorno internacional. 
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CE49 - Manejar técnicas de comunicación en inglés o en una segunda lengua extranjera 
(francés/alemán). 


CE50 - Conocer y usar léxico especializado en inglés o en una segunda lengua extranjera 
(francés/alemán) a nivel intermedio e intermedio-alto. 


CE51 - Reconocer y usar el discurso apropiado en diversas situaciones comunicativas 
específicas dentro del contexto de los negocios internacionales en inglés o en una segunda 
lengua extranjera (francés/alemán). 


CE52 - Familiarizarse con las diversas culturas de los países anglófonos o de habla 
francesa/alemana y con sus variedades lingüísticas. 


CE53 - Reconocer la diversidad cultural y social. 


CE54 - Tener una visión general de los contenidos de la teoría económica, de forma que se 
perciba el impacto de los elementos microeconómicos y macroeconómicos en la toma de 
decisiones de los agentes económicos, en particular de la toma de decisiones empresariales y 
en la elaboración de las políticas económicas y, en general, conocer cómo funciona la 
economía moderna. 


CE55 - Conocer el comportamiento de los agentes económicos individuales y su interacción en 
el mercado generando precios. 


CE56 - Conocer las distintas estructuras de mercado competitivas y no competitivas. 


CE57 - Poseer los conocimientos micro y macroeconómicos suficientes para analizar e 
interpretar la realidad nacional e internacional desde una perspectiva económica. 


CE58 - Adquisición de una idea general de la distribución actual de la actividad económica 
internacional. 


CE59 - Aprendizaje de los fundamentos de los modelos básicos que explican el comercio 
internacional. 


CE60 - Conocimiento de los fundamentos cambiarios y financieros básicos en la actual 
economía internacional. 


CE61 - Comprensión de los elementos diferenciadores de los problemas económicos 
internacionales en función del grado de desarrollo delas economías. 


CE62 - Conocimiento de los aspectos básicos de las principales instituciones económicas 
internacionales. 


CE63 - Tener una visión general de los contenidos de la teoría económica, de forma que se 
perciba el impacto de los elementos macroeconómicos en la toma de decisiones de los 
agentes económicos, en particular de la toma de decisiones empresariales y en la elaboración 
de las políticas económicas y, en general, conocer cómo funciona la economía moderna. 


CE64 - Saber analizar los componentes de la oferta y demanda agregada, el mercado 
financiero, el mercado de trabajo y el sector público. 
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CE65 - Poseer los conocimientos macroeconómicos suficientes para analizar e interpretar la 
realidad nacional e internacional desde una perspectiva económica. 


CE66 - Evaluar críticamente la magnitud e importancia de los distintos problemas económicos 
así como las ventajas e inconvenientes derivados de las posibles políticas diseñadas para 
solucionarlos, y su impacto sobre la sociedad. 


CE67 - Conocer el origen, objetivos, desarrollo y problemática del proyecto europeo desde una 
perspectiva económica 


CE68 - Análisis del crecimiento económico y la distribución de la renta en la Unión Europea. Las 
políticas de reequilibrio territorial. 


CE69 - Conocimiento de los sectores productivos y las políticas sectoriales en la Unión 
Europea. La Política Agraria Comunitaria. 


CE70 - Conocimiento del mercado laboral en la Unión Europea. 


CE71 - Aprendizaje de los aspectos esenciales de las políticas macroeconómicas en la Unión 
Europea: el euro, la política monetaria y el Pacto de Estabilidad y Crecimiento. El presupuesto 
de la Unión Europea. 


CE72 - Utilizar rigurosamente el lenguaje matemático y el razonamiento lógico-deductivo en la 
formulación de los fenómenos económico-empresariales. 


CE73 - Aprender a razonar de una forma rigurosa y sistemática, adoptando una actitud 
emprendedora para la solución de nuevos problemas complejos. 


CE74 - Resolver problemas mediante la aplicación de las matemáticas, utilizando un lenguaje 
simbólico. 


CE75 - Utilizar rigurosamente el lenguaje matemático y el razonamiento lógico-deductivo en la 
formulación de problemas financieros. 


CE76 - Aprender a razonar de una forma rigurosa y sistemática, adoptando una actitud 
emprendedora para la solución de nuevos problemas complejos. 


CE77 - Emplear un marco común para el análisis de las operaciones financieras de inversión y 
de financiación. 


CE78 - Dominar los conceptos de organización y empresa y conocer las distintas áreas 
funcionales de la empresa y los distintos tipos de empresa. 


CE79 - Entender porqué existen las empresas y cuál es su relación con la sociedad. 


CE80 - Aprender las características del espíritu emprendedor. 


CE81 - Ser capaz de diseñar y jerarquizar objetivos. 


CE82 - Conocer las funciones de empresarios y directivos. 


CE83 - Conocer los instrumentos necesarios para la creación de empresas. 
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CE84 - Conocer los elementos básicos que conforman el entorno empresarial. 


CE85 - Identificar los rasgos básicos de las distintas opciones de crecimiento de la empresa. 


CE86 - Conocer el método contable y los conceptos de renta y patrimonio, así como los 
elementos que lo integran. 


CE87 - Conocer los principios de valoración. 


CE88 - Conocer los principios de elaboración de los estados financieros básicos. 


CE89 - Entender el objetivo y utilidad de la información contable para la gestión empresarial y 
la toma de decisiones. 


CE90 - Conocer y manejar los conceptos de demanda, necesidades, oferta, comportamiento 
del consumidor, mercado. 


CE91 - Planificar el lanzamiento, posicionamiento y estrategia de productos. 


CE92 - Adquirir conocimientos básicos de Estadística. 


CE93 - Conocer el análisis de datos unidimensionales. 


CE94 - Tener conocimientos de regresión. 


CE95 - Conocer los aspectos básicos de las series temporales y de los modelos univariantes. 


CE96 - Saber utilizar paquetes informáticos específicos que ayuden a resolver problemas de 
toma de decisiones en el ámbito empresarial. 


CE97 - Conocer las distintas acepciones de coste y su clasificación y métodos de cálculo, así 
como los principales modelos de asignación de costes. 


CE98 - Calcular el coste de la producción o servicios mediante el cálculo del coste por producto 
y el coste basado en las actividades. 


CE99 - Calcular los costes de las distintas funciones de la empresa para la gestión eficiente de 
recursos, cálculo de márgenes y repartos de excedentes. 


CE100 - Conocer la integración de los distintos presupuestos de la empresa y relacionarlo con 
los costes estándares técnicos y económicos y análisis de las desviaciones. 


CE101 - Conocer los distintos usuarios internos y externos y sus necesidades informativas. 


CE102 - Conocer los distintos estados financieros de la empresa. 


CE103 - Conocer las herramientas de análisis de estados financieros. 


CE104 - Calcular y analizar los distintos ratios de situación financiera y liquidez de la empresa y 
su capacidad predictiva. 


CE105 - Calcular y analizar las distintas acepciones de rentabilidad. 
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CE106 - Conocer y analizar otras fuentes de información interna y externa que interviene en 
los distintos modelos de decisión. 


CE107 - Comprender la filosofía de la Dirección Estratégica y los distintos componentes de la 
estrategia. 


CE108 - Conocer las distintas técnicas de análisis estratégico. Análisis interno y externo. 


CE109 - Conocer las distintas opciones estratégicas para el crecimiento de la empresa así como 
los criterios de diseño, valoración y selección de éstas. 


CE110 - Implementación de la estrategia: formas organizativas, parámetros de diseño, 
sistemas de planificación y control, recursos humanos y cultura organizativa. 


CE111 - Conocer los requisitos necesarios para que la empresa pueda competir en los 
mercados internacionales. 


CE112 - Desarrollar la capacidad para trabajar en red, tanto en redes internas de la empresa 
como en redes ínter-empresariales. 


CE113 - Conocer los distintos modos de entrada y operación en los mercados exteriores. 


CE114 - Reconocer los distintos procesos de internacionalización que puede seguir una 
empresa. 


CE115 - Ser capaz de determinar la configuración internacional de activos que mejor se ajusta 
a las Identificar las características de los sectores de actividad en el marco integración – 
sensibilidad. 


CE116 - Conocer las características y funcionamiento de los distintos enfoques estratégicos de 
competencia internacional. 


CE117 - Ser capaz de diseñar e implementar los mecanismos de coordinación y control de la 
empresa internacional. 


CE118 - Conocer los distintos roles estratégicos desempeñados por las filiales exteriores y los 
procesos de desarrollo de éstas. 


CE119 - Tener unas nociones básicas sobre el fenómeno de la expatriación. 


CE120 - Conocer las principales características del proceso de internacionalización seguido por 
las empresas españolas. 


CE121 - Mantener una actitud ética en los negocios, respetuosa con los derechos de las 
personas y el medio ambiente. 


CE122 - Conocer las teorías, métodos e instrumentos básicos ligados al análisis y valoración de 
proyectos de inversión empresariales. 


CE123 - Leer, escuchar y manejar información de tal manera que pueda realizar de una manera 
eficiente informes y/o exposiciones de los criterios y elementos tenidos en cuenta en las 
decisiones financieras tomadas utilizando un lenguaje claro y adecuado. 
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CE124 - Relacionar los diferentes elementos que interactúan en las decisiones financieras de 
las empresas con el fin de obtener proyecciones ajustadas al contexto económico nacional e 
internacional. 


CE125 - Aprender a razonar de una forma rigurosa y sistemática, adoptando una actitud 
emprendedora para la solución de nuevos problemas complejos. 


CE126 - Tomar conciencia de la importancia de la función financiera en el desarrollo 
internacional de una empresa. 


CE127 - Detectar oportunidades y amenazas de los distintos mercados financieros 
internacionales. 


CE128 - Seleccionar y gestionar las vías de acceso a los mercados financieros internacionales. 


CE129 - Aprender los conceptos financieros esenciales para estudiar y trabajar sobre/en los 
mercados financieros actuales. 


CE130 - Conocer los principales mercados financieros internacionales y su evolución reciente. 


CE131 - Aprehender las características, utilidad y forma de articulación en la práctica de los 
activos financieros internacionales. 


CE132 - Comprender el funcionamiento, la importancia y la problemática de los procesos y 
agencias de calificación crediticia. 


CE133 - Comprender las relaciones existentes entre tipos de interés, tipos de cambio e 
inflación. 


CE134 - Aportar soluciones a problemas comerciales en el ámbito internacional. 


CE135 - Planificar y conducir el aprendizaje de las funciones y flujos del canal de distribución 
internacional. 


CE136 - Planificar y conducir las funciones de diseño y lanzamiento de productos en mercados 
exteriores, fijación de precios en otros mercados y decisiones de comunicación a nivel 
internacional. 


CE137 - Tomar decisiones en el ámbito de la comercialización de productos y servicios en el 
ámbito internacional. 


CE138 - Desarrollar la función de marketing en entornos internacionales contemplando las 
particularidades del entorno, la cultura y la competencia. 


CE139 - Tener una visión general de los aspectos jurídicos y legales que condicionan la 
actividad económica en general y de los derechos y obligaciones básicas de los agentes que 
operan en los distintos mercados. 


CE140 - Conocimiento del estatuto jurídico del empresario y de las sociedades mercantiles. 


CE141 - Conocimiento del régimen jurídico de la propiedad empresarial e industrial. 
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CE142 - Tener una visión general de las reglas jurídicas que condicionan la contratación 
internacional. 


CE143 - Conocimiento del régimen jurídico de las inversiones en los mercados internacionales. 


CE144 - Conocimiento del régimen jurídico de las inversiones en los mercados internacionales. 


CE145 - Tener una visión general de los aspectos fiscales que condicionan en general la 
actividad económica y la toma de las decisiones empresariales. 


CE146 - Conocimiento básico de los distintos tipos de impuestos y sus ámbitos de aplicación. 


CE147 - Conocimiento de las interrelaciones existentes entre la fiscalidad, la contabilidad y las 
finanzas. 


CE148 - Aprehender la influencia de la variable fiscal en la planificación de las decisiones 
empresariales. 


CE149 - Tener una visión general de las reglas fiscales existentes en los distintos mercados y 
espacios geográficos. 


CE150 - Tener una visión general de las reglas fiscales existentes en los distintos mercados y 
espacios geográficos. 


CE151 - Conocimiento de las tendencias, rasgos clave y elementos diferenciadores de la actual 
oleada de globalización. 


CE152 - Conocimiento de la situación geopolítica internacional a partir de la conclusión de la 
Guerra Fría, así como de algunas de las principales teorías desarrolladas al respecto. 


CE153 - Aprehensión de las circunstancias específicas que caracterizan en la actualidad 
escenarios geopolíticos de especial interés. 


CE154 - Conocer distintos modelos de diferencias culturales y reconocer las distintas 
dimensiones culturales que afectan a los negocios. 


CE155 - Tener capacidad para abordar la diversidad como un elemento positivo. 


CE156 - Conocer los principales rasgos de la cultura de negocios en las distintas regiones del 
mundo. 


CE157 - Conocer los rasgos organizativos de las empresas en las distintas regiones del mundo. 


CE158 - Reconocer los modelos dominantes en la formación de la estrategia empresarial en las 
distintas regiones del mundo. 


CE159 - Conocer de la estructura académica y servicios de la Universitat de València. 


CE160 - Conocer los instrumentos de acceso a la información en la Universitat de València. 


CE161 - Saber utilizar los programas informáticos básicos. 
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CE162 - Conocer el servicio bibliográfico de la Universitat de València y el uso de las bases de 
datos. 


CE163 - Conocerlas técnicas de estudio y trabajo personal. 


CE164 - Trabajar en un contexto internacional, abierto y cambiante. 


CE165 - Conocer y respetar distintos contextos culturales de negocio y saber desenvolverse en 
ellos. 


CE166 - Utilizar el inglés u otra lengua extranjera en el desarrollo de la actividad laboral. 


CE167 - Adaptarse a los principios que rigen la actividad laboral. 


CE168 - Reflexionar sobre la toma de decisiones. 


CE169 - Relacionarse con el resto de trabajadores de la empresa. 


CE170 - Diseñar un proyecto con una estructura coherente. 


CE171 - Organizar, ordenar la información y desarrollar un informe coherente. 


CE172 - Localizar la información necesaria para la resolución del proyecto. 


CE173 - Sacar conclusiones y realizar aportaciones propias a partir del análisis desarrollado. 


CE174 - Conocer las diferencias entre la gestión de recursos humanos en el contexto 
doméstico e internacional. 


CE175 - Conocer las políticas de desarrollo de los recursos humanos en distintos contextos. 


CE176 - Desarrollar la capacidad para motivar a los recursos humanos de las empresas 
internacionales. 


CE177 - Conocer las funciones de los expatriados y de los directivos locales en la empresa 
multinacional. 


CE178 - Capacidad para diseñar procesos de reclutamiento, selección y formación de directivos 
para asignaciones internacionales. 


CE179 - Capacidad para desarrollar sistemas de remuneración del personal con asignaciones 
internacionales. 


CE180 - Capacidad para diseñar y negociar los procesos de expatriación y repatriación de 
directivos. 


CE181 - Ser capaz de gestionar las relaciones laborales en el ámbito internacional. 


CE182 - Conocer las diferencias entre los mercados laborales de los distintos países. 


CE183 - Dominar el concepto y las estrategias de abastecimiento global y sus diferencias 
respecto de otros sistemas de aprovisionamiento. 


CE184 - Conocer los parámetros fundamentales para el diseño de los sistemas de producción. 
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CE185 - Dominar las herramientas y criterios para la selección de proveedores y de los países 
de aprovisionamiento para la empresa. 


CE186 - Ser capaz de manejar el software de compra para un aprovisionamiento global. 


CE187 - Conocer los elementos básicos de los contratos de aprovisionamiento. 


CE188 - Conocer los distintos criterios para el outsourcing y / o la relocalización internacional 
de las actividades de producción. 


CE189 - Conocer el funcionamiento de los sistemas de producción just in time y los problemas 
que plantea su aplicación. 


CE190 - Conocer y saber aplicar los sistemas de gestión para la calidad total. 


CE191 - Conocer las diferencias entre los sistemas de producción europeos, norteamericano y 
asiático. 


CE192 - Ser consciente del impacto de las actividades productivas sobre el medio ambiente y 
mantener una actitud de sostenibilidad. 


CE193 - Conocer las distintas perspectivas relacionadas con el cambio individual y el cambio en 
equipo. 


CE194 - Conocer los distintos modelos y perspectivas del cambio organizativo. 


CE195 - Conocer cuales son los factores de éxito para el cambio de la cultura organizativa. 


CE196 - Ser capaz de gestionar procesos de cambio basados en las nuevas tecnologías. 


CE197 - Conocer las estrategias tecnológicas y de innovación, así como las herramientas de 
análisis tecnológico y las capacidades tecnológicas de la empresa. 


CE198 - Conocer las características básicas de los sectores de alta tecnología. 


CE199 - Comprender el proceso de desarrollo de nuevos productos. 


CE200 - Desarrollar la capacidad de implementar los sistemas de vigilancia y protección 
tecnológica. 


CE201 - Conocer las principales formas de transmisión de la tecnología. 


CE202 - Ser consciente del impacto de las actividades productivas sobre el medio ambiente y 
mantener una actitud de sostenibilidad. 


CE203 - Manejo de las técnicas informáticas necesarias para el análisis de los mercados. 


CE204 - Capacidad de análisis de la información primaria y secundaria sobre el mercado 
nacional y los mercados exteriores. 


CE205 - Capacidad de elaboración de informes presentando la información obtenida para la 
toma de decisiones de marketing. 


CE206 - Generar, alimentar y controlar el Sistema de Información de Marketing de la empresa 
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CE207 - Detectar aquellas variables que pueden resultar más relevantes en relación con el 
consumidor para poder efectuar un correcto análisis estratégico. 


CE208 - Comprender los informes que sobre el consumidor se generen en el sistema de 
información marketing. 


CE209 - Identificar los organismos a los que tiene que acudir un profesional que ejerza su 
actividad profesional en una empresa exportadora. 


CE210 - Identificar a los distintos agentes que intervienen en los procesos de exportación e 
importación de productos y servicios de las empresas. 


CE211 - Valorar cual es el instrumento o técnica de comercio exterior que mejor se adecue a 
los problemas de gestión del comercio internacional que pueden surgir en su actividad 
profesional. 


CE212 - Utilizar, de una forma complementaria, las herramientas de comercio exterior y de 
marketing internacional. 


CE213 - Conocer la naturaleza de estrategia de comunicación y de los elementos que la 
componen. 


CE214 - Conocer los elementos básicos de la estrategia táctica y creativa de la comunicación y 
saber aplicarla aun contexto internacional. 


CE215 - Conocer los fundamentos de la internacionalización en la distribución comercial y en la 
gestión de los canales y redes de comercialización. 


CE216 - Sensibilizarse con las diferencias culturales y tenerlas en consideración en el diseño y 
ejecución de la estrategia de comunicación. 


CE217 - Conocer los organismos internaciones que regulan la normativa contable, 
fundamentalmente el IASB que establece la normativa que deben aplicar las empresas 
europeas que cotizan en mercados financieros. 


CE218 - Entender las consecuencias del proceso de armonización contable internacional a nivel 
mundial. 


CE219 - Conocer las principales normas internacionales de información financiera (NIIF), su 
criterios de reconociendo, valoración y registro y sus distintas alternativas. 


CE220 - Saber interpretar la información elaborada en distintos países, los ajustes y los efectos 
económicos de distintas alternativas contables, así como los ajustes para obtener la 
información según NIIF. 


CE221 - Saber comparar la información contables de cuentas individuales elaboradas con 
normativa nacional de distintos países. 


CE222 - Conocer los aspectos más complejos de presentación de información que afectan a 
grandes empresas multinacionales como el caso de los intangibles y los instrumentos 
financieros entre otros. 
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CE223 - Saber identificar las situaciones de control y dependencia para establecer grupos y 
elaborar las cuentas consolidadas de grupos de empresas. 


CE224 - Conocer las peculiaridades de las cuentas consolidadas de grupos de empresas de 
distintos países con distinta normativa contable y/o distinta moneda funcional. 


CE225 - Entender como interactúan las variables que determinan la negociación y formación 
de precios de los activos financieros. 


CE226 - Utilizar técnicas cuantitativas para valorar activos financieros de renta fija y variable. 


CE227 - Conocer las técnicas de operación y negociación en los principales mercados bursátiles 
y de renta fija. 


CE228 - Conocer los principales riesgos financieros a los que se ven sometidas las empresas. 


CE229 - Aprender los principales activos financieros derivados empleados en la gestión del 
riesgo de interés. 


CE230 - Evaluar el impacto que las decisiones técnicas adoptadas desde la dirección financiera 
de una empresa van a tener en la misma. 


CE231 - Cuantificar el riesgo de cambio asociado a las operaciones de una empresa realizadas 
en mercados con distinta moneda. 


CE232 - Conocer los instrumentos susceptibles de ser empleados para la cobertura del riesgo 
de cambio de las empresas en sus operaciones con el exterior. 


CE233 - Ser capaz de modelizar la relación entre riesgo y rentabilidad existente en los 
mercados financieros. 


CE234 - Comprender el efecto del endeudamiento y de la política de dividendos en el valor de 
mercado de la empresa y conocer las principales teorías desarrolladas al respecto. 


CE235 - Conocer estrategias corporativas como las fusiones o adquisiciones, la optimización de 
la estructura financiera de la empresa, la identificación y evaluación de fuentes de financiación 
nacionales e internacionales, así como la diversificación de inversiones. 


CE236 - Conocer el concepto de valoración y los distintos objetivos que se persiguen. CE237 


- Conocer los distintos criterios de valoración y su adecuación a los objetivos. 


CE238 - Conocer los distintos modelos de valoración de empresas, sus peculiaridades y las 
fuentes de información para realizar el proceso de valoración. 


CE239 - Identificar los elementos de los estados financieros que se precisan para valorar a la 
empresa según los distintos métodos. 


CE240 - Elaborar estados financieros provisionales. 


CE241 - Conocimiento detallado de la situación económica internacional; crecimiento, 
desequilibrios y retos estructurales por países y áreas geográficas. 
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CE242 - Aprendizaje de los conceptos teóricos básicos para el análisis de la coyuntura 
económica internacional. 


CE243 - Aprendizaje de los fundamentos de un análisis de coyuntura económica: rudimentos 
técnicos, variables de relevancia y problemas de datos y elaboración. 


CE244 - Principales debates en la economía internacional: reto energético; nuevo arbitraje 
global del trabajo; inflación de bienes e inflación de activo. 


CE245 - Estudio de la reciente transformación en los movimientos internacionales de variables 
macroeconómicas básicas: ahorro, inversión, capital. 


CE246 - Análisis de los fundamentos, características e implicaciones de los flujos migratorios 
internacional de personas. 


CE247 - Conocimiento de los factores que han transformado en los últimos años el marco 
económico internacional. 


CE248 - Aprehensión de las principales características de las más relevantes economías 
emergentes en la actualidad. 


CE249 - Conocimiento general de otras economías emergentes de interés. 


CE250 - Aprendizaje de las características y la problemática específica de las economías 
subdesarrolladas. 


CE251 - Análisis de las opciones de desarrollo de las economías atrasadas. 


CE252 - Conocimiento de los objetivos, estructura y funcionamiento de las principales 
instituciones económicas internacionales: globales; financieras y monetarias; de comercio, 
inversión y turismo; vinculadas al desarrollo; regionales. 


CE253 - Conocimiento de los principales informes de las instituciones económicas 
internacionales. 


CE254 - El papel internacional de las Organizaciones No Gubernamentales. 


CE255 - Conocimiento del paradigma estructura-conducta-resultados. 


CE256 - Conocimiento de los mercados de competencia imperfecta y de las relaciones 
estratégicas entre empresas. 


CE257 - Conocimiento de las fórmulas de competencia no basadas en los precios. 


CE258 - Análisis de los principales problemas de regulación, ámbitos de la regulación (acuerdos 
entre empresas, posición dominante, propiedad intelectual…), así como de los instrumentos 
disponibles para una regulación efectiva en esos ámbitos. 


CE259 - Análisis de las leyes fundamentales de defensa de la competencia en las principales 
economías. 


CE260 - Comprender los principales elementos subyacentes en un proceso de negociación 
internacional. 
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CE261 - Conocer los estilos y tácticas de negociación en los distintos países. 


CE262 - Conocer los distintos métodos de resolución de conflictos aplicados a las relaciones 
internacionales. 


CE263 - Aspectos básicos de la negociación de acuerdos de licencia, joint ventures, fusiones y 
adquisiciones internacionales. 


CE264 - Desarrollar la capacidad de preparar los procesos de negociación con antelación. 


CE265 - Desarrollar una actitud ética y respetuosa de la diferencia en las negociaciones 
internacionales. 


CE266 - Comunicación oral y escrita en español como lengua extranjera. 


CE267 - Adquirir fluidez en la comunicación oral y escrita en español en el ámbito de los 
negocios. 


CE268 - Capacidad de obtener e interpretar la información relevante sobre un tema en 
español. 


CE269 - Habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas en 
español. 


CE270 - Aprender a explotar las herramientas de las Tecnologías de la información y 
comunicación (TIC) para el aprendizaje autónomo del español. 


CE271 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE272 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 
 


 
MENCIÓN EN ORGANIZACIÓN Y MARKETING 


Competencias específicas que los/as estudiantes que cursen esta Mención. 


Materia: Recursos Humanos. 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE12 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 
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CE16 - Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el 
medio ambiente tanto en el país de origen como en los distintos mercados en los que se 
opere. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE174 - Conocer las diferencias entre la gestión de recursos humanos en el contexto 
doméstico e internacional. 


CE175 - Conocer las políticas de desarrollo de los recursos humanos en distintos contextos. 


CE176 - Desarrollar la capacidad para motivar a los recursos humanos de las empresas 
internacionales. 


CE177 - Conocer las funciones de los expatriados y de los directivos locales en la empresa 
multinacional. 


CE178 - Capacidad para diseñar procesos de reclutamiento, selección y formación de directivos 
para asignaciones internacionales. 


CE179 - Capacidad para desarrollar sistemas de remuneración del personal con asignaciones 
internacionales. 


CE180 - Capacidad para diseñar y negociar los procesos de expatriación y repatriación de 
directivos. 


CE181 - Ser capaz de gestionar las relaciones laborales en el ámbito internacional. 


CE182 - Conocer las diferencias entre los mercados laborales de los distintos países. 


Materia: Producción y Abastecimiento. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 


CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE19 - Conocer y saber coordinar los distintos elementos de la cadena de valor global, desde el 
aprovisionamiento hasta la entrega. 


CE20 - Saber utilizar los métodos y programas estadísticos necesarios para la gestión de las 
operaciones de la empresa. 
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CE29 - Ser capaz de generar ideas y detectar oportunidades de negocio en los mercados 
internacionales. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE183 - Dominar el concepto y las estrategias de abastecimiento global y sus diferencias 
respecto de otros sistemas de aprovisionamiento. 


CE184 - Conocer los parámetros fundamentales para el diseño de los sistemas de producción. 


CE185 - Dominar las herramientas y criterios para la selección de proveedores y de los países 
de aprovisionamiento para la empresa. 


CE186 - Ser capaz de manejar el software de compra para un aprovisionamiento global. 


CE187 - Conocer los elementos básicos de los contratos de aprovisionamiento. 


CE188 - Conocer los distintos criterios para el outsourcing y / o la re localización internacional 
de las actividades de producción. 


CE189 - Conocer el funcionamiento de los sistemas de producción just in time y los problemas 
que plantea su aplicación. 


CE190 - Conocer y saber aplicar los sistemas de gestión para la calidad total. 


CE191 - Conocer las diferencias entre los sistemas de producción europeos, norteamericano y 
asiático. 


CE192 - Ser consciente del impacto de las actividades productivas sobre el medio ambiente y 
mantener una actitud de sostenibilidad. 


Materia: Cambio e Innovación. 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE12 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE16 - Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el 
medio ambiente tanto en el país de origen como en los distintos mercados en los que se 
opere. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 
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CE30 - Aprehender las oportunidades que ofrecen los procesos de investigación, desarrollo e 
innovación a nivel global. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE193 - Conocer las distintas perspectivas relacionadas con el cambio individual y el cambio en 
equipo. 


CE194 - Conocer los distintos modelos y perspectivas del cambio organizativo. 


CE195 - Conocer cuales son los factores de éxito para el cambio de la cultura organizativa. 


CE196 - Ser capaz de gestionar procesos de cambio basados en las nuevas tecnologías. 


CE197 - Conocer las estrategias tecnológicas y de innovación, así como las herramientas de 
análisis tecnológico y las capacidades tecnológicas de la empresa. 


CE198 - Conocer las características básicas de los sectores de alta tecnología. 


CE199 - Comprender el proceso de desarrollo de nuevos productos. 


CE200 - Desarrollar la capacidad de implementar los sistemas de vigilancia y protección 
tecnológica. 


CE201 - Conocer las principales formas de transmisión de la tecnología. 


CE202 - Ser consciente del impacto de las actividades productivas sobre el medio ambiente y 
mantener una actitud de sostenibilidad. 


Materia: Análisis de los Mercados y sus Agentes. 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE12 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE16 - Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el 
medio ambiente tanto en el país de origen como en los distintos mercados en los que se 
opere. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 
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CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE23 - Adquirir la capacidad de análisis, desarrollo y control de la función comercial de las 
empresas que operan en el mercado mundial. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE203 - Manejo de las técnicas informáticas necesarias para el análisis de los mercados. 


CE204 - Capacidad de análisis de la información primaria y secundaria sobre el mercado 
nacional y los mercados exteriores. 


CE205 - Capacidad de elaboración de informes presentando la información obtenida para la 
toma de decisiones de marketing. 


CE206 - Generar, alimentar y controlar el Sistema de Información de Marketing de la empresa 


CE207 - Detectar aquellas variables que pueden resultar más relevantes en relación con el 
consumidor para poder efectuar un correcto análisis estratégico. 


CE208 - Comprender los informes que sobre el consumidor se generen en el sistema de 
información marketing. 


Materia: Instrumentos de Comercialización Internacional. 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE12 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE16 - Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el 
medio ambiente tanto en el país de origen como en los distintos mercados en los que se 
opere. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 


CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE23 - Adquirir la capacidad de análisis, desarrollo y control de la función comercial de las 
empresas que operan en el mercado mundial. 
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CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE209 - Identificar los organismos a los que tiene que acudir un profesional que ejerza su 
actividad profesional en una empresa exportadora. 


CE210 - Identificar a los distintos agentes que intervienen en los procesos de exportación e 
importación de productos y servicios de las empresas. 


CE211 - Valorar cual es el instrumento o técnica de comercio exterior que mejor se adecue a 
los problemas de gestión del comercio internacional que pueden surgir en su actividad 
profesional. 


CE212 - Utilizar, de una forma complementaria, las herramientas de comercio exterior y de 
marketing internacional. 


CE213 - Conocer la naturaleza de estrategia de comunicación y de los elementos que la 
componen. 


CE214 - Conocer los elementos básicos de la estrategia táctica y creativa de la comunicación y 
saber aplicarla aun contexto internacional. 


CE215 - Conocer los fundamentos de la internacionalización en la distribución comercial y en la 
gestión de los canales y redes de comercialización. 


CE216 - Sensibilizarse con las diferencias culturales y tenerlas en consideración en el diseño y 
ejecución de la estrategia de comunicación. 


 


 
MENCIÓN EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 


Competencias específicas que los/as estudiantes que cursen esta Mención. 


Materia: Contabilidad Internacional. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 


CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE19 - Conocer y saber coordinar los distintos elementos de la cadena de valor global, desde el 
aprovisionamiento hasta la entrega. 


CE26 - Elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas. 
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CE27 - Utilizar la información económico – financiera de la empresa para tomar decisiones. 


CE28 - Conocer el funcionamiento de los mercados financieros internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE217 - Conocer los organismos internaciones que regulan la normativa contable, 
fundamentalmente el IASB que establece la normativa que deben aplicar las empresas 
europeas que cotizan en mercados financieros. 


CE218 - Entender las consecuencias del proceso de armonización contable internacional a nivel 
mundial. 


CE219 - Conocer las principales normas internacionales de información financiera (NIIF), su 
criterios de reconociendo, valoración y registro y sus distintas alternativas. 


CE220 - Saber interpretar la información elaborada en distintos países, los ajustes y los efectos 
económicos de distintas alternativas contables, así como los ajustes para obtener la 
información según NIIF. 


CE221 - Saber comparar la información contables de cuentas individuales elaboradas con 
normativa nacional de distintos países. 


CE222 - Conocer los aspectos más complejos de presentación de información que afectan a 
grandes empresas multinacionales como el caso de los intangibles y los instrumentos 
financieros entre otros. 


CE223 - Saber identificar las situaciones de control y dependencia para establecer grupos y 
elaborar las cuentas consolidadas de grupos de empresas. 


CE224 - Conocer las peculiaridades de las cuentas consolidadas de grupos de empresas de 
distintos países con distinta normativa contable y/o distinta moneda funcional. 


 


 
Materia: Instrumentos Financieros y Gestión de Riesgos 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE20 - Saber utilizar los métodos y programas estadísticos necesarios para la gestión de las 
operaciones de la empresa. 


CE24 - Conocer los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas, 
financieras y fiscales internacionales. 


CE27 - Utilizar la información económico – financiera de la empresa para tomar decisiones. 
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CE28 - Conocer el funcionamiento de los mercados financieros internacionales. 


CE29 - Ser capaz de generar ideas y detectar oportunidades de negocio en los mercados 
internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE225 - Entender como interactúan las variables que determinan la negociación y formación 
de precios de los activos financieros. 


CE226 - Utilizar técnicas cuantitativas para valorar activos financieros de renta fija y variable. 


CE227 - Conocer las técnicas de operación y negociación en los principales mercados bursátiles 
y de renta fija. 


CE228 - Conocer los principales riesgos financieros a los que se ven sometidas las empresas. 


CE229 - Aprender los principales activos financieros derivados empleados en la gestión del 
riesgo de interés. 


 


 
Materia: Finanzas corporativas e Internacionales 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE20 - Saber utilizar los métodos y programas estadísticos necesarios para la gestión de las 
operaciones de la empresa. 


CE27 - Utilizar la información económico – financiera de la empresa para tomar decisiones. 


CE28 - Conocer el funcionamiento de los mercados financieros internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE230 - Evaluar el impacto que las decisiones técnicas adoptadas desde la dirección financiera 
de una empresa van a tener en la misma. 


CE231 - Cuantificar el riesgo de cambio asociado a las operaciones de una empresa realizadas 
en mercados con distinta moneda. 
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CE232 - Conocer los instrumentos susceptibles de ser empleados para la cobertura del riesgo 
de cambio de las empresas en sus operaciones con el exterior. 


CE233 - Ser capaz de modelizar la relación entre riesgo y rentabilidad existente en los 
mercados financieros. 


CE234 - Comprender el efecto del endeudamiento y de la política de dividendos en el valor de 
mercado de la empresa y conocer las principales teorías desarrolladas al respecto. 


CE235 - Conocer estrategias corporativas como las fusiones o adquisiciones, la optimización de 
la estructura financiera de la empresa, la identificación y evaluación de fuentes de financiación 
nacionales e internacionales, así como la diversificación de inversiones. 


 
 
 


 
Materia: Valoración de Empresas 


CE13 - Tener capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares e interculturales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE17 - Manejar los mecanismos de diseño, coordinación y control de la estrategia 
internacional de la empresa. 


CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE19 - Conocer y saber coordinar los distintos elementos de la cadena de valor global, desde el 
aprovisionamiento hasta la entrega. 


CE26 - Elaborar, interpretar y analizar la información contable de las empresas. 


CE27 - Utilizar la información económico – financiera de la empresa para tomar decisiones. 


CE28 - Conocer el funcionamiento de los mercados financieros internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE236 - Conocer el concepto de valoración y los distintos objetivos que se persiguen. 


CE237 - Conocer los distintos criterios de valoración y su adecuación a los objetivos. 


33


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





CE238 - Conocer los distintos modelos de valoración de empresas, sus peculiaridades y las 
fuentes de información para realizar el proceso de valoración. 


CE239 - Identificar los elementos de los estados financieros que se precisan para valorar a la 
empresa según los distintos métodos. 


CE240 - Elaborar estados financieros previsionales. 
 


 
MENCIÓN EN ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL 


Competencias específicas que los/as estudiantes que cursen esta Mención. 


Materia: Situación Económica Internacional 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE21 - Comprender los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al 
funcionamiento de empresas e instituciones en el contexto internacional. 


CE22 - Entender el comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los 
mercados globales. 


CE25 - Conocer las competencias básicas y el funcionamiento de las principales instituciones 
internacionales económicas y de cooperación. 


CE28 - Conocer el funcionamiento de los mercados financieros internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE241 - Conocimiento detallado de la situación económica internacional; crecimiento, 
desequilibrios y retos estructurales por países y áreas geográficas. 


CE242 - Aprendizaje de los conceptos teóricos básicos para el análisis de la coyuntura 
económica internacional. 


CE243 - Aprendizaje de los fundamentos de un análisis de coyuntura económica: rudimentos 
técnicos, variables de relevancia y problemas de datos y elaboración. 


CE244 - Principales debates en la economía internacional: reto energético; nuevo arbitraje 
global del trabajo; inflación de bienes e inflación de activo. 
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CE245 - Estudio de la reciente transformación en los movimientos internacionales de variables 
macroeconómicas básicas: ahorro, inversión, capital. 


CE246 - Análisis de los fundamentos, características e implicaciones de los flujos migratorios 
internacional de personas. 


CE247 - Conocimiento de los factores que han transformado en los últimos años el marco 
económico internacional. 


CE248 - Aprehensión de las principales características de las más relevantes economías 
emergentes en la actualidad. 


CE249 - Conocimiento general de otras economías emergentes de interés. 


CE250 - Aprendizaje de las características y la problemática específica de las economías 
subdesarrolladas. 


CE251 - Análisis de las opciones de desarrollo de las economías atrasadas. 


CE252 - Conocimiento de los objetivos, estructura y funcionamiento de las principales 
instituciones económicas internacionales: globales; financieras y monetarias; de comercio, 
inversión y turismo; vinculadas al desarrollo; regionales. 


CE253 - Conocimiento de los principales informes de las instituciones económicas 
internacionales. 


CE254 - El papel internacional de las Organizaciones No Gubernamentales. 
 


 
Materia: Economía Industrial 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE21 - Comprender los conceptos esenciales del análisis económico aplicables al 
funcionamiento de empresas e instituciones en el contexto internacional. 


CE22 - Entender el comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los 
mercados globales. 


CE24 - Conocer los elementos básicos de la legislación que regula las operaciones económicas, 
financieras y fiscales internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE255 - Conocimiento del paradigma estructura-conducta-resultados. 


35


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





CE256 - Conocimiento de los mercados de competencia imperfecta y de las relaciones 
estratégicas entre empresas. 


CE257 - Conocimiento de las fórmulas de competencia no basadas en los precios. 


CE258 - Análisis de los principales problemas de regulación, ámbitos de la regulación (acuerdos 
entre empresas, posición dominante, propiedad intelectual…), así como de los instrumentos 
disponibles para una regulación efectiva en esos ámbitos. 


CE259 - Análisis de las leyes fundamentales de defensa de la competencia en las principales 
economías. 


 


 
Materia: Negociación Internacional 


CE10 - Desarrollar la capacidad de evaluación y de análisis crítico de fenómenos y agentes 
económicos internacionales. 


CE12 - Desarrollar la sensibilidad intercultural y la capacidad de adaptación a otros contextos 
geopolíticos. 


CE14 - Comprender y reflexionar sobre contextos socioeconómicos y políticos que afectan a la 
toma de decisiones empresariales y económicas en un entorno internacional. 


CE15 - Comprender la estructura y funcionamiento de las empresas y organizaciones que 
operan en un contexto internacional. 


CE16 - Desarrollar una actitud ética en los negocios respetando los derechos humanos y el 
medio ambiente tanto en el país de origen como en los distintos mercados en los que se 
opere. 


CE18 - Gestionar las relaciones entre las matrices de las empresas multinacionales y sus filiales. 


CE22 - Entender el comportamiento de los agentes económicos y su interacción en los 
mercados globales. 


CE29 - Ser capaz de generar ideas y detectar oportunidades de negocio en los mercados 
internacionales. 


CE31 - Desarrollar la capacidad para la elaboración y defensa de informes que contribuyan a la 
toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


CE32 - Aprender a detectar las desigualdades entre personas para diseñar, implementar y 
evaluar las políticas pertinentes que faciliten la eliminación de dicha discriminación en 
empresas e instituciones. 


CE260 - Comprender los principales elementos subyacentes en un proceso de negociación 
internacional. 


CE261 - Conocer los estilos y tácticas de negociación en los distintos países. 
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CE262 - Conocer los distintos métodos de resolución de conflictos aplicados a las relaciones 
internacionales. 


CE263 - Aspectos básicos de la negociación de acuerdos de licencia, joint ventures, fusiones y 
adquisiciones internacionales. 


CE264 - Desarrollar la capacidad de preparar los procesos de negociación con antelación. 


CE265 - Desarrollar una actitud ética y respetuosa de la diferencia en las negociaciones 
internacionales. 


 


 
5.1.4. OBSERVANCIA DE LAS DIRECTRICES DEL PLAN DE ESTUDIOS 
SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 12 DEL R.D. 1393/2007 


La propuesta que se presenta contempla las siguientes directrices: 
 


1) El plan de estudios consta de 240 ECTS, y en él se ha incluido toda la información teórica 
y práctica que el/la estudiante debe adquirir. 


 
2) Las enseñanzas concluyen con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de grado 


de 6 ECTS, esto es, dentro de los límites establecidos por el citado artículo. 
 


3) El presente título se adscribe a la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas. 
 


4) En los módulos y materias que se han detallado se han identificado los 60 ECTS de 
formación básica. Todos ellos se han concretado en asignaturas de 6 ECTS y ubicadas 
en el primer y segundo año del título. 


 
5) En el plan de estudios se han incluido enseñanzas y actividades formativas relacionadas 


con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores 
democráticos. 


 
6) Por todo lo expuesto en este epígrafe, se entiende que la presente propuesta respeta las 


directrices del artículo 12 del R.D. 1393/2007. 
 
 
 


5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LAS Y LOS 
ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 


La internacionalización y la movilidad de las y los estudiantes constituyen prioridades del 
Plan Estratégico de la Universitat de València-Estudi General (UVEG), que declara como objetivo: 


 
“Conseguir la internacionalización de la Universitat de València en todos los 
ámbitos, potenciando el intercambio y la movilidad y participando especialmente 
en la construcción de los espacios de educación superior e investigación 
europeo e iberoamericano”. 
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De hecho, la UVEG participa activamente en todos los programas de intercambio 
existentes, y es la segunda universidad de la Unión Europea en recepción de estudiantes y la 
cuarta en envío. Tiene una larga experiencia en este tipo de movilidad y dispone de una 
estructura administrativa específica dedicada a su gestión. 


 
En efecto, en el Rectorado, sede de los servicios centrales de la Institución, existe una 


Oficina de Relaciones Internacionales, dirigida por el Vicerrector de Relaciones Internacionales 
y Comunicación, que junto con las Oficinas Internacionales ubicadas en los distintos campus y/o 
centros se ocupan de la organización y gestión de la movilidad estudiantil. 


 
En la Facultat d’Economia existe una Oficina Internacional de centro dirigida por la 


Vicedecana de Relaciones Internacionales y Coordinadora de Centro que, con la ayuda de los 
Coordinadores de las titulaciones adscritas al mismo y el apoyo del personal de administración y 
servicios, se encarga tanto de las y los estudiantes internacionales que deciden estudiar en el 
centro (estudiantes entrantes), como de las y los estudiantes de las titulaciones impartidas en 
el centro que deciden realizar parte de su formación en otra universidad (estudiantes salientes). 


 
A lo largo de cada curso académico se realiza un amplio conjunto de acciones de 


orientación, información y gestión para dichos estudiantes que, como es evidente, tienen unas 
características y problemática claramente diferenciadas. Estas actuaciones se realizan de forma 
conjunta y coordinada por ambas oficinas y, entre otras, cabe mencionar las siguientes: 


 
• ESTUDIANTES SALIENTES: A finales del primer trimestre del curso, se organiza la 


“Semana Internacional”, cuya finalidad es, por un lado, dar a conocer los centros en los 
que nuestros estudiantes pueden realizar un intercambio mediante el montaje de stands 
informativos, organización de charlas y audiovisuales, encuentros con estudiantes 
Erasmus de los países receptores, etc. Y, por otro, explicar cómo solicitar las becas y 
ayudas de movilidad. La Semana Internacional facilita el primer contacto del futuro 
estudiante Erasmus con el Coordinador de su Titulación y el disponer de información 
sobre los centros en los que puede realizar un periodo de intercambio. También disponer 
de páginas Web sobre Relaciones Internacionales, tanto de la universidad en su conjunto 
(www.uv.es/relint) como de la facultad en concreto (www.uv.es/economia/ori). Una vez 
concluido el plazo de solicitud de las ayudas de movilidad y realizadas las pruebas de 
conocimiento de idiomas, los servicios centrales facilitan a los coordinadores de titulación 
los datos oportunos para que éstos realicen la asignación de destinos entre las y los 
estudiantes seleccionados en función de sus peticiones. Una vez confirmados los 
destinos, se comunican a la Oficina Internacional de Rectorado, la cual envía por escrito 
a las y los estudiantes seleccionados toda la información necesaria sobre el proceso a 
seguir, antes, durante y después de su estancia y los documentos a rellenar (Contrato 
de Estudios, Certificado de Llegada y Certificado de Estancia, entre otros). Así mismo, 
las y los estudiantes disponen de un foro en la plataforma de movilidad donde puede 
realizar las consultas necesarias. 


 
• ESTUDIANTES ENTRANTES: Cada curso académico la Universitat de València envía 


información pormenorizada de la Institución a las universidades con las que existe 
acuerdo de movilidad para que la transmita a sus estudiantes. Estas instituciones remiten 
antes de verano información sobre las y los estudiantes que han seleccionado para 
estudiar en Valencia. Una vez incorporados a nuestra universidad, se les entrega 
material informativo y se les explican los pasos que deben realizar a partir de ese 
momento. A finales del mes de septiembre se organizan unas jornadas de bienvenida en 
las que se les proporcionan datos prácticos sobre la ciudad, la universidad y sus estudios, 
y se les presenta al coordinador académico de cada titulación y en su caso, a quienes 
serán sus tutores. Además, alrededor de cincuenta becarios de colaboración actúan 
durante todo el curso en los centros como apoyo de las y los estudiantes 
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entrantes en diversas cuestiones prácticas como la cumplimentación de los impresos de 
matrícula. Además en la Facultat d’Economia, dado el número de estudiantes que se 
reciben, se ha organizado un sistema de mentores, generalmente antiguos becarios o 
estudiantes Erasmus, que apoyan la tarea de los becarios. A lo largo de todo el curso se 
realizan diferentes acciones socioculturales, tales como excursiones guiadas por 
profesores universitarios, visitas a museos e instituciones, etc. 


 
Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de transferencia de créditos 


europeo (ECTS), lo cual implica el reconocimiento de los créditos realizados en la universidad 
de destino y su incorporación en el expediente del estudiante. Este sistema se aplica mediante 
un acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad que, en resumen, señala lo siguiente: 


 
• La UVEG reconoce automáticamente como estudios cursados en la misma y en la 


titulación correspondiente los estudios cursados en el marco de un programa de 
intercambio y que estén incluidos en el Contrato de Estudios. 


• El número total de créditos equiparables para una estancia anual realizados en la 
Universidad de destino no podrá ser inferior a un 70% ni superior a un 110% de los 
créditos de un curso completo de la titulación. Para estancias inferiores al año se aplica 
una reducción proporcional a la duración de la estancia. 


• Las y los estudiantes de intercambio de la UVEG deben formalizar el Contrato de 
Estudios o su equivalente, según las convocatorias de los programas de intercambio. 
Este documento debe estar firmado por el/la estudiante y el Coordinador de Centro o de 
la titulación. 


 
El Contrato de Estudios o su equivalente, contendrá al menos: 


• Los datos básicos del intercambio. 
• La propuesta de materias o créditos que cursará en la universidad de destino 


y su equivalencia con las materias y créditos de su titulación en nuestra 
universidad. 


 
El Contrato de Estudios debe completarse antes de la salida del estudiante y se podrá 


modificar, si es preciso, hasta los 45 días después del comienzo de las actividades académicas 
en el centro de destino. Las modificaciones deben estar autorizadas tanto el coordinador 
académico de la institución de destino como por su coordinador en la Universitat de València. 


 
La elaboración y los procedimientos para completar las actas de las y los estudiantes de 


programas de intercambio se atendrán a lo que dispone la Normativa de matrícula y la Normativa 
de actas y calificaciones de la Universitat de València. 


 
La equiparación se puede realizar asignatura por asignatura, por bloques de asignaturas 


o por un procedimiento mixto. Los coordinadores de la titulación responsables de la equiparación 
son los encargados de velar de que dichas equiparaciones se ajusten al contenido del plan de 
estudios de la titulación. 


 
La Universitat de València participa en todos los programas de movilidad existentes, 


mediante las correspondientes convocatorias anuales: 
 


• Estado Español: Programa SICUE. 
• Unión Europea: Programa Erasmus y otras acciones dentro del Programa de 


Aprendizaje Permanente (LLP-Erasmus, 2007-13). Este programa, con un 
presupuesto cercano a los 7.000 millones de euros tiene como objetivo que 3 
millones de estudiantes europeos realicen una estancia en una universidad de 
otro país europeo. 
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• Latinoamérica: Programa ANUIES y otros programas de movilidad 
internacional. 


• Programas de movilidad internacional con: Estados Unidos, Canadá, Australia, 
China, y Japón. 


Para llevar a cabo estos programas, las y los estudiantes de nuestra institución pueden 
beneficiarse de las becas y ayudas relacionadas en el cuadro 5.1. 


 
CUADRO 5.1. BECAS Y AYUDAS DE MOVILIDAD 


 
TIPO DE MOVILIDAD TIPO DE BECAS Y AYUDAS ORIGEN FINANCIACIÓN 


Estado Español Séneca Ministerio de Educación 


Unión Europea Erasmus Unión Europea 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ministerio de Educación 


Unión Europea Ayudas de movilidad Conselleria de Educación 


Unión Europea Ayudas de movilidad Universitat de València 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Villena 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Jumilla 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Crevillente 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Benidorm 


Unión Europea Ayudas de movilidad Ayuntamiento de Denia 


Unión Europea Cheque UNIVEX Ayuntamiento de Valencia 


Unión Europea Becas Fernando Alonso Universia 


Unión Europea Becas Erasmus-BBK BBK 


Unión Europea Becas Internacionales Bancaja 
Erasmus 


Bancaja 


Unión Europea Ayuda a estudiantes Erasmus de 
Medicina 


Colegio Oficial de Médicos 


Latinoamérica Ayudas de Movilidad Universitat de València 


Latinoamérica Becas Santander-CRUE Banco de Santander 


Latinoamérica Becas Universia-Fernando Alonso Universia 


Latinoamérica Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia 


Latinoamérica Becas Internacionales Bancaja Bancaza 


Resto del mundo Ayudas de Movilidad Universitat de València 


Resto del mundo Becas Universia-Fernando Alonso Universia 


Resto del mundo Cheques Univex Ayuntamiento de Valencia 


Resto del mundo Becas Internacionales Bancaja Bancaja 


Fuente: Elaboración propia. 


 
Hasta este momento, la asignación por parte del coordinador de intercambio de una plaza 


de intercambio Erasmus lleva implícita la asignación automática de una ayuda económica. Para 
el actual curso académico la suma de las aportaciones de la Comisión Europea, del Ministerio 
de Educación y de la Universitat de València alcanza un mínimo de 400 euros al mes. 
Adicionalmente, el estudiante puede disfrutar de becas competitivas como la de la Generalitat 
Valenciana, Ayuntamientos, Bancaja, etc. 
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También existen entidades financieras que dan créditos blandos a los estudiantes de 
intercambio que necesiten una mayor cuantía mensual y no la hayan obtenido de otras fuentes. 


La Universitat de València mantiene, como ya se ha indicado, una fuerte posición de 
liderazgo a nivel europeo en los programas de movilidad, según los datos que refleja el cuadro 
5.2 existe una tendencia creciente, en especial en lo que se refiere a las y los estudiantes que 
deciden estudiar en nuestra institución. 


 
 
 
 


 
CUADRO 5.2. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO 


 


Tipo de estudiantes 2004/2005 2005/2006 2006/2007 


Entrantes 1.583 1.651 1.914 


Salientes 1.151 1.274 1.285 


Total 2.734 2.925 3.199 


Fuente: Dades Estadístiques Curs 06/07 – Servei d’Estudiants (p.74) 
 


La Facultat d’Economia mantiene en la actualidad un gran número de convenios de 
intercambio vinculados con las titulaciones que actualmente imparte. Como quiera que en la 
presente memoria se propone un nuevo Grado en International Business (Negocios 
Internacionales) que esta relacionado con las titulaciones de Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas, Investigación y Técnicas de Mercado, Licenciado en Ciencias 
Actuariales y Financieras, Graduado en Dirección de Empresas Europeas y la Diplomatura de 
Estudios Empresariales, en el cuadro 5.3 se resumen los convenios vigentes por titulación, su 
amplitud y número. En concreto, en este momento existen 190 convenios de intercambio, que 
dan lugar a una movilidad potencial de 525 estudiantes de intercambio Erasmus cada curso 
académico. Éstos constituyen, sin duda, una buena base de partida para la articulación y firma 
de nuevos convenios de intercambio específicos para asegurar la estancia obligatoria de al 
menos un curso académico para los futuros estudiante del grado que se propone. 


 
CUADRO 5.3. CONVENIOS DE INTERCAMBIO VIGENTES EN EL CENTRO 


 


TÍTULO Nº CONVENIOS PLAZAS EST/MES 


Lic. En Administración y Dirección de Empresas 65 181 1.587 


Graduado Europeo en Dirección de Empresas 3 41 398 


Diplomatura en Ciencias Empresariales 35 89 734 


Lic. Investigación y Técnicas de Mercado. 18 27 241 


Lic. En Ciencias Actuariales y Financieras 5 10 82 


TITULACIONES VINCULADAS CON GIB 126 348 3.042 


Lic. En Economía 41 102 909 
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Graduado Europeo en Economía 1 15 135 


Diplomatura en Turismo 22 60 458 


TOTAL CONJUNTO TITULACIONES 190 525 4.544 


Fuente: elaboración propia. 
 


 
El cuadro 5.4 relaciona las universidades con las que se mantienen actualmente 


convenios en vigor en las distintas titulaciones, así como el número de meses y de plazas 
existente en cada convenio. En algunos casos, una determinada institución recibe estudiantes 
de distintas titulaciones impartidas en el centro. Sin embargo, lo importante es resaltar, como ya 
se ha indicado en el apartado 2 de esta memoria, que la Facultat d’Economia desde hace mas 
de veinte años viene realizando un continuado y sostenido esfuerzo para facilitar la movilidad de 
sus estudiantes y en estos últimos cursos todos los estudiantes que desean cursar parte de sus 
estudios en otra universidad han dispuesto de plazas para poder hacerlo. De hecho existe un 
claro desequilibrio histórico tanto a nivel de Universidad como de la Facultad entre los estudiantes 
recibidos y enviados. En el presente curso académico 2009-10, en la Facultat d’Economia se han 
recibido 485 estudiantes del programa de movilidad Erasmus y 25 del Programa internacional de 
movilidad, pero solo se han enviado 292 estudiantes Erasmus y 13 del Programa internacional. 


 


 
CUADRO 5.4. CONVENIOS DE INTERCAMBIO EN VIGOR DE LA FACULTAT D’ECONOMÍA 


 
1. LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A KUFSTEIN01 Fachhochschulverein Inntal 10 2 


A LINZ01 Johannes-Kepler-Universität Linz 9 2 


A WIEN05 Wirschaftrunivesität Wien 9 2 


B DIEPENB01 Universiteit Hasselt 9 2 


B LEUVEN01 Katholieke Universität Leuven 10 3 


CH BERN01 Universität Bern 10 2 


D AACHEN02 Fachhochschule Aachen 10 1 


D BERLIN14 Fachhochschule Berlin 9 2 


D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 9 1 


D HAMBURG06 Hamburg University of Applied Sciencies 10 2 


D HEILBRO01 Fachhochschule Heilbronn 5 2 


D KARLSRU01 Akademisches Auslandsamt der Universität Karlsruhe 10 3 


D KASSEL01 Universität Gesamthochschule Kassel 9 5 


D MAINZ08 Fachhochschule Mainz 10 3 


D MANHEI01 Universität Manhein 9 3 


D OESTRIC01 European Business School, I.U., Reichartshausen 9 2 


D SAARBRU01 Universität des Saarlandes 9 3 
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DK ARHUS01 Aarhus Universitet 9 2 


DK KOBENHA05 Copenhagen Business School 9 2 


F DIJON11 Groupe ESC Dijon Bourgogne 9 8 


F GRENOBL21 ESC Grenoble ESCGQ 9 2 


F LYON03 Université de Jean Moulin Lyon III 9 5 


F LYON23 Ecole Superieure de Comerce de Lyon 9 4 


F MARSEIL16 Euromed-Marseille Ecole de Management 10 6 


F MONTPEL01 Université de Montpellier I 10 4 


F MONTPEL13 École Supérieure de Comerce de Montpellier 10 4 


F NANCY02 Université de Nancy II 9 3 


F PARIS002 Université Panthéon-Assas Paris II 5 2 


F PARIS012 Université de Paris Val de Marne Paris XII 9 2 


F PARIS213 École supérieure de Comerce Extérieur 5 4 


F RENNES01 Université de Rennes I 10 2 


F ROUEN09 École Supérieure de Comerce de Rouen 9 3 


F TROYES07 École Supérieure de Comerce de Troyes 9 2 


G ATHINE04 Ikonomiko Panepistimio Athinon 10 1 


HU GYOR01 Szechenyi Istvan College 9 2 


I BOLOGNA01 Università di Bologna 6 2 


I CAGLIARI01 Università degli Studi di Cagliari 9 2 


I FOGGIA03 Università degli Studi di Foggia 9 2 


I PAVIA01 Università degli Studi di Pavia 9 2 


I PISA01 Università degli Studi di Pisa 6 2 


I ROMA02 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 9 2 


I SASSARI01 Università degli Studi di Sassari 9 1 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 10 2 


IRL DUBLIN02 University College Dublin 9 5 


IRL DUBLIN04 Dublin City University 10 2 


IRL GALWAY01 National University of Ireland, Galway 9 3 


LT VILNIUS19 Universidad de Vilnius 5 2 


LVRIGA32 Informacijas Sistemu Augstkola 9 2 


P COIMBRA01 Universidade de Coimbra 9 1 


PL KRAKOW02 Akademia Gorniczo-Hutnicza 9 1 


PL KRAKOW04 Cracow University of Economics 5 2 


PL POZNAN 03 Poznan University of Economics 10 2 


PL WARSZAW01 University of Warsaw 10 2 


S LINKOPI01 Linköpings Universitet 9 6 
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S LULEA01 Lulea University of Technology 9 4 


S VAXJO01 Växjö Universitet 5 1 


SF HAMEENL09 Hame Politechnic 10 2 


SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 2 


UK EXETER01 University of Exeter 9 4 


UK HATFIEL01 University of Hertfordshire 9 4 


UK LONDON062 University of Westminster 10 3 


UK LONDON0134 European Business School, London 5 6 


UK LOUGHBO01 Loughborough University 9 2 


UK N0TTING01 University of Nottingham 9 7 


UK N0TTING02 Nottingham Trent University 9 5 
 
 
 
 
 


2. LICENCIATURA EN ECONOMÍA 
 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A LINZ01 Johannes-Kepler-Universität Linz 9 1 


A WIEN01 Universitat Wien 9 3 


A WIEN05 Wirschaftrunivesität Wien 9 1 


B BRUXEL04 Universite Libre de Bruxelles 9 5 


B LEUVEN01 Katholieke Universität Leuven 10 2 


B LIEGE01 Université de Liège 9 1 


D BERLIN02 Universitat Berlin 9 3 


D ERLANGE01 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg 10 4 


D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 9 1 


D KASSEL01 Universität Gesamthochschule Kassel 9 2 


D MAINZ01 Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz 9 3 


D PADERBO01 Universität Paderborn 10 3 


DK ARHUS01 Aarhus Universitet 11 2 


F LEHAVR11 Université du Havre 10 2 


F LILLE01 Université des Sciencies et Technologies de Lille 9 2 


F LILLE11 Université Catholique de Lille 9 2 


F MARSEIL03 Université Paul Cezanne 10 2 


F NANCY02 Université de Nancy II 9 2 


F PARIS011 Université de Paris-Sud XI 9 1 


F POITIER01 Université de Poitiers 9 3 


F TOULOUS01 Université des Sciences Sociales Toulouse I 9 4 
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I BRESCIA01 Università degli Studi di Brescia 10 2 


I COSENZA01 Università degli Studi Della Calabria 6 2 


I PADOVA01 Università degli Studi di Padova “Il Bo” 6 5 


I PAVIA01 Università degli Studi di Pavia 9 2 


I ROMA01 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 9 4 


I ROMA16 Università degli Studi di Roma Tre 6 3 


I SASSARI01 Università degli Studi di Sassari 9 1 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 9 2 


I TORINO01 Università degli Studi di Torino 9 4 


I VERONA01 Università degli Studi di Verona 9 4 


N BERGEN01 University of Bergen 10 2 


NL GRONING01 Rijksuniversiteit Groningen 9 3 


P COIMBRA01 Universidade de Coimbra 9 1 


PL GDANSK01 Uniwersytet Gdanski 10 3 


PL KRAKOW04 Cracow University of Economics 5 2 


PL WARSZAW01 University of Warsaw 10 2 


S LINKOPI01 Linköpings Universitet 10 3 


S VAXJO01 Växjö Universitet 5 1 


UK BRISTOL01 University of Bristol 10 4 


UK EXETER01 University of Exeter 9 3 
 
 


3. DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 
 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A GRAZ01 Universitat-Graz 9 2 


D DORTMUN04 Intern. School of Management (ISM) 10 1 


D EMDEN01 Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshaven 5 2 


D FRANKFU04 Fachhochschule Frankfurt am Main 5 4 


D GIESSEN01 Justus-Liebig-Universitat Giessen 5 2 


D ZWICKAU01 Westsachsische Hochschule Zwickau 7 5 


DK KOBENHA32 Niels Brock Copenhagen Business College 10 1 


F DIJON 11 Groupe ESC Dijon Bourgogne 10 4 


F LEHAVR11 Université du Havre 10 4 


F LYON01 Université Claude Bernard Lyon I 5 5 


F PARIS213 École Supérieure du Commerce Extérieur 5 4 


F TOLOUS23 Groupe École Supérieure de Commerce de Toulouse 10 2 


HU GYOR01 Szechenyi Istvan College 9 1 


I BRESCIA01 Università degli Studi di Brescia 10 2 
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I CATANIA01 Università degli Studi di Catania 9 2 


I MODENA01 Università di Modena e Reggio Emilia 9 2 


I PISA01 Università degli Studi di Pisa 6 2 


I SIENA01 Università degli Studi di Siena 9 2 


IRL CARLOW01 Institute of Technology Carlow 10 3 


IRL DUBLIN33 Institute of Technology Blanchardstown 10 2 


LV RIGA 29 Riga International School of Econ. And Bus. Ad. 9 1 


N MOLDE 01 Molde College 5 1 


N OSLO23 Oslo College 10 2 


N TRONDHE01 Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU) 9 2 


NL EMMEN01 Hogeschool Drenthe (Centraal Instituut) 10 3 


NL LEEUWARD01 Neordelijke Hogeschool Leenwarden (Centraal Institute) 10 8 


NL S_GRAVE37 Hogeschool Inholland Alkmaar 5 3 


P PORTO05 Instituto Superior Contabilidade e Administracao Porto 9 2 


SF KOTKA06 Kyvenlaakso Polytechnic 9 2 


SF VANTAA06 Laurea Polytechnic 10 2 


SK BRATISL 02 Comenius University in Bratislava 6 3 


UK LEICEST01 University of Leicester 10 2 


UK LIVERPO02 Liverpool John Moores University 10 2 


UK LONDON066 London South Bank University 10 2 
 
 
 
 


4. DIPLOMATURA DE TURISMO 
 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


D DORTMUN04 International School of Management (ISM) Dortmund 9 2 


D EMDEN01 Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland Wilhelmshaven 5 2 


D FRANKFU08 Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (oder) 6 3 


D FREIBER01 Freiberg University of Mining and Technology 9 2 


D GOTTING01 Georg-August-Universität Göttingen 6 3 


D HEILBRO01 Fachhochschule Heilbronn 5 4 


F CERGY 07 Université Cergy-Pontoise 9 4 


F LEHAVR11 Université du Havre 10 2 


F PARIS12 Université de Paris Val-de-Marne Paris XII 6 2 


I FOGGIA03 Università degli Studi di Foggia 9 2 


I MILANO16 Università degli Studi di Milano-Bicocca 6 2 


I MILANO16 Università degli Studi di Milano-Bicocca 9 3 


I PISA01 Università degli Studi di Pisa 6 2 
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I SIENA01 Università degli Studi di Siena 10 2 


I TRIESTE01 Università degli Studi di Trieste 10 5 


LV RIGA01 University of Latvia 5 2 


N SOGNDAL01 Hogskulen I sogn of Fjordane 9 2 


NL EMMEN01 Hogeschool Drenthe 10 3 


SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 3 


SF ROVANIE01 University of Lapland 9 2 


SF VANTAA06 Laurea Polytechnic 6 6 


UK HATFIEL01 University of Hertfordshire 5 2 
 
 
 


 
5. LICENCIATURA EN CIENCIAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS 


 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


B LIEGE Université de Liège 9 2 


I MILANO03 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 6 2 


I ROMA01 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 6 2 


I TRIESTE01 Università degli Studi di Trieste 10 2 


SK KOSICE03 Technical University of Kosice 10 2 
 
 
 


 
6. LICENCIATURA EN INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 


 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


A WIEN05 Wirtschaftsuniversität Wien 9 2 


B DIEPENB01 Universiteit Hasselt 9 1 


CH BERN01 Universität Bern 9 1 


D DORTMUN04 Int. School of Management (ISM) 10 1 


D FRANKFUR04 Fachhochschule Frankfurt am Main 9 1 


D MAINZ08 Fachhochschule Mainz 10 1 


DK KOBENHA32 Niels Brock Copenhagen Business College 10 1 


F DIJON 01 Université de Bourgogne 9 2 


F ROUEN09 Ecole Superieure de Commerce de Rouen 9 2 


I MODENA 01 Università di Modena e Reggio Emilia 9 4 


LV RIGA 29 Riga International School of Economics and Business 9 1 


IRLCARLOW01 Institute of technology Carlow 10 1 


NL EMMEN01 Hogeschool Drenthe (Central Institut) 10 2 


NL S_GRAVE37 Hogeschool Inholland Alkmaar 5 2 
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PL KRAKOW02 Akamemia Gorniczo-Hutnicza 9 1 


PL RZESZOW02 The University of Rzeszow 9 1 


SF HELSINK40 Haaga-Helia University of Applied Sciences 9 2 


UK LOUGHBO01 Loughborough University 9 1 
 


 
7. GRADUADO EUROPEO EN ECONOMÍA 


 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 
F NANTES01 Université de Nantes 9 15 


 
 
 
 


8. GRADUADO EUROPEO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
 


CÓDIGO UNIVERSIDAD DESTINO MESES PLAZAS 


D BREMEN04 Hochschule Bremen 9 12 


F MARSEIL16 Euromed-Marseille Ecole de Management 10 25 
 University of North Carolina at Wilmington 10 4 


 
 
 
 
 


5.2.1. COORDINACIÓN ACADÉMICA CON LOS SOCIOS DE DOBLE 
TITULACIÓN 


 


 
La Facultad cuenta con una amplia experiencia en la coordinación de los programas de 


doble titulación con sus socios. Los actuales coordinadores de doble titulación, tanto en GEDE y 
GEE como en IBM, realizan reuniones periódicas de coordinación. Respecto de título de GEDE, 
el más relacionado con International Business (Negocios Internacionales) y que transfiere los 
socios para la doble titulación, el coordinador asiste cada año a la celebración del BIM Konvent 
en Bremen y el Jury de Passage en Marsella. Adicionalmente, se celebran una o dos reuniones 
anuales de la red TABSA en las que se realizan encuentros bilaterales con cada socio. Asimismo, 
la Facultad organiza actividades conjuntas con sus socios, como por ejemplo, la presentación 
del programa de doble titulación con Euromed Marseille en la Alliance Française de Madrid el 25 
de noviembre de 2009. 


Las decisiones sobre la continuidad de los estudiantes en el programa de doble titulación, la 
autorización para realizar prácticas y para la concesión de los respectivos títulos se toman de 
forma conjunta comprobando que los estudiantes cumplen los requisitos exigidos por ambas 
universidades. Los coordinadores se mantienen en contacto continuado a través del correo 
electrónico y telefónicamente a lo largo de todo el año para atender las necesidades de los 
estudiantes de doble titulación. El nuevo grado en International Business (Negocios 
Internacionales) mantendrá el mismo modelo de coordinación. 


48


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





5.3 .1.  DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS MÓDULOS, MATERIAS Y 
ASIGNATURAS 


La tabla 5.6. muestra la estructura de módulos del plan de estudios resultado de los 
planteamientos establecidos en el apartado 5.1, con sus correspondientes materias y 
asignaturas. 


 
TABLA 5.6. MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS DE FORMACIÓN BÁSICA O 


OBLIGATORIAS2 
 


Módulos Ects Materias Ects Asignaturas Ects 
 


 
IDIOMAS 


 


 
18 


IDIOMA MODERNO I 
(INGLÉS PARA LOS 
NEGOCIOS) 


 
6 


 
Inglés para los negocios III 


 
6 


IDIOMA MODERNO II 
(INGLÉS O SEGUNDO 
IDIOMA PARA LOS 
NEGOCIOS) 


 
12 


Ingles o segundo idioma para 
los negocios I 6 


Inglés o segundo idioma para 
los negocios II 6 


 
 
 
 
ECONOMÍA 


 
 
 
 


30 


 
ECONOMÍA 


 
18 


Introducción a la economía 6 


Microeconomía 6 


Economía internacional 6 


MACROECONOMÍA 6 Macroeconomía 6 


ECONOMÍA DE LA UE 6 Economía de la UE 
 


6 


 


 
MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 


 
 
 
22,5 


MATEMÁTICAS 6 Matemáticas 6 
MATEMÁTICAS 
FINANCIERAS 6 Matemáticas financieras 6 


MÉTODOS 
CUANTITATIVOS 
APLICADOS A LOS 
NEGOCIOS 


 
10,5 


Estadística 4,5 


Técnicas cuantitativas 
aplicadas a la empresa 6 


 
 
EMPRESA 


 
 


18 


 
 
EMPRESA 


 
 


18 


Introducción a la dirección de 
empresas 6 


Introducción a la contabilidad 6 


Dirección comercial 6 
 
CONTABILIDAD 


 
12 


CONTABILIDAD 
FINANCIERA Y DE 
GESTIÓN 


 
12 


Contabilidad de gestión 6 


Análisis de estados financieros 6 


 
ESTRATEGIA DE 
EMPRESA 


 
 


12 


 
ESTRATÉGIA 
CORPORATIVA E 
INTERNACIONAL 


 
 


12 
Dirección estratégica 6 


Dirección de empresas 
Internacionales 6 


 
FINANZAS BÁSICAS 


 
18 


PRINCIPIOS DE 
DIRECCIÓN FINANCIERA 6 Dirección financiera 6 


MERCADOS Y FINANZAS 
INTERNACIONALES 12 


Finanzas internacionales 6 


Mercados financieros 6 
FUNDAMENTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 


 
6 


PRINCIPIOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 


 
6 


 
Marketing internacional 


 
6 


 
ENTORNO JURÍDICO 
Y FISCAL 


 
 
13,5 


ENTORNO JURÍDICO DE 
LOS NEGOCIOS 


 
7,5 Derecho de los negocios 


internacionales 


 
7,5 


ENTORNO FISCAL DE LOS 
NEGOCIOS 6 Fiscalidad internacional 6 


 


 
2 Figuran en negrita las materias y asignaturas que son de formación básica. 
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ENTORNO POLÍTICO Y 
CULTURAL 


 
 


12 


HISTORIA 
(ENTORNO GEOPOLÍTICO 
DE LOS NEGOCIOS) 


 
6 


 
Geopolítica y globalización 


 
6 


ASPECTOS CULTURALES 
DE LOS NEGOCIOS 6 Cross-cultural management 6 


TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y DE 
LA COMUNICACIÓN 


 
6 


 
COMUNICACIÓN 


 
6 Instrumentos y técnicas de 


aprendizaje 
 


6 


PRÁCTICAS 24 PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 24 Prácticas profesionales 24 


MEMORIA 6 MEMORIA 6 Trabajo fin de grado 6 
 
 
 


 
TABLA 5.7. MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS. MENCIÓN: ORGANIZACIÓN Y 


MARKETING 
 


Módulos Ects Materias Ects Asignaturas Ects 
 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS 
AVANZADA 


 
 


18 


RECURSOS HUMANOS 6 Gestión internacional de RH 6 
PRODUCCIÓN Y 
ABASTECIMIENTO 6 Gestión global del abastecimiento 


y la producción 6 


CAMBIO E INNOVACIÓN 6 Gestión del cambio y la innovación 6 
 
 
COMERCIALIZACIÓN 
AVANZADA 


 


 
24 


ANÁLISIS DE LOS 
MERCADOS Y SUS 
AGENTES 


 
12 


Investigación de mercados 6 


Comportamiento del consumidor 6 


INSTRUMENTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 


 
12 


Comercio exterior 6 
Estrategia de la comunicación y 
distribución internacionales 6 


 
 
 
 
 


TABLA 5.8. MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS. MENCIÓN: FINANZAS Y 
CONTABILIDAD 


 


Módulos Ects Materias Ects Asignaturas Ects 


CONTABILIDAD 
AVANZADA 


 
12 CONTABILIDAD 


INTERNACIONAL 


 
12 


Contabilidad internacional 6 
Contabilidad de grupos 
internacionales 6 


 
 
FINANZAS 
AVANZADAS 


 


 
24 


INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS Y GESTIÓN 
DE RIESGOS 


 
12 


Instrumentos y operaciones en los 
mercados financieros 6 


Gestión del riesgo financiero 6 
FINANZAS 
CORPORATIVAS E 
INTERNACIONALES 


12 
Gestión financiera internacional 6 


Finanzas corporativas 6 


VALORACIÓN DE 
EMPRESAS 6 VALORACIÓN DE 


EMPRESAS 6 Valoración de empresas 
internacionales 6 


 
 
 
 
 
 
 


 
TABLA 5.9. MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS. MENCIÓN: ENTORNO ECONÓMICO 


INTERNACIONAL 
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Módulos Ects Materias Ects Asignaturas Ects 
 
 
ECONOMÍA E 
INSTITUCIONES 
INTERNACIONALES 


 
 
 


24 


 
 
 
SITUACIÓN ECONÓMICA 
INTERNACIONAL 


 
 
 


24 


Macroeconomía internacional 6 
Economías emergentes y 
subdesarrolladas 6 


Instituciones económicas 
internacionales 6 


Coyuntura económica 
internacional 6 


ANÁLISIS 
ECONÓMICO 
APLICADO 


 
12 


 
ECONOMÍA INDUSTRIAL 


 
12 


Economía industrial aplicada 6 


Regulación y competencia 6 
NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL 6 NEGOCIACIÓN 


INTERNACIONAL 6 Negociación internacional 6 


 
 
 


 
TABLA 5.10. MÓDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS OFERTADAS A ESTUDIANTES 


EXTRANJEROS DE INTERCAMBIO 
 


Módulos Ects Materias Ects Asignaturas Ects 
ESPAÑOL COMO 
LENGUA 
EXTRANJERA 


 
6 ESPAÑOL PARA LOS 


NEGOCIOS 


 
6 


 
Español para los negocios 


 
6 
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5.3.2. DISTRIBUCIÓN SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


La tabla 5.11 muestra la distribución semestral de las asignaturas del plan de estudios. 
 
 


TABLA 5.11. DISTRIBUCIÓN DE MATERIAS Y ASIGNATURAS POR SEMESTRES 
 
 


PRIMER CURSO. PRIMER SEMESTRE 
 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 ECONOMÍA Introducción a la economía FB 


6 
IDIOMA MODERNO II o 
IDIOMA MODERNO I 


Inglés para los negocios I (grupo B) o 
Inglés para los negocios III (grupo A) 


O 
FB 


6 EMPRESA Introducción a la dirección de 
empresas FB 


6 MATEMÁTICAS Matemáticas FB 


6 COMUNICACIÓN Instrumentos y técnicas de 
aprendizaje FB 


30    


 
 
 
 


 
PRIMER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE 


 
ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 ECONOMÍA Microeconomía FB 


6 EMPRESA Introducción a la contabilidad FB 


 
6 


IDIOMA MODERNO II 
(INGLÉS O SEGUNDO IDIOMA 
PARA LOS NEGOCIOS 


Segundo idioma para los negocios I 
(grupo A) o 
Inglés para los negocios II (grupo B) 


 
O 


6 MATEMÁTICAS FINANCIERAS Matemáticas financieras OB 


 
6 


HISTORIA 
(ENTORNO GEOPOLÍTICO DE 
LOS NEGOCIOS) 


 
Geopolítica y globalización 


 
FB 


30    
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SEGUNDO CURSO. PRIMER SEMESTRE 
 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 MACROECONOMÍA Macroeconomía OB 


 
6 


IDIOMA MODERNO II 
IDIOMA MODERNO I 


Segundo idioma para los negocios II 
(grupo A) o 
Inglés para los negocios III (grupo B) 


O 


FB 


6 CONTABILIDAD FINANCIERA Y 
DE GESTIÓN Contabilidad de gestión OB 


4,5 MÉTODOS CUANTITATIVOS 
APLICADOS A LOS NEGOCIOS Estadística OB 


7,5 ENTORNO JURÍDICO DE LOS 
NEGOCIOS 


Derecho de los negocios 
internacionales OB 


30    


 
 
 


 
SEGUNDO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE 


 
ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 ECONOMÍA Economía internacional FB 


6 MÉTODOS CUANTITATIVOS 
APLICADOS A LOS NEGOCIOS 


Técnicas cuantitativas aplicadas a la 
empresa OB 


6 PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN 
FINANCIERA Dirección financiera OB 


6 ESTRATEGIA CORPORATIVA E 
INTERNACIONAL Dirección estratégica OB 


6 EMPRESA Dirección comercial FB 


30    
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TERCER CURSO. PRIMER SEMESTRE 
 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 ECONOMÍA DE LA UE Economía de la UE OB 


 
6 


PRINCIPIOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 


 
Marketing internacional 


 
OB 


6 ESTRATÉGIA CORPORATIVA 
E INTERNACIONAL 


Dirección de empresas 
internacionales OB 


6 MERCADOS Y FINANZAS 
INTERNACIONALES Finanzas internacionales OB 


6 MERCADOS Y FINANZAS 
INTERNACIONALES Mercados financieros OB 


30    


 
 
 


 
TERCER CURSO. SEGUNDO SEMESTRE. 


MENCIÓN: ORGANIZACIÓN Y MARKETING 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 CONTABILIDAD FINANCIERA 
Y DE GESTIÓN Análisis de estados financieros OB 


6 ASPECTOS CULTURALES DE 
LOS NEGOCIOS Cross-cultural management OB 


6 ENTORNO FISCAL DE LOS 
NEGOCIOS Fiscalidad internacional OB 


6 RECURSOS HUMANOS Gestión internacional de RH OBI 


6 ANÁLISIS DE LOS 
MERCADOS Y SUS AGENTES Investigación de mercados OBI 


30    


54


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





MENCIÓN: FINANZAS Y CONTABILIDAD 
 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 CONTABILIDAD FINANCIERA 
Y DE GESTIÓN Análisis de estados financieros OB 


6 ASPECTOS CULTURALES DE 
LOS NEGOCIOS Cross-cultural management OB 


6 ENTORNO FISCAL DE LOS 
NEGOCIOS Fiscalidad internacional OB 


 
6 


INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS Y GESTIÓN DE 
RIESGOS 


Instrumentos y operaciones en los 
mercados financieros 


 
OBI 


6 CONTABILIDAD 
INTERNACIONAL Contabilidad internacional OBI 


30    


 
 
 


 
MENCIÓN: ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL 


 
ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 CONTABILIDAD FINANCIERA 
Y DE GESTIÓN Análisis de estados financieros OB 


6 ASPECTOS CULTURALES DE 
LOS NEGOCIOS Cross-cultural management OB 


6 ENTORNO FISCAL DE LOS 
NEGOCIOS Fiscalidad internacional OB 


6 SITUACIÓN ECONÓMICA 
INTERNACIONAL Macroeconomía internacional OBI 


6 ECONOMÍA INDUSTRIAL Economía industrial aplicada OBI 


30    
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CUARTO CURSO. PRIMER SEMESTRE. 


MENCIÓN: ORGANIZACIÓN Y MARKETING 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


 
6 


INSTRUMENTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 


 
Comercio exterior 


 
OP 


6 PRODUCCIÓN Y 
ABASTECIMIENTO 


Gestión global del abastecimiento y 
la producción OP 


 
6 


INSTRUMENTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 
INTERNACIONAL 


Estrategia de comunicación y 
distribución internacional 


 
OP 


6 CAMBIO E INNOVACIÓN Gestión del cambio y la innovación OP 


6 ANÁLISIS DE LOS 
MERCADOS Y SUS AGENTES Comportamiento del consumidor OP 


30    


 
 
 


 
MENCIÓN: FINANZAS Y CONTABILIDAD 


 
ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 CONTABILIDAD 
INTERNACIONAL 


Contabilidad de grupos 
internacionales OP 


6 FINANZAS CORPORATIVAS E 
INTERNACIONALES Finanzas corporativas OP 


6 VALORACIÓN DE EMPRESAS Valoración de empresas 
internacionales OP 


 
6 


INSTRUMENTOS 
FINANCIEROS Y GESTIÓN DE 
RIESGOS 


 
Gestión del riesgo financiero 


 
OP 


6 FINANZAS CORPORATIVAS E 
INTERNACIONALES Gestión financiera internacional OP 


30    
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MENCIÓN: ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL 
 


ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL Negociación internacional OP 


6 ECONOMÍA INDUSTRIAL Regulación y competencia OP 


6 SITUACIÓN ECONÓMICA 
INTERNACIONAL 


Instituciones económicas 
internacionales OP 


6 SITUACIÓN ECONÓMICA 
INTERNACIONAL Coyuntura económica internacional OP 


6 SITUACIÓN ECONÓMICA 
INTERNACIONAL 


Economías emergentes y 
subdesarrolladas OP 


30    


 


 
El/la estudiante deberá cursar cinco asignaturas. Tres de ellas deberá elegirlas 


necesariamente de la mención que haya escogido. Las dos restantes podrá elegirlas de su 
mención o de las otras menciones del grado. 


 
 
 


CUARTO CURSO. SEGUNDO SEMESTRE 
 


ECTS MATERIAS CONTENIDO TIPO 


24 PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 


 
OB 


6 TRABAJO FIN DE GRADO Ligado a las prácticas profesionales OB 


30    


 


 
Dado que las y los estudiantes de este grado deberán cursar como mínimo un curso 


completo de su formación en una institución universitaria no española, y teniendo en cuenta la 
gran diversidad de los planes de estudios de los centros con los que se realizaran los 
intercambios, la ordenación temporal de las enseñanzas anteriormente descrita podrá ser objeto 
de adaptación y flexibilización por parte de la Comisión Académica del Titulo (CAT) en función 
de las enseñanzas recibidas por las y los estudiantes durante dicho periodo de formación. En 
todo caso, la estancia en otra universidad deberá suponer la superación de un mínimo de 48 
créditos ECTS. 


 
El alumnado que participe en un programa que implique la obtención de una Doble 


Titulación deberá adaptar su proceso temporal de formación y número de créditos a los requisitos 
establecidos en el convenio específico acordado con la institución en la que complete su periodo 
de formación. En todo caso, la estancia en otra universidad deberá suponer la superación de un 
mínimo de 90 créditos ECTS. 


 
En todo caso, la CAT deberá asegurarse de que las y los estudiantes antes de la 


obtención del titulo de Graduado en Internacional Business han completado el proceso de 
formación previsto en el plan de estudios. 


 
OPTATIVA PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS DE INTERCAMBIO 
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ECTS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO 


6 ESPAÑOL PARA LOS 
NEGOCIOS Español para los negocios OP 


 


 
Las y los estudiantes extranjeros que participen en un programa de intercambio vinculado 


a esta titulación podrán cursar la asignatura de 6 créditos de “español para los negocios”. 
 
 
 


5.3.3. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS MATERIAS 
 


En este apartado se especifican las fichas descriptivas de las materias que componen el 
plan de estudios de este grado. Se ha seguido la ordenación de las materias establecida en la 
tabla 5.5. Las 21 primeras corresponden a materias obligatorias mientras que las restantes 
corresponden a materias ofrecidas en una determinada mención, excepto la última, “Español 
para los negocios”, que es optativa para las y los estudiantes extranjeros de intercambio. 


 
En cada ficha se recoge la dedicación de las y los estudiantes a las distintas actividades 


formativas, utilizando como unidad de medida el crédito ECTS. Estas actividades tienen por 
objeto la consecución de las correspondientes competencias específicas de cada materia por 
parte del estudiante. También se añade una relación de las competencias específicas del grado 
en las que el/la estudiante deberá progresar con cada una de las materias, así como los 
resultados del aprendizaje previstos. No se relacionan las competencias generales del grado con 
cada materia por entender que éstas tienen cabida prácticamente en todas ellas. 
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Apartado 4.1.- Estructura básica de las Enseñanzas: Descripción de los módulos, materias y 
asignaturas del Plan de Estudios. 
 
El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la distribución de materias según su carácter, tal 
como queda recogido en el Cuadro 4.1. Así, se incluyen 60 créditos de Formación Básica, la mayor 
parte de los cuales (48 créditos) coincide en gran medida con los incluidos en el resto de las titulaciones 
de la Facultat d’Economia de la Universitat de València, lo que puede facilitar un cierto nivel de 
movilidad de los estudiantes entre los distintos grados del Centro. La formación básica se ofrece en los 
dos primeros cursos del grado (48 en primer curso y 12 en segundo). Los 108 créditos de formación 
obligatoria se cursan en los 3 primeros cursos, con la excepción de las Prácticas Externas y el Trabajo 
de Fin de Grado que se realizan en el último curso.  


Dada la naturaleza y los objetivos del Grado, las materias y asignaturas se imparten en 
castellano e inglés (sin menoscabo del cumplimiento de los criterios establecidos para la elaboración 
de los estudios de grado que apruebe cada año el Consell de Govern de la Universitat de València en 
relación a la utilización del valenciano). De esto modo, los estudiantes se dividen en dos grupos según 
su nivel de inglés, acreditado mediante una prueba de nivel o mediante un título reconocido según la 
normativa específica de la Universitat de València en el momento de la matrícula. El grupo con mayor 
nivel acreditado de inglés (grupo A) cursará la mayor parte del grado en inglés, mientras que el otro 
grupo lo hará en castellano (grupo B). 
 
Cuadro 4.1 Resumen de la distribución de créditos en la titulación 
 
 


Créditos formación básica  60 


Créditos Obligatorios 108 
Créditos 
Optativos 48 


Prácticas académicas externas 18 


Créditos trabajo fin de grado o máster 6 


Número Total de Créditos ECTS 240 
 
 
 


El Plan de Estudios está diseñado de forma que lo puedan seguir tanto estudiantes a tiempo 
completo como a tiempo parcial, excepto en el periodo que realizan la estancia obligatoria en una 
Universidad extranjera, que se supondrá que es a tiempo completo. El cuadro 4.2 muestra la 
organización del plan de estudios organizada por cursos, materias y asignaturas, e indicando el número 
de créditos ECTS así como del tipo de asignatura (Formación Básica, Formación Obligatoria, y 
Optativas). De este modo, un estudiante a tiempo completo realizaría sus estudios en 4 cursos 
académicos, mientras que en el caso de un estudiante a tiempo parcial podría extenderse hasta 6 o 7 
cursos académicos. Por último, en el Cuadro 4.3 se presentan las 3 menciones o especializaciones 
curriculares que ofrece este grado: Organización y Marketing; Finanzas y Contabilidad; y, Entorno 
Económico Internacional.  
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Resumen del plan de estudios 
 
Cuadro 4.2 Resumen del plan de estudios (por curso y semestre) 
 


PRIMER CURSO  
 


Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 


ECONOMÍA / Introducción a la Economía FB 6 


IDIOMA MODERNO I / Inglés para los Negocios III (grupo A)* FB 6 


IDIOMA MODERNO II / Inglés para los Negocios I (grupo B)* OB 6 


EMPRESA / Introducción a la Dirección de Empresas FB 6 


MATEMÁTICAS / Matemáticas  FB 6 


COMUNICACIÓN / Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje FB 6 


2 


ECONOMÍA / Microeconomía FB 6 


EMPRESA / Introducción a la Contabilidad FB 6 


IDIOMA MODERNO II / Segundo Idioma para los Negocios I (grupo A)* OB 6 


IDIOMA MODERNO II / Inglés para los Negocios II (grupo B)* OB 6 


MATEMÁTICAS FINANCIERAS / Matemáticas Financieras OB 6 


HISTORIA / Geopolítica y Globalización FB 6 


 Total curso  60 
 


* En este grado hay dos grupos de docencia, uno en inglés (A) y otro en castellano (B). 
 


SEGUNDO CURSO  
Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 


MACROECONOMÍA / Macroeconomía OB 6 


IDIOMA MODERNO II / Segundo Idioma para los Negocios II (grupo A)* OB 6 


IDIOMA MODERNO I / Inglés para los Negocios III (grupo B)* FB 6 


CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTIÓN / Contabilidad de Gestión OB 6 


MÉTODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS / Estadística OB 4,5 


ENTORNO JURÍDICO DE LOS NEGOCIOS / Derecho de los Negocios 
Internacionales OB 7,5 


2 


ECONOMÍA / Economía Internacional FB 6 


MÉTODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS / Técnicas 
cuantitativas Aplicadas a los Negocios OB 6 


PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN FINANCIERA / Dirección Financiera OB 6 


ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL / Dirección Estratégica OB 6 


EMPRESA / Dirección Comercial FB 6 


 Total curso  60 
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* En este grado hay dos grupos de docencia, uno en inglés (grupo A) y otro en castellano (grupo B). 
 


TERCER CURSO  
Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 


ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA / Economía de la UE OB 6 


PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL / Marketing 
Internacional OB 6 


ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL / Dirección de 
Empresas Internacionales  OB 6 


MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES / Finanzas 
Internacionales OB  6 


MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES / Mercados Financieros  OB 6 


2 


CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTIÓN / Análisis de Estados 
Financieros  OB 6 


ASPECTOS CULTURALES DE LOS NEGOCIOS / Cross-Cultural 
Management OB 6 


ENTORNO FISCAL DE LOS NEGOCIOS / Fiscalidad Internacional OB 6 


CRÉDITOS OPTATIVOS DE LA MENCIÓN ESCOGIDA** OP 12 


 Total curso  60 
 


** En tercer curso, el estudiante puede elegir una de las 3 menciones ofertadas. 
 


CUARTO CURSO  
Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 CRÉDITOS OPTATIVOS DE LA MENCIÓN ESCOGIDA OP 24 


CRÉDITOS OPTATIVOS*** OP 12 


2 PRÁCTICAS PROFESIONALES / Prácticas Académicas Externas OB 18 


TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG 6 


 Total curso  60 
 


*** En el último curso, se pueden sustituir hasta 12 créditos de una mención por créditos de otra. 
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Cuadro 4.3 Menciones del Grado en International Business 


 
 


Mención / 
Especialidad ORGANIZACIÓN Y MARKETING 


Materias/Asignaturas Semestre/s Créditos 
ECTS 


RECURSOS HUMANOS / Gestión Internacional de los Recursos 
Humanos**** 


6 6 


ANÁLISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES / Investigación de 
Mercados**** 


6 6 


CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / Ciencia de 
Datos en Negocios Internacionales 


7 6 


INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL / Comercio 
Exterior 


7 6 


PRODUCCIÓN Y ABASTECIMIENTO / Gestión global del abastecimiento 
y la producción 


7 6 


INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL / Estrategia 
de Comunicación y Distribución Internacional 


7 6 


CAMBIO E INNOVACIÓN / Gestión del Cambio y la Innovación 7 6 


ANÁLISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES 7 6 


Mención / 
Especialidad FINANZAS Y CONTABILIDAD 


Materias/Asignaturas Semestre/s Créditos 
ECTS 


INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DE RIESGOS / Instrumentos y 
Operaciones en los Mercados Financieros**** 


6 6 


CONTABILIDAD INTERNACIONAL / Contabilidad Internacional**** 6 6 


CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / Ciencia de 
Datos en Negocios Internacionales 


7 6 


CONTABILIDAD INTERNACIONAL / Contabilidad de Grupos 
Internacionales 


7 6 


FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES / Finanzas 
Corporativas 


7 6 


VALORACIÓN DE EMPRESAS / Valoración de Empresas Internacionales 7 6 


INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DE RIESGOS / Gestión del 
Riesgo Financiero 


7 6 


FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES / Gestión financiera 
Internacional 


7 6 
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Mención / 
Especialidad ENTORNO ECONÓMICO INTERNACIONAL 


Materias/Asignaturas Semestre/s Créditos 
ECTS 


   


SITUACIÓN ECONÓMICA INTERNACIONAL / Macroeconomía 
internacional**** 


6 6 


ECONOMÍA INDUSTRIAL / Economía industrial aplicada**** 6 6 


CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / Ciencia de 
Datos en Negocios Internacionales 


7 6 


NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL / Negociación Internacional 7 6 


ECONOMÍA INDUSTRIAL / Regulación y Competencia 7 6 


SITUACIÓN ECONÓMICA INTERNACIONAL / Instituciones Económicas 
Internacionales 


7 6 


SITUACIÓN ECONÓMICA INTERNACIONAL / Coyuntura Económica 
Internacional 


7 6 


SITUACIÓN ECONÓMICA INTERNACIONAL / Economías Emergentes ys 
Subdesarrolladas 


7 6 


 
**** Asignatura obligatoria de la Mención en tercer curso 
 


La materia IDIOMA MODERNO I y II contiene la materia de formación básica “Idioma moderno 
I” y la materia obligatoria “Idioma moderno II”. La materia de formación básica “Idioma moderno I” 
incluye la asignatura “Inglés para los Negocios III”, también de 6 ECTS, que será cursada por todos los 
estudiantes del grado. La materia “Idioma moderno II”, de 12 créditos ECTS, contiene inglés o un 
segundo idioma para los negocios, que podrá ser francés o alemán. La ubicación temporal de la 
asignatura Inglés para los Negocios III y el contenido de la materia IDIOMA MODERNO II, de 12 créditos 
ECTS, será diferente según el nivel de conocimiento previo de lengua inglesa de los estudiantes que 
acceden a este grado (grupo A o grupo B del cuadro anterior).  


Las y los estudiantes del grupo A, que recibirán la mayor parte de la docencia del grado en 
inglés, cursarán únicamente 6 créditos ECTS de inglés específico en la asignatura “Inglés para los 
Negocios III”. La materia “Idioma moderno II” incluirá, para este grupo, 12 créditos de “Segundo idioma 
para los negocios”, que podrá ser francés o alemán. Por otro lado, los estudiantes del grupo B, que 
recibirán la docencia en castellano, cursarán las asignaturas “Inglés para los negocios I y II” de 6 ECTS 
cada una. 


Adicionalmente a estas materias de idiomas de carácter obligatorio, se ofertará una materia 
optativa de 6 créditos, “Español para los Negocios” dirigido a las y los estudiantes extranjeros que 
realicen un intercambio vinculado a este grado. 


Como se indicaba previamente, el grado ofrece 3 menciones o especializaciones, que se han 
configurado cada una de ellas como un bloque de 48 créditos y contiene ocho asignaturas de 6 
créditos. La ubicación de las asignaturas es la siguiente: dos, que son obligatorias para la 
intensificación, se cursan en el segundo semestre del tercer curso, y las seis restantes en el primer 
semestre de cuarto curso. De estas seis asignaturas, el/la estudiante deberá elegir obligatoriamente 
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cuatro pertenecientes a su mención, pero las dos restantes podrá elegirlas bien de la misma mención 
o de las otras que se ofertan en el grado. Por último, una de las asignaturas optativas del primer 
semestre de cuarto podrá sustituirse por los 6 créditos de reconocimiento académico a los que hace 
referencia el artículo 10.9 c) del RD 822/2021. 


Este grado de flexibilidad se propone por dos razones esenciales: En primer lugar, conviene 
recordar que las y los estudiantes de la Universitat de Valéncia de este programa tendrán que cursar 
necesariamente en otra universidad extranjera uno o dos años de su formación. En segundo lugar, 
cabe esperar que la mayor parte de las y los estudiantes que reciban su formación en Valencia en 
tercero y/o cuarto curso sean estudiantes de intercambio de las instituciones en las que nuestros 
estudiantes reciban a su vez formación. 


El Trabajo Fin de grado, atendiendo a las recomendaciones de nuestra Universidad, se 
configura como una materia de 6 créditos, vinculada a las Prácticas Profesionales (18 créditos), y de 
carácter obligatorio. Ambas materias se desarrollan a lo largo del segundo semestre del cuarto curso. 


En el diseño del plan de estudios se han considerado tres tipos de coordinación: global, vertical 
y horizontal. Esta coordinación es fundamental tanto para garantizar el progreso del estudiante en las 
distintas materias como para evitar duplicidades o vacíos en el Plan de Estudios. De acuerdo con los 
estatutos de nuestra Universidad, la responsabilidad de la coordinación global recaerá sobre el 
Coordinador de la Titulación, que estará apoyado por la Comisión Académica del Título de Grado en 
International Business (CAT), donde estarán representadas las Áreas de Conocimiento que impartan 
docencia en la titulación. También se propone un coordinador de curso, un coordinador en cada 
intensificación curricular, un coordinador de prácticas y trabajo fin de grado, un coordinador para los 
intercambios obligatorios de un año, y un coordinador para los programas de intercambio de dos años 
(Doble Titulación). Todos ellos formarán parte de la CAT. 


Los coordinadores de intercambio, con la ayuda de los coordinadores de las intensificaciones 
curriculares, y de los representantes de las universidades con las que se tiene convenio de intercambio, 
supervisarán y/ o diseñarán el programa académico que cada uno de las y los estudiantes de la 
Universitat de València deben cursar en las universidades de destino, así como su equivalencia en las 
materias del plan de estudio del grado en International Business (Negocios Internacionales). Dicho 
programa académico deberá ser establecido por el coordinador y el/la estudiante antes de su partida, 
y cualquier cambio posterior deberá contar con el consentimiento expreso del coordinador. Asimismo, 
el coordinador de intercambio y el coordinador de la titulación supervisarán y darán su conformidad, 
en su caso, ante cualquier caso excepcional que implique una estancia del estudiante en una 
universidad extranjera inferior al tiempo mínimo estipulado de un curso académico. 


El Cuadro 4.4 proporciona un listado todas las materias agrupadas por Módulos/Mención, 
Materias y Asignaturas, carácter de la asignatura (Formación Básica u Obligatoria, optativa) y número 
de créditos. Las fichas de las materias se detallan en el apartado siguiente.  
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Cuadro 4.4 Estructura del Grado en International Business 
 


Grado en International Business: Estructura por módulos/menciones, materias, y asignaturas 


Módulo/Mención Materias 


Asignaturas ECT


S 


Caráct


er 


Módulo de 
Formación Básica 


1. Idioma Moderno I (Inglés 
para los Negocios) 


Inglés para los Negocios III 6 
 


FB 
 


2. Economía Introducción a la Economía 
Microeconomía 
Economía Internacional 


6 
6 
6 


FB 
FB 
FB 


3. Historia Geopolítica y Globalización 6 FB 
4. Empresa Introducción a la Dirección de 


Empresas 
Introducción a la Contabilidad 
Dirección Comercial 


6 
6 
6 


FB 
FB 
FB 


5. Matemáticas Matemáticas  6 FB 
6. Comunicación Instrumentos y Técnicas de 


Aprendizaje 
6 FB 


 Total Formación Básica 60  


Módulo de 
Formación 
Obligatoria 


7. Idioma Moderno II (Inglés 
o Segundo Idioma para 
los Negocios) 


Inglés para los Negocios I 
Inglés para los Negocios II  
Segundo Idioma para los 
Negocios I (Francés/Alemán) 
Segundo Idioma para los 
Negocios II (Francés/Alemán) 


6 
6 
6 
 


6 


OB 
OB 
OB 


 
OB 


8. Macroeconomía Macroeconomía 6 OB 
9. Economía de la Unión 


Europea 
Economía de la Unión 
Europea 


6 OB 


10. Matemáticas Financieras Matemáticas Financieras 6 OB 
11. Métodos Cuantitativos 


Aplicados a los Negocios 
Estadística 
Técnicas Cuantitativas 
Aplicadas a la Empresa 


4,5 
6 


OB 
OB 


12. Contabilidad Financiera y 
de Gestión 


Contabilidad de Gestión 
Análisis de Estados 
Financieros 


6 
6 


OB 
OB 


13. Estrategia Corporativa e 
Internacional 


Dirección Estratégica 
Dirección de Empresas 
Internacionales 


6 
6 


OB 
OB 


14. Principios de Dirección 
Financiera 


Dirección Financiera 6 OB 


15. Mercados y Finanzas 
Internacionales 


Finanzas Internacionales 
Mercados Financieros 


6 
6 


OB 
OB 


16. Principios de 
Comercialización 
Internacional 


Marketing Internacional 6 OB 


17. Entorno Jurídico de los 
Negocios 


Derecho de los Negocios 
Internacionales 


7,5 OB 


18. Entorno Fiscal de los 
Negocios 


Fiscalidad Internacional 6 OB 


19. Aspectos Culturales de 
los Negocios 


Cross Cultural Management 6 OB 


  Total Formación Obligatoria 108  
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Módulo de 
Formación 


Optativa/Menciones 
 


Mención Organización y Marketing* 
20. Ciencia de Datos en 


Negocios Internacionales 
Ciencia de Datos en Negocios 
Internacionales 


6 OP* 


21. Recursos Humanos Gestión Internacional de los 
Recursos Humanos 


6 OP 


22. Producción y 
Abastecimiento 


Gestión Global del 
Abastecimiento y la 
Producción 


6 OP 


23. Cambio e Innovación Gestión del Cambio y la 
Innovación 


6 OP 


24. Análisis de los Mercados 
y sus Agentes 


Investigación de Mercados 
Comportamiento del 
Consumidor 


6 
6 


OP 
OP 


25. Instrumentos de 
Comercialización 
Internacional 


Comercio Exterior 
Estrategias de Comunicación y 
Distribución Internacional 


6 
6 


OP 
OP 


Mención Finanzas y Contabilidad* 
26. Contabilidad 


Internacional 
Contabilidad Internacional 
Contabilidad de Grupos 
Internacionales 


6 
6 


OP 
OP 


27. Instrumentos Financieros 
y Gestión de Riesgos 


Instrumentos y Operaciones 
en los Mercados Financieros 
Gestión del Riesgo Financiero 


6 
 


6 


OP 
 


OP 
28. Finanzas Corporativas e 


Internacionales  
Gestión Financiera 
Internacional 
Finanzas Corporativas 


6 
6 


OP 
OP 


29. Valoración de Empresas Valoración de Empresas 
Internacionales 


6 OP 


Mención Entorno Económico Internacional* 
30. Situación Económica 


Internacional 
Macroeconomía Internacional 
Coyuntura Económica 
Internacional 
Economías Emergentes y 
Subdesarrolladas 
Instituciones Económicas 
Internacionales 


6 
6 
6 
6 


OP 
OP 
OP 
OP 


31. Economía Industrial Economía Industrial Aplicada 
Regulación y Competencia 


6 
6 


OP 
OP 


32. Negociación 
Internacional 


Negociación Internacional 6 OP 


  Total Optativas por Mención 48  
Módulo Prácticas 


Externas 
33. Prácticas Académicas 


Externas 
Prácticas Profesionales 18 OB 


Módulo de Trabajo 
Fin de Grado 


34. Trabajo Fin de Grado Memoria 6 OB 


Módulo Español 
para Programas de 


Intercambio 


35. Español para los 
Negocios 


Español para los Negocios 6 OP 


 
 


*La materia/asignatura Ciencia de Datos en Negocios Internacionales se oferta de manera transversal en las tres 
menciones. 
 
DESCRIPCIÓN DE MÓDULOS  
 
Incluida en el cuadro anterior. 
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Materia 1: IDIOMA MODERNO I 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN BÁSICA 
Campo de estudio: Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 
Curso: 1º, 2º Semestre: 1, 3 
Lenguas: INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 


HABILIDADES: 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 


 
HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP3 Diseñar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalización empresarial 
adaptadas a diferentes contextos económicos (entorno económico global), geográficos, sociales y culturales, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  
 
COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociación en contextos multiculturales y 
desarrollar planes de comunicación para el desarrollo de relaciones internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
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COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 
COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el análisis y diseño de resolución de problemas mediante la 
identificación las desigualdades y sesgos por razón de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no 
discriminación por razón de nacimiento, origen, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT1. Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2.  Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 
CT7. Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 
 
 


150 horas. % Presencialidad % Interacción 


AFP1.- Clases de teoría. 15 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 15 100  
AFP4.- Asistencia al centro de prácticas. 30 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


35 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 30 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 10 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 5 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 10 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1. Exámenes escritos/orales 60 80 
SE2. Evaluación continua  


a) Elaboración de trabajos/memoria 
b) Exposiciones orales 
c) Otros 


20 40 
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Contenidos: 
 
- El inglés académico aplicado al ámbito de la economía en un entorno internacional: desarrollo de habilidades 
de estudio académico en lengua inglesa. 
- Comprensión auditiva y expresión oral eficaz del discurso económico en inglés en el entorno académico (clases, 
tutorías, seminarios, etc.). 
- Comprensión lectora y expresión escrita eficaz del discurso económico en inglés en el entorno académico 
(documentos y textos académicos, trabajos, exámenes, etc.) 
Presentaciones orales académicas en lengua inglesa en un entorno internacional. 
- Presentaciones orales académicas en lengua inglesa en un entorno internacional. 
 
Lenguas: 
Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Inglés de los Negocios III 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 1 ; 2º curso, SEMESTRE 3  
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 2: ECONOMÍA  
ECTS: 18 
Carácter: FORMACIÓN BÁSICA  
Campo de estudio: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
Curso: 1º y 2º  Semestre: 1, 2 y 4 
Lenguas: CASTELLANO , INGLÉS  
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS:  
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización).  
 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global.  
 


HABILIDADES:  
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional.  
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS:  
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional.  
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.  
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.  
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones.  
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CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.  
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 450 horas % Presencialidad % Interacción 
AFP1. Clases de teoría. 90 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 90 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


57 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 107 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 76 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 20 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos.  
 


10 0  
 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1. Examen Escrito 60 80 
SE2. Evaluación continua:  
A. Evaluación de trabajos. B. Evaluación de 
presentaciones. C. Evaluación de prácticas. D. Otros. 


20 40 


 


Contenidos: 
 
Introducción a la Economía: 
Mercados: demanda y oferta. Elasticidades. Análisis del comportamiento del consumidor y la empresa. Análisis 
de los mercados: competencia perfecta e imperfecta. Conceptos macroeconómicos básicos. Análisis 
macroeconómico: oferta y demanda agregada. 
 
Microeconomía: 
La conducta del consumidor: la demanda individual y de mercado. La producción y los costes de la empresa. 
Maximización de beneficios y oferta competitiva. Mercados no competitivos. 
 
Economía Internacional: 
Modelos básicos de comercio internacional. Introducción a modelos de mayor complejidad. La balanza de pagos. 
Visión general de la situación económica internacional y de los principales organismos económicos 
internacionales. Introducción a los mercados financieros y de divisas: conceptos básicos sobre tipos de cambio, 
tipos de interés y su interrelación. 
Lenguas: 
Castellano e inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Introducción a la Economía 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 1  
Lengua de impartición: Castellano e inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Microeconomía 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 2 
Lengua de impartición: Castellano e inglés 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Economía Internacional 
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Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2o curso, SEMESTRE 4  
Lengua de impartición: Castellano e inglés 
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Materia 3: HISTORIA 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN BÁSICA 
Campo de estudio: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
Curso: 1º Semestre: 2 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 


 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON6 Comprender los elementos diferenciadores de los problemas económicos internacionales en función 
del grado de desarrollo de las economías, y conocer la estructura, funcionamiento y funciones de las 
principales instituciones económicas internacionales, así como los procesos de integración económica (por 
ejemplo, la Unión Europea). 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y 
multiculturales 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP2 Analizar las implicaciones económicas, sociales y políticas de los procesos de integración económica 
(crecimiento económico, políticas macroeconómicas, aspectos geopolíticos, mercado laboral, competitividad 
empresarial…). 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 
COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el análisis y diseño de resolución de problemas mediante la 
identificación las desigualdades y sesgos por razón de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no 
discriminación por razón de nacimiento, origen, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 30 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 4 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


15 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 25 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 20 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación.  26 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 60 80 
SE2.-Evaluacion continúa  20 40 


 


Contenidos: 
- Análisis del actual proceso de globalización: flujos internacionales de bienes, servicios, capitales, 


personas, tecnología y conocimiento. Se abordan las principales tendencias y los rasgos que caracterizan 
esta dinámica.  


- Principales determinantes del proceso de globalización desde una perspectiva histórica, considerando 
tanto los condicionantes económicos como los aspectos geopolíticos que han influido en su evolución.   


- Impacto del proceso de globalización en términos de crecimiento, pobreza y desigualdad. 
 


Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Geopolítica y Globalización 
Carácter: Básica  
ECTS:6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 2  
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 4: EMPRESA 
ECTS: 18 
Carácter: FORMACIÓN BÁSICA 
Campo de estudio: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
Curso: 1º y 2º Semestre: 1, 2 y 4 
Lenguas: CASTELLANO , INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON3 Identificar los sistemas de producción y gestión de operaciones en un contexto internacional, incluyendo 
la logística global y la gestión de las cadenas de suministro. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las 
normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
 
COMP3 Diseñar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalización empresarial 
adaptadas a diferentes contextos económicos (entorno económico global), geográficos, sociales y culturales, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 450 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría 90 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 90 100 0 
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


60 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 130 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 50 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 15 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 10 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 50 80 
SE2.- Evaluación continua 20 50 


 


Contenidos: 
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INTRODUCCIÓN A LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS: 
Concepto de empresa y dirección de empresas. Tipos de organizaciones. Propiedad, dirección y gobierno de la 
empresa. El emprendedor y la creación de empresas. El entorno de la empresa. Responsabilidad social 
corporativa y sostenibilidad. Evolución de la empresa. Objetivos, decisiones, planificación y control. La dirección 
y el liderazgo Diseño Organizativo. Subsistemas funcionales. 
 
INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD: 
La contabilidad como sistema de información. Marco conceptual de la contabilidad financiera (principios 
contables). El ciclo contable. Principios de reconocimiento y valoración de elementos patrimoniales. Información 
contable, estados financieros (situación financiera, resultados, flujos de efectivo) e informes de sostenibilidad 
 
DIRECCIÓN COMERCIAL: 
Marketing: Creación y captación del cliente. Empresa y estrategia de marketing. El entorno de marketing. 
Información de marketing y segmentación de mercados. Comportamiento del consumidor. Estrategias de 
producto y servicio. Estrategia de precios. Estrategia de distribución. Estrategia de comunicación. 
Lenguas: Castellano - inglés 
Observaciones:  
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Introducción a la Dirección de Empresas 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: SEMESTRE 1 
Lengua de impartición: Castellano - inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Introducción a la Contabilidad 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: SEMESTRE 2 
Lengua de impartición: Castellano - inglés 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Dirección Comercial 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: SEMESTRE 4 
Lengua de impartición: Castellano - inglés 
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Materia 5: MATEMÁTICAS 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN BÁSICA 
Campo de estudio: Matemáticas y estadística 
Curso: 1º Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO , INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 


CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global.  
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales.  
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100 0 
AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 40 0  
AFNP4.- Preparación de clases 28 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 15 0 0 
AFNP6.- Resolución de casos prácticos.  7 0 0 


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Exámenes escritos/orales 50 80 
SE2.- Evaluación continua 20 50 
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Contenidos:  
• Nociones básicas del álgebra lineal: matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones  
• Funciones de varias variables.  
• Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables 
•  Nociones de Optimización.  
• Integración. 


 
Lenguas: 
Castellano-Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Matemáticas 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 1 
Lengua de impartición: Castellano - Inglés 
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Materia 6: COMUNICACIÓN 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN BÁSICA 
Campo de estudio: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
Curso:  1º Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 


CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 


 


HABILIDADES: 


HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 


 


HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia. 


 


COMPETENCIAS: 


COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 


 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 


CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis, y transferiendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 


 


CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 


 
 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 30 100  
AFP3.- Aula de informática. 30 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 10 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


40 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 15 0  
AFNP4.- Preparación de clases.  10 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación.  15 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 20 50 
SE2.- Evaluación continua 
A. Evaluación de trabajos. B. Evaluación de 
presentaciones. C. Evaluación de la práctica realizada. 


50 80 
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D. Otros 
 


Contenidos: 
 
Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje: 
 


- Estructura de la Universitat de València. Recursos y servicios de la UVEG. 
- Instrumentos de acceso a la información y uso de las bases de datos. 
- Técnicas de estudio y trabajo personal. 
- Utilización de programas informáticos básicos. 
- Competencias profesionales y transversales: el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos y 


de fomento de la cultura de la paz. 
 
 
Lenguas: 
Castellano-Inglés 
Observaciones: 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje 
Carácter: Formación Básica 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 1 
Lengua de impartición: Castellano - Inglés 
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Materia 7: IDIOMA MODERNO II 
ECTS: 24 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 1º y 2º Semestre: 1, 2, 3 y 4 (IN I: 1º, IN II: 2º, FR: I: 2º, FR. II: 3º; 


AL. I: 2º, AL II: 3º) 
Lenguas: INGLÉS/FRANCÉS/ALEMÁN 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales 
 
HAB7 Liderar y gestionar, adoptando una actitud emprendedora, equipos multidisciplinares en entornos 
internacionales diversos. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP3 Diseñar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalización empresarial 
adaptadas a diferentes contextos económicos (entorno económico global), geográficos, sociales y culturales, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP 5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales). 
 
COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociación en contextos multiculturales y desarrollar planes de 
comunicación para el desarrollo de relaciones internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
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COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 
COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el análisis y diseño de resolución de problemas mediante la 
identificación las desigualdades y sesgos por razón de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no 
discriminación por razón de nacimiento, origen, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 
CT7 Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 600 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100  
AFP4.- Asistencia al centro de prácticas. 120 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 2 0  


AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


117 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 106 0  


AFNP4.- Preparación de clases. 60 0  


AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 40 0  


AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 35 0  
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Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Exámenes escritos/orales. 60 80 
SE2.- La evaluación continua 


a) Elaboración de trabajos/memorias 
b) Exposiciones orales 
c) Otros 


20 40 


 


Contenidos: 
· El inglés/alemán/francés académico aplicado al ámbito de la economía en un entorno internacional: 


desarrollo de habilidades de estudio académico en lengua inglesa/alemana/francesa. 
· Comprensión auditiva y expresión oral eficaz del discurso económico en inglés/alemán/francés en el 


entorno académico (clases, tutorías, seminarios, etc.). 
· Comprensión lectora y expresión escrita eficaz del discurso económico en inglés/alemán/francés en el 


entorno académico (documentos y textos académicos, trabajos, exámenes, etc.) 
· Presentaciones orales académicas en lengua inglesa/alemana/francesa en un entorno internacional. 
Lenguas: 
Inglés/Francés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Inglés para los Negocios I 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 1 
Lengua de impartición: inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Inglés para los Negocios II 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 2 
Lengua de impartición: inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Segundo Idioma para los Negocios I (Francés/Alemán) 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 2 
Lengua de impartición: francés/alemán 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Segundo Idioma para los Negocios II (Francés/Alemán) 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2º curso, SEMESTRE 3 
Lengua de impartición: francés/alemán 
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Materia 8: MACROECONOMÍA 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
CURSO: 2º Semestre: 3 
LENGUAS: CASTELLANO , INGLÉS 
 Resultados del Aprendizaje:  
 


CONOCIMIENTOS: 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
  


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
  


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
  


COMPETENCIAS TRANSVERSALES:  
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
  


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100  
AFP2.- Prácticas en el aula.  30 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 4 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


12 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 41   
AFNP4.- Preparación de clases. 27   
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 6 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen escrito 60 80 
SE2.- Evaluación continua.  
A. Evaluación de trabajos o ensayos. 
C. Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos. 


20 40 


 


Contenidos:  
· Estudio del comportamiento agregado de la economía en el corto, medio y largo plazo.  
· Mercado de bienes y mercados financieros en economía cerrada y economía abierta. 
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· Los efectos de la política macroeconómica en una economía cerrada y en una economía abierta. 
· Mercado de trabajo, desempleo e inflación. 
· La transición de la economía del equilibrio a corto plazo al de medio y largo plazo. 
Lenguas: 
Castellano , inglés 
Observaciones: 
Los requisitos que el/la estudiante necesita para afrontar con éxito esta asignatura son mínimos: unos 
conocimientos de economía como los que ha debido adquirir durante el primer curso de GIB, un nivel de 
matemáticas básico (resolver ecuaciones con una/dos incógnitas y derivadas parciales básicas) así como una 
mínima familiarización con el análisis gráfico y con la consulta de información cualitativa y cuantitativa en la red. 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Macroeconomía 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2º curso, SEMESTRE 3 
Lengua de impartición: Castellano , inglés 
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Materia 9: ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: TERCERO  Semestre: 5 
Lenguas: CASTELLANO , INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON6 Comprender los elementos diferenciadores de los problemas económicos internacionales en función del 
grado de desarrollo de las economías, y conocer la estructura, funcionamiento y funciones de las principales 
instituciones económicas internacionales, así como los procesos de integración económica (por ejemplo, la 
Unión Europea). 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP2 Analizar las implicaciones económicas, sociales y políticas de los procesos de integración económica 
(crecimiento económico, políticas macroeconómicas, aspectos geopolíticos, mercado laboral, competitividad 
empresarial…). 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de las relaciones internacionales, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de 
las diferentes actividades realizadas. 
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CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia, en contextos internacionales. 


CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 


 
 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 20 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 30 0 0 
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 10 0 0 


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 60 80 
SE2.- Evaluación contínua. 
Evaluaciones de trabajos o ensayos; evaluaciones de 
presentaciones y de problemas 


20 40 


 


Contenidos: 
1. El proceso de integración europea 
2. Hechos, leyes, instituciones y el presupuesto de la Unión Europea 
3. La teoría de la integración económica: el Mercado Único Europeo. 
4. El crecimiento económico y el mercado de trabajo en la Unión Europea. 
5. La Unión Monetaria 
6. Políticas macroeconómicas en la Unión Económica y Monetaria Europea 
7. La Política Agraria Común (PAC) 
8. La Política de la Competencia 
9. La Política Regional y de Cohesión Europea 


 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Economía de la Unión Europea 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 5 
Lengua de impartición: Castellano, inglés 
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Materia 10: MATEMÁTICAS FINANCIERAS 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 1er curso  Semestre: 2 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 15 100  
AFP3.- Aula de informática. 15 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 40 0  
AFNP4.- Preparación de clases.  20 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Exámenes Escritos/orales 60 80 
SE2.-Evaluación Continua 
C. Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos de la práctica realizada. 
D. Otros. 


20 40 


 
 
 
Contenidos: 
Conceptos básicos de Matemática Financiera. Capitalización simple y capitalización compuesta. Valoración 
financiera de un conjunto de capitales: rentas. Operación financiera: equivalencia financiera y reserva 
matemática. Tantos efectivos de coste y de rendimiento. Operaciones de amortización. Obligaciones. 
 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
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ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Matemáticas Financieras 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 1er curso, SEMESTRE 2 
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 11: MÉTODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS 
ECTS: 10,5 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 2º Semestre: 3 y 4 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
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CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentales en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 262,5 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 45 100  
AFP3.- Aula de informática. 60 100  


 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


25 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 30 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 40 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 27,50 0  
AFNP6.- resolución de casos prácticos. 35 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 50 80  
SE2.- Evaluación continua (A. Evaluación de trabajos. 
B. Evaluación de presentaciones. C. Evaluación de la 
práctica realizada. D. Otros) 


20  50  


 


Contenidos: 
Estadística: 
Análisis y tratamiento de la información empresarial. Modelos de probabilidad. Muestreo y estimación. 
 
Técnicas cuantitativas aplicadas a la empresa: 
Modelo Lineal enfocado a su aplicación a la empresa. Contraste de hipótesis. Predicción. Validación del 
modelo. 
Lenguas: 
Castellano, inglés 
Observaciones: 
Tener nociones de algebra lineal, de cálculo diferencial e integral y de economía. 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Estadística 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: 2º, SEMESTRE 3 
Lengua de impartición: Castellano e inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Técnicas cuantitativas aplicadas a la empresa 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2º, SEMESTRE 4 
Lengua de impartición: Castellano e inglés 
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Materia 12: CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTIÓN 
ECTS: 12 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 2º y 3º Semestre: 3 y 6 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo 
las áreas de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, 
distribución y logística, y recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos 
mercados financieros y los mercados cambiarios internacionales. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, 
incluyendo las normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la 
sostenibilidad en el contexto internacional. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, 
adecuados a la gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión 
empresarial internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, 
operaciones o producción. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos 
culturales y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y 
privados. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de 
decisiones económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta 
la realidad social, económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos 
diversos, analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y 
aplicando los conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


Competencias Transversales: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes 
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el 
conocimiento a nuevas situaciones. 
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Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 Horas % Presencialidad % Interacción 


AFP1.-Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o 


en grupo. 
25 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 125 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 30 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % 
Ponderación mínima 


% 
Ponderación máxima 


SE1.-Exámenes escritos/orales 50 80 
SE2.-Evaluación continua 
(A. Evaluación de trabajos o ensayos. 
B. Evaluación de presentaciones. C. Evaluación 
de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos.) 


20 50 


 


Contenidos: 
CONTABILIDAD DE GESTIÓN  
Concepto, clases y sistemas de costes.  
Modelos de asignación de costes y métodos de cálculo. Localización e imputación de costes por 
órdenes de trabajo y costes por procesos y basados en las actividades.  
Producción conjunta y costes de calidad.  
Diseño de presupuestos y coste estándar.  
Información contable sobre sostenibilidad 
 
ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS  
El marco conceptual de la contabilidad financiera y los usuarios de la información contable.  
Los Estados Financieros y su utilidad para la toma de decisiones.  
Herramientas de análisis de estados financieros.  
Masas patrimoniales y equilibrio patrimonial. 
La gestión del capital circulante. Análisis de la liquidez y la solvencia.  
La rentabilidad financiera y económica. El apalancamiento financiero y operativo.  
El papel de la información contable en los mercados financieros: relación entre resultado y rentabilidad 
del mercado.  
Estados financieros complementarios: su papel en la toma de decisiones y en la sostenibilidad. 
 
Lenguas: 
Castellano , Inglés 
Observaciones: 
Contabilidad básica y conceptos básicos de la gestión empresarial en sus funciones de organización, 
producción, comercialización y administración. 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Contabilidad de Gestión 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2º año, SEMESTRE 3 
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Análisis de estados financieros 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3º año, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 13: ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL 
ECTS: 12 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA  
Curso: 2º y 3º Semestre: 4 y 5 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON 2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 


HABILIDADES: 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP3 Diseñar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalización empresarial 
adaptadas a diferentes contextos económicos (entorno económico global), geográficos, sociales y culturales, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 horas % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


40 0  
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AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 50 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 30 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 40 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 20 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 50 80 
SE2.- Evaluación continua 20 50 


 


Contenidos: 
DIRECCIÓN ESTRATÉGICA: 
· Introducción a la Estrategia Corporativa. 
· Patrones de desarrollo estratégico. 
· Análisis del entorno. 
· Recursos, competencias y capacidad estratégica. 
· Expectativas de los stakeholders y objetivos de la organización. 
· Bases de la elección estratégica. 
· Opciones estratégicas de crecimiento. 
· Valoración y selección de estrategias. 
· Estructura y diseño organizativo. 
· Asignación y control de recursos. 
· La dirección del cambio estratégico. 
 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS INTERNACIONALES: 
· La globalización empresarial  
. La estrategia internacional de la empresa: motivos y condiciones. 
. Modos de entrada en los mercados internacionales. 
· El proceso de internacionalización de la empresa. 
· La configuración internacional de activos de la empresa. 
· Estructura organizativa de la empresa internacional. 
· Enfoques estratégicos de competencia internacional. 
· La estrategia de la filial exterior. 
· Introducción a los RRHH y a las diferencias culturales en la empresa internacional. 
· Internacionalización de la empresa española. 
 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Dirección Estratégica 
Carácter: Formación Obligatoria  
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2º curso, SEMESTRE 4 
Lengua de impartición: Castellano , Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Dirección de Empresas Internacionales 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 5 
Lengua de impartición: Castellano , Inglés 
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Materia 14: PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN FINANCIERA 
ECTS:  6 
Carácter:  FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso:  2º Semestre:  4 
Lenguas:  CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las 
normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100 0 
AFNP1.- Asistencia a otras actividades.  2 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


10 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 10 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 20 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 40 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 8 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 60 60 
SE2.- Evaluación continua 40 40 


 
 


Contenidos: 
· Estructura económica y estructura financiera de la empresa. 
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· Inversión: concepto, clasificación y estimación de flujos netos de caja. 
· Criterios de valoración de inversiones. 
· Valor actual neto (VAN). Fundamentos teóricos y coste de oportunidad del capital. 
· Comparación criterios VAN y tasa interna de rentabilidad (TIR). 
· Selección de inversiones productivas con riesgo y con recursos limitados. 
· Interrelación entre las decisiones de inversión y de financiación. 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Dirección Financiera 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 2º curso, SEMESTRE 4  
Lengua de impartición: Castellano , inglés 


 
 
  


98


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





Materia 15: MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES 
ECTS:  12 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA  
Curso: 3º Semestre: 5 
Lenguas: Castellano, Inglés 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las 
normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversión global e Implementar 
sistemas de control y gestión financiera en operaciones internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
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Actividades Formativas: 
Actividad Formativa  300 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 60 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


10 0 0 


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo.  60 0 0 
AFNP4.- Preparación de clases. 75 0 0 
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 35 0 0 


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 70 95 
SE2.-Evaluación continua 5 30 


 


Contenidos: 
 
Mercados Financieros: 
Introducción al sistema financiero. Determinantes de los tipos de interés. La política monetaria y los bancos 
centrales. Clasificación de los sistemas financieros. Mercados monetarios. Mercados de derivados. Mercados de 
capitales. La crisis financiera global. 
 
Finanzas internacionales: 
La globalización. El mercado de divisas. Derivados sobre divisas. Riesgo de cambio: conocimiento y gestión. 
Financiación en el comercio internacional. 
 
 
Lenguas: 
Castellano-Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Mercados Financieros 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 5 
Lengua de impartición: Castellano, inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Finanzas Internacionales 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 5 
Lengua de impartición: Castellano, inglés 
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Materia 16: PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 3º Semestre: 5 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2) 


CONOCIMIENTOS: 


CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales.  


 


CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación.  


 


CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional.  


 


HABILIDADES: 


HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  


 


HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 


 


COMPETENCIAS: 


COMP3 Diseñar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalización empresarial 
adaptadas a diferentes contextos económicos (entorno económico global), geográficos, sociales y culturales, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


 


COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financiero y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  


 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 


CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 


 


CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 


 
 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5 0  
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AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


25 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo.  50 0  
AFNP4.- Preparación de clases.  10 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Examen Escrito 40 60 
SE2.- Evaluación continua 
A. Evaluación de trabajos. B. Evaluación de 
presentaciones. C. Evaluación de casos prácticos 
realizados. 


40 60 


 
 
Contenidos: 
Alcance de la estrategia de marketing internacional. Análisis y selección de mercados. Formas de entrada a 
mercados extranjeros. Decisiones sobre productos internacionales. Decisiones de distribución. Decisiones sobre 
precios y condiciones comerciales. Decisiones de comunicación. 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Marketing Internacional 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 5 
Lengua de impartición: Castellano , Inglés 
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Materia 17: ENTORNO JURÍDICO DE LOS NEGOCIOS 
ECTS: 7,5 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso:  2º Semestre: 3 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 


CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 


 


COMPETENCIAS: 


COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 


CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 


 
 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 187,5 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 15 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


15 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 75 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 6 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación.  10 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 6,50 0  


 


 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 80 80 
SE2.- Evaluación continua 
A. Evaluación de trabajos. B. Evaluación de 
presentaciones. C. Evaluación de la práctica realizada. 
 


20 20 


 


Contenidos: 
Derecho Mercantil: 
El empresario y su estatuto jurídico: Persona física o jurídica. 
 Las formas jurídicas de la empresa: Sociedades mercantiles y su régimen jurídico. 
 Régimen jurídico nacional e internacional de la propiedad empresarial e industrial: Las patentes de invención y 
de los modelos de utilidad. 
El derecho regulador del mercado: Derecho de la competencia y de la competencia desleal. 
Los contratos de financiación empresarial: arrendamientos financieros, crédito documentario y operaciones 
bancarias. 
 
Derecho Internacional Privado: 
Los seguros en el comercio exterior 
Los contratos de transporte internacional. 
Los contratos de intermediación comercial internacional, de distribución y de franquicia. 
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Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Derecho de los Negocios Internacionales 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 7,5 
Ubicación temporal: 2º curso, SEMESTRE 3 
Lengua de impartición: Castellano ,  Inglés 
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Materia 18: ENTORNO FISCAL DE LOS NEGOCIOS 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 3º Semestre: 6 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización, incluyendo la transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar 
planes de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, 
producción y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales). 
 
COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversión global e Implementar 
sistemas de control y gestión financiera en operaciones internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula 30 100 0 
AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo 67 0 0 
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación 3 0 0 
AFPN6.- Resolución de casos prácticos 20 0 0 


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 60 85 
SE2.-Evaluación continua 15 40 
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Contenidos:  
1. Introducción a los impuestos y fiscalidad internacional 
2. Tratados fiscales y modelos internacionales. 
3. Medidas para evitar la doble imposición. 
4. Precios de transferencia  
5. Medidas anti-evasión y transparencia fiscal. 
 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Fiscalidad Internacional 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 19: Aspectos Culturales de los Negocios 
ECTS: 6 
Carácter: FORMACIÓN OBLIGATORIA 
Curso: 3º Semestre: 5, 6 
Lenguas: INGLÉS, CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociación en contextos multiculturales y desarrollar planes de 
comunicación para el desarrollo de relaciones internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional.   
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
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tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 
CT7 Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1 Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula.  30 100 0 
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 18 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 10 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 15 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos.  12 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1 Examen Escrito 50 80 
SE2 Evaluación continua 20 50 


 
 


Contenidos: 
· La cultura y los negocios. 
· Cultura y dimensiones culturales (GLOBE, Hofstede, Gesteland, Trompenaars). 
· Impacto de la cultura en el comportamiento organizativo (comunicación intercultural, liderazgo intercultural, 
proceso de aculturación en la expatriación, transferencia intercultural de prácticas organizativas, competencias 
culturales e inteligencia cultural, desarrollo organizativo…). 
· Cultura y forma de hacer negocios en Europa. 
· Cultura y forma de hacer negocios en Norte América. 
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· Cultura y forma de hacer negocios en América Latina. 
· Cultura y forma de hacer negocios en Asia. 
· Cultura y forma de hacer negocios en África. 
 
Lenguas: 
Castellano , Inglés 
Observaciones: 
Debido al elevado número de estudiantes de intercambio que se matriculan en la asignatura, esta se oferta tanto 
en el primer como en el segundo semestre del tercer curso. 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Cross Cultural Management 
Carácter: Formación Obligatoria 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 5, 6  
Lengua de impartición: Inglés , castellano 
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Materia 20: CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES 
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º Semestre: 7 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2) 


CONOCIMIENTOS: 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los 
procesos de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los 
movimientos migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, 
el funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


Competencias: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP2 Analizar las implicaciones económicas, sociales y políticas de los procesos de integración económica 
(crecimiento económico, políticas macroeconómicas, aspectos geopolíticos, mercado laboral, competitividad 
empresarial…). 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 


Competencias Transversales: 
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CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de las relaciones internacionales, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de 
las diferentes actividades realizadas. 


CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 


CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia, en contextos internacionales. 


CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 


 
 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula 15 100  
AFP3.- Aula de informática. 15 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


15 0 0 


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 60 0 0 
AFNP6: Resolución de casos prácticos. 15 0 0 


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Exámenes escritos/orales 50 70 
SE2.- Evaluación continua 
A. Evaluación de trabajos o ensayos. 
B. Evaluación de presentaciones. 
C. Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos  


30 50 


 
 
Contenidos: 


1. Introducción a entornos de ciencia de datos. 
2. Obtención, manipulación y organización de datos. 
3. Visualización de datos. 
4. Generación de informes y reportes automatizados. 
5. Ciencia de datos aplicada a negocios internacionales. 
6. Herramientas avanzadas en ciencia de datos. 
 


Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
Materia optativa que se ofrece en las 3 menciones del grado.  
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Ciencia de Datos en Negocios Internacionales 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7  
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Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 21: RECURSOS HUMANOS 
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º Semestre: 6 
Lenguas: INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB7 Liderar y gestionar, adoptando una actitud emprendedora, equipos multidisciplinares en entornos 
internacionales diversos. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP8 Gestionar procesos de innovación y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar 
estrategias de recursos humanos y gestión del talento adaptadas a contextos internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el análisis y diseño de resolución de problemas mediante la 
identificación las desigualdades y sesgos por razón de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no 
discriminación por razón de nacimiento, origen, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación 
sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
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CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.  
 
CT7 Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5   
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 15 0  
AFNP4.- Preparación de clases.  20 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 10 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos.  10 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen escrito 50 80 
SE2.- Evaluación continua 20 50 


 
 


Contenidos: 
· Diferencias de la gestión de RRHH nacional e internacional.  
· Las funciones clave de RRHH en el contexto internacional. 
· Las asignaciones internacionales: expatriación y repatriación. 
· Nuevas tendencias en la gestión internacional de recursos humanos. 
Lenguas: 
Inglés 
Observaciones: 
Obligatoria en la mención ORGANIZACIÓN Y MARKETING 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Gestión Internacional de los Recursos Humanos 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3º curso, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 22: PRODUCCIÓN Y ABASTECIMIENTO  
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º Semestre:7 
Lenguas: INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON3 Identificar los sistemas de producción y gestión de operaciones en un contexto internacional, incluyendo 
la logística global y la gestión de las cadenas de suministro. 
 


HABILIDADES: 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP9 Implementar y optimizar sistemas de producción y gestión de las cadenas de suministro global 
(cadenas globales de valor), proponiendo soluciones creativas e innovadoras a situaciones y/o problemas 
complejos. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1. Clases de teoría. 30 100  
AFP2: Prácticas en el aula. 30 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 50  
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AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo.  30 50  
AFNP4.- Preparación de clases. 30 0  


 
 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 50 80 
SE2.-Evaluación continua (evaluación de trabajos y 
evaluación de presentaciones) 


20 50 


 
 
Contenidos: 
·Estrategia, producción y logística.  
· Integración vertical versus outsourcing internacional.  
· Localización de las actividades de producción. 
 · Sistemas de producción.  
· Coordinación del sistema global de producción.  
· Las tecnologías de la información, el abastecimiento y la producción.  
· Gestión de la calidad. · 
. Barreras a la globalización de los sistemas de abastecimiento y producción. 
Lenguas: 
Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Gestión Global del Abastecimiento y la Producción 
Carácter: Optativo 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 23: CAMBIO E INNOVACIÓN  
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º  Semestre: 7 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 


HABILIDADES: 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP8 Gestionar procesos de innovación y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar 
estrategias de recursos humanos y gestión del talento adaptadas a contextos internacionales. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
COMP13 Desarrollar estrategias de gestión del conocimiento y transferencia tecnológica internacional. 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático.  
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1. Clases de teoría. 30 100  
AFP2.- Prácticas en el aula.  30 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


25 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 40 0  
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AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación.  15 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos.  10 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 50 80 
SE2.- Evaluación continua 
A. Evaluación de trabajos. B. Evaluación de 
presentaciones. C. Evaluación de la práctica realizada. 
D. Otros 


20 50 


 
 
Contenidos: 
· El cambio en la organización. 
· Análisis de la cultura organizativa. 
· Diseño e implementación del cambio en la cultura organizacional. 
· El cambio en los procesos de fusión y adquisición. 
· Conceptos básicos de tecnología e I+D. 
· Innovación. 
· Estrategia tecnológica de la empresa. 
· Vigilancia y protección tecnológica. 
· Alianzas tecnológicas y protección de la tecnología. 
· Sistemas globales de innovación y desarrollo sostenible 
 
Lenguas: 
Castellano, inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Gestión del Cambio y de la Innovación 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, 7º semestre 
Lengua de impartición: Castellano, inglés 


 
  


118


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





Materia 24: ANÁLISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES 
ECTS: 12 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º y 4º Semestre: 6, 7 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 10 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo.  


40 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo.  50 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 80 0  
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Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 35 65 
SE2.- Evaluación continua (A. Evaluación de trabajos o 
ensayos. B. Evaluación de presentaciones. 
C. Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos.) 


35 65 


 
 
Contenidos: 
 
INVESTIGACION DE MERCADOS:  
· El sistema de Información de Marketing para empresas internacionalizadas.  
· Diseño de la investigación y recogida de información en un contexto internacional.  
· Fuentes de información.  
· Sistemas de recogida de información.  
· Análisis de la información.  
· Presentación de resultados.  
 
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR:  
· Introducción al estudio del comportamiento del consumidor.  
· Dimensiones sociales del consumidor.  
· La cultura y el comportamiento del consumidor.  
· Factores internos del consumidor.  
· El proceso de decisión del consumidor.  
· El proceso de decisión de las organizaciones. 
 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
La asignatura INVESTIGACIÓN DE MERCADOS es obligatoria en la mención ORGANIZACIÓN Y MARKETING. 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Investigación de Mercados 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Comportamiento del Consumidor 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 


 
 
 


Materia 25: INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL 
ECTS: 12 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º Semestre: 7 
Lenguas: INGLÉS , CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
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CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON3 Identificar los sistemas de producción y gestión de operaciones en un contexto internacional, incluyendo 
la logística global y la gestión de las cadenas de suministro. 
 
CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 
 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación.  
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional.  
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB6 Plantear el "estado de la cuestión" en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales 
 
HAB7 Liderar y gestionar, adoptando una actitud emprendedora, equipos multidisciplinares en entornos 
internacionales diversos. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
  
HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 


121


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP3 Diseñar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalización empresarial 
adaptadas a diferentes contextos económicos (entorno económico global), geográficos, sociales y culturales, 
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).   
 
COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversión global e Implementar 
sistemas de control y gestión financiera en operaciones internacionales. 
 
COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociación en contextos multiculturales y desarrollar planes de 
comunicación para el desarrollo de relaciones internacionales. 
 
COMP8 Gestionar procesos de innovación y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar 
estrategias de recursos humanos y gestión del talento adaptadas a contextos internacionales. 
 
COMP9 Implementar y optimizar sistemas de producción y gestión de las cadenas de suministro global 
(cadenas globales de valor), proponiendo soluciones creativas e innovadoras a situaciones y/o problemas 
complejos. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP12 Implementar sistemas de calidad y mejora continua en operaciones internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100  
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 25 0  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 20 0  
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AFNP4.- Preparación de clases. 75 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 30 0  


 
 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Examen Escrito 50 80 
SE2.- Evaluación continua 20 50 


 
 


Contenidos: 
 
COMERCIO EXTERIOR:  
Relaciones económicas internacionales y comercio internacional. Regulación del comercio exterior en España. La 
empresa y la internacionalización. La política de fomento de la internacionalización.  La contratación 
internacional. Transporte y seguro internacional de mercancías. Gestión financiera del comercio exterior (riesgos 
y cobertura, medios de pago internacionales y financiación del comercio exterior). 
 
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN INTERNACIONAL: 
Estrategia de distribución internacional: funciones, canales y tendencias. La distribución online y la estrategia 
omnicanal. La gestión del desempeño del canal de distribución. La distribución minorista: tendencias y estrategia 
de retail marketing. 
Comunicación y estrategia internacional de la empresa: el plan de comunicación integrada de marketing. 
Herramientas y medios en la comunicación de marketing: toma de decisiones en materia de comunicación. 
Branding y gestión de marca en contextos internacionales: estandarización vs adaptación de la comunicación. 
 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Comercio Exterior 
Carácter: Optativo 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Estrategia de Comunicación y Distribución Internacional 
Carácter: Optativo 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 26: CONTABILIDAD INTERNACIONAL 
ECTS: 12  
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º Semestre: 6, 7 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON3 Identificar los sistemas de producción y gestión de operaciones en un contexto internacional, incluyendo 
la logística global y la gestión de las cadenas de suministro. 
 
CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las 
normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 


HABILIDADES: 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales). 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 


 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
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Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 hrs. % Presencialidad % Iteracción 
AFP1.-Clases de teoría. 60 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o 
en grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 80 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 40 0 0 
AFNP5.- Preparación de actividades de 
evaluación. 


10 0 0 


AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 20 0  
 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Exámenes escritos/orales 60 80 
SE2.- Evaluación continua 
C. Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos 
D. Otros 


20 40 


 
 
Contenidos: 
Contabilidad Internacional: 
 Instituciones y mecanismos de regulación contable internacional. El IASB uy las NIIF 
 Normas de registro y valoración en la NIIF (Inmovilizado, Instrumentos Financieros, Leasing, Reconocimiento de 
Ingresos y otros). Estados Financieros 
 
Contabilidad de Grupos Internacionales: 
Las combinaciones de negocios. La consolidación de estados contables. El proceso de consolidación de estados 
contables. Métodos de consolidación. Formulación de las cuentas anuales consolidadas 
 
Lenguas: 
Castellano-Inglés 
Observaciones: 
Se recomienda conocimientos previos de contabilidad financiera (introducción a la contabilidad). 
La asignatura Contabilidad Internacional es Obligatoria en la mención FINANZAS y CONTABILIDAD. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Contabilidad Internacional 
Carácter: Optativa  
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Inglés  
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Contabilidad de Grupos Internacionales 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 27: INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DE RIESGOS 
ECTS: 12 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º, 4º Semestre: 6, 7  
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 
 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia. 
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales). 
 
COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversión global e Implementar 
sistemas de control y gestión financiera en operaciones internacionales. 


126


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 60  100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


20 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo.  120 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 10 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 20 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 10 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 70 80 
SE2.-Evaluación Continua 20 30 


 
 


Contenidos: 
Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros: 
· Negociación de las operaciones financieras. 
· Valoración de títulos de renta fija a corto y largo plazo. 
· Mercados de valores negociables de renta fija. 
· Introducción al mercado bursátil y los mercados de opciones y futuros. 
· Valoración por arbitraje de contratos a plazo y de futuro. 
· Valoración de opciones: árboles binomiales y modelo Black-Scholes. 
· Valoración de activos derivados sobre tipos de interés. 
 
 
 
Gestión del Riesgo Financiero: 
· Riesgos financieros de las empresas: de mercado, de crédito, de liquidez, de tipos de interés, de tipos de cambio, 
operacional, país y legal. 
· Gestión de riesgos financieros internacionales. 
· Cobertura del riesgo de interés con activos financieros derivados. 
· Contratos a plazo o forward (FRAs). 
· Cobertura del riesgo de mercado con contratos de futuros. 
· Acuerdos de intercambio (Swaps) de tipos de interés. 
· Opciones sobre tipos de interés (Caps, Floors y Collars). 
· Opciones sobre swaps de tipos de interés (Swaptions). 
· Análisis estadístico de los precios bursátiles y valor en riesgo (VaR). 
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Lenguas: 
Inglés 
Observaciones: 
Para cursar las asignaturas, se recomienda disponer de conocimientos previos de Matemáticas Financieras. 
Para cursar la Asignatura 2 (Gestión del Riesgo Financiero) se recomienda haber cursado previamente la 
Asignatura 1 (Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros), o bien tener controlados los contenidos 
cubiertos por dicha asignatura. 
La asignatura INTRUMENTOS Y OPERACIONES EN LOS MERCADOS FINANCIEROS es obligatoria en la mención 
FINANZAS Y CONTABILIDAD.  
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Gestión del Riesgo Financiero 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 28: FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES 
ECTS:  12 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º  Semestre: 7 
Lenguas: INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las 
normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales) 
 
COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversión global e Implementar 
sistemas de control y gestión financiera en operaciones internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
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Actividades Formativas: 
Actividad Formativa  300 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 60 100  
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100  
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


40 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 20 0  
AFNP4.- Preparación de clases.  80 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 40 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen Escrito 70 95 
SE2.-Evaluación continua 5 30 


 


Contenidos: 
 
Gestión Financiera Internacional: 
Mercado de divisas al contado y a plazo. Futuros sobre divisas. Opciones sobre divisas. Cobertura del riesgo de 
cambio. Relaciones internacionales de paridad. Financiación empresarial en contextos de riesgo cambiario. 
 
Finanzas Corporativas: 
Activos financieros, conocimiento y negociación. La teoría de selección de carteras. Aplicaciones a las decisiones 
de inversión de la empresa. Métodos de valoración de activos. Eficiencia en los mercados. Determinación de la 
estructura de capital óptima de la empresa. Decisiones sobre endeudamiento y teoría de la agencia. Política de 
dividendos en la empresa. Fusiones y adquisiciones de empresas. Principales determinantes. 
 
Lenguas: 
Inglés 
Observaciones: 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Gestión Financiera Internacional 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: Cuarto curso, séptimo semestre 
Lengua de impartición: Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Finanzas Corporativas 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: Cuarto curso, séptimo semestre 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 29: VALORACIÓN DE EMPRESAS 
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º Semestre: 7 
Lenguas: INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


Conocimientos: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON3 Identificar los sistemas de producción y gestión de operaciones en un contexto internacional, incluyendo 
la logística global y la gestión de las cadenas de suministro. 
 
CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las 
normas de información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 


Habilidades: 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 


Competencias: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales). 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 


Competencias Transversales: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
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Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 hrs. % Presencialidad % Iteracción 
AFP1.-Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o 


en grupo. 
30 0 0 


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 40 0 0 
AFNP5.- Preparación de actividades de 
evaluación. 


20 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Exámenes escritos/orales 60 80 
SE2.- Evaluación continua 
C. Evaluación de ejecuciones con criterios explícitos y 
públicos 
D. Otros 


20 40 


 
 
Contenidos: 
Concepto de valor y precio. Principales criterios de valoración. Valoración contable versus valor de 
liquidación/venta. Principales métodos de valoración de empresas. El modelo de descuento de flujos. Los estados 
financieros previsionales. 
 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
Se recomienda conocimientos previos de contabilidad financiera (introducción a la contabilidad). 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Valoración de Empresas Internacionales 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 30: SITUACIÓN ECONÓMICA INTERNACIONAL 
ECTS: 24 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º, 4º Semestre: 6, 7 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON6 Comprender los elementos diferenciadores de los problemas económicos internacionales en función del 
grado de desarrollo de las economías, y conocer la estructura, funcionamiento y funciones de las principales 
instituciones económicas internacionales, así como los procesos de integración económica (por ejemplo, la 
Unión Europea). 
 


HABILIDADES: 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales. 
 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento.  
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 
COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, 
la promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la 
tolerancia, la justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente 
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 
 
 


Competencias Transversales: 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
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CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 600 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 120 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula 120 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


148 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 85 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 42 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 75 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 10 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Examen escrito 50 70 
SE2.- Evaluación continua 
A. Evaluación de trabajos o ensayos. B. Evaluación de 
presentaciones. C. Evaluación de ejecuciones con 
criterios explícitos y públicos. 


30 50 


 


Contenidos: 
Macroeconomía Internacional 


- ¿Qué estudia la Macroeconomía Internacional? 
- Comercio internacional: Una visión general. 
- Política comercial internacional. 
- Cuentas Nacionales y Balanza de Pagos. 
- Tipos de cambio y el mercado de divisas. 
- Activos monetarios, tipo de interés y tipos de cambio. 
- Ajuste a largo plazo: tipos de cambio y precios. 
- Ajuste a corto plazo: output y tipo de cambio. 
- Sistemas Monetarios Internacionales. 


 
Coyuntura Económica Internacional  


- El análisis de la Coyuntura Económica. 
- Principales tipos de desequilibrios en la economía mundial. 
- Los principales precios internacionales (tipos de cambio, tasas de interés). 
- Mercado de materias primas. 
- El comercio Internacional. 
- La coyuntura económica de España. 


 
Economías Emergentes y Subdesarrolladas  


- Concepto de desarrollo.  
- El nuevo orden geopolítico global: las economías emergentes.  
- Brasil.  
- India.  
- Rusia.  
- China.  
- ¿Nuevos países emergentes? Sudáfrica, Corea del Sur, Vietnam y México.  


 
Instituciones Económicas Internacionales 


- Introducción. Instituciones internacionales y política económica internacional. La perspectiva fines-
medio de las IEI.  


- El proceso de globalización económica mundial. La Agenda Global.   
- Las expresiones del poder global. 
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- Objetivos e instrumentos de las instituciones internacionales I: El FMI y el Banco Mundial Análisis del 
papel del FMI como institución encargada de la regulación y supervisión de las relaciones financieras y 
monetarias y del Banco Mundial  


- Objetivos e instrumentos de las instituciones internacionales II: La Organización Mundial de Comercio 
Aproximación al modelo de gestión y gobernanza de las relaciones comerciales internacionales  


- El buen gobierno y la OCDE. La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos  
- Las organizaciones sectoriales. Organización Internacional del Trabajo y Organización Mundial del 


Turismo.  
- Organizaciones económicas internacionales de carácter regional. Análisis de las instituciones 


económicas de carácter regional 
 


Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
Conocimientos previos de Introducción a la Economía y de Economía Internacional. 
La asignatura MACROECONOMÍA INTERNACIONAL es obligatoria en la mención ENTORNO ECONÓMICO 
INTERNACIONAL. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Macroeconomía Internacional 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 6 
Lengua de impartición: Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Coyuntura Económica Internacional 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
ASIGNATURA 3 
Denominación de la asignatura: Economías Emergentes y Subdesarrolladas 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Castellano 
ASIGNATURA 4 
Denominación de la asignatura: Instituciones Económicas Internacionales 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6  
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 31: ECONOMÍA INDUSTRIAL 
ECTS: 12 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º, 4º Semestre: 6, 7 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación 
 


HABILIDADES: 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financiero y de marketing, comercialización, producción y 
logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  
 
COMP8 Gestionar procesos de innovación y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar 
estrategias de recursos humanos y gestión del talento adaptadas a contextos internacionales 
 


Competencias Transversales: 


CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.  


 


CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
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Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.-Clases de teoría. 60 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 60 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


20 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 100 0  
AFNP4.- Preparación de clases. 20 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 15 0  
AFNP6.- Resolución de casos prácticos. 25 0  


 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.-Exámenes escritos/orales 60 80 
SE2.-Evaluación continua: A. Evaluación de trabajos o 
ensayos; B. Evaluación de presentaciones. 
 


20 40 


 


 
Contenidos: 
 
ECONOMÍA INDUSTRIAL APLICADA:  


• Mercados: formación de precios.  
• Monopolios y oligopolios: estrategias de comportamiento de las empresas en mercados de competencia 


imperfecta e implicaciones para los mercados y los consumidores.  
• El paradigma estructura-conducta-resultados y sus implicaciones.  
• Nociones básicas de política industrial y política de la competencia.  
• Competencia mediante mecanismos distintos de los precios: publicidad, actividades de I+D...  


 
REGULACIÓN Y COMPETENCIA:  


• Principales instrumentos de regulación, en especial en contextos de información asimétrica.  
• Leyes fundamentales de defensa de la competencia en Estados Unidos y la Unión Europea.  
• Regulación de los acuerdos entre empresas y de las estructuras de mercado.  
• Regulación del abuso de posición dominante.  
• Regulación de la propiedad intelectual: patentes y licencias de tecnología.  


 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
La asignatura ECONOMÍA INDUSTRIAL APLICADA es un obligatoria en la mención ENTORNO ECONÓMICO 
INTERNACIONAL 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Economía Industrial Aplicada 
Carácter: Optativa  
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 6  
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
ASIGNATURA 2 
Denominación de la asignatura: Regulación y Competencia 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 32: NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 4º Semestre: 7 
Lenguas: INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 
 
HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto. 
 


COMPETENCIAS: 
COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y 
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de 
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociación en contextos multiculturales y desarrollar planes de 
comunicación para el desarrollo de relaciones internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional.   
 


Competencias Transversales: 
CT1 Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, 
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 
CT2 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
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CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las  
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito 
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. 
 
CT7 Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 30 100 0 
AFP2.- Prácticas en el aula. 30 100 0 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


40 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo.  50 0  
 


Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Examen Escrito 50 80 
SE2.- Evaluación continua 20 50 


 
 
 
Contenidos: 
La resolución de conflictos en las relaciones internacionales 
Elementos clave del proceso de negociación internacional 
Estrategias, comportamientos y tácticas de negociación 
Influencia de la cultura en la negociación 
Aspectos éticos en las negociaciones internacionales 
Negociación de licencias y joint ventures internacionales 
Negociación de fusiones y/o adquisiciones internacionales 
Seguimiento y renegociación de acuerdos 
Lenguas: 
Inglés 
Observaciones: 
 
 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Negociación Internacional 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 7 
Lengua de impartición: Inglés 
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Materia 33: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
ECTS: 18 
Carácter: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
Curso: 4º  Semestre: 8 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON4 Identificar el marco jurídico-económico internacional que regula las operaciones empresariales, 
financieras y fiscales en el ámbito transnacional. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB2 Utilizar herramientas tecnológicas avanzadas y sistemas de información para la gestión empresarial 
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o 
producción. 
 
HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales 
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de cada situación y de la 
audiencia. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 
 


COMPETENCIAS: 
COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes 
de viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción 
y logística en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  
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COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2.  Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y 
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
 
CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 
CT7. Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y 
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el 
diseño de soluciones y resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 
 
 


450 horas. % Presencialidad % Interacción 


AFP4.- Asistencia al centro de prácticas. 412,5 100  
AFP5.- Asistencia a actividades complementarias.  10 100  
AFP6.- Seguimiento y tutorización de la práctica.  8 100  
AFNP7.- Estudio y trabajo autónomo. 3 0  
AFNP8.- Preparación de informes complementarios. 4,5 0  
AFNP9- Preparación de la memoria y evaluación de las 
prácticas. 


12 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE3.- La Supervisión por parte del tutor/a de la 
empresa/organización/institución: el/la estudiante 
deberá asistir a reuniones periódicas con el tutor/a 
asignado quien orientará y guiará al estudiante en la 
realización de las tareas asignadas y supervisará el 
logro de los objetivos marcados. Al finalizar las 
prácticas el tutor/a elaborará un informe que valorará 
el rendimiento y motivación alcanzados por el/la 
estudiante. 
 
 
 


0 50 


141


C
SV


: 9
30


97
37


44
44


99
46


99
34


20
14


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144





SE4.- La Supervisión/Tutorización del desarrollo de la 
práctica desde la Universidad: el/la estudiante deberá 
asistir a reuniones periódicas con el profesor/a-tutor/a 
asignado por la Universidad quien orientará al 
estudiante sobre los aspectos académicos de las 
prácticas y actividades para su inserción profesional. 
Además, valorará el grado de cumplimiento de los 
objetivos marcados con base en un diario de prácticas 
y una memoria final que elaborará el estudiante. 
 


0 50 
 


 
 
Contenidos: 
 


- Conocer la vida profesional. 


- Introducir al estudiante en la problemática de la empresa, institución o entidad. 


-  Contrastar en la empresa y en las instituciones públicas y privadas los conocimientos teóricos y 
prácticos adquiridos durante la titulación. 


- Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad crítica y reflexiva del estudiante y poner en 
práctica su capacidad de análisis y síntesis de las áreas estudiadas. 


Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
Para poder realizar las PRÁCTICAS PROFESIONALES el/la alumno/a debe haber cursado, o estar cursando todas 
las materias obligatorias del grado, y haber superado, al menos, 150 créditos de la titulación 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Prácticas Profesionales 
Carácter: Prácticas Académicas Externas 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 8  
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 34: TRABAJO FIN DE GRADO 
ECTS: 6 
Carácter: TRABAJO FIN DE GRADO 
Curso: 4º  Semestre: 8 
Lenguas: CASTELLANO, INGLÉS 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON1 Entender el espíritu emprendedor y por qué existen las empresas, cuál es papel en la sociedad, así como 
sus características y funciones, y las posibles estrategias de internacionalización (exportaciones, inversión 
extranjera directa, deslocalización y relocalización…). 
 
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestión empresarial internacional incluyendo las áreas 
de marketing, gestión comercial y producción, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribución y logística, y 
recursos humanos, así como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados 
cambiarios internacionales. 
 
CON5 Comprender los fundamentos teóricos de la economía internacional utilizando un enfoque 
microeconómico y macroeconómico, entendiendo el comportamiento de los agentes económicos, los procesos 
de internacionalización de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos 
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconómicas en economías abiertas, el 
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos, 
los mercados financieros, el sector público y, en definitiva, el funcionamiento de la economía moderna en el 
contexto global. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios 
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad 
en el contexto internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la 
globalización utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la 
transformación digital y la innovación. 
 


HABILIDADES: 
 
HAB1 Aplicar los instrumentos de análisis económico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la 
gestión de la empresa u organización económica internacional. 
 
HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales 
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados.  
 
HAB5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el análisis de datos empresariales que 
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su 
toma de decisiones en un contexto global. 
 
HAB6 Plantear el “estado de la cuestión” en el ámbito de los negocios internacionales y desarrollar 
pensamiento crítico y disponer de capacidad de análisis en entornos empresariales complejos y multiculturales. 
 
HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologías apropiadas en cada 
momento. 
 


COMPETENCIAS: 
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COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones 
económico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, 
económica, y geopolítica de los mercados internacionales. 
 
COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de 
responsabilidad social en la gestión económico-empresarial internacional. 
 
COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, 
analizando críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los 
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 
CT2.  Demostrar razonamiento crítico y autocrítico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los 
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. 
 
CT4. Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas 
situaciones. 
 
CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las 
características de la situación y de la audiencia. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 
 


150 horas. % Presencialidad % Interacción 


AFP7.- Seguimiento y tutorización del TFG 5 100  
AFP8.- Presentación y defensa del TFG 1 100  
AFNP10.- Desarrollo autónomo del TFG 120 0  
AFNP11.- Preparación de la Memoria y de la 
presentación del TFG. 


25 0  


 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE5.- Evaluación continúa 


La evaluación del TFG se basará en la elaboración de 
una memoria y en su exposición púbica o defensa. 


La evaluación de la memoria la realizará el tutor 
del TFG que tendrá en cuenta la planificación y 
ejecución, la realización de tutorías, los aspectos 
formales, las competencias adquiridas, la 
calidad, el estilo y la metodología conforme a 
una rúbrica publicada. Asimismo, en la 
exposición pública o defensa del TFG se valorará 
la claridad en la transmisión de contenidos, la 
organización y gestión del tiempo y la respuesta 
adecuada a las preguntas planteadas. 


100 100 


 


Contenidos: 
 


-  Analizar el estado de la cuestión de un aspecto empresarial, organizacional o contextual que tenga que 
ver con la actividad internacional, que guarde relación con el itinerario del estudiante. 


-  Plantear un ámbito de análisis a partir del estudio del estado de la cuestión, abriendo interrogantes 
y áreas de estudio. 
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-  Responder a los interrogantes planteados sobre la base de la información recogida, los conocimientos 
adquiridos durante la titulación y la experiencia de la práctica. 


- Realizar aportaciones, reflexiones, contrastes empíricos. 


- Obtener conclusiones relevantes. 
Lenguas: 
Castellano, Inglés 
Observaciones: 
Para poder matricularse del TRABAJO FIN DE GRADO el/la alumno/a debe haber cursado, o estar cursando todas 
las materias obligatorias del grado, y haber superado, al menos, 150 créditos de la titulación. 


Para poder presentar el TRABAJO DE FIN DE GRADO el/la alumno/a deberá haber superado, al menos, 180 
créditos. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Memoria 
Carácter: Trabajo Fin de Grado 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 4º curso, SEMESTRE 8  
Lengua de impartición: Castellano, Inglés 
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Materia 35: Español Para los Negocios 
ECTS: 6 
Carácter: OPTATIVA 
Curso: 3º  Semestre: 1, 2 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  


CONOCIMIENTOS: 
CON3 Identificar los sistemas de producción y gestión de operaciones en un contexto internacional, incluyendo la logística 
global y la gestión de las cadenas de suministro. 
 
CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las normas de 
información financiera y los procesos de consolidación empresarial. 
 
CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios internacionales, 
incluyendo las diferencias en los modelos de organización, gestión y negociación. 
 
CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad en el contexto 
internacional. 
 
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prácticas empresariales emergentes en el contexto de la globalización  
utilizando técnicas matemáticas, estadísticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la transformación digital y  
innovación 


HABILIDADES: 


HAB3 Comunicarse eficazmente en español en contextos profesionales internacionales, tanto de forma oral como escrita, 
adaptándose a las características de cada situación y de la audiencia. 


 


HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales y 
empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes públicos y privados. 


 


HAB8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes. 


 


HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto. 


 


COMPETENCIAS: 


COMP1 Analizar e interpretar información económica y financiera compleja para la toma de decisiones económico-
empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, económica, y geopolítica 
de los mercados internacionales. 


 


COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes de 
viabilidad, así como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercialización, producción y logística en 
empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).  


 


COMP10 Demostrar razonamiento crítico y autocrítico aplicando principios éticos y morales, y de responsabilidad social 
en la gestión económico-empresarial internacional. 


 


COMP11 Aprender de manera autónoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, analizando 
críticamente la información obtenida mediante la práctica y el estudio, y aplicando los conocimientos a situaciones 
nuevas dentro del ámbito de los negocios internacionales. 
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COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, la 
promoción y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democráticos, la tolerancia, la 
justicia social…), así como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente en favor del bienestar 
global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climático. 


 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 


CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 


 


CT4 Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo 
juicios en base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


 


CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


 
CT7 Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en  
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones  
resolución de problemas. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad % Interacción 
AFP1.- Clases de teoría. 15 100 100 
AFP2.- Prácticas en el aula 45 100 100 
AFNP2.- Elaboración de trabajos individuales o en 
grupo. 


30 0  


AFNP3.- Estudio y trabajo autónomo. 45 0  
AFNP5.- Preparación de actividades de evaluación. 15 0  


 
 
 
 
Sistemas de Evaluación: 


Sistema de Evaluación % Ponderación mínima % Ponderación máxima 
SE1.- Exámenes escritos/orales. 
 


50 70 


SE2.- Evaluación continua. 30 50 
 
 
Contenidos: 
 
· Comprensión lectora y expresión escrita de diferentes tipos discursivos utilizados en el ámbito de la economía 
internacional: correspondencia comercial en español, redacción de informes, etc. 
· Comprensión auditiva y expresión oral de diferentes tipos discursivos utilizados en el ámbito de la economía internacional: 
conversación telefónica, presentaciones, etc. 
· Profundizar en el conocimiento del léxico específico del mundo de los negocios relativo a la organización empresarial en 
español. 
· Contenidos gramaticales de español como lengua extranjera (nivel intermedio). 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
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Esta materia va dirigida a los estudiantes extranjeros que realicen un intercambio vinculado a este grado. 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Español para los Negocios 
Carácter: Optativa 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: 3er curso, SEMESTRE 1, 2  
Lengua de impartición: Castellano 
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 5.1- PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO


1314 - GRADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES


DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 31 203,24 22,74% 31 100,00% 31 100,00% 122 167
Titular 33 287,52 32,17% 33 100,00% 27 100,00% 56 161
Prof. Perman. Laboral 8 58 6,49% 8 100,00% 8 100,00% 8 18
Contratado Doctor 1 5,5 0,62% 1 100,00% 1 100,00% 0 2
Ayudante Doctor 21 136,95 15,32% 21 100,00% 11 52,38% 2 2
Titular de Escuela 3 34,48 3,86% 0 0,00% 3 100,00% 0 12
Asociados 21 130,82 14,63% 9 42,86% 2 9,52% 0 1
Otros (sustitutos) 9 37,38 4,18% 3 33,33% 1 11,11% 0 0


Total 127 893,89 100,00% 106 83,46% 84 66,14% 188 363


ÁREA 384 FINANZAS EMPRESARIALES (ÁREA PROPIA UV)


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 1 8,16 14% 1 100% 1 100% 5 6
Titular 1 11 19% 1 100% 1 100% 2 6
Prof. Perman. Laboral 1 12,12 21% 1 100% 1 100% 1 2
Titular de Escuela 1 23,24 39% 0 0% 1 100% 0 0
Asociados 1 4 7% 0 0% 0 0% 0 0
Otros (sustitutos) 1 0,4 1% 0 0% 0 0% 0 0


Total 6 58,92 100% 3 50% 4 67% 8 14
ASIGNATURAS


Código
35893 Dirección Financiera
35916 Finanzas Corporativas
35894 Finanzas Internacionales
35915 Gestión Financiera Internacional
35902 Prácticas Externas GIB
35904 Trabajo Fin de Grado GIB


Créditos totales disponibles 418


ÁREA 597 MATEMÁTICA ECONÓMICO-EMPRESARIAL (ÁREA PROPIA UV)


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Titular 3 18 60,00% 3 100,00% 3 100,00% 7 16
Prof. Perman. Laboral 1 6 20,00% 1 100,00% 1 100,00% 3 2
Asociados 1 6 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 5 30 100% 4 80% 4 80% 10 18
ASIGNATURAS


Código


35882 Matemáticas
35901 Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje


Créditos totales disponibles 482


ÁREA 230 ECONOMÍA FINANCIERA Y CONTABILIAD


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 1 9,48 16,18% 1 25,00% 1 100,00% 3 6
Titular 1 21,56 53,85% 1 25,00% 1 100,00% 1 6
Prof. Perman. Laboral 1 3 7,49% 1 25,00% 1 100,00% 0 2
Ayudante Doctor 1 9 22,48% 1 25,00% 0 0,00% 0 0


Total 5 43,04 100% 4 80% 3 60% 4 14
ASIGNATURAS


Código
35902
35904
35883
35913
35914


Créditos totales disponibles 404


ÁREA 335 FILOLOGÍA FRANCESA


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Titular 1 24 89,00% 1 100,00% 1 100,00% 2 3
Otros (visitante) 1 3 11,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 2 27 100% 1 50% 1 50% 2 3
ASIGNATURAS


Código
35023 Francés per als negocis I
35024 Francés per als negocis II


Créditos totales disponibles 384


Nombre asignatura


TFG GIB
Matemáticas Financieras
Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros
Gestión del Riesgo Financiero


Nombre asignatura


Nombre asignatura


Nombre asignatura
PE GIB


1


C
SV


: 9
28


65
17


08
38


96
35


96
02


92
42


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=928651708389635960292424





ÁREA 567 LENGUA ESPAÑOLA


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Asociados 2 24 100,00% 2 100,00% 1 50,00% 0 0
Total 2 24 100% 2 100% 1 50% 0 0


ASIGNATURAS
Código
35925 Español para los negocios


Créditos totales disponibles 390


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 5 48,2 48,41% 5 100,00% 5 100% 17 22
Titular 1 8,64 8,68% 1 100,00% 1 100% 1 3
Prof. Perman. Laboral 1 2,6 2,61% 1 100,00% 1 100% 0 2
Ayudante Doctor 3 22,88 22,98% 3 100,00% 0 0% 0 0
Asociados 2 13,84 13,90% 2 100,00% 0 0% 0 0
Otros (sustitutos) 2 3,4 3,42% 1 50,00% 0 0% 0 0


Total 14 99,56 100% 13 93% 7 50% 18 27
ASIGNATURAS


Código
35886
35896
35902
35904
35907
35908
35910


Créditos totales disponibles 705


ÁREA 119 CONTABILIDAD (ÁREA PROPIA UV)


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 3 7,16 9,52% 3 100,00% 3 100,00% 15 17
Titular 4 21,04 27,98% 4 100,00% 4 100,00% 3 23
Ayudante Doctor 3 8,76 11,65% 3 100,00% 2 66,67% 1 0
Titular de Escuela 2 11,24 14,95% 0 0,00% 2 100,00% 0 12
Asociados 2 18 23,94% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Otros (sustitutos) 1 9 11,97% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 15 75,2 100% 10 66,67% 11 86,67% 19 52
ASIGNATURAS


Código
35885 Introducción a la Contabilidad
35889 Contabilidad de Gestión
35911 Contabilidad Internacional
35890 Análisis de Estados Financieros
35917 Valoración de Empresas
35912 Contabilidad de Grupos Internacionales
35904 Trabajo fin de grado
35902 Prácticas profesionales


Créditos totales disponibles 832


ÁREA 165 DERECHO MERCANTIL


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Ayudante Doctor 2 12,75 100,00% 2 100,00% 2 100,00% 0 1
Total 2 12,75 100,00% 2 100,00% 2 100,00% 0 1


ASIGNATURAS
Código
35897 Derecho de los Negocios Internacionales


Créditos totales disponibles 780


ÁREA 225 ECONOMÍA APLICADA


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Titular 3 20 70,18% 3 60,00% 3 60,00% 6 14
Contratado Doctor 1 5,5 19,30% 1 20,00% 1 20,00% 0 2
Asociados 1 3 10,53% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 5 28,5 100,00% 4 80% 4 80% 6 16
ASIGNATURAS


Código
35898
35920
35921


Créditos totales disponibles 1.143


Estrategia de Comunicación y Distribución Internacional


Nombre asignatura


Nombre asignatura


Nombre asignatura


Economías Ermergentes y Subdesarrolladas
Instituciones Económicas Internacionales


Nombre asignatura


Nombre asignatura
Dirección Comercial


Fiscalidad Internacional


ÁREA 95 COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS


Marketing Intrnacional
Prácticas Profesionales


Investigación de Mercados
Trabajo Fin de Grado


Comportamiento del Consumidor
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ÁREA 623 MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMÍA Y LA EMPRESA


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Titular 2 19,5 92,86% 2 100,00% 2 100,00% 4 8
Ayudante Doctor 1 1,5 7,14% 1 100,00% 0 0,00% 0 0


Total 3 21 100,00% 3 100,00% 2 66,67% 4 8
ASIGNATURAS


Código
35887


Créditos totales disponibles 588


ÁREA 650 ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 4 14,76 10% 4 100,00% 4 100,00% 12 15
Titular 7 81,36 55% 7 100,00% 7 100,00% 14 33
Prof. Perman. Laboral 1 6,88 5% 1 100,00% 1 100,00% 1 2
Ayudante Doctor 3 16,4 11% 3 100,00% 1 0,00% 1 0
Asociados 2 17,28 12% 2 100,00% 0 0,00% 0 1
Otros (sustitutos) 1 10 7% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 18 146,68 100% 17 94,44% 13 72,22% 28 51
ASIGNATURAS


Código
35884 Introducción a la Dirección de Empresas
35891 Dirección Esratégica
35892 Dirección de Empresas Internacionales
35900 Cross Cultural Management
35902 Prácticas Profesionales
35903 Gestión Internacional de Recursos Humanos
35904 Trabajo Fin de Grado
35905 Gestión Global de Abastecimiento y la Producción
35906 Gestión del Cambio y la Innovación
35924 Negociación Internacional


Créditos totales disponibles 1.509


ÁREA 415 FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 7 44,84 40,94% 7 100,00% 7 100,00% 34 41
Titular 6 39,52 36,08% 6 100,00% 6 100,00% 10 32
Ayudante Doctor 3 19,16 17,49% 3 100,00% 2 66,67% 0 1
Asociados 1 6 5,48% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 17 109,52 100,00% 16 94,12% 15 88,24% 44 74
 ASIGNATURAS


Código
35877 Introducción a la Economía
35878 Microeconomía
35880 Macroeconomía
35888 Técnicas cuantitativas aplicadas empresa
35902 Prácticas externas
35904 Trabajo fin de grado
35918 Macroeconomía internacional
35923 Regulación y competencia


Créditos totales disponibles 1.370


ÁREA 480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONÓMICAS


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 1 12 31,78% 1 100,00% 1 100,00% 4 6
Titular 1 0,4 1,06% 1 100,00% 1 100,00% 1 3
Prof. Perman. Laboral 2 24,4 64,62% 2 100,00% 2 100,00% 2 6
Otros (sustitutos) 1 0,96 2,54% 1 100,00% 1 100,00% 0 0


Total 5 37,76 100,00% 5 100,00% 5 100,00% 7 15
 ASIGNATURAS


Código
35899 Geopolítica y Globalización
35901 Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje
35902 Prácticas externas
35904 Trabajo Fin de Grado


Créditos totales disponibles 296


ÁREA 345 FILOLOGÍA INGLESA


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Titular 2 12 20,51% 2 100,00% 2 100,00% 3 8
Prof. Perman. Laboral 1 3 5,13% 1 100,00% 1 100,00% 1 2
Ayudante Doctor 2 19,5 33,33% 2 100,00% 2 100,00% 0 0
Asociados 4 16,5 28,21% 2 50,00% 1 50,00% 0 0


Nombre asignatura


Nombre asignatura


Estadística


Nombre asignatura


Nombre asignatura
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Otros (sustitutos) 1 7,5 12,82% 1 100,00% 0 0,00% 0 0
Total 10 58,5 100,00% 8 80,00% 6 60,00% 4 10


ASIGNATURAS
Código
35874
35875
35876


Créditos totales disponibles 1.082


ÁREA 320 FILOLOGÍA ALEMANA


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Titular 1 10,5 53,85% 1 100,00% 1 100,00% 2 6
Asociados 1 9 46,15% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 2 19,5 100,00% 1 50,00% 1 50,00% 2 6
ASIGNATURAS


Código
35025 Alemán para los Negocios I
35026 Alemán para los Negocios II


Créditos totales disponibles 303


ÁREA 281 ESTRUCTURA ECONÓMICA (ÁREA PROPIA UV)


CATEGORÍA Número ECTS ECTS (%) Doctores Doctores 
(%)


Acreditados Acreditados 
(%)  


Sexenios Quinquenios


Catedrático 9 58,64 57,51% 9 100,00% 9 100,00% 32 54
Ayudante Doctor 3 27 26,48% 3 100,00% 2 67,00% 0 0
Asociados 4 13,2 12,95% 1 25,00% 0 0,00% 0 0
Otros (sustitutos) 1 3,12 3,06% 0 0,00% 0 0,00% 0 0


Total 17 101,96 100,00% 13 76,47% 11 64,71% 32 54
ASIGNATURAS


Código
35879 Economía Internacional
35881 Economía de la Unión Europea
35895 Mercados Financieros
35902 Prácticaas Profesionales
35904 Trabajo Fin de Grado
35909 Comercio Exterior
35919 Coyuntura Económica Internacional
35922 Economía Industrial Aplicada


Créditos totales disponibles 463


Nombre asignatura
Anglès per als negocis I
Anglès per als negocis II
Anglès per als negocis III


Nombre asignatura


Nombre asignatura
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MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 


 


Gran parte del profesorado no acreditado con docencia en este grado forma parte de diferentes grupos 
de investigación, con al menos dos cursos académicos de experiencia docente. Todos ellos son 
evaluados anualmente de acuerdo con el reglamento de la Universitat de València, no habiéndose 
registrado incidencias. Para el PDI doctor no permanente, pueden verse los méritos docentes de los 
perfiles concretos en las fichas individuales del profesorado y en las páginas web de los departamentos 
correspondientes: 


https://www.uv.es/finanempr 


https://www.uv.es/matecoempr 


https://www.uv.es/ecofin 


https://www.uv.es/filofrit 


https://www.uv.es/marketing 


https://www.uv.es/comptabilitat 


https://www.uv.es/ecoapli 


https://www.uv.es/diremp 


https://www.uv.es/anaeco 


https://www.uv.es/filoangal 


https://www.uv.es/uvweb/departamento-estructura-economica/es/departamento-estructura-
economica-1285857973107.html 


 


MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 


 


La mayoría del personal no doctor con docencia en este grado es personal investigador en formación 
contratado a través de diferentes programas competitivos. Pueden verse los méritos de investigación de 
los perfiles concretos en las fichas individuales del profesorado y en las páginas web de los departamentos 
correspondientes: 


 


https://www.uv.es/finanempr 


https://www.uv.es/matecoempr 


https://www.uv.es/filofrit 


https://www.uv.es/comptabilitat 


https://www.uv.es/ecoapli 


https://www.uv.es/diremp 


https://www.uv.es/anaeco 


https://www.uv.es/filoangal 


https://www.uv.es/uvweb/departamento-estructura-economica/es/departamento-estructura-
economica-1285857973107.html 
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PROFESORADO QUE TUTORIZARÁ LOS TFMS Y LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de GRADO. 


En el plan de estudios del Grado en Negocios Internacionales se especifica que el Trabajo de Fin de Grado 
(TFG) es obligatorio y se computa con 6 créditos. Consistirá en el desarrollo autónomo por parte del 
estudiante de un proyecto, bajo la dirección de un/a profesor/a tutor/a, y cuya realización tiene como 
finalidad que el estudiantado sea capaz de integrar las enseñanzas recibidas durante sus estudios y 
asegurar la adquisición de las competencias propias de la titulación para afrontar el reto de ser un/a 
profesional en la materia de su grado. 


Los/as tutores/as del Trabajo de Fin de Grado tienen que ser profesores/as de un área de conocimiento 
vinculada a la titulación. La asignación del profesorado tutor se realiza teniendo en cuenta el Reglamento 
de TFG de la Universitat de València:  


https://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C61.pdf. 


 


El tutor o la tutora es responsable de explicar a los estudiantes las características del TFG, de orientarlos 
en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, y de emitir un informe del TFG que 
haya tutelado. 


 


Perfil del personal académico asociado a las Prácticas Académicas Externas 


En el centro existe una coordinadora de Prácticas externas, que realiza las tareas de coordinación entre 
estudiantado, profesorado y empresas ofertantes de las prácticas. 


 


Teniendo en cuenta el Reglamento de Prácticas Externas de la Universitat de València 
(https://www.adeituv.es/practicas/funciones-del-tutor/), los tutores académicos tienen las siguientes 
funciones: 


• Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas en coordinación con el tutor de la entidad colaboradora. 


• Facilitar al estudiante el calendario de tutorías para el seguimiento de las prácticas. 


• Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiante tutelado y emitir la correspondiente 
calificación cuando se trate de prácticas curriculares. 


 


Para adecuar el perfil del profesorado y para fomentar el correcto desarrollo de estas funciones, la 
Universitat de València está desarrollando en los últimos años una serie de acciones y programas 
encaminados a mejorar la calidad de las prácticas externas por mediación de su Fundación Universidad-
Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto Sistema para la Evaluación y Acreditación de los Tutores de 
Prácticas Externas (http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorías de las prácticas 
externas. 


 


Para ello se ha configurado un sistema para la evaluación y acreditación de los tutores y las tutoras de 
prácticas externas y que contiene los siguientes elementos: 


Un modelo de calidad de tutoría de las prácticas externas universitarias. 


El curso “Docencia y gestión de la tutoría de prácticas externas”. 


Un sistema para la evaluación de los tutores y tutoras de prácticas externas. 


 


Otro de los elementos de este programa son los cursos de formación, con los siguientes objetivos: 
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- Mostrar los elementos que intervienen en las prácticas externas universitarias y las principales
funciones que desempeña la persona encargada de la tutorización académica y el tutor o tutora
de la empresa o institución.


- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempeño de una buena tutoría de
prácticas.


- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor o la tutora académica y el tutor o tutora
de la empresa.


- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditación para los tutores y tutoras de
prácticas externas.


Teniendo en cuenta el perfil del profesorado, queremos destacar el Sistema de reconocimiento y 
acreditación de tutores y tutoras de prácticas externas de la Universitat de València. La Universitat de 
València reconoce la labor que desempeñan los tutores y tutoras de prácticas externas mediante la 
Mención de Calidad para el profesorado encargado de la tutorización académica y la Acreditación para los 
tutores y tutoras de empresa o institución. 


TUTOR Y TUTORA DE EMPRESA 


El proyecto para la evaluación y acreditación de los tutores y tutoras de prácticas externas, también va 
destinado los tutores y tutoras de empresa. 


Las funciones del tutor o tutora de empresa son: 


- Establecer el programa de prácticas de común acuerdo con el tutor y tutora académica, así como
aquellas modificaciones que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo de la práctica y
atender las posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las prácticas.


- Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
programa de prácticas.


- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con una relación
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.


5.3.- MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  


La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y medidas 
previstos en la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario y el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, 
por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen 
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos. 


Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.  


Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real 
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos 
de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se 
aplicará en la medida en que lo permita el número de plazas de las mismas características que sean 
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de 
profesorado contratado, área de conocimiento, régimen de dedicación y, en su caso, perfil docente o 
lingüístico de las plazas.  
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La UV cuenta con medidas contra la discriminación y de acción positiva ajustadas a las disposiciones del 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, las cuales se regulan en el 
Reglamento de Medidas para la Integración del Personal Docente e Investigador de la UV. Concretamente 
se contemplan ayudas económicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales 
(adquisición de ayudas técnicas o contratación de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia 
(accesibilidad a espacios y recursos, elección de horarios y campus, reducción de docencia...). En el 
organigrama de la Administración Universitaria, la Delegación del Rector para la Integración de Personas 
con Discapacidad en la UV tiene atribuidas competencias específicas en la materia con el fin de impulsar 
las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminación.  


En el ámbito de la igualdad de género, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General. 
La UV dispone de un Plan de Igualdad que es la culminación de un largo proceso hacia la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres, hecho posible por el trabajo de muchas personas, el impulso de la institución y 
la existencia de un marco normativo adecuado. El Consejo de Gobierno aprobó el 8 de octubre de 2024 el 
IV Plan de Igualdad de la Universitat de València, que cuenta con 90 acciones a desarrollar en cuatro años 
(2024-2028). Del mismo modo que los anteriores planes, tiene también el objetivo de garantizar la 
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Se trata de un documento alineado con el plan 
estratégico de la Universidad y con la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), 
apostando por la incorporación de la igualdad como objetivo específico y como eje transversal de la 
política universitaria. 
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