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1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO E
INCARDINACION EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

A. INTERES PROFESIONAL

La economia mundial esta inmersa en un proceso de creciente interdependencia con periodos: (i) pro-globalizacién
con proliferacién de acuerdos comerciales multilaterales y, especialmente, bilaterales cada vez mas profundos
(excediendo la mera reduccion de barreras arancelarias y no arancelarias, incluyendo clausulas de promocion de
Inversién Extranjera Directa (IED, en adelante), de corresponsabilidad medioambiental...); (ii) con tensiones
proteccionistas, guerras comerciales y decisiones geoestratégicas.

Dicho proceso se manifiesta en flujos de bienes y servicios, con un notable incremento en los servicios
digitales (grafico 1), de personas y financieros (IED e inversidn en cartera, estos ultimos especialmente volatiles).

Grafico 1. Evolucién de la exportaciones mundiales, 2005-2023
(2005 = 100)
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Exportadones de servicios prestados digitalmente
—EXportadones de bienes
Exportadones de otros servicios

Nota: Elaboracién propia a partir de datos de la OMC. Servicios prestados digitalmente

incluyen Servicios de seguros y pensiones, Servicios financieros, Cargos por el uso de la

propiedad intelectual, Telecomunicaciones, informdtica y servicios de informacién y Otros

servicios a empresas Fuente:

Diaz-Mora, C., Esteve, S. y Gil-Pareja, S. (2025): «La Unidon Europea y el comercio de servicios», Economistas,
«Espafia 2024. Un balance», n2 188.

BENEFICIOS, COSTES Y RIESGOS

Este proceso ha comportado beneficios sustanciales para las economias al mejorar la eficiencia, aumentar la
competencia, diversificar variedades impulsando el crecimiento y el bienestar econédmico. Sin embargo, también
ha expuesto a las economias a vulnerabilidades, como se evidencié en la Gran Recesion de 2008, la crisis por
COVID-19y las recientes tensiones geopoliticas, que afectaron a los mercados financieros, cadenas de suministro
energéticas y de materias primas globales.

Para enfrentar estos retos (impulsos positivos junto a desafios crecientes), las instituciones publicas,
financieras y empresariales requieren profesionales capaces de adaptarse a un entorno dindmico, con
competencias para definir y adaptar estrategias de internacionalizacién, valorar multiples opciones de inversion
y coordinar politicas econdmicas.
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Grafico 2. Evolucion de las exportaciones de bienes y servicios, 1980-2023.
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Fuente: UNCTAD, FMIL.

La economia espafiola ha experimentado una notable internacionalizacion desde finales del siglo XX, con la
participacidn creciente de sus empresas en los mercados internacionales, reflejada en una multiplicaciéon de las
exportaciones de bienes y servicios por 19,2 veces entre 1980 y 2023 (grafico 2) hasta superar 616.000 millones de
euros, superando el crecimiento mundial en el mismo periodo. La tasa de apertura (ratio entre exportaciones e
importaciones sobre el PIB) se ha multiplicado por 6 en el periodo 1960-2023 hasta superar el 60%. Ademas, la IED y
sus stocks como porcentaje del PIB reflejan esta intensificacién del proceso de internacionalizacién empresarial
(graficos 3y 4).
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Grafico 3. Evolucion de la IED de Espafia, 1990-2023 (millones S)
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Fuente: UNCTAD, FMIL.

Grafico 4. Evolucion del stock de IED emitida 1995-2023 (% PIB)

IED emitida (% PIB)
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Este contexto exige la necesidad estratégica de formar profesionales especializados en negocios
internacionales, que puedan gestionar las complejidades del entorno global y aprovechar las oportunidades que
ofrecen mercados internacionales y las nuevas exigencias en los mercados domésticos.

El Grado en International Business (Negocios Internacionales) de la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valencia responde a esta demanda con una formacién multidisciplinar orientada a la direccion de empresas
internacionales, contabilidad, finanzas, marketing, fiscalidad internacional, en fundamentos de la economia
internacional y proporcionando las competencias linglisticas y culturales esenciales para el desarrollo en un
mercado global. El titulo ofrece formacidn especificay flexible, diferente a la tradicional en Economia y Administracion

CSV: 927957205919891680154692 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

de Empresas. El disefio curricular responde a la demanda de perfiles profesionales competentes en gesti“-
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internacional, capaces de responder a las transformaciones del mercado global y a los retos derivados de la
digitalizacién y sostenibilidad. Por supuesto, los estudios de postgrado y la formacidn continua a lo largo de la vida
reforzaran los conocimientos adquiridos en este grado.

Las piedras angulares son: orientacidn internacional, idiomas, la obligatoriedad de estudiar en una
universidad extranjera y la realizacidon de practicas obligatorias en empresas e instituciones que operen en el
ambito internacional,® ademds de proporcionar una formacién transversal en competencias digitales. La larga
historia de relaciones y colaboraciones fructiferas con instituciones de otros paises, especialmente en Europa, los
EEUU y América Latina, tanto a nivel de estudiantes como de profesores, de nuestra Facultad contribuird a cumplir
estos objetivos.

B. INTERES ACADEMICO

Nuestros egresados estaran capacitados para afrontar los retos y problemas de una economia cada vez mas
globalizada e interdependiente en empresas y en entidades publicas e instituciones internacionales.
Los pilares académicos basicos del grado son:

o Formacion basica en contabilidad y economia de la empresa (organizacion, comercializacion y finanzas),
en economia, técnicas cuantitativas, idiomas y otros conocimientos.

o Formacion especifica avanzada en Organizacién, Comercializacién, Finanzas y Contabilidad
internacionales, y en Economia europea, internacional e Instituciones Internacionales.

o Movilidad internacional obligatoria, con posibilidad de obtener una doble titulacion en caso de estancias
superiores a un curso académico.

o Practicas obligatorias en empresas o instituciones publicas o privadas que actien en un contexto
internacional.

o Menciones en los Ultimos cursos que permiten una mayor especializacion en los dmbitos de:

- Organizacion y Marketing.
- Finanzas y Contabilidad.
- Entorno Econdmico Internacional.

o La docencia se organiza en dos grupos, segun su nivel de conocimiento de inglés, idioma en que se
imparte un grupo.

o A partir del segundo semestre, se puede estudiar un segundo idioma.

La Facultat d’Economia de la Universitat de Valencia posee amplia experiencia para poder ofrecer un
grado de estas caracteristicas. Se incorporé de forma activa y creciente al programa de intercambio y movilidad
estudiantil Erasmus desde que Espafia fue candidata a la CEE, siendo pionera en la UV en la creacidon de un
Vicedecanato especifico. Actualmente, la Facultat mantiene convenios de intercambio y movilidad con mas de
180 universidades europeas y del resto del mundo. En el curso 1990-91 la Facultat inicié programas de Dobles
Titulaciones con centros universitarios europeos, a los que posteriormente se incorporaron universidades de
América del Norte a través de la red de universidades y escuelas de negocios TABSA (Trans Atlantic Business
Schools Alliance). Dichos programas incorporaban estancias de dos cursos académicos en otra universidad,
practicas obligatorias y el conocimiento de dos idiomas europeos. En el curso 2002-2003, la Facultad fue
pionera en la incorporacién de la docencia en inglés en sus distintas titulaciones y adoptando un enfoque

! Estas ideas centrales del nuevo grado estan avaladas por diferentes fuentes de informacion que tienen que ver
con el interés profesional del titulo propiamente dicho y también con su area profesional, como por ejemplo, el
portal de salidas profesionales del OPAL y los estudios realizados por el OPAL tanto desde la perspectiva de
titulados como desde la perspectiva de empleadores y el informe de la ANECA sobre la insercion laboral de
titulados universitario.
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internacional en muchas asignaturas. Esta apuesta por la internacionalizacién de la formacién universitaria, la
movilidad y la incorporacién de grupos de docencia en inglés fueron los precursores de la actual oferta
académica de la Facultat, que incluye 14 dobles titulaciones con universidades de Francia, Italia, Alemania,
Bélgica, Reino Unido y EEUU.

Por ultimo, la Universitat de Valéencia a través de su Fundacion ADEIT ha consolidado un potente
programa de prdcticas profesionales externas en los titulos ofrecidos por la Facultat d’Economia, incluyendo
practicas curriculares (obligatoria -integradas en el plan de estudios de grados y postgrados) y extracurriculares
(voluntarias -no integradas en los planes de estudio).

CAPACITACION DEL TiTULO PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS.

No existen, por el momento, normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, por lo que éste no
habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada.

REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

COLEGIO PROFESIONAL

Dentro del dmbito educativo espafiol, los referentes externos a la Universidad que avalan la propuesta del Grado
de International Business (Negocios Internacionales), ademds del libro blanco de Economia y Empresa, vienen
dados por el informe del Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia (CGCEE, en lo sucesivo) sobre
los contenidos de los diferentes ciclos de grado y postgrado en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior.? Conviene también, a este respecto, no olvidar la existencia de estudios similares al propuesto,
consolidados desde hace bastantes afios en otras universidades de otros paises, aspecto que se analizara
posteriormente.

El informe del CGCEE sefala la evolucidn sufrida a lo largo de los afios por los estudios realizados por
los futuros economistas, asi como la existencia todavia de problemas pendientes de resolver con las licenciaturas
existentes en el dmbito de la Economia y la Empresa. A este respecto, la resolucion de problemas como la mejora
de la adaptacion de la formacion impartida a las necesidades del mercado encajan perfectamente en la filosofia
del Grado en International Business. Asi, en un entorno crecientemente cambiante y dinamico, interdependiente
y globalizado, resulta necesario proporcionar a los estudiantes una formacién que les permita desenvolverse de
forma adecuada en distintos mercados internacionales.

El Grado de International Business (Negocios Internacionales) propuesto por la Universitat de Valéncia
cumple con los criterios fundamentales que segun el informe deben de ser tenidos en cuenta en la elaboracién
del plan de estudios:?

e Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempefio de la profesion y
comprensién adecuada de los términos y de la informacién econdmica;

* Manejo adecuado de la informacion;

e Trabajar en el manejo y elaboracion de datos econémicos;

2 Consejo General de Colegios de Economistas de Espaiia: “Los Economistas ante el Espacio Europeo de
Educacién Superior”. Madrid, febrero 2008.
3 CGCEE (2008: pag. 13).
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e Utilizacién de los recursos informaticos y capacidad de adaptacion a la evolucidn de las nuevas
herramientas disponibles (big data, inteligencia artificial, machine learning...) en el proceso de

aprendizaje;

* Inclusidn de practicas obligatorias.

Asimismo, el futuro egresado de este grado dispondra de las capacidades profesionales requeridas

en el informe:*”

e Razonamiento econémico;

e Capacidad analitica;

e Conocimiento del entorno econémico e institucional;
* Manejo de técnicas cuantitativas;

e Conocimiento de la empresa.

Asi, una de las carencias de los titulados en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Economia,
Administracién y Direccion de Empresas han sido las referentes al aprendizaje y utilizacién de uno o mas
idiomas durante los estudios. En este sentido, el informe del CGCEE de 2008, sefialaba que los cursos de
idiomas fueron el tipo de formacion adicional que los graduados realizaron en mayor medida para
complementar su formacién académica universitaria. Resultaba sorprendente la escasa atenciéon que
tradicionalmente se habia dado a la formacion en idiomas (adaptados al campo de estudio) en los distintos
grados universitarios.®

En este sentido, este grado pretende que el futuro profesional pueda desenvolverse preferentemente
en lengua inglesa, en entornos financieros, analiticos y de negocios internacionales, dominando los términos
propios de cada ambito. Ademas, los economistas encuestados subrayaron la importancia el dominio de una
segunda lengua entre las competencias que debian cubrirse con los contenidos de los nuevos planes de estudio
(después de la capacidad de organizar y planificar, y de la iniciativa).® °

Otro importante aspecto del grado es que ofrece una formacidon multidisciplinar con orientacion
eminentemente internacional, elemento fundamental dada la creciente internacionalizacién e
interdependencia. La elevada movilidad internacional del grado en International Business, tanto mediante la
salida al extranjero de nuestros estudiantes y la recepciéon de estudiantes extranjeros, también impulsa y
refuerza la internacionalizacién del grado, al potenciar la interaccidn entre estudiantes con idiomas y culturas
distintas.

Las practicas en empresas también constituyen un aspecto importante del grado. Se atiende tanto a
la elevada valoracion (3,81 sobre una escala de 1 a 5) que los economistas otorgan a las practicas en empresas,
como al hecho de que ellos atribuyan a la falta de practica profesional previa el principal motivo que justifica
las dificultades que en su dia tuvieron para encontrar su primer trabajo.’

Finalmente, conviene también resaltar que las materias y contenidos contemplados en la propuesta
de Plan de Estudios son similares a los impartidos en las Escuelas de Negocios europeas o del resto del mundo;
instituciones que se han convertido en el lugar donde habitualmente se realiza la formacidon complementaria a
la finalizacidn de los estudios universitarios.

PLANES DE ESTUDIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

4Véase CGCEE (2008: pag. 16).

5 En el Informe del CGCEE (2008: pag. 39) llama poderosamente la atencién el hecho de que la
competencia “segunda lengua” sea aquélla en que un mayor porcentaje de encuestados (un 71,48%)
considera que la universidad deberia haberle ayudado mas a desarrollarla y no lo ha hecho.

6 VVéase CGCEE (2008: pag. 36).

7Véase CGCEE (2008: pags. 40-43).
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Los estudios propuestos tienen una elevada demanda de estudiantes, empresas e instituciones, como corrobora
la existencia de estudios similares en universidades y escuelas de negocios europeas como se puede apreciar en
las tablas de esta seccion que muestran la oferta de estudios en International Business en el Espacio Europeo de

Educacion Superior.

La tabla 2.1 incluye una seleccién de universidades europeas que aparecen en lugares destacados en el Academic
Ranking of World Universities establecido por la Shanghai Jiao-Tong University, ordenadas segun su posicion en
el citado ranking. La tabla 2.2 muestra un listado de centros europeos de referencia en el dmbito de los estudios
de negocios que poseen la acreditacion EQUIS (Economic Quality Improvement System) no incluidos en la Tabla
2.1. Por ultimo, en el apartado 3.3 (relativa a la movilidad del grado) de esta memoria
se ofrece el listado de Universidades extranjeras con las que existe convenio de doble titulacidn internacional

y para estancias Erasmus.

TABLA 1. UNIVERSIDADES EUROPEAS CON ESTUDIOS DE INTERNATIONAL BUSINESS INCLUIDAS EN EL ACADEMIC

RANKING OF WORLD UNIVERSITIES DE LA SHANGHAI JIAO-TONG UNIVERSITY

UNIVERSIDAD PAIS TITULACION DE GRADO
University of Manchester Reino Unido BSc. International Management
University of Nottingham Reino Unido BSc International Business
University of Warwick Reino Unido BSc International Business
Copenhaguen Business School Dinamarca BSc International Business

University of Amsterdam

Paises Bajos

BSc International Business

Erasmus University Rotterdam

Paises Bajos

BSc in International Business

University of St. Gallen Suiza Bachelor in International Business

Bocconi University Italia BSc in International Economics and
Management

Grenoble Ecole de Management Francia BBA in International Business

IE University Espafia Bachelor in Business Administration
(International Business Focus)

ESADE Business School, Ramon Llull Espafia Bachelor in Business Administration

University (International Business Track)

University College Dublin Irlanda BSc in International Business

Lancaster University Reino Unido BSc International Business

University of Leeds Reino Unido BSc International Business
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TABLA 2. INSTITUCIONES QUE IMPARTEN ENSENANZAS EN INTERNATIONAL BUSINESS Y QUE DISPONEN

DE LA ACREDITACION EQUIS

TITULACION DE GRADO

UNIVERSIDAD PAIS

Bachelor in Business Administration
IE University Espafia (International Business Focus)
ESADE Business School, Ramon Bachelor in Business Administration
Llull University Espafia (International Business Track)

ESCP Europe

Francia, Reino Unido,
Alemania, Espafia, Italia

Bachelor in Management
(International Business Track)

Rotterdam School of
Management, Erasmus
University

Paises Bajos

BSc in International Business

Copenhagen Business School

BSc in International Business

(CBS) Dinamarca

Grenoble Ecole de Management | Francia BBA in International Business

University of St. Gallen Suiza Bachelor in International Business
BSc in International Economics and

Bocconi University Italia Management

Imperial College Business BSc in Business with Management

School Reino Unido (International Business Focus)

Lancaster University BSc International Business

Management School Reino Unido

University of Leeds Business BSc International Business

School Reino Unido

University College Dublin Irlanda BSc in International Business

University of Nottingham BSc International Business

Business School Reino Unido

University of Manchester BSc International Business

Business School Reino Unido

University of Warwick Business BSc International Business

School Reino Unido

31

CSV: 927957205919891680154692 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927957205919891680154692



El andlisis de los planes de estudio de estas instituciones a los que se ha tenido acceso con detalle
permite destacar que una de las caracteristicas esenciales de la actual oferta académica en las ensefianzas
objeto de la presente propuesta es su diversidad en términos de asignaturas acreditadas, nimero de créditos
y ubicacion temporal dentro de cada plan de estudios. No obstante, se pueden establecerse como rasgos
esenciales a todos ellos:

e Una estructura articulada en tres o cuatro afios, con predominio de materias obligatorias,
complementadas con un razonable nivel de optatividad, prdcticas profesionales y, en algunos casos,
memoria o trabajo de fin de grado.

e Enlainmensa mayoria de los planes de estudio se contempla la estancia en otra universidad, la cual
oscila entre un minimo de un semestre y un maximo de dos cursos académicos para los programas de
doble titulacidn.

e Dentro del grupo de materias obligatorias se observa la existencia de un nucleo fundamental
constituido por materias de contabilidad, direccién y gestién de empresas, financiacién y
comercializacién.

e Ese nucleo fundamental se completa con un conjunto de materias de caracter instrumental relativas
al entorno econémico.

e Adicionalmente, se complementan los estudios de empresa y economia con materias que abordan los
ambitos juridico, estratégico, histdrico y cultural de la realidad internacional.

e El grado de optatividad y flexibilidad es significativo y permite una cierta especializacion en las
distintas areas funcionales de la empresa y su entorno.

e Una caracteristica especifica de este grado es la ensefianza de idiomas como parte de las materias
basicas.

e Por ultimo, buena parte de las instituciones europeas anteriormente sefialadas imparten la docencia
del grado en inglés.

REUNIONES CON OTRAS UNIVERSIDADES

Durante el disefio inicial del plan de estudios se mantuvieron reuniones (en concreto, durante los
meses de abril y mayo de 2008), entre los miembros de la CEPE (Comisidn de Elaboracién de Planes de Estudios)
del Grado en International Business (Negocios Internacionales) de la Universidad de Valencia y representantes
de universidades con los que en aquel momento mantenia convenios la Facultat d’Economia de la Universitat
de Valéncia.

En dichas reuniones se abordd el interés de nuestros socios en participar en la nueva filosofia de
intercambios que se iba a generar con el nuevo grado, bien a nivel de intercambio Erasmus dentro de las nuevas
posibilidades que ofrece el Programa de Aprendizaje Permanente Erasmus, ya que se incluirian practicas en
empresas y direccién de trabajos de fin de grado en el extranjero, o bien estableciendo nuevos convenios de
doble titulacion. Estas reuniones y la posterior evolucién del grado tras su implantacién dio lugar a convenios
con las universidades que se detallan en seccién 3.3 de la memoria.
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A) VALENCIA TABSA MEETING

La oficina de relaciones internacionales de la Facultat d’Economia albergd los dias 13 y 14 de mayo de
2008 la décima reunién anual de TABSA (Trans Atlantic Business Schools Alliance).

La Universitat de Valéncia es miembro fundador de esta red de universidades y escuelas de negocios que
tiene como objetivo la promocién del entendimiento transcultural, el conocimiento y las habilidades en el mundo
de los negocios para formar a los directivos globales del futuro.

En el momento en que se llevaron a cabo estas reuniones de trabajo, los miembros de TABSA eran:

East Tennessee State University Johnson City (EE.UU.).
University of Missouri — Kansas City (EE.UU.).

University of North Carolina Wilmington; UNCW (EE.UU.).
Hochschule Bremen (Alemania).

EUROMED Marseille (Francia).

Universitat de Valéncia.

o O O O O O

En la actualidad, los miembros de TABSA son los siguientes: Universitat de Valéncia, Hochshule Bremen
(Alemania), Kedge Business School (Francia), University of Hertfordshire (Reino Unido), University of North
Carolina at Wilmington, University of North Florida, Weber State University y Hofstra University (Estados Unidos).

El instrumento utilizado por la red TABSA para alcanzar la movilidad y los objetivos propuestos son las dobles
titulaciones internacionales. Inicialmente, la Facultat d’Economia enviaba, principalmente a EUROMED Marseille,
Hochschule Bremen y UNCW, mas de treinta estudiantes a cursar dobles titulaciones, mientras que un nimero
algo superior de estudiantes de estas universidades cursan dos afios de sus estudios en nuestra Facultat.
Posteriormente, esta colaboracion se ha intensificado.

En la citada reunién de 2008 se planted a los socios de TABSA el proyecto de creacién del nuevo Grado
en International Business (Negocios Internacionales) en la Universitat de Valéncia, pudiendo resaltarse como
principales conclusiones las siguientes:

- Todos los socios que actualmente mantienen convenios de doble titulacion con la Universitat de
Valéncia manifestaron su disposiciéon a incorporar el nuevo grado oficial en los respectivos convenios al
considerar que el perfil de los estudiantes y la filosofia del nuevo titulo encajaban con los objetivos de la
doble titulacion.

- Desde la Facultat d’Economia se planted la necesidad de buscar socios adicionales de doble
titulacion, tanto dentro como fuera de TABSA, con el objeto de satisfacer el previsible incremento de
estudiantes que desearian cursar dos cursos en otra universidad extranjera. Los miembros actuales de TABSA
consideran que la firma de nuevas alianzas con otras universidades por parte de la Universitat de Valéncia no
menoscaba las relaciones con TABSA.

B) CIDD WORKSHOP ON DOUBLE DEGREE VALENCIA

El “Consortium of International Double Degree” (CIDD) es un consorcio integrado por universidades y
escuelas de negocios publicas y privadas que se distinguen por su orientacién internacional.

La finalidad del consorcio (www.cidd.org ) es estimular los intercambios internacionales de
estudiantes y profesores y las relaciones entre los miembros, asi como la investigacion relacionada con
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La Facultat d’Economia es miembro del CIDD desde 2007. El 4 de abril de 2008, la Facultat fue la sede
del “Workshop on Double Degree” organizado por el consorcio con el objeto de formar a sus socios sobre la
estructura, modalidades, proceso de negociacién y desarrollo de los programas de doble titulacién vy
titulaciones conjuntas internacionales. A la reunidn asistieron doce representantes del CIDD y siete de
universidades no integradas en el mismo.

En dicha reunién, La Facultat d’Economia presenté su proyecto de Grado en International Business
con el objeto de recabar informacidn sobre titulaciones equivalentes y sondear la posibilidad de encontrar
nuevos socios para el intercambio de estudiantes tanto para el curso obligatorio en una universidad extranjera
como para ampliar los convenios de doble titulacidn.

Los asistentes destacaron la idoneidad de la creacién de este nuevo titulo, que a su criterio respondia
a las necesidades de formacion que demanda el actual contexto internacional crecientemente globalizado.

Las siguientes universidades asistentes al “workshop”, que cuentan con titulos de International
Business (Negocios Internacionales), expresaron su deseo de entablar negociaciones con la Universitat de
Valéncia para alcanzar un acuerdo de doble titulacién:

* FH Mainz — University of Applied Sciences (Alemania).

e University of Westminster (Reino Unido).

e INHOLLAND University, Rotterdam (Paises Bajos).

* Hogeschool Arnhem (Paises Bajos).

e RigaInternational School of Economics and Business (Letonia).

e Vilnius University. International Business School (Lituania).

Algunas de ellas cuentan actualmente con acuerdos de intercambio de estudiantes con la Facultat en
el marco del programa Erasmus.

La mayoria de las universidades integrantes del CIDD que ofrecian el Grado de International Business
impartian docencia en inglés y valoraron de manera especialmente favorable la idea de que el nuevo grado de
la Universitat de Valéncia fuese a contar con un grupo de docencia en este idioma, ya que, ademas de facilitar
los intercambios con los potenciales socios, consideraban que era fundamental para el desarrollo de las
habilidades interculturales asociadas al titulo.

C) IB&M MEETING AT OSLO

El International Business and Management Programe (IB&M) es un programa de intercambio
desarrollado en el seno de la Diplomatura de Estudios Empresariales en su tercer curso. El objetivo del
programa IB&M es satisfacer la demanda de graduados y directivos con habilidades y conocimientos en el area
de negocios y direccidn internacional.

Las universidades participantes en esta iniciativa son:

e University of Applied Sciences of Oldenburg / Ostfriesland / Wilhelmshaven (Alemania).
e Université Claude Bernard — Lyon | (Francia).

e Oslo University College (Noruega).

* Noordelijke Hogeschool Leeuwarden (Paises Bajos).

* Kymenlaakso University of Applied Sciences (Finlandia).

* Universitat de Valéncia.

34

CSV: 927957205919891680154692 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=927957205919891680154692



En la reunion del grupo IB&M celebrada en Oslo en mayo de 2008 se contempld la posibilidad de
profundizar en la relacidn entre las universidades de la red y se trabajé en un proyecto de doble titulacidn en
International Business and Management.

La mayoria de los miembros de IB&M cuentan con grados de tres aios. Para permitir la integracién
con universidades con grados de cuatro afios (como en Espafia), se propuso una estructura orientada a la doble
titulacion, en la que los estudiantes cursen los primeros afios en el pais de origen y tres o cuatro semestres en
el pais de destino. En el cuarto afio se incluye la realizacion de la memoria de final de grado y un periodo de
practicas.

D) REUNION DEL GRUPO DE COIMBRA

El grupo de Coimbra agrupa a treinta y siete universidades europeas, incluyendo las tres mas antiguas
y las de mayor prestigio de cada pais.

El 26 de mayo de 2008 se celebré en Varsovia la reunidn anual del grupo de Economia, al que
pertenece la Facultat d’Economia, que mantiene acuerdos de intercambio con casi todas las universidades del
grupo.

Una vez presentado el proyecto de este nuevo titulo oficial, las universidades que mostraron mas
interés en alcanzar acuerdos de doble titulacion para este grado fueron:

e Universita degli Studi di Siena.
* |AE Rennes.

e Universiteit Antwerpen.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

En febrero de 2007 se cred en la Facultat d’Economia la Taula de Planificacié d’Estudis de Grau, en la
que se integraron los coordinadores de titulacién y los Vicedecanos de Ordenacion Académica y de Calidad e
Innovacién Educativa. Su objetivo era coordinar todas las iniciativas que surgieran en la Facultat relacionadas
con el proceso de reforma de los planes de estudio, elaborar informes con propuestas de nuevos titulos y
analizar las propuestas y recomendaciones que llegaran al centro tanto de la propia universidad como de
otras instituciones.

También realiza tareas de coordinacidon entre las distintas Comisiones de Elaboracion de Planes de
Estudios (en adelante CEPES) de los distintos grados vinculados al Centro.

La Taula de Planificacid d’Estudis de Grau, tras analizar los libros blancos de los titulos adscritos a la

Facultat d’Economia, revisé las nuevas tendencias en los Grados de las Universidades Europeas (Top 100
European Universities) y realizdé una primera propuesta a la Junta de Centro celebrada en julio de 2007.
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Tras conocer la opinion de la Junta de Centro, se celebraron reuniones con los distintos colectivos
universitarios: Directores de departamento, coordinadores de titulo, miembros del equipo rectoral de la
Universitat, Comision de Relaciones con la Sociedad de la Facultat d’Economia, personas del centro con
responsabilidad actual o pasada en gestidn universitaria, asi como las comisiones académicas de titulo de la
Facultat.

Tras esta ronda de consultas y otros trabajos relacionados con el disefio del modelo de ensefianza-
aprendizaje para nuevos los titulos, el 14 de marzo de 2008 se presentd un catdlogo de titulos a la Junta de
Centro que se aprobd en su sesion del 14 de abril. En la propuesta finalmente acordada se incluyé, entre otros,
el nuevo titulo de Grado en International Business (Negocios Internacionales).

La CEPE de International Business (Negocios Internacionales), a través de la TAULA, solicitdé a los
departamentos con docencia en el centro, que completaran un cuestionario en el que se les pedia que hicieran
constar:

e Los contenidos de su drea que seria necesario que estuvieran en el grado.

e Larelacion de estos contenidos con otras areas.

e Una indicacién de los contenidos previos necesarios (de otras areas o materias
instrumentales).

Los departamentos que remitieron el cuestionario cumplimentado fueron:
e Departamento de Analisis Econdmico.

e Departamento de Contabilidad.

e Departamento de Derecho Financiero e Historia del Derecho.

* Departamento de Direccidon de Empresas. Juan José Renau Piqueras.
e Departamento de Economia Aplicada.

e Departamento de Economia Financiera y Actuarial.

e Departamento de Filologia Espafiola.

e Departamento de Finanzas Empresariales.

e Departamento de Logica y Filosofia de la Ciencia.

e Departamento de Matematicas para la Economia y la Empresa.

Posteriormente, el dia 22 de septiembre de 2008 se presenté el borrador de los puntos 1 a 5 de la
Memoria del VERIFICA del Grado a las siguientes Comisiones Académicas del Titulo (CATs) del Centro: ADE-
GEDE (Administracién y Direccién de Empresas-Graduado Europeo en Direccion de Empresas), Economia-GEE
(Graduado Europeo en Economia) y Ciencias Empresariales. También, se informé a todos los miembros de la
comunidad universitaria que desarrollan su actividad en el Centro, que este documento estaba disponible en
la pagina Web de la Facultat, para que todo aquel que lo deseara pudiese realizar, en un plazo de 10 dias,
alegaciones, sugerencias o comentarios a esta propuesta de Plan de Estudios.

Se recibieron alegaciones o sugerencias a nivel de Consejo de Departamento o a titulo individual de
algun profesor de los siguientes departamentos:

e Departamento de Analisis Econémico.
* Departamento de Direccidon de Empresas. Juan José Renau Piqueras.

= Departamento de Economia Aplicada. Area de métodos cuantitativos para la Economia
y la Empresa.

e Departamento de Economia Aplicada Il. Estructura Econdmica.
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e Departamento de Filologia Espafiola.
e Departamento de Filologia Inglesa y Alemana. Area de Filologia Inglesa.
e Departamento de Comercializacion e Investigacién de Mercados.

e Departamento de Matemadticas para la Economiay la Empresa.

La CEPE se reunid los dias 6, 13 y 20 de octubre de 2008 para debatir y dar una respuesta razonada a
estas alegaciones, que posteriormente se remitieron a los respectivos Departamentos o profesores.

A continuacion, se mantuvieron reuniones con algunos profesores de distintos departamentos para
coordinar los contenidos de las asignaturas y evitar duplicidades.

2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Para la elaboracion de esta propuesta del Plan de Estudios se obtuvo informacién relevante de varias
jornadas y sesiones de trabajo, asi como de consultas externas a profesionales.

El 25 de enero de 2006 se celebrd el foro “Transformaciones competitivas de la ensefianza en
Economia y Empresa para la empleabilidad en el marco del EEES”, organizado por la Oficina de Convergencia
de la Facultat d’Economia. En dicho foro ya debatieron cuestiones como la flexibilidad y duracién de las
practicas profesionales de los estudiantes asi como la mejora de los criterios de seleccidn de los estudiantes.

Esta reunién fue previa al disefio de la nueva ordenacion de los titulos de grado y postgrado, por lo
que nuevamente los empresarios fueron llamados a una jornada en la Facultat d’Economia, celebrada el 4 de
diciembre de 2007. En esta jornada se les presenté el contenido del RD 1393/2007, las particularidades de la
aplicacién de este decreto en nuestra universidad y las propuestas de la Facultat d’Economia al amparo de las
anteriores. Dicha reunion sirvid para recoger diferentes sugerencias relacionadas con el catdlogo de titulos de
la Facultat d’Economia.

Durante los meses de abril y mayo de 2008, se recibieron las respuestas de una serie de encuestas
que el rectorado de la Universitat envié a los agentes sociales y en las que se les solicitaban sugerencias para
los nuevos titulos de grado. Entre los agentes consultados figuran: Cdmara de Comercio de Valencia, sindicatos
mayoritarios y distintos organismos publicos.

Por ultimo, el 11 de Junio de 2008 se celebré en Valencia una “Sesion de Trabajo con Agentes Externos
sobre Futuros Estudios de Grado de la Facultat d’Economia” con la finalidad de recabar de empresas,
instituciones publicas y privadas sus opiniones sobre el grado e informacion sobre sus necesidades.

A esta sesidn asistieron veintitn representantes de Colegios Profesionales (Economistas, Titulados
Mercantiles y Empresariales, Administradores de Fincas), Organismos Oficiales (Generalitat Valenciana,
Diputacion Provincial de Valencia), Cdmara de Comercio de Valencia, Confederacion Empresarial Valenciana
(CEV), Federaciones Empresariales (Federacion Hotelera de la Comunidad Valenciana, Federacidn Espafiola de
Hosteleria), Instituto Valenciano de la Exportacién (IVEX), Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas,
y Empresas (Bancaja, Deloitte, Turiart, Consultoria Criteria). Se les entregd una amplia documentacién en la
que se les informaba de los trabajos realizados, las propuestas iniciales del centro sobre los nuevos grados
oficiales y se les recababa su opinidon sobre diversas cuestiones.

Las opiniones de estos agentes externos se reflejaron en las respuestas incluidas en las tres fichas que
se les entregaron. De forma resumida su contenido era el siguiente:
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La ficha n2 1 trataba de conocer los @mbitos profesionales en los que, a su juicio, podrian desarrollar
sus actividades los futuros graduados en IB. Se les propuso un listado inicial, no cerrado, de posibles
responsabilidades a asumir por los nuevos egresados, para que indicasen las que consideraban mas oportunas
y que incluyeran aquéllas que, a su criterio, no estuvieran contempladas.

La ficha n2 2 trataba de conocer la importancia que los agentes externos otorgaban a un listado de
competencias genéricas, analiticas, competencias instrumentales y sistémicas que debian alcanzar a lo largo
de su proceso de formacién un futuro graduado en International Business (Negocios Internacionales).

La ficha n2 3 trataba de acotar las competencias especificas que los expertos consideraban que debian
poseer los graduados en titulo propuesto, a través de las siguientes cuestiones:
¢Qué debe conocer o saber el/la graduado/a/a?

¢Qué debe saber hacer un graduado/a?

¢Qué cualidades o caracteristicas personales debe tener un graduado/a?

De la discusion mantenida, asi como de las fichas cumplimentadas, se obtuvieron las siguientes
conclusiones provisionales:
o Se detectan claramente diferencias entre los distintos Grados propuestos en:
International Business (Negocios Internacionales), Administracién y Direccion de
Empresas y Estudios Empresariales.

o Enla Comunidad Valenciana existe una demanda latente de graduados en International
Business (Negocios Internacionales).

o Poder comunicarse en otros idiomas es una competencia bdsica para los graduados en
International Business (Negocios Internacionales).

o Las practicas en empresa son muy necesarias.

o Debido a la creciente externalizacién de la produccion, los paises europeos se estan
centrando en el valor afiadido, en el servicio. El éxito de la empresa vendra por el saber
vender.

¢Qué debe conocer/saber un graduado en International Business (Negocios
Internacionales)?:
o Idiomas.

o Conocimientos macroecondmicos.
o Derecho internacional.

o Procedimiento de licitaciones.

¢Qué debe saber hacer un graduado en International Business (Negocios Internacionales)?:

o Planes de internacionalizacion.
o Lanzamiento de productos en nuevos mercados.
o Planes estratégicos y de expansion.

o Inversion exterior.

¢Qué cualidades o caracteristicas personales debe tener un graduado en International Business
(Negocios Internacionales)? :

o Habilidad negociadora.

o Comunicacion.
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o Flexibilidad.

o Visién internacional.

Los miembros de la CEPE se reunieron con el Director Territorial del Instituto de Comercio Exterior
(ICEX). La reunidn se desarroll6 siguiendo el mismo esquema de fichas anterior y se obtuvieron las siguientes
conclusiones:
o Es importante desarrollar competencias que vayan encaminadas a que los futuros
graduados estén dispuestos a desarrollar sus actividades profesionales en otros paises.

o Es preferible que tengan un buen nivel de inglés, con conocimientos técnicos, antes que
abordar otro idioma.

o Son necesarios graduados con capacidad de adaptacidon y negociacidon, que sepan
relacionarse, que tengan interés por otras culturas y que dispongan de habilidades
comerciales.

o Laestancia en otra universidad extranjera deberia ser cuanto mas amplia mejor, un afo
preferible a los seis meses.

o Las practicas deberian ser obligatorias.
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1.14  PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Se pueden enumerar, entre otros, los siguientes ambitos de las empresas en los que los egresados
pueden ejercer sus actividades en diferentes niveles de responsabilidad:

- Areas de direccién y gestion de empresas internacionales y sus filiales;

- Departamento de recursos humanos de empresas internacionalizadas (recursos
expatriados, red comercial internacional...);

- Departamento de gestion de la produccion o de aprovisionamiento en empresas que
operen en los mercados internacionales;

- Departamento de comercio exterior y de marketing internacional;
- Departamento de logistica y transporte internacional;
- Departamento financiero de empresas multinacionales y filiales;

- Departamento de contabilidad de empresas multinacionales y filiales.

En el caso de instituciones internacionales (publicas y/o privadas) que actian en el entorno global o
internacional cabe destacar, entre otras:

- Area de andlisis y asesoramiento sobre la situacién econdémica (global, de aspectos
geograficos especificos y/o sectoriales);

- Areade anélisis y asesoramiento financiero;

- Area de elaboracién y ejecucién de politicas macro y microeconémicas o disefio de estrategias

econdmicas;
- Area de comercio exterior en organismos y asociaciones;

- Areade cooperacién y fomento del desarrollo.

El/la graduado/a podrd ejercer a su vez como asesor, consultor, o experto para empresas y/o
instituciones en los siguientes dmbitos:

- Disefio de los procesos de internacionalizacion de la empresa;

- Analisis financiero y de cobertura de riesgos derivados de la internacionalizacion;

- Definicién de estrategias internacionales de la empresa;

- Analisis de proyectos de inversidon de dmbito internacional;

- Investigacién de mercados;

- Disefio y supervisién de politicas econdmicas y para el desarrollo;

- Andlisis y gestiéon de la informacion econdmico-financiera de empresas multinacionalesy
sus filiales;

- Gestidén global de las operaciones de las empresas;

- Gestidn de recursos humanos internacionales;

Ademas de estas competencias profesionales los titulados en International Business (Negocios Internacionales)
estan en condiciones de desarrollar estudios de postgrado. Los conocimientos adquiridos, junto al dominio de
idioma, les abre un gran abanico de posibilidades en los postgrados vinculados al drea econémico-empresarial.
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5. .4-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

FRABAJOFIN-DE-GRADO

CREDITOS TOTALES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 del RD 822/2021, a continuacioén se detalla la
adscripcion de asignaturas de formacion basica a los campos de estudio correspondientes:

GRADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / INTERNATIONAL BUSINESS

RUCT: 2501495 ECTS: 240
Nimero de
Materia/Asignatura Campo de estudio al que se adscribe créditos de
Formacion
Basica
Introduccion a la Direccién de Ciencias econdmicas, administracion y direccién de 6
Empresas empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo
Introduccion a la Contabilidad Ciencias econémicas, administracion y direccion de 6
empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo
Inglés para los Negocios lll Filologia, estudids clasicos, traduccién y lingtistica
Introduccion a la Economia Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo
Microeconomia Ciencias econémicas, administracion y direccion de 6
empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo
Direccién Comerecial Ciencias econémicas, administracion y direccién de 6

empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo

Matematicas

Matematicas y estadistica

Economia Internacional

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo
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Geopolitica y Globalizacién

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo

Instrumentos y Técnicas de
Aprendizaje

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empreses, marketing, comercio, contabilidad y
turismo
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Apartado 4.1.- Estructura basica de las Ensefanzas: Descripcion de los mdédulos, materias y
asignaturas del Plan de Estudios.

El plan de estudios se ha configurado atendiendo a la distribucién de materias segun su caracter, tal
como queda recogido en el Cuadro 4.1. Asi, se incluyen 60 créditos de Formacién Basica, la mayor
parte de los cuales (48 créditos) coincide en gran medida con los incluidos en el resto de las titulaciones
de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéencia, lo que puede facilitar un cierto nivel de
movilidad de los estudiantes entre los distintos grados del Centro. La formacion basica se ofrece en los
dos primeros cursos del grado (48 en primer curso y 12 en segundo). Los 108 créditos de formacion
obligatoria se cursan en los 3 primeros cursos, con la excepcion de las Practicas Externas y el Trabajo
de Fin de Grado que se realizan en el Ultimo curso.

Dada la naturaleza y los objetivos del Grado, las materias y asignaturas se imparten en
castellano e inglés (sin menoscabo del cumplimiento de los criterios establecidos para la elaboracion
de los estudios de grado que apruebe cada afio el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia en
relacién a la utilizacion del valenciano). De esto modo, los estudiantes se dividen en dos grupos segun
su nivel de inglés, acreditado mediante una prueba de nivel o mediante un titulo reconocido segun la
normativa especifica de la Universitat de Valéncia en el momento de la matricula. El grupo con mayor
nivel acreditado de inglés (grupo A) cursard la mayor parte del grado en inglés, mientras que el otro
grupo lo hara en castellano (grupo B).

Cuadro 4.1 Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos formacion basica 60
Créditos Obligatorios 108
ptative e
Practicas académicas externas 18
Créditos trabajo fin de grado o master 6

Numero Total de Créditos ECTS 240

El Plan de Estudios esta disefiado de forma que lo puedan seguir tanto estudiantes a tiempo
completo como a tiempo parcial, excepto en el periodo que realizan la estancia obligatoria en una
Universidad extranjera, que se supondrd que es a tiempo completo. El cuadro 4.2 muestra la
organizacién del plan de estudios organizada por cursos, materias y asignaturas, e indicando el nimero
de créditos ECTS asi como del tipo de asignatura (Formacién Basica, Formacién Obligatoria, y
Optativas). De este modo, un estudiante a tiempo completo realizaria sus estudios en 4 cursos
académicos, mientras que en el caso de un estudiante a tiempo parcial podria extenderse hasta 6 o 7
cursos académicos. Por Ultimo, en el Cuadro 4.3 se presentan las 3 menciones o especializaciones
curriculares que ofrece este grado: Organizacion y Marketing; Finanzas y Contabilidad; y, Entorno
Econdmico Internacional.
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Resumen del plan de estudios

Cuadro 4.2 Resumen del plan de estudios (por curso y semestre)

PRIMER CURSO
Semestre Materia/Asignatura Caracter | ECTS

ECONOMIA / Introduccién a la Economia FB 6
IDIOMA MODERNO |/ Inglés para los Negocios Ill (grupo A)* FB 6

1 IDIOMA MODERNO I / Inglés para los Negocios | (grupo B)* OB 6
EMPRESA / Introduccién a la Direccién de Empresas FB 6
MATEMATICAS / Matematicas FB 6
COMUNICACION / Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje FB 6
ECONOMIA / Microeconomia FB 6
EMPRESA / Introduccién a la Contabilidad FB 6

) IDIOMA MODERNO Il / Segundo Idioma para los Negocios | (grupo A)* OB 6
IDIOMA MODERNO I / Inglés para los Negocios Il (grupo B)* OB 6
MATEMATICAS FINANCIERAS / Matemaéticas Financieras OB 6
HISTORIA / Geopolitica y Globalizacién FB 6
Total curso 60

* En este grado hay dos grupos de docencia, uno en inglés (A) y otro en castellano (B).
SEGUNDO CURSO
Semestre Materia/Asignatura Caracter | ECTS

MACROECONOMIA / Macroeconomia OB 6
IDIOMA MODERNO Il / Segundo Idioma para los Negocios Il (grupo A)* OB 6
IDIOMA MODERNO |/ Inglés para los Negocios Ill (grupo B)* FB 6

! CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION / Contabilidad de Gestidn OB 6
METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS / Estadistica OB 4,5
ENTORNO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS / Derecho de los Negocios
Internacionales OB 7,5
ECONOMIA / Economia Internacional FB 6
METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS / Técnicas
cuantitativas Aplicadas a los Negocios OB 6

2 PRINCIPIOS DE DIRECCION FINANCIERA / Direccién Financiera OB 6
ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL / Direccion Estratégica OB 6
EMPRESA / Direccién Comercial FB 6
Total curso 60
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* En este grado hay dos grupos de docencia, uno en inglés (grupo A) y otro en castellano (grupo B).

TERCER CURSO
Semestre Materia/Asignatura Caracter | ECTS

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA / Economia de la UE OB 6
PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL / Marketing
Internacional OB 6

1 ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL / Direccién de
Empresas Internacionales OB 6
MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES / Finanzas
Internacionales OB 6
MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES / Mercados Financieros OB 6
CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION / Anélisis de Estados
Financieros OB 6
ASPECTOS CULTURALES DE LOS NEGOCIOS / Cross-Cultural

2 Management OB 6
ENTORNO FISCAL DE LOS NEGOCIOS / Fiscalidad Internacional OB 6
CREDITOS OPTATIVOS DE LA MENCION ESCOGIDA** oP 12
Total curso 60

** En tercer curso, el estudiante puede elegir una de las 3 menciones ofertadas.
CUARTO CURSO
Semestre Materia/Asignatura Caracter | ECTS

1 CREDITOS OPTATIVOS DE LA MENCION ESCOGIDA oP 24
CREDITOS OPTATIVOS*** oP 12

2 PRACTICAS PROFESIONALES / Practicas Académicas Externas OB 18
TRABAJO DE FIN DE GRADO TFG 6
Total curso 60

*** En el dltimo curso, se pueden sustituir hasta 12 créditos de una mencién por créditos de otra.
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Cuadro 4.3 Menciones del Grado en International Business

Mencién <
. / ORGANIZACION Y MARKETING
Especialidad

. . Créditos
Materias/Asignaturas Semestre/s

ECTS

RECURSOS HUMANOS / Gestion Internacional de los Recursos 6 6
Humanos****
ANALISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES / Investigacion de 6 6
Mercados****
CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / Ciencia de 7 6
Datos en Negocios Internacionales
INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL / Comercio 7 6
Exterior
PRODUCCION Y ABASTECIMIENTO / Gestion global del abastecimiento 7 6
y la produccion
INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL / Estrategia 7 6
de Comunicacion y Distribucién Internacional
CAMBIO E INNOVACION / Gestién del Cambio y la Innovacién 7 6
ANALISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES 7 6
Mencion

- / FINANZAS Y CONTABILIDAD
Especialidad

. . Créditos
Materias/Asignaturas Semestre/s

ECTS

INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTION DE RIESGOS / Instrumentos y 6 6
Operaciones en los Mercados Financieros****
CONTABILIDAD INTERNACIONAL / Contabilidad Internacional**** 6 6
CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / Ciencia de 7 6
Datos en Negocios Internacionales
CONTABILIDAD INTERNACIONAL / Contabilidad de Grupos 7 6
Internacionales
FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES / Finanzas 7 6
Corporativas
VALORACION DE EMPRESAS / Valoracién de Empresas Internacionales 7 6
INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTION DE RIESGOS / Gestién del 7 6
Riesgo Financiero
FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES / Gestion financiera 7 6

Internacional
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Mencion .
- / ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL
Especialidad

. . Créditos
Materias/Asignaturas Semestre/s

ECTS

SITUACION ECONOMICA INTERNACIONAL / Macroeconomia 6 6
internacional****
ECONOMIA INDUSTRIAL / Economia industrial aplicada**** 6 6
CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES / Ciencia de 7 6
Datos en Negocios Internacionales
NEGOCIACION INTERNACIONAL / Negociacion Internacional 7 6
ECONOMIA INDUSTRIAL / Regulacién y Competencia 7 6
SITUACION ECONOMICA INTERNACIONAL / Instituciones Econémicas 7 6
Internacionales
SITUACION ECONOMICA INTERNACIONAL / Coyuntura Econdmica 7 6
Internacional
SITUACION ECONOMICA INTERNACIONAL / Economias Emergentes ys 7 6
Subdesarrolladas

**%* Asignatura obligatoria de la Mencién en tercer curso

La materia IDIOMA MODERNO |y Il contiene la materia de formacidn basica “Idioma moderno
I” y la materia obligatoria “Ildioma moderno 1I”. La materia de formacién basica “Idioma moderno I”
incluye la asignatura “Inglés para los Negocios III”, también de 6 ECTS, que sera cursada por todos los
estudiantes del grado. La materia “Idioma moderno 11", de 12 créditos ECTS, contiene inglés o un
segundo idioma para los negocios, que podra ser francés o aleman. La ubicacién temporal de la
asignatura Inglés para los Negocios Il y el contenido de la materia IDIOMA MODERNO II, de 12 créditos
ECTS, sera diferente segun el nivel de conocimiento previo de lengua inglesa de los estudiantes que
acceden a este grado (grupo A o grupo B del cuadro anterior).

Las y los estudiantes del grupo A, que recibiran la mayor parte de la docencia del grado en
inglés, cursaran Unicamente 6 créditos ECTS de inglés especifico en la asignatura “Inglés para los
Negocios Ill”. La materia “Idioma moderno II” incluird, para este grupo, 12 créditos de “Segundo idioma
para los negocios”, que podra ser francés o aleman. Por otro lado, los estudiantes del grupo B, que
recibiran la docencia en castellano, cursaran las asignaturas “Inglés para los negocios | y II” de 6 ECTS
cada una.

Adicionalmente a estas materias de idiomas de cardcter obligatorio, se ofertard una materia
optativa de 6 créditos, “Espafiol para los Negocios” dirigido a las y los estudiantes extranjeros que
realicen un intercambio vinculado a este grado.

Como se indicaba previamente, el grado ofrece 3 menciones o especializaciones, que se han
configurado cada una de ellas como un bloque de 48 créditos y contiene ocho asignaturas de 6
créditos. La ubicaciéon de las asignaturas es la siguiente: dos, que son obligatorias para la
intensificacidn, se cursan en el segundo semestre del tercer curso, y las seis restantes en el primer
semestre de cuarto curso. De estas seis asignaturas, el/la estudiante debera elegir obligatoriamente
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cuatro pertenecientes a su mencion, pero las dos restantes podra elegirlas bien de la misma mencién
o de las otras que se ofertan en el grado. Por ultimo, una de las asignaturas optativas del primer
semestre de cuarto podra sustituirse por los 6 créditos de reconocimiento académico a los que hace
referencia el articulo 10.9 c) del RD 822/2021.

Este grado de flexibilidad se propone por dos razones esenciales: En primer lugar, conviene
recordar que las y los estudiantes de la Universitat de Valéncia de este programa tendran que cursar
necesariamente en otra universidad extranjera uno o dos afios de su formacién. En segundo lugar,
cabe esperar que la mayor parte de las y los estudiantes que reciban su formacién en Valencia en
tercero y/o cuarto curso sean estudiantes de intercambio de las instituciones en las que nuestros
estudiantes reciban a su vez formacion.

El Trabajo Fin de grado, atendiendo a las recomendaciones de nuestra Universidad, se
configura como una materia de 6 créditos, vinculada a las Practicas Profesionales (18 créditos), y de
caracter obligatorio. Ambas materias se desarrollan a lo largo del segundo semestre del cuarto curso.

En el disefio del plan de estudios se han considerado tres tipos de coordinacién: global, vertical
y horizontal. Esta coordinacién es fundamental tanto para garantizar el progreso del estudiante en las
distintas materias como para evitar duplicidades o vacios en el Plan de Estudios. De acuerdo con los
estatutos de nuestra Universidad, la responsabilidad de la coordinaciéon global recaerd sobre el
Coordinador de la Titulacion, que estard apoyado por la Comision Académica del Titulo de Grado en
International Business (CAT), donde estaran representadas las Areas de Conocimiento que impartan
docencia en la titulacion. También se propone un coordinador de curso, un coordinador en cada
intensificacién curricular, un coordinador de practicas y trabajo fin de grado, un coordinador para los
intercambios obligatorios de un afo, y un coordinador para los programas de intercambio de dos afios
(Doble Titulacidn). Todos ellos formaran parte de la CAT.

Los coordinadores de intercambio, con la ayuda de los coordinadores de las intensificaciones
curriculares, y de los representantes de las universidades con las que se tiene convenio de intercambio,
supervisaran y/ o disefiaran el programa académico que cada uno de las y los estudiantes de la
Universitat de Valencia deben cursar en las universidades de destino, asi como su equivalencia en las
materias del plan de estudio del grado en International Business (Negocios Internacionales). Dicho
programa académico deberd ser establecido por el coordinador y el/la estudiante antes de su partida,
y cualquier cambio posterior deberd contar con el consentimiento expreso del coordinador. Asimismo,
el coordinador de intercambio y el coordinador de la titulacién supervisaran y dardn su conformidad,
en su caso, ante cualquier caso excepcional que implique una estancia del estudiante en una
universidad extranjera inferior al tiempo minimo estipulado de un curso académico.

El Cuadro 4.4 proporciona un listado todas las materias agrupadas por Mddulos/Mencidn,
Materias y Asignaturas, caracter de la asignatura (Formacidn Basica u Obligatoria, optativa) y nimero
de créditos. Las fichas de las materias se detallan en el apartado siguiente.
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Cuadro 4.4 Estructura del Grado en International Business

Grado en International Business: Estructura por médulos/menciones, materias, y asignaturas

Asignaturas ECT | Caract
Médulo/Mencién Materias S er
1. Idioma Moderno I (Inglés | Inglés para los Negocios IlI 6 FB
para los Negocios)
2. Economia Introduccidén a la Economia 6 FB
Microeconomia 6 FB
Economia Internacional 6 FB
3. Historia Geopolitica y Globalizacion 6 FB
Mddulo de 4. Empresa Introduccién a la Direccionde | 6 FB
Formacion Basica Empresas 6 FB
Introduccidn a la Contabilidad | 6 FB
Direccion Comercial
5. Matematicas Matematicas 6 FB
6. Comunicacién Instrumentos y Técnicas de 6 FB
Aprendizaje
Total Formacion Basica 60
7. Idioma Moderno Il (Inglés | Inglés para los Negocios | 6 OB
o Segundo Idioma para Inglés para los Negocios Il 6 OB
los Negocios) Segundo Idioma para los 6 OB
Negocios | (Francés/Aleman)
Segundo Idioma para los 6 OB
Negocios Il (Francés/Aleman)
8. Macroeconomia Macroeconomia 6 OB
9. Economia de la Unidn Economia de la Unién 6 OB
Europea Europea
10. Matematicas Financieras | Matematicas Financieras 6 OB
11. Métodos Cuantitativos Estadistica 4,5 OB
Aplicados a los Negocios | Técnicas Cuantitativas 6 OB
Aplicadas a la Empresa
12. Contabilidad Financieray | Contabilidad de Gestion 6 OB
; de Gestion Analisis de Estados 6 OB
Médulo de . .
. Financieros
For.macw.n 13. Estrategia Corporativa e | Direccion Estratégica 6 OB
Obligatoria . . .,
Internacional Direccion de Empresas 6 OB
Internacionales
14. Principios de Direccion Direccion Financiera 6 OB
Financiera
15. Mercados y Finanzas Finanzas Internacionales 6 OB
Internacionales Mercados Financieros 6 OB
16. Principios de Marketing Internacional 6 OB
Comercializacion
Internacional
17. Entorno Juridico de los Derecho de los Negocios 7,5 OB
Negocios Internacionales
18. Entorno Fiscal de los Fiscalidad Internacional 6 OB
Negocios
19. Aspectos Culturales de Cross Cultural Management 6 OB
los Negocios
Total Formacion Obligatoria 108
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Mencidn Organizacion y Marketing*

para Programas de
Intercambio

Negocios

20. Ciencia de Datos en Ciencia de Datos en Negocios 6 OopP*
Negocios Internacionales | Internacionales
21. Recursos Humanos Gestion Internacional de los 6 opP
Recursos Humanos
22. Producciény Gestién Global del 6 oP
Abastecimiento Abastecimiento y la
Produccion
23. Cambio e Innovacion Gestion del Cambioy la 6 opP
Innovacién
24. Analisis de los Mercados | Investigacion de Mercados 6 opP
y sus Agentes Comportamiento del 6 opP
Consumidor
25. Instrumentos de Comercio Exterior 6 oP
Comercializacion Estrategias de Comunicacidny| 6 oP
Internacional Distribucién Internacional
Mencion Finanzas y Contabilidad*
26. Contabilidad Contabilidad Internacional 6 oP
Médulo de Internacional Contabilidad de Grupos 6 opP
Formacién Internacionales
Optativa/Menciones | 27. Instrumentos Financieros | Instrumentos y Operaciones 6 oP
y Gestion de Riesgos en los Mercados Financieros
Gestién del Riesgo Financiero 6 oP
28. Finanzas Corporativas e | Gestidn Financiera 6 oP
Internacionales Internacional 6 opP
Finanzas Corporativas
29. Valoracion de Empresas | Valoracidn de Empresas 6 oP
Internacionales
Mencion Entorno Econémico Internacional*
30. Situacion Econdomica Macroeconomia Internacional | 6 opP
Internacional Coyuntura Econémica 6 opP
Internacional 6 OoP
Economias Emergentes y 6 oP
Subdesarrolladas
Instituciones Econdmicas
Internacionales
31. Economia Industrial Economia Industrial Aplicada 6 opP
Regulaciéon y Competencia 6 opP
32. Negociacion Negociacioén Internacional 6 opP
Internacional
Total Optativas por Mencion | 48
Modulo Practicas | 33. Practicas Académicas Practicas Profesionales 18 OB
Externas Externas
Modulo de Trabajo |34. Trabajo Fin de Grado Memoria 6 OB
Fin de Grado
Médulo Espaiiol 35. Espaiiol para los Espafiol para los Negocios 6 oP

*La materia/asignatura Ciencia de Datos en Negocios Internacionales se oferta de manera transversal en las tres

menciones.
DESCRIPCION DE MODULOS

Incluida en el cuadro anterio

r.
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Materia 1: IDIOMA MODERNO |

ECTS: 6

Caracter: FORMACION BASICA

Campo de estudio: Filologia, estudios clasicos, traduccidn y lingiiistica

Curso: 1¢, 2¢ Semestre: 1, 3

Lenguas: INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

HABILIDADES:

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HAB6 Plantear el “estado de la cuestion” en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto.

COMPETENCIAS:

COMP3 Disefiar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalizacion empresarial
adaptadas a diferentes contextos econémicos (entorno econémico global), geogrdficos, sociales y culturales,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociacion en contextos multiculturales y
desarrollar planes de comunicacion para el desarrollo de relaciones internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacién obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.
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COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y disefio de resolucion de problemas mediante la
identificacion las desigualdades y sesgos por razon de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de nacimiento, origen, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.- Clases de teoria. 15 100
AFP2.- Practicas en el aula. 15 100
AFPA4.- Asistencia al centro de practicas. 30 100
AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 35 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 30 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 10 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 5 0
AFNP6.- Resolucién de casos practicos. 10 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1. Exdmenes escritos/orales 60 80
SE2. Evaluacidn continua 20 40
a) Elaboracidn de trabajos/memoria
b) Exposiciones orales
c) Otros
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Contenidos:

- El inglés académico aplicado al ambito de la economia en un entorno internacional: desarrollo de habilidades
de estudio académico en lengua inglesa.

- Comprensién auditiva y expresién oral eficaz del discurso econdmico en inglés en el entorno académico (clases,
tutorias, seminarios, etc.).

- Comprension lectora y expresion escrita eficaz del discurso econémico en inglés en el entorno académico
(documentos y textos académicos, trabajos, examenes, etc.)

Presentaciones orales académicas en lengua inglesa en un entorno internacional.

- Presentaciones orales académicas en lengua inglesa en un entorno internacional.

Lenguas:
Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Inglés de los Negocios I

Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1er curso, SEMESTRE 1 ; 22 curso, SEMESTRE 3
Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 2: ECONOMIA

ECTS: 18

Caracter: FORMACION BASICA

Campo de estudio: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Curso: 12y 29 Semestre: 1,2y 4

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacién (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion).

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroeconomico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconémicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econdmica internacional.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABI10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
econémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion economico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ambito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 450 horas % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1. Clases de teoria. 90 100

AFP2.- Practicas en el aula. 90 100

AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 57 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 107 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 76 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 20 0

AFNP6.- Resolucidn de casos practicos. 10 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1. Examen Escrito 60 80
SE2. Evaluacion continua: 20 40

A. Evaluacion de trabajos. B. Evaluacion de
presentaciones. C. Evaluacion de practicas. D. Otros.

Contenidos:

Introduccién a la Economia:

Mercados: demanda y oferta. Elasticidades. Analisis del comportamiento del consumidor y la empresa. Andlisis
de los mercados: competencia perfecta e imperfecta. Conceptos macroecondémicos basicos. Analisis
macroecondmico: oferta y demanda agregada.

Microeconomia:
La conducta del consumidor: la demanda individual y de mercado. La produccion y los costes de la empresa.
Maximizacién de beneficios y oferta competitiva. Mercados no competitivos.

Economia Internacional:

Modelos basicos de comercio internacional. Introduccién a modelos de mayor complejidad. La balanza de pagos.
Vision general de la situacidn econdmica internacional y de los principales organismos econdmicos
internacionales. Introduccidn a los mercados financieros y de divisas: conceptos basicos sobre tipos de cambio,
tipos de interés y su interrelacion.

Lenguas:
Castellano e inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Introduccion a la Economia
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1¢" curso, SEMESTRE 1

Lengua de imparticion: Castellano e inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Microeconomia
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1% curso, SEMESTRE 2
Lengua de imparticiéon: Castellano e inglés

ASIGNATURA 3
Denominacion de la asignatura: Economia Internacional
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Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 2° curso, SEMESTRE 4
Lengua de imparticion: Castellano e inglés
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Materia 3: HISTORIA

ECTS: 6

Caracter: FORMACION BASICA

Campo de estudio: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Curso: 12 Semestre: 2

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacién (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroeconomico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconémicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CON6 Comprender los elementos diferenciadores de los problemas econémicos internacionales en funcidn
del grado de desarrollo de las economias, y conocer la estructura, funcionamiento y funciones de las
principales instituciones econdmicas internacionales, asi como los procesos de integracion econémica (por
ejemplo, la Unién Europea).

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econdmica internacional.

HAB6 Plantear el “estado de la cuestion” en el ambito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de analisis en entornos empresariales complejos y
multiculturales

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
econémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP2 Analizar las implicaciones economicas, sociales y politicas de los procesos de integracion econémica
(crecimiento econdmico, politicas macroeconémicas, aspectos geopoliticos, mercado laboral, competitividad
empresarial...).

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y disefio de resolucion de problemas mediante la
identificacion las desigualdades y sesgos por razon de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no
discriminacion por razon de nacimiento, origen, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.-Clases de teoria. 30 100
AFP2.- Practicas en el aula. 30 100
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 4 0
AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 15 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 25 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 20 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 26 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 60 80
SE2.-Evaluacion continta 20 40
Contenidos:

- Andlisis del actual proceso de globalizacién: flujos internacionales de bienes, servicios, capitales,
personas, tecnologia y conocimiento. Se abordan las principales tendencias y los rasgos que caracterizan
esta dinamica.

- Principales determinantes del proceso de globalizaciéon desde una perspectiva histdrica, considerando
tanto los condicionantes econdmicos como los aspectos geopoliticos que han influido en su evolucion.

- Impacto del proceso de globalizacién en términos de crecimiento, pobreza y desigualdad.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Geopolitica y Globalizacion
Caracter: Basica

ECTS:6

Ubicacién temporal: 1ler curso, SEMESTRE 2

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 4: EMPRESA

ECTS: 18

Caracter: FORMACION BASICA

Campo de estudio: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Curso: 12y 22 Semestre: 1,2y 4

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacién (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CONS3 Identificar los sistemas de produccidn y gestion de operaciones en un contexto internacional, incluyendo
la logistica global y la gestion de las cadenas de suministro.

CON?7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las
normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP3 Disefiar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalizacion empresarial
adaptadas a diferentes contextos econémicos (entorno econémico global), geogrdficos, sociales y culturales,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocidn y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 450 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria 90 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 90 100 0

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 60 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 130 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 50 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 15 0

AFNP6.- Resolucidn de casos practicos. 10 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.-Examen Escrito

80

SE2.- Evaluacion continua

50

Contenidos:
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INTRODUCCION A LA DIRECCION DE EMPRESAS:

Concepto de empresa y direccion de empresas. Tipos de organizaciones. Propiedad, direccién y gobierno de la
empresa. El emprendedor y la creacion de empresas. El entorno de la empresa. Responsabilidad social
corporativa y sostenibilidad. Evolucion de la empresa. Objetivos, decisiones, planificacion y control. La direccion
y el liderazgo Disefio Organizativo. Subsistemas funcionales.

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD:

La contabilidad como sistema de informacion. Marco conceptual de la contabilidad financiera (principios
contables). El ciclo contable. Principios de reconocimiento y valoracion de elementos patrimoniales. Informacion
contable, estados financieros (situacion financiera, resultados, flujos de efectivo) e informes de sostenibilidad

DIRECCION COMERCIAL:

Marketing: Creacion y captacidn del cliente. Empresa y estrategia de marketing. El entorno de marketing.
Informacion de marketing y segmentacién de mercados. Comportamiento del consumidor. Estrategias de
producto y servicio. Estrategia de precios. Estrategia de distribucidn. Estrategia de comunicacion.

Lenguas: Castellano - inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Introduccidn a la Direcciéon de Empresas
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: SEMESTRE 1

Lengua de imparticion: Castellano - inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Introduccion a la Contabilidad
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: SEMESTRE 2

Lengua de imparticion: Castellano - inglés

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Direccion Comercial
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacion temporal: SEMESTRE 4

Lengua de imparticion: Castellano - inglés
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Materia 5: MATEMATICAS

ECTS: 6

Caracter: FORMACION BASICA

Campo de estudio: Matematicas y estadistica

Curso: 12 Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:
CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la

globalizacion utilizando técnicas matemadticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.- Clases de teoria. 30 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100 0

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 40 0

AFNPA4.- Preparacion de clases 28 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 15 0 0

AFNP6.- Resolucidn de casos practicos. 7 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Exdmenes escritos/orales 50 80
SE2.- Evaluacion continua 20 50
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Contenidos:

e Nociones bdsicas del dlgebra lineal: matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones

e Funciones de varias variables.

e Derivabilidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables

e  Nociones de Optimizacion.
e Integracion.

Lenguas:
Castellano-Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Matematicas
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1er curso, SEMESTRE 1
Lengua de imparticion: Castellano - Inglés
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Materia 6: COMUNICACION

ECTS: 6

Caracter: FORMACION BASICA

Campo de estudio: Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Curso: 12 Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

HABILIDADES:

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia.

COMPETENCIAS:

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion economico-empresarial internacional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis, y transferiendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccion
AFP1.-Clases de teoria. 30 100
AFP3.- Aula de informatica. 30 100
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 10 0
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 40 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 15 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 10 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 15 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacidn maxima
SE1.-Examen Escrito 20 50
SE2.- Evaluacién continua 50 80
A. Evaluacién de trabajos. B. Evaluacion de
presentaciones. C. Evaluacion de la practica realizada.
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D. Otros

Contenidos:

Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje:

- Estructura de la Universitat de Valéncia. Recursos y servicios de la UVEG.

- Instrumentos de acceso a la informacion y uso de las bases de datos.

- Técnicas de estudio y trabajo personal.

- Utilizacion de programas informaticos basicos.

- Competencias profesionales y transversales: el conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos y
de fomento de la cultura de la paz.

Lenguas:
Castellano-Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje
Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1ler curso, SEMESTRE 1

Lengua de imparticion: Castellano - Inglés
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Materia 7: IDIOMA MODERNO I

ECTS: 24

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 12y 2° Semestre: 1,2,3y4 (IN1:19,IN Il: 22, FR: I: 29, FR. II: 39;

AL. I: 22, AL Il: 32)

Lenguas: INGLES/FRANCES/ALEMAN

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacién utilizando técnicas matemadticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HAB6 Plantear el “estado de la cuestion” en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales

HAB7 Liderar y gestionar, adoptando una actitud emprendedora, equipos multidisciplinares en entornos
internacionales diversos.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto.

COMPETENCIAS:

COMP3 Disefiar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalizacion empresarial
adaptadas a diferentes contextos econémicos (entorno econémico global), geogrdficos, sociales y culturales,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMP 5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociacion en contextos multiculturales y desarrollar planes de
comunicacion para el desarrollo de relaciones internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

82

CSV: 930973744449946993420144 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144



COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y disefio de resolucion de problemas mediante la
identificacion las desigualdades y sesgos por razon de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no
discriminacion por razon de nacimiento, origen, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 600 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 60 100
AFP2.- Practicas en el aula. 60 100
AFPA4.- Asistencia al centro de practicas. 120 100
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 2 0
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 117 0
grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 106 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 60 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 40 0
AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 35 0
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Exdmenes escritos/orales. 60 80
SE2.- La evaluacion continua 20 40

a) Elaboracion de trabajos/memorias
b) Exposiciones orales
c) Otros

Contenidos:

- Elinglés/aleman/francés académico aplicado al ambito de la economia en un entorno internacional:
desarrollo de habilidades de estudio académico en lengua inglesa/alemana/francesa.

- Comprension auditiva y expresion oral eficaz del discurso econdmico en inglés/aleman/francés en el
entorno académico (clases, tutorias, seminarios, etc.).

- Comprension lectora y expresion escrita eficaz del discurso econémico en inglés/aleman/francés en el
entorno académico (documentos y textos académicos, trabajos, exdamenes, etc.)

- Presentaciones orales académicas en lengua inglesa/alemana/francesa en un entorno internacional.

Lenguas:
Inglés/Francés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Inglés para los Negocios |
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 1er curso, SEMESTRE 1

Lengua de imparticion: inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Inglés para los Negocios |l
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 1er curso, SEMESTRE 2

Lengua de imparticidn: inglés

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Segundo Idioma para los Negocios | (Francés/Aleman)
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 1er curso, SEMESTRE 2

Lengua de imparticién: francés/aleman

ASIGNATURA 2

Denominacién de la asignatura: Segundo Idioma para los Negocios Il (Francés/Aleman)
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 22 curso, SEMESTRE 3

Lengua de imparticién: francés/aleman
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Materia 8: MACROECONOMIA

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

CURSO: 22 Semestre: 3

LENGUAS: CASTELLANO , INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microecondmico y macroecondomico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroecondmicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 30 100

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 4 0

AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 12 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 41

AFNPA4.- Preparacion de clases. 27

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 6 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion méaxima
SE1.-Examen escrito 60 80
SE2.- Evaluacién continua. 20 40

A. Evaluacion de trabajos o ensayos.
C. Evaluacion de ejecuciones con criterios explicitos y
publicos.

Contenidos:
Estudio del comportamiento agregado de la economia en el corto, medio y largo plazo.
Mercado de bienes y mercados financieros en economia cerrada y economia abierta.
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Los efectos de la politica macroecondmica en una economia cerrada y en una economia abierta.
Mercado de trabajo, desempleo e inflacidn.
La transicién de la economia del equilibrio a corto plazo al de medio y largo plazo.

Lenguas:
Castellano, inglés

Observaciones:

Los requisitos que el/la estudiante necesita para afrontar con éxito esta asignatura son minimos: unos
conocimientos de economia como los que ha debido adquirir durante el primer curso de GIB, un nivel de
matematicas basico (resolver ecuaciones con una/dos incognitas y derivadas parciales basicas) asi como una
minima familiarizacion con el analisis grafico y con la consulta de informacion cualitativa y cuantitativa en la red.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Macroeconomia
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 curso, SEMESTRE 3
Lengua de imparticién: Castellano , inglés
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Materia 9: ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: TERCERO Semestre: 5

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroecondémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroecondmicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CONG6 Comprender los elementos diferenciadores de los problemas econdmicos internacionales en funcion del
grado de desarrollo de las economias, y conocer la estructura, funcionamiento y funciones de las principales
instituciones econdémicas internacionales, asi como los procesos de integracion econémica (por ejemplo, la
Unidn Europea).

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB6 Plantear el “estado de la cuestion” en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
economico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP2 Analizar las implicaciones econdmicas, sociales y politicas de los procesos de integracion econdomica
(crecimiento economico, politicas macroeconémicas, aspectos geopoliticos, mercado laboral, competitividad
empresarial...).

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocidn y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de las relaciones internacionales,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de

las diferentes actividades realizadas.
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CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las

caracteristicas de la situacion y de la audiencia, en contextos internacionales.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito

global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 30 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 30 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 20 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 30 0 0

AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 10 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima | % Ponderacién maxima

SE1.-Examen Escrito

60

80

SE2.- Evaluacion continua.
Evaluaciones de trabajos o ensayos; evaluaciones de
presentaciones y de problemas

20

40

Contenidos:
1. El proceso de integracion europea

2. Hechos, leyes, instituciones y el presupuesto de la Unién Europea
3. Lateoria de la integracién econémica: el Mercado Unico Europeo.
4. El crecimiento econdmico y el mercado de trabajo en la Unidn Europea.
5. La Unién Monetaria
6. Politicas macroecondmicas en la Unidn Econédmica y Monetaria Europea
7. La Politica Agraria Comun (PAC)
8. La Politica de la Competencia
9. La Politica Regional y de Cohesion Europea
Lenguas:

Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Economia de la Unidn Europea

Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 3er curso, SEMESTRE 5
Lengua de imparticion: Castellano, inglés
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Materia 10: MATEMATICAS FINANCIERAS

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: ler curso Semestre: 2

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

COMPETENCIAS:

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.- Clases de teoria. 30 100
AFP2.- Practicas en el aula. 15 100
AFP3.- Aula de informatica. 15 100
AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 30 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 40 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 20 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.-Examenes Escritos/orales 60 80
SE2.-Evaluacidon Continua 20 40
C. Evaluacién de ejecuciones con criterios explicitos y
publicos de la practica realizada.
D. Otros.
Contenidos:

Conceptos basicos de Matematica Financiera. Capitalizacién simple y capitalizacién compuesta. Valoracion
financiera de un conjunto de capitales: rentas. Operacion financiera: equivalencia financiera y reserva

matematica. Tantos efectivos de coste y de rendimiento. Operaciones de amortizacién. Obligaciones.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
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ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Matematicas Financieras
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 1er curso, SEMESTRE 2

Lengua de imparticidn: Castellano, Inglés

CSV: 930973744449946993420144 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Materia 11: METODOS CUANTITATIVOS APLICADOS A LOS NEGOCIOS

ECTS: 10,5

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 22 Semestre: 3y 4

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroecondémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroecondmicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

HAB6 Plantear el “estado de la cuestion” en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econémico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,

analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
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CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentales en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 262,5 horas. % Presencialidad | % Interaccion
AFP1.-Clases de teoria. 45 100
AFP3.- Aula de informatica. 60 100
AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 25 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 30 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 40 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 27,50 0
AFNP6.- resolucion de casos practicos. 35 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen Escrito 50 80
SE2.- Evaluacién continua (A. Evaluacién de trabajos. 20 50
B. Evaluacion de presentaciones. C. Evaluacion de la
practica realizada. D. Otros)

Contenidos:
Estadistica:
Anilisis y tratamiento de la informacién empresarial. Modelos de probabilidad. Muestreo y estimacion.

Técnicas cuantitativas aplicadas a la empresa:
Modelo Lineal enfocado a su aplicacion a la empresa. Contraste de hipdtesis. Prediccion. Validacién del
modelo.

Lenguas:
Castellano, inglés

Observaciones:
Tener nociones de algebra lineal, de cdlculo diferencial e integral y de economia.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Estadistica
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: 22, SEMESTRE 3
Lengua de imparticion: Castellano e inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Técnicas cuantitativas aplicadas a la empresa
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 22, SEMESTRE 4

Lengua de imparticion: Castellano e inglés
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Materia 12: CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION

ECTS: 12

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 22y 32 Semestre: 3y 6

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo
las dreas de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas,
distribucion y logistica, y recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos
mercados financieros y los mercados cambiarios internacionales.

CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas,
incluyendo las normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la
sostenibilidad en el contexto internacional.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios,
adecuados a la gestion de la empresa u organizacion econdmica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion
empresarial internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas,
operaciones o produccion.

HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos
culturales y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y
privados.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econdmica y financiera compleja para la toma de
decisiones econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta
la realidad social, econémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion economico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera autonoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos
diversos, analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y
aplicando los conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

Competencias Transversales:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones.
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 Horas | % Presencialidad | % Interaccion
AFP1.-Clases de teoria. 60 100
AFP2.- Practicas en el aula. 60 100
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o 25 0
en grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 125 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 30 0

Sistemas de Evaluacion:

. ., % %
Sistema de Evaluacion L, . . ‘.
Ponderaciéon minima Ponderaciéon maxima
SE1.-Examenes escritos/orales 50 80
SE2.-Evaluacion continua 20 50

(A. Evaluacion de trabajos o ensayos.

B. Evaluacion de presentaciones. C. Evaluacion
de ejecuciones con criterios explicitos y
publicos.)

Contenidos:

CONTABILIDAD DE GESTION

Concepto, clases y sistemas de costes.

Modelos de asignacion de costes y métodos de calculo. Localizacién e imputacién de costes por
ordenes de trabajo y costes por procesos y basados en las actividades.

Produccion conjunta y costes de calidad.

Disefio de presupuestos y coste estandar.

Informacidn contable sobre sostenibilidad

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

El marco conceptual de la contabilidad financiera y los usuarios de la informacién contable.

Los Estados Financieros y su utilidad para la toma de decisiones.

Herramientas de analisis de estados financieros.

Masas patrimoniales y equilibrio patrimonial.

La gestidn del capital circulante. Analisis de la liquidez y la solvencia.

La rentabilidad financiera y econémica. El apalancamiento financiero y operativo.

El papel de la informacién contable en los mercados financieros: relacion entre resultado y rentabilidad
del mercado.

Estados financieros complementarios: su papel en la toma de decisiones y en la sostenibilidad.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
Contabilidad basica y conceptos basicos de la gestion empresarial en sus funciones de organizacion,
produccion, comercializacidn y administracion.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Contabilidad de Gestidn
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 22 afio, SEMESTRE 3

Lengua de imparticién: Castellano, Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Analisis de estados financieros
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 32 afio, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 13: ESTRATEGIA CORPORATIVA E INTERNACIONAL

ECTS: 12

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 22y 32 Semestre: 4y 5

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cual es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacidon (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacidn y relocalizacion...).

CON 2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las éreas
de marketing, gestion comercial y produccidn, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucién y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

HABILIDADES:

HAB2 Utilizar herramientas tecnolégicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacién econdémica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP3 Disefiar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalizacién empresarial
adaptadas a diferentes contextos econémicos (entorno econémico global), geograficos, sociales y culturales,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacién y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.-Clases de teoria. 60 100

AFP2.- Practicas en el aula. 60 100

AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 40 0

grupo.

95

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
<
<
—
o
N
<
™
(o]
[o)]
O
<
(o]
[e]
<
<
<
<
~
(32
N~
()]
o
™
[o)]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=930973744449946993420144



AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 50 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 30 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 40 0
AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 20 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen Escrito 50 80
SE2.- Evaluacion continua 20 50
Contenidos:

DIRECCION ESTRATEGICA:

- Introduccion a la Estrategia Corporativa.

- Patrones de desarrollo estratégico.

- Andlisis del entorno.

- Recursos, competencias y capacidad estratégica.
- Expectativas de los stakeholders y objetivos de la organizacion.
- Bases de la eleccion estratégica.

- Opciones estratégicas de crecimiento.

- Valoracidn y seleccién de estrategias.

- Estructura y disefo organizativo.

- Asignacion y control de recursos.

- La direccién del cambio estratégico.

DIRECCION DE EMPRESAS INTERNACIONALES:

- La globalizaciéon empresarial

. La estrategia internacional de la empresa: motivos y condiciones.
. Modos de entrada en los mercados internacionales.

- El proceso de internacionalizacidn de la empresa.

- La configuracion internacional de activos de la empresa.

- Estructura organizativa de la empresa internacional.

- Enfoques estratégicos de competencia internacional.

- La estrategia de la filial exterior.

- Introduccién a los RRHH y a las diferencias culturales en la empresa internacional.
- Internacionalizacién de la empresa espafiola.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Direccion Estratégica
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 22 curso, SEMESTRE 4

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Direccion de Empresas Internacionales
Caréacter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 5

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 14: PRINCIPIOS DE DIRECCION FINANCIERA

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 29 Semestre: 4

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las
normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
econémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 30 100 0
AFP2.- Practicas en el aula. 30 100 0
AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 2 0
AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 10 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 10 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 20 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 40 0
AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 8 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 60 60
SE2.- Evaluacién continua 40 40
Contenidos:

« Estructura econdmica y estructura financiera de la empresa.
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- Inversion: concepto, clasificacidn y estimacion de flujos netos de caja.
- Criterios de valoracion de inversiones.

- Valor actual neto (VAN). Fundamentos tedricos y coste de oportunidad del capital.

- Comparacion criterios VAN y tasa interna de rentabilidad (TIR).
- Seleccidn de inversiones productivas con riesgo y con recursos limitados.
- Interrelacién entre las decisiones de inversion y de financiacion.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Direccidon Financiera
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 22 curso, SEMESTRE 4

Lengua de imparticién: Castellano , inglés
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Materia 15: MERCADOS Y FINANZAS INTERNACIONALES

ECTS: 12

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 32 Semestre: 5

Lenguas: Castellano, Inglés

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroecondémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroecondmicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CON?7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las
normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversion global e Implementar
sistemas de control y gestion financiera en operaciones internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 60 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 60 100 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 10 0 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 60 0 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 75 0 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 35 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.-Examen Escrito

70

95

SE2.-Evaluacion continua

5

30

Contenidos:

Mercados Financieros:

Introduccién al sistema financiero. Determinantes de los tipos de interés. La politica monetaria y los bancos
centrales. Clasificacion de los sistemas financieros. Mercados monetarios. Mercados de derivados. Mercados de

capitales. La crisis financiera global.

Finanzas internacionales:

La globalizaciéon. El mercado de divisas. Derivados sobre divisas. Riesgo de cambio: conocimiento y gestion.

Financiacién en el comercio internacional.

Lenguas:
Castellano-Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Mercados Financieros
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 5

Lengua de imparticion: Castellano, inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Finanzas Internacionales
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 3er curso, SEMESTRE 5

Lengua de imparticion: Castellano, inglés
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Materia 16: PRINCIPIOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 32 Semestre: 5

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)
CONOCIMIENTOS:
CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las areas
de marketing, gestion comercial y produccidn, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucién y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

HABILIDADES:

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABI10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP3 Disefiar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalizacion empresarial
adaptadas a diferentes contextos econémicos (entorno econémico global), geograficos, sociales y culturales,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financiero y de marketing, comercializacién, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacidén y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 30 100

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5 0
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AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 25 0
grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 50 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 10 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE1.- Examen Escrito 40 60
SE2.- Evaluacién continua 40 60

A. Evaluacidon de trabajos. B. Evaluacion de
presentaciones. C. Evaluacion de casos practicos
realizados.

Contenidos:

Alcance de la estrategia de marketing internacional. Analisis y seleccion de mercados. Formas de entrada a
mercados extranjeros. Decisiones sobre productos internacionales. Decisiones de distribucién. Decisiones sobre
precios y condiciones comerciales. Decisiones de comunicacién.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Marketing Internacional
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 5

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 17: ENTORNO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS

ECTS: 7,5

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 22 Semestre: 3

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON4 Identificar el marco juridico-econdmico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

COMPETENCIAS:

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 187,5 horas. % Presencialidad | % Interaccion
AFP1.- Clases de teoria. 60 100

AFP2.- Practicas en el aula. 15 100

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 15 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 75 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 6 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 10 0

AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 6,50 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen Escrito 80 80
SE2.- Evaluacion continua 20 20

A. Evaluacién de trabajos. B. Evaluacion de
presentaciones. C. Evaluacidn de la practica realizada.

Contenidos:

Derecho Mercantil:

El empresario y su estatuto juridico: Persona fisica o juridica.

Las formas juridicas de la empresa: Sociedades mercantiles y su régimen juridico.

Régimen juridico nacional e internacional de la propiedad empresarial e industrial: Las patentes de invencion y
de los modelos de utilidad.

El derecho regulador del mercado: Derecho de la competencia y de la competencia desleal.

Los contratos de financiacién empresarial: arrendamientos financieros, crédito documentario y operaciones
bancarias.

Derecho Internacional Privado:

Los seguros en el comercio exterior

Los contratos de transporte internacional.

Los contratos de intermediacidon comercial internacional, de distribucidn y de franquicia.
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Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Derecho de los Negocios Internacionales
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 7,5

Ubicacién temporal: 22 curso, SEMESTRE 3

Lengua de imparticién: Castellano, Inglés
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Materia 18: ENTORNO FISCAL DE LOS NEGOCIOS

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 32 Semestre: 6

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON4 Identificar el marco juridico-econdmico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

CON?9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y practicas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacidn, incluyendo la transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de analisis econémico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestidn de la empresa u organizacion econdmica internacional.

HABS Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el analisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

COMPETENCIAS:

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar
planes de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion,
produccidn y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversion global e Implementar
sistemas de control y gestidn financiera en operaciones internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.- Clases de teoria. 30 100 0
AFP2.- Practicas en el aula 30 100 0
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo 67 0 0
AFNPS5.- Preparacion de actividades de evaluacion 3 0 0
AFPNG6.- Resolucidn de casos practicos 20 0 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 60 85
SE2.-Evaluacion continua 15 40
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Contenidos:

1. Introduccion a los impuestos y fiscalidad internacional
2. Tratados fiscales y modelos internacionales.

3. Medidas para evitar la doble imposicién.

4. Precios de transferencia

5. Medidas anti-evasion y transparencia fiscal.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Fiscalidad Internacional
Caracter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 3er curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 19: Aspectos Culturales de los Negocios

ECTS: 6

Caracter: FORMACION OBLIGATORIA

Curso: 32 Semestre: 5, 6

Lenguas: INGLES, CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABG6 Plantear el “estado de la cuestion” en el ambito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociacion en contextos multiculturales y desarrollar planes de
comunicacion para el desarrollo de relaciones internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econémico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
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tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacidn, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccion
AFP1 Clases de teoria. 30 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100 0

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en | 30 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 18 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 10 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 15 0

AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 12 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion mdxima
SE1 Examen Escrito 50 80
SE2 Evaluacion continua 20 50

Contenidos:

- La cultura y los negocios.

- Cultura y dimensiones culturales (GLOBE, Hofstede, Gesteland, Trompenaars).
- Impacto de la cultura en el comportamiento organizativo (comunicacion intercultural, liderazgo intercultural,

proceso de aculturacion en la expatriacion, transferencia intercultural de prdcticas organizativas, competencias

culturales e inteligencia cultural, desarrollo organizativo...).

- Cultura 'y forma de hacer negocios en Europa.
- Cultura y forma de hacer negocios en Norte América.
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- Cultura y forma de hacer negocios en Ameérica Latina.
- Cultura y forma de hacer negocios en Asia.
- Cultura y forma de hacer negocios en Africa.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
Debido al elevado numero de estudiantes de intercambio que se matriculan en la asignatura, esta se oferta tanto
en el primer como en el sequndo semestre del tercer curso.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Cross Cultural Management
Cardcter: Formacion Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 5, 6

Lengua de imparticion: Inglés , castellano
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Materia 20: CIENCIA DE DATOS EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre: 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje: (Se seleccionan de entre los incluidos en el Apartado 2)

CONOCIMIENTOS:

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microecondmico y macroecondmico, entendiendo el comportamiento de los agentes econdmicos, los
procesos de internacionalizacién de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los
movimientos migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconémicas en economias abiertas,
el funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y practicas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacién utilizando técnicas matematicas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacidn digital y la innovacidn.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacidon econdmica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacién para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABI10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

Competencias:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econdmica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP2 Analizar las implicaciones econdmicas, sociales y politicas de los procesos de integraciéon econdmica
(crecimiento econdmico, politicas macroecondmicas, aspectos geopoliticos, mercado laboral, competitividad
empresarial...).

COMP11 Aprender de manera autébnoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacién obtenida mediante la practica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del ambito de los negocios internacionales.

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocién y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democraticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climatico.

Competencias Transversales:
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CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de las relaciones internacionales,

considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de

las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,

emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas

situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las

caracteristicas de la situacidn y de la audiencia, en contextos internacionales.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito

global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.-Clases de teoria. 30 100 0

AFP2.- Practicas en el aula 15 100

AFP3.- Aula de informatica. 15 100 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 15 0 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 60 0 0

AFNP6: Resolucion de casos practicos. 15 0 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos/orales 50

70

SE2.- Evaluacion continua 30
A. Evaluacién de trabajos o ensayos.

B. Evaluacién de presentaciones.

C. Evaluacion de ejecuciones con criterios explicitos y

50

publicos

Contenidos:
1. Introduccion a entornos de ciencia de datos.
2. Obtencion, manipulacion y organizacion de datos.
3. Visualizacion de datos.
4. Generacion de informes y reportes automatizados.
5. Ciencia de datos aplicada a negocios internacionales.
6. Herramientas avanzadas en ciencia de datos.

Lenguas:

Castellano, Inglés

Observaciones:
Materia optativa que se ofrece en las 3 menciones del grado.

ASIGNATURA 1
Denominacion de la asignatura: Ciencia de Datos en Negocios Internacionales
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 7
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| Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 21: RECURSOS HUMANOS

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 32 Semestre: 6

Lenguas: INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB7 Liderar y gestionar, adoptando una actitud emprendedora, equipos multidisciplinares en entornos
internacionales diversos.

COMPETENCIAS:

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMP8 Gestionar procesos de innovacion y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar
estrategias de recursos humanos y gestion del talento adaptadas a contextos internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMP15 Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y disefio de resolucion de problemas mediante la
identificacion las desigualdades y sesgos por razon de sexo y género, para lograr la igualdad de trato y no
discriminacion por razoén de nacimiento, origen, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las

caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito

global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.- Clases de teoria. 30 100

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 5

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 30 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 15 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 20 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 10 0

AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 10 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen escrito 50 80
SE2.- Evaluacion continua 20 50

Contenidos:

- Diferencias de la gestiéon de RRHH nacional e internacional.

- Las funciones clave de RRHH en el contexto internacional.

- Las asignaciones internacionales: expatriacién y repatriacion.

- Nuevas tendencias en la gestidn internacional de recursos humanos.

Lenguas:
Inglés

Observaciones:
Obligatoria en la mencién ORGANIZACION Y MARKETING

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Gestidon Internacional de los Recursos Humanos
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 32 curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 22: PRODUCCION Y ABASTECIMIENTO

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre:7

Lenguas: INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON3 Identificar los sistemas de produccion y gestion de operaciones en un contexto internacional, incluyendo
la logistica global y la gestion de las cadenas de suministro.

HABILIDADES:

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HAB4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP9 Implementar y optimizar sistemas de produccion y gestion de las cadenas de suministro global
(cadenas globales de valor), proponiendo soluciones creativas e innovadoras a situaciones y/o problemas
complejos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1. Clases de teoria. 30 100

AFP2: Practicas en el aula. 30 100

AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 30 50

grupo.
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AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 30 50

AFNPA4.- Preparacion de clases. 30 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.-Examen Escrito 50 80

SE2.-Evaluacion continua (evaluacion de trabajos y 20 50

evaluacion de presentaciones)

Contenidos:

-Estrategia, produccion y logistica.

- Integracidn vertical versus outsourcing internacional.

- Localizacion de las actividades de produccion.

- Sistemas de produccion.

- Coordinacion del sistema global de produccion.

- Las tecnologias de la informacidn, el abastecimiento y la produccion.

- Gestion de la calidad. -

. Barreras a la globalizacion de los sistemas de abastecimiento y produccion.

Lenguas:
Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Gestion Global del Abastecimiento y la Produccion
Caracter: Optativo

ECTS: 6

Ubicacién temporal: SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 23: CAMBIO E INNOVACION

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre: 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

COMPETENCIAS:

COMP8 Gestionar procesos de innovacion y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar
estrategias de recursos humanos y gestion del talento adaptadas a contextos internacionales.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMP13 Desarrollar estrategias de gestion del conocimiento y transferencia tecnolégica internacional.

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1. Clases de teoria. 30 100

AFP2.- Practicas en el aula. 30 100

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 25 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 40 0
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AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 15

AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 10

Sistemas de Evaluacion:

A. Evaluacién de trabajos. B. Evaluacion de
presentaciones. C. Evaluacidn de la practica realizada.
D. Otros

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen Escrito 50 80
SE2.- Evaluacion continua 20 50

Contenidos:

- El cambio en la organizacion.

- Analisis de la cultura organizativa.

- Disefio e implementacion del cambio en la cultura organizacional.
- El cambio en los procesos de fusidén y adquisicion.

- Conceptos basicos de tecnologia e I+D.

- Innovacion.

- Estrategia tecnoldgica de la empresa.

- Vigilancia y proteccion tecnoldgica.

- Alianzas tecnoldgicas y proteccion de la tecnologia.

- Sistemas globales de innovacion y desarrollo sostenible

Lenguas:
Castellano, inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Gestidon del Cambio y de la Innovacion
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, 72 semestre

Lengua de imparticion: Castellano, inglés
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Materia 24: ANALISIS DE LOS MERCADOS Y SUS AGENTES

ECTS: 12

Caracter: OPTATIVA

Curso: 32y 42 Semestre: 6, 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacién utilizando técnicas matemadticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

COMPETENCIAS:

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.-Clases de teoria. 60 100

AFP2.- Practicas en el aula. 60 100

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 10 0

AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 40 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 50 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 80 0
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Sistemas de Evaluacion:

ensayos. B. Evaluacion de presentaciones.
C. Evaluacién de ejecuciones con criterios explicitos y
publicos.)

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen Escrito 35 65
SE2.- Evaluacién continua (A. Evaluacién de trabajoso | 35 65

Contenidos:

INVESTIGACION DE MERCADOS:

- El sistema de Informacién de Marketing para empresas internacionalizadas.

- Disefio de la investigacion y recogida de informacién en un contexto internacional.
- Fuentes de informacidn.

- Sistemas de recogida de informacidn.

- Andlisis de la informacion.

- Presentacion de resultados.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR:

- Introduccion al estudio del comportamiento del consumidor.
- Dimensiones sociales del consumidor.

- La cultura y el comportamiento del consumidor.

- Factores internos del consumidor.

- El proceso de decisiéon del consumidor.

- El proceso de decisién de las organizaciones.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

La asignatura INVESTIGACION DE MERCADOS es obligatoria en la mencién ORGANIZACION Y MARKETING.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Investigacion de Mercados
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Comportamiento del Consumidor
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés

Materia 25: INSTRUMENTOS DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

ECTS: 12

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre: 7

Lenguas: INGLES , CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:
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CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacion (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON3 Identificar los sistemas de produccion y gestion de operaciones en un contexto internacional, incluyendo
la logistica global y la gestion de las cadenas de suministro.

CON4 |[dentificar el marco juridico-econémico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroecondémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroecondmicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la

globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HAB6 Plantear el "estado de la cuestion" en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales

HAB7 Liderar y gestionar, adoptando una actitud emprendedora, equipos multidisciplinares en entornos
internacionales diversos.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.
HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:
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COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP3 Disefiar, desarrollar e implementar estrategias y/o proyectos de internacionalizacion empresarial
adaptadas a diferentes contextos econémicos (entorno econémico global), geogrdficos, sociales y culturales,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversion global e Implementar
sistemas de control y gestion financiera en operaciones internacionales.

COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociacion en contextos multiculturales y desarrollar planes de
comunicacion para el desarrollo de relaciones internacionales.

COMP8 Gestionar procesos de innovacion y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar
estrategias de recursos humanos y gestion del talento adaptadas a contextos internacionales.

COMP9 Implementar y optimizar sistemas de produccion y gestion de las cadenas de suministro global
(cadenas globales de valor), proponiendo soluciones creativas e innovadoras a situaciones y/o problemas
complejos.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP12 Implementar sistemas de calidad y mejora continua en operaciones internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 60 100

AFP2.- Practicas en el aula. 60 100

AFNP1.- Asistencia a otras actividades. 25 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 30 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 20 0
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AFNPA4.- Preparacion de clases. 75 0
AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 30 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Examen Escrito 50 80
SE2.- Evaluacién continua 20 50

Contenidos:

COMERCIO EXTERIOR:

Relaciones econdmicas internacionales y comercio internacional. Regulacion del comercio exterior en Espafia. La
empresa y la internacionalizacion. La politica de fomento de la internacionalizacion. La contratacion
internacional. Transporte y sequro internacional de mercancias. Gestion financiera del comercio exterior (riesgos
y cobertura, medios de pago internacionales y financiacion del comercio exterior).

ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DISTRIBUCION INTERNACIONAL:

Estrategia de distribucion internacional: funciones, canales y tendencias. La distribucion online y la estrategia
omnicanal. La gestion del desemperio del canal de distribucion. La distribucion minorista: tendencias y estrategia
de retail marketing.

Comunicacion y estrategia internacional de la empresa: el plan de comunicacion integrada de marketing.
Herramientas y medios en la comunicacion de marketing: toma de decisiones en materia de comunicacion.
Branding y gestion de marca en contextos internacionales: estandarizacion vs adaptacion de la comunicacion.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Comercio Exterior
Caracter: Optativo

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 7
Lengua de imparticion: Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Estrategia de Comunicacion y Distribucion Internacional
Caracter: Optativo

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 26: CONTABILIDAD INTERNACIONAL

ECTS: 12

Caracter: OPTATIVA

Curso: 3¢ Semestre: 6, 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacion (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON3 [dentificar los sistemas de produccion y gestién de operaciones en un contexto internacional, incluyendo
la logistica global y la gestién de las cadenas de suministro.

CON4 Identificar el marco juridico-econdmico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

CON?7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las
normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

HABILIDADES:

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacién econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
economico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
economica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion economico-empresarial internacional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 hrs. % Presencialidad | % Iteraccion
AFP1.-Clases de teoria. 60 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 60 100 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individualeso | 30 0

en grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 80 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 40 0 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de 10 0 0
evaluacion.

AFNP6.- Resolucién de casos practicos. 20 0

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Examenes escritos/orales 60 80

SE2.- Evaluacién continua 20 40

C. Evaluacién de ejecuciones con criterios explicitos y
publicos

D. Otros

Contenidos:

Contabilidad Internacional:

Instituciones y mecanismos de regulacion contable internacional. EI IASB uy las NIIF

Normas de registro y valoracién en la NIIF (Inmovilizado, Instrumentos Financieros, Leasing, Reconocimiento de
Ingresos y otros). Estados Financieros

Contabilidad de Grupos Internacionales:
Las combinaciones de negocios. La consolidacion de estados contables. El proceso de consolidacion de estados
contables. Métodos de consolidacion. Formulacién de las cuentas anuales consolidadas

Lenguas:
Castellano-Inglés

Observaciones:
Se recomienda conocimientos previos de contabilidad financiera (introduccién a la contabilidad).
La asignatura Contabilidad Internacional es Obligatoria en la mencion FINANZAS y CONTABILIDAD.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Contabilidad Internacional
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Contabilidad de Grupos Internacionales
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 27: INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y GESTION DE RIESGOS

ECTS: 12

Caracter: OPTATIVA

Curso: 39, 42 Semestre: 6, 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON4 Identificar el marco juridico-econdmico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroecondémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconémicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

HABS Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HABI10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econdmica y financiera compleja para la toma de decisiones
economico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversion global e Implementar
sistemas de control y gestion financiera en operaciones internacionales.
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COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito
global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP1.-Clases de teoria. 60 100 0

AFP2.- Practicas en el aula. 60 100 0

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 20 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo autbnomo. 120 0

AFNPA4.- Preparacion de clases. 10 0

AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 20 0

AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 10 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.-Examen Escrito 70 80
SE2.-Evaluacién Continua 20 30

Contenidos:

Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros:

- Negociacion de las operaciones financieras.

- Valoracion de titulos de renta fija a corto y largo plazo.

- Mercados de valores negociables de renta fija.

- Introduccion al mercado bursatil y los mercados de opciones y futuros.
- Valoracién por arbitraje de contratos a plazo y de futuro.

- Valoracién de opciones: arboles binomiales y modelo Black-Scholes.

- Valoracién de activos derivados sobre tipos de interés.

Gestidn del Riesgo Financiero:

- Riesgos financieros de las empresas: de mercado, de crédito, de liquidez, de tipos de interés, de tipos de cambio,
operacional, pais y legal.

- Gestion de riesgos financieros internacionales.

- Cobertura del riesgo de interés con activos financieros derivados.

- Contratos a plazo o forward (FRAs).

- Cobertura del riesgo de mercado con contratos de futuros.

- Acuerdos de intercambio (Swaps) de tipos de interés.

- Opciones sobre tipos de interés (Caps, Floors y Collars).

- Opciones sobre swaps de tipos de interés (Swaptions).

- Analisis estadistico de los precios bursatiles y valor en riesgo (VaR).
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Lenguas:
Inglés

Observaciones:

Para cursar las asignaturas, se recomienda disponer de conocimientos previos de Matematicas Financieras.
Para cursar la Asignatura 2 (Gestién del Riesgo Financiero) se recomienda haber cursado previamente la
Asignatura 1 (Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros), o bien tener controlados los contenidos
cubiertos por dicha asignatura.

La asignatura INTRUMENTOS Y OPERACIONES EN LOS MERCADOS FINANCIEROS es obligatoria en la mencién
FINANZAS Y CONTABILIDAD.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 3er curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticién: Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Gestion del Riesgo Financiero
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 28: FINANZAS CORPORATIVAS E INTERNACIONALES

ECTS: 12

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre: 7

Lenguas: INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las
normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HABI10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales)

COMP6 Gestionar operaciones financieras internacionales y procesos de inversion global e Implementar
sistemas de control y gestion financiera en operaciones internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 60 100
AFP2.- Practicas en el aula. 60 100
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 40 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 20 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 80 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 40 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacidn maxima
SE1.-Examen Escrito 70 95
SE2.-Evaluacion continua 5 30
Contenidos:

Gestidn Financiera Internacional:
Mercado de divisas al contado y a plazo. Futuros sobre divisas. Opciones sobre divisas. Cobertura del riesgo de
cambio. Relaciones internacionales de paridad. Financiacién empresarial en contextos de riesgo cambiario.

Finanzas Corporativas:

Activos financieros, conocimiento y negociacidn. La teoria de seleccion de carteras. Aplicaciones a las decisiones
de inversion de la empresa. Métodos de valoracidn de activos. Eficiencia en los mercados. Determinacién de la
estructura de capital éptima de la empresa. Decisiones sobre endeudamiento y teoria de la agencia. Politica de
dividendos en la empresa. Fusiones y adquisiciones de empresas. Principales determinantes.

Lenguas:
Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Gestidn Financiera Internacional
Cardcter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacion temporal: Cuarto curso, séptimo semestre

Lengua de imparticion: Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Finanzas Corporativas
Caracter: Obligatoria

ECTS: 6

Ubicacién temporal: Cuarto curso, séptimo semestre
Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 29: VALORACION DE EMPRESAS

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre: 7

Lenguas: INGLES

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacion (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON3 [dentificar los sistemas de produccion y gestién de operaciones en un contexto internacional, incluyendo
la logistica global y la gestién de las cadenas de suministro.

CON4 Identificar el marco juridico-econdmico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

CON?7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las
normas de informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

Habilidades:

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su
toma de decisiones en un contexto global.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

Competencias:

COMP1 Analizar e interpretar informacién econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
economico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
economica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion economico-empresarial internacional.

Competencias Transversales:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 hrs. % Presencialidad | % Iteraccion
AFP1.-Clases de teoria. 30 100 0
AFP2.- Practicas en el aula. 30 100 0
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individualeso | 30 0 0
en grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 40 0 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de 20 0
evaluacion.

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Examenes escritos/orales 60 80

SE2.- Evaluacién continua 20 40

C. Evaluacién de ejecuciones con criterios explicitos y
publicos

D. Otros

Contenidos:

Concepto de valor y precio. Principales criterios de valoracién. Valoracion contable versus valor de
liquidacién/venta. Principales métodos de valoracion de empresas. El modelo de descuento de flujos. Los estados
financieros previsionales.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
Se recomienda conocimientos previos de contabilidad financiera (introduccién a la contabilidad).

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Valoracién de Empresas Internacionales
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 30: SITUACION ECONOMICA INTERNACIONAL

ECTS: 24

Caracter: OPTATIVA

Curso: 39, 42 Semestre: 6, 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroecondémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econémicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroecondmicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CONG6 Comprender los elementos diferenciadores de los problemas econdmicos internacionales en funcion del
grado de desarrollo de las economias, y conocer la estructura, funcionamiento y funciones de las principales
instituciones econdémicas internacionales, asi como los procesos de integracion econémica (por ejemplo, la
Unidn Europea).

HABILIDADES:

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HAB6 Plantear el “estado de la cuestion” en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HABI10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial,
la promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la
tolerancia, la justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente
en favor del bienestar global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

Competencias Transversales:

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 600 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 120 100 0
AFP2.- Practicas en el aula 120 100 0
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 148 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 85 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 42 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 75 0
AFNP6.- Resolucidon de casos practicos. 10 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.-Examen escrito 50 70
SE2.- Evaluacién continua 30 50
A. Evaluacion de trabajos o ensayos. B. Evaluacién de
presentaciones. C. Evaluacion de ejecuciones con
criterios explicitos y publicos.

Contenidos:
Macroeconomia Internacional

¢Qué estudia la Macroeconomia Internacional?
Comercio internacional: Una visidn general.

Politica comercial internacional.

Cuentas Nacionales y Balanza de Pagos.

Tipos de cambio y el mercado de divisas.

Activos monetarios, tipo de interés y tipos de cambio.
Ajuste a largo plazo: tipos de cambio y precios.
Ajuste a corto plazo: output y tipo de cambio.
Sistemas Monetarios Internacionales.

Coyuntura Econdmica Internacional

El analisis de la Coyuntura Econdmica.
Principales tipos de desequilibrios en la economia mundial.

Los principales precios internacionales (tipos de cambio, tasas de interés).

Mercado de materias primas.
El comercio Internacional.
La coyuntura econémica de Espaiia.

Economias Emergentes y Subdesarrolladas

Concepto de desarrollo.

El nuevo orden geopolitico global: las economias emergentes.

Brasil.

India.

Rusia.

China.

é¢Nuevos paises emergentes? Sudafrica, Corea del Sur, Vietham y México.

Instituciones Econémicas Internacionales
Introduccidn. Instituciones internacionales y politica econdmica internacional. La perspectiva fines-

medio de las IEI.
El proceso de globalizacién econdmica mundial. La Agenda Global.
Las expresiones del poder global.
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- Objetivos e instrumentos de las instituciones internacionales I: El FMI y el Banco Mundial Analisis del
papel del FMI como institucidon encargada de la regulacién y supervision de las relaciones financieras y
monetarias y del Banco Mundial

- Objetivos e instrumentos de las instituciones internacionales Il: La Organizacién Mundial de Comercio
Aproximacién al modelo de gestidn y gobernanza de las relaciones comerciales internacionales

- El'buen gobierno y la OCDE. La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos

- Las organizaciones sectoriales. Organizacion Internacional del Trabajo y Organizacion Mundial del
Turismo.

- Organizaciones econdmicas internacionales de cardcter regional. Analisis de las instituciones
econdmicas de caracter regional

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:

Conocimientos previos de Introduccion a la Economia y de Economia Internacional.

La asignatura MACROECONOMIA INTERNACIONAL es obligatoria en la mencién ENTORNO ECONOMICO
INTERNACIONAL.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Macroeconomia Internacional
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 3er curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Coyuntura Econdmica Internacional
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Economias Emergentes y Subdesarrolladas
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Instituciones Econdmicas Internacionales
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 31: ECONOMIA INDUSTRIAL

ECTS: 12

Caracter: OPTATIVA

Curso: 39, 42 Semestre: 6, 7

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:
CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como

sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacion (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia

COMPETENCIAS:
COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones

econdémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdmica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financiero y de marketing, comercializacion, produccion y
logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP8 Gestionar procesos de innovacion y cambio organizativo en entornos globales, y desarrollar
estrategias de recursos humanos y gestion del talento adaptadas a contextos internacionales

Competencias Transversales:

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
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Actividades Formativas:

Actividad Formativa 300 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.-Clases de teoria. 60 100 0
AFP2.- Practicas en el aula. 60 100 0
AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 20 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 100 0
AFNPA4.- Preparacion de clases. 20 0
AFNP5.- Preparacion de actividades de evaluacion. 15 0
AFNP6.- Resolucidn de casos practicos. 25 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacidn maxima
SE1.-Exdmenes escritos/orales 60 80
SE2.-Evaluacion continua: A. Evaluacion de trabajos o 20 40
ensayos; B. Evaluacion de presentaciones.

Contenidos:

ECONOMIA INDUSTRIAL APLICADA:
e Mercados: formacion de precios.
e Monopoliosy oligopolios: estrategias de comportamiento de las empresas en mercados de competencia
imperfecta e implicaciones para los mercados y los consumidores.
e El paradigma estructura-conducta-resultados y sus implicaciones.
e Nociones basicas de politica industrial y politica de la competencia.
e Competencia mediante mecanismos distintos de los precios: publicidad, actividades de 1+D...

REGULACION Y COMPETENCIA:
e  Principales instrumentos de regulacion, en especial en contextos de informacidn asimétrica.
e Leyes fundamentales de defensa de la competencia en Estados Unidos y la Unidn Europea.
e  Regulacidon de los acuerdos entre empresas y de las estructuras de mercado.
e Regulacidén del abuso de posicién dominante.
e  Regulacidén de la propiedad intelectual: patentes y licencias de tecnologia.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
La asignatura ECONOMIA INDUSTRIAL APLICADA es un obligatoria en la mencién ENTORNO ECONOMICO
INTERNACIONAL

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Economia Industrial Aplicada
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 3er curso, SEMESTRE 6

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Regulacion y Competencia
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 32: NEGOCIACION INTERNACIONAL

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 42 Semestre: 7

Lenguas: INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion economica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdémico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP4 Integrar la diversidad social y cultural y gestionar equipos multiculturales y coordinar operaciones y
proyectos en entornos internacionales diversos y cambiantes, asumiendo responsabilidades y funciones de
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

COMP7 Aplicar técnicas avanzadas de negociacion en contextos multiculturales y desarrollar planes de
comunicacion para el desarrollo de relaciones internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

Competencias Transversales:

CT1 Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
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CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas

situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las

caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito

global, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFP1.- Clases de teoria. 30 100 0
AFP2.- Practicas en el aula. 30 100 0
AFNP2.- Elaboracidn de trabajos individuales o en 40 0
grupo.
AFNP3.- Estudio y trabajo autonomo. 50 0
Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacion maxima
SE1.- Examen Escrito 50 80
SE2.- Evaluacién continua 20 50
Contenidos:

La resolucién de conflictos en las relaciones internacionales
Elementos clave del proceso de negociacion internacional
Estrategias, comportamientos y tacticas de negociacion
Influencia de la cultura en la negociacion

Aspectos éticos en las negociaciones internacionales
Negociacidn de licencias y joint ventures internacionales
Negociacién de fusiones y/o adquisiciones internacionales
Seguimiento y renegociacidn de acuerdos

Lenguas:
Inglés

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Negociacion Internacional
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 7

Lengua de imparticion: Inglés
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Materia 33: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

ECTS: 18

Caracter: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Curso: 42 Semestre: 8

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacion (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON4 |[dentificar el marco juridico-econémico internacional que regula las operaciones empresariales,
financieras y fiscales en el dmbito transnacional.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la
globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HAB2 Utilizar herramientas tecnoldgicas avanzadas y sistemas de informacion para la gestion empresarial
internacional, especialmente en los departamentos de finanzas y contabilidad, ventas, operaciones o
produccion.

HAB3 Comunicarse eficazmente en inglés y una segunda lengua extranjera en contextos profesionales
internacionales, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la
audiencia.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:

COMPS5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes
de viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion
y logistica en empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).
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COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 450 horas. % Presencialidad | % Interaccidn
AFPA4.- Asistencia al centro de practicas. 412,5 100

AFP5.- Asistencia a actividades complementarias. 10 100

AFP6.- Seguimiento y tutorizacidn de la practica. 8 100

AFNP7.- Estudio y trabajo auténomo. 3 0

AFNPS8.- Preparacion de informes complementarios. 4,5 0

AFNP9- Preparacion de la memoria y evaluacion de las 12 0

practicas.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima

SE3.- La Supervision por parte del tutor/a de la
empresa/organizacién/institucion: el/la estudiante
debera asistir a reuniones periddicas con el tutor/a
asignado quien orientard y guiard al estudiante en la
realizacidn de las tareas asignadas y supervisara el
logro de los objetivos marcados. Al finalizar las
practicas el tutor/a elaborard un informe que valorara
el rendimiento y motivacidn alcanzados por el/la
estudiante.
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SE4.- La Supervision/Tutorizacion del desarrollo de la
practica desde la Universidad: el/la estudiante debera
asistir a reuniones periddicas con el profesor/a-tutor/a
asignado por la Universidad quien orientara al
estudiante sobre los aspectos académicos de las 50
practicas y actividades para su insercidn profesional.
Ademas, valorara el grado de cumplimiento de los
objetivos marcados con base en un diario de practicas
y una memoria final que elaborara el estudiante.

Contenidos:

- Conocer la vida profesional.
- Introducir al estudiante en la problemdtica de la empresa, institucion o entidad.

- Contrastar en la empresa y en las instituciones publicas y privadas los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos durante la titulacidn.

- Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudianteyponer en
practica su capacidad de analisis y sintesis de las areas estudiadas.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
Para poder realizar las PRACTICAS PROFESIONALES el/la alumno/a debe haber cursado, o estar cursando todas
las materias obligatorias del grado, y haber superado, al menos, 150 créditos de la titulacion

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Practicas Profesionales
Cardcter: Practicas Académicas Externas

ECTS: 6

Ubicacion temporal: 42 curso, SEMESTRE 8

Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 34: TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS: 6

Caracter: TRABAJO FIN DE GRADO

Curso: 42 Semestre: 8

Lenguas: CASTELLANO, INGLES

Resultados del Aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

CON1 Entender el espiritu emprendedor y por qué existen las empresas, cudl es papel en la sociedad, asi como
sus caracteristicas y funciones, y las posibles estrategias de internacionalizacion (exportaciones, inversion
extranjera directa, deslocalizacion y relocalizacion...).

CON2 Comprender los elementos fundamentales de la gestion empresarial internacional incluyendo las dreas
de marketing, gestion comercial y produccion, fiscalidad, contabilidad y finanzas, distribucion y logistica, y
recursos humanos, asi como conocer el funcionamiento de los distintos mercados financieros y los mercados
cambiarios internacionales.

CON5 Comprender los fundamentos tedricos de la economia internacional utilizando un enfoque
microeconémico y macroeconémico, entendiendo el comportamiento de los agentes econdmicos, los procesos
de internacionalizacion de las empresas, los fundamentos del comercio internacional, los movimientos
migratorios, las relaciones de las principales variables macroeconémicas en economias abiertas, el
funcionamiento de los mercados de trabajo, la estructura y comportamiento de los mercados de productos,
los mercados financieros, el sector publico y, en definitiva, el funcionamiento de la economia moderna en el
contexto global.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios
internacionales, incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CON9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad
en el contexto internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la

globalizacion utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la
transformacion digital y la innovacion.

HABILIDADES:

HAB1 Aplicar los instrumentos de andlisis econdmico, financiero, comercial y de negocios, adecuados a la
gestion de la empresa u organizacion econémica internacional.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales
y empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABS5 Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos avanzados para el andlisis de datos empresariales que
permitan identificar las debilidades y fortalezas de las empresas y de sus proyectos, y que fundamentan su

toma de decisiones en un contexto global.

HABG6 Plantear el “estado de la cuestion” en el dmbito de los negocios internacionales y desarrollar
pensamiento critico y disponer de capacidad de andlisis en entornos empresariales complejos y multiculturales.

HAB10 Investigar y analizar los mercados internacionales utilizando las metodologias apropiadas en cada
momento.

COMPETENCIAS:
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COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones
econdmico-empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social,
econdémica, y geopolitica de los mercados internacionales.

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de
responsabilidad social en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera auténoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos,
analizando criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los
conocimientos a situaciones nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccién
AFP7.- Seguimiento y tutorizacion del TFG 5 100

AFP8.- Presentacion y defensa del TFG 1 100

AFNP10.- Desarrollo auténomo del TFG 120 0

AFNP11.- Preparacién de la Memoria y de la 25 0

presentacién del TFG.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima

SE5.- Evaluacion continta

La evaluacion del TFG se basara en la elaboracion de
una memoria y en su exposicidn pubica o defensa.

La evaluacién de la memoria la realizara el tutor
del TFG que tendra en cuenta la planificacion y
ejecuciodn, la realizacién de tutorias, los aspectos
formales, las competencias adquiridas, la
calidad, el estilo y la metodologia conforme a
una rubrica publicada. Asimismo, en la
exposicién publica o defensa del TFG se valorard
la claridad en la transmisidn de contenidos, la
organizacion y gestion del tiempo y la respuesta
adecuada a las preguntas planteadas.

100 100

Contenidos:

- Analizar el estado de la cuestidon de un aspecto empresarial, organizacional @ontextual que tenga que
ver con la actividad internacional, que guarde relacion con el itinerario del estudiante.

- Plantear un dmbito de analisis a partir del estudio del estado de la cuestion, abriendo interrogantes
y dreas de estudio.
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- Responder alos interrogantes planteados sobre la base de la informacion recogida, los conocimientos
adquiridos durante la titulacién y la experiencia de la practica.

- Realizar aportaciones, reflexiones, contrastes empiricos.

- Obtener conclusiones relevantes.

Lenguas:
Castellano, Inglés

Observaciones:
Para poder matricularse del TRABAJO FIN DE GRADO el/la alumno/a debe haber cursado, o estar cursando todas
las materias obligatorias del grado, y haber superado, al menos, 150 créditos de la titulacion.

Para poder presentar el TRABAJO DE FIN DE GRADO el/la alumno/a debera haber superado, al menos, 180
créditos.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Memoria
Caracter: Trabajo Fin de Grado

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 42 curso, SEMESTRE 8
Lengua de imparticion: Castellano, Inglés
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Materia 35: Espafiol Para los Negocios

ECTS: 6

Caracter: OPTATIVA

Curso: 32 Semestre: 1, 2

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
CONOCIMIENTOS:

CONS3 Identificar los sistemas de produccion y gestion de operaciones en un contexto internacional, incluyendo la logistica
global y la gestion de las cadenas de suministro.

CON?7 Reconocer los principios y métodos de contabilidad internacional y finanzas corporativas, incluyendo las normas de
informacion financiera y los procesos de consolidacion empresarial.

CON8 Comprender los aspectos fundamentales de la diversidad cultural y su impacto en los negocios internacionales,
incluyendo las diferencias en los modelos de organizacion, gestion y negociacion.

CONS9 Conocer los principios de la ética empresarial, la responsabilidad social corporativa y la sostenibilidad en el contexto
internacional.

CON10 Identificar e integrar las tendencias y prdcticas empresariales emergentes en el contexto de la globalizacion
utilizando técnicas matemdticas, estadisticas y econométricas adecuadas, e incluyendo la transformacion digital y
innovacion

HABILIDADES:

HAB3 Comunicarse eficazmente en espafiol en contextos profesionales internacionales, tanto de forma oral como escrita,
adaptdndose a las caracteristicas de cada situacion y de la audiencia.

HABA4 Elaborar informes técnicos y presentaciones profesionales adaptados a diferentes contextos culturales y
empresariales que puedan contribuir a la toma de decisiones de agentes publicos y privados.

HABS8 Resolver problemas complejos en contextos multiculturales y entornos empresariales cambiantes.

HAB9 Negociar y mediar eficazmente en contextos internacionales y situaciones de conflicto.

COMPETENCIAS:

COMP1 Analizar e interpretar informacion econémica y financiera compleja para la toma de decisiones econdmico-
empresariales estratégicas en entornos internacionales, teniendo en cuenta la realidad social, economica, y geopolitica
de los mercados internacionales.

COMP5 Evaluar e identificar oportunidades de negocio y riesgos en mercados internacionales, elaborar planes de
viabilidad, asi como desarrollar y ejecutar planes financieros y de marketing, comercializacion, produccion y logistica en
empresas internacionales (domésticas y/o multinacionales).

COMP10 Demostrar razonamiento critico y autocritico aplicando principios éticos y morales, y de responsabilidad social
en la gestion econdmico-empresarial internacional.

COMP11 Aprender de manera autéonoma y continua, tomando decisiones informadas en contextos diversos, analizando
criticamente la informacion obtenida mediante la prdctica y el estudio, y aplicando los conocimientos a situaciones
nuevas dentro del dmbito de los negocios internacionales.
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COMP14 Examinar con una perspectiva global el mundo y sus retos, desde el compromiso, ética empresarial, la
promocion y el respeto a los derechos humanos y los derechos fundamentales (los valores democrdticos, la tolerancia, la
justicia social...), asi como el respecto al medio ambiente, para actuar individual y colectivamente en favor del bienestar
global y del desarrollo sostenible afrontando los retos que plantea el cambio climdtico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

CT7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones
resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 150 horas. % Presencialidad | % Interaccion
AFP1.- Clases de teoria. 15 100 100

AFP2.- Practicas en el aula 45 100 100

AFNP2.- Elaboracién de trabajos individuales o en 30 0

grupo.

AFNP3.- Estudio y trabajo auténomo. 45 0

AFNP5.- Preparacién de actividades de evaluacion. 15 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderaciéon minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Exdmenes escritos/orales. 50 70
SE2.- Evaluacién continua. 30 50

Contenidos:

- Comprensién lectora y expresion escrita de diferentes tipos discursivos utilizados en el ambito de la economia
internacional: correspondencia comercial en espafiol, redaccién de informes, etc.

- Comprension auditiva y expresion oral de diferentes tipos discursivos utilizados en el ambito de la economia internacional:
conversacion telefdnica, presentaciones, etc.

- Profundizar en el conocimiento del Iéxico especifico del mundo de los negocios relativo a la organizaciéon empresarial en
espafiol.

- Contenidos gramaticales de espafiol como lengua extranjera (nivel intermedio).

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Esta materia va dirigida a los estudiantes extranjeros que realicen un intercambio vinculado a este grado.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Espafiol para los Negocios
Caracter: Optativa

ECTS: 6

Ubicacién temporal: 3er curso, SEMESTRE 1, 2

Lengua de imparticion: Castellano
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5.1- PERFIL BASICO DEL PROFESORADO
DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

1314 - GRADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

CATEGORIA Ndmero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)

Catedratico 31 203,24 22,74% 31 100,00% 31 100,00% 122 167
Titular 33 287,52 32,17% 33 100,00% 27 100,00% 56 161
Prof. Perman. Laboral 8 58 6,49% 8 100,00% 8 100,00% 8 18
Contratado Doctor 1 55 0,62% 1 100,00% 1 100,00% 0 2
Ayudante Doctor 21 136,95 15,32% 21 100,00% 11 52,38% 2 2
Titular de Escuela 3 34,48 3,86% 0 0,00% 3 100,00% 0 12
Asociados 21 130,82 14,63% 9 42,86% 2 9,52% 0 1
Otros (sustitutos) 9 37,38 4,18% 3 33,33% 1 11,11% 0 0

Total 127 893,89 100,00% 106 83,46% 84 66,14% 188 363

AREA 384 FINANZAS EMPRESARIALES (AREA PROPIA UV)

CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinguenios
(%) (%)
Catedrético 1 8,16 14% 1 100% 1 100% 5 6
Titular 1 11 19% 1 100% 1 100% 2 6
Prof. Perman. Laboral 1 12,12 21% 1 100% 1 100% 1 2
Titular de Escuela 1 23,24 39% 0 0% 1 100% 0 0
Asociados 1 4 7% 0 0% 0 0% 0 0
Otros (sustitutos) 1 04 1% 0 0% 0 0% 0 0
Total 6 58,92 100% 3 50% 4 67% 8 14
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35893 Direccién Financiera
35916 Finanzas Corporativas
35894 Finanzas Internacionales
35915 Gestion Financiera Internacional
35902 Practicas Externas GIB
35904 Trabajo Fin de Grado GIB
Créditos totales disponibles 418
AREA 597 MATEMATICA ECONOMICO-EMPRESARIAL (AREA PROPIA UV)
CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinguenios
(%) (%)
Titular 3 18 60,00% 3 100,00% 3 100,00% 7 16
Prof. Perman. Laboral 1 6 20,00% 1 100,00% 1 100,00% 3 2
Asociados 1 6 20,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 5 30 100% 4 80% 4 80% 10 18
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35882 Matematicas
35901 Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje
Créditos totales disponibles 482
AREA 230 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIAD
CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinqguenios
(%) (%)
Catedrético 1 9,48 16,18% 1 25,00% 1 100,00% 3 6
Titular 1 21,56 53,85% 1 25,00% 1 100,00% 1 6
Prof. Perman. Laboral 1 3 7.49% 1 25,00% 1 100,00% 0 2
Ayudante Doctor 1 9 22,48% 1 25,00% 0 0,00% 0 0
Total 5 43,04 100% 4 80% 3 60% 4 14
ASIGNATURAS
Codigo Nombre asignatura
35902 PE GIB
35904 TFGGIB
35883 Matematicas Financieras
35913 Instrumentos y Operaciones en los Mercados Financieros
35914 Gestion del Riesgo Financiero
Créditos totales disponibles 404
AREA 335 FILOLOGIA FRANCESA
CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinqguenios
(%) (%)
Titular 1 24 89,00% 1 100,00% 1 100,00% 2 3
Otros (visitante) 1 3 11,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 2 27 100% 1 50% 1 50% 2 3
ASIGNATURAS
Codigo Nombre asignatura
35023 Francés per als negocis |
35024 Francés per als negocis 11
Créditos totales disponibles 384
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AREA 567 LENGUA ESPANOLA

CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinguenios
(%) (%)
Asociados 2 24 100,00% 2 100,00% 1 50,00% 0 0
Total 2 24 100% 2 100% 1 50% 0 0
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35925 Espafiol para los negocios
Créditos totales disponibles 390
AREA 95 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Catedrético 5 48,2 48,41% 5 100,00% 5 100% 17 22
Titular 1 8,64 8,68% 1 100,00% 1 100% 1 3
Prof. Perman. Laboral 1 2,6 2,61% 1 100,00% 1 100% 0 2
Ayudante Doctor 3 22,88 22,98% 3 100,00% 0 0% 0 0
Asociados 2 13,84 13,90% 2 100,00% 0 0% 0 0
Otros (sustitutos) 2 34 342% 1 50,00% 0 0% 0 0
Total 14 99,56 100% 13 93% 7 50% 18 27
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35886 Direccién Comercial
35896 Marketing Intrnacional
35902 Précticas Profesionales
35904 Trabajo Fin de Grado
35907 Investigacion de Mercados
35908 Comportamiento del Consumidor
35910 Estrategia de Comunicacién y Distribucién Internacional
Créditos totales disponibles 705
AREA 119 CONTABILIDAD (AREA PROPIA UV)
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Catedrético 3 7,16 9,52% 3 100,00% 3 100,00% 15 17
Titular 4 21,04 27,98% 4 100,00% 4 100,00% 3 23
Ayudante Doctor 3 8,76 11,65% 3 100,00% 2 66,67% 1 0
Titular de Escuela 2 11,24 14,95% 0 0,00% 2 100,00% 0 12
Asociados 2 18 23,94% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Otros (sustitutos) 1 9 11,97% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 15 75,2 100% 10 66,67% 11 86,67% 19 52
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35885 Introduccién a la Contabilidad
35889 Contabilidad de Gestion
35911 Contabilidad Internacional
35890 Anaélisis de Estados Financieros
35917 Valoracion de Empresas
35912 Contabilidad de Grupos Internacionales
35904 Trabajo fin de grado
35902 Précticas profesionales
Créditos totales disponibles 832
AREA 165 DERECHO MERCANTIL
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Ayudante Doctor 2 12,75 100,00% 2 100,00% 2 100,00% 0 1
Total 2 12,75 100,00% 2 100,00% 2 100,00% 0 1
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35897 Derecho de los Negocios Internacionales
Créditos totales disponibles 780
AREA 225 ECONOMIA APLICADA
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Titular 3 20 70,18% 3 60,00% 3 60,00% 6 14
Contratado Doctor 1 55 19,30% 1 20,00% 1 20,00% 0 2
Asociados 1 3 10,53% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 5 28,5 100,00% 4 80% 4 80% 6 16
ASIGNATURAS
Codigo Nombre asignatura
35898 Fiscalidad Internacional
35920 Economias Ermergentes y Subdesarrolladas
35921 Instituciones Econémicas Internacionales
Créditos totales disponibles 1.143
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AREA 623 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Titular 2 19,5 92,86% 2 100,00% 2 100,00% 4 8
Ayudante Doctor 1 15 7,14% 1 100,00% 0 0,00% 0 0
Total 3 21 100,00% 3 100,00% 2 66,67% 4 8
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35887 Estadistica
Créditos totales disponibles 588
AREA 650 ORGANIZACION DE EMPRESAS
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Catedratico 4 14,76 10% 4 100,00% 4 100,00% 12 15
Titular 7 81,36 55% 7 100,00% 7 100,00% 14 33
Prof. Perman. Laboral 1 6,88 5% 1 100,00% 1 100,00% 1 2
Ayudante Doctor 3 16,4 11% 3 100,00% 1 0,00% 1 0
Asociados 2 17,28 12% 2 100,00% 0 0,00% 0 1
Otros (sustitutos) 1 10 7% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 18 146,68 100% 17 94,44% 13 72,22% 28 51
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35884 Introduccién a la Direccién de Empresas
35891 Direccion Esratégica
35892 Direccién de Empresas Internacionales
35900 Cross Cultural Management
35902 Précticas Profesionales
35903 Gestion Internacional de Recursos Humanos
35904 Trabajo Fin de Grado
35905 Gestion Global de Abastecimiento y la Produccion
35906 Gestion del Cambio y la Innovacion
35924 Negociacion Internacional
Créditos totales disponibles 1.509
AREA 415 FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinqguenios
(%) (%)
Catedrético 7 44,84 40,94% 7 100,00% 7 100,00% 34 41
Titular 6 39,52 36,08% 6 100,00% 6 100,00% 10 32
Ayudante Doctor 3 19,16 17,49% 3 100,00% 2 66,67% 0 1
Asociados 1 6 5,48% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 17 109,52 100,00% 16 94,12% 15 88,24% 44 74
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35877 Introduccion a la Economia
35878 Microeconomia
35880 Macroeconomia
35888 Técnicas cuantitativas aplicadas empresa
35902 Précticas externas
35904 Trabajo fin de grado
35918 Macroeconomia internacional
35923 Regulacién y competencia
Créditos totales disponibles 1.370
AREA 480 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinguenios
(%) (%)
Catedrético 1 12 31,78% 1 100,00% 1 100,00% 4 6
Titular 1 04 1,06% 1 100,00% 1 100,00% 1 3
Prof. Perman. Laboral 2 244 64,62% 2 100,00% 2 100,00% 2 6
Otros (sustitutos) 1 0,96 2,54% 1 100,00% 1 100,00% 0 0
Total 5 37,76 100,00% 5 100,00% 5 100,00% 7 15
ASIGNATURAS
Codigo Nombre asignatura
35899 Geopolitica y Globalizacion
35901 Instrumentos y Técnicas de Aprendizaje
35902 Précticas externas
35904 Trabajo Fin de Grado
Créditos totales disponibles 296
AREA 345 FILOLOGIA INGLESA
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Titular 2 12 20,51% 2 100,00% 2 100,00% 3 8
Prof. Perman. Laboral 1 3 513% 1 100,00% 1 100,00% 1 2
Ayudante Doctor 2 195 33,33% 2 100,00% 2 100,00% 0 0
Asociados 4 16,5 28,21% 2 50,00% 1 50,00% 0 0
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Otros (sustitutos) 1 75 12,82% 1 100,00% 0 0,00% 0 0
Total 10 58,5 100,00% 8 80,00% 6 60,00% 4 10
ASIGNATURAS
Codigo Nombre asignatura
35874 Angleés per als negocis |
35875 Angles per als negocis I
35876 Angleés per als negocis Il
Créditos totales disponibles 1.082
AREA 320 FILOLOGIA ALEMANA
CATEGORIA Namero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinguenios
(%) (%)
Titular 1 105 53,85% 1 100,00% 1 100,00% 2 6
Asociados 1 9 46,15% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 2 19,5 100,00% 1 50,00% 1 50,00% 2 6
ASIGNATURAS
Codigo Nombre asignatura
35025 Aleman para los Negocios |
35026 Aleman para los Negocios Il
Créditos totales disponibles 303
AREA 281 ESTRUCTURA ECONOMICA (AREA PROPIA UV)
CATEGORIA Numero ECTS ECTS (%) Doctores Doctores Acreditados Acreditados Sexenios Quinquenios
(%) (%)
Catedrético 9 58,64 57,51% 9 100,00% 9 100,00% 32 54
Ayudante Doctor 3 27 26,48% 3 100,00% 2 67,00% 0 0
Asociados 4 13,2 12,95% 1 25,00% 0 0,00% 0 0
Otros (sustitutos) 1 312 3,06% 0 0,00% 0 0,00% 0 0
Total 17 101,96 100,00% 13 76,47% 11 64,71% 32 54
ASIGNATURAS
Cédigo Nombre asignatura
35879 Economia Internacional
35881 Economia de la Unién Europea
35895 Mercados Financieros
35902 Précticaas Profesionales
35904 Trabajo Fin de Grado
35909 Comercio Exterior
35919 Coyuntura Econémica Internacional
35922 Economia Industrial Aplicada

Créditos totales disponibles

463
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

Gran parte del profesorado no acreditado con docencia en este grado forma parte de diferentes grupos
de investigacion, con al menos dos cursos académicos de experiencia docente. Todos ellos son
evaluados anualmente de acuerdo con el reglamento de la Universitat de Valencia, no habiéndose
registrado incidencias. Para el PDI doctor no permanente, pueden verse los méritos docentes de los
perfiles concretos en las fichas individuales del profesorado y en las pdginas web de los departamentos
correspondientes:

https://www.uv.es/finanempr

https://www.uv.es/matecoempr

https://www.uv.es/ecofin

https://www.uv.es/filofrit

https://www.uv.es/marketing

https://www.uv.es/comptabilitat

https://www.uv.es/ecoapli

https://www.uv.es/diremp

https://www.uv.es/anaeco

https://www.uv.es/filoangal

https://www.uv.es/uvweb/departamento-estructura-economica/es/departamento-estructura-
economica-1285857973107.html

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

La mayoria del personal no doctor con docencia en este grado es personal investigador en formacién
contratado a través de diferentes programas competitivos. Pueden verse los méritos de investigacion de
los perfiles concretos en las fichas individuales del profesorado y en las paginas web de los departamentos
correspondientes:

https://www.uv.es/finanempr

https://www.uv.es/matecoempr

https://www.uv.es/filofrit

https://www.uv.es/comptabilitat

https://www.uv.es/ecoapli

https://www.uv.es/diremp

https://www.uv.es/anaeco

https://www.uv.es/filoangal

https://www.uv.es/uvweb/departamento-estructura-economica/es/departamento-estructura-
economica-1285857973107.html
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PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFMS Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de GRADO.

En el plan de estudios del Grado en Negocios Internacionales se especifica que el Trabajo de Fin de Grado
(TFG) es obligatorio y se computa con 6 créditos. Consistira en el desarrollo auténomo por parte del
estudiante de un proyecto, bajo la direccién de un/a profesor/a tutor/a, y cuya realizacion tiene como
finalidad que el estudiantado sea capaz de integrar las ensefianzas recibidas durante sus estudios y
asegurar la adquisicion de las competencias propias de la titulacion para afrontar el reto de ser un/a
profesional en la materia de su grado.

Los/as tutores/as del Trabajo de Fin de Grado tienen que ser profesores/as de un area de conocimiento
vinculada a la titulacién. La asignacion del profesorado tutor se realiza teniendo en cuenta el Reglamento
de TFG de la Universitat de Valéncia:

https://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C61.pdf.

El tutor o la tutora es responsable de explicar a los estudiantes las caracteristicas del TFG, de orientarlos
en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, y de emitir un informe del TFG que
haya tutelado.

Perfil del personal académico asociado a las Prdcticas Académicas Externas

En el centro existe una coordinadora de Practicas externas, que realiza las tareas de coordinacién entre
estudiantado, profesorado y empresas ofertantes de las practicas.

Teniendo en cuenta el Reglamento de Practicas Externas de la Universitat de Valéncia
(https://www.adeituv.es/practicas/funciones-del-tutor/), los tutores académicos tienen las siguientes
funciones:

* Hacer un seguimiento efectivo de las practicas en coordinacidn con el tutor de la entidad colaboradora.
e Facilitar al estudiante el calendario de tutorias para el seguimiento de las practicas.

e Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado y emitir la correspondiente
calificacién cuando se trate de practicas curriculares.

Para adecuar el perfil del profesorado y para fomentar el correcto desarrollo de estas funciones, la
Universitat de Valéncia estd desarrollando en los ultimos afios una serie de acciones y programas
encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por mediacion de su Fundacién Universidad-
Empresa, ADEIT. En este contexto, el proyecto Sistema para la Evaluacién y Acreditacién de los Tutores de
Practicas Externas (http://seat.adeituv.es/) pretende aumentar la calidad de las tutorias de las practicas
externas.

Para ello se ha configurado un sistema para la evaluacion y acreditacidon de los tutores y las tutoras de
practicas externas y que contiene los siguientes elementos:

Un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas universitarias.
El curso “Docencia y gestién de la tutoria de practicas externas”.

Un sistema para la evaluacién de los tutores y tutoras de practicas externas.

Otro de los elementos de este programa son los cursos de formacién, con los siguientes objetivos:
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- Mostrar los elementos que intervienen en las practicas externas universitarias y las principales
funciones que desempefia la persona encargada de la tutorizaciéon académica y el tutor o tutora
de la empresa o institucion.

- Proporcionar herramientas y documentos que faciliten el desempefio de una buena tutoria de
practicas.

- Promover el intercambio de experiencias entre el tutor o la tutora académica y el tutor o tutora
de la empresa.

- Facilitar el procedimiento de reconocimiento y de acreditacién para los tutores y tutoras de
practicas externas.

Teniendo en cuenta el perfil del profesorado, queremos destacar el Sistema de reconocimiento y
acreditacion de tutores y tutoras de practicas externas de la Universitat de Valéncia. La Universitat de
Valéncia reconoce la labor que desempefian los tutores y tutoras de practicas externas mediante la
Mencién de Calidad para el profesorado encargado de la tutorizacion académica y la Acreditacion para los
tutores y tutoras de empresa o institucion.

TUTOR Y TUTORA DE EMPRESA

El proyecto para la evaluacion y acreditacion de los tutores y tutoras de practicas externas, también va
destinado los tutores y tutoras de empresa.

Las funciones del tutor o tutora de empresa son:

- Establecer el programa de practicas de comun acuerdo con el tutor y tutora académica, asi como
aquellas modificaciones que puedan ser necesarias para el adecuado desarrollo de la practica 'y
atender las posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las practicas.

- Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
programa de practicas.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

5.3.- MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUIJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat de Valencia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en la Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario y el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

Los drganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesorado contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.
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La UV cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién positiva ajustadas a las disposiciones del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracidn del Personal Docente e Investigador de la UV. Concretamente
se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia
(accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...). En el
organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacién del Rector para la Integracién de Personas
con Discapacidad en la UV tiene atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de impulsar
las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién.

En el ambito de laigualdad de género, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
La UV dispone de un Plan de Igualdad que es la culminacidn de un largo proceso hacia la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, hecho posible por el trabajo de muchas personas, el impulso de la institucion y
la existencia de un marco normativo adecuado. El Consejo de Gobierno aprobd el 8 de octubre de 2024 el
IV Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia, que cuenta con 90 acciones a desarrollar en cuatro afios
(2024-2028). Del mismo modo que los anteriores planes, tiene también el objetivo de garantizar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. Se trata de un documento alineado con el plan
estratégico de la Universidad y con la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
apostando por la incorporacién de la igualdad como objetivo especifico y como eje transversal de la
politica universitaria.
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