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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Quimica 46014731

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Técnicas Experimentales en Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Técnicas Experimental es en Quimica por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Quimica No

CSV: 983238048706769025810297 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ASUNTA MARCO PONT Jefadel Servicio de Estudiantes
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rafael |bafiez Puchades Decano Facultad de Quimica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Vaeéncia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 23 de enero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Identificador : 4311719 Fecha: 24/04/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Técnicas Experimentales No Ver Apartado 1:
en Quimica por la Universitat de Vaencia (Estudi Anexo 1.
Genera)

RAMA

Ciencias

CAMPO DE ESTUDIO

Quimica

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 7
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 35 18

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)

14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

46014731 Facultad de Quimica S No

1.4-1.9.2 Facultad de Quimica

1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

36

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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36 36

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo béasico del Méaster Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica es:
proporcionar alos estudiantes una formacion integral en el conocimiento y utilizacion de las técnicas experimentales en Quimica, necesarias para el andlisisy la
caracterizacion de sustancias

lo que le permitira:
el gercicio de su labor profesional en un dmbito general y con las competencias que le proporcionan los estudios del Méaster TEQ, y
laformacion necesaria parainiciar unalabor investigadora

Las asignaturas que componen el Master TEQ aportan a los titulados competencias relativas a conocimientos, aptitudes y habilidades que le permiti-
ran realizar su labor profesional y/o iniciar su labor investigadora, tales como: la seleccién y empleo de la instrumentacion de un laboratorio quimico, el
pretratamiento de muestra, el tratamiento de los datos, la gestién de los recursos, el desarrollo de proyectos, la resolucion de problemas practicos, la
elaboracion de informes y/o memorias de trabajos, la realizacion de exposiciones publicas, etc. Asi como la evaluacion de la sostenibilidad de las me-
todologias analiticas empleadas, siguiendo los principios de la Quimica Analitica Verde y favoreciendo la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuestos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

El Méaster TEQ posee principalmente una orientacién profesional, que le aportan sus propios contenidos experimentales que permiten una aplicacion
inmediata al mundo empresarial, y potenciada por la materia Practicas Externas, que facilita al estudiantado la aplicacion practica de las competencias
gue va adquiriendo durante la realizacion del méster, dentro de un entorno empresarial.

A la vez, el Master TEQ proporciona una iniciacion a la investigacién, para su posterior aplicacion en todos los &mbitos en los que se desarrolla di-
cha investigacién (universidad, empresas privadas y organismos oficiales). Esta iniciacion se realiza mediante la materia Trabajo Fin de Master que se
lleva a cabo en alguna de las lineas ofrecidas por los grupos de investigacién que participan en el master y cuyo prestigio es reconocido a nivel nacio-
nal e internacional.

Cabe indicar que, en la Comunidad Valenciana, el sector quimico y afines estan ampliamente desarrollados, existiendo numerosas empresas consoli-
dadas en las que las personas egresadas del Master TEQ podrian desarrollar su labor. Ademas, estos titulados podran también acceder a puestos de
trabajo en Universidades, Centros del CSIC e Institutos de Investigacion relacionados con dichos sectores. Todo ello, independientemente de que al-

gunas personas egresadas decidan continuar su formacién investigadora realizando la Tesis Doctoral y, en su caso, iniciar una carrera académica en
la universidad.

En este sentido, si lo desean, los titulados del Master TEQ que cumplan los requisitos establecidos en la actual legislacién, podran incorporarse direc-
tamente a la Fase de Investigacion del Programa de Doctorado en Técnicas Experimentales en Quimica, estrechamente vinculado al méster TEQ, con
una excelente formacion y habiendo adquirido las aptitudes y habilidades necesarias para iniciar su Tesis Doctoral. Igualmente, los titulados podran in-
corporarse a otros programas de doctorado relacionados con la Quimica o ciencias afines, tanto de la UV, como de otras universidades.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Seincorporan a final del apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
| RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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COMPOL1 - Demostrar una comprension sistematica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, socialesy
metodol égicas en el ambito de las técnicas experimental es en Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumental es para obtener |0os mejores parametros analiticos y ser
capaces de utilizar las herramientas bésicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Redlizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas pararesolver problemas complejos en € ambito dela
Quimicay campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (bases de datos, articul os cientificos,
etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacién. TIPO: Competencias

COMPO04 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el gjercicio de la profesion en € ambito
de laQuimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional o investigadora. TIPO: Competencias

COMPO6 - Redlizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y validacion, disefio
y desarrollo de proyectos I+D+l, emisién de informes, certificaciones y/o dictamenes, etc. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Ser capaces de planificar y gestionar |os recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo alos principios
basicos de la calidad, prevencidn de riesgos, seguridad y sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaces de seleccionar lainstrumentacion quimica apropiada para el estudio arealizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMP10 - Ser capaces de elaborar unamemoria claray concisa de los resultados de su trabagjo y las conclusiones obtenidas. TIPO:
Competencias

COMPL11 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos'y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociadesy
metodol dgicas en el ambito de la Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMP12 - Considerar €l contexto econémico, social y ecolégico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo consciente de
ladiversidad y lamulticulturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto alos derechos humanosy ala
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

COMP13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMP14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicosy profesionales, dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicacionesy metodologia experimental. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las principal es técnicas instrumental es avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables a
optimizar, para€ disefio de metodologias de andlisis quimico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los distintos tipos de sensores, componentes y su aplicabilidad en el dmbito de laquimica analitica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la instrumentacion analitica, y las técnicas multivariantes
pararealizar dicho tratamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer las principal es técnicas instrumental es de caracterizacion de compuestos inorganicos y sus interacciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer laterminologia basicay parametros utilizados parala caracterizacion y estudio de muestras en el ambito de
andlisis de alimentos y de muestras de interés medioambiental . TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en € control de calidad de andlisis de alimentosy en la
evaluacion de la seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en € control de calidad de andlisis de alimentosy en la
evaluacion de la seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer laterminologia basicay pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio de muestras en el ambito de
andlisis clinico, forense, e industrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer |as técnicas anal iticas utilizadas habitualmente en €l andlisis clinico, forense, e industrial, asi como los
tratamientos de muestray estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

4/30

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
[}
N
o
-
©
0
I8
S
[}
©
N~
©
=}
~
©
<
o
©
IS¢}
I8
™
oo}
>
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=983238048706769025810297

: Identificador : 4311719 Fecha : 24/04/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a ¥ LINIVERSIDADES

CON11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de las
metodol ogias analiticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Interpretar la documentacion técnicay normativa reguladora en el @mbito de la Quimica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios parainiciar y
Ilevar acabo un estudio concreto. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONZ14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnol égicos en el ambito de la Quimicay
campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razn de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en distintos
ambitos socio economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Seleccionar las técnicas y métodos més apropiados para la resolucién de distintos tipos de problemas, en funcion del tipo
de muestray de los analitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Seleccionar la estrategia més adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los parametros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método analitico.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mas apropiado segin la técnica analitica empleada. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de muestra
como la etapa de medida con |latécnica analitica apropiada. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABOG - Realizar correctamente el tratamiento de |0os datos generados por |as distintas técnicas andliticas, utilizando paraello las
aplicaciones informaticas correspondientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ7 - Evaluar y cuantificar |os parametros de sostenibilidad de un método analitico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Describir |as estrategias béasicas para el desarrollo sostenible de los métodos de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Adaptar |os métodos de andlisis existentes a los principios bésicos de la quimica analitica sostenible y alos objetivos de
desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Utilizar fuentes bibliogréficas diversas parala correcta planificacion, gecucion e interpretacion de resultados en €l
contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorganicos y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Mangjar instrumentacién y software especializado para el correcto empleo y gjuste de técnicas instrumentales, asi como el
tratamiento de datos convenciona y multivariante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Comprender |os conocimientosy poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacion continua. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demés, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictosy tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil del estudiantado del Méaster Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica corresponde a personas que han finalizado titulaciones pre-
vias de Grado en Quimica (o Licenciatura) y que desean completar su formacién mediante la realizaciéon de un Master con orientacién profesional en el
ambito de la Quimica, con elevado nivel de experimentalidad y dotado también de formacién investigadora.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

CRITERIOS DE ADMISION

El nimero de plazas ofertadas para la realizacion del Master Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica es de 36 personas. Para la realiza-
cion de las asignaturas de las Materias | y Il se ofertan tres grupos de laboratorio de 12 estudiantes, dos de ellos en turno de mafiana y uno de tarde.

Se requiere que el estudiantado que no tenga el castellano como lengua nativa aporte un dominio del castellano equivalente al nivel B2 para garanti-
zar el correcto aprovechamiento del méster, aportando una certificacion acreditativa del nivel expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas o certifi-
cados equivalentes. Si el/la estudiante no puede acreditar su nivel de castellano por esta via, éste podra ser evaluado formalmente durante una entre-
vista personal.

Respecto al nivel de inglés requerido, se recomienda un dominio del inglés equivalente al nivel B1 B2. La acreditacién del Nivel B1 B2 de conocimien-
to del inglés se considerara alcanzada cuando el/la estudiante pueda aportar certificacion acreditativa del nivel expedida por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o certificados equivalentes. En todo caso, el nivel minimo vendria marcado con un aprobado en la prueba de inglés en las pruebas de acceso
a la Universidad. Si el alumno no puede acreditar su nivel de inglés por ninguna de estas vias, éste podra ser evaluado formalmente durante una en-
trevista personal.

En caso de ser necesaria una seleccion de los estudiantes, ésta sera realizada por la Comisién de Coordinacién Académica en base a razones cientifi-
cas y académicas basadas en el siguiente baremo:

- El expediente académico (75 %).

- El curriculum vitae presentado (con justificacion documental de los méritos alegados) (25 %). En el caso de que se considere conveniente, se podra
realizar una entrevista personal sobre los méritos alegados en el curriculum.

Ademas, de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, el estudiantado procedente de universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior, al que le quede por superar
el Trabajo de Fin de Grado y hasta un maximo de 9 créditos ECTS, podran acceder a los estudios de master si, una vez finalizada la matricula y el lla-
mamiento de lista de espera de los y las estudiantes que acceden con estudios finalizados, continian quedando plazas vacantes en el master. El estu-
diantado que acceda por esta via no podré obtener en ningln caso el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado.

Asimismo, se reservard, un 5 % de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que tengan reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos
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Transferencia y reconocimiento de créditos

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valencia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la educacién superior.

Procedimiento
Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valéncia de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comin de las administraciones publi-
cas.

El plazo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el solicitante, sera el
que se establezca en el calendario de procesos de gestion académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolucion

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comision académica responsa-
ble del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los supuestos que se
contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada la
peticion.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El Méster TEQ est& planificado para ser cursado en un afio académico por lo que no se contemplan acciones de movilidad con carécter necesario. Sin
embargo, en el caso que las situaciones particulares del alumnado de master las propongan, se encuadrarian sus acciones de movilidad de estudian-
tes propios y de acogida dentro de la normativa de postgrado establecida por la Facultat de Quimica y la Universitat de Valéncia.

En concreto, las diferentes titulaciones de la Facultat de Quimica, ya sean de grado o de postgrado, estan presentes en programas de movilidad Eras-
mus+, Erasmus Master, SICUE y Programa Internacional. Para ello, la Universitat de Valéncia cuenta con convenios de intercambio con diferentes uni-
versidades y tiene establecidos los requisitos que deben cumplir los estudiantes, tanto entrantes como salientes. En el caso de Erasmus Master la In-
formacion y criterios se publican en el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion de la Universitat de Valéncia. En la actualidad el Master
TEQ tiene acuerdos de movilidad dentro del programa de-movilidad Erasmus Master con la Universidad de Estrasburgo (STRASBO48) y la Universi-
dad de Gdansk (GDANSKO1). El programa con la Universidad de Estrasburgo se incluye ademas en un programa de doble titulacién internacional, del
gue forman parte tanto este master como otros méasteres de la Facultat de Quimica, asi como el Grado en Quimica desde hace mas de 25 afios, e in-
cluye movilidades anuales completas tanto de estudiantes de la Universitat de Valéncia (cursando en Estrasburgo el 4° afio de grado y el afio de méas-
ter) como de estudiantes de la Universidad de Estrasburgo (cursando en Valencia el master).

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo Obligatorio

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 35

NIVEL 2: Laboratorio avanzado de técnicas experimentales en Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Ciencia de datosy sensores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Técnicas avanzadas en Quimica Analitica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Técnicas de caracterizacion de compuestos inorganicosy sus interacciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos'y un dominio de habilidades técnicas, personales, socidesy
metodol égicas en €l ambito de las técnicas experimental es en Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumental es para obtener |0os mejores parametros analiticos y ser
capaces de utilizar las herramientas bésicas para el tratamiento de datos experimentales en €l laboratorio. TIPO: Competencias

COMPO3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas pararesolver problemas complejos en el ambito de la
Quimicay campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos,
etc.) y tener suficiente criterio parasu interpretacion y utilizacién. TIPO: Competencias

COMPO04 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacién adecuadas para el gjercicio de la profesién en € ambito
de laQuimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional o investigadora. TIPO: Competencias

COMPO6 - Redlizar estudios relacionados con el andlisis y/o |la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y validacion, disefio
y desarrollo de proyectos |+D+l, emision de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc. TIPO: Competencias

COMP09 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Competencias
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COMP11 - Demostrar una comprension sistematica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, socialesy
metodol égicas en €l ambito de la Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los distintos tipos de sensores, componentesy su aplicabilidad en el ambito de la quimicaanalitica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMP14 - Fomentar el avance tecnoldgico, socia o cultural en contextos académicosy profesionales, dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer |as técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodol ogia experimental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las principal es técni cas instrumental es avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables a
optimizar, para € disefio de metodologias de andlisis quimico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las técnicas de tratamiento de |os datos generados por la instrumentacion analitica, y las técnicas multivariantes
pararealizar dicho tratamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer las principal es técnicas instrumental es de caracterizacion de compuestos inorganicos y sus interacciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de las
metodol ogias analiticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios parainiciar y
Ilevar a cabo un estudio concreto. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABOL1 - Identificar y resolver problemas analiticos que impliguen el empleo de técnicas experimental es en quimica en distintos
ambitos socio economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Seleccionar las técnicas y métodos més apropiados para la resolucién de distintos tipos de problemas, en funcion del tipo
de muestray de los analitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Seleccionar la estrategia més adecuada para la preparacion de la muestra en funcién de los parametros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método analitico.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mas apropiado seglin la técnica analitica empleada. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de muestra
como la etapa de medida con la técnica analitica apropiada. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las distintas técnicas analiticas, utilizando paraello las
aplicaciones informéticas correspondientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Evaluar y cuantificar los parametros de sostenibilidad de un método analitico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Describir |as estrategias basicas para el desarrollo sostenible de los métodos de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bésicos de la quimica analitica sostenible y alos objetivos de
desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Utilizar fuentes bibliogréficas diversas parala correcta planificacion, gecucion e interpretacion de resultados en €l
contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorganicos y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Mangjar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y gjuste de técnicas instrumentales, asi como el
tratamiento de datos convenciona y multivariante. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Laboratorio integrado de técnicas experimentales en Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Laboratorio de anélisis medioambiental y de alimentos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Laboratorio de andlisis clinico forense eindustrial
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Demostrar una comprension sistematica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, socialesy
metodol égicas en el ambito de las técnicas experimental es en Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumental es para obtener 1os mejores parametros analiticosy ser
capaces de utilizar las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Redlizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en € ambito dela
Quimicay campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos,
etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacién. TIPO: Competencias

COMPO04 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacién adecuadas para el gjercicio de la profesion en € ambito
de laQuimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora. TIPO: Competencias

COMPO6 - Realizar estudios relacionados con €l andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocol os de trabajo para laboratorios, disefio e implementacién de procesos de acreditacion y validacion, disefio
y desarrollo de proyectos I+D+l, emision de informes, certificaciones y/o dictamenes, etc. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Ser capaces de planificar y gestionar |os recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo alos principios
basicos de la calidad, prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaces de seleccionar lainstrumentacion quimica apropiada para el estudio arealizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMP11 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociadesy
metodol dgicas en el ambito de la Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMP12 - Considerar €l contexto econdmico, social y ecolégico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo consciente de
ladiversidad y lamulticulturalidad, y garantizando |a sostenibilidad medioambiental y el respeto alos derechos humanosy ala
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
@
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
[}
N
o
-
©
0
I8
S
[}
©
N~
©
=}
~
©
<
o
©
IS¢}
I8
™
oo}
>
>
[0}
O

10/30



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=983238048706769025810297

L
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4311719 Fecha : 24/04/2026

COMP13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMP14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicosy profesionales, dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicacionesy metodologia experimental. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las principal es técnicas instrumental es avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismasy las variables a
optimizar, para € disefio de metodologias de andlisis quimico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por lainstrumentacion andlitica, y |as técnicas multivariantes
pararedizar dicho tratamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB8 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el control de calidad de andlisis de alimentosy en la
evaluacion de la seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer laterminologia basicay parametros utilizados parala caracterizacion y estudio de muestras en el ambito de
andlisis clinico, forense, e industrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer laterminologia basicay parametros utilizados parala caracterizacion y estudio de muestras en el ambito de
andlisis de alimentos y de muestras de interés medioambiental . TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en € control de calidad de andlisis de alimentosy en la
evaluacion de la seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en € andlisis clinico, forense, eindustrial, asi como los
tratamientos de muestray estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Interpretar |a documentacion técnicay normativa reguladora en el dmbito de la Quimica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios parainiciar y
llevar a cabo un estudio concreto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnol dgicos en el dambito de laQuimicay
campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |as implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABOL - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en distintos
ambitos socio economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Seleccionar las técnicas y métodos més apropiados para la resolucién de distintos tipos de problemas, en funcion del tipo
de muestray de los analitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Seleccionar la estrategia més adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los parametros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método analitico.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mas apropiado segin la técnica analitica empleada. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de muestra
como la etapa de medida con |latécnica analitica apropiada. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABOG - Realizar correctamente el tratamiento de |os datos generados por |as distintas técnicas analiticas, utilizando paraello las
aplicaciones informéticas correspondientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a | os principios basicos de la quimica analitica sostenible y alos objetivos de

desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. TIPO: Habilidades o destrezas

11/30

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
~
[e)]
N
o
—
[ce]
‘o]
AN
o
[o)]
[{e]
N~
[(]
o
~
[ce]
<
o
<]
[s¢]
N
[32]
[ce]
[e)]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=983238048706769025810297

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4311719 Fecha : 24/04/2026

HAB10 - Utilizar fuentes bibliogréficas diversas parala correcta planificacion, € ecucion e interpretacion de resultados en el
contexto del andlisis quimico, caracterizacidn de compuestos inorganicos y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Manegjar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y gjuste de técnicas instrumentales, asi como €l
tratamiento de datos convencional y multivariante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Comprender |os conocimientosy poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacion continua. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Competencias transversales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Competenciastransver sales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos'y un dominio de habilidades técnicas, personales, socidlesy
metodol dgicas en el dmbito de |as técnicas experimentales en Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO04 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para €l gjercicio de la profesion en el ambito
dela Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional o investigadora. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMP10 - Ser capaces de elaborar unamemoria claray concisa de los resultados de su trabgjo y las conclusiones obtenidas. TIPO:
Competencias

COMP11 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos'y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociadesy
metodol dgicas en el ambito de la Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMP12 - Considerar €l contexto econémico, social y ecolégico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo consciente de
ladiversidad y lamulticulturalidad, y garantizando |a sostenibilidad medioambiental y el respeto alos derechos humanosy ala
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

COMP13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMP14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicosy profesionales, dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. TIPO: Competencias
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CON11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de las
metodol ogias analiticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios parainiciar y
llevar a cabo un estudio concreto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnol égicos en el ambito de la Quimicay
campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABO9 - Adaptar |os métodos de andlisis existentes a los principios bésicos de la quimica analitica sostenible y alos objetivos de
desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Utilizar fuentes bibliogréficas diversas parala correcta planificacion, gecucion e interpretacion de resultados en €l
contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorganicos y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB12 - Comprender |os conocimientosy poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacion continua. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demas, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictos y tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Practicas Académicas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 7

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 7 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Demostrar una comprension sistematica de conocimientosy un dominio de habilidades técnicas, personales, socialesy
metodol dgicas en el ambito de las técnicas experimentales en Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumentales para obtener 10s mejores parametros analiticos y ser
capaces de utilizar las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio. TIPO: Competencias

COMPO3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en el ambito dela
Quimicay campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos,
etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacién. TIPO: Competencias

COMPO04 - Adaquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para €l gjercicio de la profesion en el ambito
dela Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional o investigadora. TIPO: Competencias

COMPO6 - Redlizar estudios relacionados con el andlisis y/o |la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y validacion, disefio
y desarrollo de proyectos |+D+l, emision de informes, certificaciones y/o dictamenes, etc. TIPO: Competencias

COMPO7 - Ser capaces de planificar y gestionar |os recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo alos principios
basicos de la calidad, prevencién de riesgos, seguridad y sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaces de seleccionar lainstrumentacin quimica apropiada para el estudio arealizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a piblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMP10 - Ser capaces de elaborar unamemoria claray concisa de |los resultados de su trabajo y |as conclusiones obtenidas. T1PO:
Competencias

COMPL1 - Demostrar una comprension sistematica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociaesy
metodol dgicas en €l ambito de la Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMP12 - Considerar el contexto econémico, socia y ecoldgico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo consciente de
ladiversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y €l respeto alos derechos humanosy ala
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

COMP13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

COMP14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicosy profesionales, dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer |as técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodologia experimental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las principal es técnicas instrumental es avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismasyy las variables a
optimizar, para el disefio de metodologias de andlisis quimico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por lainstrumentacién analitica, y las técnicas multivariantes
pararedlizar dicho tratamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer los principios de la Quimica AnaliticaVerde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de las
metodol ogias analiticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Interpretar |a documentacion técnicay normativa reguladora en el dmbito de la Quimica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios parainiciar y
llevar a cabo un estudio concreto. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnol dgicos en el dambito de laQuimicay
campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y |as implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABOL - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en distintos
ambitos socio economicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Seleccionar las técnicas y métodos més apropiados para la resolucién de distintos tipos de problemas, en funcion del tipo
de muestray de los analitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Seleccionar la estrategia més adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los parametros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método analitico.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mas apropiado segin la técnica analitica empleada. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de muestra
como la etapa de medida con latécnica analitica apropiada. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Realizar correctamente el tratamiento de |os datos generados por |as distintas técnicas analiticas, utilizando paraello las
aplicaciones informaticas correspondientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Evaluar y cuantificar los parametros de sostenibilidad de un método analitico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Adaptar |os métodos de andlisis existentes a los principios bésicos de la quimica analitica sostenible y alos objetivos de
desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Utilizar fuentes bibliogréficas diversas parala correcta planificacion, g ecucion e interpretacion de resultados en el
contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorganicos y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Mangjar instrumentacién y software especializado para el correcto empleo y gjuste de técnicas instrumentales, asi como el
tratamiento de datos convenciona y multivariante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Comprender |os conocimientosy poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacion continua. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demas, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictos y tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Méster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPO1 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos'y un dominio de habilidades técnicas, personales, socidesy
metodol dgicas en el ambito de |as técnicas experimentales en Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPO2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumentales para obtener |0os mejores parametros analiticos y ser
capaces de utilizar las herramientas bésicas para el tratamiento de datos experimentales en €l laboratorio. TIPO: Competencias

COMPO3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en el ambito de la
Quimicay campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (bases de datos, articulos cientificos,
etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacién. TIPO: Competencias

COMPO04 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el gjercicio de la profesion en € ambito
de laQuimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional o investigadora. TIPO: Competencias

COMPO6 - Redlizar estudios relacionados con el andlisis y/o |a caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y validacion, disefio
y desarrollo de proyectos |+D+l, emision de informes, certificaciones y/o dictamenes, etc. TIPO: Competencias

COMPO7 - Ser capaces de planificar y gestionar los recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo alos principios
bésicos de la calidad, prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO8 - Ser capaces de seleccionar lainstrumentacién quimica apropiada para el estudio arealizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a piblicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMP10 - Ser capaces de elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados de su trabagjo y las conclusiones obtenidas. TIPO:
Competencias

COMPL11 - Demostrar una comprension sistemética de conocimientos'y un dominio de habilidades técnicas, personales, sociadesy
metodol dgicas en el ambito de la Quimicay campos multidisciplinares afines. TIPO: Competencias

COMP12 - Considerar el contexto econémico, socia y ecolégico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo consciente de
ladiversidad y lamulticulturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto alos derechos humanosy ala
igualdad hombre-mujer. TIPO: Competencias

COMP13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias
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CONO3 - Conocer los distintos tipos de sensores, componentesy su aplicabilidad en el ambito de la quimica analitica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMP14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicosy profesionales, dentro de una sociedad
basada en el conocimiento. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodologia experimental. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las principal es técnicas instrumental es avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables a
optimizar, para € disefio de metodologias de andlisis quimico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por lainstrumentacion andlitica, y |as técnicas multivariantes
pararedizar dicho tratamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB8 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el control de calidad de andlisis de alimentosy en la
evaluacion de la seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocer laterminologia basicay parametros utilizados parala caracterizacion y estudio de muestras en el ambito de
andlisis clinico, forense, e industrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer las principal es técnicas instrumental es de caracterizacion de compuestos inorgénicos y sus interacciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer laterminologia basicay pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio de muestras en €l ambito de
andlisis de alimentos y de muestras de interés medioambiental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en € control de calidad de andlisis de alimentosy en la
evaluacion de la seguridad alimentaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en €l andlisis clinico, forense, eindustrial, asi como los
tratamientos de muestray estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verdey aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de las
metodol ogias analiticas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Interpretar la documentacion técnicay normativa reguladora en el @mbito de la Quimica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios parainiciar y
llevar a cabo un estudio concreto. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnol égicos en el ambito de la Quimicay
campos multidisciplinares afines. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas T1PO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HABOL1 - Identificar y resolver problemas analiticos que impliguen el empleo de técnicas experimental es en quimica en distintos
ambitos socio econémicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Seleccionar las técnicas y métodos mas apropiados para |a resolucion de distintos tipos de problemas, en funcion del tipo
de muestray de los analitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Seleccionar la estrategia més adecuada para la preparacion de la muestra en funcién de |os parametros de calidad
exigibles a resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método analitico.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mas apropiado segiin la técnica analitica empleada. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS - Desarrollar procedimientos y/o métodos para €l andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de muestra
como la etapa de medida con latécnica analitica apropiada. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por |as distintas técnicas analiticas, utilizando para€llo las

aplicaciones informéticas correspondientes. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO7 - Evaluar y cuantificar los parametros de sostenibilidad de un método analitico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Describir |as estrategias bésicas para el desarrollo sostenible de los métodos de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bésicos de la quimica analitica sostenible y alos objetivos de
desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Utilizar fuentes bibliogréficas diversas parala correcta planificacion, gecucion e interpretacion de resultados en €l
contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorganicos y campos multidisciplinares afines. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB11 - Mangjar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y gjuste de técnicas instrumentales, asi como el
tratamiento de datos convenciona y multivariante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Comprender los conocimientos'y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o autbnomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, amenudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacion continua. T1PO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Reconocer y gestionar las emociones propiasy de los demas, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictosy tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacién, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO5 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Practicas en laboratorio: El alumnado realizara las practicas, siguiendo los guiones de practicas de los que dispondran y que podran ser mas o
menos abiertos en funcion de cada practica y de los objetivos especificos a adquirir en la asignatura.

AF2 - Seminarios teérico-participativos de clases de laboratorio: las clases de laboratorio se iniciaran con seminarios en los que el personal do-
cente realizara una pequefia introduccion del objetivo, fundamentos y metodologia experimental de las practicas a realizar. A lo largo de la asignatura
se realizaran seminarios intermedios para discutir resultados y reforzar el avance de la asignatura.

AF3 - Trabajo no presencial del estudiante relacionado con las clases de laboratorio: preparaciéon de seminarios, elaboracion de memorias y/o
informes de las préacticas realizadas y preparacion de exadmenes.

AF4 - Actividades para el fomento de las competencias transversales. Asistencia y participacion activa en cursos organizados y programados por
la Comisién de Coordinaciéon Académica del Méster relacionados con aspectos generales o concretos de la ciencia, su implicacion para la sociedad o
el medio ambiente, etc., asi como otros cursos que amplien la formacién integral del estudiante.

AF5 - Elaboracién de una memoria sobre las actividades realizadas.

AF6 - Realizacion de un trabajo experimental en una empresa u organismo, dirigido por el Tutor de la empresa (Practicas externas).
AF7 - Tutorias con la persona tutora de la empresa para la elaboracién de la memoria de las Practicas externas.

AF8 - Tutorias con el profesorado tutor académico para la elaboracién de la memoria.

AF9 - Realizacién de un trabajo experimental en el laboratorio (Trabajo Fin de Master): dirigido por el profesorado Tutor, dentro de uno de los
grupos de investigacion de los departamentos implicados en la docencia del Master.

AF10 - Elaboracion de la presentacion y preparacion de la exposiciéon del Trabajo Fin de Méaster.

AF11 - Exposicién y defensa publica del Trabajo Fin de Master.

METODOL OGIASDOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase expositiva.
Clase préctica.
Clase participativa.
Resolucién de gjercicios practicos.
Seminarios.
Debates.
. Busqueda de informacion.
. Aprendizaje basado en problemas.
. Andlisigestudio de casos.
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Exposiciones orales.

Adicionalmente, en este nuevo plan de estudios se fomenta el empleo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en las metodolo-
gias docentes del méster, ya que se ha demostrado que tiene un impacto significativo en la calidad de la ensefianza, la interaccién con el contenido, y
el desarrollo de competencias profesionales en el estudiantado.

Identificador : 4311719 Fecha : 24/04/2026

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SEL1 - Evaluacion continua del alumnado en las clases de laboratorio y seminarios: asistencia participativa, manipulacién del material y equipos,
organizacion del trabajo, comprensién y empleo del guion de practicas, realizacién de calculos, trabajo en equipo, etc.

SE2 - Evaluacion de actividades no presenciales relacionadas con las clases de laboratorio: memorias y/o informes de las practicas entregados.

SE3 - Examen escrito: basado en los resultados de aprendizaje y en los objetivos especificos de cada asignatura.
SE4 - Asistenciay participacion activa a los cursos y talleres programados para el fomento de las competencias transversales.
SES5 - Elaboracién de una memoria sobre las actividades realizadas

SEG6 - Actividades evaluables por la persona tutora de la empresa mediante la realizacién del trabajo de las Practicas externas (Informe de la
personatutora de empresa).

SE7 - Evaluacion continua del alumnado en la realizacién del Trabajo Fin de Méaster (informe del Tutor): Realizaciéon de tareas complejas con
eficiencia y eficacia, capacidad de seguimiento del proyecto, juicio critico, uso eficaz del tiempo, registro adecuado de los resultados obtenidos, grado
de implicacién, trabajo en equipo, etc.

SE8 - Presentacion del Trabajo Fin de Master: exposicion y defensa publica ante un tribunal.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacién para los estudiantes que lo deseen, desde el anterior plan de estudios al modificado que aqui se presenta, se realizara atendiendo a la
siguiente tabla de adaptaciones:

MASTER en las ediciones 2009-2010 y 2010-2011 MASTER MODIFICADO

Fundamentosy metodologias de las TEQ (15 ECTS) Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales en Quimica (18 ECTS)
LaboratoriodelasTEQ- | (15 ECTS) Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales en Quimica (12 ECTS)
Competencias Transversales (5 ECTS) Competencias Transversales (5 ECTS)

Practicas Externas (6 ECTS) Practicas Externas (7 ECTS)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
3001706-46014807 Méster Universitario en técnicas experimental es en quimica-Universitat de Valéncia (Estudi
General)

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf
8.2 INFORMACION PUBLICA

Los medios de Informacién publica que va a disponer el plan de estudios se pueden consultar en los siguientes enlaces:

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

https://www.uv.es/masterteq

El titulo se integra en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) institucional de la Universitat de Valéncia, alineado con los estanda-
res europeos de aseguramiento de la calidad (ESG) y con el programa AUDIT/AVAP. Este sistema incluye procedimientos relativos a la informacion
publica de los titulos, la transparencia y la difusién de la oferta formativa.

La informacion referente al SAIC se encuentra disponible en la pagina web de la Unidad de Calidad de la Universitat de Valéncia, donde se describe la
organizacion del sistema, el mapa de procesos y la definicion de los distintos procedimientos que lo componen.

Enlace:https://www.uv.es/uvweb/unitat-qualitat/ca/qualitat-estudis/masters-oficials/saic/dimensions-procediments-1285883418755.html
Cabe destacar que el sistema dispone de un procedimiento especifico de informacién plblica, cuyo objetivo es garantizar que los distintos grupos de
interés dispongan de la informacién relevante sobre la implantacién de los titulos y sus resultados. En concreto, dentro del SAIC se incluye el SG3 #

Procedimiento de Informacion Publica, que regula los mecanismos de difusién y actualizacién de la informacién institucional relativa a los estudios ofi-
ciales.

La informacion relativa al master se pone a disposicién del estudiantado potencial y de la comunidad académica a través de diversos canales institu-
cionales, entre los que destacan los siguientes:
Péagina web del centro (Facultad de Quimica)

La pagina web de la Facultad de Quimica constituye uno de los principales canales de informacion institucional de los estudios del centro.

Enlace: https://lwww.uv.es/uvweb/quimica/es/facultad-quimica-1285849471169.html
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En esta pagina se incluye informacion relativa a la organizacién y gestién del centro, asi como diferentes espacios vinculados con la calidad y la oferta
académica. En particular, cabe destacar:

Apartado de calidad del centro

Enlace: https://www.uv.es/uvweb/quimica/es/facultad/calidad-1285921082588.html

En este espacio se publican los principales documentos relacionados con la gestién de la calidad en el centro, entre ellos:

# Manual de calidad

# Politica y objetivos de calidad

# Informes y acuerdos relacionados con la gestion de la calidad

Asimismo, desde este apartado se facilita el acceso a la informacién de calidad especifica de cada una de las titulaciones vinculadas al centro.

Oferta de mésteres oficiales del centro

Enlace: https://lwww.uv.es/uvweb/quimicales/estudios-postgrado/masters-oficiales/oferta-masters-oficiales/masteres-1286275587907.html
Desde este espacio se presenta la oferta de estudios de posgrado de la Facultad de Quimica, incluyendo la informacién basica de cada titulo y el ac-
ceso a la pagina web especifica de cada master.

Pagina web especifica del Master

Desde la pagina de la Facultad o desde los espacios institucionales de informacion de la Universitat de Valéncia se accede a la web especifica del
Master Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica.

Enlace: https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/master-universitario-tecnicas-experimenta-
les-quimica-1285883144647.html

En esta pagina se incluye toda la informacién relevante del titulo, como por ejemplo:
# perfil de ingreso

# competencias

# plan de estudios

# profesorado

# horarios

# précticas externas

# movilidad

# informacién académica general

Asimismo, dentro del apartado Calidad, accesible desde el menu de presentacién del titulo, se encuentra la informacion relativa a la implantacion del
SAIC en el master, incluyendo:

# informacion sobre el sistema de calidad del titulo

# indicadores del master

# resultados de las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de interés
# informes de seguimiento y mejora del titulo

De este modo, la informacién relevante para el estudiantado potencial y la comunidad académica se encuentra accesible a través de los diferentes ca-
nales institucionales de la Universitat de Valéncia.

Identificador : 4311719 Fecha : 24/04/2026

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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Identificador : 4311719

Fecha: 24/04/2026

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano Facultad de Quimica | Rafael | bafiez Puchades
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Dr. Moliner, 50 46100 Valencia’VValéncia Burjassot

EMAIL FAX

fac.quimica@uv.es 963864117

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13  |46010 Vaencia/Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefa del Servicio de Estudiantes [ MARIA ASUNTA MARCO PONT

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco Ibafiez, n° 23 46010 VaencialvVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

marcoa@uv.es 963864117
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Apartado 1_10 Justificacion_CON alegaciones_C.pdf
HASH SHA1 :3A4CCAC77132CA42489032C2EBBE2CC9235A46C2

Caodigo CSV :966489523636353830513097
Ver Fichero: Apartado 1_10 Justificacion_CON alegaciones_C.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4_ Planificacion ensefianzas con fichas_aleg_C.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

FECHA: 25/03/2026
EXPEDIENTE (RUCT): 4311719

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL REALIZADO POR AVAP A LA SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL
DE MASTER UNIVERSITARIO EN TECNICAS EXPERIMENTALES EN QUIMICA POR LA UNIVERSITAT DEVALENCIA
(ESTUDI GENERAL)

ASPECTOS A SUBSANAR:

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

DENOMINACION DEL TiTULO (1.1), CAMPO DE ESTUDIO AL QUE SE ADSCRIBE (1.2) Y MENCIONES Y ESPECIALIDADES
(1.3)

Se indica la denominacion completa del titulo en castellano, valenciano, inglés o bilinglie, asi como el campo de estudio al que
se adscribe. Se informa sobre las Menciones y las Especialidades, respectivamente.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La Memoria del titulo de Master que se aporta es completa, actualizada y bien estructurada. Se presenta una adecuada
justificacion académica, cientifica y profesional. La Memoria actual consiste en adecuar la formacién de los egresados a la nueva
realidad econdmica y social de la Comunidad Valenciana para fomentar el relevo generacional del tejido industrial. Se informa
sobre la denominacion del titulo: Master Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica, de la Universitat de Valencia.
La Rama de conocimiento es Ciencias y el Campo de Estudio la Quimica. No se prevén menciones ni especialidades.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 1.1,1.2Y 1.3

Agradecemos la valoracion positiva de estos puntos.

UNIVERSIDADES QUE IMPARTEN LAS ENSENANZAS (1.4, 1.4.bis) Y CENTRO/S DE IMPARTICION (1.5)

Se indica la universidad responsable y las universidades participantes. Se aporta el convenio en caso de titulaciones conjuntas.
Titulaciones universitarias conjuntas internacionales cumplen las disposiciones sexta y séptima del RD 822/2021. Se indica el
centro responsable coordinador en caso de titulos impartidos en varios centros.

Valoracion: Adecuado
Justificacion:

La Universidad responsable es la Universitat de Valéncia, sin otras universidades participantes. El centro responsable es la
Facultat de Quimica, en particular el Departamento de Quimica Analitica.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 1.4, 1.4bis Y 1.5

Agradecemos la valoracidon positiva de estos puntos.

MODALIDAD DE ENSENANZA (1.6), NUMERO TOTAL DE CREDITOS (1.7), IDIOMA O IDIOMAS DE IMPARTICION (1.8) Y
NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TITULO (1.9, 1.9 bis)
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Se indica la modalidad de ensefianza que es adecuada a los objetivos formativos del titulo, el nimero total de créditos, el idioma
de imparticion y numero de plazas ofertadas. En caso de combinar modalidad presencial con virtual se indica el numero de
plazas para cada via.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

El Master se imparte de manera presencial, ofertdndose 60 ECTS. Los idiomas en los que se imparte con castellano, valenciano
e inglés. El inglés se afiade en esta solicitud. El aumento de plazas propuesto (de 24 a 36) es coherente con la alta demanda del
titulo. Como se puede observar en el Ultimo proceso de ReAcredita, cada afio este master cubre al 100% las plazas que oferta.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 Y 1.9bis

Agradecemos la valoracion positiva de estos puntos.

JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11). ESTRUCTURAS CURRICULARES
ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos formativos y de sus estructuras
curriculares especificas y de sus estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas. Se indican los principales objetivos
formativos, tanto del titulo como, en su caso, de las Menciones o Especialidades.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La justificacidn del titulo es sélida, basada en la evolucidn del programa de doctorado previo y en la demanda del sector quimico
valenciano. Los objetivos formativos estdn bien definidos, orientados a la formacién profesional e investigadora en técnicas
experimentales avanzadas. Las materias del Master son 5, todas ellas de caracter obligatorio: 1) Laboratorio avanzado de
Técnicas Experimentales en Quimica (18 C), 2) Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales en Quimica (12 C), 3)
Competencias Transversales (5 C), 4) Practicas externas (7 C) y 5) Trabajo Fin de Master (18 C). Las metodologias docentes son
variadas y adecuadas. Los sistemas de evaluacion son equilibrados y transparentes, combinando evaluacidon continua,
memorias, examenes y defensa publica.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 1.10,1.11,1.12Y 1.13

Agradecemos la valoracion positiva de estos puntos.

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL (1.14.BIS)

Se indican con claridad los perfiles fundamentales de egreso de las ensefianzas y, en su caso, la actividad profesional regulada
a la que habilita el titulo.

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

En este master la formacion de egresados les permitira desarrollar tareas como: - La direccion del desarrollo de productos y
tecnologias. - La direccidn de proyectos de |+D+i. - La direccidén de produccion. - La gestidn de transferencia de tecnologia. - La
direccidn, desarrollo y gestidn de proyectos de transferencia tecnoldgica. Sin embargo, estos perfiles de egreso no se adecuan
a las tematicas tratadas en el Master que en la mayoria de los casos son "Laboratorios de Técnicas Experimentales en Quimica".
Estos perfiles de egreso deben ser revisados. El titulo de master no habilita para profesién regulada.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 1.14 Y 1.14bis

Agradecemos el comentario. Hemos modificado los perfiles de egreso del mdster ajustdndose a las

temadticas tratadas en el Mdster.

MODIFICACION
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Las personas egresadas son competentes en técnicas experimentales derivadas del campo de

estudio de la quimica. En este master la formacion de egresados les permitird desarrollar tareas

como:

Lo direccidn deld I | (as.

e Técnico superior de laboratorio quimico

e Técnico de I+D en industria quimica

e Especialista en instrumentacidon analitica

e Responsable o técnico en control de calidad

e Especialista en andlisis quimico instrumental

e Optimizacién de procesos analiticos

e Analista en laboratorios ambientales, clinicos o alimentarios

e Caracterizacién de compuestos y materiales

e Investigador predoctoral en universidades y otros centros de investigacion
e Investigador en centros publicos y privados de investigacion

e Investigador en departamentos de |+D+i

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)

En los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la organizacion de las
ensefianzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, asi como los principios y valores democrdticos y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de formacion y aprendizaje son evaluables, se ajustan al
nivel MECES y son coherentes con la denominacion del titulo, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de titulos
habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracion: Adecuado
Justificacion:

Los resultados del aprendizaje se presentan de manera estructurada, evaluable y alineada con el nivel MECES
correspondiente a master (nivel 3).

RESPUESTA AL PUNTO 2

Agradecemos la valoracion positiva de este punto.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO
Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admision de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y procedimientos para
organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de las pruebas o criterios particulares de
acceso o admision y, en caso de ensefianzas que se extinguen, se reflejan los reconocimientos en el nuevo titulo.
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Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:
El perfil de ingreso recomendado es Graduados o Licenciados en Quimica. Para la realizacidn de las asignaturas de las Materias
I'y Il se ofertan tres grupos de laboratorio de 12 estudiantes, dos de ellos en turno de mafiana y uno de tarde. Para aquellos
estudiantes que no poseen el castellano como lengua materna, se les solicita un nivel B2 en castellano. Sin embargo, si se trata
del idioma inglés, el nivel valorado es B1. Se debe homogeneizar y que sea el B2 para todos los estudiantes. En caso de ser
necesaria una seleccion de los estudiantes, ésta sera realizada por la Comisién de Coordinacién Académica en base a razones
cientificas y académicas basadas en el siguiente baremo:

El expediente académico (75 %).

El curriculum vitae presentado (con justificacion documental de los méritos alegados) (25 %).
Se incluye la Norma reguladora que establece los criterios para el Reconocimiento y Transferencia de créditos.

Incluye la posible movilidad de estudiantes. En tal caso, se debe indicar cdmo se entiende esta movilidad dentro del plan de

estudios.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 3.1, 3.2Y 3.3

Se han homogeneizado el nivel de idiomas (castellano B2 e inglés B2) como perfil de ingreso del

estudiantado en el apartado 3.1, y se ha ailadido informacion complementaria en el apartado 3.3

relativa a la movilidad del estudiantado.

MODIFICACION
Apartado 3.1

Se requiere que el estudiantado que no tenga el castellano como lengua nativa aporte un dominio
del castellano equivalente al nivel B2 para garantizar el correcto aprovechamiento del master,
aportando una certificacién acreditativa del nivel expedida por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
certificados equivalentes. Si el/la estudiante no puede acreditar su nivel de castellano por esta via,

éste podra ser evaluado formalmente durante una entrevista personal.

Respecto al nivel de inglés requerido, se recomienda un dominio del inglés equivalente al nivel
B1B2. La acreditacién del Nivel B4B2 de conocimiento del inglés se considerara alcanzada cuando
el/la estudiante pueda aportar certificaciéon acreditativa del nivel expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o certificados equivalentes. En todo caso, el nivel minimo vendria marcado
con un aprobado en la prueba de inglés en las pruebas de acceso a la Universidad. Si el alumno no
puede acreditar su nivel de inglés por ninguna de estas vias, éste podra ser evaluado formalmente

durante una entrevista personal.

Apartado 3.3

El Mdster TEQ esta planificado para ser cursado en un afio académico por lo que no se contemplan
acciones de movilidad con caracter necesario. Sin embargo, en el caso que las situaciones
particulares del alumnado de master las propongan, se encuadrarian sus acciones de movilidad de
estudiantes propios y de acogida dentro de la normativa de postgrado establecida por |la Facultat

de Quimica y la Universitat de Valéncia.

En concreto, las diferentes titulaciones de la Facultat de Quimica, ya sean de grado o de postgrado,
estan presentes en programas de movilidad Erasmus+, Erasmus Master, SICUE y Programa
Internacional. Para ello, la Universitat de Valéncia cuenta con convenios de intercambio con
diferentes universidades y tiene establecidos los requisitos que deben cumplir los estudiantes,
tanto entrantes como salientes. En el caso de Erasmus Master la Informacién y criterios se
publican en el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacién de la Universitat de Valencia.
En la actualidad, el Master TEQ tiene acuerdos de movilidad dentro del programa de-rmovilidad
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Erasmus Master con la Universidad de Estrasburgo (STRASBO48) y la Universidad de Gdansk
(GDANSKO1). El programa con la Universidad de Estrasburgo se incluye ademads en un programa
de doble titulacidn internacional, del que forman parte tanto este mdster como otros masteres de
la Facultat de Quimica, asi como el Grado en Quimica desde hace mas de 25 afios, e incluye
movilidades anuales completas tanto de estudiantes de la Universitat de Valéncia (cursando en
Estrasburgo el 42 aifio de grado y el aflo de master) como de estudiantes de la Universidad de

Estrasburgo (cursando en Valencia el master).

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)
Se realiza una descripcion de los modulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:
a) Denominacion.
b) Numero de créditos ECTS.
¢) Tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, prdcticas académicas externas, trabajo fin titulacion).
d) Organizacion temporal (unidad temporal y despliegue temporal).
e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacion de los mds relevantes).
f)  Encaso de articularse el plan de estudios en médulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que
g) comprenden con su respectivo numero de créditos (ECTS).

Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:

La estructura del Master se mantiene en la modificacion propuesta con 5 materias, todas ellas de caracter obligatorio. Las dos
primeras materias que son laboratorios, mantienen su dotacién total de créditos, reduciéndose el nUmero de asignaturas. La
temporalidad parece correcta. El total de horas para cada asignatura coinciden con los ECTS previstos. Se debe incorporar en
la Tabla 4.1 una tabla-resumen que relacione asignatura y resultados del aprendizaje. Se debe incluir también que el master se
trata de un titulo con alto caracter experimental.

RESPUESTA AL PUNTO 4.1

Se ha incluido en la Tabla 4.1 una tabla resumen relacionando cada asignatura del mdster y sus
resultados de aprendizaje.

Adicionalmente, se ha incorporado en el apartado «Observaciones» de las materias 1 y 2 una
descripcion clara del alto cardcter experimental de los laboratorios, en los que las actividades
presenciales se estructuran en un 20 % de seminarios tedricos y un 80 % de clases experimentales

de laboratorio.

MODIFICACION

Tabla resumen de los resultados de aprendizaje en las asignaturas de cada materia

Materia 1. Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales en Quimica

Al- Ciencia de datos y sensores

A2- Técnicas avanzadas en quimica analitica

A3- Técnicas de caracterizacidon de compuestos inorganicos y sus interacciones
Materia 2. Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales en Quimica

Al- Laboratorio de analisis medioambiental y de alimentos

A2- Laboratorio de analisis clinico-forense e industrial
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Materia 3. Competencias transversales

Materia 4. Practicas externas

Materia 5. Trabajo Fin de Master

Materia 1 2

Asignatura Al | A2 ‘ A3 | A1 | A2

Conocimientos

CON_1 Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y X X X
metodologia experimental.

CON_2 Conocer las principales técnicas instrumentales avanzadas, incluyendo las prestaciones de | X X X X
las mismas y las variables a optimizar, para el disefio de metodologias de andlisis quimico.

CON_3 Conocer los distintos tipos de sensores, componentes y su aplicabilidad en el dmbito de la | X
quimica analitica.

CON_4 Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la instrumentacion | X X X
analitica, y las técnicas multivariantes para realizar dicho tratamiento.

CON_5 Conocer las principales técnicas instrumentales de caracterizacion de compuestos X
inorgdnicos y sus interacciones.

CON_6 Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio X
de muestras en el dmbito de andlisis de alimentos y de muestras de interés
medioambiental.

CON_7 Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis de muestras X
medioambientales sélidas, liquidas o gaseosas, y los tratamientos de muestra y estrategias
de calibracion requeridos para su aplicacion.

CON_8 Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el control de calidad de andlisis X
de alimentos y en la evaluacién de la seguridad alimentaria.

CON_9 Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio X
de muestras en el dmbito de andlisis clinico, forense, e industrial.

CON_10 Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis clinico, forense, e X
industrial, asi como los tratamientos de muestra y estrategias de calibracion requeridos
para su aplicacion.

CON_11 Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar | X X
la sostenibilidad de las metodologias analiticas.

CON_12 Interpretar la documentacion técnica y normativa reguladora en el dmbito de la Quimica. X X

CON_13 Localizar las bases de datos cientificas, resumenes, articulos completos, documentacion, | X X X X X
etc. necesarios para iniciar y llevar a cabo un estudio concreto.

CON_14 Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnoldgicos X X
en el dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Habilidades

HAB_1 Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas | X X X X
experimentales en quimica en distintos dmbitos socio econémicos.

HAB_2 Seleccionar las técnicas y métodos mds apropiados para la resolucion de distintos tipos de | X X X X X
problemas, en funcion del tipo de muestra y de los analitos.

HAB_3 Seleccionar la estrategia mds adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de X X X
los pardmetros de calidad exigibles al resultado y considerando las implicaciones
medioambientales y para el operador derivadas del uso del método analitico.

HAB_4 Seleccionar y aplicar el método de calibracion mds apropiado segun la técnica analitica | X X X X
empleada.

HAB_5 Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la X X X
etapa de tratamiento de muestra como la etapa de medida con la técnica analitica
apropiada.

HAB_6 Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las distintas técnicas | X X X X X
analiticas, utilizando para ello las aplicaciones informdticas correspondientes.
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HAB_7

Evaluar y cuantificar los pardmetros de sostenibilidad de un método analitico.

HAB_8

Describir las estrategias bdsicas para el desarrollo sostenible de los métodos de andlisis.

HAB_9

Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la quimica analitica
sostenible y a los objetivos de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

HAB_10

Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacion, ejecucion e
interpretacion de resultados en el contexto del andlisis quimico, caracterizacion de
compuestos inorgdnicos y campos multidisciplinares afines.

HAB_11

Manejar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y ajuste de
técnicas instrumentales, asi como el tratamiento de datos convencional y multivariante.

HAB_12

Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o
auténomo que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su
actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto multidisciplinar de
investigacidn y/o de formacién continua.

HAB_13

Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demds, establecer y mantener
relaciones saludables, resolver conflictos y tomar decisiones responsables en un contexto
empresarial y/o de investigacion.

Compet

encias

COMP_1

Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades
técnicas, personales, sociales y metodoldgicas en el dmbito de las técnicas experimentales
en Quimica y campos multidisciplinares afines.

COMP_2

Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumentales para obtener los
mejores pardmetros analiticos y ser capaces de utilizar las herramientas bdsicas para el
tratamiento de datos experimentales en el laboratorio.

COMP_3

Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas
complejos en el admbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines. Ser capaces de
acceder a la informacién necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener
suficiente criterio para su interpretacion y utilizacion.

COMP_4

Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el ejercicio
de la profesion en el ambito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

comp_5

Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

COMP_6

Realizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas
tales como: control de calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e
implementacion de procesos de acreditacion y validacion, disefio y desarrollo de proyectos
1+D+1, emision de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc.

COMP_7

Ser capaces de planificar y gestionar los recursos disponibles de un laboratorio quimico,
atendiendo a los principios bdsicos de la calidad, prevencion de riesgos, seguridad y
sostenibilidad.

COMP_8

Ser capaces de seleccionar la instrumentacion quimica apropiada para el estudio a realizar
y de aplicar sus conocimientos para utilizarla de manera correcta.

comP_9

Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

COMP_10

Ser capaces de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados de su trabajo y las
conclusiones obtenidas.

COMP_11

Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades
técnicas, personales, sociales y metodoldgicas en el dmbito de la Quimica y campos
multidisciplinares afines.

COMP_12

Considerar el contexto econémico, social y ecoldgico en el desarrollo de la actividad
profesional, siendo consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la
sostenibilidad medioambiental y el respeto a los derechos humanos y a la igualdad
hombre-mujer.

comp_13

Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.
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coMP_14

Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicos y profesionales,
dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

Compet

encias transversales

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucidn de soluciones que den respuesta a demandas
sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando

aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de
las diferentes actividades realizadas.

CT_3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de | X X X X X X | X
liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT_4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes | X X X X X X | X
contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el
conocimiento a nuevas situaciones

CT_5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a | X X X X X X | X
las caracteristicas de la situacion y de la audiencia

CT_6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios X | X
del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y
sociales

CcT_7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacion, las desigualdades por razén X X X | X
de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas

- En el apartado “Observaciones” de las materias | y Il -

Observaciones:

Las asignaturas que forman la materia son del alto caracter experimental, en las que las

actividades presenciales se estructuran en un 20 % de seminarios tedricos y un 80 % de clases

experimentales de laboratorio.

Como soporte de comunicacion se utilizara:

e |a plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacidn
profesorado-alumnado y el almacenamiento de presentaciones multimedia y otros recursos
didacticos que quedan a disposicidn de los estudiantes.

e |alista de correo electrénico propia del Master, tegmast@uv.es, que permite la comunicacién
entre todos los agentes que intervienen en el Master: profesorado, estudiantado y personal de
administracién y servicios

Los estudiantes, profesores del Mdaster y personal de administracidon y servicios, disponen de un

documento informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio

del curso) y en el que esta incluida la guia docente de la asignatura.
En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacién correspondiente a las
actividades formativas que se proponen.

Igualmente dispondran de los guiones de laboratorio de las asignaturas, proporcionados en

formato electrénico mediante los soportes de comunicacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE EVALUACION (4.3) Y ESTRUCTURAS
CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)
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Se describen, de forma bdsica, las actividades y metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y las estructuras curriculares
especificas, que son coherentes con las caracteristicas del titulo y asegurar los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Las metodologias docentes son variadas y adecuadas: clases prdcticas, seminarios, trabajo auténomo, tutorias, aprendizaje
basado en problemas, y uso de TIC. Los sistemas de evaluacion son equilibrados y transparentes, combinando evaluacion
continua, memorias, exdmenes y defensa publica. Para cada materia/asignatura se describen: Denominacion, ECTS, caracter y
temporalizacidn, Actividades formativas (laboratorio, seminarios, trabajo auténomo) y Sistemas de evaluacién coherentes con
la experimentalidad. La secuencia temporal anual y semestral estd bien justificada y alineada con la carga experimental.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 4.2,4.3Y4.4

Agradecemos la valoracion positiva de este punto.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)

Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por campo de estudio (con relacion
a la docencia) o dreas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose en términos del perfil de la plaza del
profesorado), si bien se podrd descender a nivel del profesor o profesora implicados, sin necesidad en este caso de aportar
informacion nominal. Informacion que se debe aportar: a) Denominacion del campo de estudio o drea de conocimiento. b)
Numero de profesores/as. c) Numero de doctores/as. d) Categorias y acreditaciones. e) Méritos docentes (sélo en el caso del
profesorado no acreditado). f) Méritos investigades (sdlo en el caso del profesorado no doctor). g) Materias o asignaturas en
las que estdn implicados. h) Numero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios. i) Disponibilidad
docente (en ECTS) por campo de estudio o drea de conocimiento.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

La plantilla docente es amplia, estable y altamente cualificada. Participan 44 profesores, con un 91% de doctores 89%
acreditados. Se distribuyen por campos de estudio: Quimica Analitica (30 profesores, 119.56 ECTS); Quimica Inorganica (6
profesores, 30.48 ECTS); Otros departamentos UV y profesorado externo (8 profesores, ~10 ECTS) Se incluye profesorado
especializado en competencias transversales y del sector empresarial, lo que enriquece el perfil profesional del master. El
personal es suficiente, cualificado y adecuado para garantizar los resultados de aprendizaje. Destaca la alta cualificacion y el
elevado porcentaje de doctorado y de acreditacién. El profesorado mayoritariamente esta vinculado a departamentos de
Quimica (Analitica e Inorganica). Se justifica adecuadamente tanto la participacién de profesorado externo como la Docencia
en competencias transversales y practicas externas. Se incluye profesorado especializado en competencias transversales y del
sector empresarial, lo que enriquece el perfil profesional del master. La disponibilidad docente es suficiente y bien justificada.
Se aporta informacién detallada y estructurada por dmbitos de conocimiento: Nimero de profesores/as, % de doctores y
acreditados, Categorias profesionales, asi como ECTS asumidos y disponibilidad docente. En la imparticion del Master participan
especialmente 2 Departamentos: Quimica Analitica, Quimica Inorganica, y en menor representacion los de Psicologia, y Trabajo
Social. Ademas, el Mdster cuenta con profesorado externo: expertos del sector empresarial valenciano. Del total de profesores
en el curso 2023-24, el 44, el 91% fueron doctores y el 89% acreditados. El personal de apoyo técnico de laboratorio se menciona
de forma muy genérica, sin cuantificacidn ni funciones especificas. Seria deseable afiadir un breve subapartado indicando: la
Tipologia de personal técnico de laboratorio, las Funciones en docencia experimental y la Adecuacién al nimero de estudiantes.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 5.1, 5.2 Y 5.3

Agradecemos la valoracidon positiva de este punto. Se ha afiadido informacion complementaria en

el apartado dedicado al personal de apoyo técnico de laboratorio

MODIFICACION

(%}
Q
a
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
2
=
(2}
o
=
e
®©
c
S
kel
©
°
=
(@)
©
8
©
o
2
©
O
>
o
o
L
0
3]
o
o
o)
c
kel
G
©
o
>
S
3]
[}
°
@
2
=
(%2}
o
=
<
o
5}
Q@
o
©
Q
=
=
o
>
\
~
[N
S
152}
-
0
=
@
©
™
0
I3}
©
15}
©
1]
I3\l
0
D
©
<
©
©
>
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966489523636353830513097



Personal Técnico de apoyo al titulo en actividades de laboratorio

Para el desarrollo de las practicas de laboratorio del master se dispone de personal técnico especializado
compuesto por: un Técnico Medio de Laboratorio, responsable de la coordinacién técnica de las practicas
experimentales y la supervisién del equipamiento cientifico, y de dos Oficiales de Laboratorio, encargados de la
preparacion operativa del material, reactivos y puestos de trabajo necesarios para la realizacion de las practicas
por parte del alumnado. Este personal proporciona apoyo técnico permanente al profesorado responsable de las
asignaturas experimentales.

Las personas que ocupan el cargo de personal técnico de apoyo en el laboratorio y sus funciones se especifican en
la siguiente Tabla.

Tareas Personal de ICargo que ocupan Funciones
Administracion
y Servicios
Organizacién de Javier Garcia Vento [Técnico Medio de Planificar el calendario de preparacion de practicas y
los laboratorios y Laboratorio la distribucién de tareas del personal técnico.
mantenimiento di | ‘ d ble de |
basico de la Cgor inar conI e dpro escl)lra odrespclmsa e ) e la
instrumentacion amgngtura |e esarrollo e las practicas
quimica y equipos experimentales.
informéticos Gestionar la disponibilidad de reactivos, material y
equipos.
Verificar el funcionamiento de instrumentacién
cientifica (cromatdgrafos, espectrofotometros, etc.)
Apoyo durante las précticas
Supervisar el cumplimiento de normas de seguridad y
prevencién de riesgos en el laboratorio.
Mantener registros de mantenimiento, calibracion y
control de calidad de los equipos.
Organizacion de Antonio Martinez Oficial de Laboratorio Preparar el material de laboratorio necesario para
los laboratorios y Giménez bricial de Lab . cada practica.
mantenimiento ik - icial de Laboratorio . oot . o |
basico de Ia idia Escot Lea rep;alrar.d isoluciones y reactivos segun los protocolos
instrumentacion establecidos.
quimica Etiquetar y distribuir reactivos y muestras para cada

grupo de estudiantes.
Organizacién del laboratorio.

Montar los puestos de trabajo antes de cada sesidn
practica.

Verificar que cada puesto tenga material completo y
en buen estado.

Reponer consumibles (pipetas, puntas, guantes,
papel, etc.).

Asistir al profesorado y al técnico medio en la logistica
de la sesion.

Controlar inventario basico y comunicar necesidades
de reposicion.

Revisar equipos de proteccion y seguridad (campanas,
duchas, extintores, contenedores de residuos).

Clasificar y almacenar residuos quimicos segun
normativa.
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La disponibilidad de tres técnicos de laboratorio: un técnico medio y dos oficiales (uno en turno de mafiana y otro
en turno de tarde), permite garantizar una adecuada preparaciéon de las practicas y una correcta atencion técnica
durante las sesiones experimentales, posibilitando la atencién simultdnea de dos grupos en horario de mafanay
de un grupo en horario de tarde. Esta dotacidn resulta adecuada para la organizacidn de las practicas del master,
facilitando la preparacion de puestos de trabajo, el mantenimiento de la instrumentacién y el cumplimiento de las
condiciones de seguridad en el laboratorio, en consonancia con el nimero de estudiantes matriculados y la
complejidad de las técnicas experimentales empleadas.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES PROPIOS Y CONCERTADOS (6.1) Y
PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS (6.3)

Los medios materiales y servicios propios o concertados son suficientes y adecuados para las caracteristicas del titulo y el
numero de estudiantes y, en caso de no disponibilidad, estd prevista su adquisicion. Ademds, se observan los criterios de
accesibilidad y disefio universal.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Los recursos materiales, las infraestructuras, las practicas y los servicios son suficientes, accesibles y estan garantizados. Los
recursos materiales y laboratorios son adecuados a la alta experimentalidad, estan vinculados a la facultad de Quimica y son
coherentes con las técnicas impartidas. Las practicas externas estan bien reguladas, existen convenios y tutorizacion, y se
garantizan plazas para todos los estudiantes. La Memoria incorpora medidas de: Accesibilidad universal, Igualdad y no
discriminacion, asi como Apoyo a personas con discapacidad. No se incluye una prevision explicita de renovacién/adquisicion
futura de equipamiento. Seria deseable que la Facultad tuviera mecanismos de actualizacion y renovacién progresiva del
equipamiento cientifico en funcion de las necesidades docentes e investigadoras.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 6.1 Y 6.3

Agradecemos la valoracion positiva de este punto. En cuanto a la renovaciéon o adquisicion de
instrumentacion cientifica, actualmente la Universidad de Valencia estd trabajando en una
propuesta de convocatoria para la dotacion de instrumentacion cientifica destinada a laboratorios

docentes, que presumiblemente serd aprobada en los proximos meses.

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (6.2)

En caso de incluir prdcticas académicas externas, se informa de su organizacion y se adjuntan los convenios o compromisos
oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el nimero de plazas para todo el estudiantado.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

Las practicas externas estan bien reguladas, existen convenios y tutorizacién, y se garantizan plazas para todos los
estudiantes. El Master cuenta con la participacién de profesionales del sector quimico y afines que participan como Tutores
en la asignatura Précticas Externas que los estudiantes realizan en empresas u organismos y cuya participacion se gestiona
anualmente mediante la colaboracidn de la Fundacidn Universidad-Empresa de la UV (ADEIT). Se muestra un listado de las
empresas colaboradoras en las practicas externas del master en los ultimos tres cursos académicos: Este listado se publica
anualmente en la pagina web del Master https://www.uv.es/masterteq

RESPUESTA AL PUNTO 6.2

Agradecemos la valoracidon positiva de este punto.
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DIMENSION 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO (7.1) Y PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS
(7.2). ENSENANZA QUE SE EXTINGUE (7.3)

Se informa del cronograma de implantacion del titulo, asi como, en su caso, del procedimiento de adaptacion del estudiantado
al nuevo plan de estudios y de las ensefianzas que se extinguen.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

El Cronograma esta bien definido: implantacién para el curso 2026-2027. La secuencia de materias esta bien definida. No se
trata de una implantacion nueva ni extincion de titulo, por lo que no se requiere calendario de implantacién ni procedimiento
de adaptacion. El master lleva impartiéndose desde 2009-2010 y ha renovado su acreditacion favorablemente.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 7.1,7.2Y 7.3

Agradecemos la valoracion positiva de este punto.

DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA (8.2)
El SIGC aplicable al titulo se ajusta a los criterios del ESG y, en su caso, se informa de si ha sido objeto de certificacion externa.
Se identifican los medios de informacion publica del plan de estudios para atencion del estudiantado.

Valoracion: Adecuado

Justificacion:

El titulo se integra en el SIGC institucional de la UV, alineado con VERIFICA y ESG. La Memoria aportan enlaces claros a: Sistema
de calidad, Informacidn publica del titulo y Web especifica del master. Se menciona que el master ha pasado por procesos de
seguimiento y renovacion de acreditacion por la AVAP (2012, 2019, 2025), con informes favorables. Sin embargo, la memoria
no describe explicitamente el SIGC aplicable al titulo, ni los medios de informacién publica. Dado que la UV cuenta con SIGC

certificado, se asume su aplicacion, pero se recomienda hacerlo explicito en futuras revisiones. Se recomienda detallar mejor

los procesos que llevara a cabo la universidad para dar publicidad al master y difundir la informacidn necesaria para el futuro
estudiantado y la comunidad académica.

RESPUESTA A LOS PUNTOS 8.1Y 8.2
Agradecemos la valoracidon positiva de este punto.

En cuanto a la recomendacion realizada por el comité, tal como se indica en la memoria, el mdster
se integra en el sistema institucional de calidad de la Universitat de Valéncia y dispone de
diferentes canales de informacion publica. No obstante, se han introducido modificaciones para

clarificar dicha informacion.

Atendiendo a la recomendacion del comité evaluador, en futuras revisiones de la memoria del
titulo se incorporard una descripcion mds explicita del Sistema de Aseguramiento Interno de
Calidad (SAIC) aplicable al mdster, asi como de los procedimientos y canales institucionales
destinados a garantizar la adecuada publicidad y difusion de la informacion dirigida al

estudiantado potencial y a la comunidad académica.

MODIFICACION
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El titulo se integra en el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) institucional de la
Universitat de Valéncia, alineado con los estdndares europeos de aseguramiento de la calidad
(ESG) y con el programa AUDIT/AVAP. Este sistema incluye procedimientos relativos a la
informacién publica de los titulos, la transparencia y la difusidon de la oferta formativa.

La informacién referente al SAIC se encuentra disponible en la pagina web de la Unidad de Calidad
de la Universitat de Valéencia, donde se describe la organizacién del sistema, el mapa de procesos
y la definicién de los distintos procedimientos que lo componen.
Enlace:https://www.uv.es/uvweb/unitat-qualitat/ca/qualitat-estudis/masters-
oficials/saic/dimensions-procediments-1285883418755.html

Cabe destacar que el sistema dispone de un procedimiento especifico de informacién publica,
cuyo objetivo es garantizar que los distintos grupos de interés dispongan de la informacién
relevante sobre la implantacién de los titulos y sus resultados. En concreto, dentro del SAIC se
incluye el SG3 — Procedimiento de Informacién Publica, que regula los mecanismos de difusion y

actualizacién de la informacidn institucional relativa a los estudios oficiales.

La informacién relativa al master se pone a disposicion del estudiantado potencial y de la
comunidad académica a través de diversos canales institucionales, entre los que destacan los

siguientes:

Pagina web del centro (Facultad de Quimica)

La pagina web de la Facultad de Quimica constituye uno de los principales canales de informacién

institucional de los estudios del centro.

Enlace: https://www.uv.es/uvweb/quimica/es/facultad-quimica-1285849471169.html

En esta pagina se incluye informacidon relativa a la organizaciéon y gestiéon del centro, asi como
diferentes espacios vinculados con la calidad y la oferta académica. En particular, cabe destacar:

Apartado de calidad del centro
Enlace: https://www.uv.es/uvweb/quimica/es/facultad/calidad-1285921082588.html

En este espacio se publican los principales documentos relacionados con la gestidn de la calidad

en el centro, entre ellos:
e Manual de calidad
e Politica y objetivos de calidad
e Informesy acuerdos relacionados con la gestion de la calidad

Asimismo, desde este apartado se facilita el acceso a la informacion de calidad especifica de cada

una de las titulaciones vinculadas al centro.

Oferta de masteres oficiales del centro

Enlace: https://www.uv.es/uvweb/quimica/es/estudios-postgrado/masters-oficiales/oferta-

masters-oficiales/masteres-1286275587907.html

Desde este espacio se presenta la oferta de estudios de posgrado de la Facultad de Quimica,
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incluyendo la informacién bdsica de cada titulo y el acceso a la pagina web especifica de cada

master.

Pagina web especifica del Master

Desde la pagina de la Facultad o desde los espacios institucionales de informacién de la Universitat
de Valéencia se accede a la web especifica del Master Universitario en Técnicas Experimentales en
Quimica.

Enlace: https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/master-

universitario-tecnicas-experimentales-quimica-1285883144647.html

En esta pdgina se incluye toda la informacién relevante del titulo, como por ejemplo:
e perfil de ingreso
e competencias
e plan de estudios
e profesorado
e horarios
e practicas externas
e movilidad
e informacién académica general

Asimismo, dentro del apartado Calidad, accesible desde el menu de presentacién del titulo, se

encuentra la informacidn relativa a la implantacidon del SAIC en el master, incluyendo:
e informacidén sobre el sistema de calidad del titulo
e indicadores del master
e resultados de las encuestas de satisfaccidon de los distintos grupos de interés
e informes de seguimiento y mejora del titulo

De este modo, la informacidén relevante para el estudiantado potencial y la comunidad académica
se encuentra accesible a través de los diferentes canales institucionales de la Universitat de

Valéncia.

14

[%2]
Q
a
o
o
c
ke}
o
©
s
2
£
(S
°
<
[}
o
o}
n
=
2]
o
=
e
©
c
<
o
T
o
=
O
©
o
15}
o
2
©
O
>
°
o
2
2]
@
e}
o
s)
c
kel
o
I}
o
=)
S
5]
[}
o
@
0
=
2]
o
=
<
o
)
K}
e}
I}
k3
=
=
@
>
\
~
o)
S
15}
—
0
=}
I}
@©
12}
0
I}
©
e}
©
I
I8\
Yo}
o2}
©
<
©
©
>
>
0
O




https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/master-universitario-tecnicas-experimentales-quimica-1285883144647.html

https://www.uv.es/uvweb/master-tecnicas-experimentales-quimica/es/master-universitario-tecnicas-experimentales-quimica-1285883144647.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=966489523636353830513097



1.10 JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO E INCARDINACION EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

El continuo avance de la instrumentacidn cientifica posibilita el desarrollo continuado de un gran
numero de técnicas experimentales, cuya aplicacion es capaz de proporcionar una informacién
muy detallada de las caracteristicas intrinsecas de los compuestos quimicos y de sus reacciones.
Estos avances en las técnicas experimentales permiten hacer frente a las nuevas exigencias de
la sociedad actual en los diversos dmbitos en los que se requiere el analisis quimico y/o la
caracterizacién de compuestos. Por ello el Master en Técnicas Experimentales en Quimica (en
adelante Master TEQ) por la Universitat de Valéncia (en adelante UV) estd dedicado al
aprendizaje de estas técnicas.

El Master TEQ posee caracter interdepartamental ya que participan en su docencia el
Departamento de Quimica Analitica (practicamente todo el profesorado) y el Departamento de
Quimica Inorganica (algunos profesores especializados en diversas técnicas experimentales) de
la UV. Adicionalmente, un reducido nimero de horas es impartido por profesorado de la
Universitat de Valéncia adscrito a otros departamentos (Dpto. Trabajo Social y Servicios Sociales,
y Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos) y por profesorado externo,
incluyendo especialistas provenientes del tejido empresarial de la Comunidad Valenciana, para
la adquisicién por parte de estudiantado de competencias transversales.

El Organismo Responsable del Master (en adelante ORM) es el Departamento de Quimica
Analitica, adscrito a la Facultat de Quimica.

El Master TEQ tiene su origen en la experiencia previa adquirida por el profesorado de los dos
departamentos arriba mencionados en el antiguo Programa de Doctorado con Mencion de
Calidad denominado también “Técnicas Experimentales en Quimica”, del que proviene.

Actualmente este Programa de Doctorado se ha adaptado a la legislacidn posterior (dentro del
RD1393/2007 modificado por el RD 861/2010), siendo verificado positivamente por la Comisién
de Verificacidn y Acreditacion de Planes de Estudio del Consejo de Universidades en su sesion
de 23 de febrero de 2011, como Programa de Doctorado Interuniversitario ya que ademas de
los dos departamentos de la UV, anteriormente mencionados, se ha incorporado también al
mismo el Departamento de Quimica de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Desde los inicios de su realizacién, el Programa de Doctorado “Técnicas Experimentales en
Quimica” de la UV proporcioné magnificos resultados en: nimero de Tesis Doctorales
defendidas, Premios Extraordinarios de Doctorado, Tesis Doctorales con Mencién Europea,
publicaciones cientificas en revistas de prestigio internacional derivadas de las Tesis, estancias
predoctorales y posdoctorales en centros internacionales y situacidn actual de los titulados
egresados, entre otros indicadores. De hecho, la formacién recibida ha permitido que algunos
de los egresados se hayan integrado en empresas del sector, organismos oficiales y
universidades.
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Con el cambio de la normativa de Doctorado, todo lo anteriormente expuesto demandaba y
avalaba a la vez la creacidn de los estudios conducentes al Master TEQ para la formacién de los
licenciados y graduados interesados en adquirir las competencias derivadas de la profundizacion
en el aprendizaje de las técnicas quimico analiticas y de caracterizacion.

Por ello, se realizé la propuesta de implantacion del Master TEQ a la Comisién Valenciana de
Acreditacion y Evaluacion de la Calidad que evalud la propuesta favorablemente (Decreto
31/2007 de 16 de marzo, DOGV 21 de marzo; Resolucién 26 de marzo de 2007, DOGV 9 de
mayo).

Posteriormente, se realizd la solicitud para la verificacién de titulo universitario oficial de Master
al Consejo de Universidades, mediante el procedimiento abreviado (que corresponde a titulos
implantados segun el Real Decreto 56/2005). El Consejo de Universidades, a través de la
Comisién de Verificacion de Planes de Estudios, y una vez recibido el informe de evaluacién
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA), resolvié
verificar positivamente la propuesta del titulo (sesion celebrada el 15 de julio de 2009).
Posteriormente el Consejo de Ministros, en su reunion de 30 de julio de 2010 adopté el Acuerdo
por el que se establece el caracter oficial de determinados titulos de Master y su inscripcidn en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos, entre los que se encuentra el Master en Técnicas
Experimentales en Quimica por la Universitat de Valencia (Resolucion de 7 de septiembre de
2010 de la Secretaria General de Universidades, BOE de 29 de septiembre de 2010, Anexo).

Desde el afio 2009-2010 el Master TEQ se ha impartido de forma ininterrumpida. El plan de
estudios se modificé parcialmente para su mejora, ampliando el nivel de experimentalidad, en
la edicion de 2011-2012.

Por otra parte, durante el curso 2011-12 se realizé por primera vez el proceso de Seguimiento
del Master por parte de I'Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (en adelante AVAP) y en
fecha de 25 de junio de 2012 el Master TEQ recibid el correspondiente informe, en el que se
indica que la implantacidn de la titulacidn se estd realizando de manera adecuada y es completa
y satisfactoria.

En abril de 2019, el Master en Universitario en Técnicas Experimentales en Quimica de la
Universitat de Valéncia se sometié al proceso de su segunda renovacion de la acreditacion de
titulos oficiales de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva AVAP y recibié el informe
favorable a su renovacion. En el informe, que se puede consultar en la pagina web de la
titulacion  (http://www.uv.es/masterteq, guia académica, apartado calidad), se valord
satisfactoriamente la organizacidn y desarrollo de la titulacién, la informacién y trasparencia, el
personal académico, el personal de apoyo, recursos materiales y servicios y los resultados de
aprendizaje. Por todo ello el Master TEQ sigue impartiéndose como titulo oficial desde entonces.

En 2021 se realiz6 una modificacién sustancial que no afectaba a su naturaleza y ni a sus
objetivos, en la que se modificaba la adscripcién del master, que hasta ese momento estaba
vinculada al Departamento de Quimica Analitica, para que el "Centro solicitante" fuese la
Facultat de Quimica (Consejo de Gobierno de la Universitat de Valéncia, ACGUV 122/2021) de
cara a la acreditacion institucional en la que la Universitat de Valéncia esta trabajando.
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En 2024 se solicitd una modificaciéon no sustancial para la adscripcion de esta titulacién
universitaria oficial a un campo de estudio, atendiendo a lo establecido en la Disposicion
transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. Concretamente, se solicitd
la adscripcién del titulo al campo de estudio de "Quimica".

En 2025 tuvo lugar el Proceso de Renovacion de la Acreditacidon de Titulos, obteniendo un
informe Favorable por la AVAP en el que se destaca la excelencia sostenida del master, su
orientacién practica dirigida al mundo de la investigacién avanzada y al mundo laboral, la
elevada demanda e interés sostenido por parte del estudiantado, la alta cualificacién del
personal académico, la suficiencia de recursos y la alineacidn del perfil profesional de egreso
con los itinerarios reales de insercidn laboral.

A lo largo de estos quince afios el master se ha desarrollado satisfactoriamente, teniendo una
muy buena acogida por el estudiantado, tanto de la Universitat de Valéncia como de otras
Universidades espafiolas y extranjeras. El nUmero promedio de estudiantes preinscritos en el
master en los ultimos cinco cursos académicos es de 122, de los cuales 93 acceden desde el
Grado en Quimica y 75 eligen el master como primera opcidn. El cardcter fundamentalmente
practico de las asignaturas del master, con mas de un 80 % de clases practicas en el laboratorio,
se considera uno de sus principales puntos fuertes, ya que el estudiantado adquiere
competencias practicas muy especificas sobre técnicas experimentales en quimica. Este tipo de
formacion tedrico-practica en técnicas experimentales es muy valorada por el estudiantado y, a
su vez, estda muy demandada por el sector empresarial de la Comunitat Valenciana. Dicho sector
empresarial participa activamente en la docencia del master, tanto proporcionando una amplia
oferta de practicas curriculares y extracurriculares especificas para la formaciéon del alumnado
del master, como participando directamente en la asignatura Competencias Transversales del
plan de estudios, parcialmente impartida por profesorado externo. Asimismo, un 27.8 % del
estudiantado continua su formacién con estudios de doctorado.

1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

El perfil de egreso son las capacidades, los conocimientos y habilidades que debe haber
adquirido el alumnado al finalizar la titulacién. Esta informacion se recoge en el apartado de
resultados del proceso de formacién y aprendizaje definidos para el titulo.

Debido a que el master no capacita para el desarrollo de una Profesién Regulada, en general se
busca que cada persona egresada mantenga esencialmente el campo de actividad profesional
genérica correspondiente a su formacion de entrada (Grado en Quimica), siendo la misién del
master aportar aquellos paquetes de formacidn necesarios para complementar aquella de
acuerdo con perfiles profesionales especificos afines.

Las personas egresadas son competentes en técnicas experimentales derivadas del campo de
estudio de la quimica. En este master la formacién de egresados les permitira desarrollar tareas
como:

liroceidndeld ll | losias.
liroceid B
liroceid
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e Técnico superior de laboratorio quimico

e Técnico de I+D en industria quimica

e Especialista en instrumentaciéon analitica

e Responsable o técnico en control de calidad

e Especialista en analisis quimico instrumental

e Optimizacion de procesos analiticos

e Analista en laboratorios ambientales, clinicos o alimentarios

e Caracterizacién de compuestos y materiales

e |nvestigador predoctoral en universidades y otros centros de investigacion
e |nvestigador en centros publicos y privados de investigacion

e Investigador en departamentos de |+D+i

Estas tareas definen el perfil fundamental de egreso de esta ensefanza, el cudl segun el estudio
insercion laboral de la Universitat de Valéncia para el periodo 2019-2021 (octubre 2023) indica
que se ajusta a la demanda del mercado laboral y coincide con las materias desarrolladas en
este titulo de forma adecuada. Por lo tanto, se puede inferir que la adquisicién de las habilidades
y los objetivos formativos propuestos permiten formar a la persona egresada desde su perfil de
acceso hacia aquello que demanda el mercado laboral mediante las materias que se desarrollan
en este titulo de master. El 88.7 % de egresados tardéd menos de 1 afio en encontrar su primer
empleo remunerado, con una media de 5.8 meses desde la finalizaciéon de los estudios de
master. El 96.3 % de personas egresadas estaban activas en el mercado laboral en el momento
de la entrevista, con un grado de satisfaccién global de 4.1 sobre 5.0, siendo la situacién laboral
del 90.7 % asalariado o trabajo por cuenta ajena y del 1.9 % autoempleado o trabajo por cuenta
propia. Tomando como base de cdlculo egresados con empleo por cuenta ajena, el 92.3 % de
egresados tenian una dedicacion a jornada completa con una categoria profesional de técnico/a
superior (53.8 %) y técnico/a medio (23.1 %) en el primer empleo remunerado. Finalmente, la
ubicacién del empleo actual o ultimo de egresados que han obtenido al menos un empleo es
71.7 % en la Comunitat Valenciana, 26.4 % en otra comunidad auténoma y 1.9 % en el
extranjero. Los datos completos del “Informe del estudio de inserciéon laboral de los titulados y
las tituladas de master oficial de la Universitat de Valéncia (Promociones 2019-2021)” se pueden
verificar en el siguiente enlace https://www.uv.es/uvempleoest/eilmaster/cuarto/ciencias/exp-

quimica-cas-eiliv-ig.pdf
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4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Apartado 4.1.- Estructura bdsica de las Ensefianzas: Descripcion de los moédulos,
materias y asignaturas del Plan de Estudios.

La estructura del Master, que se mantiene en la modificacidon propuesta, consta de 5
materias:

En la materia |, Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales en Quimica, se
realizan clases de laboratorio con el fin de aprender las metodologias de trabajo propias
de las distintas técnicas experimentales en Quimica. Estas clases van precedidas de
seminarios tedricos sobre cada técnica.

En la materia Il, Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales en Quimica, se
realizan clases de laboratorio utilizando las técnicas estudiadas en la Materia |,
aplicdndolas al analisis quimico en distintos ambitos de interés industrial, sanitario o
medioambiental con el fin de comprender las posibilidades que ofrecen las técnicas
estudiadas y saber seleccionar las técnicas y modos de trabajo apropiados para un
problema analitico concreto. Estas clases van precedidas de seminarios tedricos sobre
los métodos analiticos a utilizar y el interés aplicado de cada practica.

En la materia Ill, Competencias Transversales, se proponen actividades orientadas a la
adquisicidon de competencias cientificas, técnicas y humanas, tales como la elaboracion
de trabajos escritos y la asistencia a cursos y seminarios. En este marco, se incluyen
charlas y talleres sobre tematicas clave para el desarrollo personal y profesional del
estudiantado, como competencias socioemocionales, liderazgo, comunicacién y gestion
de conflictos en equipos, comunicacion de impacto, autoconocimiento y empleabilidad,
estudio de costes, asi como resiliencia, autoestima y asertividad.

En la materia IV, Practicas externas, se realizan las Practicas externas en organismos del
sector quimico o afines, redactando la memoria correspondiente.

En la materia V, Trabajo Fin de Master, se realiza un trabajo experimental en el
laboratorio en el que se utiliza alguna de las técnicas estudiadas, se redacta la memoria
correspondiente y se expone y defiende publicamente ante un Tribunal. El estudiante
realiza el trabajo en alguno de los grupos de investigaciéon de los departamentos que
participan en la docencia del Master.
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Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos Obligatorios 35
Créditos Optativos 0
Practicas externas 7
Créditos trabajo fin de grado o master 18
Numero Total de Créditos ECTS 60

Resumen del plan de estudios con estructura semestral

Semestre Materia/Asignatura Caracter | ECTS
Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales . .
. L Obligatorio| 6
en Quimica / Ciencia de datos y sensores
Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales
en Quimica / Técnicas avanzadas en Quimica Obligatorio| 6
Analitica
Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales
en Quimica / Técnicas de caracterizacién de Obligatorio| 6
compuestos inorganicos y sus interacciones
Anual Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales
en Quimica / Laboratorio de anélisis Obligatorio| 6
medioambiental y de alimentos
Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales
en Quimica / Laboratorio de analisis clinico-forense | Obligatorio| 6
e industrial
Competencias Transversales / Competencias Obligatorio| 5
Transversales
) Practicas externas / Practicas externas Obligatorio| 7
Trabajo Fin de Master / Trabajo Fin de Master TFM 18
Total curso 60

DESCRIPCION DE MODULOS

Los mddulos descritos anteriormente se distribuyen en un total de cinco materias de
caracter obligatorio. Cuatro de las materias de formacién y un Trabajo fin de master.

Esta estructura queda definida en la siguiente figura:
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1. Laboratorio avanzado de técnicas
experimentales en quimica

2. Laboratorio integrado de
técnicas experimentales en

quimica

3. Competencias transversales

4. Practicas externas

(periodo a concretar con la

Empresa)

5. Trabajo fin de master
(periodo a concretar con el profesorado tutor)

A efectos académicos, las asignaturas pertenecientes a las materias |, Il y lll se deberan
considerar ANUALES vy las asignaturas de las materias IV y V seran de SEGUNDO

SEMESTRE.

Resumen del plan de estudios (estructura modular)

Mddulo Materias/Asignaturas Caracter |ECTS
1 Ciencia de datos y sensores Obligatorio| 6
Laboratorio avanzado de |Técnicas avanzadas en quimica . ,
.. ) e Obligatorio| 6
Técnicas Experimentales en |analitica
Quimica Técnicas de caracterizacion de
(18 ECTS) compuestos inorganicos y sus Obligatorio| 6
interacciones
2 Laboratorio de analisis Obligatorio| 6
Laboratorio integrado de | medioambiental y de alimentos
Técnicas Experimentales en . e e
.. Laboratorio de analisis clinico- . .
Quimica forense e industrial Obligatorio |~ 6
(12 ECTS)
3
Competencias Transversales | Competencias Transversales Obligatorio| 5
(5 ECTS)
4
Practicas externas Practicas externas Obligatorio| 7
(7 ECTS)
5
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master Obligatorio| 18
(18 ECTS)
Total curso 60
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Tabla resumen de los resultados de aprendizaje en las asignaturas de cada materia

Materia 1. Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales en Quimica
A1l- Ciencia de datos y sensores
A2- Técnicas avanzadas en quimica analitica

A3- Técnicas de caracterizacion de compuestos inorgdnicos y sus

interacciones

Materia 2. Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales en Quimica
A1l- Laboratorio de andlisis medioambiental y de alimentos
A2- Laboratorio de andlisis clinico-forense e industrial

Materia 3. Competencias transversales

Materia 4. Practicas externas

Materia 5. Trabajo Fin de Mdster

Materia 1 2 314

Asignatura Al ‘ A2 ’ A3 | A1 ’ a2l -1-

Conocimientos

CON_1 Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus X X X X
aplicaciones y metodologia experimental.

CON_2 Conocer las principales técnicas instrumentales avanzadas, incluyendo | X X X X X
las prestaciones de las mismas y las variables a optimizar, para el disefio
de metodologias de andlisis quimico.

CON_3 Conocer los distintos tipos de sensores, componentes y su aplicabilidad | X
en el dmbito de la quimica analitica.

CON_4 Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la | X X X X
instrumentacion analitica, y las técnicas multivariantes para realizar
dicho tratamiento.

CON_5 Conocer las principales técnicas instrumentales de caracterizacion de X
compuestos inorgdnicos y sus interacciones.

CON_6 Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la X
caracterizacion y estudio de muestras en el dmbito de andlisis de
alimentos y de muestras de interés medioambiental.

CON_7 Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis de X
muestras medioambientales sdlidas, liquidas o gaseosas, y los
tratamientos de muestra y estrategias de calibracion requeridos para su

aplicacion.

CON_8 Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el control de X
calidad de andlisis de alimentos y en la evaluacion de la seguridad
alimentaria.

CON_9 Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la X

caracterizacion y estudio de muestras en el dmbito de andlisis clinico,
forense, e industrial.

CON_10 Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis X
clinico, forense, e industrial, asi como los tratamientos de muestra y
estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion.

CON_11 Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las | X X X | X
herramientas para evaluar la sostenibilidad de las metodologias
analiticas.

CON_12 Interpretar la documentacion técnica y normativa reguladora en el X X X

amobito de la Quimica.
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CON_13

Localizar las bases de datos cientificas, resumenes, articulos completos,
documentacidn, etc. necesarios para iniciar y llevar a cabo un estudio
concreto.

CON_14

Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o
centros tecnoldgicos en el dmbito de la Quimica y campos
multidisciplinares afines.

Habilida

des

HAB_1

Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de
técnicas experimentales en quimica en distintos dmbitos socio
economicos.

HAB_2

Seleccionar las técnicas y métodos mds apropiados para la resolucion de
distintos tipos de problemas, en funcion del tipo de muestra y de los
analitos.

HAB_3

Seleccionar la estrategia mds adecuada para la preparacion de la
muestra en funcion de los pardmetros de calidad exigibles al resultado y
considerando las implicaciones medioambientales y para el operador
derivadas del uso del método analitico.

HAB_4

Seleccionar y aplicar el método de calibracion mds apropiado segun la
técnica analitica empleada.

HAB_5

Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras,
incluyendo tanto la etapa de tratamiento de muestra como la etapa de
medida con la técnica analitica apropiada.

HAB_6

Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las
distintas técnicas analiticas, utilizando para ello las aplicaciones
informdticas correspondientes.

HAB_7

Evaluar y cuantificar los pardmetros de sostenibilidad de un método
analitico.

HAB_8

Describir las estrategias bdsicas para el desarrollo sostenible de los
métodos de andlisis.

HAB_9

Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la
quimica analitica sostenible y a los objetivos de desarrollo sostenible
incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

HAB_10

Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacidn,
ejecucion e interpretacion de resultados en el contexto del andlisis
quimico, caracterizacion de compuestos inorgdnicos y campos
multidisciplinares afines.

HAB_11

Manejar instrumentacidn y software especializado para el correcto
empleo y ajuste de técnicas instrumentales, asi como el tratamiento de
datos convencional y multivariante.

HAB_12

Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje
autodirigido o auténomo que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto multidisciplinar de investigacién y/o de
formacidn continua.

HAB_13

Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demds, establecer
y mantener relaciones saludables, resolver conflictos y tomar decisiones
responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion.

Compet

encias

COMP_1

Demostrar una comprensidon sistemdtica de conocimientos y un dominio
de habilidades técnicas, personales, sociales y metodoldgicas en el
dmbito de las técnicas experimentales en Quimica y campos
multidisciplinares afines.

COMP_2

Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumentales para
obtener los mejores pardmetros analiticos y ser capaces de utilizar las
herramientas bdsicas para el tratamiento de datos experimentales en el
laboratorio.

COMP_3

Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para

resolver problemas complejos en el dmbito de la Quimica y campos
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multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder a la informacion
necesaria (bases de datos, articulos cientificos, etc.) y tener suficiente
criterio para su interpretacion y utilizacion.

CoMP_4

Adquirir aptitudes profesionales 'y habilidades de cooperacion
adecuadas para el ejercicio de la profesion en el dmbito de la Quimica y
campos multidisciplinares afines.

COMP_5

Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional
o investigadora.

COMP_6

Realizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacién de
sustancias quimicas tales como: control de calidad, disefio de protocolos
de trabajo para laboratorios, disefio e implementacidn de procesos de
acreditacidn y validacion, disefio y desarrollo de proyectos [+D+1, emision
de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc.

compP_7

Ser capaces de planificar y gestionar los recursos disponibles de un
laboratorio quimico, atendiendo a los principios bdsicos de la calidad,
prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

COMP_8

Ser capaces de seleccionar la instrumentacion quimica apropiada para
el estudio a realizar y de aplicar sus conocimientos para utilizarla de
manera correcta.

comP_9

Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades.

COMP_10

Ser capaces de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados
de su trabajo y las conclusiones obtenidas.

comP_11

Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio
de habilidades técnicas, personales, sociales y metodoldgicas en el
ambito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

COMP_12

Considerar el contexto econémico, social y ecoldgico en el desarrollo de
la actividad profesional, siendo consciente de la diversidad y la
multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el
respeto a los derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer.

compP_13

Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CcoMP_14

Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos
académicos y profesionales, dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

Competencias transversales

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la
titulacion, considerando aspectos tales como la ética profesional, los
valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Colaborar  eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora
y desarrollo colectivo.

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones
fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la
experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia
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CT_ 6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas
complejos, propios del dmbito de conocimiento, para dar respuesta a las
diversas necesidades profesionales y sociales

CT_7 Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacidn, las

desigualdades por razon de sexo y género en la sociedad, integrar las
diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucidn de problemas
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: Laboratorio avanzado de Técnicas Experimentales en Quimica

ECTS: 18

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 Semestre: anual
Lenguas: Castellano, Inglés

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodologia experimental.

Con2 - Conocer las principales técnicas instrumentales avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables
a optimizar, para el disefio de metodologias de andlisis quimico.

Con3 - Conocer los distintos tipos de sensores, componentes y su aplicabilidad en el dmbito de la quimica analitica.

Con4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la instrumentacion analitica, y las técnicas
multivariantes para realizar dicho tratamiento.

Con5 - Conocer las principales técnicas instrumentales de caracterizacion de compuestos inorgdnicos y sus interacciones.

Con11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de
las metodologias analiticas.

Con13- Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para iniciar
y llevar a cabo un estudio concreto.

Habilidades:

Hab1 - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en
distintos dmbitos socio econémicos.

Hab2 - Seleccionar las técnicas y métodos mds apropiados para la resolucion de distintos tipos de problemas, en funcion
del tipo de muestra y de los analitos.

Hab3 - Seleccionar la estrategia mds adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los pardmetros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método
analitico.

Hab4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mds apropiado segun la técnica analitica empleada.

Hab5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de
muestra como la etapa de medida con la técnica analitica apropiada.

Habeé - Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las distintas técnicas analiticas, utilizando para
ello las aplicaciones informdticas correspondientes.

Hab7 - Evaluar y cuantificar los pardmetros de sostenibilidad de un método analitico.
Hab8 - Describir las estrategias bdsicas para el desarrollo sostenible de los métodos de andlisis.

Hab9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la quimica analitica sostenible y a los objetivos
de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Hab10 - Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacion, ejecucion e interpretacion de resultados en
el contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorgdnicos y campos multidisciplinares afines.

Hab11 - Manejar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y ajuste de técnicas instrumentales,
asi como el tratamiento de datos convencional y multivariante.

CSV: 965647876641117152591797 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965647876641117152591797



Competencias:

Compl - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de las técnicas experimentales en Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp?2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumentales para obtener los mejores pardmetros analiticos
y ser capaces de utilizar las herramientas bdsicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio.

Comp3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en el dmbito
de la Quimica y campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder a la informacion necesaria (bases de datos,
articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacion.

Comp4 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el ejercicio de la profesion en el
dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

Compé6 - Realizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y
validacion, disefio y desarrollo de proyectos I+D+1, emision de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc.

Comp9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Comp11 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Competencias Transversales:

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa 450 hrs. % Presencialidad %
Interaccién

AF1 - Practicas en laboratorio: El alumnado realizara 144 100 %
las practicas, siguiendo los guiones de practicas de los
que dispondran y que podrdn ser mas o menos abiertos
en funcidn de cada practica y de los objetivos
especificos a adquirir en la asignatura.

AF2 - Seminarios tedrico-participativos de clases de 36 100 %
laboratorio: las clases de laboratorio se iniciaran con
seminarios en los que el personal docente realizard una
pequefa introduccidon del objetivo, fundamentos y
metodologia experimental de las practicas a realizar. A
lo largo de la asignatura se realizardan seminarios
intermedios para discutir resultados y reforzar el
avance de la asignatura.
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AF3 - Trabajo no presencial del estudiante relacionado
con las clases de laboratorio: preparacion de
seminarios, elaboraciéon de memorias y/o informes de
las practicas realizadas y preparacién de exdmenes.

270

0%

El porcentaje de interaccion estudiantado /profesorado mide la interaccion sincrona pero no fisica entre estos
agentes. No influye en la determinacion de las modalidades de ensefianza del titulo, sino que aporta informacién
sobre qué porcentaje de la actividad formativa no presencial implica interaccion, ofreciendo informacién
necesaria para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje asociados al médulo/materia/asignatura.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1 - Evaluacién continua del alumnado en las clases
de laboratorio y seminarios: asistencia participativa,
manipulacién del material y equipos, organizacién del
trabajo, comprension y empleo del guion de practicas,
realizacion de célculos, trabajo en equipo, etc.

20

50

SE2 - Evaluacion de actividades no presenciales
relacionadas con las clases de laboratorio: memorias
y/o informes de las practicas entregados.

20

50

SE3 - Examen escrito: basado en los resultados de
aprendizaje y en los objetivos especificos de cada
asignatura.

20

50

Contenidos:

Se indican a continuacién los contenidos generales y bdsicos correspondientes al proceso de ensefianza-
aprendizaje de la materia. En estos contenidos bdsicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que
se incluyen en las guias docentes anuales de las que disponen los estudiantes.

Asignatura 1 - Ciencia de datos y sensores (6 ECTS)
1. Ciencia de datos aplicada a la quimica analitica
1.1 Analisis y regresion multivariante
1.2 Disefio de experimentos multivariante
2. Sensores
2.1 Electroquimicos
2.2 Opticos
2.3 Biosensores

Asignatura 2 - Técnicas avanzadas en quimica analitica (6 ECTS)

1. Técnicas de tratamiento de muestra

1.1 Analisis inorganico

1.2 Analisis organico

1.3 Técnicas miniaturizadas de extraccidn
2. Técnicas de determinacion

2.1 Espectroscopia atomica

2.2 Cromatografia y técnicas afines

3. Evaluacidn de la sostenibilidad de las metodologias analiticas

Asignatura 3 - Técnicas de caracterizacion de compuestos inorganicos y sus interacciones (6 ECTS)

1. Difraccién de Rayos X

2. Fluorescencia de Rayos X

3. Resonancia magnética nuclear

4. Técnicas de interacciones bioinorganicas

5. Espectroscopia, ensayos espectroscopicos térmicos y electroforesis en gel

6. Otras técnicas de caracterizacién inorganica

10
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Lenguas:
Castellano-Inglés

Observaciones:

Las asignaturas que forman la materia son del alto caracter experimental, en las que las actividades presenciales
se estructuran en un 20 % de seminarios tedricos y un 80 % de clases experimentales de laboratorio.

Como soporte de comunicacion se utilizara:

e |aplataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacién profesorado-alumnado
y el almacenamiento de presentaciones multimedia y otros recursos didacticos que quedan a disposicion
de los estudiantes.

e lalista de correo electrénico propia del Master, teqmast@uv.es, que permite la comunicacidn entre todos
los agentes que intervienen en el Master: profesorado, estudiantado y personal de administracion y
servicios

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento
informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que esta
incluida la guia docente de la asignatura.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacién correspondiente a las actividades
formativas que se proponen.

Igualmente dispondrdn de los guiones de laboratorio de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico
mediante los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Ciencia de datos y sensores
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: anual

Lengua de imparticién: Castellano-Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacidn de la asignatura: Técnicas avanzadas en quimica analitica
Cardcter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: anual

Lengua de imparticién: Castellano-Inglés

ASIGNATURA 3

Denominacidn de la asignatura: Técnicas de caracterizacién de compuestos inorgdnicos y sus interacciones
Cardcter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: anual

Lengua de imparticién: Castellano-Inglés
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Materia 2: Laboratorio integrado de Técnicas Experimentales en Quimica

ECTS: 12

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 Semestre: anual

Lenguas: Castellano-Inglés

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodologia experimental.

Con2 - Conocer las principales técnicas instrumentales avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables
a optimizar, para el disefio de metodologias de andlisis quimico.

Con4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la instrumentacion analitica, y las técnicas
multivariantes para realizar dicho tratamiento.

Coné - Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio de muestras en el dmbito
de andlisis de alimentos y de muestras de interés medioambiental.

Con7 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis de muestras medioambientales sdlidas,
liquidas o gaseosas, y los tratamientos de muestra y estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion.

Con8 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el control de calidad de andlisis de alimentos y en la
evaluacion de la seguridad alimentaria.

Con9 - Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio de muestras en el dmbito
de andlisis clinico, forense, e industrial.

Con10 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis clinico, forense, e industrial, asi como los
tratamientos de muestra y estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion.

Con12 - Interpretar la documentacion técnica y normativa reguladora en el dmbito de la Quimica.

Con13- Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para iniciar
y llevar a cabo un estudio concreto.

Conl4 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnoldgicos en el dmbito de la
Quimica y campos multidisciplinares afines.

Habilidades:
Hab1 - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en

distintos dmbitos socio econémicos.

Hab2 - Seleccionar las técnicas y métodos mds apropiados para la resolucion de distintos tipos de problemas, en funcion
del tipo de muestra y de los analitos.

Hab3 - Seleccionar la estrategia mds adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los pardmetros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método
analitico.

Hab4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mds apropiado segun la técnica analitica empleada.

Hab5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de
muestra como la etapa de medida con la técnica analitica apropiada.

Habé - Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las distintas técnicas analiticas, utilizando para
ello las aplicaciones informdticas correspondientes.
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Hab9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la quimica analitica sostenible y a los objetivos
de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Hab10 - Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacion, ejecucion e interpretacion de resultados en
el contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorgdnicos y campos multidisciplinares afines.

Hab11 - Manejar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y ajuste de técnicas instrumentales,
asi como el tratamiento de datos convencional y multivariante.

Hab12 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacién continua.

Competencias:

Comp1 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de las técnicas experimentales en Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp2 - Ser capaces de seleccionary optimizar las variables instrumentales para obtener los mejores pardmetros analiticos
y ser capaces de utilizar las herramientas bdsicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio.

Comp3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en el dmbito
de la Quimica y campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder a la informacion necesaria (bases de datos,
articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacion.

Comp4 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el ejercicio de la profesion en el
dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

Compé6 - Realizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y
validacidn, disefio y desarrollo de proyectos I+D+l, emision de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc.

Comp7 - Ser capaces de planificar y gestionar los recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo a los principios
bdsicos de la calidad, prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

Comp8 - Ser capaces de seleccionar la instrumentacion quimica apropiada para el estudio a realizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta.

Comp9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Comp11 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp12 - Considerar el contexto econémico, social y ecoldgico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo
consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los
derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer.

Comp13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Comp14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Competencias Transversales:

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo

a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la

situacion y de la audiencia.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y

resolucion de problemas.

Activididades Formativas:

Actividad Formativa

AF1 - Practicas en laboratorio: El alumnado realizara
las practicas, siguiendo los guiones de practicas de los
que dispondran y que podran ser mas o menos abiertos
en funcion de cada practica y de los objetivos
especificos a adquirir en la asignatura

AF2 - Seminarios tedrico-participativos de clases de
laboratorio: las clases de laboratorio se iniciaran con
seminarios en los que el personal docente realizard una
pequefa introduccion del objetivo, fundamentos y
metodologia experimental de las practicas a realizar. A
lo largo de la asignatura se realizaran seminarios
intermedios para discutir resultados y reforzar el
avance de la asignatura.

AF3 - Trabajo no presencial del estudiante relacionado
con las clases de laboratorio: preparacion de
seminarios, elaboraciéon de memorias y/o informes de
las practicas realizadas y preparacion de exdmenes.

300 hrs. % Presencialidad % lteraccion
96 100 %
24 100 %
180 0%

El porcentaje de interaccion estudiantado /profesorado mide la interaccion sincrona pero no fisica entre estos
agentes. No influye en la determinacion de las modalidades de ensefianza del titulo, sino que aporta informacién
sobre qué porcentaje de la actividad formativa no presencial implica interaccién, ofreciendo informacion
necesaria para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje asociados al médulo/materia/asignatura.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1 - Evaluacion continua del alumnado en las clases
de laboratorio y seminarios: asistencia participativa,
manipulacién del material y equipos, organizacién del
trabajo, comprension y empleo del guion de practicas,
realizacion de calculos, trabajo en equipo, etc.

20

50

SE2 - Evaluacion de actividades no presenciales
relacionadas con las clases de laboratorio: memorias
y/o informes de las précticas entregados.

20

50

SE3 - Examen escrito sobre las clases de laboratorio:
basados en los resultados de aprendizaje y en los
objetivos especificos de cada asignatura.

20

50
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Contenidos:

Se indican a continuacidn los contenidos generales y bdsicos correspondientes al proceso de ensefianza-
aprendizaje de la materia. En estos contenidos bdsicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que
se incluyen en las guias docentes anuales de las que disponen los estudiantes.

Asignatura 1 - Laboratorio de analisis medioambiental y de alimentos
1. Andlisis medioambiental
1.1 Tratamiento de muestras sélidas, liquidas y gaseosas
1.2 Seleccidn de técnicas analiticas avanzadas para la evaluacién de la contaminaciéon ambiental
2. Analisis de alimentos
2.1 Control de calidad en alimentos por métodos oficiales de analisis o de garantia contrastada
2.2 Técnicas analiticas avanzadas para la evaluacién de la seguridad alimentaria

Asignatura 2 - Laboratorio de analisis clinico-forense e industrial
1. Anélisis clinico-forense
1.1 Determinacidn de sustancias endégenas en muestras bioldgicas
1.2 Determinacidn de sustancias exdgenas en muestras bioldgicas
2. Analisis Industrial
2.1 Productos farmacéuticos
2.2 Productos cosméticos
2.3 Productos fitosanitarios
2.4 Combustibles
2.5 Otros sectores

Lenguas:
Castellano-Inglés

Observaciones:

Las asignaturas que forman la materia son del alto caracter experimental, en las que las actividades presenciales
se estructuran en un 20 % de seminarios tedricos y un 80 % de clases experimentales de laboratorio.

Como soporte de comunicacién se utilizara:

e laplataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicaciéon profesorado-alumnado
y el almacenamiento de presentaciones multimedia y otros recursos didacticos que quedan a disposicidn
de los estudiantes.

e |alista de correo electrénico propia del Master, tegmast@uv.es, que permite la comunicacidn entre todos
los agentes que intervienen en el Mdster: profesorado, estudiantado y personal de administracién y
servicios

Los estudiantes, profesores del Mdster y personal de administracion y servicios, disponen de un documento
informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que esta
incluida la guia docente de la asignatura.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacion correspondiente a las actividades
formativas que se proponen.

lgualmente dispondrdn de los guiones de laboratorio de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico
mediante los soportes de comunicacion.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Laboratorio de andlisis medioambiental y de alimentos
Cardcter: Obligatorio

ECTS: 6
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Ubicacion temporal: anual
Lengua de imparticién: Castellano-Inglés

ASIGNATURA 2

Denominacidn de la asignatura: Laboratorio de andlisis clinico-forense e industrial
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: anual

Lengua de imparticién: Castellano-Inglés

Materia 3: Competencias transversales

ECTS: 5

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 Semestre: anual

Lenguas: Castellano, valenciano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Con11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de
las metodologias analiticas.

Con13- Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para iniciar
y llevar a cabo un estudio concreto.

Con14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnoldgicos en el dmbito de la
Quimica y campos multidisciplinares afines.

Habilidades:

Hab9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la quimica analitica sostenible y a los objetivos
de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Hab10 - Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacion, ejecucion e interpretacion de resultados en
el contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorgdnicos y campos multidisciplinares afines.

Hab12 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto

multidisciplinar de investigacién y/o de formacién continua.

Hab13 - Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demds, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictos y tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion.

Competencias:

Comp1 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de las técnicas experimentales en Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp4 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el ejercicio de la profesion en el
dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Compb - Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

Comp9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Comp10 - Ser capaces de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados de su trabajo y las conclusiones obtenidas.

Comp11 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.
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Comp12 - Considerar el contexto econémico, social y ecoldgico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo
consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los
derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer.

Comp13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Comp14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Competencias Transversales:

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio admbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y
resolucion de problemas.

Activididades Formativas:
Actividad Formativa 125 hrs. % Presencialidad | % Iteraccion
AF4 - Actividades para el fomento de las competencias 50 100 %
transversales. Asistencia y participacién activa en
cursos organizados y programados por la Comisidn de
Coordinacion Académica del Master relacionados con
aspectos generales o concretos de la ciencia, su
implicacidn para la sociedad o el medio ambiente, etc.,
asi como otros cursos que amplien la formacion
integral del estudiante.

AF5 - Elaboracion de una memoria sobre las 75 0%
actividades realizadas.

El porcentaje de interaccion estudiantado /profesorado mide la interaccion sincrona pero no fisica entre estos
agentes. No influye en la determinacidn de las modalidades de ensefianza del titulo, sino que aporta informacion
sobre qué porcentaje de la actividad formativa no presencial implica interaccién, ofreciendo informacion
necesaria para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje asociados al médulo/materia/asignatura.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién minima | % Ponderacién maxima
SE4 - Asistencia y participacion activa a los cursos y

talleres programados para el fomento de las 20 50
competencias transversales.
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SE5 - Elaboracion de una memoria sobre las
actividades realizadas 50 80

Contenidos:

Asignatura dedicada a la realizacidn de actividades apropiadas para la adquisicién de competencias derivadas de
la formacion cientifica, técnica y humana, tales como la elaboracién de un trabajo escrito, asistencia a cursos
relacionados con aspectos generales o concretos de la Ciencia, su implicacidon para la sociedad o el medio
ambiente, objetivos de desarrollo sostenible, idiomas, informatica, etc.

Los contenidos pueden variar dependiendo de las charlas o talleres propuestos. A continuacidn, se relacionan a
modo de ejemplo las posibles temdticas que puede contener esta materia:

e Liderazgo y habilidades directivas para el trabajo en equipo.
Herramientas para realizar comunicaciones de impacto.
Métodos de innovacion cientificos: “de la universidad a la empresa".
Habilidades de comunicacion y gestidn de conflictos en los equipos de trabajo.
Introduccion a Orange un software interactivo y de cddigo abierto para machine learning.
Estudio de costes en un laboratorio.
Funciones del quimico en Comercio exterior y la Administracién General del Estado.
Autoconocimiento y trabajo de competencias para la empleabilidad.
Resiliencia, autoestima y asertividad.
Introduccidn a los biosensores: conceptos y aplicaciones.
Fomento de las Competencias socioemocionales en el desempefio laboral.
Ciencia, género e innovacion en la Universitat de Valencia

e o o o o o ¢ o o o o

Lenguas: Castellano, valenciano

Observaciones:
Como soporte de comunicacién se utilizara:

e |aplataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacién profesorado-alumnado
y el almacenamiento de presentaciones multimedia y otros recursos didacticos que quedan a disposicidn
de los estudiantes.

e |alista de correo electrénico propia del Master, tegmast@uv.es, que permite la comunicacion entre todos
los agentes que intervienen en el Master: profesorado, estudiantado y personal de administracion y
servicios

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento
informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que esta
incluida la guia docente de la asignatura.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacién correspondiente a las actividades
formativas que se proponen.

Anualmente se proporciona una Guia de Competencias Transversales en la que se indica el programa de charlas
y talleres, asi como los/las ponentes, titulo de las charlas y un pequefio resumen del contenido de las mismas.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Competencias transversales
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: anual

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 4: Practicas externas

ECTS: 7

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 Semestre: 2

Lenguas: Castellano, valenciano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodologia experimental.

Con2 - Conocer las principales técnicas instrumentales avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables
a optimizar, para el disefio de metodologias de andlisis quimico.

Con4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la instrumentacion analitica, y las técnicas
multivariantes para realizar dicho tratamiento.

Con11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de
las metodologias analiticas.

Con12 - Interpretar la documentacion técnica y normativa reguladora en el dmbito de la Quimica.

Con13- Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para iniciar
y llevar a cabo un estudio concreto.

Conl4 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnoldgicos en el dmbito de la
Quimica y campos multidisciplinares afines.

Habilidades:
Hab1 - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en

distintos dmbitos socio econémicos.

Hab2 - Seleccionar las técnicas y métodos mds apropiados para la resolucion de distintos tipos de problemas, en funcion
del tipo de muestra y de los analitos.

Hab3 - Seleccionar la estrategia mds adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los pardmetros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método
analitico.

Hab4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mds apropiado segun la técnica analitica empleada.

Hab5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de
muestra como la etapa de medida con la técnica analitica apropiada.

Habé6 - Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las distintas técnicas analiticas, utilizando para
ello las aplicaciones informdticas correspondientes.

Hab7 - Evaluar y cuantificar los pardmetros de sostenibilidad de un método analitico.

Hab9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la quimica analitica sostenible y a los objetivos
de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Hab10 - Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacion, ejecucion e interpretacion de resultados en
el contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorgdnicos y campos multidisciplinares afines.

Hab11 - Manejar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y ajuste de técnicas instrumentales,
asi como el tratamiento de datos convencional y multivariante.

Hab12 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacidn y/o de formacién continua.
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Hab13 - Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demds, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictos y tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion.

Competencias:

Compl - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de las técnicas experimentales en Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp?2 - Ser capaces de seleccionar y optimizar las variables instrumentales para obtener los mejores pardmetros analiticos
y ser capaces de utilizar las herramientas bdsicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio.

Comp3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en el dmbito
de la Quimica y campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder a la informacion necesaria (bases de datos,
articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacion.

Comp4 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el ejercicio de la profesion en el
dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.

Compé6 - Realizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y
validacion, disefio y desarrollo de proyectos I+D+1, emision de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc.

Comp7 - Ser capaces de planificar y gestionar los recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo a los principios
bdsicos de la calidad, prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

Comp8 - Ser capaces de seleccionar la instrumentacion quimica apropiada para el estudio a realizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta.

Comp9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Comp10 - Ser capaces de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados de su trabajo y las conclusiones obtenidas.

Comp11 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp12 - Considerar el contexto econdmico, social y ecoldgico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo
consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los
derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer.

Comp13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Compl4 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Competencias Transversales:

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
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CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio dmbito de la titulacidn, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y
resolucion de problemas.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa 175 hrs. % Presencialidad | % lteraccion
AF6 - Realizacion de un trabajo experimental en una 155 88.6
empresa u organismo, dirigido por el Tutor de la
empresa (Practicas externas).

AF7 - Tutorias con la persona tutora de la empresa 1 0.6
para la elaboracion de la memoria de las Practicas

externas.

AF8 - Tutorias con el profesorado tutor académico 1.5 0.8

para la elaboracion de la memoria.

AF5 - Elaboracién de una memoria sobre las 17.5 0
actividades realizadas.

El porcentaje de interaccion estudiantado /profesorado mide la interaccion sincrona pero no fisica entre estos
agentes. No influye en la determinacion de las modalidades de ensefianza del titulo, sino que aporta informacién
sobre qué porcentaje de la actividad formativa no presencial implica interaccién, ofreciendo informacion
necesaria para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje asociados al médulo/materia/asignatura.

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacién % Ponderacién minima | % Ponderacién maxima
SE6 - Actividades evaluables por la persona tutora de
la empresa mediante la realizacion del trabajo de las
Practicas externas (Informe de la persona tutora de 40 60
empresa).

SE5 - Elaboracion de una memoria sobre las
actividades realizadas.

40 60

Contenidos:

Realizacion de un proyecto formativo dual coordinado por el profesorado tutor académico y la persona designada
como tutora de la empresa u organismo donde se integrara el alumnado y elaboraciéon de una memoria de
actividades.
Los contenidos pueden variar dependiendo de la empresa u organismo donde se lleve a cabo la practica externa.
A continuacion, se relacionan de modo genérico las posibles temdticas que puede contener esta materia:
e Conocer y aplicar metodologias de trabajo en entorno industrial.
e Realizacidon de ensayos analiticos, interpretacion de resultados y elaboracion de informes.
e Manejo de técnicas analiticas para la determinacién de sustancias de interés en distinto tipos de
muestras.
e Realizacién de ensayos analiticos con procedimientos oficiales.
Calibraciodn, verificacion y mantenimiento de equipos de Ultima generacion.
Elaboracién de guias de trabajo e instrucciones de manejo de instrumentacién analitica y de
caracterizacion
e Prevencién de riesgos laborales, 1ISO 9001, ISO 14001, certificacion de productos ecoldgicos, etc.
e Realizacidon de anélisis segin ISO/IEC 17025 “Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion”.
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e Analisis de plaguicidas en aguas segun RD 3/2023, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

e Estudio y caracterizacion de catalizadores para reacciones de interés mediante técnicas de
caracterizacién quimica y fisica.

e Desarrollo y validaciéon de métodos analiticos para la determinacién de contaminantes en alimentos.

e Control analitico de materias primas, linea de produccién y producto final

e Desarrollo de materiales poliméricos y caracterizacién de propiedades mecdnicas, permeabilidades y
térmicas.

e Proporcionar apoyo analitico al departamento de 1+D en el andlisis de materias primas de productos
cosméticos

e Desarrollo de métodos para el analisis de farmacos y drogas en aguas.

e Control de sustancias toxicas en articulos textiles.

e  Extraccion de compuestos bioactivos de productos vegetales, caracterizacion y medida de actividad
antioxidante.

e  Preparacidn, separacion y conservacion de los distintos especimenes bioldgicos para su posterior
analisis.

e Desarrollo de métodos de cuantificacién de biomarcadores en fluidos bioldgicos.

e  Técnicas de tratamiento de imagen.

e Trabajo en grupos multidisciplinares.

Lenguas:
Castellano, valenciano

Observaciones:

Como soporte de comunicacién se utilizara:

e |a plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacién profesorado tutor
académico-alumnado.

e alista de correo electrénico propia del Master, tegmast@uv.es, que permite la comunicacidn entre todos
los agentes que intervienen en el Master: profesorado, estudiantado y personal de administracion y
servicios

Aunque en este caso la relacién del alumnado es directa con el profesorado tutor académico y el personal tutor
de la empresa a través de reuniones presenciales y por correo electrdnico.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacion correspondiente.

El servicio de ADEIT (Fundacidn Universidad Empresa de la UV) se encarga de la gestion de las Practicas Externas.
Se realiza una jornada informativa, antes del periodo de eleccién de empresa, por parte del personal de ADEIT
para la orientacion de los estudiantes en el proceso de eleccidn y desarrollo de las Practicas.

La metodologia propuesta para tutelar la Practicas Externas del estudiantado se ha realizado en el marco del
Sistema para la Evaluacion y Acreditacidon de los Tutores y Tutoras de Practicas Externas de la Universitat de
Valéncia.

ASIGNATURA 1

Denominacidn de la asignatura: Practicas Externas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 7

Ubicacion temporal: 22 semestre

Lengua de imparticion: Castellano, valenciano
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Materia V: Trabajo Fin de Master

ECTS: 18

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 Semestre: 2

Lenguas: Inglés

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

Con1 - Conocer las técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, sus aplicaciones y metodologia experimental.

Con2 - Conocer las principales técnicas instrumentales avanzadas, incluyendo las prestaciones de las mismas y las variables
a optimizar, para el disefio de metodologias de andlisis quimico.

Con3 - Conocer los distintos tipos de sensores, componentes y su aplicabilidad en el dmbito de la quimica analitica.

Con4 - Conocer las técnicas de tratamiento de los datos generados por la instrumentacion analitica, y las técnicas
multivariantes para realizar dicho tratamiento.

Con5 - Conocer las principales técnicas instrumentales de caracterizacion de compuestos inorgdnicos y sus interacciones.

Coné - Conocer la terminologia bdsica y parametros utilizados para la caracterizacion y estudio de muestras en el ambito
de andlisis de alimentos y de muestras de interés medioambiental.

Con7 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis de muestras medioambientales sdlidas,
liquidas o gaseosas, y los tratamientos de muestra y estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion.

Con8 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el control de calidad de andlisis de alimentos y en la
evaluacion de la seguridad alimentaria.

Con9 - Conocer la terminologia bdsica y pardmetros utilizados para la caracterizacion y estudio de muestras en el dmbito
de andlisis clinico, forense, e industrial.

Con10 - Conocer las técnicas analiticas utilizadas habitualmente en el andlisis clinico, forense, e industrial, asi como los
tratamientos de muestra y estrategias de calibracion requeridos para su aplicacion.

Con11 - Conocer los principios de la Quimica Analitica Verde y aplicar las herramientas para evaluar la sostenibilidad de
las metodologias analiticas.

Con12 - Interpretar la documentacion técnica y normativa reguladora en el dmbito de la Quimica.

Con13- Localizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para iniciar
y llevar a cabo un estudio concreto.

Con14 - Identificar la necesidad de equipos multidisciplinares en empresas y/o centros tecnoldgicos en el dmbito de la
Quimica y campos multidisciplinares afines.

Habilidades:

Hab1 - Identificar y resolver problemas analiticos que impliquen el empleo de técnicas experimentales en quimica en
distintos dmbitos socio econdmicos.

Hab?2 - Seleccionar las técnicas y métodos mds apropiados para la resolucion de distintos tipos de problemas, en funcion
del tipo de muestra y de los analitos.

Hab3 - Seleccionar la estrategia mds adecuada para la preparacion de la muestra en funcion de los parametros de calidad
exigibles al resultado y considerando las implicaciones medioambientales y para el operador derivadas del uso del método

analitico.

Hab4 - Seleccionar y aplicar el método de calibracion mds apropiado segun la técnica analitica empleada.
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Hab5 - Desarrollar procedimientos y/o métodos para el andlisis de muestras, incluyendo tanto la etapa de tratamiento de
muestra como la etapa de medida con la técnica analitica apropiada.

Habeé - Realizar correctamente el tratamiento de los datos generados por las distintas técnicas analiticas, utilizando para
ello las aplicaciones informdticas correspondientes.

Hab7 - Evaluar y cuantificar los pardmetros de sostenibilidad de un método analitico.
Hab8 - Describir las estrategias bdsicas para el desarrollo sostenible de los métodos de andlisis.

Hab9 - Adaptar los métodos de andlisis existentes a los principios bdsicos de la quimica analitica sostenible y a los objetivos
de desarrollo sostenible incluidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Hab10 - Utilizar fuentes bibliogrdficas diversas para la correcta planificacion, ejecucion e interpretacion de resultados en
el contexto del andlisis quimico, caracterizacion de compuestos inorgdnicos y campos multidisciplinares afines.

Hab11 - Manejar instrumentacion y software especializado para el correcto empleo y ajuste de técnicas instrumentales,
asi como el tratamiento de datos convencional y multivariante.

Hab12 - Comprender los conocimientos y poseer las habilidades de aprendizaje autodirigido o auténomo que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo de su actividad laboral y aplicacion de ideas, a menudo en un contexto
multidisciplinar de investigacion y/o de formacién continua.

Hab13 - Reconocer y gestionar las emociones propias y de los demds, establecer y mantener relaciones saludables, resolver
conflictos y tomar decisiones responsables en un contexto empresarial y/o de investigacion.

Competencias:

Comp1 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de las técnicas experimentales en Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp2 - Ser capaces de seleccionary optimizar las variables instrumentales para obtener los mejores pardmetros analiticos
y ser capaces de utilizar las herramientas bdsicas para el tratamiento de datos experimentales en el laboratorio.

Comp3 - Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas para resolver problemas complejos en el dmbito
de la Quimica y campos multidisciplinares afines. Ser capaces de acceder a la informacion necesaria (bases de datos,

articulos cientificos, etc.) y tener suficiente criterio para su interpretacion y utilizacion.

Comp4 - Adquirir aptitudes profesionales y habilidades de cooperacion adecuadas para el ejercicio de la profesion en el
dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.

Comp5 - Ser capaces de trabajar en equipo con eficiencia en su labor profesional o investigadora.
Compé - Realizar estudios relacionados con el andlisis y/o la caracterizacion de sustancias quimicas tales como: control de
calidad, disefio de protocolos de trabajo para laboratorios, disefio e implementacion de procesos de acreditacion y

validacidn, disefio y desarrollo de proyectos I+D+l, emision de informes, certificaciones y/o dictdmenes, etc.

Comp7 - Ser capaces de planificar y gestionar los recursos disponibles de un laboratorio quimico, atendiendo a los principios
bdsicos de la calidad, prevencién de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

Comp8 - Ser capaces de seleccionar la instrumentacion quimica apropiada para el estudio a realizar y de aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta.

Comp9 - Comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Comp10 - Ser capaces de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados de su trabajo y las conclusiones obtenidas.

Comp11 - Demostrar una comprension sistemdtica de conocimientos y un dominio de habilidades técnicas, personales,
sociales y metodoldgicas en el dmbito de la Quimica y campos multidisciplinares afines.
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Comp12 - Considerar el contexto econémico, social y ecoldgico en el desarrollo de la actividad profesional, siendo
consciente de la diversidad y la multiculturalidad, y garantizando la sostenibilidad medioambiental y el respeto a los
derechos humanos y a la igualdad hombre-mujer.

Comp13 - Aplicar e integrar los conocimientos adquiridos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Comp14 - Fomentar el avance tecnoldgico, social o cultural en contextos académicos y profesionales, dentro de una
sociedad basada en el conocimiento.

Competencias Transversales:

CT1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en
cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2. Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3. Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4. Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo
juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5. Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

CT6. Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del dmbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7. Conocer y comprender, desde el propio admbito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la
sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y
resolucion de problemas.

Actividades Formativas:
Actividad Formativa 450 hrs. % Presencialidad | % Iteraccion
AF9 - Realizacidon de un trabajo experimental en el 336 74.7 %
laboratorio (Trabajo Fin de Master): dirigido por el
profesorado Tutor, dentro de uno de los grupos de
investigacion de los departamentos implicados en la
docencia del Master.

AF8 - Tutorias con el profesorado tutor académico 23 51%
para la elaboracion de la memoria

AFS5 - Elaboracion de la memoria sobre las actividades 55 0%
realizadas.

AF10 - Elaboracion de la presentacién y preparacion 35 0%
de la exposicion del Trabajo Fin de Master.

AF11 - Exposicion y defensa publica del Trabajo Fin de 1 0.2%
Master.

El porcentaje de interaccion estudiantado /profesorado mide la interaccion sincrona pero no fisica entre estos
agentes. No influye en la determinacion de las modalidades de ensefianza del titulo, sino que aporta informacién
sobre qué porcentaje de la actividad formativa no presencial implica interaccion, ofreciendo informacién
necesaria para valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje asociados al médulo/materia/asignatura.
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE7 - Evaluacion continua del alumnado en la
realizacion del Trabajo Fin de Master (informe del 20 40

Tutor): Realizacidn de tareas complejas con eficiencia y
eficacia, capacidad de seguimiento del proyecto, juicio
critico, uso eficaz del tiempo, registro adecuado de los
resultados obtenidos, grado de implicacion, trabajo en
equipo, etc.

SE5 - Elaboracion de una memoria sobre las
actividades realizadas. 30 50

SE8 - Presentacion del Trabajo Fin de Master:
exposicion y defensa publica ante un tribunal. 20 40

Contenidos:

Se indican a continuacidn los contenidos generales y bdsicos correspondientes al proceso de ensefianza-
aprendizaje de la materia, que solo consta de una asignatura.

ASIGNATURAS / CONTENIDOS BASICOS
e Trabajo Fin de Master (18 ECTS) / Realizacién de un trabajo de investigacion en una linea concreta
perteneciente al grupo de investigacion del que forma parte el profesorado Tutor y en el que se
integrara el estudiante para llevarlo a cabo. Los contenidos del Trabajo Fin de Master serdn diferentes
dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a realizar. Pueden ser objeto de tema de Trabajo
Fin de Master todos aquellos que sean propios del ambito de la Quimica y campos multidisciplinares
afines.

Lenguas:
inglés

Observaciones:
Como soporte de comunicacién se utilizara:

e laplataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia que permite la comunicacién profesorado-alumnado
y el almacenamiento de presentaciones multimedia y otros recursos didacticos que quedan a disposicidn
de los estudiantes.

e alista de correo electrénico propia del Master, tegmast@uv.es, que permite la comunicacidn entre todos
los agentes que intervienen en el Mdster: profesorado, estudiantado y personal de administracién y
servicios

Aunque en este caso la relacién directa del alumnado con el profesorado es constante ya que éste es su
Tutor/a.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento
informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se le entrega al inicio del curso) y en el que esta
incluida la guia docente de la asignatura.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacion correspondiente a los temas para la
realizacion del Trabajo (y profesorado tutor) que se proponen para su eleccion por parte del alumnado.
El Trabajo Fin de Master se acogera a la normativa de la UV.

Los estudiantes podran realizar las actividades en castellano, valenciano o en inglés, de comun acuerdo con el
profesorado que Tutoriza el trabajo. Sin embargo, la redaccién de la memoria del Trabajo Fin de Mdaster y parte
de la exposicion y defensa se realizara en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Trabajo Fin de Mdster
Caracter: Obligatorio

ECTS: 18
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Ubicacion temporal: Segundo semestre

Lengua de imparticién: inglés
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5.-PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

En la tabla se indica la organizacién de la docencia, en las condiciones actuales de
viabilidad.

Materias | Total ECTS (*) | ECTS Q. | ECTS Q. | ECTS Otros | ECTS Prof.
Analitica Inorganica departamentos UV | Externo
18 (x3 | 36 18 0 0
grupos)
Il 12 (x3 grupos) | 36 0 0 0
1] 5 0.5 0.5 15 2.5
v 7 Segun preferencias de los |0 0
estudiantes y asignacién de la
CCA
\Y 18 Segun preferencias de los |0 0
estudiantes y asignacién de la
CCA

(*) Condiciones actuales de viabilidad: nimero maximo de estudiantes = 36

La seleccion del profesorado del Master TEQ se realiza siguiendo el procedimiento descrito a
continuacién.

El profesorado del Departamento de Quimica Analitica y del Departamento de Quimica Inorganica que
participa en el Master debe recibir previamente la autorizacion por parte de la Comisién de Coordinacion
Académica del Master TEQ para impartir docencia. Para conceder la autorizacion la Comisidon de
Coordinacion Académica tendra en cuenta la experiencia docente del profesor solicitante, asi como su
experiencia investigadora en las técnicas experimentales que se estudian en el Master. Adicionalmente,
también se incluye el profesorado, previamente autorizado por la Comisién de Coordinaciéon Académica,
que participa en la asignatura Competencias Transversales (Materia 3) del Departamento de
Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos y del Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales.

En cada curso académico, los Consejos de los departamentos implicados asignaran la docencia de las
asignaturas de la Materia 1, 2 y 3 a los profesores correspondientes, seguin los criterios que tienen
establecidos para la eleccion de la docencia.

En la tutorizacion de las Practicas Externas (Materia 4) y direccién del Trabajo Fin de Master (Materia 5)
participaran aquellos profesores que impartan alguna asignatura de la Materia 1, 2 y 3 en el curso
académico. Adicionalmente, podran participar como co-tutores el resto del profesorado de los
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departamentos de Quimica Analitica y Quimica Inorganica, si lo desean, en funcién de la eleccidn de tutor

por parte del alumnado.

Resumen de los datos del profesorado de los Departamentos que participan en el Master

Todo el profesorado del master es Doctor, a excepcion de parte del profesorado externo que esta formado

por expertos provenientes del sector empresarial y social de la Comunidad Valenciana. En la categoria de
profesorado “otros” se incluye, ademas del profesorado externo, a investigadores postdoctorales
(Programa Ramon y Cajal, Juan de la Cierva y similares) con docencia autorizada por la Universidad. Los

datos siguientes corresponden al curso 2023-2024.

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Catedratico 15 38.9 100 100 82 76
Titular 15 36.2 100 100 35 38
Contratado - - - - - -
Asociados - - - - - -
Ayudante DR. 4 16.8 100 100 0 3
Otros 10 8.2 60 50 0 2
Total 44 100 91 89 117 119

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por campos de estudio.

(Cumplimentar un cuadro por cada drea que esté previsto que intervenga en la docencia)

Campo de estudio 1: 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicologicos

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100 %)

Numero y % de acreditados/as 1 (100 %)

Numero de profesores/as por Catedratico/a 1

categorias .
Titular -
Contratado/a -
Asociados: -

Ayudante DR.

Otros:

Materias / asignaturas

Materias) en las que participard el profesorado del campo de
estudio. Su denominacion debe corresponderse fielmente con la
definida en el apartado 4.1.b. de esta memoria.

Materia 3. Asignatura Competencias transversales.

ECTS impartidos (previstos)

0.5
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(Créditos totales que impartird el profesorado de este campo de

estudio en la titulacion)

Créditos totales disponibles 933

Campo de estudio 2: 750 Quimica Analitica

Numero de profesores/as 30

Numero y % de doctores/as 30 (100 %)

Numero y % de acreditados/as 30 (100 %)

Numero de profesores/as por Catedratico/a 12

categorias T .
Contratado/a -
Asociados: -
Ayudante DR. 3
Otros: 3

Materias / asignaturas

Materias) en las que participard el profesorado del campo de
estudio. Su denominacion debe corresponderse fielmente con la
definida en el apartado 4.1.b. de esta memoria.

Materia 1. Asignatura Ciencia de datos y sensores.

Materia 1. Asignatura Técnicas avanzadas en quimica analitica.
Materia 2. Asignatura Laboratorio de andlisis medioambiental y de
alimentos.

Materia 2. Asignatura Laboratorio de andlisis clinico-forense e
industrial.

Materia 3. Competencias transversales.

Materia 4. Asignatura Prdcticas externas.

Materia 5. Asignatura Trabajo fin de mdster.

ECTS impartidos (previstos) 119.56

(Créditos totales que impartird el profesorado de este campo de

estudio en la titulacion)

Créditos totales disponibles 533

Campo de estudio 3: 760 Quimica Inorgdnica

Numero de profesores/as 6

Numero y % de doctores/as 6 (100 %)

Numero y % de acreditados/as 6 (100 %)

Ndmero de profesores/as por Catedratico/a 2

categorias .
Titular 3
Contratado/a -
Asociados: -
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Ayudante DR.

Otros:

1

Materias / asignaturas

Materias) en las que participard el profesorado del campo de
estudio. Su denominacion debe corresponderse fielmente con la
definida en el apartado 4.1.b. de esta memoria.

Materia 1. Asignatura Técnicas de caracterizacion de compuestos

inorgdnicos y sus interacciones.

Materia 3. Competencias transversales.
Materia 4. Asignatura Prdcticas externas.
Materia 5. Asignatura Trabajo fin de mdster.

ECTS impartidos (previstos) 30.48

(Créditos totales que impartird el profesorado de este campo de

estudio en la titulacion)

Créditos totales disponibles 640

Campo de estudio 4: 813 Trabajo Social y Servicios Sociales

Numero de profesores/as 1

Nimero y % de doctores/as 1 (100 %)

Numero y % de acreditados/as 1 (100 %)

Numero de profesores/as por Catedratico/a -

categorias .
Titular -
Contratado/a -
Asociados: -
Ayudante DR. 1

Otros:

Materias / asignaturas

Materias) en las que participard el profesorado del campo de
estudio. Su denominacion debe corresponderse fielmente con la
definida en el apartado 4.1.b. de esta memoria.

Materia 3. Competencias transversales.

ECTS impartidos (previstos) 1.0
(Créditos totales que impartird el profesorado de este campo de

estudio en la titulacion)

Créditos totales disponibles 730

Campo de estudio 5: 999 Profesorado Externo

Numero de profesores/as 6
Nimero y % de doctores/as 2 (33 %)
Numero y % de acreditados/as 1(17 %)
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Numero de profesores/as por Catedratico/a -

categorias .
Titular -

Contratado/a -

Asociados: -

Ayudante DR. -

Otros: 6

Materias) en las que participard el profesorado del campo de
estudio. Su denominacion debe corresponderse fielmente con la
definida en el apartado 4.1.b. de esta memoria.

Materias / asignaturas

Materia 3. Competencias transversales.

ECTS impartidos (previstos) 2.5

(Créditos totales que impartird el profesorado de este campo de
estudio en la titulacion)

Créditos totales disponibles

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

La asignatura de la Materia 3 “Competencias transversales” se imparte parcialmente por
Profesorado Externo, que son especialistas provenientes del sector empresarial y social
de la Comunidad Valenciana. A continuacidn, se indica una pequefia resefia de su
experiencia mas relevante.

Angel Maquieira Catala, Catedratico y Profesor/a Emérito del Instituto Interuniversitario
de Investigaciéon de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico (IDM) de la
Universidad Politécnica de Valencia. Doctorado por la Universidad de Valencia, sus
temas de interés en investigacion incluyen el desarrollo de métodos inmunoquimicos,
metodologias de cribado de contaminantes organicos y el estudio de biosensores y
automatizacién. También estudia el desarrollo de protocolos de microarrays que operan
sobre soportes de discos compactos y sistemas de nanobiosensores aplicados en el area
de las ciencias de la vida. Es coautor de mas de 290 articulos publicados en revistas del
SCl y 12 patentes.

Emilio Bonet Domingo, Doctor en Quimicas por la Universidad de Valencia. Responsable
de Calidad del Agua en el Grupo Aguas de Valencia (Global Omnium). Colaborador de la
Asociacidn Espafiola de Abastecimientos de Agua y Saneamiento (AEAS).

Silvia Llacer Guerri, Coordinadora de Area de Laboratorio, Servicio Oficial de Inspeccién,
Vigilancia y Regulacion de las Exportaciones de las Direcciones Territoriales y
Provinciales de Comercio (SOIVRE), Secretaria de Estado de Comercio
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Mayte Finch Talén, Psicéloga especialista en coaching con mas de 20 afios de
experiencia profesional dedicada a la consultoria de RRHH, formacion y coaching
profesional. Mdas de 5.100 horas de experiencia docente en habilidades directivas,
comerciales y personales. Mds de 1.100 horas de experiencia como coach de directivos,
mandos intermedios y profesionales técnicos, asi como equipos de trabajo. Mas de 800
h de experiencia docente como formador de formadores. Consultora freelance.

Nuria Navarro Fito, licenciada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Directora
de Personas y Organizacién del Centro Tecnoldgico AINIA del Parque Tecnolégico de
Valencia, que cuenta con mas de 800 empresas asociadas y 1.800 clientes.

Maribel Vilaplana Vilaplana, Directora de Bencomunicat S.L. Licenciada en Ciencias de
la Informacién, especialidad periodismo, ha desarrollado la mayor parte de su carrera
profesional como conductora principal de los espacios informativos y programas
especiales de RTVV, ademds de dirigir y presentar distintos espacios de debate vy
actualidad. Posee 20 afios de sdlida carrera dedicada al mundo de la comunicacion. Una
experiencia que le ha llevado a ser miembro del claustro de profesores de la Universidad
Europea de Valencia, la Cdmara de Comercio de Valencia e INEDE Business School.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFMS Y LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.

El profesorado del Master perteneciente a la UV esta especializado en el empleo de las técnicas
experimentales en Quimica, que se requieren para el andlisis de muestras y caracterizacion de
compuestos, por ello cuenta con una amplia experiencia en la relacién con empresas del sector
quimico y afines de la Comunidad Valenciana y a nivel nacional, con las que una gran parte de
ellos tiene numerosos contratos y/o convenios de colaboracion y/o investigacion para la
realizacion de trabajos para las empresas y asesoramiento.

Por otra parte, el Master cuenta con la participacion de profesionales del sector quimico y afines
gue participan como Tutores en la asignatura Prdcticas Externas que los estudiantes realizan en
empresas u organismos y cuya participacién se gestiona anualmente mediante la colaboracidn
de la Fundacién Universidad-Empresa de la UV (ADEIT).

Las lineas de investigacion que se ofertan actualmente son las siguientes (Se indican las actuales,
pero evidentemente, se irdn modificando con el tiempo en funcién de los proyectos de
investigacidn que se vayan desarrollando).

. Andlisis y clasificacidn de plantas medicinales mediante HPLC

. Acoplamiento en serie de columnas para la mejora de la selectividad en HPLC
. Estudio electroquimico de muestras de oro arqueolégico

. Estudio electroquimico de maderas arqueoldgicas
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. Empleo de (nano)materiales magnéticos para la determinacidon de biomarcadores en
procesos patolégicos

. Empleo de disolventes eutécticos en bioandlisis

. Analisis de fluidos bioldgicos

. Seleccidn racional del sistema cromatografico quiral asistida por Inteligencia artificial

. Estudio de la retencidn cromatografica y enantio-resolucidon de compuestos quirales en

fases estacionarias de polisacdridos

. Deteccidn de alérgenos frutales mediante sensores fluorescentes basados en polimeros
selectivos e impresién 3D

. Deteccién de contaminantes a través de sensores basados en impresion 3D y redes
metal organicas

. Incorporacion de ligandos selectivos a dispositivos impresos en 3D para la eliminacion
del acido tartdrico en vinos

. Empleo de soportes planos modificados con ligandos selectivos para la extraccién de
toxinas marinas

. Nuevos materiales luminiscentes selectivos e impresién 3D para el andlisis de
contaminantes emergentes

. Dispositivos impresos en 3D como soportes para el andlisis de contaminantes
emergentes

. Empleo de plataformas de bajo coste para la deteccion de alérgenos en alimentos

. Analisis de drogas de abuso en bebidas comerciales

. Desarrollo de plataformas sostenibles modificadas con liquidos idnicos para la
extraccion de farmacos

. Desarrollo de dispositivos low-cost para la extraccion de proteinas alergénicas en leche
. Uso de redes metal-organicas para la captura de contaminantes emergentes

. Analisis de sustancias psicoactivas en aguas continentales de la provincia de Valencia

. Determinacion de cannabinoides en alimentos por cromatografia

. Herramienta de evaluacién y seleccién de métodos analiticos

. Analisis de drogas

. Dispositivos multianalito

. Sensores colorimétricos

. Cromatografia miniaturizada

. Resorcinol en muestras bioldgicas

. Valorizacién de residuos

o Contaminantes emergentes

. Analisis de saliva

. Determinacion de micropldsticos en alimentos por espectroscopia infrarroja

. Determinacion de cannabinoides en alimentos por cromatografia

] Determinacién de micotoxinas en alimentos por cromatografia

. Determinacion de clorato y perclorato en alimentos por cromatografia liquida

. Anilisis directo de farmacos por IR

. Determinacion de testosterona y epitestosterona en aguas residuales

. Analisis directo por fluorescencia de rayos X de esculturas

. Metabolismo de nuevas sustancias psicoactivas
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o Extraccion de sustancias psicoactivas con liquidos eutécticos

. Anilisis directo de drogas

° Estudios de caracterizacion y procedencia mediante ICP-MS, XRF, Raman y FTIR de
morteros medievales de la Comunitat Valenciana

. Identificacion y caracterizacidn de pasta cerdmica fenicia-plnica mediante ICP-MS y XRF
. Identificacion de actividades humanas mediante el analisis de sedimentos prehistoéricos
por ICP-MS y XRF

. Anilisis cromatograficos de resinas naturales y su uso en épocas antiguas.

. Sintesis de metal-organic frameworks (MOFs) a partir de biomoléculas.

. Nanomateriales y sensores

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUIJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Comision de Coordinacion Académica se atendra a lo dispuesto por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario para la contrataciéon de profesorado externo,
siguiendo lo establecido en sus articulos 37 (Equidad y no discriminacidn) y 65 (Promocién de la
equidad entre el personal docente e investigador).
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5.2.- PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS
(PAS)

Personal de administracion y servicios

En la organizacion de las tareas de administracién propias del Master participa el personal que se indica
en la tabla y que pertenece al Departamento de Quimica Analitica de la Facultat de Quimica.

Tareas Personal de Administracion Cargo que ocupan
y Servicios
Secretaria del Master y Ana Rosario Torcal Garcia Administrativa

asistencia administrativa a los
estudiantes

Tareas generales de Maria Mancha Bermejo Jefa de la Unidad de Gestién

administracién , . . .
José Antonio Adelantado Cano Administrativo

Personal Técnico de apoyo al titulo en actividades de laboratorio

Para el desarrollo de las practicas de laboratorio del master se dispone de personal técnico especializado
compuesto por: un Técnico Medio de Laboratorio, responsable de la coordinacién técnica de las
practicas experimentales y la supervision del equipamiento cientifico, y de dos Oficiales de Laboratorio,
encargados de la preparacion operativa del material, reactivos y puestos de trabajo necesarios para la
realizacién de las practicas por parte del alumnado. Este personal proporciona apoyo técnico
permanente al profesorado responsable de las asignaturas experimentales.

Las personas que ocupan el cargo de personal técnico de apoyo en el laboratorio y sus funciones se
especifican en la siguiente Tabla.
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Tareas

Personal de
Administracion

y Servicios

Cargo que ocupan

Funciones

Organizacion de
los laboratorios
y
mantenimiento
basico de la
instrumentacion
quimicay
equipos
informaticos

Javier  Garcia
Vento

Técnico Medio de
Laboratorio

Planificar el calendario de preparacion de
practicas y la distribucion de tareas del
personal técnico.

Coordinar con el profesorado responsable de
la asignatura el desarrollo de las practicas
experimentales.

Gestionar la disponibilidad de reactivos,
material y equipos.

Verificar el funcionamiento de
instrumentacion cientifica (cromatografos,
espectrofotometros, etc.)

Apoyo durante las practicas

Supervisar el cumplimiento de normas de
seguridad y prevencién de riesgos en el
laboratorio.

Mantener registros de mantenimiento,
calibracion y control de calidad de los equipos.

Organizacion de
los laboratorios
Yy
mantenimiento
basico de la
instrumentacion
quimica

Antonio
Martinez
Giménez

Lidia Escot Leal

Oficial de
Laboratorio

Oficial de
Laboratorio

Preparar el material de laboratorio necesario
para cada practica.

Preparar disoluciones y reactivos segun los
protocolos establecidos.

Etiquetar y distribuir reactivos y muestras para
cada grupo de estudiantes.

Organizacion del laboratorio.

Montar los puestos de trabajo antes de cada
sesion practica.

Verificar que cada puesto tenga material
completo y en buen estado.

Reponer consumibles (pipetas, puntas,
guantes, papel, etc.).

Asistir al profesorado y al técnico medio en la
logistica de la sesion.

Controlar inventario basico y comunicar
necesidades de reposicion.

Revisar equipos de proteccién y seguridad
(campanas, duchas, extintores, contenedores
de residuos).

Clasificar y almacenar residuos quimicos segun
normativa.

La disponibilidad de tres técnicos de laboratorio: un técnico medio y dos oficiales (uno en turno de
mafiana y otro en turno de tarde), permite garantizar una adecuada preparacion de las practicas y
una correcta atencién técnica durante las sesiones experimentales, posibilitando la atencién
simultanea de dos grupos en horario de mafiana y de un grupo en horario de tarde. Esta dotacion
resulta adecuada para la organizacién de las practicas del master, facilitando la preparacion de
puestos de trabajo, el mantenimiento de la instrumentacion y el cumplimiento de las condiciones
de seguridad en el laboratorio, en consonancia con el nimero de estudiantes matriculados y la
complejidad de las técnicas experimentales empleadas.
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Organos de Gestion:

Los diversos centros, departamentos, y érganos colegiados que participan en el Master Universitario en
Técnicas Experimentales en Quimica son:

e Facultat de Quimica
¢ Departamento de Quimica Analitica
¢ Departamento de Quimica Inorganica

e llustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana

Organo Responsable del Desarrollo Académico del Master (ORM)

El organismo o centro que actia como ORM es el Departamento de Quimica Analitica de la Facultat de
Quimica
Pagina web del ORM

https://www.uv.es/uvweb/departamento-quimica-analitica/es/departamento-quimica-analitica-
1285859984375.html

Secretaria del Master en el ORM: Ana Rosario Torcal Garcia

Pégina web del Master https://www.uv.es/masterteq

Comisién de Coordinacién Académica (CCA) del Master:

La CCA del Master esta actualmente formada por los siguientes miembros:

PDI:

e Prof. Francesc Albert Esteve Turrillas (Presidente), Dpto. Quimica Analitica
e Prof. Carmen Molins Legua (Secretaria), Dpto. Quimica Analitica

e Prof. Enrique Javier Carrasco Correa Dpto. Quimica Analitica

e Prof. Carlos Marti Gastaldo, Dpto. Quimica Inorgdnica

e Prof. Yolanda Martin Biosca, Dpto. Quimica Analitica

e Prof. Emilio José Pardo Marin, Dpto. Quimica Inorganica

e Prof. Olga Pardo Marin, Dpto. Quimica Analitica

PAS:

e Ana Rosario Torcal Garcia (Administrativa), Dpto. Quimica Analitica
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6.- RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Infraestructuras disponibles

Seminarios tedricos y otras actividades formativas en aula

La Facultat de Quimica facilita aulas para estas actividades del Master TEQ, dotadas de los
medios audiovisuales necesarios, incluyendo ordenador, cafidon de proyeccidén y servicio de
Internet.

Seminarios para actividades tutoriales

. Seminario del Departamento de Quimica Analitica

. Seminario del Departamento de Quimica Inorgdanica

Laboratorios

Las clases presenciales de laboratorio se realizardn en:

. Laboratorios docentes y de investigacion del Departamento de Quimica Analitica
. Laboratorios docentes y de investigacion del Departamento de Quimica Inorganica
. Laboratorios del Servicio Central de Soporte a la Investigacién Experimental de la UV,

situados en el Campus.

Para la realizacién del Trabajo Fin de Madster, los estudiantes dispondran del espacio del
laboratorio de investigacidn que les asigne su Prof. Tutor.

Actualmente en el Master TEQ se ofertan un maximo de 36 plazas, dividiéndose en 3 grupos
para la realizacion de los laboratorios de las Materias | y Il.

Cabe resaltar que, si actualmente se limita el nimero de plazas a 12 estudiantes por grupo, a
pesar de la demanda existente, es fundamentalmente por dos razones.

Una de ellas es que el tipo de practicas que se realizan en el Mdaster requieren en algunos casos
una instrumentacién especifica de altas prestaciones por lo que solo se dispone de un equipo
(p.e. Microscopia electrénica, Rayos X, y Resonancia Magnética Nuclear, entre otros) que a
menudo estd ubicado en una sala especifica del Servicio Central de Soporte a la Investigacion
Experimental de la Universidad de Valéncia, por lo que no es viable atender a mds de 12
estudiantes simultdaneamente.

La otra razén es el espacio disponible para los laboratorios docentes de instrumentacion
analitica del Departamento de Quimica Analitica en los que estan ubicados numerosos vy
voluminosos equipos (cromatdgrafos de liquidos y de gases con diversos tipos de detectores,
electroforesis capilar, espectroscopia de infrarrojo con transformada de Fourier, equipos de
espectroscopia atdomica de distintos tipos, equipos para el electroandlisis, equipos para la
preparacion de muestra, etc.) lo que imposibilita ofertar mas de 12 plazas por grupo.

Zonas para uso informdtico

. Aula de Informatica de la Facultat de Quimica, para clases presenciales en las que se
requiera el uso de ordenadores.
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Biblioteca y salas de estudio

° Biblioteca del Campus, para uso de libros, revistas, salas de estudio, salas de trabajo en
grupo, etc.
. La Facultat de Quimica dispone de varias salas de estudio con conexion wifi para el

alumnado de la facultad.

Medios materiales disponibles

Los laboratorios cuentan con:

. Los equipos de instrumentacidén quimica necesarios para el desarrollo de las practicas.
. Material fungible para la preparacién de las mismas.

El material disponible se ve incrementado anualmente por la partida econémica que la UV asigna
para cubrir los gastos del Master.

Medios virtuales disponibles

Vias de acceso a la informacion publica

Informacién publica durante el desarrollo del Master

En la pagina web del Departamento de Quimica Analitica
(https://www.uv.es/uvweb/departamento-quimica-analitica/es/departamento-quimica-
analitica-1285859984375.html) 'y en la pagina web propia del Master TEQ
(http://www.uv.es/tegmast), se mantiene durante todo el curso la informacién previa sobre el
mismo y ademas se incluye el Calendario de Actividades y el Calendario de Exdmenes.

Vias de acceso a la informacion interna, comunicacion y adquisicidon de recursos docentes de los
estudiantes

. Lista de correo propia del Mdster. El alumnado, profesorado y personal técnico y de
administracidn participantes en el Master, forman parte, durante su realizacién, de la lista de
correo (lista TEQmast), propia del Master y que facilita la comunicacién rapida y simultanea
entre todos los miembros.

. Espacio virtual propio del Master. La Direccién del Master y todo el profesorado tendrdn
acceso a la gestion de una carpeta propia del Master (carpeta TEQmast), que se encontrara a su
disposicion en una zona del disco.uv.es habilitada para ello en la que podran incluir los archivos
que consideren utiles para el desarrollo del Master. Los estudiantes, podrdn acceder a dicha
carpeta para disponer de todos los archivos depositados.

. Empleo del Aula Virtual de la UV. Ademas de los medios propios del Master TEQ, el
profesorado y el estudiantado } podran utilizar la plataforma Aula Virtual de la UV que permite
multitud de acciones de comunicacidn, introduccion de materiales docentes y otros recursos
para el aprendizaje, asi como loa aspectos relacionados con la evaluacién como la comunicacién
de las calificaciones, horarios de revision, etc.

Otros servicios generales de la UV

Los servicios mas directamente implicados en la docencia y gestién del Master son:

. Centro de Postgrado
. Fundacidn Universitat-Empresa ADEIT
. Unidad de Calidad
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Otros servicios de interés son:

Asesoria de Orientacion Personal para Estudiantes
Servicio de Informacién y Dinamizacién

Servicio de Estudiantes

Servicio de Informacidn

Gabinete de Salud

6.2. Practicas académicas externas

A continuacién, se muestra un listado de las empresas colaboradoras en las Practicas Externas
del master en los Ultimos tres cursos académicos:

Abaxton Nutricom lbérica, S. L.

Asociacién de Investigacién de Materiales Plasticos y Conexas (AIMPLAS)
Citricos y Refrescantes SA

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - Instituto de Agroquimica y
Tecnologia de Alimentos (CSIC — IATA)

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-Instituto Universitario Mixto de

Tecnologia Quimica (UPV-CSIC)

Delegacién Gobierno Comunitat Valenciana

Fundacié per el Foment de la Investigacié Sanitaria i Biomédica de la Comunitat

Valenciana (FISABIO)

Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo (CEAM)
General de Analisis, Materiales y Servicios S.L. (GAMASER)
Generalitat Valenciana- Departamento de Salud de Orihuela
Generalitat Valenciana- Direccié General de Salut Publica i Adiccions
Generalitat Valenciana - Laboratorio de Salud Publica de Valencia
Granzplast, S.A.

Derex S.A.

Dulcesa, S.L.U.

Hospital Vega Baja, Orihuela

Instituto de Investigacién Sanitaria La Fe, Fundacién para la Investigacion del
Hospital y Politécnico de La Fe de la Comunidad Valenciana (IS La Fe)
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias

Laboratorios Edefarm, S.L.

Laboratorios Forenqui S.A.

Laboratorio SyS, S.L.

Laboratorios Tecnolégicos de Levante

Manufacturas Ceylan, S.L.

Nanta, S.A.U.
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o Pintures Puig S L

. Polypeptide Therapeutic Solutions, S.L.

. Pons Quimica, S. L.

o Polymer Characterization

o PPG Ibérica

o Quimicas Quimxell S. L.

. SESDERMAS.L.

o Sipcam Inagra S.A.

. Sociedad de Fomento Agricola Castellonense S. A. FACSA-EDAR Mancomunada
. Onda-Betxi-Vila-Real-Alqueries

. Unecol Adhesive Ideas S.L.

. Universitat Politecnica de Valéncia - Instituto Interuniversitario de Investigacién de

Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico (UPV-IDM)

. Universitat Politécnica de Valéncia - Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
Instituto de Tecnologia Quimica (ITQ-UPV-CSIC)

Este listado se publica anualmente en la pagina web del Master https://www.uv.es/masterteq

En cuanto al nimero de plazas previstas, debido a la obligatoriedad de la asignatura Practicas
externas, se necesita un total de 36 destinos para realizar las practicas, siendo la oferta habitual
proporcionada por el ADEIT entre 40-45 ofertas cada afio, sin tener en cuenta las practicas
gestionadas por el estudiantado a través de autopracticum. Adicionalmente, a lo largo del curso
las empresas interesadas pueden ofertar Prdcticas Extracurriculares para el alumnado del
Master TEQ.
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7.-CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA.

7.1. Calendario de implantacién del Titulo

2026-2027

Curso de Inicio
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DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: L
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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