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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universitat de Valencia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Jestis Aguirre Molina

Responsable de la Oficina de Planes de Estudio

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 25972815L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Esteban Jesiis Morcillo Sanchez Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22610942X

CARGO

Maria Elena Olmos Ortega

Decana de |la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

226313247

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 13 46010 Valencia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uv.es Valencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia, AM 26 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por laUniversitat | No Ver Apartado 1:
de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 42 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46014558 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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200 200

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4175
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de |as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una culturade paz y de valores democréticos, con especia atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CGS5 - Saber trabajar en equipos profesionalesy multiprofesionales con eficaciay eficiencia reproduciendo contextos realesy
aportando y coordinando |os propios conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy de participar activamente en |atoma de decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias a gercicio profesional.

CGS8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla mediante €l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evauar |as distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio dela actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CE?7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de méster.

Admisién.

Puesto que el Méster en Abogacia se oferta para cubrir los requisitos de formacién y practica profesional que establece la Ley de Acceso, se estable-
ce como requisito de admision el previsto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales:

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que retina los requisi-
tos establecidos en el articulo 3 de este reglamento.

Segun el articulo 3 del Real Decreto775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acce-
so a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, dichos requisitos son los siguientes:
1. Los titulos universitarios de grado a que se refiere la letra a) del articulo 2 deberan acreditar la adquisicién de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
I6gicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificaciéon de cuestiones pro-
bleméticas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.
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g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

2. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o los 6rganos de evaluacién de las comunidades auténomas a que se refiere el ar-
ticulo 24.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, incluiran,
en su caso, en el informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacion del correspondiente plan de estudios, la acreditacién del cum-
plimiento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

3. Se entendera que cumplen los requisitos previstos en el apartado primero los titulos universitarios de grado que a la entrada en vigor de este regla-
mento hayan obtenido, de conformidad con lo establecido los articulos 24 y 25 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, resolucién de verificacion positiva del Consejo de Universidades con la denominacién de Gra-
duado en Derecho.

En el caso de estudiantes extranjeros, la Comisién de Coordinacién Académico podra exigir la acreditaciéon de conocimiento del idioma castellano sufi-
ciente (nivel B2), realizandose, en su caso, una prueba de nivel especifica.

En caso de que el nimero de solicitudes exceda o pueda exceder de las plazas ofertadas la ordenacion de las mismas a efectos de admision se rea-
lizara atendiendo a la nota media del expediente de la licenciatura o el grado en Derecho. La nota media se incrementara en un punto para los estu-
diantes con dobles titulaciones, siempre que éstas sean de Ciencias Juridicas complementadas con disciplinas de Ciencias Sociales.

Ademas, la Comision de Coordinacion del Master dara preferencia a los solicitantes que necesiten cursar el Master frente a aquellos que estén o pue-
dan estar colegiados sin necesidad de obtener el titulo profesional de abogado o abogada de acuerdo con la Ley de Acceso. La preferencia se esta-
blece del siguiente modo: aquellos solicitantes que necesiten cursar el Master para la obtencién del titulo profesional de abogado veran multiplicada su
nota media por dos; y aquellos solicitantes que no necesiten cursar el Master para la obtencion del titulo profesional de abogado veran multiplicada su
nota media por uno.

La Comisién de Coordinacion del Master podra incorporar entre los criterios de admision una entrevista personal. En la entrevista personal se valora-
ran sus competencias juridicas y formativas, la adecuacién de su perfil a las caracteristicas del Master en Abogacia y su motivacion. La entrevista per-
sonal se llevara a cabo si se considera oportuno para la valoracién de determinados casos y sera efectuada por el Director del Master o persona en
quien delegue.

Se reservara en cada edicion un 5% de las plazas disponibles para estudiantes discapacitados.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UV.

CADE: Servicio delaUV para el asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal a estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagogico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy €l voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre la formacién y la ocupacion.
ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando |as tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

DISE: Servicio de Informacion y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en lasinstala
ciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del méster.

Se desarrollaran sistemas particulares de acogida, orientacién y apoyo a los estudiantes.

Acciones de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Desde el momento mismo de la matricula los y las estudiantes son dados de alta en el grupo correspondiente del Aula Virtual, donde encuentran la in-
formacion e instrucciones detalladas del curso académico, con los horarios y profesores de cada sesion, cronograma de actividades, criterios de eva-
luacion, etc.

Antes del inicio de las clases, los y las estudiantes matriculados son convocados por el Director o Directora del Master a sesiones explicativas mas de-
talladas del contenido y las actividades formativas del Master, su régimen de seguimiento y de evaluacion del aprendizaje, calendarios y fechas en que
habran de rendir cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje, asignacion
de tutores, etc. En estas sesiones informativas de acogida se aclaran cuantas dudas se suscitan por su parte y se atienden sus sugerencias en lo que
puedan mejorar o adaptar a las concretas circunstancias las previsiones iniciales.

Durante las primeras semanas del curso la Comisiéon de Coordinacién Académica del Master se asignara a los estudiantes un tutor o tutora que les
orientara en aspectos metodolégicos y que sera el responsable, asimismo, de dirigir el trabajo fin de Master.

Apoyo y orientacién durante el proceso de aprendizaje
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Ademas de las tutorias ordinarias por parte de los diferentes profesores y profesoras del Master a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendiza-
je la direccién académica y la secretaria del Master se mantendran en contacto con los y las estudiantes celebrando con ellos al menos una reunién en
cada cuatrimestre a fin de evaluar la organizacion y el funcionamiento del Méster, detectar posibles disfunciones y adoptar las medidas oportunas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 54

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

135

La Comision Académica del Master podra reconocer hasta 54 créditos a quienes se encuentren en posesion
del titulo propio Méaster en Abogacia por la Universitat de Valéncia.

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, pre-
vio informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las universi-
dades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranje-
ros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos
Articulo 2. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditosimplica que en €l expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de |los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

LaUniversitat de Vaénciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/'tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
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maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

. Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas a expediente académico de |os nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael célculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencialos créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que €l estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

- Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
dela obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

. El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricul a, sea éstael médulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No seré posible el reconocimiento parcial de la unidad admi-
nistrativa de matricula

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

- En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Vaéncia regulados por el Real Decreto 1497/1987
0 el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizaré teniendo en cuenta latabla de adaptacidn de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.

- En €l caso de créditos obtenidos en otros estudios of icial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- gue el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

. gue contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

- Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin e anexo que acomparia este reglamento, obtendrén el reconocimiento de créditos de formacion bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

- En €l caso delos créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrén ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programade
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

. Podran ser reconocidos | os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

.- A los efectos indicados en el apartado anterior la equivaencia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademés las siguientes reglas
bésicas:

- Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en agquellas otras materias de formacidn basica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

- En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y méster.

- Lo dispuesto en este articulo le seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.
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- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesiona o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisiéon Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiaes, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de VVa éncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacidn en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valencia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.
Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valenciao de los mencionados en el art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

- Lasolicitud deberair acompariada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar |a documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacién

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

- Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

- Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera ef ectuarse mediante |a aportacién de la documentacidn que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gercido o realizado la actividad

laboral o profesional parala que se solicita reconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de la misma, que necesaria-
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mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad |aboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en |l os estudios corres-
pondientes.

. En caso derealizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |la citada actividad por su cuenta.

. Laacreditacion de la superacién de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te la aportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, €l pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo propio.

- Parael reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valencia
relativo a este tipo de reconocimientos.

. Paraefectuar latransferencia de créditos sera suficiente la presentacién de la certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En €l caso de traslados internos, € Centro receptor efectuarala transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vaéncia

- En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacin superior de paises que no sean de la Unidn Europesa, la
citada documentacién debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de VValéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en € momento de
la presentacion.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia

Articulo 12. Resolucién

. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estén adscritas las ensefian-
zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
d articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de la resolucién

. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o laComisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucion qué médul os, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

. Laresolucion del procedimiento dara derecho alamodificacién de la matricula en funcién del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditosy la denominacion de ¢reconocidog,

. En el expediente constarala calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Reconocimiento de una materia a partir de otramateria: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

. Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por €l/la estudiante/ta en las ensefianzas of iciales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

- Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas
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Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUYV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicion y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia
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Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual
Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telemética
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacién, especial. en Sistemas Electrénicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria
Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
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Licenciado/a en Farmacia
Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacién

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se exigen.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF20.- Exposicion y debate del trabajo de fin de méster ante el tribunal evaluador.

AFL1.- Introduccién tedrica de las materias.

AF2.- Preparacion y exposicion individua o en grupo de mapas conceptuales, de procedimientos y de estrategias de actuacion
profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion ejemplificativa de casos préacticos por el profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de casos planteados por el profesor en €l aulao através del aulavirtual.

AF5.- Exposicién en aula de | os casos resueltos por |1os estudiantes individual mente o en equipo.

AF6.- Resolucién de cuestionarios y enunciados de respuesta multiple planteados por €l profesor através del aulavirtual.

AF7.- Tutoriasindividuales 0 en grupo parala preparacion de presentacionesy exposiciones en €l aula.

AF8.- Estudio y elaboracion de dictdmenes sobre cuestiones de derecho sustantivo de formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

AF9.- Busgueda de fuentes normativas, jurisprudenciales y doctrinales en aulainformatica a partir del planteamiento de cuestiones
tedricasy practicas.

AF10.- Redaccion de contratos a partir de enunciados facticos planteados por el profesor.

AF11.- Preparacion y simulacion de entrevistas con clientes.

AF12.- Preparacion y simulacion de actividades de negociacion bilateral o multilateral.

AF13.- Preparacion y simulacion de actuaciones procesal es, vistas preliminaresy juicios.

AF14.- Asistencia a conferencias y mesas redondas dirigidas especificamente o no alos estudiantes del méster y posterior debate en
aulacon €l profesor.

AF15.- Preparacion y debate de casos con € tutor de précticas externas, asistencia a actuaciones procesales con €l tutor de précticas
externasy realizacion de trémites en notarias, registros y juzgados bajo la supervision del tutor de précticas externas.

AF16.- Elaboracién de la memoria de |as practicas externas.

AF17.- Debate de lamemoria con el tutor de précticas externas.

AF18.- Elaboracién y discusion con el tutor del sumario del trabajo de fin de master.

AF19.- Elaboracion del trabajo de fin de méster.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

MD2.- Metodol ogia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio
profesional.

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictmenesy larealizacion de actividades de
simulacién de situaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia alas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo del 80 por 100 de sesiones.
Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumno no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

Evaluacion continua, a través, entre otros procedimientos, de cuestionarios presenciales o resueltos a través de aula virtual,,
casos précticos resueltos y/o expuestos en €l aulaindividual mente o en grupo, o dictdmenes elaborados y/o expuestos en € aula
individualmente o en grupo

Evaluacion global, através de una prueba conjuntay que ponga de manifiesto las competencias adquiridas por |os estudiantes.

Evaluacion de la participacion en actividades de simulacién.

Evaluacion de la memoria de las précticas externas.

Evauacion del trabajo de fin de méster.

15/75

csv: 175731288378919394696567



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 4313476

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: El gercicio dela abogacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ejercicio profesional y organizacion colegial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia profesional y régimen de responsabilidad de los abogados y de las abogadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Turno deoficioy asistencia juridica gratuita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco juridico de la Abogacia.

Conocer las distintas formas juridicas del ejercicio profesional de la Abogacia y sus consecuencias desde el punto de vista laboral y fiscal.

Ser capaz de tomar decisiones acerca de la organizacion del despacho profesional
Saber aplicar las normas juridicas que inciden sobre el ejercicio profesional
Conocer la organizacion colegial y sus funciones.

Conocer el cédigo deontolégico de la Abogacia
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Aplicar el cdigo deontoldgico a situaciones y casos reales

Conocer el régimen de responsabilidades derivadas del ejercicio profesional

Saber adecuar la conducta a las exigencias deontoldgicas de la profesion

Conocer en profundidad el turno de oficio y el servicio de asistencia juridica gratuita
Conocer los requisitos para la inscripcion en los distintos turnos, general y especiales

Saber afrontar un servicio de asistencia al detenido
Ser capaz de prestar servicios de asistencia juridica gratuita de calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

La abogacia en Espafia: el Estatuto de la Abogacia. La colegiacion: requisitos. El principio de colegiacién Gnica. Funciones del abogado: asesora-
miento, concordia y defensa de los intereses juridicos ajenos, publicos o privados. Formas de ejercicio profesional de la Abogacia: ejercicio individual,
colectivo y multiprofesional. Derechos y deberes de los abogados. Fijacion de honorarios. Obligaciones fiscales y laborales. Organizacién colegial y
funciones de los colegios. Organizacién y funcionamiento del despacho profesional. Los servicios de turno de oficio, asistencia al detenido y orienta-
cion juridica: introduccion.

Deontologia y ética. La deontologia en las profesiones juridicas: principios informadores. El Cédigo Deontoldgico de la Abogacia espafiola. Secreto
profesional. Proteccién de datos. Responsabilidad civil, penal y disciplinaria del abogado. Libertad de expresién y de informacion en el ejercicio de la
Abogacia. La responsabilidad social y corporativa.

Turno de oficio y Asistencia Juridica Gratuita. Turno de oficio general y turnos especiales. Asistencia al detenido. Especial referencia al Derecho auto-
némico en materia de justicia gratuita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El aprendizaje de esta materia persigue la adquisicion por el estudiante de conocimientos y de competencias que se consideran imprescindibles para
su adecuada inmersién en el entorno profesional para el que prepara el Master. Asi, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una profesién regulada
como la Abogacia debe iniciarse necesariamente con el estudio de su marco juridico y organizativo, objetivo al que se dirige la primera de las asigna-
turas en que se estructura esta materia, “Ejercicio profesional y organizacion colegial”, cuyo caracter esencialmente cognitivo se complementaré pos-
teriormente durante el periodo de practicas externas, durante el cual los y las estudiantes tendran oportunidad de comprobar como se materializan di-
chos conocimientos teéricos en el caso concreto del despacho profesional en el que desarrollaran dicha experiencia formativa, adquiriendo con todo
ello las competencias necesarias para adoptar las decisiones oportunas sobre la organizacion y funcionamiento de la actividad profesional.

Una vez conocido el marco juridico y organizativo del ejercicio profesional, con la asignatura “Deontologia profesional y régimen de responsabilidad de
abogados y abogadas” se persigue el conocimiento en profundidad de los valores éticos de la profesion y de las responsabilidades que pueden deri-
varse de su incorrecto ejercicio, promocionando asi las actitudes necesarias para actuar con adecuacion a su cédigo deontoldgico en relacién con los
clientes, con las otras partes, con las instituciones y con el resto de profesionales con los que debe interactuar en el ejercicio de la profesion, objeto de
la asignatura.

Por dltimo, € turno de oficio y, dentro del mismo, el servicio de asistenciajuridica gratuita, constituye un elemento nuclear de la responsabilidad social de los Colegios
de Abogados que se aborda en la tercera de las asignaturas que forma parte de esta materia, “turno de oficio y asistenciajuridicagratuita’ . Su conocimiento y la adquisi-
cién de competencias relacionadas con su desarrollo se considera, en consecuencia, fundamental parala formacion de los futuros abogados y abogadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucion de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y €l asesoramiento a clientes.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en los distintos aspectos de |as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especial atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionalesy multiprofesionales con eficaciay eficiencia reproduciendo contextos realesy
aportando y coordinando |os propios conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy de participar activamente en latoma de decisiones colectivas.

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesiédn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE6 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al €jercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de |a préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccién tedrica de las materias. |39 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |110 14

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion 11 100
gemplificativa de casos practicos por el

profesor.

AF4.- Resolucién individual o en grupo de |10 30

casos planteados por el profesor en e aula
o atravésde aulavirtual.

AF6.- Resolucién de cuestionarios 110 14
y enunciados de respuesta mltiple
planteados por €l profesor através del aula
virtual.

AF13.- Preparacion y simulacion de 20 15
actuaciones procesales, vistas preliminares
y juicios.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.
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profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préctica basada en €l planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

MD3.- Interaccién en aula mediante debate posterior ala exposicidn de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gercicio profesional.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacién continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos précticos resueltos y/o
expuestos en € aulaindividualmente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en € aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evaluacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Fundamentos de la actuacion profesional en la abogacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediosjudicialesy extrajudiciales de resolucion de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica penal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica contencioso-administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las diversas vias de evitacion y resolucion de conflictos
Conocer y saber aplicar las técnicas de negociacién como forma de evitacién del conflicto
Conocer y saber aplicar los métodos alternativos a la via judicial para la resolucién de conflictos como medios de reduccion de la litigiosidad

Conocer los aspectos basicos de la organizacién administrativa, los procedimientos administrativos y saber delimitar el &mbito competencial de érga-
nos y procedimientos

Conocer los aspectos basicos de la organizacion judicial y saber delimitar el &mbito competencial de los distintos 6rganos jurisdiccionales
Profundizar en el conocimiento y saber aplicar el marco juridico general del ejercicio profesional en el &mbito del derecho privado.

Comprender y analizar los principales conflictos juridico-privados y determinar sus formas de resolucion en el proceso.

Conocer los principales procedimientos civiles, la practica de su tramitacion y los escritos mas relevantes.

Profundizar en el conocimiento del marco juridico del ejercicio profesional en el &mbito del derecho penal.

Conocer y saber actuar en el marco de los principales procedimientos juridico penales y en su tramitacion.

Saber actuar como abogado o abogada en el marco de la instruccién de una causa penal, de los distintos procedimientos y los tramites a seguir.
Conocer la estructura y funcionamiento de los 6rganos de la jurisdiccién social.

Conocer las reglas esenciales del proceso laboral y su estructura (proceso ordinario, monitorio, modalidades procesales, sistema de recursos y reglas
especificas de ejecucion)

Conocer y saber aplicar los principios especificos del proceso laboral

Conocer y saber redactar los escritos mas usuales en el proceso laboral

Conocer y saber realizar los tramites mas usuales en el proceso laboral

Conocer y saber aplicar las posibilidades de solucién extrajudicial en el &mbito social

Conocer y saber determinar los recursos administrativos previos a la via judicial procedentes en cada caso.
Profundizar en el conocimiento y la practica del recurso contencioso administrativo.

Conocer los requisitos y saber plantear un recurso contencioso administrativo.

Saber plantear la adopcion de medidas cautelares y la ejecucion de sentencias.

Conocer los requisitos y saber plantear recursos de apelacién y de casacion.

55.1.3 CONTENIDOS

La actuacién de abogados y abogadas en la evitacion y la resolucién de conflictos. Evitacién del conflicto: técnicas de negociacion. Métodos alternati-
vos de resolucion de conflictos: mediacion, arbitraje y conciliacion. Heterocomposicion de intereses: la actuacién del abogado ante érganos administra-
tivos y judiciales: organizaciéon y competencias.

Las cuestiones juridico privadas basicas en su contexto procesal.

Problematica general de los contratos y los derechos reales

Los tipos de procedimientos civiles.

Los escritos procesales: La demanda. La contestacion a la demanda. La reconvencion.
Los actos procesales.- La audiencia previa. El acto del juicio. Las conclusiones.

Los recursos.- Reposicion y revision. Queja. Apelacion. Extraordinarios de casacion y de infraccién procesal.

Las ejecuciones forzosas.
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Las medidas cautelares.
Los procesos especiales: capacidad, filiacion, matrimonio y menores; division judicial de patrimonios; monitorio y juicio cambiario

Cuestiones basicas de la iniciacion del proceso penal. Tipos de procedimientos penales. Andlisis de la aplicacién del proceso penal en supuestos de
faltas y delitos mas comunes. Juicio de faltas: lesiones, hurto. Juicio rapido: delitos contra la seguridad vial, delitos de violencia de género. Procedi-
miento abreviado: lesiones, amenazas y coacciones. Sumario: delitos contra la salud publica, agresiones y abusos sexuales. Procedimiento del Jura-
do: Homicidio. Los escritos procesales: denuncia y querella. Actos procesales: acto de juicio oral, practica de prueba y el informe final. Recursos: refor-
ma y apelacion. Recurso extraordinario de casacion. Las ejecutorias penales: acumulacién de condenas, liquidacién de condena, recursos penitencia-
rio

Préactica en competencia de la jurisdiccion social. Practica en soluciones extrajudiciales de conflictos laborales: Unidades de Mediacion de las CCAA 'y
6rganos de resolucion extrajudicial de conflictos. Practica en resolucion judicial de conflictos laborales: reglas del procedimiento laboral. El despido in-
dividual. Practica en redaccion de escritos y demandas apropiadas al proceso social. Practica en determinacién de la modalidad de reclamacién ade-
cuada. Practica en la realizacion de la vista oral y prueba en el proceso laboral. Practica en recursos en el proceso laboral. Practica de ejecuciones la-
borales.

Recursos administrativas ordinarios. Planteamiento general: la estructura del contencioso administrativo y la posicién singular de la Administracién.

El dogma del denominado caracter revisor de la jurisdiccién contencioso administrativo. La supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil. El recurso
contencioso administrativo: iniciacion, plazos, el problema del silencio, competencia, acumulacién y desacumulacion, tramitacion y terminacioén. Espe-
cial referencia a la legitimacion, las medidas frente al tradicional colapso y a la prueba. El procedimiento abreviado. Los procedimientos especiales: es-
pecial referencia al procedimiento especial de proteccion de los derechos fundamentales. Las medidas cautelares. Ejecucion de sentencias. Recursos,
en especial, la apelacién y la casacion. Andlisis desde el planteamiento de supuestos o casos secuenciados en materias de Derecho administrativo
mas habituales en la practica del ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con esta materia se pretende, en primer lugar, situar al estudiante frente a las posibles estrategias de actuacion procesal y extraprocesal que ofrece
el ordenamiento y sensibilizarle acerca de la conveniencia de evitar, en la medida de lo posible, la via judicial. En cualquier caso, el estudiante debe
adquirir competencias suficientes para determinar ante un supuesto de hecho dado cudl es la via legalmente procedente y mas adecuada, objetivo de
la asignatura ¢ Medios judiciales y extrajudiciales de resolucién de conflictosg,).

Una vez conocido el marco general de actuacion, tanto procesal como extraprocesal, de la abogacia, las asignaturas ¢ Préctica civil¢,, ¢ Préactica pe-
nal¢,, ¢ Préctica social¢, y ¢ Practica contencioso-administrativa¢, estan orientadas a la profundizacién en los conocimientos adquiridos en el grado sobre
los distintos 6rdenes y procesos judiciales desde la perspectiva de la practica profesional de abogados y abogadas, centrdndose en los momentos cla-
ve de su actuacion a través de casos secuenciados que combinaran los aspectos procedimentales con el andlisis de los supuestos facticos mas comu-
nes o recurrentes en la practica dentro de cada orden jurisdiccional.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaci 6n més idéneos para | os problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especia atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencidn a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
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CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE?7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccion tedrica de las materias. |40 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |30 15

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion 18 100
ejemplificativa de casos préacticos por €

profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de | 10 30

casos planteados por el profesor en e aula
oatravésdel aulavirtual.

AF5.- Exposicion en aulade los 21 100
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

AF6.- Resolucion de cuestionarios 100 0
y enunciados de respuesta multiple
planteados por €l profesor através del aula
virtual.

AF7.- Tutorias individuales o en grupo 12 100
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes| 100 0
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de carécter
multidisciplinar.

AF9.- Blsgueda de fuentes normativas, 88 15
jurisprudencialesy doctrinales en aula
informéticaa partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y précticas.

AF13.- Preparacion y simulacion de 30 50
actuaciones procesales, vistas preliminares
y juicios.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicion tedrica de caracter introductorio.
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profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préctica basada en €l planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

MD3.- Interaccién en aula mediante debate posterior ala exposicidn de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gercicio profesional.

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, €l alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacion continua, através, entre
otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos précticos resueltos y/o
expuestos en el aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en el aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evaluacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

5.5NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica en Derecho patrimonial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Practica en Derecho patrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los distintos tipos contractuales y sus clausulas mas complejas.

Aplicar y analizar el contenido y la estructura de los contratos mediante su redaccion e interpretacion.

Conocer y comprender la dinAmica de los derechos reales. Constitucion de derechos reales y funcion.

Comprender y aplicar el procedimiento de inscripcion registral inmobiliario.

Comprender y aplicar el derecho de dafios.

Conocer y aplicar las acciones de cumplimiento y de resolucién de los contratos y sus excepciones.

Conocer y aplicar las acciones de defensa de los derechos reales.

Conocer y aplicar las acciones de ejecucion de las garantias reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redaccion de contratos.

Interpretacion de contratos.

Ejercicio de acciones judiciales en cumplimiento y resolucién de contratos.

Determinacion del dafio y de la cuantia indemnizatoria.

Contratos y consumidores.
Contratacion electronica.

Fiscalidad de los contratos.

Acciones de defensa de los derechos reales: reivindicatoria, confesoria y negatoria.

Acciones de defensa de la posesion. Los juicios posesorios.
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El procedimiento inmobiliario registral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A partir de las competencias genéricas en la practica del derecho procesal civil asentadas por medio de la asignatura “Préctica civil”, con esta mate-
ria se persigue, sin olvidar dicha vertiente procedimental, la profundizacién en los aspectos aplicativos de las normas civiles en un &mbito de actuacion
profesional tan relevante en la practica como el Derecho patrimonial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para | os problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situacionesy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1.- Introduccion tedrica de las materias. | 15 100
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AF2.- Preparacion y exposicion individual
0 en grupo de mapas conceptuales,

de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

20

20

AF3.- Planteamiento y resolucién
ejemplificativa de casos précticos por el
profesor.

100

AF4.- Resolucién individual o en grupo de
casos planteados por el profesor en el aula
o atravésdel aulavirtual.

42

AF5.- Exposicion en aulade los
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

10

100

AF7.- Tutorias individuales o en grupo
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

10

10

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

41

AF9.- Busgueda de fuentes normativas,
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y practicas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicion tedrica de caracter introductorio.

profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préactica basada en el planteamiento y resolucién de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictdmenesy larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con e gercicio profesional.

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, € alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacidn continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en € aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en € aulaindividualmente o en
grupo

20.0

30.0

Evauacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Préctica en Derecho defamiliay sucesiones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Préctica en Derecho defamiliay sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y aplicar las normas a los supuestos de crisis matrimoniales

Comprender, aplicar y analizar los procedimientos de separacion, divorcio y nulidad.
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Comprender y saber aplicar los procesos matrimoniales canénicos con eficacia civil.

Comprender y aplicar los regimenes econémicos matrimoniales, su funcionamiento y su liquidacion.
Analizar y aplicar las acciones de filiacion.

Comprender y aplicar los mecanismos de la sucesién mortis causa y los titulos sucesorios.
Comprender, analizar y aplicar los tipos de testamento y su contenido.

Comprender y aplicar la particién hereditaria.

Comprender, analizar y aplicar la incidencia de los tributos en la sucesion mortis causa.

55.1.3 CONTENIDOS

Los procedimientos matrimoniales civiles y canonicos.

El convenio regulador.

La modificacion de medidas.

La liquidacién de los regimenes econémicos matrimoniales.
Tipos de sucesién y orden sucesorio mortis causa.
Redaccion y contenido del testamento. Limites.

La particién de la herencia.

Liquidacién del impuesto de sucesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A partir de las competencias genéricas en la practica del derecho procesal civil asentadas por medio de la asignatura “Préctica civil”, con esta mate-
ria se persigue, sin olvidar dicha vertiente procedimental, la profundizacién en los aspectos aplicativos de las normas civiles en un &mbito de actuacién
profesional tan relevante en la practica como el Derecho de familia y sucesiones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |os problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situacionesy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccién tedrica de las materias. | 15 100
AF2.- Preparacion y exposicion individua |20 20

0 en grupo de mapas conceptual es,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucién 8 100
ejemplificativa de casos précticos por el

profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de |42 0

casos planteados por el profesor en e aula
oatravésdel aulavirtua.

AF5.- Exposicién en aulade los 10 100
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

AF7.- Tutorias individuales o en grupo 10 10
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes| 41 0
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de carécter
multidisciplinar.

AF9.- Blsgueda de fuentes normativas, 4 100
jurisprudencialesy doctrinales en aula
informéticaa partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préactica basada en el planteamiento y resolucién de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes 'y larealizacién de actividades de simulacidn de situaciones reales rel acionadas con el gjercicio
profesional.

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacion continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en el aulaindividuamente o
en grupo, o dictamenes elaborados y/o
expuestos en el aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evauacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Préactica en Derecho societario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Préactica en Derecho societario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los aspectos practicos fundamentales del régimen juridico de las sociedades mercantiles
Saber redactar los documentos més relevantes derivados del funcionamiento de las sociedades mercantiles
Conocer y ser capaz de emprender las acciones procesales relacionadas con el funcionamiento de las sociedades mercantiles

Saber determinar el régimen de responsabilidad de los administradores de sociedades

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eleccion de tipo social

Constitucion de sociedades: Requisitos formales. Constitucién telematica.
Sociedades y Registro Mercantil

Elaboracién de estatutos sociales.

Convocatoria y funcionamiento de la junta general.

Administradores: deberes, retribucién y responsabilidad. Ejercicio de accién de responsabilidad contra los administradores
Modificacién de los estatutos sociales: Aumento y reduccion de capital

Cuentas anuales: elaboracién, aprobacion del resultado y registro de las cuentas.
Separacion y exclusién de socios.

Impugnacién de acuerdos sociales y arbitraje societario.

Fusién, escision y transformacion de sociedades.

Disolucion y liquidacion de sociedades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A partir de las competencias genéricas en la practica del derecho procesal civil asentadas por medio de la asignatura “Practica civil’, con esta materia
se persigue, sin olvidar dicha vertiente procedimental, la profundizacion en los aspectos aplicativos de las normas mercantiles en un &mbito de actua-
cioén profesional tan relevante en la practica como el Derecho de sociedades.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaci n més idéneos para |los problemas suscitados.
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CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especial atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias a gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |la defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de 1os derechos de los clientes
teniendo en cuentalas exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccion tedrica de las materias. | 15 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |20 20

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion 8 100
egemplificativa de casos practicos por el

profesor.

AF4.- Resolucién individual o en grupo de |42 0

casos planteados por el profesor en e aula
o atravésdel aulavirtual.

AF5.- Exposicion en aulade los 10 100
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.
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AF7.- Tutorias individuales o en grupo
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

10

10

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caréacter
multidisciplinar.

41

AF9.- Busgueda de fuentes normativas,
jurisprudencialesy doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricasy practicas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicidn tedrica de carécter introductorio.

MD2.- Metodol ogia emi nentemente préctica basada en € planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacion de actividades de simulacidn de situaciones reales rel acionadas con €l gjercicio

profesional.

MD3.- Interaccién en aula mediante debate posterior ala exposicién de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con €l gercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacién continua, através, entre
otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos précticos resueltos y/o
expuestos en € aulaindividualmente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en € aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evaluacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Intensificacion en la préactica social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en la préactica social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber resolver los problemas aplicativos practicos en materias laborales.

Conocer y saber aplicar las reglas en materia de despido: redaccién de carta de despido, confeccién de un ERE.

Conocer las actuaciones mas comunes en materia preventiva, en especial acerca de las responsabilidades.

Conocer como se determinan y aplican los derechos laborales.

Conocer el funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y la manera de proceder ante la misma.

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica en contratacion laboral. El despido individual. El despido colectivo: expedientes de regulacion de empleo. Reclamacion de cantidades. Reclamacion de presta-
ciones de la seguridad social. Reclamacién de otros derechos laborales y en materia de prevencion de riesgos laborales. La actuacion ante la Inspeccién de Trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A partir de las competencias genéricas en la practica del derecho procesal social asentadas por medio de la asignatura “Practica social”, con esta ma-
teria se persigue, sin olvidar dicha vertiente procedimental, la profundizacién en los aspectos aplicativos de las normas sociales y laborales.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |os problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especial atencidn alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG?7 - Conocer eincorporar las nuevas tecnologias a ejercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy |as pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccion tedrica de las materias. |15 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |20 20

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucién 8 100
ejemplificativa de casos précticos por el
profesor.
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AF4.- Resolucion individual o en grupo de
casos planteados por el profesor en e aula
o atravésdel aulavirtual.

42

AF5.- Exposicion en aulade los
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

10

100

AF7.- Tutorias individuales o en grupo
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

10

10

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

41

AF9.- Busgueda de fuentes normativas,
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y précticas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictamenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacién continua, através, entre
otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos précticos resueltos y/o
expuestos en el aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en el aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evauacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Intensificacion en la préactica penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en la practica penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizar en el conocimiento y aplicacién de los procesos penales.
Aplicar a supuestos précticos con rigor tipos penales menos comunes en la préctica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacién de cuestiones penales a través de supuestos practicos secuenciados en los procedimientos penales correspondientes: profundizacién en
cuestiones de orden procesal. Resolucién en particular de cuestiones penales relativas a la calificacion juridica, participacion, circunstancias eximen-
tes, atenuantes y agravantes y determinacion de la pena en delitos especiales. Delitos patrimoniales (robo, hurto, estafa, apropiacién indebida) delitos
contra el honor (injurias y calumnias), delitos de dafios, delito de falsedades, delitos societarios, alzamiento de bienes, delitos contra los derechos de
los trabajadores, blanqueo de capitales, delitos contra la Hacienda Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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A partir de las competencias genéricas en la practica del derecho procesal penal asentadas por medio de la asignatura “Practica penal”, con esta ma-
teria se persigue, sin olvidar dicha vertiente procedimental, la profundizacién en los aspectos aplicativos de las normas penales mediante supuestos
secuenciados que se plantearan tomando como referencia tipos delictuales relacionados con las materias incluidas en el médulo optativo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento a clientes.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para | os problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especial atencidn alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacional es e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccién tedrica de las materias. | 15 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |20 20

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.
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AF3.- Planteamiento y resolucién
ejemplificativa de casos précticos por el
profesor.

100

AF4.- Resolucion individual o en grupo de
casos planteados por el profesor en e aula
oatravésdel aulavirtua.

42

AF5.- Exposicién en aulade los
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

10

100

AF7.- Tutorias individuales o en grupo
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

10

10

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de carécter
multidisciplinar.

41

AF9.- Blsgueda de fuentes normativas,
jurisprudencialesy doctrinales en aula
informéticaa partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y précticas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préactica basada en el planteamiento y resolucién de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes 'y larealizacién de actividades de simulacidn de situaciones reales rel acionadas con el gjercicio

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacion continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en el aulaindividuamente o
en grupo, o dictamenes elaborados y/o
expuestos en el aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evauacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Préactica administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Préactica administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los rasgos fundamentales del procedimiento administrativo comuin y de los procedimientos especiales més relevantes.
Saber realizar los tramites mas significativos en el procedimiento administrativo, singularmente el trdmite de audiencia, desde la 6ptica de la defensa

de los derechos del ciudadano.

Conocer y saber determinar |os recursos administrativos procedentes en cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica en procedimiento administrativo comin y procedimientos especiales més relevantes. Significacion y principios del procedimiento administrativo. El procedi-

miento tipo. Las singularidades en materia probatoria. Andlisis especifico del trémite de audiencia. El procedimiento sancionador. El procedimiento en materia de respon-
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sahilidad. El procedimiento en materia de subvenciones. El procedimiento en materia de extranjeria. Procedimientos administrativos y Administracion Local. El procedi-
miento administrativo y la proteccién medioambiental. Recursos administrativas ordinarios. El recurso especial en materia de contratacion. El arbitraje en Derecho admi-
nistrativo. Andlisis desde el planteamiento de supuestos o casos secuenciados en materias de Derecho administrativo més habituales en la préactica del gercicio profesio-
nal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene como objetivo fundamental la profundizacién en el conocimiento de la practica administrativa desde la éptica de la garantia de los
derechos del ciudadano a través del ejercicio profesional de la Abogacia en el marco de los procedimientos administrativos y de los recursos previos a
la via contencioso-administrativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacin més idéneos para |los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especia atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situacionesy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1.- Introduccion tedrica de las materias. | 15 100
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AF2.- Preparacion y exposicion individual
0 en grupo de mapas conceptuales,

de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

20

20

AF3.- Planteamiento y resolucién
ejemplificativa de casos précticos por el
profesor.

100

AF4.- Resolucién individual o en grupo de
casos planteados por el profesor en el aula
o atravésdel aulavirtual.

42

AF5.- Exposicion en aulade los
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

10

100

AF7.- Tutorias individuales o en grupo
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

10

10

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

41

AF9.- Busgueda de fuentes normativas,
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y practicas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicion tedrica de caracter introductorio.

profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préactica basada en el planteamiento y resolucién de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictdmenesy larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con e gercicio profesional.

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, € alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacidn continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en € aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en € aulaindividualmente o en
grupo

20.0

30.0

Evauacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Préacticatributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticatributaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

46/ 75

Conocer los procedimientos administrativos tributario y sus especialidades respecto del procedimiento administrativo comun.

Identificar las especialidades de los procedimientos tributarios frente al procedimiento administrativo comadn.
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Ser capaz de analizar la actuacion de la Administracién Tributaria desde el conocimiento de las normas tributarias procedimentales y sustantivas.

Saber abordar |a tramitacion de un procedimiento administrativo tributario desde la perspectiva de la defensa de los derechos del obligado tributario y del adecuado cum-
plimiento de sus deberes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de |os procedimientos tributarios mediante casos secuenciados. Normas comunes sobre actuacionesy procedimientos tributarios, en particular, derechosy de-
beres de los obligados tributarios dentro de los procedimientos tributarios. Procedimientos de gestion. Procedimiento de Inspeccidn. Procedimiento de recaudacion. Pro-
cedimiento sancionador en materiatributaria. La revision en Derecho tributario: especial referencia ala reclamacién econémico-administrativa. Aplicacion a supuestos
précticos de Impuesto sobre el Vaor Afiadido, Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaesy Actos Juridicos Documentados, |mpuesto sobre Sucesionesy Donaciones,
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materiaintegra el conocimiento y la précticadel Derecho tributario tanto desde |a perspectiva estrictamente procedimental como desde |a vertiente de la ordenacion
sustantiva de los tributos. Con ella no se pretende un conocimiento especializado de la materia, sino un conocimiento suficiente de la préctica aplicativa de los tributos,
sirviendo ademés como complemento al aprendizaje de |os estudiantes desde una perspectiva presente en la mayoria de las actuaciones del profesional de la Abogacia, la
de lasimplicaciones tributarias de | os hechos, actos y negocios juridicos que constituyen su objeto.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democraticos, con especial atencién alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situacionesy de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conoci mientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacional es e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativosalaviajurisdiccional.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1.- Introduccién tedrica de las materias.

15

100

AF2.- Preparacion y exposicion individual
0 en grupo de mapas conceptuales,

de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

20

20

AF3.- Planteamiento y resolucion
ejemplificativa de casos préacticos por €
profesor.

100

AF4.- Resolucion individual o en grupo de
casos planteados por el profesor en e aula
o atravésdel aulavirtual.

42

AF5.- Exposicion en aulade los
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

10

100

AF7.- Tutorias individuales o en grupo
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en €l aula.

10

10

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

41

AF9.- Busgueda de fuentes normativas,
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y précticas.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictamenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacioén continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos précticos resueltos y/o
expuestos en el aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en el aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

48175
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conjuntay que ponga de manifiesto
las competencias adquiridas por los
estudiantes.

Evaluacion global, através de una prueba

60.0

70.0

NIVEL 2: Justicia constitucional y jurisdiccionesinternacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Justicia constitucional y jurisdiccionesinter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los recursos y procedimientos de la justicia constitucional.

Conocer y saber aplicar los requisitos para plantear una cuestién de inconstitucionalidad

Conocer y saber aplicar los requisitos para interponer un recurso de amparo

Conocer y saber aplicar los requisitos para interponer un recurso ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos
Conocer los procedimientos ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Conocer y saber aplicar los requisitos para plantear una cuestién prejudicial al Tribunal de Justicia de la Unién Europea
Conocer |os procedimientos ante la Corte Penal Internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recursos ante el Tribuna Constitucional. Planteamiento de cuestiones de inconstitucionalidad. Efectos de |as sentencias de inconstitucionalidad. Proteccién jurisdiccio-
nal de los derechos fundamentales y las libertades publicas. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos en marco del Convenio Europeo de Derechos Huma-
nos: el procedimiento ante la Comisién y ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. El Tribunal de Justiciade la Unién Europea: cuestiones prejudiciales, recur-
sos, procedimientos de responsabilidad patrimonial y especialidades de la gjecucion de sentencias. Recursos ante la Corte Penal Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene como objetivo la formacion en procedimientos judicial es ante rganos no integrados en la jurisdiccion ordinaria nacional. Por una parte, los desarrolla-
dos ante el Tribunal Constitucional, en particular los procedimientos que pueden ser instados, bien directa bien indirectamente, por |os ciudadanos, es decir, €l recurso de
amparo y la cuestion de inconstitucionalidad, y por otra, los procedimientos ante las jurisdicciones internacionales més significativas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especia atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias a gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
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relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccién tedrica de las materias. | 15 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |20 20

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucién 8 100
ejemplificativa de casos précticos por €l

profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de |42 0

casos planteados por el profesor en e aula
oatravésdel aulavirtua.

AF5.- Exposicion en aulade los 10 100
casos resueltos por |os estudiantes
individual mente o en equipo.

AF7.- Tutorias individuales o en grupo 10 10
paralapreparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes| 41 0
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

AF9.- Busgueda de fuentes normativas, 4 100
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y préacticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

MD2.- Metodol ogia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones reales rel acionadas con el gjercicio
profesional.

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictdmenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones rel acionadas con el gjercicio profesional.

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia alas clases como requisito 10.0 20.0
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
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Evaluacion continua, através, entre

otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos practicos resueltos y/o
expuestos en € aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en € aulaindividualmente o en
grupo

20.0

30.0

Evauacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

NIVEL 2: Practica en defensa de los der echos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Préctica en defensa de los der echos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender los mecanismos de proteccion jurisdiccional nacional e internacional de los derechos humanos

Saber articular en la practica los diferentes mecanismos de proteccion juridica de derechos humanos y en las técnicas de aplicacién del principio de
igualdad como principio transversal

Ser capaz de poner en marcha los diferentes mecanismos existentes ante violaciones graves y sisteméticas de los derechos humanos.

55.1.3 CONTENIDOS

Proteccion y garantia de los derechos fundamentales. Constitucionalismo de los derechos humanos.
Las garantias del los derechos humanos en el @mbito de lala Unién Europea. Proteccion internacional y regional de los derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia tiene como objetivo el conocimiento en profundidad de las practicas y procedimientos de defensa de los derechos humanos, tanto en el
ambito nacional como internacional. Su caracter optativo y transversal permite a todos los estudiantes que lo deseen formarse en este ambito del ejer-
cicio de una profesion juridica como la Abogacia, intensificando, ademas, la dimension axiolégica que debe caracterizarla.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y el asesoramiento aclientes.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |l os problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de |as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de
unaculturade paz y de valores democréticos, con especia atencion alos derechos fundamentalesy alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gercicio profesional.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1.- Introduccion tedrica de las materias. | 15 100
AF2.- Preparacion y exposicion individual |20 20

0 en grupo de mapas conceptuales,
de procedimientos y de estrategias de
actuacion profesional.

AF3.- Planteamiento y resolucion 8 100
ejemplificativa de casos préacticos por €

profesor.

AF4.- Resolucion individual o en grupo de |42 0

casos planteados por el profesor en e aula
oatravésdel aulavirtual.

AF5.- Exposicion en aulade los 10 100
casos resueltos por |os estudiantes
individualmente o en equipo.

AF7.- Tutorias individuales o en grupo 10 10
parala preparacion de presentacionesy
exposiciones en el aula.

AF8.- Estudio y elaboracion de dictamenes| 41 0
sobre cuestiones de derecho sustantivo de
formaindividual o en equipos de caracter
multidisciplinar.

AF9.- Busgueda de fuentes normativas, 4 100
jurisprudenciales y doctrinales en aula
informética a partir del planteamiento de
cuestiones tedricas y précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1.- Exposicién tedrica de carécter introductorio.

MD2.- Metodol ogia eminentemente practica basada en el planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio
profesional.

MD3.- Interaccion en aula mediante debate posterior ala exposicion de casos, y dictamenesy larealizacion de actividades de
simulacion de situaciones relacionadas con el gjercicio profesional.

MDA4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistencia alas clases como requisito
indispensable para ser evaluado, debiendo
cubrirse un minimo del 80 por 100 de
sesiones. Por debajo de ese minimo, y
salvo causas justificadas, e alumno no
sera evaluado, figurando en acta como no
presentado.

10.0

20.0

Evaluacioén continua, através, entre
otros procedimientos, de cuestionarios
presenciales o resueltos através de aula
virtual, casos précticos resueltos y/o
expuestos en el aulaindividuamente o
en grupo, o dictdmenes elaborados y/o
expuestos en el aulaindividualmente o en

grupo

20.0

30.0

Evaluacion global, através de una prueba
conjuntay que ponga de manifiesto

las competencias adquiridas por los
estudiantes.

60.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica profesional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica profesional |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la organizacion y el funcionamiento de un despacho profesional

Saber enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de la Abogacia.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la Abogacia.

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos pa-

ra su gestion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la Abogacia

Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias de la Abogacia en una situacion real de ejercicio profesional.

Ser capaz de plasmar por escrito, exponer oralmente y defender publicamente un dictamen ofreciendo soluciones a un caso o supuesto de hecho
planteado en relacion con el ejercicio profesional de la Abogacia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

56/75

csv: 175731288378919394696567



Lp Identificador : 4313476
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

Aplicacién préactica a situaciones reales de las competencias y habilidades requeridas para el ejercicio de la Abogacia. En particular, conocimiento de
la organizacion y funcionamiento del despacho profesional, cuestiones deontolégicas y de responsabilidad. El contenido especifico, es decir el tipo de
actuaciones profesionales en las que intervendran los estudiantes y las estudiantes, dependera de los asuntos gestionados por el despacho en el pe-
riodo en que se realicen las practicas, procurandose que abarque los distintos &mbitos de actuacién procesal y extraprocesal propios de la Abogacia.
En todo caso, exigira su insercién en la dindmica de trabajo del puesto de destino; asuncién del clima laboral de la entidad y del rol asignado; discu-
sién con el tutor externo de las actividades encomendadas y de la forma de desarrollarlas; consulta con el tutor o tutora de la Universidad sobre prepa-
racion y estudio de los casos planteados.

Participacion y desarrollo de actividades de simulacién individual y/o colectivamente.

Elaboracién de informes y/o dictimenes juridicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion y la calificacion de las practicas externas se realizard en colaboracién y coordinacion con los tutores profesionales que supervisen las
actividades de los estudiantes y se articulara de modo diferente en las asignaturas Practica Profesional | y Practica Profesional Il. La calificacion de
las précticas corresponde al tutor académico, que valorara la adquisicién de las competencias exigidas al alumno.

En la evaluacion de la asignatura Practica Profesional | se tomaran en consideracion los informes y/o dictamenes juridicos elaborados, y la partici-
pacion en actividades individuales y/o colectivas de simulacién. Se aplicaran por tanto los sistemas de evaluacién SE3 y SE4.

En la evaluacion de la asignatura Préactica Profesional Il se tomara en consideracion la Memoria de Précticas realizada por el estudiante, en la que
se integraré la evaluacion de Précticas realizada por el tutor profesional. Se aplicara por tanto el sistema de evaluacion SE5.

Para la comprobacién de la adquisicién de las competencias en la asignatura Practica Profesional |1, se requerird al alumno que realice aquellas ac-
tividades descritas y detalladas en el Convenio de colaboracion con la entidad o despacho donde desarrolle sus practicas, o previstas por la Comi-
sién de Coordinacion Académica.

Al finalizar las précticas en despachos profesionales, el alumno debera entregar una Memoria final con las actividades realizadas y una valoracion
critica argumentada sobre los conocimientos adquiridos durante las mismas. El estudiante debera entregar a su tutor académico su Memoria de
Précticas. Igualmente, el tutor profesional debera entregar un documento de evaluacioén de las practicas del estudiante, donde conste la nota con la
que valora la participacion del estudiante en su entidad de acuerdo con una matriz de valoracién previamente establecida.

La calificacion final de las practicas en despachos profesionales sera el resultado de la valoracion global, que realiza en Gltimo término el Tutor aca-
démico y que tiene en cuenta la Memoria de Précticas del estudiante, asi como el documento de evaluacién de practicas del Tutor profesional con
la nota que éste Ultimo le haya otorgado.

CONTENIDO DE LA MEMORIA DE PRACTICAS EN DESPACHOS PROFESIONALES (PRACTICA PROFESIONAL II).
Cuando las practicas se desarrollen en despachos profesionales, la Memoria de Practicas se ajustara al siguiente contenido:
1. Contexto de las précticas e identificacion de los lugares en los que se ha desarrollado.

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas y breve descripcion.

3. Exposicién de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas de solucién.

4. Valoracién personal de la experiencia para su formacién y correspondencia con los contenidos del Méaster.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracién propia (escritos y documentos creados por el estudiante o la estudiante).

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, la
elaboracién de estrategias de actuacion y €l asesoramiento a clientes.

CG2 - Elaborar y mangjar |os escritos, informes y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG3 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean 'y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especial atencién alos derechos fundamentales y alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG5 - Saber trabajar en equipos profesionales y multiprofesionales con eficaciay eficiencia reproduciendo contextos realesy
aportando y coordinando |os propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individualesy de participar activamente en latoma de decisiones colectivas.

CG7 - Conocer eincorporar las nuevas tecnologias a gercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay de elaborar un juicio critico sobre la misma.
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CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CG10 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar 1os recursos individuales y colectivos disponibles parael gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma ora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos 'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

58/75

csv: 175731288378919394696567



L Identificador : 4313476
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

AF15.- Preparacion y debate de casos con | 670 100
el tutor de précticas externas, asistencia
a actuaciones procesales con € tutor de
précticas externasy realizacion de tramites
en notarias, registros y juzgados bajo la
supervision del tutor de précticas externas.

AF16.- Elaboracion delamemoriadelas |70 0
précticas externas.
AF17.- Debate de lamemoriacon € tutor |10 100

de précticas externas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD2.- Metodol ogia eminentemente préctica basada en el planteamiento y resolucién de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictdmenesy larealizacidn de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio
profesional.

MD4.- Trabajo cooperativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion global, através de unaprueba [10.0 50.0
conjuntay que ponga de manifiesto
las competencias adquiridas por los

estudiantes.

Evaluacion de la participacion en 10.0 70.0
actividades de simulacion.

Evauacion de lamemoriade las practicas |100.0 100.0
externas.

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de afrontar las funciones y actuaciones propias del profesional de la Abogacia ante un caso o supuesto de hecho dado en el que se requie-
re su intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Resolucién de casos que requieren una actuacion profesional para la resolucién judicial y extrajudicial de conflictos. Elaboracién de dictdmenes sobre
cuestiones de Derecho procesal y material.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién del Trabajo de Fin de Master se efectuara conforme a la Normativa vigente de la UVEG, sin perjuicio de las condiciones y exigencias
gue puedan derivarse de la legislacion que regula el acceso a la profesién de abogado, asi como del convenio de colaboracién suscrito entre la UVEG
y el ICAV para la creacion e imparticion del Master.

Para cada periodo de defensa del Trabajo de Fin de Master, la Comisién de Coordinacién Académica propondra una serie de posibles temas, casos o
dictdmenes a resolver dentro del Trabajo de Fin de Master, atendiendo a las caracteristicas de la practica profesional de la Abogacia. Cada estudiante
decidira el &mbito o los &mbitos, entre los propuestos por la Comisiéon de Coordinacién Académica, sobre el cual desea desarrollar su Trabajo de Fin
de Master, debiendo procurarse que los estudiantes aborden un enfoque multidisciplinar de los problemas juridicos.

Los temas, casos o dictimenes seran resueltos oralmente y por escrito ante un tribunal, designado por la Comision de Coordinaciéon Académica, en el
gue se procurard la inclusién de profesionales juridicos.

En la calificacion se ponderaran los siguientes criterios:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados.

- Calificacion juridica de los hechos descritos.

- Manejo y comprensién de las categorias e instituciones juridicas.
- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacion.

- Sistematica y estructura del trabajo y de la exposicion.

- Claridad y concision de la exposicion, oral y/o escrita.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucion de problemas, la
elaboracion de estrategias de actuacion y €l asesoramiento a clientes.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en | os distintos aspectos de | as decisiones
y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores propios de

una cultura de paz y de valores democréticos, con especial atencién alos derechos fundamentales y alaigualdad entre hombresy
mujeres.

CG6 - Ser capaz de tomar decisiones individuales y de participar activamente en latoma de decisiones colectivas.

CG7 - Conocer e incorporar las nuevas tecnologias al gjercicio profesional.

CG8 - Ser capaz de discernir lainformacion contradictoriay de elaborar un juicio critico sobre la misma.

CG9 - Saber preparar y comunicar casos, problemas o situaciones y de plantear y defender posibles soluciones mediante distintas
técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, etc-.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy |as pruebas periciales.

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF20.- Exposicion y debate del trabgjo de |2 100

fin de méster ante € tribunal evaluador.

AF18.- Elaboracién y discusién con el 14 100

tutor del sumario del trabajo de fin de

méster.

AF19.- Elaboracion del trabajo definde | 138 0

méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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profesional.

MD2.- Metodol ogia eminentemente préctica basada en €l planteamiento y resolucion de cuestiones, casos secuenciados, la
elaboracion de dictamenes y larealizacién de actividades de simulacion de situaciones real es rel acionadas con €l gjercicio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del trabajo de fin de méster.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 11 100 7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 7 100 3
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |4 100 1

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |43 100 20
de Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de 33 100 16
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |2 100 2
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 81

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 66

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ademas del sistema de garantia de calidad descrito con detalle en el apartado siguiente de esta memoria, asi como del sistema de evaluacion, ex-
puesto mas arriba, el Master cuenta con varios mecanismos de control simultaneo y posterior del progreso y los resultados del aprendizaje.

El primero, obviamente, son las propias clases, en las que la metodologia docente permitira al profesorado comprobar, en el mismo momento, si el
proceso de aprendizaje es adecuado y da buenos resultados. Esa simultaneidad e inmediatez permitir, en su caso, corregir deficiencias y adoptar
pautas y técnicas que también de modo instantaneo redunden en un mejor aprendizaje.

El segundo son las tutorias colectivas. Como medio de facilitar la orientacién de los estudiantes en la dindmica y los contenidos del Master, la Direc-
cién y la Secretaria académica desarrollaran periédicamente sesiones con el conjunto de los estudiantes de cada grupo, en las que ellos podran trans-
mitir sus sugerencias, comunicar sus opiniones sobre la marcha de las clases y sus contenidos, sobre las tareas que se les pidan y otras actividades
formativas que se les ofrezcan. Al mismo tiempo, en esas sesiones, se les aclararan dudas, se comentara el significado y el enfoque de las materias
gue van cursando y se les ird imbuyendo de la posicion y funcién que como abogados y abogadas habran de ir asumiendo y para las que se estaran
formando.

En tercer lugar, al finalizar la docencia correspondiente a cada materia, su coordinador trasladara a la direccion del Master un informe sobre el grado
de consecucién de competencias y habilidades segun los resultados de la evaluacion de las distintas asignaturas que la componen. El informee sera
objeto de examen y debate por parte de la Comisién Académica, centrandose en comprobar si la mayoria de los estudiantes ha adquirido las compe-
tencias requeridas. Es decir, no sélo los conocimientos necesarios para desarrollar satisfactoriamente la actividad, sino también el modo de exponer-
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los, de utilizarlos para la resolucién de los problemas suscitados y para usarlos como base para la progresiva adquisicion de otros, incluso como tarea
auténoma individual o en grupo.
LaMemoriade Précticas, el informe del tutor externo sobre el desarrollo delas mismasy, en fin, el Trabajo Fin de Master, con el sistema de seguimiento del mismo alo
largo de su génesisy elaboracion acordado por la Comision Académica, el informe final del director o directoray su calificacion por el Tribunal evaluador, serén proce-
dimientos conclusivos para asegurar que €l titulado ha cubierto satisfactoriamente los objetivos formativos de latitulacion, y que cuenta con las competencias descritas en
el titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sestud.uv.es/varios/ope/Sistemal nternoGarantiaCali dad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los y las estudiantes que hayan iniciado el Master en Abogacia al que sustituye este Master podran continuar sus estudios hasta el curso 2013-2014,
disponiendo, no obstante, de cuatro convocatorias adicionales con posterioridad sin necesidad de adaptarse.

En su caso se aplicara la siguiente tabla de adaptaciones minimas:

TITULO EXTINGUIDO ECTS ASIGNATURAS MASTER EN ABOGACIA ECTS

Médulo 10. Profesional y deontologia 7 EJERCICIO PROFESIONAL Y ORGANIZACION | 3
COLEGIAL (OM1A1)

DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN DE | 5
RESPONSABILIDAD DE ABOGADOS Y ABOGA-
DAS(OM1A2)

TURNO DE OFICIO Y ASISTENCIA JURIDICA 4
GRATUITA (OM1A3)

MEDIOS JUDICIALESY EXTRAJUDICIALESDE = 6
RESOLUCION DE CONFLICTOS (O M2 A1)

Maédulo 1. Derecho procesal civil: 8 PRACTICA CIVIL GENERAL (O M2 A2) 6

Maédulo 1. Derecho procesal civil + Médulo 2. Dere-  8+8 PRACTICA CIVIL GENERAL + PRACTICA EN 6+6

cho civil DERECHO PATRIMONIAL O PRACTICA EN DE-
RECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES

Maédulo 8. Derecho procesal penal 7 PRACTICA PENAL GENERAL (O M2 A3) 6

Médulo 7. Derecho penal + Médulo 8. Derecho proce- 7+ 7 PRACTICA PENAL GENERAL + PRACTICA PE- 6+6

sal pena NAL ESPECIALIZADA

Médulo 3. Derecho mercantil 7 PRACTICA EN DERECHO SOCIETARIO (OPM1 6
A3)

Madulo 6. Derecho del trabajo 6 PRACTICA SOCIAL (OPM1A1) 6

Maédulo 5. Derecho financiero y tributario 6 PRACTICA TRIBUTARIA (OPM1A3) 6

Médulo 7. Derecho penal 7 PRACTICA PENAL ESPECIALIZADA. 6
PRACTICA EN DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS (OPM2 Al).

Médulo 4. Derecho administrativo 6 PRACTICA ADMINISTRATIVA (OPM1A1L) 6

PRACTICA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA | 6
(OPM1A2)

JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y JURISDICCIO- 6
NES INTERNACIONALES (OPM1A3)

PRACTICA EXTERNA GENERAL (PEM1A1) 16,5
Médulo 11. Précticas en despachos profesionales 13 PRACTICA EXTERNA ESPECIALIZADA (PEM2 = 135
A1)

Adicionalmente, la Comisién de Coordinaciéon Académica del Méaster podra tomar en consideracién haber cursado el médulo ¢ Especializacién en otras
materias¢, (5 ECTS) del titulo en extincién a efectos de realizar alguna adaptacion adicional en funcién del resto de médulos cursados y de los resulta-
dos del aprendizaje alcanzados.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310367-46014558 Méster Universitario en Abogacia-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF |NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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226313247 Maria Elena Olmos Ortega

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delos Naranjos, §n 46010 Valencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fac.dret@uv.es 620641202 963864117 Decana de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22610942X Esteban Jeslis Morcillo Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectorat@uv.es 620641202 963864117 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 10 46010 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Responsable de la Oficinade
Planes de Estudio
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FECHA: 30/06/2015
EXPEDIENTE N2: 5279/2012
ID TITULO: 4313476

CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA DE
LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL TIiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los criterios de acceso al master han de ser necesariamente objetivos,
basados en los principios de mérito y capacidad. De ahi que no sea admisible
lo que la Universidad explicita en ese apartado “la Comision de Coordinacion
del Master también podra dar preferencia a los solicitantes que necesiten
cursar el Master frente a aquellos que estén o puedan estar colegiados sin
necesidad de obtener el titulo profesional de abogado o abogada de acuerdo
con la Ley de Acceso”.

RESPUESTA:

La frase cuya subsanacién se plantea ya se contenia en idénticos términos en la
Memoria que fue en su momento verificada, aunque es cierto que el conjunto de
criterios de acceso y admision ha sido alterado en la presente propuesta.

En la delimitacion de los criterios de acceso y admisidon no se puede desconocer
que, por aplicacién de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, este Master se configura
como uno de los cursos de formacién a los efectos de las condiciones de obtencién
del titulo profesional de abogado. Y tampoco se puede olvidar que, conforme a la
disp. adic. 82 y la disp. trans. Unica de esa Ley 34/2006, los requisitos de formacién
para el acceso a la condiciéon profesional de abogado se aplican a todos los
graduados, pero no a todos los licenciados.

Pero es cierto que conviene objetivar en mayor medida los criterios de acceso y
admision de estudiantes. Por ello, en el CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE
ESTUDIANTES se realizan los siguientes cambios con el fin de objetivar la
ponderacion de los principios de mérito y de capacidad, sin perder de vista las
caracteristicas impuestas por la Ley 34/2006 al presente Master:

“la Comision de Coordinacion del Mdster dard preferencia a los solicitantes que
necesiten cursar el Mdster frente a aquellos que estén o puedan estar colegiados sin
necesidad de obtener el titulo profesional de abogado o abogada de acuerdo con la
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Ley de Acceso. La preferencia se establece del siguiente modo: aquellos solicitantes
que necesiten cursar el Mdster para la obtencidn del titulo profesional de abogado
verdn multiplicada su nota media por dos; y aquellos solicitantes que no necesiten
cursar el Mdster para la obtencion del titulo profesional de abogado verdn
multiplicada su nota media por uno”.

La Universidad modifica, sin haberlo solicitado, la propuesta de
reconocimiento de créditos por titulos propios, que pasan de 13,5 créditos
en la memoria verificada a 54 créditos en la propuesta. Para poder valorar
este criterio, la Universidad debe solicitarlo oficialmente y aportar toda la
documentacion que se especifica en el Anexo Il de la guia de apoyo de ANECA.

RESPUESTA:

La modificaciéon no supone alteracion de los criterios ya verificados de la Memoria.
Se trata de la simple correccion de un error que se produjo en su momento y que
no habia sido constatado hasta la fecha. Habia una discordancia entre la celda
destinada al reconocimiento de créditos cursados en titulos propios, donde se
mencionaba un maximo de 13,5 créditos:

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 13.5

Y la explicita prevision, en la misma pagina de la Memoria de verificacién, de la
posibilidad de que la Comision Académica del Master reconociera hasta 54
créditos a quienes se encuentren en posesion del titulo propio “Master en
Abogacia” por la Universitat de Valencia. Se pretende corregir, pues, el evidente
error producido en la anterior versidn, sin alterar los contenidos de la Memoria de
Verificacion.

Debe senalarse que en su dia la Universitat de Valéncia se acogid, en lo tocante a
este master, a lo dispuesto en el art. 6.4 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y que
permite un reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios en un
porcentaje superior al sefialado en el art. 6.3 cuando dichos titulos hayan sido
extinguidos y sustituidos por un titulo oficial, como ocurrié en el presente caso.
Como consta en la memoria de verificacion del nuevo titulo, se hizo notar tal
circunstancia y se adjunto la documentacién exigida por el art. 6.4 a fin de que la
ANECA comprobase que el titulo que se presentaba a verificacion guardaba la
suficiente identidad con el titulo propio anterior y pudiese autorizar el
reconocimiento de créditos propuesto por la universidad, lo que finalmente hizo
mediante informe de 25 de junio de 2012.

csv: 175730837797359969764563





CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para el TFM la Universidad sefiala que “los temas, casos o dictamenes seran
resueltos oralmente y/o por escrito ante un tribunal”. La Universidad debe
asegurar que el TFM se vera siempre reflejado en un documento escrito que
posteriormente sera defendido publicamente tal y como establece la
normativa vigente.

RESPUESTA:

En aplicacion de la sugerencia de modificacidén, el CRITERIO 5. PLANIFICACION DE
LAS ENSENANZAS queda redactado del siguiente modo:

“los temas, casos o dictdmenes serdn resueltos oralmente y por escrito ante un
tribunal”.

Se suprime, pues, la conjuncién “o”. De este modo, y de conformidad también con la
normativa interna de la Universitat de Valéncia, se garantiza por un lado que el
TFM se plasme en un documento escrito y, por otro, que sea defendido publica y
oralmente ante un tribunal. Ademas, el Reglamento regulador de los trabajos de fin
de master de la Universitat de Valencia (ACGUV 231/2012) establece en su articulo
4.2 lo siguiente: “2. En cualquier caso, [los trabajos de fin de master] se
materializaran en una memoria o proyecto en forma escrita que se acompafiarg, en
su caso, del material que se estime pertinente”. El complejo proceso de depoésito
telematico y defensa del trabajo que en él se establece asegura y garantiza
igualmente que, en todos los casos, se ve reflejado en un documento escrito que
posteriormente sera defendido publicamente tal y como establece la normativa
vigente.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La Universitat de Valencia fue una de las primeras universidades espafiolas en ofrecer formacién
especifica de postgrado dirigida a la especializacion profesional en la Abogacia en el marco de la
reforma de las ensefianzas universitarias en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior,
contando en la actualidad con un titulo de Méaster Universitario en Abogacia que fue aprobado por el
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia el 14 de noviembre de 2006. La propuesta recibid
informe favorable por parte de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad
(CVAEC) con fecha 12 de febrero de 2007 y fue autorizado para su implantacién segin Decreto
31/2007, de 16 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana (DOGV ndm. 5474 de
21/03/2007), siendo objeto posteriormente de verificacion por el procedimiento abreviado.

Con anterioridad a su implantacion se firmé un convenio de colaboracién entre la Universitat de
Valencia-Estudi General (en adelante UVEG) y el llustre Colegio de Abogados de Valencia (en
adelante, ICAV) que ha permitido su imparticion conjunta, anticipandose asi ambas instituciones a
la entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso a las Profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales (en adelante, Ley de Acceso), tras la cual la formacion especializada
ulterior a la finalizacion de los estudios del grado en Derecho deviene una exigencia para la
obtencion del titulo profesional que habilitara para el ejercicio de dicha profesion.

El Méster en Abogacia por la UVEG ha disfrutado a lo largo de sus diversas ediciones de
reconocimiento por el ICAV a efectos de las pruebas para la obtencidn del Certificado de Aptitud
Profesional exigido para la inscripcion en el turno de oficio, siendo asi equiparado a los cursos de la
Escuela de Practica Juridica del ICAV.

Con la presente propuesta de Master se persigue, una vez publicado el Real Decreto 775/2011, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de Acceso (en adelante, Reglamento de la Ley de Acceso),
la adaptacion del Master Universitario en Abogacia a los requerimientos de formaciéon ya
concretados reglamentariamente, a fin de posibilitar a todos aquellos licenciados o graduados en
Derecho que necesiten en el futuro obtener el titulo profesional para ejercer la abogacia, asi como a
aquellos que, sin necesitarlo, deseen completar su formacién juridica de caracter generalista o
alcanzar otros objetivos profesionales o académicos, tener acceso a una formacion universitaria de
calidad y plenamente concertada con el colegio profesional de acuerdo con la via prevista por el
articulo 4.1.c) del Reglamento de la Ley de Acceso, habida cuenta de la fructifera colaboracion
alcanzada con la experiencia del actual Master a lo largo de sus 4 ediciones.

El principal referente de la propuesta es, asi pues, la citada normativa de acceso a la Abogacia, que
supone la equiparacion de nuestro sistema al de los paises de nuestro entorno desde la perspectiva de
la formacion necesaria para el ejercicio de esta profesion. En tal sentido, aunque el disefio de la Ley
de Acceso no pueda identificarse con un modelo concreto, comparte rasgos definitorios con los
existentes en otros paises de la Union Europea, basados bien en la superacion de examenes
(Alemania, Italia); en la realizacion de cursos de formacion especificos (Francia, Suecia) o de
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periodos de practicas o pasantias (Reino Unido, Irlanda, Bélgica, Dinamarca, Paises Bajos).

Evidentemente, para la elaboracién de la presente Memoria se ha tomado igualmente como
referencia la experiencia formativa previa del ICAV y de la UVEG a través de los cursos de la
Escuela de Préctica Juridica impartidos por el primero y del Master Universitario en Abogacia
organizado conjuntamente en los Ultimos afios por ambas instituciones.

En la elaboracién de la memoria se han tenido en cuenta, igualmente, las aportaciones de la
Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho de Espaiia, especialmente por lo
que se refiere a la estructura del Plan de Estudios. Tras la aprobacion del Reglamento de la Ley de
Acceso, la Comision Permanente de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho
elabor6 una propuesta de estructura para el Master de acceso a la Abogacia con el objetivo de que
sirviese de orientacion en los iniciales trabajos conducente al disefio del Master de acceso en las
CEPE. El documento se ajusta a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto y especifica las
competencias que los estudiantes deberian adquirir en algunos de los médulos que conforman el
Master (Mddulo I: Marco juridico legal; Modulo I1: La figura del Abogado: Deontologia profesional
del Abogado, Instrumentos y técnicas de accion; Modulo I11: Actuacion del abogado: Ambitos
materiales de defensa, Sistemas de tutela jurisdiccional y Sistemas alternativos de resolucion de
conflictos).

Cabe sefialar como referente, del mismo modo, la experiencia del ICAV como miembro permanente
de la Comision de Formacion del Consejo General de la Abogacia Espafiola, que, como es obvio, ha
tenido un papel fundamental en el proceso de gestacion y desarrollo de la normativa de acceso a la
profesion. Por otra parte, la regulacion del acceso a la profesion ha sido en los ultimos afios tema
preferente en las Jornadas anuales de Escuelas de Practica Juridica en las que ha participado el
ICAV y que han contando con la intervencion de letrados de distintos colegios profesionales
europeos que han dado cuenta de la regulacion del acceso en sus paises de procedencia.

En la fase final de elaboracion de la memoria se han tomado en consideracién, ademas, los trabajos
de la Comision Mixta integrada por representantes de los Ministerios de Justicia y de Educacion, de
los Consejos Generales de la Abogacia y la Procura y de las Universidades, que elabor6 las pruebas
piloto que serviran como orientacion para la futura evaluacion exigida para la obtencion del titulo
profesional de abogado, publicadas finalmente en la pagina web del Ministerio de Justicia en el mes
de diciembre de 2011. Y, por ultimo, el documento “Orientaciones para la elaboracion de las
memorias de verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado
y procurador”, elaborado por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria.

El interés profesional del Master resulta incuestionable. Para la UVEG vy el ICAV la realizacion
conjunta de esta oferta formativa resulta indeclinable y forma parte de su responsabilidad social
como entidades que tienen entre sus objetivos y misiones la formacion y la capacitacion profesional
de quienes pretenden ejercer la Abogacia.

Esta memoria de verificacién se presenta, en consecuencia, a los efectos del articulo 7.2 del
Reglamento de la Ley de Acceso, segun el cual, “La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o los drganos de evaluacion de las comunidades autdnomas a que se refiere el
articulo 24.3 del citado Real Decreto 1393/2007, incluird, en su caso, en el informe de evaluacion
que emite en el procedimiento de verificacion del correspondiente plan de estudios, la acreditacion
del cumplimiento de las exigencias previstas en los capitulos Il y 111 este reglamento”.
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Aunqgue no da acceso directo a la profesion regulada de Abogacia, al exigir la Ley de Acceso a los
licenciados o graduados con posterioridad a su entrada en vigor la realizacion de una prueba de
capacitacion ulterior, el titulo se propone, en definitiva, para dar cumplimiento a los requerimientos
de formacién que establecen dicha ley y su reglamento. Por tanto, se trata de un titulo de eminente
interés profesional, bastando la remision a dicha norma legal para justificarlo.

En tal sentido, el preAmbulo de la Ley 34/2006 cifra como objetivo de la formacion y la evaluacion
exigidas para la obtencién del titulo profesional de abogado o abogada la formacion practica de
profesionales que cumplen un papel esencial en nuestra sociedad como colaboradores fundamentales
en la imparticion de justicia, redundando la calidad del servicio que prestan directamente en la tutela
judicial efectiva que nuestra Constitucion garantiza a la ciudadania. Asi, como reza el preambulo del
Reglamento de la Ley de Acceso, “para alcanzar el objetivo de una capacitacion profesional
especialmente cualificada la ley establece un sistema de formacién en la excelencia que tiene tres
pilares basicos: la realizacion de un curso formativo especifico en el que se han de adquirir un
conjunto de competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de practicas externas
y la realizacion de una evaluacion de la aptitud profesional que culmina el proceso de capacitacion
con caracter previo a la inscripcion en el correspondiente colegio profesional”.

Pues bien, el Master propuesto integra dos de dichos pilares. Por un lado, la formacion en las
competencias profesionales especificas que establece el Reglamento en su articulo 10 y que,
obviamente, deben incorporarse al Plan de Estudios a fin de alcanzar la acreditacion conjunta de los
Ministerios de Educacion y de Justicia. De otra, un periodo de practicas externas con una duracion
de 30 créditos ECTS que, pese a que el articulo 2 de Reglamento contempla como un requisito
adicional a la superacion de los cursos de formacion, puede y debe ser plenamente integrado en la
estructura del Plan de Estudios del Master, no sélo porque encaja en la ordenacion de este tipo de
ensefianzas segun el RD 1393/2007, sino por la conveniencia de una plena coordinacion de ambos
tipos de experiencias formativas en la preparacion del graduado o de la graduada para afrontar la
prueba de evaluacion final acreditativa de su capacitacion profesional y, en definitiva, para el
ejercicio mismo de la profesion en el futuro.

De la relevancia de la abogacia como ya da buena cuenta, igualmente, el siguiente fragmento del
preambulo de su estatuto regulador: “Para alcanzar una Justicia mas agil y eficaz resulta
fundamental modernizar la regulacion de la profesion de abogado como colaborador necesario de la
funcién jurisdiccional. El papel que desempefia el abogado en el ejercicio de su profesion y en
defensa de su cliente contribuye activamente a mejorar e incrementar la calidad de la Justicia. El
presente Estatuto define la funcion y caracteristicas de la abogacia en su primer articulo como una
profesion libre e independiente que «presta un servicio a la sociedad en interés publico»,
afiadiendose que “La propia Constitucion consagra en su articulo 24 el derecho de los ciudadanos a
la defensa y asistencia letrada. Esta funcion, atribuida en exclusiva a la abogacia y desarrollada por
la Ley Organica del Poder Judicial , se inspira en una serie de principios ampliamente desarrollados
y reforzados por el nuevo Estatuto”.

Es igualmente incuestionable, por todo lo anterior, el interés académico que encierra la titulacion
cuya modificacion y adaptacion a la normativa vigente se proponen. Dentro de la oferta formativa de
la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia, la existencia de un Master en Abogacia, teniendo
en cuenta la amplia demanda en estudios de Derecho registrada histéricamente, y, en particular, en
los ultimos afios, la posibilidad de dar continuidad a los estudiantes egresados de la licenciatura en
Derecho en proceso de extincion y del Grado en Derecho ya implantado, mediante un Master en
Abogacia ajustado a los requerimientos legales y reglamentarios resefiados, resulta no solo
indeclinable desde el punto de vista ya sefialado de nuestra responsabilidad social como universidad
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publica, sino absolutamente necesaria para dotar a aquélla de complitud y coherencia.

En tal sentido, la oferta académica de la Universitat de Valéncia en el area de los estudios juridicos
no podria calificarse de adecuada si, junto con los estudios de caracter generalista propios del Grado
en Derecho, sin duda ya orientados a la formacion profesional en todos los ambitos de actuacion de
los futuros juristas, no existiera una oferta de estudios de postgrado dirigida a la especializacion y la
formacion profesional especifica, siendo evidente, por las razones ya sefialadas, que dentro de dicha
oferta adquiere pro futuro una singular importancia y proyeccién el Master en Abogacia.

El interés académico y profesional del Master convergen asi en la necesidad de implantar el Master
en Abogacia adaptado a las exigencias de la Ley de Acceso para dar asi satisfaccién a un amplio
universo de estudiantes, como acreditan los siguientes datos de acceso a los estudios de Derecho en
la Universitat de Valéncia, los datos de insercion profesional, de colegiacion en el ICAV y de
matricula en su Escuela de Practica Juridica y en el Master de la Abogacia vigente:

- Estudiantes de nuevo ingreso en Licenciatura y Grado en Derecho en la UVEG:

2007/2008 (lic. | 2008/2009 (lic. | 2009/2010 (lic. | 2010/2011 (grado | 2011/2012 (grado
Derecho) Derecho) Derecho) Derecho)* Derecho)*
672 670 665 726 787

* Incluidos estudiantes matriculados en programas de doble titulacién ADE-Derecho, Derecho-Criminologia y Derecho-
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica.

- Estudiantes egresados Licenciatura en Derecho UVEG:

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
459 386 437 540 503

- Colegiaciones en el I.C.A.V. desde enero de 2007: 2138.

- Matriculados en la Escuela de Préactica Juridica del I.C.A.V.:

2007/2008 (ler i 2° | 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
curso)
180 148 193 230 272

- Matriculados en el Master en Abogacia por la UVEG:

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
13 12 32 29 28

- Egresados del Méaster en Abogacia por la UVEG:

2008/2009 2009/2010 2010/2011
11 17 20

Por ultimo, pese a su marcado caracter profesional, tampoco puede desdefiarse el interés cientifico
que presenta el Master por una serie de factores como la colaboracion entre profesionales de la
abogacia y el profesorado universitario, que puede dar lugar a la apertura de nuevas lineas de
investigacion, o el hecho de que el Master forme parte del conjunto de Masteres que integran el
periodo de formacion del programa de Doctorado en Estudios juridicos, Ciencia politica y
Criminologia del cual es responsable la Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia, sin perjuicio
de que los egresados del Master deban complementar su formacion mediante la realizacién en el
futuro de determinados complementos de formacion en metodologia investigadora. En tal sentido,
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segun los datos de admision en el programa de Doctorado en Estudios Juridicos, Ciencia Politica y
Criminologia, del cual es érgano responsable la Facultat de Dret de la UVEG, desde su implantacion
se han matriculado 7 Estudiantes procedentes del actual Master en Abogacia.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

En plena sintonia con la Ley de Acceso, y de acuerdo con el preambulo de su Reglamento, el
objetivo principal del Méster es mejorar la capacitacién profesional de los futuros abogados y
abogadas en cuanto que colaboradores relevantes de la Administracion de Justicia con el fin de que
los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento y una defensa juridica de calidad como
elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Dicha formacién debera realizarse conforme a los principios de no discriminacion y accesibilidad
universal. Este requerimiento del Reglamento de la Ley de Acceso entronca con otro de los objetivos
principales del Master que es incidir y profundizar en la fundamental formacion en valores que debe
proporcionarse a cualquier estudiante que pretenda desarrollar su futuro profesional en cualquier
ambito de la actividad juridica y, en este caso, en el de la Abogacia, mediante la sensibilizacion
permanente en los valores éticos y deontolégicos de la profesion.

No se trata, en definitiva, de proporcionar una simple formacion en técnicas de actuacion procesal o
a través de otros mecanismos de composicion de intereses, sino que, a partir de una concepcion del
Derecho como vehiculo técnico de la justicia, se pretende una formacion axiolégica o en valores que
trascienda a aqueélla y que inspire a los futuros profesionales de la Abogacia en cada una de sus
actuaciones y en sus relaciones con los clientes y el resto de operadores juridicos implicados en la
tarea de interpretar y aplicar el Derecho.

De acuerdo con lo anterior, los objetivos del Master son los siguientes:

- Dar cumplimiento a los requerimientos de formacion que establece la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, en relacién con los profesionales de la Abogacia.

- La formacién profesional de calidad de los futuros abogados y abogadas en cuanto que
colaboradores relevantes de la Administracion de Justicia para la garantia del ejercicio del
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

- Facilitar la futura insercién profesional de los egresados mediante el conocimiento del marco
juridico y el entorno real del ejercicio profesional de la Abogacia.

- Sensibilizar a los y las estudiantes con los valores democraticos, con particular atencion al

principio de igualdad entre hombres y mujeres, y en los valores éticos y deontologicos de la

profesion.

Preparar a los y las estudiantes para la acreditacion de su capacitacion profesional.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Dado que el Master se orienta al cumplimiento de los requisitos formativos de eminente contenido
practico que establece la Ley de Acceso, los agentes externos mas interesados en la ordenacion de la
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ensefianza son, obviamente, los y las profesionales de la Abogacia. Ahora bien, puesto que este
Master se plantea de acuerdo con la via prevista en el articulo 4.c) de su Reglamento (formacién
conjunta entre una Universidad y una Escuela de Practica Juridica homologada por el Consejo
General de la Abogacia Espafiola), la Universitat de Valéncia propuso desde un principio, y
siguiendo la tonica de colaboracion anterior en el marco del actual Master en Abogacia, la
incorporacion de una representacion paritaria del ICAV, como colegio profesional con el que se ha
firmado el correspondiente convenio exigido por la Ley, a la Comision de Elaboracion del Plan de
Estudios (CEPE). Queda asi plenamente garantizado, por tanto, que en la elaboracién de esta
memoria se han tenido en cuenta los criterios deducidos por el agente externo mas interesado en el
programa formativo propuesto.

Asi pues, la composicion de la Comisién de Elaboracion del Plan de Estudios ha sido la siguiente:

COPRESIDENTES

- Salvador Montesinos Oltra (Decano de la Facultad de Derecho de la UVEG, profesor titular
de universidad de Derecho financiero y tributario)
- Mariano Duran Lalaguna (Decano del 1.C.A.V.)

VOCALES TITULARES

- Francisco de Paula Blasco Gascé (catedratico de universidad de Derecho civil de la UVEG,
director del Méster en Abogacia de la UVEG)

- Juan Martin Queralt (catedratico de universidad de Derecho financiero y tributario de la
UVEG, abogado)

- Maria Jesus Monfort Ferrero (profesora titular de universidad de Derecho civil de la UVEG)

- Rafael Bonmati Llorens (abogado, Vicedecano del I.C.A.V)

- Olga Vilardell Mir (abogada, profesora asociada de Derecho penal, diputada 22 de la Junta de
Gobierno del 1.C.A.V.)

- Alicia Renovell Ferrer (abogada, diputada 10? de la Junta de Gobierno del I.C.A.V.)

- José Manuel Beteta Sarri6 (estudiante del Master en Abogacia)

VOCALES SUPLENTES

José Sanchis (abogado del 1.C.A.V.)

- Susana lzquierdo (abogada del .C.A.V.)

- Julia Valcarcel (abogado del I.C.A.V.)

- Josefina Boquera Matarredona (catedratica de universidad de Derecho mercantil de la
UVEG)

- Carlos Luis Alfonso Mellado (catedratico de universidad de Derecho del trabajo y de la
seguridad social de la UVEG)
- Ricardo Juan Sanchez (profesor titular de universidad de Derecho procesal de la UVEG)

Consultas internas

En el trabajo de elaboracion del Plan de Estudios, la CEPE ha realizado diversas consultas a
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profesionales de uno y otro &mbito (abogados, profesores de la Facultat de Dret) a fin de recabar el
maximo de criterios y opiniones expertas.

Por otra parte, de acuerdo con las directrices de la Universitat de Valéncia para la elaboracién de
planes de estudios, la propuesta de la CEPE fue elevada a la Junta de la Facultat de Dret, como
centro proponente del programa formativo, que la informo favorablemente y sin modificaciones,
antes de su remision al Rectorado para su aprobacion por el Consell de Govern.

Tras ser estudiada desde el punto de vista técnico por la Oficina de Planes de Estudios de la
Universitat de Valéncia, fue sometida a exposicion publica durante un plazo de un mes, tramite
durante el cual tuvieron ocasion de emitir sus juicios, opiniones y alegaciones todos los miembros de
la comunidad universitaria.

Durante el tramite de exposicion publica la Comision de Elaboracién del Plan de Estudios recibio
diversas alegaciones que fueron estudiadas e informadas por la misma con caracter previo a la
aprobacion de la memoria por el Consell de Govern de la UVEG.

Asi, se recibid escrito de alegaciones del area de Derecho administrativo en el que, en sintesis, se
consideraba insuficiente la presencia en el Plan de Estudios de las materias administrativa y
contencioso-administrativa, asi como la participacion prevista en la docencia por parte de dicha area
de conocimiento, entendiendo la CEPE en su respuesta que en el descriptor de contenidos de la
asignatura obligatoria “Medios judiciales y extrajudiciales de resolucion de conflictos” y en el
modulo de especializacion en Derecho publico inicialmente propuesto se incluian contenidos
suficientes. Debe tenerse en cuenta, no obstante, que en el proceso ulterior de verificacion se ha
introducido una asignatura especifica dentro del mddulo obligatorio sobre practica contencioso-
administrativa.

También se recibio informe por parte de la Unidad de Igualdad de la Universitat de Valéncia, de
acuerdo con el cual se reviso la redaccion de la memoria a fin de mejorarla evitando el lenguaje
sexista, modificandose igualmente la redaccion de la competencia general 4 para incluir una
referencia expresa a la igualdad entre hombres y mujeres.

Se recibid, por altimo, un informe del Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento
Laboral de la Universitat de Valéncia a fin de que se incluyeran referencias a la existencia de este
servicio, una serie de competencias profesionales y un moédulo de empleabilidad, a lo cual se
contestd por parte de la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios en el sentido de que el
presente es un Master profesional exigido como uno de los requisitos para la obtencién del titulo
profesional de Abogado o Abogada con una normativa que establece las competencias especificas
que debe incluir y que, por su contenido y objetivos, resulta dificil, si no imposible, recoger las
competencias y el modulo de empleabilidad propuestos.

Consultas externas

Como se ha sefialado precedentemente, en la elaboracion de la estructura del Plan de Estudios, en la
definicion de los resultados del aprendizaje y en el disefio de las actividades formativas y los
sistemas de evaluacion, ha influido especialmente la informacion generada a lo largo del proceso de
desarrollo y concrecion de las previsiones de la Ley de Acceso, proceso que culmind con la
aprobacion de su Reglamento y con la elaboracion de las pruebas piloto de la futura evaluacion de la
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capacitacion profesional de los procuradores y las procuradoras, que fueron publicadas por el
Ministerio de Justicia a través de su pagina web en diciembre de 2011. En este proceso han
participado activamente tanto la Conferencia de Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho de
Espafia como el Consejo General de la Abogacia Espafiola, en los que estan representados,
respectivamente, la Facultad de Derecho de la UVEG y el ICAV.

Por otra parte, y no obstante lo sefialado en cuanto a la participacion de los profesionales de la
abogacia en la CEPE, es evidente que la labor profesional de abogados y abogadas no sélo interesa a
las corporacion profesional en la que estos se integran, sino que, como profesionales coadyuvantes
de la Administracion de Justicia, son una pieza clave en su desarrollo y su desempefio profesional
afecta sustancialmente al ejercicio profesional del resto de actores relacionados con la misma, es
decir, jueces y magistrados, fiscales, secretarios judiciales, procuradores y graduados sociales, asi
como a los profesionales oficiales (notarios y registradores), razon por la cual durante la fase de
exposicion publica de esta propuesta de Master las corporaciones y colectivos que agrupan a estos
profesionales fueron invitados a participar mediante la presentacion de alegaciones y la participacion
en una reunion con los miembros de la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios, que ha tenido
en cuenta las mismas en la ultima fase de elaboracién de esta Memoria.

En la reunion celebrada con representantes de grupos de interés externos se abordaron aspectos
relativos a los contenidos, sefialandose por parte de los miembros de la Comision de Elaboracion del
Plan de Estudios presentes que no podian reproducirse dentro del Méaster contenidos propios de los
estudios de grado. Se sefialo igualmente que el periodo de préacticas debera realizarse en un despacho
profesional y bajo la tutela de un abogado o una abogada, pero que, dentro de ese periodo de
practicas, puede realizarse una estancia o una parte del periodo de practicas en otra institucion.

En dicha reunion también se puso de manifiesto la laguna que podia representar la inexistencia en
los estudios de grado de una asignatura especificamente dirigida al estudio del proceso contencioso-
administrativo y el caracter de practica especializada que se atribuia a esta materia de la asignatura
incluida en la propuesta inicial de la memoria del Master en Abogacia. La CEPE entendid, por una
parte, que la inexistencia de una asignatura especifica en el grado no implicaba un absoluto
desconocimiento del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, y, por otra, que el mddulo
optativo en Derecho puablico que incluia la propuesta inicial pretendia proporcionar una cierta
especializacién sin que ésta pudiese alcanzar la profundidad que puede dar un Master de
especializacion exclusiva en Derecho administrativo. No obstante, debe tenerse en cuenta, como ya
hemos sefialado, que finalmente se ha introducido una asignatura especifica dentro del modulo
obligatorio referida a la practica contencioso-administrativa.

Dentro del tramite de consultas externas se recibio también un informe de la Excma. Sra. Decana del
Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles en la Comunidad
Valenciana en el que se proponia la inclusion de una asignatura especifica sobre Derecho de los
Registros. La CEPE contest6 al mismo sefialando la dificultad de incluir contenidos y competencias
mas amplios en relacion con todas las materias que se consideran imprescindibles en la formacion
practica de abogados y abogadas, dada la necesaria limitacion de los créditos del Master, lo que
imposibilita la inclusion de una asignatura obligatoria especifica, mientras que la inclusion de una
asignatura optativa tampoco garantizaria la transversalidad y la adquisicion por todos los estudiantes
del Master de mayores conocimientos y habilidades relacionados con el Derecho registral, debiendo
tenerse en cuenta, por otra parte, que los estudios de grado ya permiten la adquisicion por el
estudiantes de contenidos y competencias de caracter general, incluidos los relativos al Derecho de
los Registros. No obstante ello, siguiendo una de las sugerencias del informe, se considero
conveniente la introduccion de una referencia al Registro Mercantil dentro del contenido de la
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asignatura optativa “Préctica en Derecho societario”.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

En el conjunto de Masteres con contenido eminentemente juridico que oferta la Universitat de
Valéncia, el Master Oficial en Abogacia se distingue por sus objetivos de especializacion en un
ambito profesional especifico no delimitado materialmente, sino funcionalmente. Frente a otros
maésteres de especializacion profesional o de orientacion investigadora que se centran en dmbitos
juridico-materiales determinados (Derecho de la empresa, derechos humanos, derecho internacional
y comunitario, Administracion Publica, Derecho penal), el Méaster Oficial en Abogacia, de acuerdo
con la normativa que lo regula, se ordena a la adquisicion por el estudiante de las competencias,
habilidades y actitudes propias de este ambito profesional especifico de entre los maltiples en los
que pueden desenvolverse profesionalmente los graduados y graduadas en Derecho.

No obstante, el presente Master incluye tres médulos optativos, que responden a los tres grandes
ambitos o sectores juridicos en los que puede desenvolverse el ejercicio profesional (el Derecho
privado, el Derecho publico y el Derecho de la empresa), con el objetivo de incardinar este Master
de forma coherente en el resto de la oferta de postgrado la UVEG facilitando el seguimiento
posterior por parte de los egresados de otros estudios orientados a la especializacion en algiin &mbito
material del ejercicio profesional mas concreto.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Para la imparticion del Plan de Estudios la Universitat de Valéncia dispone de suficientes
medios materiales. Eventualmente, de acuerdo con el Convenio de Colaboracion firmado entre la
UVEG y el ICAV, esta corporacion profesional también aportara espacios docentes y otros recursos
materiales.

Por ello, y sin perjuicio de que se mejoren y complementen, los medios materiales méas
importantes y servicios de que se dispone son los siguientes:

A) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA.

EDIFICIO DEPARTAMENTAL CENTRAL
La Facultat de Dret estd situada en el Edificio Departamental Central del Campus de
Tarongers, que cuenta con los siguientes servicios y medios materiales:

Secretaria y Administracion. Para realizar todo tipo de gestiones académicas y administrativas.
Planta Baja del edificio. Horario de atencidn al estudiante: lunes a viernes, de 9 a 14 horas. Lunes y
martes, de 16 a 18 horas.

Decanato: Entreplanta, despacho E04. Servicio administrativo de apoyo al equipo decanal.

Oficina Erasmus: situada en la entreplanta del edificio, ofrece asesoramiento e informacion a los
estudiantes y las estudiantes de los programas internacionales de la Facultad de Derecho.

ESPACIOS DISPONIBLES EN LOS DEPARTAMENTOS INVOLUCRADOS EN EL
MASTER:

Despachos de profesores y profesoras y tutorias

En la pagina web de cada uno de los departamentos de la Facultad de Derecho aparecen los
horarios de tutorias de los profesores y las profesoras, asi como la relacion de modulos en que
imparten docencia.

Para que sea mas accesible la localizacién del mismo, aparece junto con la direccién del
correo electrénico y teléfono de contacto.

AULAS DE MASTERES

La Facultat de Dret dispone de 5 aulas destinadas preferentemente a la docencia de Masteres
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ubicadas en el edificio departamental (1P12, 2P07, 3P12, 4P04, 4P12) con una capacidad de entre 40
y 50 plazas y equipadas con pizarra, ordenador y cafién proyector. Las aulas 1P12 y 4P12 estan
dotadas, asimismo, con pizarra electrénica.

SALON DE GRADOS

Ubicado en la planta baja del Edificio, tiene una capacidad de 100 butacas y dispone de:

- megafonia

- sistema de traduccion simultanea (si se necesita este servicio se gestiona aparte, no se dispone de
traductores).

- sistema de videoproyeccion fijo con pantalla.

- reproduccion de video y DVD

- sistema de grabacion. Puede funcionar sin personal externo (grabacion simple, desde un Unico
punto) o con personal del Taller de Audiovisuales (se debe solicitar al taller) para una grabacion méas
elaborada o con un tratamiento posterior. En ambos casos se debe comunicar con antelacion.

- ordenador. Se puede solicitar uno de los portéatiles de que dispone la Facultat.

SALAS DE VIDEOCONFERENCIA

52 planta 5P03. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia.

42 planta 4P14. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia (en
proceso de instalacion).

SALAS DE REUNIONES:

- SALA ADOLFO MIAJA DE LA MUELA. Entreplanta edificio departamental central. Sala de
reuniones equipada con megafonia con capacidad para unas 30 personas. Toma de red informatica.

- SALA EO003 (entreplanta edificio). Sala de reuniones. Sofas y sillones y mesa de reuniones para
unas 20 personas. No dispone de megafonia. Tomas de red informatica.

OTRAS SALAS DEL CAMPUS:

SALON DE ACTOS DE LA FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS
Primera planta edificio departamental central. Equipado con megafonia y videoproyector fijo.
Capacidad: 70 butacas.

SALON DE ACTOS BIBLIOTECA CC. SOCIALS GREGORI MAIANS

Es el mayor salon del Campus de Tarongers, con un aforo de 200 plazas.

Equipado con sistema de videoconferencia, videoproyeccion, megafonia y traduccion simultanea.

El Edificio Departamental Central dispone para uso general de los siguientes recursos:

- 6 ordenadores portatiles (4 ordenadores PC y dos Mac.)

- 1 videoproyector portatil

- 1 pantalla de proyeccion tactil de gran tamafio.

- 1 aula moévil (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se  puede
trasladar a cualquier aula y espacio).

- 2 camaras de video digitales.
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AULARIO NORTE
Las clases de las titulaciones de grado de la Facultat de Dret se imparten en el Aulario Norte,
que dispone de los siguientes recursos, eventualmente utilizables por el Méaster en caso preciso:

CONSERJERIA- PLANTA BAJA.
El edificio dispone, para uso general de:
- 2 aulas moviles (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se
puede trasladar a cualquier aula y espacio).

- 2 badles conteniendo 20 ordenadores portatiles cada uno.
- 1 ordenador portatil.

- 2 videoproyectores portatiles.

- 1 proyector de diapositivas de carro circular.

- 2 micréfonos portatiles.

- 1 retroproyector de transparencias

- 10 televisores.

- 2 aparatos VHS

- 10 aparatos “combi” (VHS y DVD)

- 4 aparatos inhibidores de frecuecias. Inhiben el funcionamiento de los teléfonos moviles
(para el problema de las copias en los examenes). Cada aparato impide el funcionamiento
de los teléfonos moviles dentro del aula donde se coloca.

SALAS DE ESTUDIO Y TRABAJO EN GRUPO

Existen cinco espacios en las plantas primera, tercera y quinta, respectivamente, para el

estudio y trabajo en grupo. Estan equipadas con mobiliario fijo, y esta prevista la instalacién de
enchufes para la conexion de ordenadores portatiles (que también pueden conectarse a la red
inalambrica instalada en el aulario).

AULAS AULARIO NORTE

Todas las aulas disponen de:

- retroproyector de transparencias, excepto el aula de juicios, las informéticas y el aula 505.
- megafonia (excepto aulas de informatica).

- videoproyector fijo.

- ordenador fijo con DVD.

- conexion a la red inalambrica.

PLANTA PRIMERA
AULA TIPO PLAZAS PUPITRE PANTALLA VIDEO TELEVISOR
OBSERVACIONES
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N101 muy grande
N102  aula juicios
proyeccion.

N103 grande
N104 grande
N105 grande
N106 grande
N107 grande
N108 grande
N109 grande
N110 grande
N111 grande
N112 grande
AULA TIPO
OBSERVACIONES
N113 grande
N114 mediana
N115 grande
PLANTA SEGUNDA
N201 mediana
N202 pequefia
N203 pequefia
N204 pequefa
N205 pequefa
N206 pequefa
N207 mediana

de Criminologia.

PLANTA TERCERA
N301 libre acceso inf.
de Libre Acceso.

N302 informaética
docencia informatica.
N303  grande

N304  grande

N305  grande

N306  grande

N307  grande

N308  grande

N309  grande

N310 grande

62

226 FIJO ELECTRICA
MOVIL MANUAL X
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
PLAZAS  PUPITRE
115 FIJO MANUAL
70 MOVIL  MANUAL
80 MOVIL ELECTRICA
70 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
40 MOVIL MANUAL
70 MOVIL MANUAL
108 FIJO
20+1 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL
128 FIJO MANUAL

PANTALLA

Sistema de grab. y

VIDEO TELEVISOR

Materiales de laboratorio

Aula Informética

Aula para
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N311  grande 128 FIJO MANUAL

N312  grande 128 FIJO MANUAL

N313 grande 115 FIJO MANUAL

N314 mediana 70 MOVIL MANUAL

N315 grande 120 FIJO MANUAL

PLANTA CUARTA

N401 mediana 70 MOVIL MANUAL

N402 informéatica  20+1 FIJO MANUAL Aula para docencia informatica.
N403 informatica  24+1 FIJO MANUAL Aula para docencia informatica.
N404 pequefia 40 MOVIL MANUAL

N405 pequefia 40 MOVIL MANUAL

N406 pequefia 40 MOVIL MANUAL

N407 mediana 70 MOVIL MANUAL

PLANTA QUINTA

N501 grande 113 FIJO MANUAL
N502 mediana 68 MOVIL ELECTRICA X Ordenador con DVD y VHS
N503 grande 130 FIJO MANUAL
N504 grande 130 FIJO MANUAL
N505 mediana 58 MOVIL ELECTRICA X X Aula
con video VHS.

N506 grande 130 FIJO MANUAL
N507 grande 130 FIJO MANUAL
N508 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N509 grande 130 FIJO MANUAL
N510 grande 130 FIJO MANUAL
N511 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N512 grande 130 FIJO MANUAL
N513 grande 130 FIJO MANUAL
N514 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N515 grande 130 FIJO MANUAL
N516 grande 130 FIJO MANUAL
N517 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N518 grande 130 FIJO MANUAL
N519 grande 120 MOVIL MANUAL
N520 pequefia 70 MOVIL MANUAL
N521 grande 120 MOVIL MANUAL

SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS

Unidad de Gestion del Campus.
Situada en la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios
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generales del Campus (limpieza, mantenimiento, cafeterias, reprografia). También coordina el
desarrollo de las actividades culturales y otras cuestiones de interés general a la comunidad
universitaria.

Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”.

Dispone a su fondo de méas de 300.000 monografias, casi 6.000 revistas y cuenta con 1.130
lugares de lectura. Alberga ademas el Centro de Documentacion Europea, el Centro de informacion
y Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de Documentacion del Patronat
Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas.

Esta prevista por un uso extensivo de los recursos electronicos, para la consulta del catalogo
de fondo, las bases de datos, etc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

Gabinete de Salud. Ubicado en la Planta baja del edificio Biblioteca de Ciencias Sociales. Equipo
sanitario formado por médico y enfermero para la atencion de la salud de la comunidad universitaria.

DISE (Servicio de Informacién al Estudiante)

Situado a la planta baja del Aulario Norte, el DISE es un centro de informacion y de
documentacion especializada en temas de ensefianza superior.

Dispone de informacion sobre:
— Estudios: acceso a la universidad, estudios de primero, segundo Yy tercero ciclo en la Universitat de
Valéncia, informacion sobre la gestion académica, estudios en las diferentes universidades del
Estado y en el extranjero.
— Becas, ayudas y programas de movilidad e intercambio.
— Cursos y Masters: cursos de libre eleccion, seminarios, jornadas, cursos de postgrado y
especializacion, cursos en el extranjero, universidades de verano.
— Trabajo, cultura y tiempo libre, hospedaje.

Servicio de Politica Linguistica. Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso
normalizado de la lengua valenciana, y que tiene como finalidad formar y asesorar lingtisticamente
a la comunidad universitaria. Ofrece cursos presenciales y no presenciales, centros de
autoaprendizaje, asesoramiento linglistico y organizacién de pruebas.

Espacios Deportivos.

Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detras del edificio de la
Biblioteca, fueron inaugurados el curso 2003/2004.

Incluyen instalaciones al aire libre: 3 pistas de tenis, 4 de padel, un campo de fatbol, 2 de
fatbol 7, 2 campos de baloncesto, 2 de futbol sala, 1 de balonvolea y otro de voleibol.

También estdn dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerébico, tatami,
despachos, vestuarios, alquiler de taquillas, bar...

Existen en el Campus dos aulas informaticas de libre acceso. Una se encuentra en la planta
baja del Aulario Sur y otra es el aula 301 del Aulario Norte. Se accede previa peticion de cita y con
el carné de estudiante.

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales (ordenadores que realizan diferentes
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funciones de informacion al estudiante, como es la consulta de expediente académico) y estan
ubicadas en:

— Conserjeria del Aulario Sur, Conserjeria del Aulario Norte, y oficina del DISE.

— Dos en cada “hall” de los dos edificios departamentales.

Red wifi

Todos los espacios del Campus disponen de red informatica WIFI desde enero del 2008. Este
sistema permite el acceso a Internet desde cualquier punto en el que se encuentren tanto los
estudiantes y las estudiantes como el personal de los diversos centros.

Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas
bajas de los dos Aularios.

Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas e informacién diversa de la
Facultad se encuentran en el Servicio de Reprografia que existe en la planta baja del Aulario Norte.
Hay otro Servicio de Reprografia en el Aulario Sur.

Cafeterias: hay dos en cada Aulario (planta baja), y una en cada una de los Edificios
Departamentales (Facultades de Derecho, Ciencias Sociales y Economia).

Oficinas Bancarias: Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Norte) y Bancaja
(planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad: Situada en el Aulario Norte. La Tienda dispone de un espacio de mas
de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden encontrar los habituales productos corporativos
de la Universitat y también articulos de papeleria y publicaciones especializadas para los estudios
propios de este campus.

Centro de Formacion y Calidad “Manuel Sanchis Guarner”. Esta integrado por los siguientes
Servicios:

— GADE (Gabinete de Evaluacion y Diagnoéstico Educativo) es el 6rgano responsable de coordinar y
gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la Universitat de Valéncia.

— Servicio de Formacion Permanente (SFP), tiene como a objetivo contribuir a la formacion
permanente del personal de la Universitat de Valéncia y del profesorado de todos los niveles de
ensefianza, al misma tiempo que garantizar el vinculo necesario entre la formacion inicial y la
permanente.

Céamara de comercio: La Camara de Comercio y la Universitat de Valéncia han puesto marcha su
Serbal “Antena Universitaria”, que impulsa la creacion de empresas a través del autoocupacion de
los titulados. Esta ubicado el aulario Sur.

Mantenimiento Facultad de Derecho: ElI mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones
utilizadas por la Facultat de Dret se realiza mediante la estructura organizativa establecida al efecto
por la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valencia dispone de un Servicio Tecnico y de Mantenimiento cuya mision
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es el mantenimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento
e instalaciones en todas sus vertientes.

El Campus de Tarongers, en el que se integra la Facultat Dret, tiene establecido un protocolo
para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinacion con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a través de la cual se
gestionan los partes de mantenimiento, supervisados por los técnicos de gestion, para su ejecucion
por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del campus. A su vez
estd constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, 6rgano de gestion, coordinacion y
supervision del mantenimiento integral del Campus.

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades
colaboradoras garantizan la observancia de los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion de personas con
discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter general los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados a los
estudios de Derecho. Ademas de que nuestras dependencias cumplen los requisitos necesarios para
que las personas con discapacidad puedan estudiar en nuestra Facultad (ascensores, puertas de
acceso, rampas, plazas reservadas de parcking, etc), existe en la UVEG una Delegacion para la
Integracion de Personas con Discapacidad y una Asesoria Universitaria de Estudiantes con
Discapacidad, que impulsan acciones sinérgicas entre diferentes areas y servicios de la Universidad
que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y
académico, equiparacién de oportunidades, etc. de personas con discapacidad que pertenecen a la
comunidad universitaria. Dicha Delegacién desarrolla varios programas para favorecer la
accesibilidad de los recursos en colaboracion con el servicio de mantenimiento y el Vicerrectorado
de infraestructuras para eliminar las barreras arquitecténicas y permitir el acceso a todos los
servicios de la Universidad de Valencia.

B) OTROS RECURSOS.

El llustre Colegio de Abogados de Valencia dispone de espacios docentes que pueden ser utilizados
en la imparticion de la docencia del Master.
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APARTADO 3.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

Dado que la modificacion del Master en Abogacia se propone a fin de posibilitar el cumplimiento de
los requisitos de formacion exigidos por la Ley 34/2006, de 30 de octubre de Acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador y por el Reglamento de dicha ley, aprobado por Real Decreto
775/2001, de 3 de junio, a efectos de la obtencion del titulo profesional exigido para ejercer la
Abogacia, solo seran admitidos al mismo, de forma coherente con el articulo 1.a) de dicho
Reglamento, quienes estén en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o
de otro titulo universitario de Grado equivalente que retna los requisitos establecidos en el articulo 3
del mismo Reglamento.

Complementariamente se recomiendan las siguientes aptitudes: buena expresion oral y escrita,
razonamiento inductivo y deductivo, capacidad de observacién, capacidad de identificacion de
problemas e iniciativa para su resolucion y capacidad organizativa.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masteres de la UV

La Universitat de Valencia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telemética:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacion
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

AN

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, cAmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacidén impresa:

— Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
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— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los mésteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacién y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

Publicidad en periddicos locales.

* Informacién personalizada:

Consultas realizadas en la direccién de correo electrénico postgrado@uv.es
Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado
— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

La informacién bésica sobre el Master y sus objetivos, dada su condicion de requisito para la
obtencion del titulo profesional de abogado o abogada, se proporciona a los estudiantes del Grado en
Derecho desde el momento mismo de su ingreso en estos estudios a fin de que dispongan desde el
principio de informacion relevante para su orientacion curricular.

Una informacion mas detallada sobre el contenido, objetivos y planificacién del Master se ofrece a
través de las jornadas sobre salidas profesionales dirigidas a los estudiantes de ultimos cursos de la
Licenciatura y, en el futuro, del Grado. Junto a profesionales de distintas ramas y actividades
juridicas, una de las sesiones se dedica a informarles de los Masters que oferta la Facultad,
acudiendo el Director del Méster para exponer sus rasgos basicos y contestar cuantas dudas y
consultas planteen los asistentes.

Asimismo, existen folletos informativos que recogen los objetivos, las materias de estudio y la
planificacion de las ensefianzas, que se difunden no s6lo en la Facultad, sino en ambitos y
organizaciones relacionados con las profesiones juridicas, como Colegios profesionales, sindicatos y
organizaciones empresariales, Administraciones publicas y corporativas, etc.

Obviamente, la Universitat de Valéncia y el llustre Colegio de Abogados de Valencia difunden toda
la informacion relevante del Master a través de sus paginas web institucionales. En particular, la
Universitat de Valéncia dispone un apartado especifico destinado a los estudios de postgrado a
través del cual los futuros estudiantes pueden obtener informacion sobre el Master, la planificacion
de las ensefianzas, la organizacién de la ensefianza y el aprendizaje, las becas y convenios que
pueden solicitarse, y otros contenidos informativos en cuanto a procedimientos y plazos de
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preinscripcion, matricula, etc, asi como realizar consultas mas especificas dirigidas a los
responsables del Master.

Esta prevista la creacion de una pagina web del Master, en la que se contendra informacién mucho
mas precisa, ademas de la anterior, como los horarios de cada curso, el sistema de evaluacion, el
profesorado, las actividades complementarias desarrolladas en el ultimo afio y las previstas para el
préximo, los colaboradores externos, posibles destinos para la realizacién de las préacticas, etc.

Junto a todo ello, tanto la Direccion como la Secretaria académica del Méster atienden y contestan
los correos y las consultas que se plantean, tanto por via telematica como con reuniones y entrevistas
personales con los interesados que las solicitan.

En suma, la cifra continuada y creciente curso a curso de preinscritos y admitidos procedentes tanto
de Espafia como del extranjero muestra que la difusion y el prestigio del Master alcanza mas alla de
lo que pudiera ser el ambito directo de actuacién de la propia Facultad o de la Universidad de
Valencia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Universidad / ICAV Categoria (*) Total | Doctores | Horas
(%) | (%) (%)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de Universidad 33 100 15%-16
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular de Universidad 43 100 20%
Universitat de Valéncia (Estudi General) Contratado Doctor 7 100 3%
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular de Escuela 2 100 2%
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor 4 100 1%
Universitat de Valéncia (Estudi General) Asociado 11 - 7%
ICAV Profesorado externo - - 52%-51

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

1. CONSIDERACIONES GENERALES.

Puesto que el Master en Abogacia propuesto debe ajustarse a las prescripciones de la Ley de Acceso
y de su Reglamento, el personal docente debe tener una composicién equilibrada entre abogados y
profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta
por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento (art. 13 del RD 775/2011, de 3 de junio).

En consecuencia, entre un 40% y un 60% del personal académico ha de estar integrado por personal
adscrito a la UVEG, que dispone de profesorado con relacion contractual estable suficiente para
atender las necesidades que generara la implantacion del Master perteneciente a todas las areas de
conocimiento. La estimacion inicial es que el profesorado universitario asuma alrededor del 48% de
la docencia total excluida la dedicacion a las tutorias de las practicas externas, que serd asumido por
profesionales de la Abogacia.

El resto del personal docente ha de estar integrado en al menos un 40% por abogados y abogadas
colegiados en el ICAV. Esta cuota de personal docente se cubrira bien mediante profesorado
asociado de las universidades ejerciente en dicho ambito profesional o mediante profesionales
designados por los colegios profesionales cuya retribucion se fijara de acuerdo con la normativa
presupuestaria propia de la Universidad en la que desempefien su labor docente. Est4 previsto que
asuma, ademas de la tutoria de las préacticas externas, alrededor del 52% de la docencia ademés-de

las-tutorias-de-laspracticas—externas, excluida la direccion del Trabajo Fin de Master, a cargo del
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profesorado universitario.

Estd previsto, igualmente, que una parte de la docencia que no excedera légicamente de un 20%
pueda ser impartida por otros profesionales del Derecho, tales como magistrados, secretarios
judiciales, notarios o registradores, que, como en el caso anterior, pueden tener o no relacion
contractual con la universidad como profesores asociados.

2. PROFESORADO UNIVERSITARIO.

Se detalla a continuacién el profesorado integrante de las areas de conocimiento que participaran en
la docencia del Master en funcion de las materias incluidas, su experiencia docente e investigadora
reconocida a través de la concesion de los correspondientes quinguenios y sexenios, asi como el
grado de dedicacion al Master.

Para la determinacion del porcentaje de dedicacion al titulo de cada categoria de profesorado se ha
tenido en cuenta la proporciéon entre su capacidad docente y la capacidad docente global del
conjunto del profesorado considerado.

Por otra parte, dada la imposibilidad de predeterminar el profesorado que asumira la docencia del
Master en cada curso académico, los calculos se han realizado teniendo en cuenta una media de
dedicacion a la docencia de 22 créditos ECTS/curso para cada profesor doctor y de 11 créditos para
cada profesor no doctor. Se ha tenido en cuenta, igualmente, que el profesorado universitario
asumira, aproximadamente, un 48% de la docencia, correspondiendo el resto al profesorado externo,
es decir a los profesionales del llustre Colegio de Abogados de Valencia.

Categoria Académica del profesorado y dedicacion

Categoria* N° de profesores | Tiempo completo | Tiempo parcial Doctores % dedicacion al titulo
C.U. 58 53 5 58 16
CEU/TU 136 127 9 122 20
T.E.U. 17 17 0 17 2
Prof. Cont. 15 15 0 15 3

Dr.
Prof. 0 0 0 0 0
Colabor.

Ayud. Doc. 11 11 0 11 1
Ayudante 1 1 0 0 0
Asociado 50 1 49 - 7

Totales 288 225 63 223 49

*C.U.Catedratico Universidad; C.E.U. Catedratico Escuela Universitaria; T.U. Titular Universidad;

T.E.U.:Titular Escuela Universitaria; Ayud. Doc: Ayudante Doctor
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Plantilla de profesorado
Total Tiempo Tiempo parcial Doctores
completo
NuUmero 288 225 63 223
Porcentajes 100% 78% 22% 77%
N° Experiencia docente Experiencia investigadora
profesores Quinquenios Sexenios
288 0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Ndamero 91 6 19 69 49 54 122 58 52 56
Porcentajes | 31% | 2% | 7% | 24% | 17% | 19% | 43% | 20% | 18% | 19%
Areas titulacion profesorado
AREA DE CONOCIMIENTO | FUNCIONARIOS OTRO QUINQUENIOS | SEXENIOS
Y PERSONAL
CONTRATADOS DOCENTE
DOCTORES
Derecho Procesal 15 4 57 34
Filosofia del Derecho 15 4 60 35
Derecho Civil 28 8 113 51
Derecho Administrativo 17 7 42 23
Dgrecho Internacional 8 1 24 8
Privado
Dgre_cho Internacional 12 5 47 o4
Publico
Derecho Penal 20 4 73 31
Derecho Eclesiastico 8 2 35 6
Derecho Mercantil 26 9 89 35
Derecho del Trabajo 35 11 123 43
De_recho_ Financieroy 20 5 66 37
Tributario
Derecho Constitucional 22 5 69 36
TOTAL 226 62 798 363
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3. PROFESORADO EXTERNO

Por lo que se refiere al profesorado externo que necesariamente debe participar en la docencia de
acuerdo con la citada normativa de acceso a la Abogacia, se ha estimado que la docencia que
impartirdn abogados y abogadas sera aproximadamente de un 51%, asumiendo adicionalmente la
tutela de las préacticas externas. Serad el llustre Colegio de Abogados de Valencia, firmante del
convenio de colaboracion suscrito a efectos de dicha normativa el que concretara con caracter previo
a la organizacion de cada curso académico la propuesta de profesionales de la Abogacia que
participaran en la docencia del Master, que seran designados finalmente por la Comision de
Coordinacion Académica del Master. No resulta posible, por ello, concretar en la memoria el
profesorado externo y su concreta experiencia docente y profesional, correspondiendo en su
momento al ICAV y a la Comisién de Coordinacion Académica del Master supervisar el
cumplimiento de los requisitos exigidos por los articulos 13 y 16 del Reglamento de la Ley de
Acceso.

No obstante, de acuerdo con los datos proporcionados por el ICAV, éste dispone de suficientes
profesionales colegiados a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos al personal académico
segun dichos preceptos:

N° de abogados y abogadas con tres afios de ejercicio 4.067
N° de abogados y abogadas con cinco afos de ejercicio 2.312

En el mismo sentido, cabe sefialar que el numero de profesionales que han colaborado en los cursos
de formacion impartidos por el ICAV durante el afio 2011 ascendié a 279, habiéndose realizado
cursos por un total de 1578 horas. Debe destacarse, en particular, la dilatada experiencia formativa
del ICAV a través de los cursos de la Escuela de Préctica Juridica, formacion realizada bajo las
directrices del Consejo General de la Abogacia desde 1962. En el afio 2011 se realizaron 1.600 horas
de précticas en aula y 1.600 horas de préacticas externas, habiendo participado un total de 62
profesores y 23 tutores de practicas. Entre las actividades formativas desarrolladas pueden sefialarse
las siguientes:

1.- Sesiones de despacho abierto: estudio de un caso practico real con implicaciones en diversos
ordenes jurisdiccionales, debatiéndose en una mesa redonda con abogados de experiencia el asunto y
Sus consecuencias.

2.- Guardia en el turno de oficio: asistencia tutelada por el abogado asignado a la guardia.

3.- Préctica en el Centro Penitenciario de Picassent.

4.- Recension de sentencias: conocimiento de la técnica que permite averiguar el verdadero criterio
juridico que subyace en las resoluciones judiciales estudiadas, respecto de determinada materia o
instituto juridico concreto, obviando afirmaciones de pasada que no constituyen el nucleo de la
resolucion.

5.- Taller de oratoria: técnicas para hablar en pablico y enfrentarse al “miedo escénico”.

6.- Simulacro de juicios en la Escuela Judicial de Barcelona

En relacidn con el programa de préacticas externas, debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con el
articulo 16 del Reglamento de la Ley de Acceso, “en atencidn a su concreto contenido las practicas
externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera
designarse a abogados o procuradores que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco afios”.
Para ello, y de acuerdo con el Convenio de Colaboracion firmado entre la UVEG y el ICAV, la
Comisién de Coordinacion Académica del Méster, a propuesta del ICAV, designara a los tutores de
las practicas entre abogados y abogadas colegiados que cumplan dicho requisito, estando dicha
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corporacion en condiciones de garantizar el sostenimiento del programa de practicas con un nimero
de tutores y tutoras suficiente, tal y como acreditan los datos anteriores, a los que cabe afadir que el
numero de despachos profesionales que vienen colaborando en el programa de practicas de la
Escuela de Practica Juridica alcanza la cifra de 82, estando prevista su ampliacion de acuerdo con el
proceso ya iniciado por el ICAV a tal efecto.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valencia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos 1,11y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el numero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o linguistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacién. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Ademas del personal de administracion y servicios de la Facultat de Dret, Organo Responsable del
Master dentro de la UVEG que desarrolla la gestion administrativa y la gestion econdémica del
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Master, a través de la Fundacion ADEIT, de la Universidad de Valencia, se canalizan y formalizan
los convenios de préacticas externas con los despachos profesionales de los que sean titulares los
abogados y abogadas encargados de tutelar las practicas externas, y que, en coordinacién con la
UVEG y el ICAV, se responsabiliza del adecuado seguimiento de dicho programa.
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA Y EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
VALENCIA PARA LA ORGANIZACION DEL MASTER EN ABOGACIA A LOS EFECTOS DE LA LEY
34/2006, DE 30 DE OCTUBRE, SOBRE EL ACCESO A LAS PROFESIONES DE ABOGADO Y
PROCURADOR DE LOS TRIBUNALES.

Valencia, 21 de diciembre de 2011

REUNIDOS

Por una parte, Esteban Morcillo Sanchez, con DNI 22.610.942-X, Rector Magnifico de la
Universitat de Valéncia, {en adelante la Universitat), en nombre y presentacidn de la misma,
con domicilio en la Avenida de Blasco tbafiez, 13, 46071 de Valencia.

Y por otra, Mariano Durdn Lalaguna, con DNI 22.642.712-V, Decano del llustre Colegio de
Abogados de Valencia, en nombre y representacién del mismo, con domicilio en la Plaza
Tetudn, 16, 456003 de Valencia.

EXPONEN

I. Que tanto la Universitat de Valéncia {en adelante 1a Universitat} como el llustre Colegio de
Abogados de Valencia {en adelante ICAV}), por medio de la Escuela de Practica Juridica
homologada por el Consejo General de la Abogacia Espaficla, en el dmbito de sus
competencias respectivas y de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso, tienen entre
sus objetivos y misiones la formacion y la capacitacidn profesional de quienes pretenden
ejercer la profesién de abogado.

II. Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador
de los Tribunales {en adelante Ley de Acceso), exige la superacién de una formacién especifica
y una evaluacion posterior para la obtencion del titulo profesional de abogado.

HI. Que ambas instituciones manifiestan su firme intencién de colaborar e impartir de forma

conjunta y de comun acuerdo, a los efectos de la Ley de Acceso, las ensefianzas conducentes a
la obtencion del titulo oficial universitario de Mdaster Universitario en Abogacia.

V. Por todo ello, y con esta finalidad, ambas partes convienen en establecer los medios
ecesarios para ofrecer dichos estudios de méster, de conformidad con las siguientes
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Abogados de Valendia

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONVENIO

I. Ef objeto de este convenio es regular la colaboracién entre la Universitat y el ICAV para
impartir conjuntamente la formacién profesional exigida en el capitulo segundo de la Ley de
Acceso y el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el cual se aprueba el reglamento de esta
ley {en adelante Reglamento de la Ley de Acceso).

II. Con esta finalidad, las partes optan por la via establecida en la Jetra c) del articulo 4.1 de!
Reglamento de Ja Ley de Acceso, mediante la imparticion conjunta de la formacién configurada
por las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de Master Universitario en

Abogacia, cuyo plan de estudios se disefiard de acuerdo con lo que dispone la letra a} de este
precepto.

lll. La Universitat de Valgncia, de acuerdo con su reglamentacion interna en materia de planes
de estudios y con el acuerdo previo de su Consejo de Gobierno, a propuesta de 1a Facultad de
Derecho, presentard ante la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y 1a Acreditacién {en

adelante, ANECA) la correspondiente memoria de verificacion del Master Universitario en
Abogacia.

W. Lla Universitat de Valencia presentard ante la Generalitat la oportuna solicitud de

autorizacién de la implantacién de las ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master
Universitaric en Abogacia.

V. La Universitat de Valéncia serd la responsable ante el Consejo de Universidades y la ANECA
del procedimiento de modificacién y extincién de planes de estudios.

ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION ACADEMICA

VI. El Master serd dirigido por un profesor universitario de la Facultad de Derecho de la
Universitat de Valencia perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y que deberd
contar, preferentemente, con tres afios de ejercicio de la Abogacia. El Director del Master serd
designado de comun acuerdo por ambas instituciones.

VIl. Ambas partes designaran de comUn acuerdo una comisién de coordinacién académica, que
dirigira el desarrollo académico del mdster, de acuerdo con Ja normativa de postgrado de la
Upiversitat de Valéncia, y resolverd todas aquellas incidencias o cuestiones dudosas que se

lanteen. Por otra parte, uno de sus integrantes, que no podré ser el director del master,
asumird las tareas de secretario o secretaria de esta comisién.
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VIll. La comisién de coordinacidén académica la integrardn, ademas del director del master, el
Decano del ICAV y el Decano de la Facultat de Dret de Ja Universitat de Valéncia, o personas en
quienes deleguen, dos abogados en ejercicio designados por el ICAV y dos profesores
funcionarios doctores designados por la Universitat de Valencia a propuesta de la Facultat de
Dret. ’

IX. Habri, ademas, una comisién integrada por dos representantes por cada uno de los
modulos de ensefianza, uno de ellos designado por la Facultat de Dret y otro por el ICAV. £l
representante de la Facultat de Dret deberad poseer una refacién estable con la Universitat de
Valencia y el del ICAV, ser abogado en activo y haber ejercido la profesiéon durante al menos
tres afios. Esta comisién debera supervisar que en las ensefianzas y su imparticién se respeten
los objetivos pretendidos de acuerdo con las guias docentes.

X. De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento de la Ley de Acceso, el personal docente del
master deberd tener una composicién equilibrada entre abogados y profesores universitarios,
de manera que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por ciento ni sea
inferior al cuarenta por ciento. Ademads, los abogados que integren el personal docente
deberan haber estado colegiados como ejercientes al menos des de tres afios antes y los
profesores universitarios poseer una relacién contractual estable con la Universitat.

A fin de impartir una formacién integral de contenido juridico practico, la Comisién Académica
del Méster podrd integrar dentro del personal docente a otros profesionales del Derecho.

La comisién de coordinacién académica designard al profesoradeo encargado de la imparticién
de la docencia y observard el cumplimiento de los requisitos anteriores.

XI. La Universitat de Valencia serd ia responsable de la custodia de los expedientes de los
estudiantes, asi como de la expedicién, que correspondera al Rector, y el registro de los titulos
de! Master Universitario en Abogacia.

PROGRAMA DE PRACTICAS

XIl. De acuerdo con el articulo 5.1 del Reglamento de la Ley de Acceso, el ICAV garantizars el
cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas establecidos en este reglamento para
todos los estudiantes matriculados en el master.

Las practicas se desarrollardn en los despachos profesionales de los abogados designados
como tutores de acuerdo con el programa gue establecerd la memoria de verificacién del
Master, que fijard igualmente el nimero maximo de alumnos por tutor. No obstante, una
parte de las pricticas podra realizarse en otros lugares de los previstos en el articulo 15 del
Regfamento de la Ley de Acceso.
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El ICAV exigird a los tutores designados el deber de presentar a la Comisién Académica del
Mdster Ja programacién de las précticas, el método de evaluacién y la calificacién de las
mismas, asi como un informe por alumno scbre la correcta realizacién de las mismas y la
calificacion obtenida.

La designacién de los tutores a propuesta del ICAV, asi como el seguimiento y control del
desarrollo de {as practicas externas, corresponderd a la Comisién Académica de! Mdster.

REGIMEN ECONOMICO

Xl La Universitat de Valéncia incluird en su presupuesto de gastos una asignacién econémica
suficiente y adecuada para cada curso académico para cubrir los costes que genere la
imparticion del méster,

XIV. La Universitat de Valéncia y el ICAV podrén suscribir convenios y recibir subvenciones y
ayudas de entidades publicas y privadas a fin de articular financiacién adicional para el mister.
XV. La matricula en el Mdster Universitario en Abogacia devengard los precios publicos
establecidos por la Generalitat Valenciana.

XVI. La Universitat de Valdncia, una vez finalizado el curso académico, transferird al ICAV un
porcentaje de los derechos econdmicos de la matricula correspondiente al modulo de
practicas externas a fin de cubrir el coste de este programa de acuerdo con la normativa
aplicable a la Universitat de Valtncia.

XVII. Las clases presenciales del master se impartirdn en las aulas que a este efecto habiliten el
ICAV y la Universitat. La Universitat aportard igualmente el resto de recursos materiales
necesarios para el ejercicio de la actividad docente y abonard las retribuciones
correspondientes a los mddulos o asignaturas cuya imparticién corresponda al profesorado
externo no vinculado a la Universitat de acuerdo con los limites establecidos en el Reglamento
de Ejecucién Presupuestaria de la Universitat de Valéncia.

XVIIl. En el caso de que se utilicen las instalaciones del ICAV para la imparticién de la docencia,
la Universitat de Valancia le transferird la compensacidn econémica procedente de acuerdo
con su normativa aplicable y el presupuesto que debera aprobar la comisién de coordinacién
académica antes del inicio de cada curso académico.

PUBLICIDAD DEL MASTER
El ICAV y la Universitat mencionardn 1a organizacidn conjunta del Mdster y, en su caso,

incluiran el logotipo de ambas instituciones en toda la informacién y publicidad que difundan
sobre el mismo.
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NATURALEZA Y VIGENCIA DEL CONVENIO

XIX. Este convenio de colaboracién tiene caracter administrativo y se rige por lo que
establecen sus cldusulas y, subsidiariamente, por lo que establece la normativa general. La
resolucién de las controversias que se puedan plantear sobre la interpretacién y ejecucién de
este convenio deberdn ser resueltas de mutuo acuerdo entre las partes, mediante la comision
de coordinacién académica prevista en la cldusula X. Si no se puede conseguir este acuerdo, las
posibles controversias deberdn ser resueltas de conformidad con lo que dispone la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa,
sometiéndose a los juzgados y tribunales de la jurisdiccién contencioso administrativa de la
ciudad de Valencia.

XX. Este convenio tiene una vigencia indefinida.

XXi. No obstante, cada una de las partes, si estima que se da un incumplimiento grave de las
obligaciones de la otra parte, puede tener por concluido el convenio, denuncidndolo
previamente con antelacién de tres meses. En todo caso, esta denuncia no podrd impedir que

se garantice a.los estudiantes la finalizacién regular del master.

Y para que asi conste, suscriben este convenio, en el lugar y fecha arriba indicados.

El rector df la Universitat de Valéncia El decano del ICAV

steban Morcillo Sdnchez W
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APARTADO 8.1.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS.

INDICADORES (OBLIGATORIO)

Tasa de Graduacion (%): 80%
Tasa de Abandono (%0): 20%
Tasa de Eficiencia (%0): 81%

OTROS INDICADORES PROPUESTOS (OPCIONAL)

Cadigo Tasa Valor (%)

1 Tasa de Rendimiento 66%

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los siguientes datos historicos relativos al vigente Master en Abogacia por la Universitat de
Valéncia muestran una tasa de graduacion proxima al 85%

Matriculados en Master Abogacia

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

13 12 32 29 28
Egresados Méster en Abogacia

2008/2009 2009/2010 2010/2011

11 17 20

Ademas de los anteriores datos, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones.

Por una parte, la modificacion del Méaster en Abogacia se implanta a efectos de la Ley de Acceso a
las Profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, siendo su superacion, incluidas las
practicas externas, un requisito para poder optar al titulo profesional previa superacion de la prueba
de evaluacién prevista a tales efectos. Cabe esperar, dado este caracter casi habilitante para el
ejercicio de una profesion reglada, que el rendimiento académico de los estudiantes sera elevado y la
tasa de abandono reducida.

No puede dejarse de considerar tampoco que, tratandose de estudios de postgrado que se realizan,
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comparativamente con los estudios de grado, con un mayor conocimiento por parte de los y las
estudiantes acerca de las competencias y contenidos para los que prepara, cabe presumir que su
eleccion es més sélida y, por tanto, que la tasa de abandono no seré significativa.

No obstante, dada la elevada demanda esperada, no cabe descartar que una reduccion del
rendimiento medio proporcionalmente relacionada con el rendimiento acreditado en los estudios
previos de grado, por lo que se propone una tasa de graduacion inferior a la indicada v,
correlativamente, una tasa de abandono del 20%.

Las tasas de eficiencia y rendimiento se han calculado teniendo en cuenta el dato estimado de
abandono y una prevision estimada de que los estudiantes que no abandonen efectuaran segundas y
ulteriores matriculas en un promedio de 20 créditos por estudiante.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 42
Optativos: 12
Practicas Externas: 30
Trabajo Fin de Master: 6

90
TOTAL:

El programa formativo que deberan cursar los estudiantes se estructura en torno a un modulo
obligatorio que incluye el estudio de los aspectos organizativos y deontoldgicos de la Abogacia, el
analisis general de los medios procesales y extraprocesales de actuacion y el ejercicio profesional
dentro de los distintos dérdenes jurisdiccionales. Este mddulo se complementa con un médulo de
caracter optativo dentro del cual el estudiante debera elegir y cursar dos asignaturas de entre un
conjunto de nueve. Con esta estructura se pretende combinar una formacion generalista en las
competencias, habilidades y actitudes requeridas para el ejercicio de la Abogacia, de un lado, y un
minimo de especializacién en ambitos sustantivos especificos, atendiendo asi a la marcada
especializacién que muestra esta profesion en la actualidad.

Por otro lado, el moédulo de Practicas Externas permitira la traslacion de los resultados del
aprendizaje alcanzados en los médulos obligatorio y optativo a una experiencia real de ejercicio
profesional, dividiéndose en dos asignaturas por razones de ordenacion temporal del plan en tres
cuatrimestres, aunque sin solucion de continuidad desde el punto de vista funcional y metodoldgico.
Por ultimo, el modulo Trabajo Fin de Master se concibe como una actividad tendente a plasmar la
experiencia formativa del estudiante bajo la forma de elaboracién de un expediente o de un dictamen
relativo a un caso concreto abordado a lo largo de los estudios y las practicas realizadas.

Por ultimo, los mddulos se articulan en materias y asignaturas, siendo la asignatura la unidad
organizativa del contenido del Plan, la unidad de gestion académica y de gestion administrativa, v,
por tanto, la unidad de evaluacion y de incorporacion al expediente académico.
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La estructura del Plan de Estudios que se propone es la siguiente:

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
OBLIGATORIO MARCO JURIDICO DEL EJERCICIO PROFESIONALY | 3
EJERCICIO DE LA ORGANIZACION COLEGIAL
ABOGACIA (12 ECTS) (OM1A1
DEONTOLOGIA 5
PROFESIONAL Y REGIMEN
DE RESPONSABILIDAD DE
ABOGADOS Y ABOGADAS
(O M1 A2)
TURNO DE OFICIO Y 4
ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA
(O M1 A3)
FUNDAMENTOS DE LA MEDIOS JUDICIALES Y 4
ACTUACION EXTRAIJUDICIALES DE
PROFESIONAL EN LA RESOLUCION DE
ABOGACIA CONFLICTOS
(O M2 A1)
PRACTICA CIVIL 8
(0 M2 A2)
PRACTICA PENAL 6
(O M2 A3)
PRACTICA SOCIAL 6
(O M2 A4)
PRACTICA CONTENCIOSO- 6
ADMINISTRATIVA
(O M2 A5)
OPTATIVO PRACTICA EN DERECHO | PRACTICA EN DERECHO 6
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
PRACTICA EN DERECHO | PRACTICAEN DERECHODE | 6
DE FAMILIA Y FAMILIA Y SUCESIONES
SUCESIONES
PRACTICA EN DERECHO | PRACTICA EN DERECHO 6
SOCIETARIO SOCIETARIO
INTENSIFICACION EN LA | INTENSIFICACION EN LA 6
PRACTICA SOCIAL PRACTICA SOCIAL
INTENSIFICACION EN LA | INTENSIFICACION EN LA 6
PRACTICA PENAL PRACTICA PENAL
PRACTICA PRACTICA 6
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
PRACTICA TRIBUTARIA PRACTICA TRIBUTARIA 6
JUSTICIA JUSTICIA CONSTITUCIONAL | 6
CONSTITUCIONAL Y Y JURISDICCIONES
JURISDICCIONES INTERNACIONALES
INTERNACIONALES
PRACTICA EN DEFENSA PRACTICA EN DEFENSA DE 6
DE LOS DERECHOS LOS DERECHOS HUMANOS
HUMANOS
PRACTICAS EXTERNAS | PRACTICAS EXTERNAS PRACTICA PROFESIONAL I 6
(PE M1 A1)
PRACTICA PROFESIONAL I 24
(PE M2 A1)

TRABAJO FIN DE
MASTER

TRABAJO FIN DE
MASTER

TRABAJO FIN DE MASTER
(TEM M1 A1)

Por otra parte, el plan se secuenciara temporalmente del siguiente modo:

csv: 170319246459019699285606





- ESTUDIANTES A TIEMPO COMPLETO:

SEMESTRE ASIGNATURA SEMANAS
PRIMERO O M1Al 1-2
O M1 A2 2-4
O M1 A3 4-6
O M2 Al 6-8
O M2 A2 9-15
O M2 A3 11-15
SEGUNDO O M2 A4 1-6
O M2 A5 1-6
OP OP1 7-12
OP OP2 7-12
PE M1 Al 13-21
TERCERO PE M1 A2 1-12
TFM M1 Al 7-12

De acuerdo con esta ordenacion, el primer periodo de précticas no se iniciard en tanto no haya
concluido la imparticién, de forma sucesiva e intensiva, de las materias correspondientes al médulo
obligatorio y al mddulo optativo, tras lo cual las y los estudiantes dispondran de un conocimiento
acabado del marco juridico y organizativo de la profesion, asi como de las distintas vias judiciales y
extrajudiciales de actuacion ante un caso dado, lo que les permitira una adecuada incorporacion al
entorno real de ejercicio profesional en el que se desenvolveran las practicas externas. El segundo
periodo de practicas se desarrollarad en el tercer cuatrimestre coincidiendo en su ultima fase con la
elaboracion del Trabajo Fin de Master, posibilitando asi al estudiante la necesaria perspectiva que
proporcionan el seguimiento de las distintas materias a través del aprendizaje desarrollado en las
aulas y la experiencia real del ejercicio profesional a través de las practicas externas.

Para los estudiantes a tiempo completo esta ordenacion permite una dedicacion intensiva e
ininterrumpida al aprendizaje sin solucién de continuidad entre los dos cursos, pudiendo aprovechar
el periodo que media entre la finalizacion del segundo cuatrimestre del primer curso y la iniciacion
del primer cuatrimestre del segundo a la realizacion de practicas externas.

- ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL:

No obstante lo anterior, para el caso de estudiantes que necesiten o deseen simultanear los estudios
del Master con otras actividades que permitan su consideracién como estudiantes a tiempo parcial de
acuerdo con la normativa aplicable se determinara una ordenacion académica diferenciada de
acuerdo con la oferta docente anual que aprueben los 6rganos competentes de la universidad.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Para la movilidad de estudiantes propios y de acogida el Master aprovechara la estructura y
organizacion existentes en la UVEG para articular los distintos programas de intercambio nacional e
internacional a los que pueden acogerse los y las estudiantes.
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5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacién general corresponde al Director o la Directora del Maéster, encargado de la
ejecucion de los acuerdos de la Comisidn de Coordinacion Académica, que planifica y ordena para
cada curso academico la actividad docente.

Una vez aprobada la Oferta de Curso Académico por el Rectorado de la Universitat de Valéncia a
propuesta de la Facultat de Dret, como 6rgano responsable del Master, la Comision de Coordinacion
Académica del Master, de acuerdo con la normativa aplicable, designard al personal docente
responsable de cada una de las asignaturas, debiendo coordinar la docencia en cada uno de ellas un
profesor o profesora universitarios y un abogado o abogada que participen en la misma.
Corresponderd al Director del Master la tarea de coordinacion vertical y la supervisién de las
actividades de coordinacidn horizontal que se desarrollaran en un doble nivel.

En primer lugar, los dos coordinadores de cada asignatura deberan planificar y coordinar la actividad
docente con todo el profesorado implicado en su imparticion mediante las reuniones que sean
necesarias con caracter previo al comienzo del curso y, una vez iniciada la imparticion de la
asignatura de que se trate, cuantas veces sea necesario para el adecuado desarrollo de las actividades
formativas y de evaluacion correspondientes.

Por otra parte, todos los coordinadores de asignatura se reuniran al menos dos veces, al inicio y
finalizacion de cada periodo docente, a fin de coordinar la actividad entre las distintas asignaturas,
las actividades de caracter complementario multidisciplinar que haya determinado la Comision de
Coordinacion Académica y evaluar el funcionamiento de la actividad docente desde una perspectiva
global.
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Data: Valéncia, 2/02/2012

R/N: Rectorat L4256

Assumpte: Sol-licitud  de  supressio  dels
ensenyaments oficials universitaris de
Men Advocacia.

on ¢ Fed Destinatari:Direccié  General d'Universitats,
— = Estudis Superiors i Ciéncia
BN TR AT R CONSELLERIA D’EDUCACIO,

: * '/ JFORMACIO 1 OCUPACIO

Avda, Campanar, 32 - Valéncia

Esta Universitat de Valéncia -formuld el pasado 13 de energ,-solicitud de autonzacién de
implantacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Miéster Universitario en Abogacia
por la Universitat de Valéncia, para el préximo curso académico. 2012/2013. Se adjunta a este
escrito copia de la citada solicitud.

Habida cuenta que la implantacion de la citada titulacion, conlleva —de conformidad con lo
que scfiala la memoria de verificacién del nuevo titulo—~ la extincion del actual Master en
Abogacia, autorizado por la GLH&I"I]I[EH mediante Decreto 9!2010 de 7 de enero (DOCV 6192
de 12.01.2010) procede que la administracién autondimica, al tiempo que autoriza !a nucva
titulacion, acuerde la supresion de la titulacién mencionada y autorizada en su dia,

Se adjunta a la presenle solicitud acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universilat del
pasado 20 de diciembre en el que se aprueba la memoria de verificacion del nuevo titulo de
Master en Abogacia, claborado de acuerdo con las directrices conterudas en la Ley 34/2006, de
30 de octubre, de Acceso a las Profesiones de Abogado v Procurador, ¥ a su Reglamento de
desarrello, aprobade mediante Real Decreto 775/2011, <e 3 de junio. Asimismo, se acompaiia
copia de la nueva memoria dc verificacion del Master en Abogacia —remitida ya al Consejo
de Universidades a los efectos de obtener la correspondiente verificacion— en cuyas piginas
157 y 159 s¢ hace referencia a la extincién de la titulacion previa.

Por tode ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de
Coordinacién del Sistema Universitario Valenciano, ¢n relacion con la supresién de las
cnsefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios oficiales de cardcier oficial esia
Universitat de Valéncia, solicita la supresidn de fas ensefanzas de MAaster en Abogacia,
autorizadas por la Generalitat mediante Decrete 972010, de 7 de enero (DOCV 6192 de
12.01.2010) con efectos a partir del curso 2012/2013.

EL RECTOR DE [JA UNIVERSITAT DIEE VA

-

Listeban Jésts MORCILLO SANCHEZ

—fwinguda de Blasca banez, 13 - Valenoa 4607 1—
Apartat de correa 2E005
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Data: Valéncia, 13/01/20]12

R/N: Rectorat |2 646

Assumpte: Sol'licitud autoritzacié implantaci6
cnsenyaments universitaris oficials de
master

Destinatari:Direccié General d’Universitats,
Estudis Superiors i Ciéncia
.CONSELLERIA D’EDUCACIO,
FORMACIO 1 OCUPACIO
Avda. Campanar 32 -~ Valéncia

La Universitat de Valéncia pretén implantar el proper curs ‘académic 2012/2013, els
ensenyaments universitaris of cials de; Master Umversitarl en Advocacia per la Universitat
de Valéncia. ; e b :

En aquest sentit, aquesta Umvcrsmi h\a‘aproval en el seu ConseJl de Govern la corresponent
proposta de pla d’estudis, ha obtés l’1ﬁforme favorable del scu Consell Somal a la mateixa, i ha

P,

Aixi mateix, I'article 8.2 de la Llel Orgémca 6/2001 de 21 de desembre, d’Universitats
assenyala que la implantaci6 i supressié dels ensenyaments conduents a I’obtencié de titols
universitaris oficials de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional seran acordats per
la Comunitat Autonoma.

D’acord amb I’anterior, I'article 35 de la citada disposici6 legal afegeix que per a impartir
ensenyaments oficials i expedir els titols corresponents, amb validesa en tot el territori
nacional, les universitats han de tenir ’autoritzacié pertinent de la comunitat autdnoma, segons
el que disposa la legislaci6 d’aquesta.

La Conselleria d’Educacié de la Generalitat, mitjan Ordre 86/2010, de 15 de novembre, ha
regulat el procediment per a la implantacié d’ensenyaments universitaris oficials de grau,
master i doctorat en les universitat de la Comunitat Valenciana.

Per tot el que s’ha exposat, i amb la finalitat de sollicitar la corresponent autoritzacié dels
ensenyaments universitaris de Master Universitari en Advocacia per la Universitat de
Valéncia, s’adjunta a aquesta comunicacié proposta d’implantacié dels estudis universitaris
indicats a fi que per aqueixa Administracié s’autoritze a aquesta Universitat de Valéncia la seua
implantaci6 a partir del curs académic 2012/2013.

EL RECTOR DELA UNIVERSITAT DE

L

Esteban{Jestis MORCILLO SANCHEZ k

—Avingudalde Blasco Ibafez, 13 - Valéncia 46071—
Apartat de comreu 22085
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Curso 2012 -2013: implantacion
Curso 2012-2013: extincion del primer curso del Master en Abogacia actual
Curso 2013-2014: extincion del Méster en Abogacia actual
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

FACULTAD DE DERECHO
PAS

La Facultat de Dret de la Universitat de Valéncia cuenta con un personal de administracion y
servicios integrado por 57 personas. De ellas, 25 trabajan en los servicios econdmico-
administrativos de la Facultat y 32 mas en los departamentos. En la Facultat el organigrama de
personal es el siguiente: 1 administradora: técnico de administracion general (grupo A de
titulacién académica) 1 responsable de coordinacidn de titulaciones. Cuerpo de gestion grupo
B 1 Técnica media de gestidn (grupo B). 3 jefas de unidad de gestion (grupo C) 1 secretaria de
alto cargo (grupo C) 16 administrativos (grupo C) 2 auxiliares de servicios (grupo D)

En los departamentos de la Facultat (en total 10), prestan servicio 8 jefes de unidad de gestion
(grupo C), 15 administrativos (grupo C) y 9 auxiliares de servicios (grupo D). La formacidn
administrativa del personal es suficiente (la gran mayoria son funcionarios de carrera) y la
experiencia es variada, pero en general la mayoria del personal tiene mas de 15 afios de
servicios en la Universitat. Respecto de la formacién especifica, se han realizado una serie de
cursos y seminarios de asistencia voluntaria, organizados por el propio centro y por la
Universitat, y aparte en la Facultat el personal administrativo ha participado desde el principio
en el proceso de reforma de los planes de estudio formando parte de las comisiones de
reforma y analizando las repercusiones en la gestién. Cabe sefialar que, aparte de las personas
gue forman parte de las comisiones de reforma, hay dos personas, una de ellas jefa de unidad
de gestion y una administrativa que tienen asignado el apoyo administrativo a estas
comisiones.

BECARIOS ERASMUS.

Acreditan conocimiento de idioma y ocupan el puesto después de un proceso de seleccién. Se
trata de estudiantes que han realizado algin programa de intercambio. Asesoran en temas
generales de intercambio o en aquellos que no son propios de la Universidad (alojamiento,
envios de faxes, ...)

Ademas del personal de administracién y servicios de la Facultat de Dret, Organo Responsable
del Master dentro de la UVEG que desarrolla la gestiéon administrativa y la gestion econdmica
del Master, a través de la Fundacién ADEIT, de la Universidad de Valencia, se canalizan y
formalizan los convenios de prdcticas externas con los despachos profesionales de los que
sean titulares los abogados y abogadas encargados de tutelar las practicas externas, y que, en
coordinacion con la UVEG vy el ICAV, se responsabiliza del adecuado seguimiento de dicho
programa.
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UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL
SECRETARIA GENERAL

MARIA JOSE ANON ROIG,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA,

CERTIFICO:

Que segtn los datos que poseemos en esta Secretaria General, el
Consejo de Gobierno Provisional de la Universitat de Valéncia, en su
sesion de 2 de marzo de 2005, en el punto 11 del orden del dia, aprobd,
para la edicion que comenzaba en el curso 2005/2006, la realizacion del
curso de postgrado propio de nueva implantacion denominado “Master en
Abogacia”, figurando como director Francisco Javier Boix Reig y como
centro la Facultad de Derecho.

Y para que asi conste, a los efectos que correspondan, firmo y sello

la presente certificacion.

-_‘_'__‘_-""'-/-

‘__,.—;’ )

Valencia, 13 de enero de 2012

& Avd. Blasco Ibdiiez, 13. 46010 Valencia
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4. PLA D'ESTUDIS (PROGRAMA FORMATIU)
(annex 1.111)

4.1. PLA GENERAL D'ESTUDIS
Descripci6 de la seua estructura: nuclis tematics, hores, assignatures, descriptor breu de cada nucli tematic.

|.- &reaprofesional y deontol 6gica (siete créditos).

En esta &rea se profundizaria en las normas de deontologia profesional y de responsabilidad de los abogados; en la normativa sobre honorarios profesionales; en los modosy formas de
organizacién de los despachos profesionales; en la oratoriay argumentacion forense; en las técnicas de negociacion y conciliacion y en lanormativade turno de oficio y de asistencia
juridica gratuita.

li..- &reade derecho civil (siete créditos).

En esta area se profundizaria en los temas de filiacion, menores e incapaces, matrimonio, incluyendo los elementos de extranjeria. Asi mismo las materias relativas ala proteccion y
garantias del crédito y ala contratacion. Propiedad inmobiliaria urbanay procedimientos registrales. Proteccion de consumidores y usuarios. Responsabilidad civil. Herenciasy
testamentos, con elementos de extranjeria.

lii.- &rea de derecho administrativo (siete créditos).

En esta &rea se profundizaria en el procedimiento administrativo y en los mecanismos de defensa del ciudadano ante la administracion, asi como en laimpugnacion de los actos
administrativos expresos o tacitos y en su nulidad o anulabilidad. Recursos administrativos y recursos contencioso-administrativos. Expropiacion forzosa. Responsabilidad de la
administracion. Aspectos practicos de lalegislacion urbanisticay de la contratacion administrativa. Régimen administrativo sancionador..

Iv.- érea de derecho financiero y tributario. (siete créditos).

En esta area se profundizaria en los tributos, principios constitucionales que los rigen y sus fuentes normativas. Gestion, inspeccion y recaudacion tributarias. Infraccionesy sanciones
tributarias. Reclamacionesy recursos en via administrativay jurisdiccional. Asimismo se analizarian los principal es problemas préacticos de cada uno de los impuestos sobre la
renta de las personas fisicas y sociedades, sobre transmisiones inter vivosy mortis cauisay sobre el valor afiadido.

V.- &rea de derecho mercantil. (siete créditos).

En esta &rea se profundizaria en las normas sobre contabilidad, sobre defensa de la competenciay competencia desleal con especi@ analisis de la jurisprudencia. Defensa del derecho de
marcas y hombres comerciales. Constitucion y estatutos de sociedad anénimay sociedad de responsabilidad limitaday sus modif@aci ones. Documentacion de juntas generales y 6rgano
de administracion de sociedades e impugnacion de los acuerdos sociales. Responsabilidad de los administradores. Régimen de Iaé%@:ondi ciones generales de la contratacion. La
distribucién comercial y sus contratos. Los contratos bancarios y latuteladel cliente de las entidades financieras. Contratos de financiacion y garantia. Contratos de seguros. La nueva
legislacion concursal. Aspectos procesales de |os titulos valores. Contratacion internacional. Actividad internacional de las sociedadesy el régimen concursal transnacional.

Vi.- area de derecho del trabajo y de la seguridad social. (siete créditos).

3246527

En esta &rea se profundizaria en los derechos fundamentales laborales y prevencidn de riesgos. Contratacion temporal. Grupos dempresas y sucontratacion, movilidad laboral y
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modificacién de condiciones de trabajo. Sucesién de empresas. Despidos y sus clases. Representacion de | os trabajadores y negociacion colectiva. Huelgas y sistemas de solucién de
conflictos colectivos. Responsabilidad en materia de seguridad social. Incapacidades y jubilaciones. Aspectos procesales |aborales, procesos de gjecucion y recursos de suplicacion.
Infracciones y sanciones administrativas. Contratacion laboral internacional.

Vii.- area de derecho penal. (siete créditos).

En esta area se profundizaria en los principios penales, elementos del delito, participacién y exencién o modificacion de la responsabilidad penal. Medicion y gjecucion de la pena.
Derecho penal de los menores. Algunos tipos penales: homicidio, violenciadoméstica, injurias, hurtos y robos, delitos patrimoniales defraudatorios, delitos societarios y contrala
hacienda publica. Insolvencias punibles. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial y del mercado. Delitos sociaes y medio-ambientales. Tréfico de drogas, delitos contrala
administracion publicay laadministracion de justicia. Ladetencion ilegal. Lasfaltas.

Viii.- &rea de derecho procesal civil. (siete créditos)

En esta &rea se profundizaria en la preparacion del proceso civil, técnica de la demanday defensa del demandado. Modificacién de alegaciones iniciales y acumulacion de procesos.
Técnica probatoria. Suspension y terminacién del proceso civil. Impugnacién de resoluciones judiciales. Procesos de g ecucion. Procesos judiciales con especialidades. Problemas de
competenciajudicial internacional. Auxilio judicial internacional y eficacia de resoluciones judiciales extranjeras.

Ix. Area de derecho procesal penal. (siete créditos)

En esta &rea se profundizaria en la estructura de los procesos penales. Sujetos del proceso. Actos de iniciacion del procedimiento y medidas cautelaresy preventivas. Diligencias de
investigacion. Imputacion y acusacion. Juicio oral. La prueba. Conformidad del acusado. Sentencia penal y sus efectos. Procesos especiaes. Ejecuciones de las penas. Arbitraje y su
procedimiento. Arbitrajes internacionales

Todas las éreas anteriores sumarian 63 créditos

X. Précticas en despachos profesionales (treinta créditos).

Bajo latutoriade un abogado en gjercicio y de un despacho profesional, el alumno desarrollara tareas de colaboracion practicaen el gercicio de la abogacia, incluyendo laasistenciaa

juiciosy cuantas tareas le encomiende el despacho profesional. Al finalizar este periodo el abogado tutor elaborara un informe sobre € alumno con la correspondiente evaluacion

Xi. Profundizacion en algunas de las areas y materias anteriormente citada (17 créditos).
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4.1. (bis) PLA GENERAL D'ESTUDIS

Nuclis Tematicso M atéries Hores* Assignatures Descriptors
Teoriques | Practiques | Tutories

Profesional y deontologica 40,00 0,00 20,00 | En esta &rea se profundizariaen lasnormas | En esta &rea se profundizaria en las normas de deontologia profesiona y de
de deontologia profesiona y de responsabilidad de los abogados; en la normativa sobre honorarios
responsabilidad de los abogados; en la profesionales; en los modos y formas de organizacién de los despachos
normativa sobre honorarios profesionales; profesionales; en la oratoriay argumentacion forense; en las técnicas de
en los modosy formas de organizacion de | negociaciony conciliacion y en lanormativade turno de oficio y de asistencia
los despachos profesionales; enlaoratoriay |juridica gratuita.
argumentacién forense; en las técnicas de
negociacion y conciliacion y en lanormativa
de turno de oficio y de asistenciajuridica
gratuita.

Derecho Civil 86,00 0,00 0,00 | En esta érea se profundizaria en los temas de | En esta érea se profundizaria en los temas de filiacion, menores e incapaces,
filiacién, menores e incapaces, matrimonio, | matrimonio, incluyendo |os elementos de extranjeria. Asi mismo las materias
incluyendo los elementos de extranjeria. Asi | relativas ala proteccion y garantias del créditoy ala contratacién. Propiedad
mismo las materias relativas ala proteccion |inmobiliariaurbanay procedimientos registrales. Proteccion de consumidores
y garantias del crédito y ala contratacion. y usuarios. Responsabilidad civil. Herencias y testamentos, con elementos de
Propiedad inmobiliaria urbanay extranjeria
procedimientos registrales. Proteccion de
consumidores y usuarios. Responsabilidad
civil. Herencias y testamentos, con
elementos de extranjeria.

Derecho Administrativo 60,00 0,00 30,00 | En esta &rea se profundizariaen e En esta érea se profundizaria en el procedimiento administrativoy en los
procedimiento administrativo y en los mecanismos de defensa del ciudadano ante laadministracion, asi como en la
mecanismos de defensa del ciudadano ante  |impugnacion de los actos administrativos expresos o técitosy en su nulidad o
laadministracion, asi como en la anulabilidad. Recursos administrativos y recursos contencioso-administrativos.
impugnacion de |os actos administrativos Expropiacién forzosa. Responsabilidad de |a administracién. Aspectos
expresos o técitosy en su nulidad o précticos de lalegislacion urbanisticay de la contratacién administrativa.
anulabilidad. Recursos administrativos y Régimen administrativo sancionador..
recursos contencioso-administrativos.

Expropiacion forzosa. Responsabilidad de la
administracion. Aspectos préacticos de la
legislacion urbanisticay de la contratacion
administrativa. Régimen administrativo
sancionador.. ©
3
Derecho Financiero y Tributario 55,00 0,00 20,00 | En esta &rea se profundizaria en los tributos, |En esta &rea seprofundizaria en los tributos, principios constitucionales que

principios constitucionales que losrigen'y
sus fuentes normativas. Gestion, inspeccion
y recaudacion tributarias. Infraccionesy
sanciones tributarias. Reclamacionesy
recursos en via administrativay
jurisdiccional. Asimismo se analizarian los
principal es problemas précticos de cada uno
de los impuestos sobre la

renta de las personas fisicas y sociedades,

los rigen y su&Fuentes normativas. Gestion, inspeccion y recaudacion
tributarias. Infiacciones y sanciones tributarias. Reclamaciones y recursos en
viaadministrafivay jurisdiccional. Asimismo se analizarian los principales
problemas prﬁi cos de cada uno de los impuestos sobre la

renta de |as personas fisicas y sociedades, sobre transmisiones inter vivosy
mortis cavlisaip sobre el valor affadido.
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sobre transmisiones inter vivosy mortis
cauisay sobre el valor afiadido.

Derecho Mercantil 44,00 0,00 20,00 | En esta &rea se profundizariaen lasnormas | En esta &rea se profundizaria en las normas sobre contabilidad, sobre defensa
sobre contabilidad, sobre defensade la de lacompetenciay competencia desleal con especial andlisisdela
competenciay competencia desleal con jurisprudencia. Defensa del derecho de marcasy nombres comerciales.
especial andlisis delajurisprudencia Constitucion y estatutos de sociedad anénimay sociedad de responsabilidad
Defensadel derecho de marcasy nombres | limitaday sus modificaciones. Documentacion de juntas generalesy érgano de
comerciales. Constitucion y estatutos de administracion de sociedades e impugnacion de los acuerdos sociales.
sociedad anénimay sociedad de Responsabilidad de los administradores. Régimen de |as condiciones generales
responsabilidad limitaday sus de la contratacion. La distribucion comercial y sus contratos. Los contratos
modificaciones. Documentacion dejuntas | bancariosy latuteladel cliente de las entidades financieras. Contratos de
generalesy érgano de administracion de financiacion y garantia. Contratos de seguros. Lanueva legislacion concursal.
sociedades e impugnacion de los acuerdos | Aspectos procesales de los titulos val ores. Contratacion internacional.
sociales. Responsabilidad de los Actividad internacional de las sociedadesy el régimen concursal transnacional.
administradores. Régimen de las
condiciones generales de la contratacion. La
distribucién comercial y sus contratos. Los
contratos bancarios y latuteladel cliente de
las entidades financieras. Contratos de
financiacion y garantia. Contratos de
seguros. Lanueva legislacion concursal.

Aspectos procesales de los titulos val ores.
Contratacion internacional. Actividad
internacional de las sociedadesy el régimen
concursal transnacional .

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 56,00 0,00 20,00 | En esta &rea se profundizaria en |los derechos | En esta &rea se profundizaria en |os derechos fundamentales laborales y
fundamentales laborales y prevencién de prevencion de riesgos. Contratacién temporal. Grupos de empresas y
riesgos. Contratacion temporal. Gruposde | sucontratacion, movilidad laboral y modificacion de condiciones de trabajo.
empresas y sucontratacion, movilidad Sucesion de empresas. Despidosy sus clases. Representacion de los
laboral y modificacién de condiciones de trabajadores y negociacion colectiva. Huelgas y sistemas de solucion de
trabajo. Sucesion de empresas. Despidosy | conflictos colectivos. Responsabilidad en materia de seguridad social.
sus clases. Representacion de los Incapacidades y jubilaciones. Aspectos procesales |aborales, procesos de
trabajadores y negociacion colectiva. gjecucion y recursos de suplicacién. Infracciones y sanciones administrativas.
Huelgas y sistemas de solucidn de conflictos | Contratacion laboral internacional .
colectivos. Responsabilidad en materia de
seguridad social. Incapacidades y
jubilaciones. Aspectos procesales |aborales,
procesos de gjecucion y recursos de
suplicacion. Infracciones y sanciones
administrativas. Contratacion laboral
internacional.

Derecho Pena 56,00 0,00 20,00 | En esta &rea se profundizariaen los En estaarea éprofundi zariaen los principios penales, elementos del delito,
principios penales, elementos del delito, participacion fLexencién o modificacidn de la responsabilidad penal. Medicion
participacion y exencion o modificacion de |y ejecucion déda pena. Derecho penal de los menores. Algunos tipos penales:
laresponsabilidad penal. Medicion y homicidio, vifencia doméstica, injurias, hurtos y robos, delitos patrimoniales
gjecucion de la pena. Derecho penal delos | defraudatorios;, delitos societarios y contrala hacienda publica. Insolvencias
menores. Algunos tipos penales: homicidio, |panibles. Protéccion dela propiedad intelectual e industrial y del mercado.
violencia doméstica, injurias, hurtosy robos, | Delitos social% y medio-ambientales. Tréfico de drogas, delitos contrala
delitos patrimoniales defraudatorios , delitos | administracidgpiblicay laadministracion dejusticia Ladetencion ilegal. Las
societarios y contrala hacienda plblica faltas. A
Insolvencias plnibles. Proteccion dela 4
propiedad intelectual eindustrial y del ™~
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mercado. Delitos sociadlesy
medio-ambientales. Tréfico de drogas,
delitos contra la administracion piblicay la
administracién de justicia. La detencién
ilegal. Lasfaltas.

Derecho Procesal Civil 44,00 0,00 20,00 | En esta &rea se profundizariaen la En esta area se profundizaria en la preparacion del proceso civil, técnicade la
preparacion del proceso civil, técnicadela | demanday defensa del demandado. Modificacion de alegacionesinicialesy
demanday defensadel demandado. acumulacion de procesos. Técnica probatoria. Suspension y terminacion del
Modificacion de alegacionesinicialesy proceso civil. Impugnacion de resoluciones judiciaes. Procesos de gjecucion.
acumulacién de procesos. Técnica Procesos judiciales con especialidades. Problemas de competenciajudicial
probatoria. Suspensién y terminacion del internacional. Auxilio judicial internacional y eficacia de resoluciones
proceso civil. Impugnacion de resoluciones  |judiciales extranjeras.
judiciaes. Procesos de g ecucion. Procesos
judiciales con especialidades. Problemas de
competenciajudicial internacional. Auxilio
judicid internaciond y eficaciade
resoluciones judiciales extranjeras.

Derecho Procesal Penal 50,00 0,00 20,00 | En esta érea se profundizaria en la estructura | En esta érea se profundizaria en la estructura de los procesos penales. Sujetos
delos procesos penales. Sujetos del proceso. | del proceso. Actos de iniciacion del procedimiento y medidas cautelaresy
Actos de iniciacion del procedimiento y preventivas. Diligencias de investigacion. Imputacion y acusacion. Juicio oral.
medidas cautelares y preventivas. Laprueba. Conformidad del acusado. Sentencia penal y sus efectos. Procesos
Diligencias de investigacion. Imputaciony | especiales. Ejecuciones de las penas. Arbitraje y su procedimiento. Arbitrajes
acusacion. Juicio oral. La prueba. internacionales
Conformidad del acusado. Sentenciapena y
sus efectos. Procesos especiales.

Ejecuciones de las penas. Arbitraje y su
procedimiento. Arbitragjes internacionales

Précticas en Despacho Profesionales 750,00 0,00 0,00 | Bajo latutoria de un abogado en gjercicioy |Bajo latutoria de un abogado en gjercicio y de un despacho profesional, el
de un despacho profesional, e alumno aumno desarrollara tareas de colaboracion practicaen el gercicio dela
desarrollara tareas de colaboracion préctica | abogacia, incluyendo la asistenciaajuiciosy cuantas tareas le encomiende €l
en € gercicio delaabogacia, incluyendo la | despacho profesional. Al finalizar este periodo el abogado tutor elaborara un
asistenciaajuiciosy cuantastareasle informe sobre el alumno con la correspondiente evaluacion
encomiende el despacho profesiona. Al
finalizar este periodo el abogado tutor
elaborard un informe sobre el alumno con la
correspondiente evaluacién

Fase de especializacion en alguna de las éreas 100,00 200,00 20,00

Total hores (crédits) 1.731,0

Total credits 69,24

Hores* -> Hores que requerisquen la preseéncia dels estudiants/es

5211150
Master en Abogacia.1 2 edicion

csv: 74324652713511564511586






4.2. REGIM DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANT

Eﬁ (%) EB 1) —
K K S R = n n 8
g s 3 g 18» = 5 Qg 5 25
S g % g [ 82 | 85 [ g8 |- g gz | & <<
Ss |53 |38 |28 |85 |8 |: |8 |2 |uf b
S = oIk 5 G o 8 o © 5 = =3 E_ =1
5 < 58 | &% | 3% 8 | 8% | g 2 re | = ge | 22
Cod NOM DEL NUCLI TEMATIC O DE LA MATERIA .g“ .g; e ga gﬁ 52 8 é 2.5 3 g Bﬁj
< < & & g § g(; % - Sy
1 Profesiona y deontologica 40,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 35,0 0,0 7,00
2 Derecho Civil 86,0 0,0 20,0 19,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 7,00
3 Derecho Administrativo 60,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 30,0 20,0 50 0,0 7,00
4 Derecho Financiero y Tributario 55,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 7,00
5 Derecho Mercantil 44,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 46,0 50 0,0 7,00
6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 56,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 34,0 5,0 0,0 7,00
7 Derecho Penal 56,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 19,0 0,0 7,00
8 Derecho Procesal Civil 44,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 31,0 0,0 7,00
9 Derecho Procesal Pend 50,0 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 20,0 20,0 25,0 0,0 7,00
10 Précticas en Despacho Profesionales 750,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,00
11 Fase de especializacion en alguna de las éreas 1000 | 200,0 20,0 40,0 20,0 0,0 20,0 20,0 5,0 0,0 17,00
110,00
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4.3. TREBALLSD'INVESTIGACIO

4.4. MODALITATSD'APRENENTATGE

Clases presencial es tedrico-préacticas con € examen y andlisis de casos 'y supuestos préacticos y de la jurisprudencia de los tribunal es.

Periodo de précticas en despachos profesionales.

En unatercerafase el alumno se especializara en alguna de las dreas teméticas o materias a que se ha hecho referencia anteriormente.

El régimen de dedicacion del alumno es el siguiente: cuatro horas diarias durante cuatro dias ala semanay durante un periodo de ocho meses, dedicadas al estudio y andlisis de las
distintas materias con la orientacion del futuro profesional de la abogacia

Terminada esta fase el alumno dedicard cuatro horas diarias durante cuatro dias ala semanay durante un periodo de seis meses al trabajo en € correspondiente despacho profesional.
Por dltimo, en los restantes tres meses del master el alumno dedicara cuatro horas diarias durante cuatro dias a la semana a profundizar en alguna de las areas o materias.

El régimen de dedicacion presencial puede consistir también en larealizacion de seminarios, asi como de talleres de soluciédn de diversos problemos o cuestiones précticas.

En todo caso, e alumno debera superar no solo los distintos médulos 0 materias impartidas sino también un examen final del master.

45. AVALUACIO DE L'APRENENTATGE

Descripci6 del procediments de recollida d'informaci6 per al'avaluacié (treballs, practiques, informes, examens) aixi com dels criteris que es faran servir per posar la qualificacio.

El trabajo seraintenso, la preparacion de casos y la defensa de informes dotara a los estudiantes de las herrami entas necesarias para afrontar |os diferentes problemas que la actividad
profesional generaen larealidad. Consecuentemente se utilizara un seguimiento continuo del aprovechamiento del curso y, por ende, la evaluacidn se hara por materia cursaday por €l
examen final del master.

Por tanto, la evaluacion final se integra por los siguientes pardmetros:

1.- laasistenciay participacion alas clases presenciales y la elaboracion de | os trabajos encomendados en las mismas.

2.- laevaluacion que el despacho profesional externo realice de cada uno de sus alumnos.

3.- e examen final que consistira en la elaboracién de un dictamen o informe sobre un supuesto practico.

A los efectos de proceder ala evaluacion definitiva, asi como para el seguimiento del master y la solucion de cuantas cuestiones pudieran plantearse en su desarrollo se constituye una
comision académica integrada por las siguientes personas:

- €l director €l master, dr. D. Javier boix reig. Catedratico de derecho penal. De launiversidad de valencia

- €l decano de lafacultad de derecho.

- €l decano del colegio de abogados de valencia.

- dr. D. Jos¢ mariabafio ledn. Catedrético de derecho administrativo. De la universidad de valencia

- dr. D. Antonio sotillo marti. Proffesor titular de derecho mercantil de la universidad de valencia

- d. Francisco real cuenca. Vicedecano del colegio de abogados de valencia.

- d. José antonio prieto palazén. Voca miembro de la junta de gobierno del colegio de abogados de valencia.
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