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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4313381

Fecha: 15/12/2021

Universitat de Valéncia (Estudi General)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Farmacia 46014583

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Salud Publicay Gestién Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Salud Piblicay Gestion Sanitaria por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Jestis Aguirre Molina

Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371M

CARGO

Jorge Mafies Vinuesa

Legal

Director del Departamento de Medicina Preventivay Salud
Publica, Ciencias de la Alimentacion, Toxicologiay Medicina

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

18891745M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | béafiez, 13 46010 Valencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 21 dejulio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313381

Fecha: 15/12/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Salud Piblicay Gestion No Ver Apartado 1:
Sanitaria por la Universitat de Valencia (Estudi Anexo 1.
Genera)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Salud y seguridad en €l Seleccione un valor

trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014583

Facultad de Farmacia

1.3.2. Facultad de Farmacia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4313381

Fecha: 15/12/2021

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 36.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4313381 Fecha: 15/12/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en salud piblica.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, y con capacidad de comunicacidn social.

CG4 - Capacidad para formular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CGS5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT4 - Capacitarlo paratrabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos 'y |as conclusiones
mas rel evantes para su resolucion.

CT1 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT3 - Dotarles de préctica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE7 - Comprender las bases fundamentales de la economia sanitaria, €l mercado sanitario, y las técnicas de eval uacion sanitaria.

CES8 - Entender y saber manejar las diferentes técnicas de direccion de centros sanitarios en diferentes entornos, asi como los
sistemas de clasificacion de pacientes y medicion del producto, y las estructuras organizativas sanitarias.

CEQ9 - Elaborar planes para analizar la situacion de la salud de la comunidad.

CE10 - Elaborar programas para gestionar y evaluar servicios sanitarios.

CE11 - Elaborar hipdtesis de trabajo basadas en antecedentes bibliogréficos y experimentalesy de disefio.

CE12 - Ser competente paraintervenir en situaciones de emergencia sanitaria.

CE13 - Conocer laevaluacion, comunicacion y gestion de los riesgos para la salud en materia de sanidad animal y de seguridad
adimentaria.

CE14 - Preparar y presentar resultados en seminarios y los elementos bésicos de la comunicacion.

CEZ15 - Conocer e proceso de investigacion cientifica en Salud Pablica

CE16 - Conocer los sistemas de informacidn parala gestion y la politica de salud.
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CE17 - Conocer las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacion del sistema de salud.

CE18 - Ser capaz de realizar busquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los
estudios cientificos llevados a cabo en € ambito dela Salud Publicay la Gestidn de Servicios Sanitarios.

CE19 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa parael estudio y andlisis de los
elementos relacionados con la Salud Publicay la Gestidn de Servicios Sanitarios en todos sus niveles de actuacion.

CE20 - Ser capaz de escribir y presentar adecuadamente informes cientificos con |os fundamentos, métodos, resultados y discusion
de los estudios empiricos realizados.

CE1 - Conocer los conceptos propios de la medicina preventiva, la epidemiologia, y lasalud publica, su relacion con el contexto
socioecondmico y su evolucion alo largo del tiempo.

CE2 - Comprender los fundamentos de |os métodos estadisticos y epidemiol dgicos, en general y aplicados a problemas especificos
de salud.

CE3 - Identificar y priorizar los determinantes de salud y |os estilos de vida saludabl e de una poblacion.

CE4 - Conocer los fundamentos de | as principal es estrategias de prevencion de la enfermedad, proteccion y promocion de la salud
actualmente disponibles.

CES5 - Conocer la organizacion del sistema sanitario espafiol y las principales diferencias y similitudes a nivel autonémico.

CEG6 - Comprender los principios de la planificacién sanitariay el disefio y la evaluacién de programas de salud para poblacién
genera y con necesidades especiales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso.

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

“Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.”

4.2.2 Admision
a) Cualquier persona que tenga un titulo universitario oficial, es decir, licenciado/a, diplomado/a, en Ciencias de la Salud

b) Cualquier persona que tenga uno de los nuevos titulos de grado del Espacio Europeo de Educacién Superior, en Ciencias de la Salud.

c) Las personas con titulo universitario extranjero, en Ciencias de la Salud, podran acceder también, siempre que obtengan la homologacién previa a
un titulo que de acceso o bien, sin homologacién, pero previa autorizacién de la Universidad.

d) Excepcionalmente, cuando lo permita el nimero de plazas disponibles, podra considerarse la admisién de personas que tengan un titulo universita-
rio oficial en otras areas afines a la Salud Publica y Gestién Sanitaria.

En el caso de que el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas la Comisién Académica del Master seleccionara candidatos atendiendo a los
criterios siguientes:

1.-Estar realizando la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. 50 puntos.

2. Méritos académicos, hasta 20 puntos.

3. Actividades profesionales en Medicina Preventiva, Salud Publica y Gestion Sanitaria, hasta 15 puntos.
4. Formacién e investigacién en Medicina Preventiva, Salud Publica y Gestién Sanitaria, hasta 10 puntos.

5. Otros méritos, hasta 5 puntos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal a estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol 6gico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.
OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarro-
Ilando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.

. ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de précticas externas desarrollando |as tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.
DISE: Servicio de Informacion y documentacion.
DPD: Delegacion paralaIntegracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en lasinstala
ciones de los centros, camparias de sensibilizacion, acciones de apoyo en ladocenciay eval uacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modi-
ficacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).
Centro de Postgrado de la Universitat de Valencia

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 48

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.
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Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

- Latransferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluirén latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

- LaUniversitat de Vaeénciatransferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En € expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modul os, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicién del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).

- Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael cdlculo delabaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencialos créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

- El reconocimiento se realizard sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el mddulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de la unidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

- En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Vaéncia regulados por el Real Decreto 1497/1987
o0 el Real Decreto 56/2005, € reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y € Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.

- En €l caso de créditos obtenidos en otros estudios of icial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

- gue el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, al menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

- que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de agquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

. En €l caso delos créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podréan ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.
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- Podrén ser reconocidos |os créditos superados en origen en cual quier materia, teniendo en cuenta:

. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previs-
tos en €l plan de estudios de latitulacion de destino.

. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo € reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75%.

. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, s se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos deberd respetar ademas las siguientes reglas
basicas:

- Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.

- Serén también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes alos trabajos de fin de grado y master.

- Lo dispuesto en este articulo e seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

- Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberarealizarse, con caréacter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como “ précticas externas’. La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podrén, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

. LaComisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o de la Comisién de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

- Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En €l caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.
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En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento
Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

- El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/lainteresado/a.

. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

- En €l caso de solicitantes con estudios superiores espariol es que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

. Enlos restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en laque conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

. Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacién de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

. Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha g ercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicitareconocimiento de créditos, y € periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en €l informe de vidalaboral. Este informe acreditara la antigliedad laboral en el grupo
de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

- Encaso derealizar 0 haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, |la citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En €l caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

- Paraefectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vaencia.

- En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educaci6n superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en e momento de
la presentacién.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando € reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

- Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estan adscritas las ensefian-
Zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion
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. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de Master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué médul os, materias 0 asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

. Laresolucion del procedimiento dara derecho ala modificacién de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditosy la denominacion de “reconocido”.

. En el expediente constara |a calificacion obtenida, que se obtendri a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignarala nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignaré una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

- Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias. a todas |as materias reconocidas se asignard una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en | as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencién del correspondiente titulo, serén reflgjados en € Suplemento
Europeo a Titulo.

- Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencias Empresariales
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Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administraciné y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administraciéon Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educaciéon Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia

Licenciado/a en Historia del Arte
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Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencias Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacién, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa
En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion procedente de

un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

13/51
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Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313381 Fecha: 15/12/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistenciaaclasestedricasy practicas

Preparacion y estudio clases tedricas

Preparacion y estudio clases précticas

Preparacion de trabajos en grupo

Presentacion oral de trabajos

Consultas en tutorias

Preparacion de examenes

Realizacion de examenes

Actividades complementarias (seminarios, conferencias, congresos, visitas a empresas).

Busqueda bibliograficay obtencion de datos primarios y/o secundarios (trabajo de campo) paralarealizacion de un trabajo
empirico de investigacion (Trabajo Fin de Méster).

Tutorias parala preparacion de lamemoriay de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Elaboracion de lamemoriadel Trabajo Fin de Master

Preparacion de la presentacién del Trabgjo Fin de Master

Exposiciony defensa publica del Trabgjo Fin de Master

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulos y documentos

Resolucién de casos précticos

Resolucién de problemas

Clases tedricas (leccion magistral participativa).

Trabgjo tutorizado en aulainformética

Trabgjo tutorizado en grupo

Desarrollo de proyectos

Seminarios

Conferencias

Tutorias individuales parala planificacion y seguimiento del Trabajo Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen teoria

Examen préctico

Evaluacion trabajo individual

Evaluacién trabajo en grupo

Asistenciay participacion clases tedricas

Asistenciay participacion clases précticas

Entrega de trabajos précticos

Presentacion oral

Actitud del estudiante en €l desarrollo de las tareas y actividades relacionadas con €l Trabajo Fin de Master

Elaboracion y defensa publicadel Trabajo Fin de Master

5.5 NIVEL 1: Salud Pablica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia en Salud Publica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud y Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16/ 51

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
I
N}
I\
0
-
o
Ty}
<
1)
<
)
™
<
o}
>
-
N~
1)
N~
©
N~
<
©
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464767571994354345015223

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313381

Fecha: 15/12/2021

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiologia y técnicas cualitativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Protocolos de investigacion y publicacién cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje en esta materia contribuira a que el estudiante adquiera las competencias basicas, generales y transversales
gue se indican en los apartados previos, y en particular al desarrollo de las competencias especificas mas directamente relacionadas con los conteni-
dos: comprensién de los conceptos basicos en salud y salud publica; identificacion de los determinantes de la salud; conocimiento del marco general
(normativo, internacional) en el que se desarrolla la salud publica; comprension de los fundamentos del método cientifico y capacidad para llevar a ca-
bo busquedas bibliogréficas, disefiar protocolos de investigacion respetando los principios éticos y difundir y publicar correctamente los resultados de
sus observaciones. Como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, el estudiante debera ser capaz de superar con éxito las distintas mo-
dalidades de evaluacién de la materia presentadas previamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos: concepto de salud, concepto de salud publica. La salud y sus determinantes.
Legislacion y derecho sanitario.

Salud, globalizacién y cooperacion internacional. Salud y comunicacion.

Estadistica descriptiva. Probabilidad. Muestreo. Inferencia estadistica

Demografia y analisis demogréfico.

El andlisis de regresién en ciencias de la salud. Andlisis de supervivencia.

El método epidemiolégico. Causalidad. Medicién en epidemiologia. Sesgos.

Tipos de estudios epidemioldgicos.

Epidemiologia e informética aplicada (se incluyen herramientas operativas como software de andlisis epidemiol6gico, sistema de informacién geogréafi-
cay otras).

Métodos cualitativos. Aspectos basicos y aplicacion. Técnicas de recogida de informacién.
Entrevistas y grupos de discusion. Métodos de consenso. Técnica de Grupo Nominal. Método Delphi y otras técnicas cualitativas.

Bases y principios del método cientifico. Busqueda bibliogréficay documentacion. Disefio y preparacion de protocol os de investigacion. Aspectos éticos en investiga
cion. Transferencia de lainvestigacion. Congresos cientificos. Publicacion en revistas cientificas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en salud piblica.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, y con capacidad de comunicacidn social.

CG4 - Capacidad paraformular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CGS5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus compafieros.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacitarlo paratrabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones
més relevantes para su resolucion.

CT1 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT3 - Dotarles de préactica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Elaborar hipétesis de trabajo basadas en antecedentes bibliograficos y experimentalesy de disefio.

CE14 - Preparar y presentar resultados en seminarios y los elementos bésicos de la comunicacion.

CE15 - Conocer €l proceso de investigacion cientifica en Salud Publica.

CEL1 - Conocer los conceptos propios de la medicina preventiva, la epidemiologia, y lasalud publica, su relacion con el contexto
socioecondmico y su evolucion alo largo del tiempo.

CE2 - Comprender los fundamentos de |os métodos estadisticos y epidemiol 6gicos, en general y aplicados a problemas especificos
de salud.

CE3 - Identificar y priorizar |os determinantes de salud y los estilos de vida sal udable de una poblacion.

CES5 - Conocer la organizacion del sistema sanitario espafiol y las principales diferencias y similitudes a nivel autonémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 115 100
Preparacion y estudio clases tedricas 80 0
Preparacion y estudio clases précticas 46.5 0
Preparacion de trabajos en grupo 32 10
Presentacion oral de trabajos 16 100
Consultas en tutorias 8 100
Preparacion de exdmenes 20 0
Realizacion de exdmenes 4 100
Actividades complementarias (seminarios, |16 10
conferencias, congresos, visitas a

empresas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulos y documentos

Resolucién de casos précticos

Resolucién de problemas

Clases tedricas (leccién magistral participativa).

Trabgjo tutorizado en aulainformética
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Trabajo tutorizado en grupo

Desarrollo de proyectos

Seminarios

Tutorias individuales parala planificacion y seguimiento del Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teoria 40.0 40.0
Examen practico 30.0 30.0
Evaluacién trabgjo individual 5.0 15.0
Evaluacion trabajo en grupo 5.0 15.0
Asistenciay participacion clasestedricas  |5.0 15.0
Asistenciay participacion clases préacticas (5.0 15.0
Entrega de trabajos préacticos 5.0 15.0

NIVEL 2: Promocion dela salud y Prevencion

dela enfermedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocién y educacion parala salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiologiay prevencién de enfermedadesy lesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicina Preventiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

21/51

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
I
N}
I\
0
-
o
Ty}
<
1)
<
)
™
<
o}
>
-
N~
1)
N~
©
N~
<
©
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464767571994354345015223

Identificador : 4313381 Fecha: 15/12/2021

|

ol T GOBERND  MIMISTERD

-7 pw  DEESPANA DE EDUCACION. CULTURA,
'3 ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Vigilancia de la salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje en esta materia contribuira a que el estudiante adquiera las competencias basicas, generales y transversales
gue se indican en los apartados previos, y en particular al desarrollo de las competencias especificas mas directamente relacionadas con los conteni-
dos: comprensién de los conceptos basicos sobre promocién de la salud y sobre disefio y evaluacién de programas, el concepto y la aplicacion de la
prevencién primaria y secundaria, un adecuado conocimiento de la epidemiologia y prevencion de las enfermedades de mayor trascendencia, la com-
prensioén del efecto de los estilos de vida sobre la salud, el conocimiento de los métodos y sistemas de la vigilancia en salud publica, y una adecuada
comprension de la medicina preventiva en su ambito hospitalario. Como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, el estudiante debera
ser capaz de superar con éxito las distintas modalidades de evaluacion de la materia presentadas previamente.

55.1.3 CONTENIDOS

Promocion de la salud. Estrategias. Disefio y evaluacion de programas de promocion de salud.
Prevencién primaria. Vacunas. Programas de prevencioén secundaria.

Salud sexual y reproductiva. Género y salud.

Epidemiologia y prevencién de enfermedades cronicas, enfermedades infecciosas, y lesiones.
Prevencion del tabaquismo y actuaciones en estilos de vida: adicciones, dieta.

Vigilancia en salud publica: metodologia, evaluacién de sistemas, notificacion y control de enfermedades.
Registros de enfermedades y registros de cancer. Redes Centinelas. Encuestas de salud.

Prevencion y control de las infecciones nosocomiales.
Esterilizacion y desinfeccion. Residuos Hospitalarios

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas en salud publica.
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CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, y con capacidad de comunicacion social .

CG4 - Capacidad paraformular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CGS5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacitarlo para trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos y |as conclusiones
maés rel evantes para su resolucion.

CT1 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT3 - Dotarles de préactica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ9 - Elaborar planes para analizar la situacion de la salud de la comunidad.

CE10 - Elaborar programas para gestionar y evaluar servicios sanitarios.

CE12 - Ser competente para intervenir en situaciones de emergencia sanitaria

CEL1 - Conocer los conceptos propios de la medicina preventiva, la epidemiologia, y lasalud publica, su relacion con el contexto
socioeconémico y su evolucién alo largo del tiempo.

CE2 - Comprender los fundamentos de |os métodos estadisticos y epidemiol 6gicos, en general y aplicados a problemas especificos
de salud.

CE3 - Identificar y priorizar |os determinantes de salud y 1os estil os de vida sal udable de una poblacion.

CEA4 - Conocer los fundamentos de las principal es estrategias de prevencion de la enfermedad, proteccion y promocion de lasalud
actualmente disponibles.

CE6 - Comprender los principios de la planificacion sanitariay € disefio y la evaluacion de programas de salud para poblacién
general y con necesidades especiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 104 100

Preparacion y estudio clases tedricas 70 0

Preparacion y estudio clases précticas 41 0

Preparacion de trabajos en grupo 28 10

Presentacion oral de trabajos 14 100
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conferencias, congresos, visitas a

empresas).

Consultas en tutorias 7 100
Preparacion de exdmenes 18 0
Realizacion de exdmenes 4 100
Actividades complementarias (seminarios, |14 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulos y documentos

Resolucién de casos précticos

Resolucién de problemas

Clases tedricas (leccién magistral participativa).

Trabgjo tutorizado en aulainformética

Trabajo tutorizado en grupo

Desarrollo de proyectos

Seminarios

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teoria 40.0 40.0
Examen préactico 30.0 30.0
Evaluacion trabajo individual 5.0 15.0
Evaluacion trabajo en grupo 5.0 15.0
Asistenciay participacion clasestedricas  |5.0 15.0
Asistenciay participacion clases practicas |5.0 15.0
Entrega de trabajos précticos 5.0 15.0
NIVEL 2: Proteccion dela salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

2451
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NIVEL 3: Ambientey salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad alimentaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje en esta materia contribuird a que el estudiante adquiera las competencias basicas, generales y transversales
gue se indican en los apartados previos, y en particular al desarrollo de las competencias especificas méas directamente relacionadas con los conteni-
dos: reconocimiento de los determinantes ambientales de la salud en las personas, aplicar las herramientas epidemioldgicas al estudio de los proble-
mas de salud laboral y ambiental, priorizar, planificar e intervenir sobre los determinantes ambientales de la salud, vigilar los riesgos ambientales, ges-
tionar las acciones sanitarias en materia de seguridad alimentaria. Como resultado de este proceso de ensefianza-aprendizaje, el estudiante debera
ser capaz de superar con éxito las distintas modalidades de evaluacion de la materia presentadas previamente.

55.1.3 CONTENIDOS

Salud y Medio Ambiente. Principales riesgos ambientales y su evolucién. Contaminacién atmosférica y salud. Riesgos procedentes de la contamina-
cién del agua y de la eliminacién de residuos. Cambio climéatico y salud. Radiaciones y salud.

Redes de control medioambiental. Vigilancia de riesgos ambientales

Epidemiologia ambiental. Concepto. Aplicaciones y limitaciones. Causalidad en epidemiologia ambiental. Salud Infantil y Medio ambiente.
Uso de Marcadores biolégicos en epidemiologia y salud publica. Compuestos toxicos persistentes y Salud Publica.

Trabajo y Salud. Condiciones de trabajo. Riesgos Laborales. Dafios derivados del trabajo.

Marco Normativo en Salud Laboral.

Vigilancia en Salud Laboral. Sistemas de control de Riesgo. Mapas de Riesgo.

Seguridad alimentaria. Contexto normativo. Control oficial.

Autocontrol. El sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC)

Estudios de dieta total
Laboratorios de Salud Publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar |0os conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas en salud publica.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, y con capacidad de comunicacion social .

CG4 - Capacidad paraformular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CG5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacitarlo paratrabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos y |as conclusiones
més relevantes para su resolucion.

CT1 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT3 - Dotarles de préctica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Elaborar planes para analizar la situacion de la salud de la comunidad.

CE12 - Ser competente paraintervenir en situaciones de emergencia sanitaria

CE13 - Conocer laevaluacion, comunicacion y gestion de los riesgos parala salud en materia de sanidad animal y de seguridad
alimentaria.

CE1 - Conocer los conceptos propios de la medicina preventiva, la epidemiologia, y lasalud publica, su relacion con el contexto
socioecondmico y su evolucion alo largo del tiempo.

CE2 - Comprender los fundamentos de |os métodos estadisticos y epidemiol 6gicos, en general y aplicados a problemas especificos
de salud.

CES3 - Identificar y priorizar los determinantes de salud y los estilos de vida saludable de una poblacion.

CE4 - Conocer los fundamentos de | as principal es estrategias de prevencion de la enfermedad, proteccion y promocion de la salud
actualmente disponibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 77 100
Preparacion y estudio clases tedricas 53 0
Preparacion y estudio clases précticas 31 0
Preparacion de trabajos en grupo 21 10
Presentacion oral de trabajos 11 100
Consultas en tutorias 5 100
Preparacion de examenes 13 0
Realizacion de examenes 3 100
Actividades complementarias (seminarios, |11 10
conferencias, congresos, visitasa

empresasy).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulos y documentos
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Resolucién de casos précticos

Resolucién de problemas

Clases tedricas (leccién magistral participativa).

Trabajo tutorizado en aulainformética

Trabajo tutorizado en grupo

Desarrollo de proyectos

Seminarios

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teoria 40.0 40.0
Examen préctico 30.0 30.0
Evaluacion trabajo individual 5.0 15.0
Evaluacion trabajo en grupo 5.0 15.0
Asistenciay participacion clasestedricas  |5.0 15.0
Asistenciay participacion clases practicas |5.0 15.0
Entrega de trabajos précticos 5.0 15.0
55NIVEL 1: Gestion sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economiay macr oeconomia sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

28/51
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las competencias especificas que se relacionan con esta materia son el objeto fundamental de la misma, tanto en su aspecto prioritario, como en sen-
tido complementario con otras materias dentro de la formacion integral que ofrece el Master.

Al final de ella mediante la realizacién de trabajos practicos se busca sedimentar dichas competencias, y sobre todo que contextualicen socioeconémi-

camente (CEL1) la situacién y actuaciones de la Salud Publica.

Las competencias especificas que se exponen se deben ver en una produccion de resultados satisfactorios en la linea de superar las evaluaciones
formativas, y en la produccién de trabajos practicos. Estos trabajos practicos deben modelar acciones de la Salud Pablica mediante la construccion de
criterios econémicos fiables (CE5, CE 7, CE 8, CE 12), con conocimiento de las posibles tendencias econémicas en el contexto del desarrollo actual
de las CCAAs (CES6, CE 16, CE17), integrando toda la informacion para que las soluciones sean resolutivas (CE19, CE20), y conociendo la actual ten-
dencia de crisis econémica y de globalizacién (CE6, CE9, CE11, CE16, CE17).

Obviamente toda la formacion tedrico-practica, y todas las competencias que el alumno/a adquiera serviran para que la Tesina fin de Master contem-
ple toda las posibilidades, entornos, y situaciones econémico-sanitarias posibles, y que el resultado sea integrar toda la informacién con una visién ba-

sicamente intersectorial.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la economia general. Aplicacion de la economia al sector sanitario. Indicadores macroeconémicos y salud.

Funcionamiento del sector publico y salud. Financiacién de los sistemas sanitarios.

Andlisis comparativo de los principales indicadores de salud e inequidad. Curvas de distribucién de salud y desigualdades de salud y de renta.
Concepto y aspecto de la Microeconomia sanitaria.

Ley de oferta y demanda. Elasticidad. Renta y salud.

Caracteristicas de la produccién sanitaria.

Técnicas de evaluacion econdémica sanitaria.
Equidad y distribucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en salud publica.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacién de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, y con capacidad de comunicacion social .

CG4 - Capacidad paraformular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CG5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacitarlo paratrabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos y |as conclusiones
maés relevantes para su resolucion.

CT1 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT3 - Dotarles de préactica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Comprender las bases fundamental es de la economia sanitaria, €l mercado sanitario, y las técnicas de evaluacion sanitaria.

CE17 - Conocer las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacién del sistema de salud.

CEL1 - Conocer los conceptos propios de la medicina preventiva, la epidemiologia, y lasalud publica, su relacion con el contexto
socioecondmico y su evolucion alo largo del tiempo.
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CES5 - Conocer laorganizacion del sistema sanitario espafiol y las principales diferenciasy similitudes a nivel autonémico.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 56 100
Preparacion y estudio clases tedricas 36

Preparacion y estudio clases précticas 225

Preparacion de trabajos en grupo 15 0
Presentacion oral de trabajos 8 100
Consultas en tutorias 4 100
Preparacion de examenes 10 0
Realizacion de examenes 3 100
Actividades complementarias (seminarios, |8 10
conferencias, congresos, visitas a

empresasy).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulos y documentos

Resolucién de casos practicos

Resolucién de problemas

Clases tedricas (leccion magistral participativa).

Trabgjo tutorizado en aulainformética

Trabajo tutorizado en grupo

Desarrollo de proyectos

Seminarios

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen teoria 40.0 40.0
Examen practico 30.0 30.0
Evaluacién trabgjo individual 5.0 15.0
Evaluacion trabajo en grupo 5.0 15.0
Asistenciay participacion clasestedricas  |5.0 15.0
Asistenciay participacion clases précticas |5.0 15.0
Entrega de trabajos préacticos 5.0 15.0

NIVEL 2: Gestion y planificacion sanitaria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de servicios de salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La orientacion de la formacién en esta materia busca obtener resultados practicos aplicables al mundo de la gestion y planificacién sanitaria pero con
una visién y una formacién integral que es la que ofrece el Master.

Al final de ella mediante la realizacién de trabajos practicos se busca coordinar y encadenar el mundo de la gestién (CE1) dentro de las situaciones y
actuaciones de la Salud Publica.

Las competencias especificas que se exponen se deben ver como resultados directos gerenciales y en conjuncién con las aplicaciones basicas en
Salud Publica (CE1), puestas de relieve en los trabajos practicos. Estos trabajos practicos deben modelar acciones de la Salud Publica mediante la
construccion de criterios de gestion y econémicos fiables (CE5, CE 7, CE 8, CE 12), con conocimiento de las posibles tendencias y oportunidades en
el mundo gerencial y en el contexto del desarrollo actual de las CCAAs (CES6, CE 10, CE 16, CE17), integrando toda la informacién para que las solu-
ciones sean resolutivas (CE 10, CE19, CE20), conociendo la actual tendencia de crisis econémica y de globalizacién (CE6, CE9, CE11, CE16, CE17),
pero capacitdndose en una gestion eficaz, eficiente y humanizadora.

Obviamente toda la formacion teérico-practica, y todas las competencias que el alumno/a adquiera serviran para que la Tesina fin de Master contem-
ple toda las posibilidades, entornos, y situaciones econémico-sanitarias posibles, y que el resultado final de la misma sea integrador con una vision
profundamente intersectorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la planificacion y administracién. Sistemas sanitarios.
Técnicas de priorizacién. Técnicas de programacién. Técnicas de control. Técnicas de evaluacién de programas.

Organizacion de servicios. Direccion estratégica y gestion de servicios sanitarios. Control y evaluacion de servicios. Direccion de recursos humanos.
Evaluacion de tecnologias sanitarias.

Redes informéticas. Sistemas de informacién sanitaria y econémica.

Gestion clinica, guias de practica y evaluacion de tecnologias.
Modelos directivos. Gestion y control de instituciones sanitarias. Etica en la gestion directiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos ala resolucion de problemas en salud publica.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas ala aplicacidn de sus conocimientosy juicios.

CG3 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, y con capacidad de comunicacién social.

CG4 - Capacidad paraformular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CG5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de andlizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacitarlo paratrabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.
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CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos y |as conclusiones
maés relevantes para su resolucion.

CT1 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT3 - Dotarles de préactica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Entender y saber manejar las diferentes técnicas de direccion de centros sanitarios en diferentes entornos, asi como los
sistemas de clasificacion de pacientes y medicion del producto, y las estructuras organi zativas sanitarias.

CE10 - Elaborar programas para gestionar y evaluar servicios sanitarios.

CE16 - Conocer los sistemas de informacion parala gestion y la politica de salud.

CEL17 - Conocer las peculiaridades de los servicios sanitarios y la ordenacion del sistema de salud.

CES5 - Conocer la organizacion del sistema sanitario espafiol y las principales diferencias y similitudes a nivel autonémico.

CEG6 - Comprender los principios de la planificacién sanitariay el disefio y la evaluacién de programas de salud para poblacién
general y con necesidades especiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciaaclasestedricasy practicas 60 100
Preparacion y estudio clases tedricas 40 0
Preparacion y estudio clases précticas 25 0
Preparacion de trabajos en grupo 15 10
Presentacion oral de trabajos 10 100
Consultas en tutorias 5 100
Preparacion de exdmenes 10 0
Realizacion de exdmenes 2 100
Actividades complementarias (seminarios, |8 10
conferencias, congresos, visitas a

empresas).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulos y documentos

Resolucién de casos précticos

Resolucién de problemas

Clases tedricas (leccién magistral participativa).

Trabgjo tutorizado en aulainformética

Trabajo tutorizado en grupo

Desarrollo de proyectos

Seminarios

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen teoria 40.0 40.0

Examen préactico 30.0 30.0

Evaluacion trabajo individual 5.0 15.0

Evaluacion trabajo en grupo 5.0 15.0
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Asistenciay participacion clasestedricas  |5.0 15.0
Asistenciay participacion clases précticas |5.0 15.0
Entrega de trabajos préacticos 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Final de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante conocera los fundamentos y principios del método cientifico; adquirira habilidades para
la busqueda y manejo de fuentes documentales Utiles para el conocimiento y la investigacién en materia de Salud Publica y Gestion de Servicios Sa-
nitarios; serd capaz de construir y manejar bases de datos relacionadas con las actividades preventivas; serd capaz de aplicar métodos de investiga-
cién cuantitativos y cualitativos para conocer y evaluar los fenémenos y situaciones de interés; serd capaz de analizar criticamente el disefio, resulta-
dos y conclusiones de estudios de investigacion en al &mbito de la Salud Publica y Gestién de Servicios Sanitarios; sera capaz de plantear hipétesis y
objetivos factibles, validos y relevantes en relacién con un problema de conocimiento en dicho &mbito; serd capaz de realizar observaciones y medicio-
nes rigurosas sobre el fendmeno de interés para evaluar las hip6tesis y objetivos planteados; sera capaz de estructurar y escribir informes con los fun-
damentos, métodos y resultados de los datos e informacién obtenidos a partir de la observacién del fendmeno de interés; sera capaz de plantear con-
clusiones con implicaciones préacticas para la Salud Publica y la Gestion de Servicios Sanitarios; adquirird habilidades para la redaccién escrita, exposi-
cién y discusion oral de su trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia/asignatura Trabajo de Fin de Master tiene un caracter eminentemente practico. En la misma, de forma tutorizada y evaluada, el alumno
llevard a cabo las siguientes actividades: planificacion del desarrollo del trabajo, incluyendo seguimiento, resolucién de dudas, etc.; blisquedas en la
bibliografia profesional y cientifica; obtencién de datos primarios (trabajo de campo, incluyendo observacién y/o medicién rigurosa de los fenémenos
de interés) y/o secundarios (consultas a bases de datos, registros, recopilacion de bibliografia, etc.); redacciéon de una memoria escrita incluyendo fun-
damentos/justificacion, hipétesis y objetivos, métodos, resultados, discusion y conclusiones de su trabajo; preparacién y presentacion de la defensa
oral de su trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta materia es requisito necesario haber superado el resto de materias obligatorias. La asignacion de tutor para el desarrollo del trabajo,
asi como la eleccion del tema del mismo, seguird procedimientos previamente establecidos por la Comisién de Coordinaciéon Académica del Titulo de
Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en salud publica.

CG2 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juiciosy tomar decisiones a partir de una
informacion que, en muchas ocasiones es incompleta o limitada, e incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas
vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios.

CG4 - Capacidad paraformular una hipétesis, disefiar y desarrollar un proyecto de investigacion.

CGS5 - Capacidad de integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG6 - Capacidad de analizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus compafieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Poder aplicar sus conocimientos sobre problemas concretos y saber resumir y extractar |os argumentos y |as conclusiones
maés relevantes para su resolucion.

CT3 - Dotarles de préactica en las técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus
conocimientos, propuestas y posiciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Elaborar hipétesis de trabajo basadas en antecedentes bibliograficos y experimentalesy de disefio.

CEZ15 - Conocer € proceso de investigacion cientifica en Salud Pablica

CE18 - Ser capaz de redlizar blsquedas en laliteratura cientificay de analizar e interpretar rigurosamente los resultados de los
estudios cientificos llevados a cabo en € ambito dela Salud Publicay la Gestidn de Servicios Sanitarios.
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CE19 - Ser capaz de aplicar los fundamentos y métodos de lainvestigacion cualitativay cuantitativa para el estudio y andlisisde los
elementos relacionados con la Salud Piblicay la Gestion de Servicios Sanitarios en todos sus niveles de actuacion.

de los estudios empiricos realizados.

CE20 - Ser capaz de escribir y presentar adecuadamente informes cientificos con |os fundamentos, métodos, resultados y discusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Busqueda bibliogréficay obtencién de
datos primarios y/o secundarios (trabajo
de campo) paralarealizacion de un trabajo
empirico deinvestigacion (Trabajo Fin de
Méster).

180

0

Tutorias parala preparacion de lamemoria
y delaexposicién del Trabajo Fin de
Méster

18

100

Elaboracion de lamemoriadel Trabajo Fin
de Méster

80

Preparacion de la presentacion del Trabajo
Fin de Master

20

Exposiciény defensa plblicadel Trabajo
Fin de Master

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lecturay discusion de articulosy documentos

Desarrollo de proyectos

Tutorias individuales parala planificacion y seguimiento del Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Fin de Master

Actitud del estudiante en el desarrollode (0.0 20.0
lastareasy actividades relacionadas con el

Trabajo Fin de Master

Elaboracion y defensa publicadel Trabajo [80.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 42.8 50 25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 8.6 100 25
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |8.6 100 25
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |16.4 100 25
de Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de 8.6 100 25
Universidad

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Catedratico 15 100 25
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1. Gestion del proceso

Corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad,. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan de Calidad mediante el
apoyo técnico del Gabinete de Evaluacion y Diagnéstico Educativo (GADE).

Aprobacién y lanzamiento del Plan de Calidad: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.
Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y

ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en cada titulacion de los indicadores seleccionados
- GADE, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacién y seguimiento:

- Comisién de Coordinacion Académica (CCA): es el 6rgano responsable de la garantia de calidad del Méaster

- Comité de Calidad de la Titulaciéon (CCT): es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacion y los remite a la CCA.
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2. Indicadores de rendimiento
- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.
- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en ese
curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:

# Asignatura

# Modulo

# Curso.

Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia

- Absentismo en clases presenciales

- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central
3. Proceso a seguir

1. La Comision de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CCA a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes, una
vez concluido el curso.

2. El Servicio de Andlisis y Planificacion proporciona los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

3. La CCA nombra el Comité de Calidad y le encarga la elaboracién de un informe de progreso y resultados, a partir de los datos proporcionados por el
Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

4. El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendra propuestas de mejora y orientaciones.

5. La CCA debate el informe presentado y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacién al curso siguiente.

6. La CCA remite a la direccion del departamento responsable el informe aprobado para su aprobacién por el consejo.

7. La Direccion del departamento remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

La valoracion objetiva del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se completara con la realizacion del trabajo de fin de master, en
el que el estudiante debera demostrar las competencias de investigacion adquiridas en los médulos de formacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGI C/V ERIFICA/V ERIFI CA . pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento previsto para la adaptacion:

El procedimiento previsto para la adaptacion del titulo propio es el reconocimiento de créditos a otorgar a los poseedores de este titulo que lo soliciten,
tal y como se recoge en el apartado 4.4. de la memoria, donde se especifica que los alumnos que hayan cursado el titulo propio “Master en Salud PU-
blica y Gestién Sanitaria” de la Universitat de Valéncia-ADEIT, veran reconocidos 48 créditos y deberan, en todo caso, realizar el trabajo de fin de Mas-
ter.

El titulo propio “Méster en Salud Publica y Gestién Sanitaria” se esta impartiendo en el curso 2011-12 en su Ultima edicién y daré paso, previsiblemen-
te, al nuevo titulo ya oficial.

A partir de la aprobacion oficial del nuevo titulo, al tratarse de un Master de 60 créditos, la implantacién ser4 completa desde el primer curso (previsi-
blemente el curso 2012-2013).
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A aquellos alumnos que habiendo cursado materias de titulo propio no hubieran obtenido el grado de suficiencia en el mismo, se considerara, con
arreglo a lo previsto en el apartado 4.4. de la memoria, qué reconocimiento de créditos puede efectuarse y deberan cursar, si desean obtener el nuevo
titulo, los créditos necesarios para conseguirlo, entre los cuales siempre figurara el trabajo de fin de master.

cializacion.

Identificador : 4313381

La extincion del titulo propio “Méaster en Salud Publica y Gestién Sanitaria” hace necesaria la implantacion del nuevo Master oficial con el objetivo de
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18891745M Jorge Méfies Vinuesa

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Vicent Andrés 46100 VaencialVaencia Burjassot

Estellés, gn

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jordi.manes@uv.es 620647262 963544954 Director del Departamento
de Medicina Preventivay
Salud Pdblica, Cienciasdela
Alimentacion, Toxicologiay
Medicina Legal

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bafiez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectorade Estudios y

Politica Linguistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L Jestis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13  |46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudio y Titulos
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de inicio: 2012- 2013

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La extincion del titulo propio “Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria” hace necesaria la
implantacion del nuevo Master oficial con el objetivo de dotar de la formacion adecuada a los
residentes en Medicina Preventiva y Salud Publica, ademas de otros alumnos que deseen optar por
esta especializacion.

El titulo propio “Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria” se impartira en el curso 2011-12 en
su ultima edicion para dar paso al nuevo titulo.

Al tratarse de un Master de 60 créditos la implantacion serd completa desde el primer curso

csv: 67420256045752135891776
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ALEGACIONES PRESENTADAS A LA EVALUACION

REALIZADA POR LA ANECA AL MASTER UNIVERSITARIO DE

SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 2 JUSTIFICACION:

No se incluyen suficientes referentes nacionales y/o internacionales relevantes para el master y
por lo tanto no puede apreciarse la correspondencia entre estos y la propuesta del titulo. Deben
ampliarse los referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta del titulo.

No se incluyen en la memoria los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios por lo que no puede valorarse si han sido adecuados.
Deben introducirse los procedimientos de consulta interna y externa.

Alegaciones que se presentan:

Referentes nacionales e internacionales:

Referentes nacionales:

Para la propuesta del Master Universitario en Salud Publica y Gestién Sanitaria por la
Universitat de Valéencia (Estudi General) se tuvieron en cuenta los Master sobre la materia
existentes en Espafia.

En la tabla se resumen algunas de las caracteristicas principales de los programas oficiales de
master en salud publica ofertados en Espafia que han sido tenidos en cuenta. Los titulos
incluidos en la tabla fueron identificados a través del buscador de la Agencia Nacional de
Acreditacion y Evaluaciéon (ANECA) mediante los términos “master” y “salud publica”, que
identifica la informacion relativa a los titulos de Grado y Master que han sido evaluados
favorablemente por las agencias de evaluacion de la calidad universitaria.

Denominacion y grados de acceso a los masters oficiales en salud publica ofertados en
Espafia (2011)

Centro Grados de acceso (preferentes)
Denominacion
Universidad de Zaragoza Sin restricciones

Master Universitario en Salud Publica

Universidad Pablica de Navarra Enfermeria, Fisioterapia, Medicina,

Méster Universitario en Salud Publica Odontologia, Farmacia, Biologia, Veterinaria,
Quimica, Trabajo Social, Sociologia,
Psicologia, Economia, Derecho

Universidad de Murcia Sin restricciones

Master Universitario en Salud Publica

Universidad de Granada Ciencias de la salud, Ciencias Ambientales,

Master Universitario en Investigacion vy |Psicologia, Trabajo Social, Antropologia,
Avances en Medicina Preventiva y Salud | Matematicas, Estadistica

Pudblica

Universidad Miguel Hernandez Ciencias de la salud

Méster Universitario en Salud Publica

Universidad Alcala de Henares Areas relacionadas con la salud publica
Master Universitario en Salud Publica

Universidad Santiago de Compostela Sin restricciones
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Master Universitario en Salud Publica

Universidad del Pais Vasco Ciencias de la salud (Medicina, Farmacia,

Master Universitario en Salud Publica Veterinaria, Enfermeria, Nutricién, Psicologia,
etc.) y Ciencias Sociales (Sociologia, Trabajo
Social, etc.)

Universidad Rey Juan Carlos Fisioterapia, Enfermeria, Terapia Ocupacional,

Master Universitario en Epidemiologia vy |Psicologia, Estadistica, Ciencias Ambientales,

Salud Publica Medicina, Farmacia, Veterinaria, Biologia,
Bioguimica y Quimicas

Universidad Pompeu Fabra Sin restricciones

Master Universitario en Salud Publica

Universidad de Granada Sin restricciones

Master Universitario Europeo de Excelencia
en Salud Publica (Europubhealth)

Universidad Autonoma de Madrid Medicina, Farmacia, Psicologia, Ciencias
Master en Métodos Cuantitativos de | Ambientales, Economia, Ciencia y Tecnologia
Investigacion en Epidemiologia de los Alimentos, Ciencias Ambientas y otras

titulaciones sanitarias

El Master Universitario en Métodos Cuantitativos de Investigacion en Epidemiologia de la
Universidad Auténoma de Madrid no aparece en la pagina de la ANECA bajo los criterios de
busqueda explicitados, aunque esta igualmente acreditado por la ANECA. Si aparecen, sin
embargo, un Master Universitario en Investigacion en Atencion Primaria, de la Universidad de
Navarra (privada), del que no se consigui6é obtener mas informacién, un Master Universitario en
Biotecnologia para la Salud y la Sostenibilidad, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Alicante, un Master Universitario en Antropologia de Orientacion Publica,
adscrito a la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autbnoma de Madrid, y un Master
en Ingenieria Ambiental de la Escuela Universitaria Politécnica Universidad Catolica San
Antonio de Murcia (privada). Esta diversidad de titulos, junto con el variado listado de grados
de acceso presentados en las paginas informativas de los correspondientes masters incluidos
en la tabla, quizas evidencian también un progreso en la practica hacia la pluridisciplinariedad
profesional en el campo de la salud publica.

Todos los masters incluidos en la tabla tienen una duracion de 60 créditos con tres
excepciones: Master Universitario en Salud Publica de la Universidad Pompeu Fabra, el Master
Universitario en Epidemiologia y Salud Publica de la Universidad Rey Juan Carlos y el Master
Universitario Europeo de Excelencia en Salud Publica (Europubhealth) de la Universidad de
Granada, lo que, a pesar de los efectos que pueda ello tener sobre los criterios de eleccién
para los potenciales alumnos, quizas también es sefial de un aumento en el nivel de exigencia
para la formacion profesional en el campo de la salud publica.

Ademas, se tuvo en cuenta lo establecido en el plan de formacién del Consorcio de
Investigacion Biomédica en Red en Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP), en el sentido
de contemplar las materias troncales que comparten los programas oficiales de Master segun
los acuerdos establecidos en el convenio de colaboracion entre las instituciones participantes
de 14 de setiembre de 2006. En ese sentido el Director Cientifico del CIBERESP, Profesor
Miguel Delgado, mostré su apoyo al proyecto de Master de la Universitat de Valéncia mediante
escrito firmado el 15 de septiembre de 2011, al igual que hizo el responsable del Programa de
Formacion del CIBERESP, y presidente de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia, Profesor
Fernando Garcia Benavides, mediante escrito suscrito el 14 de septiembre de 2011.

Referentes internacionales:

En cuanto a referentes internacionales, el programa que ha sido tomado como de referencia en
este sentido es EUROPUBHEALTH. Se trata de un Master de 2 afios de duracién (120
Creéditos ECTS) que, en su primer afio, cubre los aspectos basicos de la salud publica y se
imparte en Inglaterra o Espafa (en la Escuela Andaluza de Salud Publica). En su segundo afio,
se realiza una especializacién en un tema especifico, existiendo siete especialidades distintas
que corresponden con los campos en los que destacan cada una de las seis
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Universidades/Escuelas que integran el Consorcio que gestiona este Master. Durante este afio
de especializacion los alumnos realizan un trabajo de investigacion (tesina) y unas précticas.
Cada alumno elige su especialidad y asiste a clase en un pais distinto al donde cursé su primer
afio, ya sea en Dinamarca, Polonia, Espafia o Francia.

Procedimientos de consulta internos y externos

Propuesta inicial:

La propuesta inicial del plan de estudios del Master de Salud Publica y Gestiébn Sanitaria
(MSPGS) ha sido realizada a partir del actual Titulo Propio de la Universitat de Valéncia
denominado Master de Salud Publica y Gestion Sanitaria. A su vez, este Master tiene como
precedentes el titol de Mestratge en Salut Comunitaria que fue impartido desde 1985 en
colaboracion con la entonces Conselleria de Sanitat, Treball i Seguretat Social, a través del
Institut Valencia d’Estudis en Salut Publica (IVESP).

El MSPGS, en su version de titulo propio, se ha impartido durante ocho ediciones, en las
cuales sus ensefianzas han sido contrastadas y discutidas en las sucesivas ediciones con el
profesorado que ha participado en el mismo y se ha contado con las evaluaciones realizadas
por el alumnado. En base a estas opiniones de docentes y discentes se han ido modificando
aspectos del programa para ajustarlos mejor a los requerimientos del tipo de alumnado que
acude al MSPGS y a las necesidades del mismo tanto profesionales como de investigacion.

En funcion de la experiencia adquirida, en el curso 2006-2007 fue preparada la documentacion
justificativa para la autorizacion de las ensefianzas de Master que exigia la Orden de 15 de
septiembre de 2005, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat
Valenciana. Esta documentacion fue evaluada por la Comision Valenciana de Acreditacion y
Evaluacion de la Calidad, y fue informada por el Consejo Valenciano de Universidades (reunion
de 22 de febrero de 2006). Tras ello, mediante Decreto del Consell de la Generalitat (Decreto
44/2006, de 31 de marzo. Diari Oficial de la Generalitat Valenciana Nim.5833 de 4 de abril de
2006) fue autorizada la implantacion de las ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master
de Salud Publica en la Universitat de Valéncia. Dicha autorizacion estaba condicionada a la
efectiva imparticion de las ensefianzas en los cursos 2006-2007 o 2007-2008 que, finalmente
no se produjo, por lo que la autorizacion fue revocada.

Procedimiento de consulta interno:

En el curso 2010-2011 finalmente, la solicitud para el Master oficial se aprobd en reuniones de
Consejo de Departamento, con la participacion de profesorado, estudiantes y PAS. Los
departamentos que han llevado este asunto a su Consejo de Departamento han sido los de
Medicina Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la Alimentacién, Toxicologia y Medicina
Legal, y el Departamento de Enfermeria. Se solicitd la conformidad y apoyo a las Juntas de
Centro o equipos decanales de las Facultades de Medicina y Odontologia, y Enfermeria y
Podologia, dada la afinidad de las titulaciones que imparten con las ensefianzas del MSPGS, y
estos expresaron su conformidad con la propuesta.

Se constituyd la Comisién Elaboradora del Plan de Estudios (CEPE) con la participacion de
PDI, estudiantes y PAS de los departamentos implicados. La propuesta fue aprobada en la
reunion del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia el 28 de julio de 2011.

Procedimiento de consulta externo:

Dado el interés mostrado por las instituciones sanitarias valencianas en la formacién en salud
publica, se ha considerado, desde el primer momento las necesidades y aportaciones que
pudieran hacer a la propuesta formativa.

El interés del MSPGS para las instituciones sanitarias de la Comunitat Valenciana se hizo
patente a través del convenio suscrito entre la Conselleria de Sanitat y la Universitat de
Valéncia para impartir el titulo propio del MSPGS. El objetivo de dicho convenio, suscrito en
2008, y gestionado a través de la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES), es
dotar al profesional que desea desarrollar su labor en salud publica y gestion sanitaria de los
conocimientos actuales, habilidades y practicas que este campo requiere, en un contexto
multidisciplinario y en el que la capacidad de adaptacion para afrontar los retos es esencial.
Dentro de la Conselleria de Sanitat, la Direccion General de Investigacion y Salud Publica
(DGISP) ha expresado explicitamente su interés y apoyo a este Master, mediante escrito
suscrito por su director general, y ha participado en las sucesivas ediciones del titulo propio
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aportando profesionales que han participado como profesorado. Con respecto a la propuesta
actual ha designado a un profesional de la DGISP, que retne también la condicién de profesor
asociado en el departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la
Alimentacién, Toxicologia y Medicina Legal, para formar parte de la CEPE del MSPGS. El
Centro Superior de Investigacion en Salud Publica (CSISP), inaugurado en 2008, ha aportado
también sus propuestas y ha expresado su apoyo al MSPGS mediante escrito de su Directora.
Un investigador adscrito a dicho centro, que es ademas Profesor Titular en el departamento de
Enfermeria, forma también parte de la CEPE del MSPGS.

Diversas sociedades cientificas del ambito de la salud publica consultadas han expresado su
apoyo al MSPGS y su interés en su desarrollo. Entre estas sociedades estan: Sociedad
Espafiola de Salud Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS), Sociedad Espafiola de
Epidemiologia (SEE), Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva, Salud Publica e Higiene
(SEMPSPH), asi como el programa de formacion del Consorcio de Investigacién Biomédica en
Red (CIBER) de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) que también ha expresado,
mediante escrito, su apoyo a la propuesta efectuada de MSPGS en la Universitat de Valéncia.
La Escuela Nacional de Sanidad, adscrita al Instituto de Salud Carlos Il y la Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud (EVES), dependiente de la Conselleria de Sanitat, han
mostrado igualmente su apoyo a la propuesta y programa del Master.

CRITERIO 4 ACCESO Y ADMISION

Los requisitos de acceso son muy amplios y permitan la entrada a cualquier titulado
universitario. Se debe restringir el perfil del solicitante a graduados o profesionales en Ciencias
de la Salud para asegurar la adecuada adquisicion de las competencias del titulo.

Se debe aclarar en la memoria si los estudiantes que cursan el titulo propio obtendrian algin
tipo de reconocimiento de créditos en el nuevo master.

Alegaciones que se presentan:
La redaccion del punto 4.2.2. debera quedar como sigue:

4.2.2 Admision

a) Cualquier persona que tenga un titulo universitario oficial, es decir, licenciado/a,
diplomado/a, en Ciencias de la Salud

b) Cualquier persona que tenga uno de los nuevos titulos de grado del Espacio Europeo de
Educacion Superior, en Ciencias de la Salud.

c) Las personas con titulo universitario extranjero, en Ciencias de la Salud, podran acceder
también, siempre que obtengan la homologacion previa a un titulo que de acceso o bien, sin
homologacion, pero previa autorizacion de la Universidad.

d) Excepcionalmente, cuando lo permita el nimero de plazas disponibles, podra considerarse
la admision de personas que tengan un titulo universitario oficial en otras areas afines a la
Salud Publica y Gestion Sanitaria.

En el caso de que el nimero de solicitantes supere al de plazas ofertadas la Comisién
Académica del Master seleccionara candidatos atendiendo a los criterios siguientes:

1.-Estar realizando la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. 50 puntos.

2. Méritos académicos, hasta 20 puntos.

3. Actividades profesionales en Medicina Preventiva, Salud Publica y Gestién Sanitaria, hasta
15 puntos.

4. Formacion e investigacion en Medicina Preventiva, Salud Publica y Gestion Sanitaria, hasta
10 puntos.

5. Otros méritos, hasta 5 puntos.

Apartado 4.4

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
Min. O Max. 48

En todo caso el reconocimiento de créditos no incluird el Trabajo Fin de Master.
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Los y las estudiantes que han superado satisfactoriamente el titulo propio de la Universitat de
Valencia “Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria”, obtendran el reconocimiento maximo
de 48 créditos.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La descripcion del personal académico es demasiado generalista. Se debe especificar de
forma mas extensa el personal académico disponible, su categoria académica y su experiencia
docente e investigadora y o actividad profesional.

Alegaciones que se presentan:

Las caracteristicas del profesorado se especifican en el anexo 1 y las especificidad del mismo
en la docencia del master puede evidenciarse en el anexo 2, en el que se especifica el
desglose de la carga docente del master por areas de conocimiento.

CRITERIO 7

Con la informacidn presentada no se avala la capacidad de desarrollar las practicas del master
de manera adecuada. Se debe ampliar la informacién sobre el convenio de colaboracién con la
Escuela Valenciana de estudios de la Salud.

Alegaciones que se presentan:

Tal como se especifica en el apartado 1.2 (pag. 3) de la memoria de verificacion el presente
master no tiene créditos en practicas externas.

Respecto la informacion del convenio con la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
(EVES) se adjunta el convenio con la universidad (anexo 3) que ha estado vigente para la
realizacion del titulo propio actual, asi como la carta de apoyo del Director de la EVES,
respecto a la realizacion del Master Universitario en Salud Publica y Gestion Sanitaria. (anexo
4).

CRITERIO 10 CALENDARIO DE IMPLANTACION
No se indica en la memoria el procedimiento previsto para la adaptacion del estudio propio que
se extingue. Debe incorporarse esta informacion en la memoria.

Alegaciones que se presentan:

Procedimiento previsto para la adaptacion:

El procedimiento previsto para la adaptacion del titulo propio es el reconocimiento de créditos a
otorgar a los poseedores de este titulo que lo soliciten, tal y como se recoge en el apartado 4.4.
de la memoria, donde se especifica que los alumnos que hayan cursado el titulo propio “Master
en Salud Publica y Gestion Sanitaria” de la Universitat de Valéncia-ADEIT, veran reconocidos
48 créditos y deberan, en todo caso, realizar el trabajo de fin de Master.

El titulo propio “Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria” se esta impartiendo en el curso
2011-12 en su ultima edicion y dara paso, previsiblemente, al nuevo titulo ya oficial.

A partir de la aprobacién oficial del nuevo titulo, al tratarse de un Master de 60 créditos, la
implantacion sera completa desde el primer curso (previsiblemente el curso 2012-2013).

A aquellos alumnos que habiendo cursado materias de titulo propio no hubieran obtenido el
grado de suficiencia en el mismo, se considerard, con arreglo a lo previsto en el apartado 4.4.
de la memoria, qué reconocimiento de créditos puede efectuarse y deberan cursar, si desean
obtener el nuevo titulo, los créditos necesarios para conseguirlo, entre los cuales siempre
figurara el trabajo de fin de master.

La extincion del titulo propio “Master en Salud Publica y Gestion Sanitaria” hace necesaria la
implantacion del nuevo Master oficial con el objetivo de dotar de la formacion adecuada a los
residentes en Medicina Preventiva y Salud Publica, ademas de otros alumnos que deseen
optar por esta especializacion.
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APARTADO 2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

Desde una vision amplia la Salud Publica se puede identificar con el conjunto de esfuerzos
organizados de la sociedad con una mision principal: prevenir problemas de salud y fomentar la
salud de la comunidad.

El amplio campo de accion en Salud Publica implica la participacion de un nutrido grupo de
profesionales provenientes del &mbito sanitario principalmente de la medicina, enfermeria, farmacia,
veterinaria, etc... asi como de otros profesionales no sanitarios que aparentemente desarrollan su
labor en otros ambitos, pero que en muchas ocasiones son imprescindibles para la consecucion el
objetivo principal.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El objetivo general del programa es que el alumnado alcance las competencias necesarias para
afrontar los problemas de salud y sus determinantes desde la perspectiva de la poblacion y para
promover, conservar y restaurar la salud de las personas mediante acciones colectivas, y de la
gestion y provision de servicios sanitarios.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Referentes nacionales e internacionales:

Referentes nacionales:

Para la propuesta del Master Universitario en Salud Publica y Gestion Sanitaria por la Universitat de
Valéncia (Estudi General) se tuvieron en cuenta los Master sobre la materia existentes en Espafia.

En la tabla se resumen algunas de las caracteristicas principales de los programas oficiales de master
en salud publica ofertados en Espafia que han sido tenidos en cuenta. Los titulos incluidos en la tabla
fueron identificados a través del buscador de la Agencia Nacional de Acreditacion y Evaluacién
(ANECA) mediante los términos “master” y “salud publica”, que identifica la informacion relativa a
los titulos de Grado y Master que han sido evaluados favorablemente por las agencias de evaluacion
de la calidad universitaria.
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Denominacion y grados de acceso a los masters oficiales en salud publica ofertados en Espafia
(2011)

Centro Grados de acceso (preferentes)
Denominacion
Universidad de Zaragoza Sin restricciones

Master Universitario en Salud Publica

Universidad Puablica de Navarra Enfermeria, Fisioterapia, Medicina,
Master Universitario en Salud Publica | Odontologia, Farmacia, Biologia,
Veterinaria,

Quimica, Trabajo Social, Sociologia,
Psicologia, Economia, Derecho

Universidad de Murcia Sin restricciones
Master Universitario en Salud Publica
Universidad de Granada Ciencias de la salud, Ciencias Ambientales,

Master Universitario en Investigacion y | Psicologia, Trabajo Social, Antropologia,
Avances en Medicina Preventiva y|Matematicas, Estadistica

Salud Publica

Universidad Miguel Hernandez Ciencias de la salud

Master Universitario en Salud Publica

Universidad Alcal& de Henares Avreas relacionadas con la salud publica

Master Universitario en Salud Publica
Universidad Santiago de Compostela | Sin restricciones
Master Universitario en Salud Publica
Universidad del Pais Vasco Ciencias de la salud (Medicina, Farmacia,
Master Universitario en Salud Pablica Veterinaria, Enfermeria, Nutricion,
Psicologia, etc.) y Ciencias Sociales
(Sociologia, Trabajo Social, etc.)

Universidad Rey Juan Carlos Fisioterapia, Enfermeria, Terapia

Master Universitario en Epidemiologia y | Ocupacional, ~ Psicologia,  Estadistica,

Salud Publica Ciencias Ambientales, Medicina, Farmacia,
Veterinaria, Biologia, Bioquimica vy
Quimicas

Universidad Pompeu Fabra Sin restricciones

Master Universitario en Salud Publica

Universidad de Granada Sin restricciones

Master  Universitario  Europeo  de
Excelencia en Salud Publica

(Europubhealth)

Universidad Autonoma de Madrid Medicina, Farmacia, Psicologia, Ciencias
Master en Métodos Cuantitativos de | Ambientales, Economia, Ciencia vy
Investigacion en Epidemiologia Tecnologia de los Alimentos, Ciencias

Ambientas y otras titulaciones sanitarias

El Master Universitario en Métodos Cuantitativos de Investigacion en Epidemiologia de la
Universidad Auténoma de Madrid no aparece en la pagina de la ANECA bajo los criterios de
busqueda explicitados, aunque esta igualmente acreditado por la ANECA. Si aparecen, sin embargo,
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un Master Universitario en Investigacion en Atencion Primaria, de la Universidad de Navarra
(privada), del que no se consiguié obtener mas informacién, un Master Universitario en
Biotecnologia para la Salud y la Sostenibilidad, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Alicante, un Master Universitario en Antropologia de Orientacion Publica, adscrito a la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Madrid, y un Master en Ingenieria Ambiental
de la Escuela Universitaria Politécnica Universidad Catolica San Antonio de Murcia (privada). Esta
diversidad de titulos, junto con el variado listado de grados de acceso presentados en las paginas
informativas de los correspondientes masters incluidos en la tabla, quizas evidencian también un
progreso en la practica hacia la pluridisciplinariedad profesional en el campo de la salud publica.

Todos los masters incluidos en la tabla tienen una duracion de 60 créditos con tres excepciones:
Master Universitario en Salud Publica de la Universidad Pompeu Fabra, el Master Universitario en
Epidemiologia y Salud Publica de la Universidad Rey Juan Carlos y el Master Universitario Europeo
de Excelencia en Salud Publica (Europubhealth) de la Universidad de Granada, lo que, a pesar de los
efectos que pueda ello tener sobre los criterios de eleccién para los potenciales alumnos, quizés
también es sefial de un aumento en el nivel de exigencia para la formacion profesional en el campo
de la salud publica.

Ademas, se tuvo en cuenta lo establecido en el plan de formacion del Consorcio de Investigacion
Biomeédica en Red en Epidemiologia y Salud Pablica (CIBERESP), en el sentido de contemplar las
materias troncales que comparten los programas oficiales de Master segun los acuerdos establecidos
en el convenio de colaboracion entre las instituciones participantes de 14 de setiembre de 2006. En
ese sentido el Director Cientifico del CIBERESP, Profesor Miguel Delgado, mostré su apoyo al
proyecto de Master de la Universitat de Valéncia mediante escrito firmado el 15 de septiembre de
2011, al igual que hizo el responsable del Programa de Formacion del CIBERESP, y presidente de la
Sociedad Espafiola de Epidemiologia, Profesor Fernando Garcia Benavides, mediante escrito
suscrito el 14 de septiembre de 2011.

Referentes internacionales:

En cuanto a referentes internacionales, el programa que ha sido tomado como de referencia en este
sentido es EUROPUBHEALTH. Se trata de un Master de 2 afios de duracion (120 Créditos ECTS)
que, en su primer afio, cubre los aspectos basicos de la salud publica y se imparte en Inglaterra o
Espafia (en la Escuela Andaluza de Salud Publica). En su segundo afio, se realiza una
especializacion en un tema especifico, existiendo siete especialidades distintas que corresponden con
los campos en los que destacan cada una de las seis Universidades/Escuelas que integran el
Consorcio que gestiona este Master. Durante este afio de especializacion los alumnos realizan un
trabajo de investigacion (tesina) y unas practicas. Cada alumno elige su especialidad y asiste a clase
en un pais distinto al donde cursé su primer afio, ya sea en Dinamarca, Polonia, Espafia o Francia.

Procedimientos de consulta internos y externos

Propuesta inicial:

La propuesta inicial del plan de estudios del Master de Salud Publica y Gestion Sanitaria (MSPGS)
ha sido realizada a partir del actual Titulo Propio de la Universitat de Valéncia denominado Master
de Salud Pudblica y Gestion Sanitaria. A su vez, este Master tiene como precedentes el titol de
Mestratge en Salut Comunitaria que fue impartido desde 1985 en colaboracion con la entonces
Conselleria de Sanitat, Treball i Seguretat Social, a través del Institut Valencia d’Estudis en Salut
Publica (IVESP).
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El MSPGS, en su version de titulo propio, se ha impartido durante ocho ediciones, en las cuales sus
ensefianzas han sido contrastadas y discutidas en las sucesivas ediciones con el profesorado que ha
participado en el mismo y se ha contado con las evaluaciones realizadas por el alumnado. En base a
estas opiniones de docentes y discentes se han ido modificando aspectos del programa para
ajustarlos mejor a los requerimientos del tipo de alumnado que acude al MSPGS y a las necesidades
del mismo tanto profesionales como de investigacion.

En funcion de la experiencia adquirida, en el curso 2006-2007 fue preparada la documentacion
justificativa para la autorizacion de las ensefianzas de Master que exigia la Orden de 15 de
septiembre de 2005, de la Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia de la Generalitat
Valenciana. Esta documentacion fue evaluada por la Comision Valenciana de Acreditacion y
Evaluacion de la Calidad, y fue informada por el Consejo Valenciano de Universidades (reunién de
22 de febrero de 2006). Tras ello, mediante Decreto del Consell de la Generalitat (Decreto 44/2006,
de 31 de marzo. Diari Oficial de la Generalitat Valenciana Nim.5833 de 4 de abril de 2006) fue
autorizada la implantacion de las ensefianzas conducentes al titulo oficial de Master de Salud Publica
en la Universitat de Valéncia. Dicha autorizacion estaba condicionada a la efectiva imparticion de
las ensefianzas en los cursos 2006-2007 o 2007-2008 que, finalmente no se produjo, por lo que la
autorizacion fue revocada.

Procedimiento de consulta interno:

En el curso 2010-2011 finalmente, la solicitud para el Master oficial se aprobd en reuniones de
Consejo de Departamento, con la participacion de profesorado, estudiantes y PAS. Los
departamentos que han llevado este asunto a su Consejo de Departamento han sido los de Medicina
Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la Alimentacion, Toxicologia y Medicina Legal, y el
Departamento de Enfermeria. Se solicité la conformidad y apoyo a las Juntas de Centro o equipos
decanales de las Facultades de Medicina y Odontologia, y Enfermeria y Podologia, dada la afinidad
de las titulaciones que imparten con las ensefianzas del MSPGS, y estos expresaron su conformidad
con la propuesta.

Se constituyd la Comision Elaboradora del Plan de Estudios (CEPE) con la participacion de PDI,
estudiantes y PAS de los departamentos implicados. La propuesta fue aprobada en la reunién del
Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia el 28 de julio de 2011.

Procedimiento de consulta externo:

Dado el interés mostrado por las instituciones sanitarias valencianas en la formacion en salud
publica, se ha considerado, desde el primer momento las necesidades y aportaciones que pudieran
hacer a la propuesta formativa.

El interés del MSPGS para las instituciones sanitarias de la Comunitat VValenciana se hizo patente a
través del convenio suscrito entre la Conselleria de Sanitat y la Universitat de VValéncia para impartir
el titulo propio del MSPGS. EIl objetivo de dicho convenio, suscrito en 2008, y gestionado a través
de la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES), es dotar al profesional que desea
desarrollar su labor en salud publica y gestion sanitaria de los conocimientos actuales, habilidades y
practicas que este campo requiere, en un contexto multidisciplinario y en el que la capacidad de
adaptacion para afrontar los retos es esencial.

Dentro de la Conselleria de Sanitat, la Direccién General de Investigacion y Salud Publica (DGISP)
ha expresado explicitamente su interés y apoyo a este Master, mediante escrito suscrito por su
director general, y ha participado en las sucesivas ediciones del titulo propio aportando profesionales
que han participado como profesorado. Con respecto a la propuesta actual ha designado a un
profesional de la DGISP, que retne también la condicion de profesor asociado en el departamento de
Medicina Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la Alimentacion, Toxicologia y Medicina Legal,
para formar parte de la CEPE del MSPGS. El Centro Superior de Investigacion en Salud Publica
(CSISP), inaugurado en 2008, ha aportado también sus propuestas y ha expresado su apoyo al
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MSPGS mediante escrito de su Directora. Un investigador adscrito a dicho centro, que es ademas
Profesor Titular en el departamento de Enfermeria, forma también parte de la CEPE del MSPGS.
Diversas sociedades cientificas del ambito de la salud publica consultadas han expresado su apoyo al
MSPGS vy su interés en su desarrollo. Entre estas sociedades estan: Sociedad Espafiola de Salud
Publica y Administracion Sanitaria (SESPAS), Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE),
Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva, Salud Publica e Higiene (SEMPSPH), asi como el
programa de formacion del Consorcio de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) de
Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP) que también ha expresado, mediante escrito, su apoyo
a la propuesta efectuada de MSPGS en la Universitat de VValéncia. La Escuela Nacional de Sanidad,
adscrita al Instituto de Salud Carlos 11l y la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud (EVES),
dependiente de la Conselleria de Sanitat, han mostrado igualmente su apoyo a la propuesta y
programa del Master.

2.1.4. Diferenciacién de titulos dentro de la misma universidad

-Se realiza como transformacion de otro Master propio de la Universidad. No hay ningudn titulo de
Master similar a éste en la Universidad de Valencia
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4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El perfil recomendado es el de persona en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los/as titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensenanzas de posgrado.

El acceso por esta via no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo de que esté
en posesion el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas
de Master.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacion Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: 1) una ficha de todos los masters oficiales con informacion
general (incluyendo un /ink a la web del Master), descripcidon, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacién sobre precios y becas y los /inks correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

v" Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

v' Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cAmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

- Web del portal europeo de méasters (www.Mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada seglin disciplinas de interés.

* Informacion impresa;:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
— Folletos de los maésteres individualizados expuestos en los puntos de informacién de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
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Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de ambito universitario, autonémico y nacionales.

— Publicidad en periddicos locales.

* Informacion personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
— Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado
— Informacién por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

Se realizara difusion a través de los medios propios de las sociedades cientificas del ambito de la
salud publica (SESPAS, SEE,...), de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanitat de la
Generalitat, asi como de los recursos de difusién de centros e instituciones de salud publica
(CIBERESP, ISCIII, Escuelas de Salud Publica...)
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Obligatorios: 48

Optativos:

Practicas Externas:

Trabajo Fin de Master: 12
60

TOTAL:
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6.1 PROFESORADO

Universidad Categoria (*) Total Doctores Horas
(%) (%) (%)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de Universidad 8,6 % 100 % 25%
Catedratico de Escuela | 15% 100 % 25 %
Universitaria
Profesor Titular de Universidad 16,4% 100 % 25 %
Profesor Titular de Escuela | 8,6 % 100 % 25 %
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 8,6% 100 % 25 %
Profesores Asociados 42,8 % | 100 % 25 %

(*) Categorias que pueden ser seleccionadas: Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de
Escuela Universitaria, Profesor Visitante, ...

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

Solo ya en el propio Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Ciencias de la
Alimentacion, Toxicologia y Medicina Legal se dispone de 28 profesores, que tienen un total de 29
sexenios de investigacion, 57 quinquenios docentes, y 131 trienios de antigiiedad. Ademas desde
otros departamentos, como el Departamento de Enfermeria se cuenta con el profesorado de la
Materia de Salud Publica y Enfermeria Comunitaria, con 12 profesores, entre titulares y asociados,
con experiencia en docencia e investigacion en el area del Master.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos LII y IIT del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
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caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, 4rea de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o lingiiistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accidén positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyo la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
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Categoria
Académica del
profesorado y
dedicacién

Categoria*

C.U.
CEU./TU
T.E.U.

Prof. Cont. Dr.
Ayud. Doc.
Asociado
Totales

Plantilla de
profesorado

Numero
Porcentajes

Ne de )
Tiempo
profesor
completo
es/as
3 3
11 11
3 3
3 3
1 1
15 0
36 21
Tiempo
Total completo
36 21
100 58,33

Tiempo
parcial

Tiempo
parcial
15
41,67

ANEXO 1. Master Universitario en Salud Publica y Gestion Sanitaria.

Doctores

Doctores
26
72,22

Universitat de Valéncia

%

Horas dedicacion o, Sexenios de
, dedicacién L,
al titulo . investigacion
al titulo
36 12,81 9
105 37,37 26
30 10,68 0
30 10,68 0
10 3,56 0
70 2491 1
281 100,00 36
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Quinquenios de
docencia

13
47
10
6
0
13
89

Trienios de
antigliedad

19
89
14
9
4
42
177





ANEXO 2 - Master Universitario

en Salud

Universitat de Valéncia

Area de Conocimiento
225 Economia aplicada
255 Infermeria
265 Estadistica i Investigacié Operativa
460 Historia de la Ciéncia
615 Medicina Preventiva i Salut Publica

Horas
26
38
16

6
195
281

Publica y Gestion Sanitaria.

%
9
14
6
2
69
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

La Facultad de Medicina y Odont ologia, junto con el Departam ento de Medicina Preventiva i Salut
Publica, Ciencies de I’Alim entaci6, Toxicologia i Medicina Legal cuentan con los recursos
adecuados para garantizar el desarrollo d e las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad y disefio para todos.

*Seminario del Departamento

1 Seminario de uso com Un ubicado en el depart amento para grupos reducidos, de hasta 15
estudiantes.

* Laboratorio y seminario del Departamento

El Departamento esta dotado de laboratorio propio de practicas, con diversos equipamientos en
funcién de la docencia.

* Biblioteca — Hemeroteca

En la Facultad est4 ubicada la Biblioteca de Ciencias de la Salud “Pelegri Casanova”, cuya
Hemeroteca posee fondos desde 1900 hasta la actualidad.

La biblioteca y hemeroteca han sido ampliamente remodeladas, dotdndolas de amplias areas de
consulta bibliografica, tanto para revistas en papel como electronicas.

La Hemeroteca tiene suscritas mas de 400 revistas médico- cientificas en papel, siendo los ultimos
cinco afios de acceso directo en la sala.

Pero ademas, la Hemeroteca esta suscrita a mas de 4.000 revistas electronicas de Ciencias
Biomédicas, a cuyos textos completos pueden acceder online todo el profesorado y alumnado de la
Universitat de Valencia.

La Facultad esta dotada, ademas, de una red WiFi propia que facilita el acceso, entre otros, a los
recursos electronicos de la hemeroteca.

Dispone, ademads, de dos amplias salas de lectura.

La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud, EVES, cuenta con 12 aulas totalm ente equipadas
(ordenador, conexion a internet, audio, video, etc..) y accesibles, distribuidas en los dos plantas del
edificio. Ademas de dichas au las cuenta con 3 aulas dotadas con PCs, con un total 60 puestos de

trabajo informatico.

Todas las aulas de la E VES cuentan con conexion a internet a través de la red ARTERIAS de la
Conselleria de Sanitat.

Ademas de las aulas convencionales, la Escuela cuenta con dos salones de actos con capacidad para
100 personas cada uno, y una sala de reuniones con capacidad para 25 personas.

Desde el afio 2007, la EVES cuenta con un equipo de  videoconferencia, que perm ite la conexion
punto a punto y multipunto con cualquier equipo de videoconferencia en el exterior.

Préacticamente desde su creacion, la EVES ha reunido un nutrido fondo bibliografico en el campo de
la Salud Publica y sus diferentes disciplinas, qu e se vio ampliado sustancialm ente en el afio 2007
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con la puesta en marcha de la Biblioteca Virtual de la Conselleria de Sanitat.
Esta biblioteca viene siendo coordinada por la EV ES desde su inicio y permite el acceso desde
cualquier ordenador de la red ARTERIAS.

La Biblioteca Virtual esta formada en la actualidad por las siguientes colecciones:

BMI Journals Collection, con un total de 24 titulos

Oxford Journals Medical Collection, con un total de 53 titulos

Science Direct Health Sciences Collection, con un total de 645 titulos

Science Direct Book Series, con un total de 23 titulos

Science Direct Referen ce Works, con 1 titu lo (xPharm: The Comprehensiv e Pharmacology
Reference)

New England Journal of Medicine

Springer Online Archives Collection, con un total de 351 titulos

Total : 1.098 titulos

Con estas revistas se cubren las siguientes areas:

Medicina y odontologia

Gestion sanitaria.

Salud publica

Epidemiologia

Investigacion médica

Enfermeria y otras profesiones sanitarias
Farmacologia, toxicologia y ciencias farmacéuticas
Veterinaria

Genética

Investigacion Botanica

Bioquimica

Microbiologia

Farmacologia

Biologia marina

Investigacion ecologica

Investigacion en cancer

Neurobiologia.

Economia sanitaria.

SE ADJUNTAN DOCUMENTACION ANEXA:

ANEXO 3.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE SANIDAD Y
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA LA REALIZACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA.

ANEXO 4.
CARTA DIRECTOR DE LA ESCUELAVALENCIANA DE ESTUDIOS DE LA
SALUD.
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CONVENIO DE COLABORAC"IO’N ENTRE LA CONSELLERIA DE SANIDAD,
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA PARA LA REALIZACION DEL MASTER
EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA

En Valencia, a 11 de enero de 2010

COMPARECEN

De una parte el Hble. Conseller de Sanitat de la Generalitat Valenciana, Sr. D.
Manuel Cervera Taulet, , especialmente facultado para la firma del presente convenio
por Acuerdo del Consell, de fecha 7 de enero de 2010, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 17.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y el
articulo 54 bis del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana.

De otra parte, el Excmo. y Magnifico Sr. D. Francisco Tomds Vert, Rector de la
Universitat de Valencia, con poderes suficientes para la realizacion de este acto en
virtud de lo establecido en el articulo 112 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia,

Los representantes, reconociéndose capacidad juridica suficiente, suscriben en
nombre de las respectivas entidades el presente Convenio, y

EXPONEN

1.- La Universitat de Valéncia (en adelante UV) en uso de su autonomia universitaria,

" tiene la capacidad de ofrecer una ensefianza superior conducente a la obtencion de

diplomas y titulos diferentes de los que se establecen con cardcter oficial y validez en
todo el territorio estatal, estando capacitada legalmente para impartir cursos fuera
del entorno estrictamente académico, designando para ello las personas que,
dependientes de su organizacion, considere convenientes.

2.- La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (en adelante EVES), segun lo
dispuesto en la Ley 3 /2003, de 6 de febrero de la Generalitat Valenciana, de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad Valenciana, es un organo adscrito a la
Conselleria de Sanitat, para el apoyo cientifico-técnico en materia de investigacion y
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docencia a la administracion de la Generalitat y especificamente a la Conselleria de
Sanitat.

3.- Se trata de uno de los supuestos recogidos en el articulo 4.1. c) de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, al no tener la consideracion de un
contrato puesto que su objeto es una colaboracion mutua entre la Universitat de
Valéncia y la Conselleria de Sanitat a través de la Escuela Valenciana de Estudios de
la Salud (en adelante la EVES) para realizar el Master en Salud Publica y Gestion
Sanitaria. De este modo se logra ofrecer a los profesionales sanitarios conocimientos
y una formacion de calidad en materia de salud publica y gestion sanitaria. Para ello
se recurre a la Universitat de Valéncia, buscando la colaboracion del Departamento
de Medicina Preventiva y Salud Publica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina
Legal, por la cualificacion y experiencia de su personal.

Con este amplio sentido de colaboracion, los comparecientes acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto

Es objeto del presente convernio regular la colaboracion entre las partes para
la realizacion de acciones formativas conjuntas en el Master en Salud Publica y
Gestion Sanitaria (ANEXO 1).

SEGUNDA.- Caracteristicas técnicas

El Master se impartird en las instalaciones de la EVES de acuerdo con las
caracteristicas técnicas del mismo que se recogen en las bases que se adjuntan al
presente Convenio.

El master se desarrollara durante el avio 2010.

TERCERA.- Financiacion

Este convenio se va a tramitar por el procedimiento de tramitacion anticipada
conforme dispone la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de
Economia y Hacienda sobre tramitacion anticipada de expedientes de gastos,
condiciondndose la financiacion a la existencia de crédito suficiente y adecuado en los
presupuestos del ejercicio economico de 2010.

La Conselleria de Sanitat abonard a la Universitat de Valéncia la cantidad de
47.000 euros. Dicho importe se abonard condicionado a la aprobacion de los
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presupuestos de la Generalitat Valenciana para 2010, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 10.01.60.0000.411.40.2

CUARTA.- Forma de pago

El libramiento del crédito reservado para este convenio se efectuard tras la
presentacion de la factura emitida de acuerdo con la legislacion vigente en la materia,
por la Universitat de Valéncia previa certificacion del Director de la EVES, de la
conformidad de la prestacion realizada.

QUINTA.- Funciones y obligaciones de las partes

Las entidades designardn de entre sus miembros a los codirectores del master
quienes ejercerdn las funciones de supervision y coordinacion de la actividad docente.

La EVES proporcionard las instalaciones para la realizacion del Master, asi

como parte del profesorado que serdn profesionales que desemperian sus funciones en
la Conselleria de Sanitat, correspondiendo la organizacion de los aspectos
relacionados con el desarrollo de la actividad, de conformidad con las funciones que
les corresponden que a cada entidad, segun la normativa de Cursos de Postgrado y de
Especializacion de la Universitat de Valéncia.
La Universitat de Valéncia, ademds de lo mencionado en el pdrrafo anterior, aportard
el conocimiento y experiencia de los profesionales que desempefian sus funciones en el
Departamento Medicina Preventiva y Salud Publica, Bromatologia, Toxicologia y
Medicina Legal.

SEXTA.- Colaboracion
La Universitat de Valéncia, y la EVES colaborardn en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia.

SEPTIMA.- Gestion y seguimiento del convenio

Se creard una Comision Mixta de Seguimiento del convenio compuesta por un
representante de la UV, y otro designado por la EVES. Su funcionamiento se ajustard
a los a los preceptos que, sobre organos colegiados se contienen en el capitulo II del
Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha comision se reunird cuantas veces sea preciso para el desarrollo y
gestion del convenio.

OCTAVA.- Naturaleza juridica

El presente convenio es de naturaleza administrativa y se regird por las
estipulaciones en él contenidas. Para las dudas y lagunas que pudieran surgir se
aplicard supletoriamente las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

NOVENA.- Vigencia

El presente convenio surtird efectos retroactivos a partir del 1 de enero de
2010, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010. Dicho convenio
podra prorrogarse de manera expresa por ambas partes quedando, en todo caso, la
prorroga condicionada a la existencia de crédito presupuestario suficiente y adecuada
a la naturaleza econdmica del gasto dentro de los presupuestos de la Generalitat
Valenciana.

DECIMA.- Rescision

Seran causa de resolucion del presente convenio:

- El incumplimiento manifiesto de las obligaciones asumidas por cualquiera
de las partes. '

- El acuerdo mutuo de las partes.

- La denuncia expresa de una de las partes, con previo aviso, como minimo
de tres meses.

No obstante, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.3 del Decreto
209/93 de 8 de febrero del Gobierno Valenciano, por el que se regula el Registro de
Convenios y se establece el régimen juridico presupuestario de los Convenios que
suscriba la Generalitat Valenciana, el Gobierno Valenciano podrd proceder a la
rescision del presente convenio cuando las prestaciones del mismo no sean
efectuadas.

En general, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana para las transferencias corrientes y en el resto
de la legislacion concordante y de general aplicacion.

En prueba de conformidad y para que asi conste, ambas partes firman el

presente documento por quintuplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba
indicados.

CONSELLERIA DE SANITAT UNIVERSITAT DE VALENCIA

ervera Taulet Francisco Tomads Vert
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ANEXO1

MASTER EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA
2010

Objetivo principal

Dotar al profesional que desea desarrollar su labor en Salud Publica y Gestion Sanitaria de los
conocimientos actuales, habilidades y prdcticas que este campo requiere, en un contexto
multidisciplinario y en el que la capacidad de adaptacion para afrontar los retos es esencial.

El programa estd disefiado siguiendo un modelo de formacion teérico-prdctico que oftezca una visién
global de la Salud Publica y la Gestién Sanitaria..

Los objetivos son:

= Capacitar a los alumnos para describir, analizar e interpretar problemas de salud.
= Facilitar el conocimiento de estrategias de promocién de la salud y prevencion de enfermedades.
= Conocer y disponer de elementos para la planificacién y gestion de los servicios sanitarios.

= Desarrollar, interpretar y aplicar de forma adecuada las investigaciones en el campo de la salud.

A quién va dirigido

A personas con Licenciatura superior o Diplomatura relacionada con Ciencias de la Salud que estén
interesadas en adquirir formacién complementaria en Salud Publica 'y Gestion Sanitaria.

N° de plazas

30 alumnos. /7V
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Contenidos y estructura

El programa estad disefiado siguiendo un modelo de formacion tedrico-prdctico que ofrezca una visién global de
la Salud Publica y la Gestion.

El programa formativo tiene una duracién de 750 horas, de las cuales 570 corresponden a sesiones tedrico-
prdcticas y las 180 restantes al desarrollo tutelado de un proyecto de investigacion.

Este programa se desarrolla segun la siguiente estructura:

Médulo Horas Coordinador
Introduccion a la Salud Publica

(Conceptos Bdsicos; Sociologia sanitaria; Legislacion y Derecho
sanitario; Documentacion Cientifica 'y Bibliogrdfica; Informdtica
bdsica)

Métodos cuantitativos (I)

(Bioestadistica y Demografia)

Métodos cuantitativos (II)

(Epidemiologia e Informdtica aplicada — se incluyen herramientas
operativas como software de andlisis epidemiolégico, sistemas de
informacicn geogrdfica y otras...)

Meétodos cualitativos en ciencias de la salud

(Métodos cualitativos, incluyendo Técnica de Grupo Nominal, Delphi 20 Rosana Peiré Pérez
y otras técnicas cualitativas)

Prevencién y promocién de la salud

(Promocion y educacion para la salud; Epidemiologia y prevencion de
enf. Cronicas; Prev tabaquismo y actuaciones estilos de vida; 90
Epidemiologia y prevencion de enf. Infecciosas; Estudio de brotes
epidémicos; Vigilancia epidemioldgica y vigilancia de la salud)
Medicina Preventiva Hospitalaria

Joaquin Ibarra Huesa

30 Juan Bautista Sanchis Alvarez

80 Enrique Hevilla Cucarella

80 Eva M°Garcia Lépez

Oscar Zurriaga Llorens
Dolores Salas Trejo

(Medicina Preventiva Hospitalaria, incluyendo prevencion y control 30 ﬁi{gi{oog;l‘uflas T,
de infecciones nosocomiales) ' nzaiez torga
Proteccion de la Salud

(Salud ambiental; Salud ocupacional; Salud alimentaria) 60 Ferran Ballester Diez

Planificacién y Economia de la Salud
(Andlisis de situacion de salud; Sistemas sanitarios y planificacién 60
sanitaria; Economia de la salud)

Direccion, Gestion y Evaluacion de Servicios de Salud
(Organizacion de servicios; Direcc. estratégica y gestion de servicios

Rosario Alfonso Gil
Pilar Viedma Gil de Vergara

sanitarios; Control y evaluacién de servicios; Gestion clinica; Guias 60 .| Manuel Montanchez Morera
de prdctica y evaluacién de tecnologias)

Salud y Sociedad. Problemas emergentes y prevalentes

(Salud, Globalizacién y Cooperacién Internacional; Salud'y Unién 30 Francisco Bueno Cafiiaral
Europea; Prevencién y control del bioterrorismo; Salud y &r
Comunicacion)

Elaboracién de Protocolos de Investigacion 20 Jose M* Martin Moreno
Trabajo de campo 180 Tutorizado

Metodologia c%/‘
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El programa tiene prevista la utilizacion de métodos de trabajo habituales para el grupo completo
(lecciones magistrales, con componente de leccion dialogada y videoconferencias), métodos para
grupos limitados (equipos, prdcticas, seminarios, visitas, talleres...), y métodos de trabajo individual
(estudio auténomo, estudio dirigido, ensefianza programada para la resolucion de problemas, y linea
de didlogo /preguntas y sugerencias entre alumnos y profesores utilizando la base de
intranet/internet), todo ello siempre orientado a la adquisicion de conocimientos tedricos, prdcticos y
de potencial aplicacion operativa en el campo de la Salud Publica y la Gestién Sanitaria.

Evaluacion

Se realizard de modo sistemdtico y continuado y se efectuard como minimo, una vez en cada una de las dreas
temdticas y al final del programa.

Los estudiantes realizardn la presentacién, discusion y valoracién de un Proyecto de Investigacién “Tesina”,
elaborado de forma individualizada bajo la direccién de un Tutor al finalizar las 570 horas tedrico-prdcticas.

Titulacion

Tras la finalizacién del curso se obtendra la titulacicn de Master por la Universitat de Valéncia. Para
obtener el titulo serd imprescindible la asistencia a clase, la superacion de las pruebas académicas
correspondientes y la realizacién y evaluacion positiva del proyecto de investigacion.

Profesorado

El Master serd impartido por profesores y técnicos que trabajan en la administracion, instituciones
sanitarias, universidades y por profesionales de reconocido prestigio en el dmbito de la Salud Publica'y Gestién
Sanitaria.
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ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS
DE LA SALUD (EVES)

Juan de Garay, 21
46017 VALENCIA
Tel. 96 386 93 69
Fax 96 386 93 70

Valencia, 19 de septiembre de 2011

Joaquin Ibarra Huesa, doctor en Medicina y Cirugia, director de la Escuela Valenciana de
Estudios de la Salud (EVES), testimonio mi apoyo a la propuesta de titulo de Master
Universitario en Salud Publica y Gestion Sanitaria presentado desde la Universitat de
Valéncia (Estudi General) para su aprobacion por los organismos pertinentes.

Como director de la EVES, considero del todo necesaria esta oferta formativa de la Universidad
de Valencia en la linea de facilitar la formacién universitaria de posgrado en esta drea a los
futuros profesionales implicados, muy especialmente del ambito sanitario. Del mismo modo,
considero la necesidad de esta oferta para la formacion de los futuros médicos especialistas en
Medicina Preventiva y Salud Publica.

El compromiso para llevar adelante esta propuesta desde el Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal de la Universitat de
Valéncia, con el apoyo decidido tanto de los drganos de gobierno de dicha universidad como
de la propia Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana, son prueba del interés que
genera esta formacion desde el ambito académico y desde el profesional.

Por todo ello, muestro mi apoyo a dicho proyecto de Master, y quedo a su disposicién en caso
de requerir cualquier valoracidn adicional.

Fdo:  Joaquin Ibarra Huesa

Director de la Escuela Valenciana de Salud (EVES)
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Se puede, razonablemente, esperar resultados semejantes, aunque no iguales y posiblemente
mejores, al titulo propio al que este Master oficial sustituye.

En los ultimos afnos se han matriculado en el titulo propio entre 20 y 30 alumnos. Todos ellos
practicamente (mas del 90% por término medio) han superado la fase de docencia y han realizado el
trabajo de investigacion, concluyendo satisfactoriamente los estudios.

La propuesta de este Méaster surge, en primer término, de la necesidad de completar la formacion de
los médicos internos residentes en la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, motivo
por el cual queda asegurada la matricula anual de unos 15-20 estudiantes. Estos médicos en periodo
de formacién especializada dedican un afo, casi en dedicacion exclusiva a este Master, con las
opciones de trabajo de campo e investigacion que les ofrece su insercion en el sistema hospitalario,
que se responsabiliza de su formacion como médicos especialistas.

Ademas de para los médicos residentes antes citados, la Salud Publica y la Gestion Sanitaria
constituye un ambito de desarrollo profesional fundamental para otros titulados de la rama sanitaria
como farmacia, enfermeria, veterinaria, etc, en un &mbito de trabajo multidisciplinar, como es propio
en Salud Publica.

La conversion del Master en titulo oficial dara entrada a nuevas solicitudes por parte de otros
profesionales con distinta formacion y dedicacion, aunque la especificidad de los contenidos de este
titulo hace prever un alto aprovechamiento y altas tasas de rendimiento.

Algunas razones que sugieren esperar una tasa de graduacion elevada, pueden estar entre las
siguientes:

1.- El caracter més formal de los estudios que exigira una mayor dedicacion y atencion por parte de
los alumnos.

2.- Cambios en las expectativas laborales que dardn mas valor a la posesion de este tipo de estudios
y, por ello, produciran un aumento de la motivacion.

3.- Posibles cambios en la composicion del alumnado en cuanto a su origen con incremento relativo
de los provenientes de paises no comunitarios altamente motivados, sobre todo de la esfera de
Centroamérica y Sudamérica.

4.- La colaboracion firme y decidida de la Conselleria de Sanitat, Escuela Valenciana de Estudios de
la Salud, Direccion General de Investigacion y Salud Publica, y Centro Superior de Investigacion en
Salud Publica, de la Generalitat Valenciana, que han expresado mediante las cartas de apoyo y
reconocimiento, asi como la propuesta de convenio de colaboracion.

5.- El aumento de nuestra propia capacidad docente y de investigacion, que debe seguir, incluso
exponencialmente, la tendencia apreciable en los ultimos afos, a esperar por los frutos de la
investigacion que pueden proporcionar los trabajos de fin de Master.
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UNIVERSITAT DE VALENCIA

SOL LICITUD DE CURS DE POSTGRAU I
D’ESPECIALITZACIO PROFESSIONAL UNIVERSITARIA

NOM DEL CURS MASTER EN SALUD PUBLICA Y GESTION SANITARIA

EDICIO 8

SEU ADMINISTRATIVA DEL CURS:
FUNDACIO UNIVERSITAT EMPRESA. ADEIT
PLACA VERGE DE LA PAU, 3

46001 VALENCIA

TELEFON: 963 983 939

FAX : 963 983 935

Curs Academic: 2011-2012

Codi del Curs:
* Segons la normativa aprovada per Junta de Govern

Utilitzeu les fotocopies dels fulls suplementaris que calga.

csv: 67420178400371829797383





1. SOL LICITUD DE CURS DE POSTGRAU
1.1. Departament / Centre / Institut / Instituci6é : Departamento de Medicina Preventiva y Salud
Pablica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal
1.2. Nom del professor / s responsable / s: José Luis Alfonso Sanchez
Categoria / Carrec: Profesor Titular de Universidad
Telf/s. 963864776
Fax/s: 963864166
Email/s: jose.l.alfonso@uv.es
1.3. Titulacié a que s’aspira (vegeu instruccions al dors)
Certificat d"assistencia i aprofitament
Diploma de Postgrau Universitari
Diploma de Especialitzaci6é Professional Universitari
X Master Universitari
Modalitat
X  Presencial @ distancia
1.4. Aquests estudis sén resultat de contracte o conveni que tinguen a veure amb el seu finangament?
X S, con la Conselleria de Sanidad (EVES) No
1.5. Data prevista de preinscripci6 : d 1 de Septiembre 2011 a 1 Octubre de 2011
1.6. Data prevista de matricula : d 1 de Octubre de 2011 a 15 de Octubre de 2012
1.7. Data prevista de comencament 15 de Octubre de 2012
1.8. Data prevista d’acabament 31 de Octubre de 2012 (parte presencial), y 31 de Diciembre de 2012
(parte del trabajo de campo)
1.9. Lloc on es fara Aulas de la EVES-Conselleria de Sanidad
1.10. Horari De 16 a 20 horas de lunes a jueves, excepto algiin dia que también serd de 9 a 13horas.

1.11. Informes que s’acompanyen :

Informe del Departament / Centre / Institut / Instituci6
Carta d’ Intenci6 de suport Empresa o Institucié
X Conveni
Curriculum Vitae dels professors que no pertanyen a la Universitat de Valéncia
1.12 Patrocinadors:
EVES.

1.13 Col laboradors:

1.14 Area on s'incloura el curs

X 1.- Area de Direcci6 i Gesti6 Empresarial ~ 2.- Area de Juridica i Social ~ 3.- Area d'Humanitats
4.- Area de Ciencies de I'Educacié  5.- Area de Psicologia  6.- Area de Seguretat i Salut i Medi
Ambient X 7.- Area de Salut ~ 8.- Area de Ciéncies i Tecnologia  9.- Area Activitat Fisica i Esports

El Director del curs declara que ha contactat amb els professors que s’indiquen en el full 6.1 1 6.2, per
a impartir doceéncia.
Valéncia, 1 d Diciembre de 2010

EL/S PROFESSOR/S RESPONSABLE/S DEL CURS

Signat:
Prof. Dr. José Luis Alfonso Sanchez
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Les propostes d’estudis que donen un certificat d’assistencia i en cas d’aprofitament podran ser
aprovades, amb l'informe previ de la Comissié d’Estudis, per la Junta de Govern.

Els estudis que donen un titol hauran de sotmetre’s a un mes d’informacié publica, i tenir I'informe
de la Comissi¢ d’Estudis de la Universitat abans de I'aprovacié de la Junta de Govern. En qualsevol
cas, si impliquen modificacions pressupostaries, hauran de ser aprovades pel Consell Social.

1) Per a obtenir els titols de Diploma, Master o Certificat d”Assisténcia i Aprofitament cal superar
proves d’avaluacié.

2) Els estudis que donen un Certificat d”Asisténcia i, si escau, d’aprofitament requeriran un minim
de tres crédits, d'un Diploma de Postgrau i d"un Diploma d’Especialitzaci6é Professional Univeritari

requeriran un minim de deu credits, i els de Master, un minim de 60 credits.
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2.1. DESCRIPCIO DELS MITJANS MATERIALS I PERSONALS DISPONIBLES

2.2. Detall del codi i ubicaci6, aixi com el periode d’utilitzacié dels espais docents que es preveu

que siguen utilitzats.

AULES DIES HORES
Todos los lunes, martes,|De 16 a 20 horas, excepto
Aulario de la EVES miércoles y jueves de cada|algunos dias que ademads serd

Aula de informatica

Salén de Actos A

Salén de Actos B

semana clases tedrico, practicas,
de mesas redondas y jornadas
incluidas en el programa.
Igualmente la utilizacion del
aula de informatica

de 9 a 13 horas.

csv: 67420178400371829797383





3. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CURS

(Tant des del punt de vista socioeconomic, com cultural i cientific)

A .- Justificacié Cientifica i Social: objectius

Justificacion:

La formacién especializada es uno de los aspectos demandados por la sociedad actual. En el campo
sanitario las innovaciones son constantes e incluso se puede hablar de que existe una innovacién
constante dentro del propio cambio.

A lo largo de los ultimos afios se han incluido muchos conceptos, tales como la hospitalizacién evitable,
hospitalizacibn a domicilio, la cirugia de corta estancia, la atencion domiciliaria, las altas
potencialmente ambulatorias, etc.

Igualmente ha ido sucediendo en otros campos basicos incluidos dentro de la Salud Puablica y Gestion
Sanitaria

Inclusive, el conocimiento y asentamiento de aspectos totalmente definidos en salud, tales como los
conceptos basicos, la interaccién con el entorno, el medio ambiente, la promocién y proteccion de la
salud en un sentido amplio, el desarrollo sostenible y otros conceptos, obligan a que se describan de
forma correcta desde un principio.

Por otra parte la actual evolucion demografica de la sociedad, con un entorno social y familiar
complejo, obliga a que la propia sociedad genere una serie de actividades cada vez con mayor auge y
con un sentido de corresponsabilidad como es el ingreso social y la residencia social, incluidos dentro
de los denominados servicios socio-sanitarios.

El propio agente sanitario, intermediador de la demanda sanitaria se ve obligado o pide bajo
convencimiento una formacién mas profesional, solicita se le forme en unas técnicas que en su propia
formacion universitaria no ha tenido. Asi pues, el Master cumple unos objetivos necesarios para unos y

de apoyo para otros pero siempre obligatorio para el concepto metodoldgico de lo bien hecho.

Objetivo: La formacion especifica del profesional en Salud Publica y Gestion Sanitaria, dotandolo de las
necesidades actuales de conocimientos, habilidades y practicas que esta especializacion profesional
requiere.

B- Orientacié del Master/Diploma/ Certificat:

* Insercié Laboral X Especialitzacié Professional X Reciclatge = Altres (especificar)
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4. MATERIES I CREDITS

4.1. MATERIES

Cod. [NOM Credits Hores
Teoriques

1 |La Salud Publica. Salud Internacional. Sociologia de la Salud. 4 40
» | Administracion y Legislacion Sanitarias. ’ 20
3 | Estadistica, Informadtica y Demografia Aplicadas a la Salud Publica. 13 130

A Epidemiologia y Métodos Epidemioldgicos. 14 140

5 |Planificacion, Gestion y Evaluacion Sanitarias. 22 220
6 | Promocion y Educacion para la Salud 3 30
, Salud Medioambiental 2 20
g Medicina Preventiva Hospitalaria 5 50
9 |Trabajo de campo 35 350
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Cod

N

© 0 N O Ok~ W

NOM

Assisténcia classes
teoriques

Assisténcia classes

practiques

Preparacio treballs classe

teoria

Preparacio treballs classe

practica

Estudi Preparaci6 classes

La Salud Publica. Salud Internacional. Sociologia de la
Salud.

Administracion y Legislacion Sanitarias.

Estadistica, Informéatica y Demografia Aplicadas a la Salud
Publica.

Epidemiologia y Métodos Epidemioldgicos.

Planificacion, Gestion y Evaluacién Sanitarias.

Promocién y Educacién para la Salud

Salud Medioambiental

Medicina Preventiva Hospitalaria

Trabajo de campo

40
20

130
140
220
30
20
50
350
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Anexo I (Detalle de los contenidos y programa diario)

Cod.

Tema

Hores
Teoriques

CONFERENCIA: Historia de la Salud Publica

1 Salud y enfermedad. Determinantes de la Salud

1 La nueva Salud Publica y su papel en los sistemas sanitarios

1 Cooperacion Sanitaria Internacional

1 Salud y desarrollo. Andlisis comparativo de los principales indicadores mundiales que
determinan el estado de salud e inequidad

1 Papel de la Salud Publica en la mejora de los paises en via de desarrollo -Salud
Publica Internacional-.

1 Documentacion Médica

1 Conf. Inauguracién: La Salud Publica Internacional

1 Escritura Cientifica y lectura critica de publicaciones.

1 Busqueda bibliografica y revisiones sistematicas.

1 Elaboracién de protocolo de investigacion.

1 Proyectos Internacionales: CONFERENCIA INTERNACIONAL.

2 Organismos Internacionales relacionados con la salud. OMS. Ministerio de Sanidad y
Consumo. Reglamento Sanitario Internacional.

? Administracion del Estado Espafiol. Marco General e Institucional. La Unién Europea y
las Direcciones Generales

° Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Régimen Juridico del personal de la Conselleria de Sanidad

° Ley General de Sanidad. Transferencias sanitarias a las CCAA

2 Sistemas de Salud. Modelos y analisis

2 La Administracion Sanitaria en la Comunidad Valenciana. Nuevas formas de gestién

2 CONFERENCIA: La UE y la sanidad.

3 Estadistica descriptiva

3 Probabilidad

3 Muestreo. Estadistica Inferencial

3 Métodos no paramétricos

3 | Correlacion, Regresion Lineal simple y multiple.

3 Regresion Logistica. Analisis de supervivencia

3 | Sistemas informaticos.

3 Programas. Bases de datos. Usos ofimaticos.

3 Paquete estadistico. SPSS Windows
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Cod. | Tema Hores
Teoriques
3 Paquete estadistico. Epiinfo
3 Demografia. Conceptos fundamentales
Estructura poblacional. Piramides
3 Mortalidad. Natalidad. Fecundidad. Migraciones
3 Estimaciones y proyecciones de poblacién
4 Concepto de epidemiologia. Evolucion histérica de la Epidemiologia.
4 Usos de la Epidemiologia. Fuentes de informacion.
4 Medidas de frecuencia de enfermedad.
4 Medidas de efecto. Medidas de impacto.
4 Disefio de estudios epidemiolégicos. Tipos y metodologia. Validez, precision y
generabilidad. Sesgos y factores de confusién.
4 | Causalidad en Epidemiologia
4 Estudios Transversales
4 Estudios de Cohortes
4 Estudios de Casos y Controles
4 Ensayos Clinicos
4 Vigilancia Epidemiolégica en Espafia y Comunidad Valenciana.
4 Métodos para el estudio de un brote epidemiolégico
4 PUESTA AL DIA: Cribado y Metaandlisis.
4 MESA REDONDA: sobre investigacion en Salud Publica nacional e internacional.
4 Investigacion Operativa
5 Epidemiologia aplicada a los servicios de salud
5 Macroeconomia. Las funciones de oferta y demanda.
5 | Técnicas de evaluacion de inversiones
5 La funcion de produccion en salud.
5 Los conceptos de eficacia, efectividad y eficiencia.
5 Los sistemas de financiacion de servicios sanitarios y su regulacion.
5 Los principios normativos de equidad y criterios de asignacion de recursos.
5 Financiacion y gasto sanitarios en la Seguridad Social y CCAA.
5 Indicadores econdmicos y sociales Utiles en planificacion sanitaria.
5 Indicadores de servicios de salud.
5 Indicadores sanitarios.
5 | Farmacoeconomia
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Cod. | Tema Hores
Teoriques
5 Sistemas de informacion hospitalaria
5 La Gestion en Atencion Primaria de Salud
5 Planificacion Sanitaria
5 Evaluacién Econdémica
5 | MESA REDONDA
5 Planificacion estratégica
5 Investigacion de servicios sanitarios
5 Evaluacion orientada a la mejora de la calidad
5 Técnicas para el estudio de los problemas de salud
5 Técnicas para el analisis de elementos de futuro
5 Gestion de recursos humanos y politicas de formacion
5 | JORNADA INTERNACIONAL: INVESTIGACION EN SERVICIOS SANITARIOS Y
CALIDAD ASISTENCIAL.
6 Concepto de Salud y de Promocion de Salud. La Carta de Otawa. Salud para todos en
el siglo XXI.
6 Educacion para la salud. Métodos. Disefio de programas.
6 Planificacion en Promocion de la Salud. Fases de la Planificacion.
6 Metodologia cualitativa en Promocién de la Salud.
6 Otras metodologias.
6 La participacién comunitaria.
6 Programas de Salud de la C.V.
6 El Plan de Salud de la C.V.
7 Medioambiente y salud. Programas de atencion sanitaria al medioambiente.
7 Riesgos procedentes de la contaminacién hidrica
7 Riesgos procedentes de la contaminacién atmosférica
7 Riesgos procedentes de la contaminacién edafica.
7 Epidemiologia ambiental.
7 Introduccion a la Seguridad Alimentaria
7 Principales peligros vehiculados de los alimentos.
7 Alimentacion y lucha antivectorial
7 Control oficial de alimentos
8 MESA REDONDA: Calidad Asistencial
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Cod. | Tema Hores
Teoriques
8 Bases de la Medicina Preventiva Hospitalaria
8 Epidemiologia Hospitalaria. Vigilancia y control de las infecciones nosocomiales
8 Esterilizacion.
8 Control de bioseguridad ambiental.
8 Higiene hospitalaria
8 Servicios de medicina preventiva hospitalaria. Funciones y actividades
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4.2. TREBALLS D’INVESTIGACIO

* Descriviu el contingut de les materies i els temes d’investigaci6

1.-Tematica: El trabajo de campo e investigacién podra versar sobre cualquiera de los contenidos
en los que capacita el Master.

2.-Tutores: A todos los alumnos se les nombre un tutor que le asesorard en dicho trabajo de
investigacion.

3.-Presentacion del trabajo: El trabajo se debe presentar encuadernado y por quintuplicado.
4.-Tribunal: Posteriormente se nombra un tribunal formado por 3 miembros, dos de los cuales es
de la institucién EVES y un tercero de la Universitat, normalmente el director.

5.-Presentacion del trabajo de investigacion: El trabajo se defiende y se punttia, debiendo el
alumno superar un minimo de calidad. El tiempo de presentacion son 20 minutos y puede utilizar
tanto sistemas de proyeccion del ordenador (power point por ejemplo), como transparencias o
diapositivas.

6.-Puntuacion. Se valora tanto la presentacion del trabajo, como la exposicién y el propio trabajo
realizado.

7.-Recuperaciéon o no presentados: Caso de que no superen este apartado o no hayan tenido
tiempo de finalizar dicho trabajo de investigacion, se les proponen otras convocatorias.

8.-Fechas de presentacion: se hace al final del afio del Master, es decir aproximadamente hacia
Diciembre del 2012.
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4.3. INFORME DEL CENTRE ON S’'ORGANITZEN ELS ENSENYAMENTS O DE LA COMISSIO
DE DOCTORAT

(1) (Presente’s per a I'aprovacié de I'organ que corresponga)

El Centre / Comissi6 de Doctorat

reunit /ida en la seua sessi6 d

estudia la proposta de curs de postgrau

i acorda informar-la

favorablement / desfavorablement.

Valéncia, d de200__
EL SECRETARI

(1) En cas de doctorat, 'administracié sol licitara d’ofici I'informe corresponent de la Comissié de
Doctorat.
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6.1. ORGANITZACIO ACADEMICA

6.1.1. PROFESSORAT I PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE

VALENCIA
COGNOMS NOM N.LF. DEPARTAMENT Categ./ Cod. 1-primer
Dedic. | materies
T
Alfonso Sanchez Jose Luis 19.085.166-L | Dpto Medicina Preventiva y TU 5 16
Salud Publica.
Barona Vilar José Luis 22.621.916-] | Dpto Historia de la Ciencia y TU 1 4
Documentacion
Barreda Reines Marisol 22.619.102-M | Dpto Historia de la Ciencia y TU 1 4
Documentacion
Bataller Alonso Ernesto 22.533.072-H | Dpto Contabilidad. AS. 5 14
Bautista Rentero Daniel 52.749.894-S [ Dpto Medicina Preventiva y AS. 4 12
Salud Publica.
Calatayud Sarthou | Asuncién 19.820.675-B | Dpto Medicina Preventiva y TEU 7 4
Salud Publica.
Corella Piquer Dolors 52.790.127-K | Dpto Medicina Preventiva y TU 4 8
Salud Publica.
Gonzalez Arréez José Ignacio | 20.397.924-V | Dpto Medicina Preventiva y TU 4 10
Salud Publica.
Hernédndez Gélvez | Alicia 22.501.969_B | Dpto Medicina Preventiva y AS. 8 4
Salud Publica.
Morales Olivas Francisco 5.100.558-D | Dpto Farmacologia. TU 4 8
Lostado Bojo Rafael 22.516.924-Q | Dpto Economia Aplicada. TU 5 14
Mayordomo Carles 19.820.675-B | Dpto Medicina Preventiva y AS 5 10
Salud Publica.
Orti Lucas Rafael 20.397.924-Y | Dpto Medicina Preventiva y AS. 3 22
Salud Publica.
Paz Garcia Jose Vicente 85076348-S | Dpto Economia Aplicada. TU 4 12
Sabater Pons Antonio 22.515.039-V [ Dpto Medicina Preventiva y TU 4 16
Salud Publica.
Saiz Sanchez Carmen 52.749.894-S [ Dpto Medicina Preventiva y TU 4 24

Salud Publica.
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Sieres Sala Jaime
Zanon Viguer Vicente

Zanoén Viguer Vicente

6.1.2. VALORACIO DOCENCIA

Nuam. hores (2) 224
Import hora (3) 87 €

TOTAL EUROS 12876 €

19.473.710-R | Dpto Didactica de las Ciencias Cu 6 6

22.492.322—R [ Dpto Medicina Preventiva y AS. 5 20
Salud Publica.

22.492.322—R [ Dpto Medicina Preventiva y AS. 8 16
Salud Publica.

NORMATIVA DE CURSOS DE POSTGRAU:
* “Els professors ajudants no doctors y els becaris de investigacié no podra
* “La participacio del profesorat de la Universitat no sera superior a

académic... se sumaran a les hores lectives els seus equivalents e
tutories,...”
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6.2. ORGANITZACIO ACADEMICA
6.2.1. PROFESSORAT QUE NO PERTANY A LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

COGNOMS NOM N.LE. TITULACIO ACADEMICA I /O PROFESSIO Categ. Cod. 1-primes
/ materies
Dedic. T ]
Alfonso Sanchez | Vicente |33.404.330-G |L Empresariales. Gabinete Privado 4
Aldama Soler Angel 18.913.828-P | Analista programador 10
Alfonso Gil Rosario 24.315.248-Q | Direccién General de Salud Publica. 8
Conselleria Sanitat
Aranda Pardo Guillerm | 73.529.510-M | Jefe Servicio Juridico de Personal. 2 8
o Conselleria de Sanidad
Arbiza Valverde Paz 21409885-] | Secretaria Técnica. EVES 2 4
Arranz Lazaro Manuel 22.603.570-K [ Documentalista. EVES 1 6
Ballester Diez Ferran 19.877.175-T |Profesor EVES 7 4
Blasco Pereperez | Sergio 51.360.874-L | Director Gerente del Hospital General 5 14
Universitario de Valencia
Bueno Canigral Francisco | 22.658.154-Y | Jefe Servicio de Drogodependencias. 5 4
J. Concejalia de Salud y Juventud.
Ayuntamiento de Valencia
Canela i Soler Jaume 36.959.286-B | CU. Dpto Salud Publica y Legislaciéon 3 8
Sanitaria. Universidad Central de
Barcelona
Castillo Salgado Carlos USA The Johns Hopkins School of Hygiene and 5 20
Public Health. Baltimore
Colomer Revuelta | Concha 22.619.717-E | Profesora EVES 4
Criado Juarez Javier 257884-P Direcciéon C.S.P. Area 2. Conselleria 4
Sanidad. Castell6n
Cueto Espinar Antonio 27.179.964 | CU. Dpto Medicina Preventiva y Salud 1 2
Publica. Universidad de Oviedo
Delgado Miguel 25.955.460-Y | CU. D. Ciencias Médica y Quirdrgicas. 4 8
Rodriguez Universidad de Jaen
Escriba Agiiir Vicenta 20.775.733-V | Unidad de Salud Laboral. EVES 7 2
Espigares Garcia | Miguel 24.079.400-X | CU. Dpto Medicina Preventiva y Salud 2 2
Publica. Universidad de Granada
Esteban Buedo Valentin | 24.300.260-R [ Direccién Gral Salud Pablica. Conselleria 7 2
de Sanidad
Fabado Agusti Jose Luis Direccién Gral Salud Publica. Conselleria 5 12
de Sanidad
Gallart Gonzalez | Josept 22.640.834-W | Jefe Servicio Higiene de Alimenos. 7 4
D.G.S.P.
Garcia Caballero |Juan P.T. Universidad Auténoma Madrid. 8 6 -
Servicio Medicina Preventiva. Hospital La X
Princesa ,5
rasy .
Génova Maleras Ricard 36.975.752-D | Demografo. Escuela Nacional de Sanidad 3 24%
Gonzalez Aracil Julian 22.001.294-V | Profesor EVES 3 14§
Gonzalez Cano Luis 18.674.453-V | Ingeniero Industrial. Gabinete Profesional 8 8 E
= —
Guallar Castillon | Eliseo 25.140.191-H | P. Epidemiologia. John Hopkins 3 8 g
_ﬂ; :
8





University. Baltimore. USA

Guerrero Mariano | 24.109.460-D [ Dtor. Hospital Virgen de Arrixaca. Murcia 10
Fernandez
Hernandez Marin [ Cayetano | 22.552.092-V |Informaético. EVES 12
Herruzo Cabrera |[Rafael 30.415.217 | C.U. Universidad Autonoma de Madrid. 4
Jefe de Servicio de Medicina Preventiva
Lopez Bastida Julio 19.820.593-K | Profesor London School of Economics 4
Lopez Corell Laura 19.844.170-T |Directora Gestiéon Administrativa. Hospital 2
General Universitario de Valencia
Lozano Olivares Jestus 637.001-Q | Escuela Nacional de Salud. Madrid 8
Marco Artal Antonia | 22.538.879-Y | Médico Inspector. Conselleria de Sanidad 4
Momparler Carlos 19.887.413-A | Director de AP Area 5. Conselleria de 14
Martinez Sanidad. Valencia
Nieto Fco. USA P. Epidemiologia. John Hopkins 8
Javier University. Baltimore. USA
Nufez Tortajada | Agapito | 19.454.482-R | EVES. Conselleria de Sanitat 4
Pastor y Aldeguer | Vicente 21.929.979 | P.T. Universidad Auténoma Madrid. 8
Servicio Medicina Preventiva. Hospital La
Princesa
Pereira Candel Joaquin 5.408.149-S | Escuela Nacional de Sanidad 8
Pérez Hoyos Santiago | 18.949.893-D | EVES. Conselleria de Sanitat 12
Prats Marin Andreu | 37.732.078-A | P.T. Dpto. Salud Puablica y Legislaciéon 8
Sanitaria. Universidad Central de
Barcelona
Quiles Izquierdo  [Joan 22.680.356-X | Direccién General de Salud Puablica. 8
Conselleria de Sanitat
Repullo Labrador |José 50.285.300-D |].D. Planificacién y Economia de la Salud. 12
Ramoén ENS.
Rodriguez Artalejo | Fernando | 50.693.206-X | CU. Dpto Medicina Preventiva y Salud 8
Publica. Universidad Auténoma de
Madrid
Rodriguez Cayetano | 76.796.810 | Dtor. Sanatorio Dominguez, S.L. Santiago 4
Escudero de Compostela
Rubio Calvo Emilio 17.815.631 | CU. Dpto Salud Puablica y Legislacion 8
Sanitaria. Universidad de Zaragoza
Rubio Cebridn Santiago | 1.052.567-H |Escuela Nacional de Sanidad 12
Salazar Olivas Jose 5.100.401-] |P.A. Dpto Organizacién de Empresas. 4
Miguel Universidad Politécnica de Valencia
Salleras Sanmarti | Luis 37.203.778-] | Direcci6é General de Salut Ptblica. Dpt. 2
Sanitat i Seguretat Social &
Sanchez Julio 22.492.233-G |].S. Sanidad Exterior. Ministerio de 4 §
Buenaventura Sanidad y Consumo 2
Sanchis Alvarez Juan 25.394.038-Z | Direccién General de Salud Publica. 12?
Conselleria de Sanitat g
Sanchis Pifiol Carmen | 73.498.588-H [Unidad de Programas y Proyectos 24
—
-





Internacionales

Sanmartin Echauri | Begofia 15.777.407-M | Adjunta Gerencia. Hospital 9 d’octubre. 4
Valencia

Sanz Valero Miguel 19458338-U | Direccién Gral Salud Puablica. Conselleria 4
de Sanidad

Sentis i Vilalta Joan 37.614.158-G | CU. Dpto Salud Publica y Legislacién 8
Sanitaria. Universidad Central de
Barcelona

Serra Majem Luis CU. Dpto. Ciencias Médicas y Quirdrgicas. 12
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Torres Cantero Alberto 25.954.164-K | Universidad Miguel Hernandez. 8

Vanaclocha Luna |Hermelin | 73.536.632-C | Direccién Gral Salud Ptublica. Conselleria 8

da Sanidad

Vaqué Rafart Josep 38.752.286-T | P.T. Universidad Auténoma Barcelona. 4
Jefe de Servicio de Medicina Preventiva.
Hospital Vall d’'Hebron

Vicents Salort Eduardo | 74.081.137-T |PT. D. Organizacién de Empresas. 6

Universidad Politécnica Valencia.

6.2.2. VALORACIO DOCENCIA

Num. Hores

426

Import hora (1) 87 €
TOTAL EUROS (426 X 87)= 37062 €
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7. ESTUDIANTS

7.1. Nombre maxim previst 40

7.2. Nombre minim previst 25

7.3. Requisit d’accés
A) Titulaci6 universitaria previa

Titulad o o dinlomad cesional o 1 ]

B) Altres

Experiencia profesional

7.4. En cas d’admetre-hi estudiants sense titulacié univeritaria: (només professionals)
A) Nombre de places reservades :

B) Requisits especifics :

7.5. Sistema de selecci6 en cas d’haver-hi més peticions que places :

Curriculo y entrevista personal.

7.6. Sistema d’avaluaci6

1.-Se realizard una evaluacién al alumno al principio y al final de cada médulo al efecto de conocer el
nivel al principio y al acabar y comprobar el nivel que les ha aportado el Master.

2.-Ademads habran ejercicios a resolver en casa, trabajos en grupo, etc. Todo ello se utilizard para la
nota del médulo.

3.-Es necesario obtener un minimo de 5 para aprobar cada médulo, ademds de la asistencia a las
clases.

4.-Al final del Master se realiza un trabajo de investigador que el alumno tiene que defender delante
de un tribunal.
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8. MEMORIA ECONOMICA

A.INGRESSOS

1. APORTACIO D’ALUMNES

1.1. Nam. Alumnes (1) 21

1.2. Matricula 3400 71400
2. ALTRES INGRESSOS

2.1. Per subvencions

TOTAL INGRESSOS (A) 71400
B. DESPESES

1. DESPESES GENERALS (15%A) (2) 10800

2. FONS DE BEQUES (2%A) (3) 1440

3. DESPESES DE L’'EXECUCIO DE L’ACTIVITAT
3.1. DESPESES DE FUNCIONAMENT

Material didactic ( fotocopies, llibres , carpetes...) 720
Viatges i dietes 2702
Publicitat i promocié 400

Primes d’Assegurances
Activitats complementaries
(Seminaris , conferencies , viatjes d’estudi...)
Utilitzaci6 d’instalacions (4)
Altres
3.2. MATERIAL INVENTARIABLE
3.3. SUBCONTRACTACIO
Ajut administrativo-laboral
4. DESPESES DE PERSONAL DOCENT
4.1. Per professorat extern

Direcci6

Coordinaci6 1000
Docencia 12876
4.2. Per professorat Universitat de Valéncia

Direcci6 3000
Coordinaci6 2000
Docencia 37062
TOTAL DESPESES (B) 66500

(1) El nombre d’alumnes que es considerara sera el minim previst per a realitzar l'activitat.

(2) Art. 8, punt 5 i art.15. de la Normativa de Postgrau de la Universitat de Valéncia.

(3) Art. 8, punt 8, de la Normativa de Postgrau de la Universidat de Valencia.

En aquells estudis propis que es realitzen en instal.lacions de la Fundacié Universitat Empresa,
s'imputara, a més, un 5% del pressupost d’ingressos. Art.15. Normativa de Postgrau Universitat de
Valencia.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

En la realizacion del Master se ha previsto la disposicion de otros recursos humanos que
pueden concretarse en:

- Un/a técnico/a de Administracion General (Grupo C) de la dotacion del personal de
administracion y servicios del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica,
Ciencias de la Alimentacion, Toxicologia y Medicina Legal, encargada de la gestion
administrativa y docente del master en la seccion departamental de la Facultad de
Medicina y Odontologia.

- Un/a técnico/a de gestion, contratado/a por la Escuela Valenciana de Estudios para la
Salud, con dedicacion a media jornada para la coordinacién de la docencia presencial
que se desarrollara en la referida escuela.
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