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Identificador : 4313400

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 15/12/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Derecho y Violenciade Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho y Violencia de Género por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24358712X

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371M

CARGO

ELENA/JAVIER MARTINEZ/BOIX GARCIA/REIG

PROFESORA TITULAR/CATEDRATICO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

24358712X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | béafiez, 13 46010 Valencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 21 dejulio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313400

Fecha: 15/12/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Derecho y Violenciade No Ver Apartado 1:
Género por la Universitat de Valéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014558

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

30
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Identificador : 4313400

Fecha: 15/12/2021

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 36.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender |os problemas juridicos novedosos de nuestra sociedad de forma sistemética, con actitud critica,
transdisciplinar, con la perspectiva nacional e internacional, con el debido andlisis de sus origenes y sus consecuencias.

CG2 - Localizar y andizar los problemas juridicos sobre la base del respeto alos derechosy principios fundamental es propios de un
Estado Democrético y de Derecho, donde no cabe discriminacion por razén del origen, procedencia social ni por razén del sexo.

CG3 - Aplicar eintegrar los conocimientos transdisciplinares adquiridos con actitud criticay desde la perspectiva de género, como
herramientas para generar Justicia, Igualdad y Seguridad en cualquier Estado.

CG4 - Mangjar las técnicas y herramientas especializadas para obtencion informacion y saber utilizar los instrumentos juridicos
avanzados, habilidades y métodos de investigacion, desde su perspectivatedricay préctica, con aplicacion al ambito de estudio de
que setrate.

CGS5 - Obtener los conocimientos y habilidades béasicas para la argumentacion juridica, para su comunicacion en foros
especializados y generalistas, de formaoral y/o escrita, y hacerlo de formaclara, precisay convincente

CG6 - Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacion en un determinado ambito temdtico dentro de los estandares de
calidad e integridad académica.

CG7 - Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presencialesy no presenciales, gjercitando la autonomia personal, € control de
la busqueda e interpretacion de las fuentes de informacion.

CG8 - Conocer y aplicar el método de investigacidn cientifica adecuado, através del uso delas TIC aplicables al propio ambito de
estudio e investigacion juridica determinado

CG9 - Adquirir las habilidades propias de lainvestigacion y 1os conocimientos propios del master, de forma que tengan la
capacidad y determinacion necesarias para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y auténoma.

CG10 - Desarrollar la capacidad paraidentificar y saber usar las fuentes de informacion més importantes y de naturaleza
especializada, tanto legales, doctrinales, estadisticas y documentales, de forma presencial u on line, dentro del ambito que
corresponda.

CG11 - Adquirir la capacidad de elaborar, argumentar y defender con rigor y seriedad académica un trabajo de investigacion
juridica, ampliando las fronteras del sector del ordenamiento elegido y buscando la excelencia.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casos y contextos reales

CT2 - Participar en debatesy discusiones, liderarlo, coordinarlosy resumirlosy saber extraer las conclusiones mas relevantes

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes

CT4 - Saber hacer un protocolo especifico de actuacion
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, valorar e integrar en la toma de decisiones aquellos problemas juridicos que se plantean desde |a perspectiva
multidisciplinar y con el enfoque de lalgualdad y Género y requieren un mayor nivel de investigacion juridicay afrontarlos de
maneraflexibley plural.
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CE2 - Utilizar de formarigurosay segura, tanto individual mente como en grupo, desde una perspectiva multidisciplinar, los
conaocimientos avanzados adquiridos y aplicables a problemas juridicos de contenido plural en nuestra compleja sociedad actual .

CE3 - Integrar los conocimientos juridicos, sociol 6gicos, educativos adquiridos, sabiendo entender y explicar la unitaria natural eza
de estos problemas 'y de sus soluciones en el ambito del género.

CE4 - Profundizar en la naturaleza comin de estos problemas tanto en el ordenamiento juridico nacional como €l internacional,
profundizando en soluciones comunes interconectadas como herramienta para generar Igualdad, Justiciay Seguridad juridica.

CES5 - Saber desarrollar protocolosy aplicar métodos de trabajo parala resolucion de las complgjas cuestiones juridicas planteadas
en una sociedad para prevenir y erradicar la violencia contrala mujer siempre desde una perspectiva multidisciplinar.

CE8 - Desarrollar la capacidad paratrabajar en equipo, con las funciones de liderazgo propiasy con las habilidades de
argumentacion y estructuracion del debate en grupo en aras a conseguir € correcto y fluido funcionamiento del grupo humano
asignado.

CEQ9 - Identificar y aplicar de forma correcta la més adecuada metodol ogia de investigacion de conformidad con el sector
multidisciplinar en cuestion y ser capaz de comunicarla.

CE10 - Analizar de forma auténoma, creativay critica, con argumentos juridicos sdlidos y elaborados, la materia seleccionada para
lainvestigacion y sus matices transversales

CE11 - Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde la perspectiva de género metodol 6gicamente
adecuado y competitivo para ser publicado en revistas cientificas indexadas.

CEL13 - Cohonestar todos los conocimientos y competencias adquiridas en el master desde la perspectiva multidisciplinar y de
género paraprofundizar y plasmar con rigor €l estudio de investigacion final de master elegido (TFM).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.1 Acceso

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

“Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.”

De acuerdo con el art. 3 RD 1393/2007 sobre |a ordenaci 6n de enseflanzas oficiales y la Ley 51/2003 sobre igual dad
de oportuni dades, no discrimnacion y accesibilidad universal, la Universitat de Val encia asegurara el acceso y
adm si 6n de los y las estudi antes di scapacitados a |a Universidad.

A tal fin se tendra en cuenta que la Unidad de Integracion de Personas con Discapacidad (UPD) de la Universitat de Valéncia asegurare el acceso y
admision de los y las estudiantes con discapacidad de acuerdo con el ACGUV 127/2010, de 6 de julio por el cual el 5% de las plazas quedan reserva-
das a tal fin y existe exencién de tasas para las personas que tengan declarada la discapacidad en un 33% o mas.

4.2.2 Admision

Ante la necesidad de aplicar normas de competencia para la seleccién de posibles candidatos/as se acudira al siguiente criterio:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO: Sélo se contara el que corresponda a la titulacién con la que se accede; para baremar se tomara en consideracion la nota media del expediente y las obtenidas en las
asignaturas directamente relacionadas con la materia del Master. Hasta un maximo 10 puntos

2. TITULOS AFINES: Se computaran otras diplomaturas, licenciaturas, doctorados en otras disciplinas diferentes a la que se utiliza para acceder al Master y otros Masters. Hasta un maximo 5 puntos.

3. PERFIL: Cursos de especializacion distintos a los anteriores (se trata de asistencia a congresos, seminarios, cursos de titulo propio, de extension, etc. Realizados durante o después de la licenciatu-
ra, relacionados con el Master). Hasta un maximo de 5 puntos
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4. BECAS FPU o asimiladas: Hasta un maximo de 5 puntos.

5. TRABAJOS DE INVESTIGACION: Tesis, tesinas en otras titulaciones afines; trabajos de fin de carrera, publicaciones relacionadas con el Master o la licenciatura de acceso al mismo, tareas desa-
rrolladas en contratos y proyectos I+D relacionados con el Master, etc. Hasta un méaximo 5 puntos.

6. IDIOMAS ACREDITADOS: Hasta un maximo de 5 puntos.

7. HABER FINALIZADO LA LICENCIATURA DE ACCESO AL MASTER EN LOS CINCO ANOS ANTERIORES A LA INSCRIPCION EN EL MASTER: El objetivo ltimo de este criterio es facilitar, bus-
cando el l6gico equilibrio entre juventud y experiencia y siempre atendiendo a la capacidad profesional, el acceso al titulo de Doctor de los jovenes profesionales que, por tal condicion, cuentan objeti-
vamente con un curriculum mas reducido que el que pueda tener personas con mas tiempo en el ejercicio profesional. Hasta un maximo de 5 puntos.

8. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MATERIA AFIN. Hasta un méaximo de 5 puntos

9. OTROS MERITOS: premio extraordinario de licenciatura (por la que se accede) o asimilados; otros premios de reconocido prestigio afines al Master o a las titulaciones computadas, etc. Maximo de
5 puntos.

10. ENTREVISTA PERSONAL. Maximo de 5 puntos.

Finalmente, afiadir que esta prevista la aplicacion de unos coeficientes correctores para quienes no solicitan el Master como primera opcién o para quienes proceden de titulaciones distintas de las juri-
dicas.

La admision del alumnado se realizara tras la aplicacion de este baremo acorde con los criterios de competencia y méritos y, en todo caso, la comisién
buscaré adecuar al maximo y en la medida de lo posible, atendidas las circunstancias concretas, la consideracién de los criterios cualitativos de géne-
ro y nacionalidad. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, la Direccién del Master se pone en
contacto con la Unidad para la Integracion de las personas discapacitadas de la Universidad, con el fin de procurar los medios necesarios de apoyo,
acompafiamiento u otros que pueda precisar el/la estudiante, asi como, en su caso, proceder, por parte de la Comisién de Coordinacién Académica a
la adaptacion curricular individual que pueda resultar necesaria. Dicha adaptacion no sera sobre los contenidos del master sino sobre las cuestiones
relativas a la duracién de los exdmenes, medios tecnoldgicos necesarios para su realizacion, etc y, siempre, previo informe de la Unidad para la Inte-
gracién de Discapacitados remitido al profesorado y direccion del Master.

A tal fin, laUniversitat de Vaenciareserva el 5% de sus plazas a personas con discapacidad, con exencion de tasas para las personas que tengan declarada incapacidad
igual o superior al 33%, seglin constaen ACGUV 127/2010, de 6 dejulio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organosy servicios de apoyo y orientacion en laUV

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion de losyy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal a estudiante (ayudas al estudio, movilidad, aseso-
ramiento psicolgico, pedagégico y sexol gico, programa de convivencia, gestién de becas de colaboracién, etc.) y de acciones paraincentivar |a participacion, el asociacionismoy e voluntariado, asesorando la
creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarrollando las tareas necesarias con la finaidad de relacio-
nar de manera eficaz laofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacién y la ocupacion.

ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar larealizacion de précticas externas desarrollando las tareas necesarias con lafinalidad de aproximar laformacion y
el empleo.

DISE: Servicio de Informacién y documentacion.

UPD: Unidad parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de los
centros, campafias de sensibilizacién, acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de
exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.), de acuerdo con el ACGUV 127/2010, de 6 dejulio.

Centro de Postgrado de la Universitat de Vaéncia

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del méster

Dada la peculiaridad de este master propuesto, a saber, internacional y semipresencial, proponemos con carécter especifico las siguientes iniciativas de apoyo: 1) Desde el momento mismo de la matriculala Direcciény Se-
cretaria del Méster, en coordinacion con |os servicios administrativos de matricula, elaboraran los listados de | os futuros estudiantes y, una vez matriculados, se les daré de alta de formainmediata en aulavirtual, y en la plata-
formaElluminate. 2) Unavez dados de altaen AulaVirtual y en laplataforma Elluminate se iniciaun plan de informacién y tutorias, tanto on line como de forma presencial. Laincorporacién de profesorado |atinoamericano
se harealizado con laintencién de ayudar ala dinamizacion del estudiante que se encuentra en otro continente durante esa primerafase on line.  3) A sullegadaaValenciaseiniciael Programade Integracion de estudiantes
de postgrado a través de una primera jornada de acogida en la Facultad de Derecho. 4) Existen programados unos encuentros periédicos con todo el profesorado a través de una comida o café en lafacultad de derecho. 5)
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Plan de Accion Tutorial on liney presencial durante todo el proceso de formacion. Parala fase que se desarrolla a distancia contamos con dos posibilidades de apoyo técnico, a saber, la plataforma de Elluminatey Aula Vir-
tual delaUniversitat de Valencia (aulavirtual.uv.es) con la extensaforma de comunicacion que prestaa alumno-profesor. El contacto profesor-alumno est& asegurado y orientado, desde el primer momento, al trabajo en con-
juntoy al aprendizaje, tanto de las herramientas formativas on line con las que debe familiarizarse, como con las fuentes y bases de datos existentes en nuestra universidad de forma presencial o enlinea. 6) Acciones de dina-
mizacion sociocultural de |os estudiantes de postgrado para su integracion en laUniversidad.  7) Finalmente es previsible que haya un regjuste de lamatricula, tanto con altas como con bgjas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 33

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Normativa reguladora en la Universitat de Valéncia

Conforme alanormativa general y alapropiade la Universitat de Vaéencia, el reconocimiento y transferencia de créditos sn de solicitud por cada estudiante, previa
reunion con la direccion del méster, que alavistade su curriculum y de su formacion |e orienta sobre su alcance y contenido. Lasolicitud, acompafiada de la corres-
pondiente acreditacion, es resuelta por la Comision de Coordinacion Académicay tramitada por los servicios administrativos paraincorporarla al expediente académico del
estudiante.  Reglamento parala Transferenciay Reconocimiento de Créditos Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011) = Ex-
posicion de Motivos La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Univer-
sidades, regularélos criterios generales alos que habrén de gjustarse las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académi-
cos espafioles o extranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
¢l que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de latransferenciay el reconocimiento de créditos en el
contexto de |las nuevas ensefianzas oficiales universitarias. El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decre-
to 1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran |as que afectan a reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido
se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13. A lavista de la nueva redaccién dada a los citados articul os resulta necesario adecuar ala actual regulacion el Regla
mentopara la Transferenciay Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de
febrero de 2010y, en consecuencia, aprobar una nueva reglamentacion.  Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion El objeto de esta normativa es regular latransferenciay el
reconocimiento de créditos en los estudios universitarios conducentes ala obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con los
articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, de conformidad con
les recomendaciones general es emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior.  Transferenciade Créditos Articulo 2. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirédn latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial. Latransferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/taen el estudio correspondiente.

LaUniversitat de Vaeénciatransferird al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado ante-
rior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominaciéon de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de lainforma-
cién necesaria parala expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta parael célculo de la baremacion del expe-
diente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obtenido en estos estudios, salvo que el estu-
diante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos Articulo 3. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra uni-
versidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes ala obtencion de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de laLey Orgéani-
ca4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la materia o la asignatura, de acuerdo con lo estableci-
do en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordenaciones.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valencia regulados por el Real Decreto 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, €l reconoci-
miento se realizaré teniendo en cuenta la tabla de adaptacién de créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de es-
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tudio regulados por el Real Decreto 1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de la
Universitat de Valéncia

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podrén reconocer teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por |as siguientes reglas:

que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el
reconocimiento de créditos, y

que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconocimiento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pretendan acceder a ensefianzas conducentes
aun titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo de origen, seglin el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconoci-
miento de créditos de formacion bésica que proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica
el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de | os créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones, éstos no podréan ser reconocidos por més:
de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme ala actual ordenacion.

Podran ser reconocidos |os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados alas materias superadas por €l estudiantey los previstos en el plan de estudios de latitulacion
de destino.

A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de
un 75%.

Excepciona mente, se podré otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los contenidos y competencias asociadas alas
materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas competencias generales o especificas del titulo.

En el caso particular de |las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos deberé respetar ademés | as siguientes reglas basicas:

Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes
amaterias de formacion bésica de dicharama

Seréan también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién bésica pertenecientes alarama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

En ningln caso podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que confieran, a menos, el 75% de las competencias de las materias por |as que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de crédi-
tos por este apartado deberé realizarse, con carécter general, respecto de |as asignaturas contempladas en el plan de estudios como “précticas externas’. La Comision
Académica o laComisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencialaboral o profe-
sional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin caso podra ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesiona o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser su-
perior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefidlado en el parrafo
anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
La Comisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comisién de Coordinacion Académica respectiva, pue-

de aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Uni-
versitat de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acreditado que |os contenidos de la formacion
superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se solicita el reconocimiento.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atenderé igualmente alo que a este respecto se esta-
blece en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y hayan cursando un periodo de estudio
en otras instituciones de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o acuerdos interuniversitarios que asf 1o reco-
jan especificamente. En ambos casos, no seré necesario el informe establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooper acion En los estudios de
grado se podréa reconocer hasta un méximo de 6 créditos por participar en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de coope-
racion, no programadas en el marco del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en lanormativa estatal y en lareglamentacion propia de la Universitat de Va-
léencia. En estos casos, la formacion reconocida se computard como créditos optativos de latitulacion.  Procedimiento Articulo 10. Solicitud

Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ensefianzas que se pretender cursar, en cual-
quier otro registro de la Universitat de Vaencia o de los mencionados en €l art 38 de laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matriculade latitulacion que curse el/lainteresado/a

Lasolicitud deberair acompariada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un plazo de 5 dias para completar la docu-
mentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando
€l desistimiento.
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Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan materias, actividades u otra formacion
paralaque se solicite reconocimiento, deberén aportar, en e momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso,
que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéencia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las materias, programasy créditos de las mismas,
curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportard ademas el Suplemento Europeo a Titulo.
Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en cada caso corresponda, preferentemen-
te:

Certificacion de laempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional paralaque se soli-
cita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflegjado en el informe de vida laboral. Este informe
acreditarala antigtiedad laboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en |os estudios co-
rrespondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cuaquier otra documentacion que acredite que el/lainteresa
do/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacion de |a certificacion acadé-
mica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondien-
tetitulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formacion y el certificado de notas expedido por la
universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion, la documentacion
acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valénciarelativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia. En el caso de tras-
lados internos, el Centro receptor efectuara |a transferencia de créditos teniendo en cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de
Valeéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, |a citada documentacion deberé presentarse
debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, o en su caso aportar copia
de lamisma para su cotejo en el momento de la presentacion.

No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando €l reconocimiento se refiera a estudios cursados en la propia Universitat de Valencia.

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto un infor-
me previo dela Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de
méster o doctorado. No serd necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan
en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo méximo para emitir la resolucién seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que no se resuelva ex-
presamente en el mencionado término se entenderé desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valenciaen el plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente a de larecepcion de lamisma

Articulo 13. Efectos dela resolucion

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisién Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estudios de grado, o la Comisién de Coordinacion Aca-
démica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la correspondiente resolucion qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios

le son reconocidas. Asimismo, en dicha resolucion la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se
aprecien carencias formativas.

Laresolucion del procedimiento dara derecho ala modificacion de la matricula en funcion del resultado de la misma. Los créditos reconocidos se incorporardn al ex-
pediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y sefialandose el nimero de créditos y la denominacién de “reconocido”.

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendrd a partir de las materias objeto de reconocimiento, de acuerdo con los siguientes criterios:
Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como media ponderada de | as notas obtenidas en
las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas |as materias reconocidas se les asignaréa la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida como media ponderada de las notas ob-
tenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, unavez incorporadas a expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion, experiencialaboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que serdn incorporados al expediente de la personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidosy los su-
perados para la obtencién del correspondiente titulo, serén reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se considerardn como reglas precedentes y serén aplicadas
directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los
centros responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas Por el estudio de |as solicitudes e incorporacion al expediente de |os créditos reconocidos, se devengaran las tasas establecidas por la comunidad auténo-
ma para cada uno de estos supuestos. No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Valéncia. Disposicion
Der ogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices
para el reconocimiento de créditos en estudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de noviembre del Consejo
de Gobierno, asi como cualquier otranormade igual o menor rango, que contradigalaactual. Disposicion Final. La presente Normativa entrard en vigor a dia siguiente de
su aprobacion y es aplicable alos estudios que regula el RD1393/2007. Aprobado por € Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).
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ANEXO | Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat de Valénciaa amparo del RD 1497/1987 y
también sus equivalentes, Titulos de laramade Ciencies Socialesy Juridicas Diplomado/a en Ciencies Empresarial es Diplomado/a en Logopedia Diplomado/a en Relacio-
nes Laborales Diplomado/a en Trabajo Social Diplomado/a en Turismo Licenciado/aen Administraciné y Direccién de Empresas Licenciado/a en Ciencias Politicasi dela
Administracion Publica Licenciado/a en Derecho Licenciado/a en Economia Licenciado/a en Psicologia Licenciado/a en Sociologia Diplomado/a en Educacion Social Maes-
tro, especialidad en Audicién y Lenguage Maestro, especialidad en Educacion Musical Maestro, especialidad en Educacion Infantil Maestro, especialidad en Educacion Fisi-
caMaestro, especialidad en Educacién Especial Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera Maestro, especiaidad en Educacion Primaria Licenciado/a en Pe-
dagogia Licenciado/a en Ciéncies delaActividad Fisicay del Deporte Licenciado/aen Comunicacion Audiovisual Licenciado/a en Periodismo Diplomado/a en Bibliotecono-
miay Documentacion  Titulos de larama de Artesy Humanidades Licenciado/a en Filologia Alemana Licenciado/a en Filologia Catalana Licenciado/a en Filologia Clésica
Licenciado/a en Filologia Francesa Licenciado/a en Filologia Hispanica Licenciado/a en Filologia Inglesa Licenciado/a en Filologia Italiana Licenciado/a en Geografia Licen-
ciado/aen Historiadel Arte Licenciado/a en Historia Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias Diplomado/a en Opticay Optometria Licenciado/a en Fisica Licenciado/a en Mateméticas Licenciado/a en Biologia Licenciado/a en Ciencies
Ambientales Licenciado/aen Quimica Titulos delaramade Ingenieriay Arquitectura Ingeniero/a Técnico/aen Telecomunicacion, especialidad en Telemética Inge-
niero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electrénicos Ingeniero/a en Informética Ingeniero/aen Quimica Titulos de laramade Ciencias de la Salud Di-
plomado/a en Enfermeria Diplomado/a en Podol ogia Diplomado/a en Fisioterapia Diplomado/a en Nutricion Humanay Dietética Licenciado/a en Farmacia Licenciado/aen
Medicina Licenciado/aen Odontologia Nota explicativa En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de unatitulacion procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién bésica de rama son aquellas de larama de conocimiento de latitulacién del primer ciclo. Titulos
sdlo de segundo ciclo Licenciado/aen Ciencies Actuariadles y Financieras Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado Licenciado/aen Ciencias del Trabajo Licen-
ciado/a en Criminologia Licenciado/a en Humanidades Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion Licenciado/a en Psicopedagogia Licenciado/a en Biogquimica Licencia-
do/aen Cienciay Tecnologia de los Alimentos Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docencia en grupo combinando actividad docente tedricay sesiones destinadas a debate, preguntas, resolucién de casos,
jurisprudencia, dictamenes, protocolos a través de materiales puestos a disposicién del alumnado con carécter previo en Aula
Virtual.

Ponencias invitadas, mesas redondas de expertos en la materia (colaboradores externos), donde se pueda generar un debate rico,
critico y de aspectos précticos, tanto durante la ensefianza on line como la presencial.

Aprendizaje en larealizacion de un protocolo de actuacién y/o prevencion en lamateria.

Resolucién de casos en grupos, de forma guiada por el/la profesor/a con sesiones destinadas a la evaluacion del progreso en la
resolucion del proyecto planteado.

Invitacion a alumando del Master a que asista a ponencias, mesas redondas, coloquios de materias relacionadas con el tema del
maéster, que tengan lugar durante el tiempo presencial, tanto en la Facultad de Derecho, Sociales, de Psicologia, de Medicina,
Ciencias de la Comunicacion y de la Educacion

Mangjo, en aulainformética, de las bases de datos, catal ogos informatizados, revistas, etc..

Tareas, individuales o en grupo, de blsqueda, descargay cumplimentacion de modelos de | as distintas materias (Valoracién Policial
del Riesgo, Orden de proteccion, etc.)

Presentacion de cauces para la transferencia de resultados de lainvestigacion.

Elaboracion del sumarioinicial del trabajo fin de méster y elaboracion del trabajo fin de master

Defensa del trabajo final de master.

53METODOL OGIASDOCENTES

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a reflexionar sobre |os problemas y materiales presentados directamente por
el/laprofesor/aatravés de AulaVirtual, adoptando el profesor/a el papel de moderador/a.

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a nivelar los conocimientos en el aulay presentar el marco de reflexion de
laasignatura.

M etodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se usan bases de datos bibliograficas, documentales, etc.

Se suministran cuestionarios y cuestiones concretas através de las cuales el alumno/a puede medir sus conocimientos.

Realizacion de tutorias colectivas y on line destinadas a resolver dudas, medir conocimientos, debatir, ampliar habilidades con el
tutor/ade laUniversidad.

Uso de metodologiaindividualizaday adaptada al estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas, recomendacion
de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de metodologia
especifica, coordinay orientalaformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad investigadora

Las propias de unatarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, |a asistencia a sesiones publicas de
Organos judiciales o administrativos.

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaj e destinadas discutir problemas, sin obviar 1os antecedentes jurisprudencialesy las
soluciones dadas por |0s érganos consultivos, haciendo una aplicacion integral del Derecho (tedricay préctica).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia a clase como requisito indispensable para ser evaluado, siendo necesaria la asistencia a un 80% de las clases. Por debajo
de este minimo y, salvo circunstancias excepcional es, no seré eval uado, figurando en el acta como no presentado.

Realizacion de un trabajo de desarrollo y reflexién, que acredite €l aprendizaje transdisciplinar e integrador de las asignaturas
cursadas, con €l especial enfoque solicitado o acordado con el/la profesor/a.

Realizacion de un examen tipo test que acredite la superacion de la asignatura

Asistenciay participacion activa en las tutorias individuales o clectivas establecidas como obligatorias por €l/la profesor/a

Realizacion del protocolo de actuacion propuesto por un equipo transdisciplinar de profesores/as con aplicacion de las herramientas,
competencias y habilidades sefialadas.

Asistencia a seminarios como actividad obligatoria o complementaria
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Para evaluar el modulo de metodologia juridica se atenderd alarealizacion de las actividades précticas encomendadas por €/
aprofesor/a asi como una propuesta de proyecto de investigacion, describiendo el estado de la cuestion, objetivos, hipétesis,
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metodol ogia, fuentes normativas, doctrinalesy jurisprudenciales.

El TFM constara de un trabajo (max. 100 folios), se presentara en los plazos determinados por la Universitat y se defendera ante
un tribunal integrado por tres profesores de Departamentos en docencia en el Master, designados por la Comision de Coordinacion

Académica (Tiempo de exposicion entre 10-20 minutos), con un debate a continuacion.

55NIVEL 1: MODULO OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MUJER, DERECHO E IGUALDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

13

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Violencia de Género como fenémeno social, juridicoy global (5 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: El marco juridico internacional y comparado de tutela contra la violencia sexista (4 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion y Sensibilizacion: Estrategias comunes alos Estados en la erradicacion dela violencia de género (4 ECTYS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el presente médulo se fijaran determinadas claves esenciales para comprender la realidad actual de la Mujer y su posicién juridica en la socie-
dad global actual, nacional o internacional. Se trata de abordar un conjunto de materias de naturaleza diversa que, sin embargo, coinciden entre si en
el hecho de encontrarse sometidas a un innegable proceso de adaptacion a la nueva realidad generada por el mundo global en que vivimos que tam-
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bién alcanza a la Igualdad y al Género. Se trata de aportar algunas claves que permitan entender la respuesta del Derecho a los problemas plantea-
dos por la sociedad actual desde la perspectiva del género y, concretamente, en las consecuencias violentas del desequilibrio existente entre el hom-
bre y la mujer. Para ello se presentard un analisis de modelos de proteccion en el &mbito de Naciones Unidas, Latinoamérica y Europa, asi como los
instrumentos necesarios para lograr la sensibilizacién social y, en consecuencia, la transformacién de sus valores, estereotipos en el &mbito privado y
publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El primer médulo, compuesto de tres asignaturas de naturaleza multidisciplinar, se impartira durante el primer cuatrimestre del curso y siempre de
forma no presencial. La razén de tal decisién se basa en los conocimientos, habilidades y competencias que se deben adquirir. El médulo | denomina-
do “Derecho, Mujer y Violencia” se compone de tres materias de 5, 4 y 4 créditos ECTS, respectivamente, lo que hace un total de 13 créditos. Estas
materias son parte de un bagaje previo con el que el/la estudiante debe de venir para poder cursar el médulo juridico con alto contenido poliédrico o
multidisciplinar, asi como para lograr las habilidades investigadoras en la materia.

I. VIOLENCIA DE GENERO COMO FENOMENO SOCIAL, JURIDICO

Unidad 1: Violencia de género: marco conceptual y cuestiones terminolégicas.
Marco conceptual.

Aproximacion a la violencia de género.

Las formas de violencia.

Unidad 2: El sistema sexo/género.

2.1. Conceptos basicos.

2.2. La construccion del género.

Unidad 3: El movimiento feminista: las luchas de las mujeres.
3.1. Aproximacion a la historia del movimiento feminista.
3.2. Lucha de las mujeres y cambio social: La visibilizacién de la violencia de género.

3.3 Evolucion de la violencia de género en el Estado Espafiol. Datos estadisticos sobre evolucion de la violencia de género.

Unidad 4: Igualdad, accién positiva y configuracién constitucional de la igualdad entre el hombre y la mujer.
Unidad 5: El derecho frente a la violencia de género.
1. Violencia de Género: cuestiones terminolégicas y marco conceptual.
1.1. El valor explicativo del género en la violencia contra las mujeres
1.2. Patriarcado y estructura social como explicacién al fenémeno violento
1.3. El concepto de violencia de género y su traslacién al sistema juridico
2. El derecho frente a la violencia de género
2.1. Género, discriminacién y violencia contra las mujeres
2.1.1. La subordinacién como causa de la violencia
2.1.2. Justificacién de la especial proteccion de la mujer victima de violencia de
género

2.2. Estandar internacional de derechos humanos sobre violencia de género

Il. MARCO JURIDICO INTERNACIONAL Y COMPARADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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Unidad 1: Introduccién al sistema internacional de proteccién de la mujer

Conceptos basicos: mujer vs. género

El sistema de proteccién de la mujer de las Naciones Unidas y su reflejo en Latino América

Unidad 2: El sistema de proteccion de la mujer de las Naciones Unidas en tiempo de paz y durante los conflictos armados

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer es la violencia dirigida contra la mujer la Declaracién sobre la Eliminacién

de la Violencia contra la Mujer de las Naciones Unidas (Res 48/104, de 20 de diciembre de 1993)

La Convencién sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) de 1979
El programa “Di NO — UNETE para Poner Fin a la Violencia contra las Mujeres”

Tratados internacionales Y resoluciones de Naciones Unidas sobre la proteccién de la mujer.

El enjuiciamiento internacional por crimenes contra las mujeres en Naciones Unidas.

Unidad 2: Los Mecanismos Interamericanos de Proteccion.

La Relatoria sobre los derechos de la mujer de la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la Organizacion de los Estados Ameri-

canos.
La Convencidn Interamericana para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Para", del 9 de ju-

nio de 1994

Unidad 3: Sistemas de proteccién contra la violencia de género en Latino América

Principales sistemas de proteccion contra la violencia que sufre lamujer en Américalatina.
Politicas publicas, género y realidad.

Tipologia de violencia contralamujer en Américalatina

La proteccion de lamujer en el sistemajuridico brasilefio.

Laproteccion de lamujer en el sistemajuridico boliviano.

La proteccion de lamujer en el sistemajuridico argentino.

Unidad 4: Sistemas de proteccion contra la violencia de género en Europa.
4.1 La proteccion de la mujer en el sistema aleman.
4.2 La proteccion de la mujer en los paises nérdicos.
4.3 La proteccion de la mujer en el sistema inglés.
1Il. PREVENCION Y SENSIBILIZACION: ESTRATEGIAS COMUNES A LOS ESTADOS EN LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Leccién 1: Medios de comunicacion y prevencion de la violencia contra la mujer.
1.1. Medios de comunicacién, industria cultural: los mecanismos para representar y reproducir la sociedad.
1. 2. Representacion del género y la violencia en los medios de comunicacion.
1.3. Informar sobre la violencia de género: riesgo y retos para el cambio social. Erradicar la violencia de género desde/en los medios de comunicacién.
1.4. Regulacion y autorregulacion audiovisual en materia de igualdad y violencia de género.

1.5. Recomendaciones y cédigos profesionales el tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacion.

Leccion 2: Publicidad y la prevencion de la violencia de género.

2.1. La publicidad como medio de representar y reproducir la sociedad.
2.2. Los Observatorios de Publicidad.

2.3. Regulacién, Autoregulacion y Cédigos profesionales.

Leccion 3: Sensibilizacion e intervencién contra la violencia de género desde el &mbito educativo.

Funciones quelaL O 1/2004 asigna a sistema educativo.

CSV: 464700152847055967888015 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- Principios que han de orientar la accion educativa.
. Los contenidos en valores, actitudes, autoestima, afrontamiento de la violenciay conflictos desde la perspectiva pedagégica

L os agentes implicados en la prevencion educativa de la violencia de género: profesorado, aumnado y familia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y comprender |os problemas juridicos novedosos de nuestra sociedad de forma sistemética, con actitud critica,
transdisciplinar, con la perspectiva nacional e internacional, con el debido andlisis de sus origenes y sus consecuencias.

CG2 - Localizar y andizar los problemas juridicos sobre la base del respeto alos derechosy principios fundamental es propios de un
Estado Democrético y de Derecho, donde no cabe discriminacion por razén del origen, procedencia social ni por razén del sexo.

CG83 - Aplicar eintegrar los conocimientos transdisciplinares adquiridos con actitud criticay desde |a perspectiva de género, como
herramientas para generar Justicia, Igualdad y Seguridad en cualquier Estado.

CG4 - Mangjar las técnicas y herramientas especializadas para obtencion informacion y saber utilizar los instrumentos juridicos
avanzados, habilidades y métodos de investigacion, desde su perspectivateoricay practica, con aplicacion a ambito de estudio de
que setrate.

CGS5 - Obtener los conocimientos y habilidades béasicas para la argumentacion juridica, para su comunicacion en foros
especializados y generalistas, de formaoral y/o escrita, y hacerlo de forma clara, precisay convincente

CG6 - Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacién en un determinado ambito temético dentro de los estandares de
calidad e integridad académica.

CG7 - Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presencialesy no presenciales, gjercitando la autonomia personal, € control de
la busqueda e interpretacion de las fuentes de informacion.

CG8 - Conocer y aplicar el método de investigacidn cientifica adecuado, através del uso delas TIC aplicables al propio ambito de
estudio e investigacion juridica determinado

CG9 - Adquirir las habilidades propias de lainvestigacion y los conocimientos propios del master, de forma que tengan la
capacidad y determinacidn necesarias para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y auténoma.

CG10 - Desarrollar la capacidad paraidentificar y saber usar las fuentes de informacion més importantes y de naturaleza
especializada, tanto legales, doctrinales, estadisticas y documentales, de forma presencia u on line, dentro del ambito que
corresponda.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casos y contextos reales

CT2 - Participar en debates y discusiones, liderarlo, coordinarlosy resumirlosy saber extraer las conclusiones mas rel evantes

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar, valorar e integrar en latoma de decisiones aguellos problemas juridicos que se plantean desde |a perspectiva
multidisciplinar y con el enfoque de la lgualdad y Género y requieren un mayor nivel de investigacion juridicay afrontarlos de
maneraflexibley plural.

CE2 - Utilizar de formarigurosay segura, tanto individual mente como en grupo, desde una perspectiva multidisciplinar, los
conaocimientos avanzados adquiridos y aplicables a problemas juridicos de contenido plural en nuestra compleja sociedad actual .

CES3 - Integrar los conocimientos juridicos, sociolégicos, educativos adquiridos, sabiendo entender y explicar la unitaria naturaleza
de estos problemas y de sus soluciones en el ambito del género.
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CE4 - Profundizar en la naturaleza comin de estos problemas tanto en el ordenamiento juridico nacional como €l internacional,
profundizando en soluciones comunes interconectadas como herramienta para generar Igualdad, Justiciay Seguridad juridica.

CES - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, con las funciones de liderazgo propiasy con las habilidades de
argumentacion y estructuracion del debate en grupo en aras a conseguir €l correcto y fluido funcionamiento del grupo humano
asignado.

CE10 - Andizar de forma auténoma, creativay critica, con argumentos juridicos sélidos y elaborados, |a materia seleccionada para
lainvestigacién y sus matices transversales

CE13 - Cohonestar todos los conocimientos y competencias adquiridas en el master desde la perspectiva multidisciplinar y de
género paraprofundizar y plasmar con rigor €l estudio de investigacién final de master elegido (TFM).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia en grupo combinando actividad | 75 0
docente tedricay sesiones destinadas al
debate, preguntas, resolucion de casos,
jurisprudencia, dictamenes, protocolos a
través de materiales puestos a disposicion
del alumnado con caracter previo en Aula
Virtual.

Ponencias invitadas, mesas redondas de 50 0
expertos en la materia (colaboradores
externos), donde se pueda generar un
debaterico, critico y de aspectos précticos,
tanto durante la ensefianza on line como la
presencial.

Resolucién de casos en grupos, deforma |75 0
guiada por €l/la profesor/a con sesiones
destinadas a la evaluacion del progreso en
laresolucion del proyecto planteado.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a reflexionar sobre |os problemas y materiales presentados directamente por
el/laprofesor/aatravés de AulaVirtua, adoptando el profesor/a el papel de moderador/a.

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a nivelar 1os conocimientos en el aulay presentar el marco de reflexion de
laasignatura.

Realizacion de tutorias colectivas y on line destinadas a resolver dudas, medir conocimientos, debatir, ampliar habilidades con el
tutor/ade la Universidad.

Uso de metodologiaindividualizada y adaptada al estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas, recomendacion
de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de metodologia
especifica, coordinay orientalaformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad investigadora

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase como requisito 0.0 0.0
indispensable para ser evaluado, siendo
necesariala asistenciaaun 80% de las
clases. Por debgjo de este minimo y, salvo
circunstancias excepcionales, no sera
evaluado, figurando en €l acta como no
presentado.

Realizacion de un trabajo de desarrollo 0.0 0.0
y reflexion, que acredite el aprendizaje
transdisciplinar e integrador de las
asignaturas cursadas, con €l especia
enfoque solicitado o acordado con el/la
profesor/a.

Realizacion de un examen tipo test que 0.0 0.0
acredite la superacion de la asignatura
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Asistenciay participacion activaen 0.0

lastutorias individuales o clectivas
establecidas como obligatorias por el/la
profesor/a

0.0

Asistencia a seminarios como actividad
obligatoria o complementaria

0.0

0.0

Paraevaluar el médulo de metodologia
juridica se atenderaalarealizacion delas
actividades practicas encomendadas por
el/aprofesor/aasi como una propuesta de
proyecto de investigacion, describiendo e
estado de la cuestion, objetivos, hipbtesis,
metodol ogia, fuentes normativas,
doctrinalesy jurisprudenciales.

0.0

0.0

NIVEL 2: METODOL OGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesy Metodologia (I): El uso de

bases dedatos (3 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

19/51
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesy Metodologia (I1): Basesdela investigacion (3ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redaccion de un trabajo de investigacion (3 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Taller de prevencion y sensibilizacion (3 ECTS). Técnicasde oratoriay defensa publica de un trabajo deinvestigacion (3 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde oratoriay defensa publ

icadeun trabajo deinvestigacion (3 ECTYS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/51

El objetivo de este médulo es diverso en su contenido aunque coincidente en sus fines. Se trata de facilitar, por un lado, la bisqueda y sistematizacién
de fuentes documentales, como tarea preparatoria imprescindible para el comienzo de una investigacion. En esta tarea, adquiere gran importancia un
uso eficiente de las nuevas tecnologias, es especial de los gestores bibliograficos y de las bases de datos documentales, asi como de la propia inter-
net, puesto que cada vez mas la informacién se encuentra en ella'y no en soporte fisico depositado en las bibliotecas. Este conocimiento resulta basi-
co para explicar lo que es el método investigador y sus diferentes etapas, sin descuidar la atencion a las aptitudes y actitudes que deben concurrir en
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un investigador, asi como a los instrumentos y el entorno adecuados para culminar con éxito una investigacion. En especial, se analizara la eleccion
del tema y del director del trabajo, se volvera sobre la busqueda y sistematizacion de las fuentes para afianzarlas, pero sobre todo para hacerlas de
forma presencial en una biblioteca y, finalmente, se abordara la organizacion del trabajo y el uso eficiente del tiempo.

A su vez, este aprendizaje debe de asegurar la correcta redaccién de un trabajo de investigacion, asi como su posterior comunicaciéon. También se
supervisara el correcto entendimiento y ejecucion de los trAmites administrativos exigidos para la presentacién un trabajo de investigacion y/o una tesis
doctoral que deben de ser defendidos plblicamente.

Todos los conocimientos anteriores, seran por Ultimo puestos en practica —atendido el caracter presencial de este médulo, en un taller metodol6gi-
co y transversal sobre Prevencién y Sensibilizacion publica en materia de violencia contra la mujer que se presenta como un complemento practico im-
prescindible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. FUENTES Y METODOLOGIA (1): USO DE LAS BASES DE DATOS.

Iniciar a los investigadores en la labor de bisqueda y sistematizacion de fuentes documentales, como tarea preparatoria imprescindible para el co-
mienzo de una investigacion. En particular, en el uso eficiente de los recursos bibliograficos de caracter juridico contenidos en una biblioteca, las bases
de datos documentales de bibliografia, legislacion y jurisprudencia, e internet, asi como la practica con los gestores bibliograficos, en especial de REF-
WORKS, y las fuentes estadisticas judiciales mas relevantes para su aplicacion a los trabajos de investigacion juridica.

Esta materia conllevara un tour virtual por la biblioteca destinado a conocer todas sus fuentes bibliogréficas y documentales.
Il. FUENTES Y METODOLOGIA (1l): LAS BASES DE LA INVESTIGACION.

Leccion 1: Introduccion: las fases de una investigacion

Leccién 2: Desarrollo de un trabajo de investigacion:

2.1 La eleccién del tema y del director del trabajo:

2.1.1 La eleccion del tema: Limites, condicionantes, y pasos a seguir

2.1.2La eleccion del director y la relacion con él

2.3 La busqueda de fuentes y su sistematizacion: breve referencia

2.4 La organizacion del trabajo:

2.4.1 Lectura de los materiales y elaboracién de la ficha de lectura

2.4.2 Elaboracién de un “proyecto de investigacion” y el “plan de trabajo”

2.4.3 Entrevista con el director del trabajo

2.4.4 Reordenacion de todo el material y ajuste del cronograma

Leccién 3: La presentacion del trabajo de investigacion para su defensa publica y su tramitacién administrativa
Leccion 4: La publicacion del trabajo

1Il.LA REDACCION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION.

Unidad 1: Las TICs aplicadas a la elaboracién de un trabajo de investigacion. En especial, los procesadores de textos y los gestores bibliograficos
Unidad 2: Estructura y formato de los trabajos de investigacion juridicos

Unidad 3: Cuestiones de estilo

Unidad 4: Como citar las fuentes documentales.

Unidad 5: La elaboracion de la bibliografia final y de los diversos anexos

Unidad 6: El proceso de redaccion:

6.1 La redaccion provisional

6.2 La redaccion definitiva

IV. ORATORIA Y DEFENSA DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Adquirir las habilidades propias de lainvestigacion y 1os conocimientos propios del méster, de forma que tengan la
capacidad y determinacion necesarias para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y auténoma.

CG10 - Desarrollar la capacidad paraidentificar y saber usar las fuentes de informacion més importantes y de naturaleza
especializada, tanto legales, doctrinales, estadisticas y documentales, de forma presencia u on line, dentro del ambito que
corresponda.

CG11 - Adquirir la capacidad de elaborar, argumentar y defender con rigor y seriedad académica un trabajo de investigacion
juridica, ampliando las fronteras del sector del ordenamiento elegido y buscando la excelencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casos y contextos reales

CT2 - Participar en debates 'y discusiones, liderarlo, coordinarlosy resumirlosy saber extraer las conclusiones mas relevantes

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes

CT4 - Saber hacer un protocolo especifico de actuacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Saber desarrollar protocolosy aplicar métodos de trabajo parala resolucién de las complejas cuestiones juridicas planteadas
en una sociedad para prevenir y erradicar la violencia contrala mujer siempre desde una perspectiva multidisciplinar.

CE8 - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, con las funciones de liderazgo propiasy con las habilidades de
argumentacion y estructuracion del debate en grupo en aras a conseguir €l correcto y fluido funcionamiento del grupo humano
asignado.

CE9 - Identificar y aplicar de forma correcta la més adecuada metodol ogia de investigacion de conformidad con el sector
multidisciplinar en cuestion y ser capaz de comunicarla.

CE10 - Andizar de forma auténoma, creativay critica, con argumentos juridicos sdlidos y elaborados, |a materia seleccionada para
lainvestigacién y sus matices transversales

CE11 - Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde |a perspectiva de género metodol 6gicamente
adecuado y competitivo para ser publicado en revistas cientificas indexadas.

CE13 - Cohonestar todos los conocimientos y competencias adquiridas en el master desde la perspectiva multidisciplinar y de
género paraprofundizar y plasmar con rigor €l estudio de investigacién final de master elegido (TFM).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje en larealizacion de un 75 100

protocolo de actuacion y/o prevencién en

lamateria.

Resolucién de casos en grupos, deforma | 100 100

guiada por €l/la profesor/a con sesiones
destinadas a la evaluacion del progreso en
laresolucion del proyecto planteado.

Manegjo, en aulainformética, delasbases |75 75
de datos, catalogos informatizados,
revistas, etc..
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Tareas, individuales o en grupo, de 75 75
blsgueda, descargay cumplimentacién
de model os de las distintas materias
(Vaoracién Policial del Riesgo, Orden de
proteccion, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a reflexionar sobre |os problemas y materiales presentados directamente por
el/laprofesor/aatravés de AulaVirtua, adoptando el profesor/a el papel de moderador/a.

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a nivelar los conocimientos en el aulay presentar el marco de reflexion de
laasignatura.

M etodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informética en que se usan bases de datos bibliograficas, documentales, etc.

Se suministran cuestionarios y cuestiones concretas a través de las cuales el alumno/a puede medir sus conocimientos.

Realizacion de tutorias colectivas y on line destinadas a resolver dudas, medir conocimientos, debatir, ampliar habilidades con el
tutor/ade laUniversidad.

Uso de metodologiaindividualizaday adaptada a estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas, recomendacion
de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de metodologia
especifica, coordinay orientalaformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad investigadora

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen 0.0 0.0
las tutorias individuales o clectivas
establecidas como obligatorias por el/la
profesor/a

Asistencia a seminarios como actividad 0.0 0.0
obligatoria o complementaria

Para evaluar el modulo de metodologia 0.0 0.0
juridica se atenderd alarealizacion delas
actividades précticas encomendadas por
€l/a profesor/a asi como una propuesta de
proyecto de investigacion, describiendo e
estado de la cuestion, objetivos, hipotesis,
metodologia, fuentes normativas,
doctrinalesy jurisprudenciales.

NIVEL 2: PROTOCOL OSDE ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 20
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

2451
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Los procesos psicolégicos en laviolencia en lapargja (2 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos penales dela violencia con

tralaMujer (3ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Protocolos de actuacion coor dinada de Servicios Socialesy Sanidad (2 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Protocolos para la actuacion palicial preventiva eintervencion letrada (3 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela Civil y Penal delaviolencia contrala mujer (8.5 ETCS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

85

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8,5

26/51
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lamujer inmigrante como victima

deladiscriminacion y violencia (1.5 ECTS).

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la presente materia se abordan las cuestiones méas importantes que en el momento actual se encuentran presentes en cualquier modelo de pro-
teccion de la mujer sometida a abusos de poder, especialmente enfocado a la tutela judicial frente a ellos y a la erradicacion del delito. Para ello se

Fecha: 15/12/2021

partird de la experiencia espafiola con explicacion del complejo entramado social, policial y judicial destinado a tal fin. Se trata de reflexionar de forma
critica sobre las cuestiones juridicas mas delicadas que entrafia este sistema que les aporte conocimiento e interés a la hora de seleccionar el tema
que finalmente deberan desarrollar y donde aplicar las herramientas metodoldgicas del médulo 11y IV.

En este apartado podran contrastar sus sistemas nacionales con una experiencia real, vanguardista y dotada de enormes matices préacticos, desarro-
llando un conocimiento global y multidisciplinar del problema concreto objeto de estudio. De esta forma, el/la alumno/a tendra los conocimientos nece-
sarios para abordar disefios de este tipo de tutela compleja y coordinada sobre las bases de la Igualdad, Justicia y Seguridad. Igualmente, a partir de
este momento dispondra de una pluralidad de temas de interés —algo que resulta fundamental si pensamos que estamos ante unos estudios cuyo ob-
jetivo dltimo es la iniciacién y consolidacién en la actividad investigadora y la futura obtencién del titulo de doctor- que le permitan fijar los &mbitos te-
maéticos sobre los que va a trabajar en su futura tesis doctoral.

Se incluye un conjunto de médulos de naturaleza sustantiva y procesal de caracter presencial. Junto a los médulos de naturaleza penal, donde se
estudiaran todos los tipos penales delictivos posibles, se impartiran los médulos explicativos de los Protocolos de actuacion Policial, del Centro Mujer
24 horas o similares, servicios socio-sanitarios, del Instituto de Medicina Legal, Juzgados, Turno de Oficio, etc.
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Con esta formacion el alumnado debe de obtener un conjunto de conocimientos necesarios tanto para poder moverse en un contexto nacional, prin-
cipalmente, e internacional —como sistema pionero en garantias hacia la mujer abusada y violentada en sus derechos-, sobre las bases de la justicia,
seguridad y la ética profesional, como para poder contar con un amplio abanico de temas actuales, vinculados al &mbito de la actividad de Juzgados,
que le permitan fijar los &mbitos tematicos sobre los que va a trabajar en su futura tesis doctoral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|. PROCESOS PSICOLOGICOS DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
Unidad 1: Concepto de malos tratos en la pareja
1.1. Tipos y facetas de los malos tratos
1.2. Relaciones entre los distintos tipos de malos tratos
1.3. Indicadores de malos tratos
1.4. Los contextos de conflicto y sus efectos en la respuesta del maltratador
Unidad 2: Caracteristicas de la victima y procesos implicados
2.1. Dependencia emocional
2.2. Carencias afectivas y emocionales de una victima potencial
Unidad 3: Dinamica del conflicto
3.1. Procesos atribucionales de la victima y del maltratador
3.2. Procesos coercitivos y de escalada de la violencia
3.3. Generacion de indefensién aprendida e implicaciones
Unidad 4: Caracteristicas del maltratador
4.1. Carencias afectivas y emocionales del maltratador
Unidad 5: Las victimas de la violencia de pareja
5.2. Consecuencias sobre la pareja: dominios cognitivo, emocional y conductual
5.3. Consecuencias sobre los hijos: dominios cognitivo, emocional y conductual
5.4. Procesos de victimizacion
Unidad 6: Consecuencias sobre el maltratador

6.1. Evaluacion del riesgo de reincidencia

Il. PROTECCION PENAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Leccién 1: Derecho Penal, politica criminal y mujer.

Introduccion: evolucion de la politica penal en relacion con lamujer. Desde €l paternalismo moral hastalaigualdad formal en el Cédigo penal de 1995
Lainterrupcion voluntaria del embarazo: la nuevarealidad normativay las recientes decisiones del Tribuna Constitucional

Leccién 2: Trata de personas y explotacion sexual
2.1. La trata de personas: una nueva forma de esclavitud
2.2. La trata de mujeres con fines de explotacion sexual: prostitucion voluntaria y esclavitud sexual.
2.3. Tutela penal de la trata: explotacién sexual, laboral y extraccién de 6rganos.
2.4. Los matrimonios forzosos.
Leccion 3: Proteccion penal frente a la violencia de género.
3.1 Anélisis de su regulacion legal y sucesivas reformas
3.2 La Ley de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

3.3 Conductas delictivas

3.4 Consecuencias penales
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Leccion 4: Las lesiones: Proteccién penal contra la ablacion.

IIl. PROTOCOLOS DE ACTUACION COORDINADA DE LOS SEVICIOS DE SANIDAD Y SOCIALES.

Unidad 1: Violencia de género y salud: impacto en la salud.

Concepto e Indicadores de malos tratos
Actitud profesional desde la Sanidad ante la violencia de género

Unidad 2: La deteccion de casos de violencia de género

2.1 Violencia de género y urgencias sanitarias

2.2 Simulacién y disimulacién de la violencia doméstica

Unidad 3: La respuesta forense integral: Las Unidades de Valoracién Forense.

3.1 Elaboracién de un informe pericial que sirva para proteger a las victimas y evitar nuevas agresiones

Investigacion de los Hechos denunciados.
Vaoracion lesiones psiquicas val oradas por M édico Forens
Valoracion del riesgo de nuevas agresiones y los Indicadores Medico Legales de los Factores de Riesgo.

Unidad 4: La atencion a las mujeres que sufren violencia de género desde los servicios sociales.
Protocolos de actuacién en violencia de género desde los Servicios Sociales.
4.1.1. Objetivos.

4..1.2 Actuaciones.

4.2. Los Servicios Sociales para las mujeres que sufren violencia de género.
4.2.1. Los Servicios Sociales generales.

42.2. Los Servicios Sociales especificos: Los Centros Mujer 24 horas y Los Centros de proteccion.

IV. ACTUACION PREVENTIVA POLICIAL Y ASISTENCIA LETRADA

Leccién 1: La Prevencion policial de los actos de violencia de género.

Laprevencién policial: Concepto, principios, posibilidad y necesidad.
Protocol os coordinados de actuacion policial, judicial y letrada.
Unidades especializadas en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Leccion 2: Reaccion y Control Policial ante un actos de violencia de género.

2.1 La deteccién de situaciones de violencia.

2.2 Contenidos minimos del Atestado.
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2.3 Victimas, Denunciados y Testigos.

2.4 Orden de proteccion y Valoracion Policial de Riesgo.

Leccion 3: Protocolo de Investigacion del crimen.

De los delitos de violencia de género y relacionados, asi como quebrantamientos de medidas cautelaresy penas.
Comprobacion de hechos y medios de prueba

Informes de Reconciliacion.

Valoracion Policial delaEvolucién del riesgo.

3.4.1 Recursos humanos y materiales ajustados a nivel de riesgo

3.4.2 Accion Coordinada de Jueces — Policia Judicial - RD 355/2004

Coordinacion en Juicios Rapidos e Inmediatos

3.6 Coordinacién entre Cuerpos Policiales y Otros Servicios

Leccion 4: Asistencia letrada de victima e imputado.

V. TUTELA CIVIL Y PENAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Leccion 1: Proteccion penal y civil de la victima.

Tipos penales. Recapitulacion.

Instituciones de Derecho Civil implicadas en materia de violencia de género.

El dafio moral

Las Relaciones Familiares y los derechos y deberes inherentes a ellas.
Competenciay procedimiento adecuados en |os procesos por violencia de género

Leccion 2: Garantias y Derechos de las Victimas y del Agresor. La intervencion del Letrado.
Leccion 3: La prueba. Dificultades practicas.
Leccién 4: Medidas de proteccion civil y penal en los procesos por violencia de género.

4.1 Orden de proteccion.
4.2 Orden Europea de proteccion.
4.3 Orden de alejamiento.

4.4 Medidas civiles adoptables.

4.5 Medidas anexas convenientes

4.6 El quebrantamiento de la medida cautelar.

Leccion 5: La ejecucién de medidas y sentencias en los procesos por violencia de género.
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VI. MUJER INMIGRANTE COMO VICTIMA DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Leccion 1. Introduccion .

1.1. “Mujer inmigrante” como ciudadana “extranjera”.

1.2. Particularidades de la discriminacion y violencia contra la mujer inmigrante.
1.2.1. Mujer inmigrante y legislacién de extranjeria.

1.2.2. Mujer inmigrante y regulacién de sus relaciones privadas.

Leccién 2. Mujer inmigrante y legislacién de extranjeria.
2.1. Mujeres extranjeras victimas de violencia de género.
2.2. Mujeres extranjeras victimas de redes organizadas.

2.3. Mujeres extranjeras victimas de la trata de seres humanos.

Leccion 3. Mujer inmigrante y regulacién de sus relaciones privadas.

3.1. Relaciones privadas internacionales: la aplicacién de leyes extranjeras en Espafia.
3.2. La aplicacién de leyes discriminatorias a la vida privada de la mujer inmigrante.
3.2.1. Capacidad.

3.2.2. Matrimonio.

3.2.3. Divorcio.

3.2.4. Sucesion por causa muerte.

3.3. Herramientas frente a la aplicacion de leyes extranjeras discriminatorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y comprender los problemas juridicos novedosos de nuestra sociedad de forma sistemética, con actitud critica,
transdisciplinar, con la perspectiva nacional einternacional, con el debido andlisis de sus origenesy sus consecuencias.

CG2 - Localizar y analizar los problemas juridicos sobre la base del respeto alos derechos 'y principios fundamental es propios de un
Estado Democrético y de Derecho, donde no cabe discriminacion por razén del origen, procedencia social ni por razén del sexo.

CG3 - Aplicar e integrar los conocimientos transdisciplinares adquiridos con actitud criticay desde la perspectiva de género, como
herramientas para generar Justicia, Igualdad y Seguridad en cualquier Estado.

CG4 - Mangjar las técnicas y herramientas especializadas para obtencion informacion y saber utilizar losinstrumentos juridicos
avanzados, habilidades y métodos de investigacion, desde su perspectivatedricay practica, con aplicacion a ambito de estudio de
que setrate.

CGS5 - Obtener los conocimientos y habilidades béasicas para la argumentacién juridica, para su comunicacién en foros
especidizados y generdistas, de formaoral y/o escrita, y hacerlo de formaclara, precisay convincente

CG6 - Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacion en un determinado ambito temético dentro de los estandares de
calidad e integridad académica.

CG7 - Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presenciales y no presenciales, gjercitando la autonomia personal, €l control de
lablsqueda e interpretacion de las fuentes de informacion.

CG9 - Adquirir las habilidades propias de lainvestigacién y los conocimientos propios del master, de forma que tengan la
capacidad y determinacion necesarias para continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y auténoma.

CG10 - Desarrollar la capacidad paraidentificar y saber usar las fuentes de informacién més importantes y de naturaleza
especiaizada, tanto legales, doctrinales, estadisticas y documentales, de forma presencial u on line, dentro del &mbito que
corresponda.
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CG11 - Adquirir la capacidad de elaborar, argumentar y defender con rigor y seriedad académica un trabajo de investigacion
juridica, ampliando las fronteras del sector del ordenamiento elegido y buscando la excelencia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casosy contextos reales

CT2 - Participar en debates y discusiones, liderarlo, coordinarlosy resumirlosy saber extraer las conclusiones mas rel evantes

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar, valorar eintegrar en latoma de decisiones aguellos problemas juridicos que se plantean desde la perspectiva
multidisciplinar y con el enfoque de la lgualdad y Género y requieren un mayor nivel de investigacion juridicay afrontarlos de
maneraflexibley plural.

CE2 - Utilizar de formarigurosay segura, tanto individua mente como en grupo, desde una perspectiva multidisciplinar, los
conaocimientos avanzados adquiridos y aplicables a problemas juridicos de contenido plural en nuestra compleja sociedad actual .

CES3 - Integrar los conocimientos juridicos, sociolégicos, educativos adquiridos, sabiendo entender y explicar la unitaria naturaleza
de estos problemas 'y de sus soluciones en el ambito del género.

CE4 - Profundizar en la naturaleza comun de estos problemas tanto en el ordenamiento juridico nacional como el internacional,
profundizando en soluciones comunes interconectadas como herramienta para generar Igualdad, Justiciay Seguridad juridica.

CE8 - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, con las funciones de liderazgo propiasy con las habilidades de
argumentacion y estructuracion del debate en grupo en aras a conseguir € correcto y fluido funcionamiento del grupo humano
asignado.

CE10 - Andizar de forma autbnoma, creativay critica, con argumentos juridicos sdlidos y elaborados, |a materia seleccionada para
lainvestigacion y sus matices transversales

CEL11 - Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde |a perspectiva de género metodol 6gicamente
adecuado y competitivo para ser publicado en revistas cientificas indexadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia en grupo combinando actividad | 200 100
docente tedricay sesiones destinadas al
debate, preguntas, resolucion de casos,
jurisprudencia, dictamenes, protocolos a
través de materiales puestos a disposicion
del alumnado con caracter previo en Aula
Virtual.

Ponencias invitadas, mesas redondas de 50 100
expertos en la materia (colaboradores
externos), donde se pueda generar un
debate rico, critico y de aspectos practicos,
tanto durante la ensefianza on line como la
presencial.

Resolucién de casos en grupos, deforma | 150 100
guiada por €l/la profesor/a con sesiones
destinadas a la evaluacion del progreso en
laresolucion del proyecto planteado.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a reflexionar sobre |os problemas y material es presentados directamente por
el/laprofesor/a através de Aula Virtual, adoptando el profesor/a el papel de moderador/a.

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaje destinadas a nivelar los conocimientos en el aulay presentar el marco de reflexion de

laasignatura.

Realizacion de tutorias colectivas y on line destinadas a resolver dudas, medir conocimientos, debatir, ampliar habilidades con el

tutor/a de la Universidad.

Uso de metodologiaindividualizada y adaptada al estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas, recomendacién
de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de metodologia
especifica, coordinay orientalaformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad investigadora

Tareas formativas de ensefianza-aprendizaj e destinadas discutir problemas, sin obviar 1os antecedentes jurisprudencialesy las
soluciones dadas por |os 6rganos consultivos, haciendo una aplicacion integral del Derecho (tedricay practica).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia a clase como requisito
indispensable para ser evaluado, siendo
necesariala asistenciaaun 80% de las
clases. Por debagjo de este minimo y, salvo
circunstancias excepcionales, no sera
evaluado, figurando en €l acta como no
presentado.

5.0

10.0

Readlizacion de un trabajo de desarrollo
y reflexion, que acredite el aprendizaje
transdisciplinar e integrador de las
asignaturas cursadas, con el especia
enfoque solicitado o acordado con el/la
profesor/a.

5.0

10.0

Realizacion de un examen tipo test que
acredite la superacion de la asignatura

5.0

10.0

Asistenciay participacion activa en

las tutorias individuales o clectivas
establecidas como obligatorias por el/la
profesor/a

50

10.0

NIVEL 2: PREPARACION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FINAL DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Trabajo Final de Master (12 ECTS)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Durante este periodo se emplearan las técnicas aprendidas para desarrollar el trabajo de investigacion y debera exponerse publicamente sus resulta-
dos ante una comisién y defender su consitencia, coherencia y objetivos conseguidos.

Saber redactar es fundamental para poder concretar el resultado de la investigacion, al igual que saber comunicarlo con independencia del publico al
gue vaya dirigido. A tal fin se ensefiaran las técnicas propias para obtener ambas habilidades.

Por dltimo, queremos hacer participe de la importancia y cuidado que la imparticion de los médulos no presenciales va a tener en este proyecto do-
cente. Los/as alumnos/as extranjeros/as que no se encuentren en Espafia tienen asegurado el acceso y formacion previa para el uso a distancia de
las bases de datos de la Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregorio Maians” de la Universitat, y a tal fin hemos vinculado al proyecto a su personal fun-
cionario. A ello le unimos el compromiso del profesorado de obligar al alumnado a pasar un nimero de horas tutoriales bien de forma presencial o a
distancia durante esta priemra fase, principalmente y, durante el segundo epriodo docente, mas accesible al ser presencial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Una vez adquiridos los citados conocimientos y las habilidades descritas en las fichas de las materias correspondientes, el/la alumno/a debe de pro-
ceder a desarrollar el trabajo de investigacion integrante del Trabajo Final de Master. La presencialidad en la Universidad durante los meses anteriores
habra garantizado la inmediacion con las fuentes de investigacion, con el/la tutor/a, correspondiendo ahora al/la alumno/a proceder al desarrollo de di-
cho trabajo. Durante este tiempo en la Universidad también se habré desarrollado la materia destinada a conocer profundamente y practicar las téni-
cacs de defensa y exposicion publica del futuro trabajo de investigacion.

En conclusioén, el contenido versa sobre la aplicacion de las técnicas para una planificacion realista y redaccién 6ptima del trabajo de investigacion ele-
gido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién del trabajo fin de master se efectuara conforme a la Normativa de desarrollo del Trabajo Fin de Master aprobada por el Consell de Go-
vern de la Universitat el 6 de mayo de 2009 y las instrucciones que dicte la Comision Académica del Master.

Habra cuatro periodos posibles de lectura, teniendo derecho el estudiante a dos convocatorias a lo largo del curso. La primera convocatoria, en los pe-
riodos de Diciembre-Enero, Abril-Mayo y Junio-Julio. En segunda convocatoria, Septiembre. En cualquiera de ellas, habra de depositarse en la Secre-
taria de la Facultad con 15 dias de antelacion a la fecha fijada para su defensa.
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Ademas de lo dispuesto por la Normativa de la Universidad, se regira por las siguientes condiciones:

A) Contenido: Para el itinerario investigador, el contenido se determinara por acuerdo entre el estudiante y el tutor que lo dirija. Para el itinerario profe-
sional, el estudiante elegird una de entre las seis opciones citadas en el epigrafe anterior.

B) Preparacion
Sin perjuicio de los acuerdos entre el estudiante y el director, se recomienda el siguiente calendario orientativo:

1. Con una antelacién minima de cinco meses a la fecha de defensa, el estudiante se entrevistara con el tutor para enfocar el tema y tratar las
primeras instrucciones.

2. En el plazo sefialado por el tutor, de entre 15 dias y un mes, debera presentarle un proyecto de trabajo, con sumario indicativo, fuentes y
materiales a utilizar, hipétesis a plantear y elenco de problemas a tratar.

3. Con una antelacién minima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el estudiante debera entregar al director un borrador provisional
del trabajo, para su revisién por el director.

4. Con una antelaciéon minima de mes y medio a la fecha de defensa, deber& entregarle el borrador definitivo para su ultima revision.

5. Con antelacién minima de quince dias a la fecha de defensa, debera depositar el trabajo, con las condiciones indicadas a continuacién, en la
Secretaria de la Facultad de Derecho, acompafiado de informe preceptivo del director, requisito sin el cual no se admitira el deposito.

C) Formato:
- Tres ejemplares impresos, en formato PDF, con maximo de 100 pgs.

- Sélo se incluirdn en los ejemplares impresos los Anexos y Memorias que sean de elaboracién propia, pero no formularios, modelos ni otros de
caracter general.

- En el CD o DVD que ha de acompafiarse podran incluirse otros Anexos que se desee.

D) Defensa:

- Ante Tribunal integrado por tres profesores de Departamentos con docencia en el Master, designados por la Comisién de Coordinacién Aca-
démica.

- Tiempo de exposicion: Entre 10 y 20 minutos, segun fije el Tribunal.
- Tiempo maximo de debate con el Tribunal: 15 minutos.

- Si se pretende usar diapositivas u otros elementos de apoyo a la exposicion debera avisarse en el momento del depdsito.

E) Criterios de evaluacion:

Una vez efectuado el dep6sito, los servicios administrativos recabaran del Director o Directora del Trabajo un informe con el modelo normaliza-
do aprobado por la Comisién Académica, que sera remitido, junto con el Trabajo, a los miembros del Tribunal.

Una vez comprobado por éste que el estudiante tiene superadas todas las materias de los médulos Obligatorio y Optativo del Méster, se puntuaran en-
tre 0y 10 puntos cada uno de los siguientes aspectos de su Trabajo Fin de Master:

- Complejidad y relevancia de los problemas abordados
- Calificacion juridica de los hechos descritos
- Manejo y comprensioén de las categorias e instituciones juridicas
- Empleo correcto de las fuentes juridicas y de documentacién
- Sistematica y estructura del trabajo
- Claridad y concision de la exposicion
La calificacién del Tribunal, entre 0 y 10 puntos, sera la media ponderada entre las de cada criterio.

La Comisién de Coordinacién Académica, si lo estima procedente, arbitraré los procedimientos oportunos para que el director del trabajo, ade-
mas de mediante el informe, participe junto con el Tribunal, con voz y sin voto, en la evaluacion final de la materia.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Mangjar las técnicas y herramientas especializadas para obtencion informacion y saber utilizar los instrumentos juridicos
avanzados, habilidades y métodos de investigacion, desde su perspectivatedricay practica, con aplicacion al ambito de estudio de
que setrate.

CGS5 - Obtener los conocimientos y habilidades bésicas para la argumentacion juridica, para su comunicacion en foros
especiadizados y generdistas, de formaoral y/o escrita, y hacerlo de formaclara, precisay convincente

CG6 - Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacidn en un determinado ambito temético dentro de los estdndares de
calidad e integridad académica.

CG7 - Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presencialesy no presenciales, gjercitando la autonomia personal, €l control de
lablsqueda e interpretacion de las fuentes de informacion.

CG8 - Conocer y aplicar el método de investigacion cientifica adecuado, através del uso delas TIC aplicables al propio ambito de
estudio e investigacion juridica determinado

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Participar en debates 'y discusiones, liderarlo, coordinarlosy resumirlosy saber extraer las conclusiones mas relevantes

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Profundizar en la naturaleza comun de estos problemas tanto en el ordenamiento juridico nacional como el internacional,
profundizando en soluciones comunes interconectadas como herramienta para generar Igualdad, Justiciay Seguridad juridica.

CE9 - Identificar y aplicar de forma correcta la més adecuada metodol ogia de investigacién de conformidad con el sector
multidisciplinar en cuestion y ser capaz de comunicarla.

CE10 - Analizar de forma auténoma, creativay critica, con argumentos juridicos slidos y elaborados, la materia seleccionada para
lainvestigacion y sus matices transversales

CE13 - Cohonestar todos |os conocimientos y competencias adquiridas en el méster desde la perspectiva multidisciplinar y de
género para profundizar y plasmar con rigor el estudio de investigacion final de master elegido (TFM).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion del sumarioinicia del trabajo | 200 0

fin de méster y elaboracion del trabajo fin

de méster

Defensa del trabgjo final de master. 40 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Uso de metodologiaindividualizaday adaptada al estudiante. El director o directora, mediante discusion de temas, recomendacion
de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y de presentacion de aportaciones, cursos de metodologia
especifica, coordinay orientalaformacion del estudiante para que adquiera las herramientas propias de la actividad investigadora

Las propias de unatarea de direccion, abarcando, en su caso, la consulta de antecedentes, |a asistencia a sesiones publicas de
Organos judiciales o administrativos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

El TFM constard de un trabajo (max. 5.0 10.0
100 folios), se presentara en los plazos
determinados por laUniversitat y se
defendera ante un tribunal integrado por
tres profesores de Departamentos en
docenciaen el Master, designados por la
Comision de Coordinacion Académica
(Tiempo de exposicion entre 10-20
minutos), con un debate a continuacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313400

Fecha: 15/12/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 26.3 50 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (5.3 50
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |5.3 50
de Escuela
Universitaria
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 211 100 0
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular [42.1 100 0
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 2 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ademas del sistema de garantia de calidad descrito con detalle en el apdo. siguiente de esta memoria, asi como del sistema de evaluacion, expuesto
mas arriba, el Master cuenta con varios mecanismos de control simultdneo y posterior del progreso y los resultados del aprendizaje.

El primero, obviamente, son las propias clases, en las que la metodologia docente arriba expuesta permite al profesorado comprobar, en el mismo mo-
mento, si el proceso de aprendizaje es adecuado y da buenos resultados. Esa simultaneidad e inmediatez permite, en su caso, corregir deficiencias y
adoptar pautas y técnicas que también de modo instantaneo redunden en un mejor aprendizaje. Ello no encuentra 6ébice alguno por el hecho de que se
trate de una docencia on line en un primer momento.

El segundo son las tutorias colectivas e individuales on line. Durante todo el primer cuatrimestre, también como medio de facilitar la orientacién de los
estudiantes en la dindmica y los contenidos del Master, la Direccién y la Secretaria académica desarrollan sesiones — dos al mes- con el conjunto de
los estudiantes, en las que ellos transmiten sus sugerencias, comunican sus opiniones sobre la marcha de las clases y sus contenidos, sobre las ta-
reas que se les piden y otras actividades formativas que se les ofrecen. Al mismo tiempo, en esas sesiones, se les aclaran dudas, se comentan el sig-
nificado y el enfoque de las materias que van cursando y se les va imbuyendo de la posicién y funcién que como asesores de empresa han de ir asu-
miendo y para las que se estan formando.

En tercer lugar, bajo la supervision de los coordinadores de médulo, cada profesor les va encargando, ya a partir de la segunda semana de clases, co-
mentarios, dictdmenes o casos en los que tienen que empezar a aplicar los conocimientos y desarrollar las competencias y habilidades que persiguen
los primeros médulos. Al menos en una ocasion por cada materia a lo largo del primer cuatrimestre, el resultado de esas actividades se traslada a la
direccion del Master y es objeto de examen y debate por parte de la Comisién Académica, centrdndose en comprobar si la mayoria de los estudiantes
ha adquirido las competencias requeridas. Es decir, no sélo los conocimientos necesarios para desarrollar satisfactoriamente la actividad, sino también
el modo de exponerlos, de utilizarlos para la resolucién de los problemas suscitados y para usarlos como base para la progresiva adquisicién de otros,
incluso como tarea auténoma individual o en grupo. Al no estructurarse el Plan sobre un desarrollo lineal y por separado de cada materia, sino sobre
su disposicion en circulos concéntricos en torno a nucleos problematicos, de menos a mayor complejidad, cada avance refuerza las competencias an-
teriores y, a su vez, sin consolidar éstas resula dificil abordar la siguiente esfera de problemas.

Por eso, en cuarto lugar, las pruebas de evaluacién del primer cuatrimestre, a mitad del primer curso académico, son concebidas para permitir compro-
bar que han adquirido las competencias necesarias para cubrir el que es objetivo del cuatrimestre. Légicamente, ello exige, por parte de los estudian-
tes, acreditar la adquisicién no sélo de las competencias especificas de los tres médulos del cuatrimestre, sino también de varias de las competencias
bésicas, transversales y especificas del titulo. Resulta imposible conseguir aquel objetivo sin un adecuado aprendizaje en la identificacién y el manejo
de los diferentes bloques normativos; sin la capacidad de proyectar, ordenar y discernir entre todos los conocimientos adquiridos los que son relevan-
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oralmente como por escrito.

Identificador : 4313400

tes en su caso concreto para cada fase y tarea en que aquel objetivo se desglosa; sin la pericia suficiente para poder desechar unas opciones y utilizar
otras, con un conocimiento critico no sélo de cada una de las opciones, sino también de las consecuencias y los efectos que despliegan sobre el con-
junto de aspectos involucrados para el logro de aquel objetivo; en fin, sin la competencia para poder exponerlo de forma ordenada y sistematica, tanto

Sistemas similares se siguen a lo largo del segundo cuatrimestre, con actividades y tareas, individuales o en grupo, que han de ir cumplimentandolos
estudiantes a lo largo del mismo, y en las que ya se potencia mas su autonomia, una vez superada su fase inicial de acoplamiento al Master y de ad-
quisicién de las competencias requeridas en el primer cuatrimestre. Las pruebas finales escritas son también de conjunto y en su evaluacién participan
todas las areas que han intervenido.

El Trabajo Fin de Master, con el sistema de seguimiento del mismo a lo largo de su génesis y elaboracién acordado por la Comisién Académi-
ca, el informe final del director o directora y su calificacién por el Tribunal evaluador, son —como ya se ha expuesto- procedimientos conclusivos para
asegurar que el titulado ha cubierto satisfactoriamente los objetivos formativos de la titulacién, y que cuenta con las competencias descritas en el titulo.
Conforme lo quiere expresar, pero con un mas que incorrecto castellano, la guia de apoyo de la ANECA, ello permite extraer conclusiones de la ade-
cuacion de las competencias adquiridas con relacién a las propuestas en la memoria.

Fecha: 15/12/2021

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No ha lugar porque se trata de un titulo nuevo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24358712X ELENA/JAVIER MARTINEZ/BOIX GARCIA/REIG

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

DENIA-8 46006 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ELENA.MARTINEZ@UV .ES (652152348 963828107 PROFESORA TITULAR/
CATEDRATICO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios y

Politica Linguistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24358712X Jeslis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béafiez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

39/51

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
—
o
[<]
[e0]
[ee]
~
(o]
(o]
0
0
o
~
<
[ee]
N
{o]
—
o
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464700152847055967888015

Fecha: 15/12/2021

Identificador : 4313400

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

GOBIERMD
DE ESPARA

"
<
L

L]
~
@

CARGO

Jefe de Seccién de Planes de

Estudio y Titulos

FAX

963864117

MOVIL

620641202

EMAIL

planes@uv.es
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2 _ Justificacién con alegaciones.pdf
HASH SHA1: 74FCB154EF2F61B66437894339F6F1E213EEDF39

Codigo CSV : 71475975416730853175791
Ver Fichero: Apartado 2 _ Justificacion con alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: Apartado 3 Sistemas de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 : D48F5D7C43F2182D094E27B489B12499B70D9099

Codigo CSV : 71475985293232488131844
Ver Fichero: Apartado 3 Sistemas de Informacion Previo.pdf
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Para la imparticion del Plan de Estudios se dispone de suficientes medios materiales, ya que
se mantendran los que ya se venian utilizando para titulacion, y se valoraron favorablemente en el
proceso de evaluacion de la Facultat de Dret, 6rgano responsable de la gestion del Master que se
propone.

Por ello, y sin perjuicio de que se mejoren y complementen, los medios materiales mas
importantes y servicios de que se dispone son los siguientes:

EDIFICIO DEPARTAMENTAL CENTRAL

La Facultat de Dret estd situada en el Edificio Departamental Central del Campus de
Tarongers, que cuenta con los siguientes servicios y medios materiales:
Secretaria y Administracion. Para realizar todo tipo de gestiones académicas y administrativas.
Planta Baja del edificio. Horario de atencion al estudiante: lunes a viernes, de 9 a 14 horas. Lunes y
martes, de 16 a 18 horas.
Decanato: Entreplanta, despacho E04. Servicio administrativo de apoyo al equipo decanal.
Oficina Erasmus: en el extremo oeste del hall, ofrece asesoramiento e informacion a los
estudiantes y las estudiantes de los programas internacionales de la Facultad

DEPARTAMENTOS INVOLUCRADOS EN EL MASTER:

Departamento de Derecho Civil (segunda planta)

Departamento de Derecho Internacional, Departamento de Derecho Administrativo y Procesal
(tercera planta)

Departamento de Derecho Penal (cuarta planta)

Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Derecho Mercantil
(quinta planta).

Despachos profesores y profesoras y tutorias

En la pagina web de cada uno de los departamentos de este Centro aparecen los horarios de
tutorias de los profesores y las profesoras, asi como la relacion de modulos en que imparten
docencia.

Para que sea mas accesible la localizacién del mismo, aparece junto con la direcciéon del
correo electrénico y teléfono de contacto.

AULA DEL MASTER

Ubicada en la segunda planta del edificio departamental (2P07). Dispone de 66 asientos y
mesas individuales, preparadas para equipos informaticos individuales. Ademas, ordenador y cafion
proyector.
SALON DE GRADOS
Ubicado en la planta baja del Edificio, tiene una capacidad de 100 butacas y dispone de:
- megafonia
- sistema de traduccion simultanea (si se necesita este servicio se gestiona aparte, no se dispone de
traductores).
- sistema de videoproyeccion fijo con pantalla.
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- reproduccion de video y DVD

- sistema de grabacion. Puede funcionar sin personal externo (grabacion simple, desde un Unico
punto) o con personal del Taller de Audiovisuales (se debe solicitar al taller) para una grabacion méas
elaborada o con un tratamiento posterior. En ambos casos se debe comunicar con antelacion.

- ordenador. Se puede solicitar uno de los portatiles de que dispone la Facultat.

SALAS DE VIDEOCONFERENCIA

52 planta 5P03. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia.

42 planta 4P14. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia (en
proceso de instalaciéon).

SALAS DE REUNIONES:

- SALA ADOLFO MIAJA DE LA MUELA. Entreplanta edificio departamental central. Sala de
reuniones equipada con megafonia con capacidad para unas 30 personas. Toma de red informatica.

- SALA EO003 (entreplanta edificio). Sala de reuniones. Sofés y sillones y mesa de reuniones para
unas 20 personas. No dispone de megafonia. Tomas de red informatica.

OTRAS SALAS DEL CAMPUS:

SALON DE ACTOS DE LA FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

Primera planta edificio departamental central. Equipado con megafonia y videoproyector fijo.
Capacidad: 70 butacas.

SALON DE ACTOS BIBLIOTECA CC. SOCIALS GREGORI MAIANS

Es el mayor salon del Campus de Tarongers, con un aforo de 200 plazas.

Equipado con sistema de videoconferencia, videoproyeccion, megafonia y traduccion simultanea.

El Edificio Departamental Central dispone para uso general de los siguientes recursos:

- 6 ordenadores portétiles (4 ordenadores PC y dos Mac.)

- 1 videoproyector portatil

- 1 pantalla de proyeccion tactil de gran tamafio.

- 1 aula movil (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se  puede
trasladar a cualquier aula y espacio).

- 2 camaras de video digitales.

AULARIO NORTE
Las clases de las titulaciones de grado de la Facultat de Dret se imparten en el Aulario Norte,
que dispone de los siguientes recursos, eventualmente utilizables por el Méaster en caso preciso:

CONSERJERIA- PLANTA BAJA.
El edificio dispone, para uso general de:
- 2 aulas mdviles (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se

puede trasladar a cualquier aula y espacio).
- 2 badles conteniendo 20 ordenadores portéatiles cada uno.
- 1 ordenador portatil.
- 2 videoproyectores portatiles.
- 1 proyector de diapositivas de carro circular.

- 2 micréfonos portatiles.
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- 1 retroproyector de transparencias

- 10 televisores.

- 2 aparatos VHS

- 10 aparatos “combi” (VHS y DVD)

- 4 aparatos inhibidores de frecuecias. Inhiben el funcionamiento de los telefonos moviles
(para el problema de las copias en los examenes). Cada aparato impide el funcionamiento
de los teléfonos moviles dentro del aula donde se coloca.

SALAS DE ESTUDIO Y TRABAJO EN GRUPO

Existen cinco espacios en las plantas primera, tercera y quinta, respectivamente, para el

estudio y trabajo en grupo. Estan equipadas con mobiliario fijo, y estd prevista la instalacion de
enchufes para la conexion de ordenadores portatiles (que también pueden conectarse a la red
inalambrica instalada en el aulario).

AULAS AULARIO NORTE

Todas las aulas disponen de:

- retroproyector de transparencias, excepto el aula de juicios, las informaticas y el aula 505.
- megafonia (excepto aulas de informaética).

- videoproyector fijo.

- ordenador fijo con DVD.

- conexion a la red inalambrica.

PLANTA PRIMERA
AULA TIPO PLAZAS PUPITRE PANTALLA VIDEO TELEVISOR
OBSERVACIONES

N101 muy grande 226 FIJO ELECTRICA

N102  aulajuicios 62 MOVIL MANUAL X Sistema de grab. y
proyeccion.

N103 grande 128 FIJO MANUAL

N104 grande 128 FIJO MANUAL

N105 grande 128 FIJO MANUAL

N106 grande 128 FIJO MANUAL

N107 grande 128 FIJO MANUAL

N108 grande 128 FIJO MANUAL

N109 grande 128 FIJO MANUAL

N110 grande 128 FIJO MANUAL

N111 grande 128 FIJO MANUAL

N112 grande 128 FIJO MANUAL

AULA TIPO PLAZAS PUPITRE PANTALLA VIDEO TELEVISOR
OBSERVACIONES

N113 grande 115 FIJO MANUAL

N114 mediana 70 MOVIL  MANUAL
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N115 grande 80
PLANTA SEGUNDA

N201 mediana 70
N202 pequefia 40
N203 pequefia 40
N204 pequefia 40
N205 pequefia 40
N206 pequefia 40
N207 mediana 70
de Criminologia.

PLANTA TERCERA

N301 libre acceso inf. 108
de Libre Acceso.

N302 informatica 29+1
docencia informatica.

N303  grande 128
N304  grande 128
N305  grande 128
N306  grande 128
N307  grande 128
N308  grande 128
N309  grande 128
N310 grande 128
N311  grande 128
N312 grande 128
N313  grande 115
N314 mediana 70
N315  grande 120
PLANTA CUARTA

N401 mediana 70
N402 informatica 20+1
docencia informatica.

N403 informatica 24+1
docencia informatica.

N404 pequeiia 40
N405 pequefa 40
N406 pequeiia 40
N407 mediana 70
PLANTA QUINTA

N501 grande 113
N502 mediana 68 MOVIL
y VHS

N503 grande 130
N504 grande 130

N505
con video VHS.

mediana 58

MOVIL ELECTRICA
MOVIL ~ MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
FIJO
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
MOVIL MANUAL
FIJO MANUAL
MOVIL MANUAL
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
MOVIL MANUAL
FIJO MANUAL
ELECTRICA X
FIJO MANUAL
FIJO MANUAL
MOVIL ELECTRICA

Materiales de laboratorio

Aula Informética

Aula para

Aula para

Aula para

Ordenador con DVD

X X Aula
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N506 grande 130 F1JO MANUAL

N507 grande 130 FIJO MANUAL
N508 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N509 grande 130 FIJO MANUAL
N510 grande 130 F1JO MANUAL
N511 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N512 grande 130 FIJO MANUAL
N513 grande 130 FIJO MANUAL
N514 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N515 grande 130 FIJO MANUAL
N516 grande 130 FI1JO MANUAL
N517 pequefia 40 MOVIL MANUAL
N518 grande 130 F1JO MANUAL
N519 grande 120 MOVIL MANUAL
N520 pequefia 70 MOVIL MANUAL
N521 grande 120 MOVIL MANUAL

SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS
Unidad de Gestion del Campus.

Situada en la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios
generales del Campus (limpieza, mantenimiento, cafeterias, reprografia). También coordina el
desarrollo de las actividades culturales y otras cuestiones de interés general a la comunidad
universitaria.

Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”.

Dispone a su fondo de méas de 300.000 monografias, casi 6.000 revistas y cuenta con 1.130
lugares de lectura. Alberga ademas el Centro de Documentacion Europea, el Centro de informacion
y Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de Documentacion del Patronat
Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas.

Esté prevista por un uso extensivo de los recursos electrénicos, para la consulta del catalogo
de fondo, las bases de datos, etc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

Gabinete de Salud. Ubicado en la Planta baja del edificio Biblioteca de Ciencias Sociales. Equipo
sanitario formado por médico y enfermero para la atencién de la salud de la comunidad universitaria.
DISE (Servicio de Informacion al Estudiante)

Situado a la planta baja del Aulario Norte, el DISE es un centro de informacion y de
documentacion especializada en temas de ensefianza superior.

Dispone de informacion sobre:
— Estudios: acceso a la universidad, estudios de primero, segundo Yy tercero ciclo en la Universitat de
Valencia, informacion sobre la gestion académica, estudios en las diferentes universidades del
Estado y en el extranjero.
— Becas, ayudas y programas de movilidad e intercambio.
— Cursos y Masters: cursos de libre eleccion, seminarios, jornadas, cursos de postgrado y
especializacidn, cursos en el extranjero, universidades de verano.
— Trabajo, cultura y tiempo libre, hospedaje.
Servicio de Politica Linguistica. Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso
normalizado de la lengua valenciana, y que tiene como finalidad formar y asesorar lingiisticamente
a la comunidad universitaria. Ofrece cursos presenciales y no presenciales, centros de
autoaprendizaje, asesoramiento linguistico y organizacion de pruebas.
Espacios Deportivos.

Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detrdas del edificio de la
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Biblioteca, fueron inaugurados el curso 2003/2004.

Incluyen instalaciones al aire libre: 3 pistas de tenis, 4 de padel, un campo de futbol, 2 de
futbol 7, 2 campos de baloncesto, 2 de fatbol sala, 1 de balonvolea y otro de voleibol.

También estan dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerdbico, tatami,
despachos, vestuarios, alquiler de taquillas, bar...

Existen en el Campus dos aulas informaticas de libre acceso. Una se encuentra en la planta
baja del Aulario Sur y otra es el aula 301 del Aulario Norte. Se accede previa peticion de cita y con
el carné de estudiante.

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales (ordenadores que realizan diferentes
funciones de informacién al estudiante, como es la consulta de expediente académico) y estan
ubicadas en:

— Conserjeria del Aulario Sur, Conserjeria del Aulario Norte, y oficina del DISE.
— Dos en cada “hall” de los dos edificios departamentales.
Red wifi

Todos los espacios del Campus disponen de red informatica WIFI desde enero del 2008. Este
sistema permite el acceso a Internet desde cualquier punto en el que se encuentren tanto los
estudiantes y las estudiantes como el personal de los diversos centros.

Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas
bajas de los dos Aularios.

Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas e informacion diversa de la
Facultad se encuentran en el Servicio de Reprografia que existe en la planta baja del Aulario Norte.
Hay otro Servicio de Reprografia en el Aulario Sur.

Cafeterias: hay dos en cada Aulario (planta baja), y una en cada una de los Edificios
Departamentales (Facultades de Derecho, Ciencias Sociales y Economia).

Oficinas Bancarias: Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Norte) y Bancaja
(planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad: Situada en el Aulario Norte. La Tienda dispone de un espacio de mas
de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden encontrar los habituales productos corporativos
de la Universitat y también articulos de papeleria y publicaciones especializadas para los estudios
propios de este campus.

Centro de Formacién y Calidad “Manuel Sanchis Guarner”. Esta integrado por los siguientes
servicios:

— GADE (Gabinete de Evaluacion y Diagnostico Educativo) es el rgano responsable de coordinar y
gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la Universitat de Valencia.

— Servicio de Formacion Permanente (SFP), tiene como a objetivo contribuir a la formacién
permanente del personal de la Universitat de Valéncia y del profesorado de todos los niveles de
ensefianza, al misma tiempo que garantizar el vinculo necesario entre la formacién inicial y la
permanente.

Camara de comercio: La Camara de Comercio y la Universitat de Valéncia han puesto marcha su
Serbal “Antena Universitaria”, que impulsa la creacion de empresas a traves del autoocupacion de
los titulados. Esta ubicado el aulario Sur.

Mantenimiento Facultad de Derecho: ElI mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones
utilizadas por la Facultat de Dret se realiza mediante la estructura organizativa establecida al efecto
por la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de Mantenimiento cuya mision
es el mantenimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento
e instalaciones en todas sus vertientes.

ElI Campus de Tarongers, en el que se integra la Facultat Dret, tiene establecido un protocolo
para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinacion con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a través de la cual se
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gestionan los partes de mantenimiento, supervisados por los técnicos de gestidn, para su ejecucion
por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del campus. A su vez
esta constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, 6rgano de gestion, coordinacion y
supervision del mantenimiento integral del Campus.

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades
colaboradoras garantizan la observancia de los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion de personas con
discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter general los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados a los
estudios de Derecho. Ademas de que nuestras dependencias cumplen los requisitos necesarios para
que las personas con discapacidad puedan estudiar en nuestra Facultad (ascensores, puertas de
acceso, rampas, plazas reservadas de parking, etc), existe en la UVEG una Unidad para la
Integracion de Personas con Discapacidad, que impulsa acciones sinérgicas entre diferentes areas y
servicios de la Universidad que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad,
asesoramiento psico-educativo y académico, equiparacion de oportunidades, etc. de personas con
discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria. Dicha Delegacion desarrolla varios
programas para favorecer la accesibilidad de los recursos en colaboracion con el servicio de
mantenimiento y el Vicerrectorado de infraestructuras para eliminar las barreras arquitecténicas y
permitir el acceso a todos los servicios de la Universidad de Valencia
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ALEGACIONES A LA EVALUACION REALIZADA POR LA ANECA AL
MASTER UNIVERSITARIO EN
DERECHO Y VIOLENCIA DE GENERO.

Por la presente, ELENA MARTINEZ GARCIA, con DNI 24358712x, Profesora
Titular de la Universitat de Valencia, INFORMA:

Reunida la CEPE del Master Universitario en Derecho y Violencia de Género,
tras recibir el Informe de Evaluacién del Plan de Estudios del Mdster en Derecho y
Violencia de Género formula las siguientes

ALEGACIONES

SOBRE LOS ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

PRIMERA. COMPETENCIAS.
Siguiendo las recomendaciones de la ANECA procedemos a reubicar tres
competencias (antes especificas) que pasan a ser competencias generales.

CG9. Adquirir las habilidades propias de la investigacion y los conocimientos propios del
mdster, de forma que tengan la capacidad y determinacion necesarias para continuar
estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y auténoma.

C610. Desarrollar la capacidad para identificar y saber usar las fuentes de informacion
mds importantes y de naturaleza especializada, tanto legales, doctrinales, estadisticas y
documentales, de forma presencial u on /ine, dentro del dmbito que corresponda.

CG11. Adquirir la capacidad de elaborar, argumentar y defender con rigor y seriedad
académica un trabajo de investigacion juridica, ampliando las fronteras del sector del
ordenamiento elegido y buscando la excelencia.

Igualmente, la CE1l y CE13 desaparecen y en su caso se sustituyen por las
siguientes y nuevas competencias especificas:
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CE11. Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde la
perspectiva de género metodoldgicamente adecuado y competitivo para ser publicado en
revistas cientificas indexadas.

CE13. Cohonestar todos los conocimientos y competencias adquiridas en el mdster
desde la perspectiva multidisciplinar y de género para profundizar y plasmar con rigor el
estudio de investigacion final de mdster elegido (TFM).

En este sentido deben de ser modificadas igualmente las competencias vinculadas a
los mddulos o materias, lo que significa que:

MATERIA T se sustituye la CE6, CE7 porque pasan a ser C69, C610 y suprime CE11
que es un objetivo.

MATERTIA II sustituye la CE6, CE7 porque pasan a ser C69, CG10 y suprime CE11
que es un objetivo e incorpora la nueva competencia general C611y la especifica CE11.

MATERIA IIT sustituye la CE6, CE7 porque pasan a ser C69, CG10 e incorpora la
nueva competencia general CG11y la especifica CE11,

MATERIA TFM sustituye la CE7 porque pasa a ser CG7 y suprime la CEll e
incorpora la nueva competencia especifica CE13

SEGUNDO. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

Sobre la correccion de créditos convalidables que propone la ANECA, procedemos a
subsanar los defectos y omisiones anteriores y por tanto, a confirmar nuestra voluntad de
que se convaliden 33 créditos, segln consta en la presente documentacidn y siguiendo la
Guia de apoyo.

TERCERO. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

La materia 2 METODOLOGIA objeto de evaluacién negativa por la ANECA ha sido
revisada en el conjunto del titulo. Procedemos a comunicar la discrepancia respetuosa de
la comisién académica del mdster con la argumentacion dada por la ANECA.

Las razones son las siguientes:

1. El presente titulo de postgrado no es en ningin caso profesionalizante. Al
contrario responde exclusivamente a un afdn investigador y tendente a adquirir la base
necesaria para llegar a realizar una formacién posterior doctoral.
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2. La comision académica parte de la certeza de que los posibles estudiantes de
este mdster son ya en su mayoria profesionales del sector.

(a)_No olvidemos que este Mdster es la continuacién de un titulo propio impartido
durante tres afios por la Universidad de Valencia y, por tanto, contamos con datos
objetivos sobre el perfil del alumno interesado por dicho estudio y formacidn. La propia
exigencia de la LO 1/2004 de violencia de género relativa a la “especializacion de sus
aplicadores” les ha hecho tomar conciencia de la importancia de crecer en sus
conocimientos como forma de comprender mejor este tipo de violencia contra la mujer. Y
esta es la razén para seguir formdndose con estudios de postgrado.

(b) Sus colegios profesionales, ademds, son los encargados de formarles para el
ejercicio de la profesion en este dmbito. Por tanto nuestra mision solo consiste en darles
los conocimientos profundos y herramientas metodoldgicas para que ellos puedan ser
independientes en su futura formacidn investigadora.

(c) Por tanto, no se crean competencias destinadas a que el/la estudiante sea un
mejor profesional sino a que sepa reconducir precisamente su profesién al drea de la
investigacion en género de forma multidisciplinar. Para ello contar con una formacion de
15 créditos es absolutamente imprescindible, superando su primera prueba investigadora
a través de la realizacion y defensa del Trabajo Final de Master, que en ningln caso puede
ser un mero ejercicio prdctico de las actividades profesionales de estos/as estudiantes.
Tal es asi, que este mdster no contiene ningin tipo de mddulo relativo a prdcticas
externas pero si créditos destinados a ser un buen investigador, competencias de
cardcter avanzado, sin lugar a duda.

3. Por su lado, la ANECA nos invita a profundizar mds en los contenidos de derecho
penal y procesal. La Comisién académica tiene la certeza de que los y las profesionales del
sector parten de conocimientos importantes en la materia. Ademds el derecho penal y
procesal queda incorporado y definido en la Materia III con un total de 15.8 ECTS
especificos para estas dos dreas de conocimiento a las que alude el Informe de la ANECA

- 3 ECTS de la Asignatura 2

- 3 ECTS de la Asignatura 4

- 8.3 de la Asignatura 5 (del total de 8.5, pues los otros dos créditos
corresponden a psicologia)

- 1.5 ECTS destinado a la Asignatura 6.

Fuera ya del drea de derecho penal y procesal a la que alude la comisién evaluadora
del mdster, hemos de reconocer que el 80% de los contenidos del mdster (no
metodoldgicos) son juridicos, destinados a explicar de forma multidisciplinar la Ley de
Violencia de Género, el marco de derecho internacional y comparado y el concepto juridico-
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filoséfico de Igualdad y Género, asi como sus estrategias de prevencién y transformacion
social.
Asi se establece en el perfil de ingreso, "destinado a licenciados y graduados en
Derecho y Criminologia que quieran profundizar sus conocimientos en este sector
pudiendo estar pensando en optar en un futuro al grado de Doctor/a".

CUARTO. ACLARACION DENTRO DE LA MATERIA “"PROTECCION PENAL DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” EN EL MODULO III, “"PROTOCOLOS DE
ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO", ¢POR QUE SE INCLUYE EL
CONTENIDO SOBRE LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO?.

La interrupcién voluntaria del embarazo, hace referencia al fenémeno bioldgico o
médico, denominado aborto que se regula en los arts. 144 a 146 del Cddigo penal.

La primera y mds grave tipificacién del aborto se corresponde con los supuestos en
los que la interrupcién del embarazo se produce en contra de la voluntad de la mujer o sin
su consentimiento, de manera dolosa, lo que implica, en ocasiones, que dicha interrupcién
del embarazo es forzada para la mujer por una decision de la pareja o expareja,
forzdndola a abortar, en situaciones de preeminencia machista.

En segundo lugar, tfampoco son extrafios los casos en los que la mujer aborta
voluntariamente dentro o fuera de los casos autorizados legalmente, y esta circunstancia
es aprovechada por las ex parejas o parejas para denunciar. De este modo, la mujer sufre
persecucion penal, y las ex parejas o parejas consiguen de este modo asentar su posicion
machista alegando que la mujer abortd sin su consentimiento, instaurando al menos una
pena de banquillo aunque finalmente sean absueltas.

En tercer lugar, el aborto se puede presentar como consecuencia de unas lesiones
(bien con dolo directo o eventual, o incluso imprudentemente) o de un atentado contra la
vida y por lo tanto, debe contemplarse el andlisis juridico de estas situaciones.

La maternidad o la interrupcién de la gestacidon, son decisiones que afectan a la
esfera mds intima de la mujer, y que pueden ser condicionadas desde posiciones
machistas, lo que justifica plenamente el andlisis juridico-penal de las figuras de aborto.

QUINTO. PERSONAL ACADEMICO.
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Se trata de una titulacion organizada y desarrollada por la Facultad de Derecho de
Valencia y de la que es el drgano responsable, siendo impartida por siete de sus
Departamentos y ocho dreas de conocimiento, asi como por profesorado de otras
Facultades, a saber, Ciencias de la Educacién, Trabajo Social, Psicologia y Medicina.

Sobre la formacion académica del profesorado.
El profesorado que formara parte del mdster -de forma muy previsible- es el mismo
que lo impartié durante las ediciones del Titulo propio de la UV-Fundacién Adeit. De esta

forma consideramos que el profesorado presentard la siguiente composicién:

Catedraticos de Universidad: 4
Titulares de Universidad: 8

Ayudante Doctor: 1 -

Titulares de Escuela: 1
Asociados: 5

(1) Profesorado propio de la Universitat.

Depto. Filosofia Politica y Moral: Maria José Afidn Reig (CV).

Depto. Derecho Administrativo y Procesal. Area Procesal: Elena Martinez Garcia (TU)
Depto. Derecho Administrativo y Procesal. Area Procesal: Vicente Martinez Pardo
(Asociado Doctor).

Depto. Derecho Penal: Javier Boix Reig (CU)

Depto. Derecho Penal: Paz Lloria Garcia (TU)

Depto. Derecho Penal: Estanislao Garcia Moreté (Asociado y ex Policia Nacional, Unidad
Mujer Maltratada)

Depto. Derecho Civil: Concepcion Saiz (TU)

Departamento de Derecho Internacional Privado: Carmen Azcdrraga Mozonis (Ayudante
Doctora. Acreditada Contratada Doctora por la ANECA).

Departamento de Derecho Internacional Privado: Manolo de Lorenzo Segrelles (Asociado).
Depto. Derecho Laboral: Elena Garcia Testal (TU).

Depto. Derecho Administrativo y Procesal. Area Administrativo: Beatriz Belando Garian
(TU).

Depto. Sociologia, Publicidad y Comunicacién UJT: Gonzalo Montiel Roig (Asociado Doctor)
Depto. Trabajo social: Magdalena Ldpez Precioso (TEU).
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Depto. Trabajo social: Teresa Yeves (TU).

Depto. Ciencias de la Educacion: Juan Escdmez Sdanchez (CU).

Depto. Ciencias de la Educacion: Cruz Pérez Pérez (TU)

Depto. Ciencias de la Educacion: Rafaela Garcia (TU).

Depto de Medicina Preventiva y Salud Plblica: Santiago Rincén (Asociado y Médico
Forense).

Depto. Psicologia Basica: Angeles Cerezo (CU).

(2) Profesorado externo a la Universitat:

Tlustre Colegio de Abogados de Valencia (Turno Especializado en Violencia Doméstica 'y de
Género). Se ha firmado un convenio a tal fin, segln se adjunta.

FAVIDE (Fundacién para la Ayuda a las Victimas). Dfia. Pilar Gil y Dra. Raquel Campos.

Centro Penitenciario de Picassent (Director Tratamientos del Centro de Insercién Social.
D. Santiago Leganés)

Unidad de Proteccidn contra la Mujer Maltratada Policia Nacional (a través del profesor
asociado citado)

Juzgados de Violencia sobre la Mujer de Valencia. A través del Convenio firmado con el
Consejo General del Poder Judicial.

Audiencia Provincial de Valencia y Barcelona. A través del Convenio firmado con el Consejo
General del Poder Judicial.

En el conjunto de dicho profesorado vinculado al Mdster a lo largo de su imparticion,
aproximadamente mds de la mitad cuenta ya con una experiencia docente de veinte afios,
por lo que poseen entre 3 y 5 quinquenios. Del resto, sélo dos tienen menos de diez afios
de docencia. En cuanto a su trayectoria investigadora, algunos profesores cuentan con
cinco sexenios reconocidos, al menos una tercera parte tiene un minimo de tres sexenios
reconocidos, y mds de la mitad cuentan con dos sexenios. Por consiguiente, la direccion de
trabajos y actividades de investigacion para quienes cursan la iniciacion a la investigacion
queda asegurada de forma indubitada, con una variedad y pluralidad de lineas de
investigacidn en las distintas disciplinas que cubren prdcticamente todo el espectro de las
materias del Mdster. En conclusion todo el profesorado del mdster cuenta con
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publicaciones especializadas en el dmbito de formacién propio de este estudio de
postgrado y ello acredita su capacidad y aptitud para la formacién de futuros estudiantes
e investigadores. De hecho, el profesorado del mdster que es Titular de Universidad ha
dirigido numerosas tesis doctorales y, algunos de ellos, somos merecedores del Premio
Extraordinario de Doctorado.

En general, respecto al profesorado vinculado al Mdster, basta contemplar las encuestas
de satisfaccion de los estudiantes de las otras ediciones como Titulo propio para darse
cuenta de que el profesorado y metodologia son valorados extremadamente bien.

Junto a todo ello, el éxito de este proceso formativo pasa por el compromiso del
profesorado tanto a la hora de hacer los materiales para la realizacién del médulo on /ine
como en la metodologia docente; para ello ponemos en conocimiento de la ANECA que la
Universitat de Valencia cuenta con la formacion idénea que ya ha cursado o estd cursando
el profesorado, como condicién sine guae non para tener la venia docendi en segundo
lugar, el control de las tutorias y dinamizacién de cada médulo también son claves bdsicas
para tal éxito, teniendo -como tenemos- la herramienta de aula virtual, donde alumno y
profesor se encuentra claramente identificados en todo momento, haciéndose un reflejo
histérico comprobable de toda la comunicacién mantenida a lo largo del master. En este
sentido resulta importante destacar que el cuadro de profesores que ha participado en la
elaboracion de la presente propuesta de master cuenta con una amplia experiencia en este
tipo de docencia a distancia y lo han hecho, ademds, en el dmbito del postgrado. Aquellos
que ho tienen experiencia se encuentran en la actualidad en proceso de formacién.

Sobre la especializacion del profesorado en la materia

En esta misma linea informamos a la ANECA que desde 2004 venimos siendo financiados
por los siguientes proyectos formacion e investigacion en materia de prevencién y
erradicacion de la violencia de género; en estos_proyectos se integra la prdctica
totalidad de los y las profesoras propuesto para este curso de postgrado:

A) Ayudas para la formacion de postgrado destinadas al Titulo propio de la
Universidad de Valencia que precede a este master. Durante las ediciones en vigor del
master que da origen a la presente propuesta se obtuvo financiacion publica en las
convocatorias que anualmente ofrece el Ministerio de Igualdad (con una dotacidn
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conseguida para master no oficial de 15000 euros por edicion). De este modo se pudieron
ofrecer becas de estudio (www.inmujer.es).

B) Sunbvenciones destinadas a investigar en el tema.

Proyecto I+D de la Generalitat Valenciana AE06/028 "Red de Servicios de la GVA en
materia de Violencia de Género" 2006.

Proyecto I+D del Ministerio de Ciencia e Innovacién SEJ 15544-2006 “Prevencidon y
Erradicacién de la Violencia de Género".

Proyecto I+D del Ministerio de Ciencia e Innovacién DER 13866-2009 “Prevencidén y
Erradicacion de la Violencia de Género. Su estudio transdisciplinar a través de la
Comunicacion, la Educacion y la actuacién de los Jueces".

C) También se cuenta con las ayudas prestadas por el Instituto de la Mujer para
Estudios oficiales de postgrado en Universidades que tengan un Programa Campus de
Excelencia para materias relativas a los estudios de género. Esta subvencion fue ya
obtenida en las dos ediciones anteriores (http://www.inmujer.es)

D) Fruto de ello son, a modo de ejemplo las siguientes publicaciones:

- CAMPOS CRISTOBAL, R., Cédigo penal y violencia doméstica: importantes lagunas, Revista Icav, 2004

- Idem, La habitualidad en el delito de violencia en el dmbito familiar, Revista de estudios penales y criminolégicos,
2004

- Idem, Problemas que plantea la nueva regulacién de los malos tratos en el dmbito familiar: valoracién critica'y
perspectiva del bien juridico, Revista penal, 2000

- BOIX REIG, J., La proteccién de la libertad sexual en el nuevo cédigo penal, Primera Jornadas de violencia de
género, Generalitat Valenciana 1997.

- Idem, Consideraciones sobre los delitos contra la liberta sexual en la LO 11/1999", Actualidad penal 1999.

- Idem, Proteccién penal de las libertades, Academia de Jurisprudencia y Legislacién 2003.

- MARTINEZ GARCIA, E., Ley de proteccién integral contra la violencia de género, Tirant lo Blanch 2005.

- Idem, La tutela judicial frente a la violencia de género, Revista juridica de la comunidad Valenciana, 14/ 2005 .

- Idem, ¢Leyes contra los hombres?, El Pais 13 octubre 2005.

- MARTINEZ GARCIA, E. “"Mediacién Penal y Violencia de Género: ¢ Es posible y/o adecuada su aplicacién?, Los
Juzgados de Violencia sobre la muyjer. Jornadas con gjos de Mujer, Thomson Reuters, 2012.

- IBANEZ SOLAZ, M., Andlisis y recopilacién de jurisprudencia en violencia doméstica y de género en la Comunidad
Valenciana, Observatorio de Violencia sobre la Mujer, 2003-2005.

- BOIX REIG, J./ MARTINEZ GARCIA, E., (Coor.), LOPEZ PRECIOSO, M./ESCAMEZ SANCHEZ, J./ RIDAURA,
M.J./ BERNARDO, J.M./ MESTRE I MESTRE, R.,/ JORQUES, D.,/6ARCIA TESTAL, E.,/ BELANDO GARIN,
B./FERNANDEZ PRATS, C./ CAMPOS CRSITOBAL, E./ ANON, M.J./BOQUERA MATARREDONA, J., Ley de
proteccién Integral de la Mujer contra la violencia de género, Iustel 2005.
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- LLORIA GARCIA, P., “La expansién del derecho penal en su aplicacién judicial: la violencia de género como ejemplo
paradigmdtico”, Garantias penales en Argentina, Espafia y sus sistemas de insercion regional, EDIAR, Buenos Aires
(ARGENTINA), 2011

MONTIEL ROI6/BELANDO GAREA/MARTINEZ GARCEA, Restos de la comunicacién ante la violencia de género,
Tirant lo Balnch 2009.

- MARTINEZ GARCIA, E./VEGAS AGUILAR, J., (Coor.), VEGAS AGUILAR, TENA ARAGON, ARANDA LAFFARGA,
LEGANES GOMEZ, BARRERA MARTIN, MAGRO SERVET, HERNANDEZ RAMOS, CUELLA OTON, RINCON
VELAZQUEZ, MARTINEZ GARCIA, La gjecucion de los trabajos en beneficio de la comunidad por delitos de
violencia de género, Tirant lo Blanch 2012.

- MARTINEZ GARCIA, E. (COOR.) BOIX REIG, LLORIA GARCIA, MONTIEL ROIG, BELANDO GARIN, LEGANES
GOMEZ, RINCON VELAZQUEZ, MARTINEZ PARDO, GARCIA MORETO, IBANEZ SOLAZ, La Prevencion y
Erradicacion de Ja Violencia de Género tras seis afios de aplicacion de la Ley de Medidas Integrales 1/2004. Tustel,
en prensa 2012.

SOBRE LOS ASPECTOS QUE SE RECOMIENDA MODIFICAR

QUINTO. PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS.

Sobre los procedimientos internos y externos llevados a cabo durante la larga
tramitacién de esta propuesta de mdster son los siguientes.

1.- Reuniones de la Comisién de evaluacion de los Planes de Estudio (CEPE), integrada
por una pluralidad de profesores de diferentes disciplinas, asi como del Instituto de la
Dona y la Unidad de Igualdad. En estas reuniones se planificé la funcién estrictamente
investigadora a la que debia tender este master, su conveniente estructura
semipresencial y las competencias y habilidades a adquirir en coherencia con sus objetivos
y su previsible plan de estudios. Todo ello, asegurando que no hubiera solapamientos con
ninguno de los estudios de postgrado existentes en nuestra Universidad y ubicando
adecuadamente el mismo en su entorno nacional e internacional.

2.- Desde el afio 2004 este grupo de profesores que proponemos que, en su mayoria, son
investigadores y colaboradores directos del equipo de investigacién consolidado que
financia el Ministerio de ciencia e Innovacién (ahora de Economia y Competitividad), viene
colaborando intensamente con los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, Fiscalia
especializada, Ilustre Colegio de Abogados de Valencia, Centro Penitenciario de
Picassent, Juzgado nim. 13 de ejecutorias, FAVIDE (Fundacion de Ayuda a las
Victimas) y Unidades de Proteccion a la Mujer maltratada. Por su especial relevancia,
se les incorporé al itinerario de estudios como profesorado externo pero también en el
proceso de evaluacién y diseiio de la propuesta de Mdster. Sus aportaciones han sido
determinantes para fraguar esta conexién tedrico-prdctica y transdisciplinar que
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pretender inspirar el mdster e, igualmente, ha sido muy Gtil a la hora de reflexionar sobre
las competencias y habilidades que debe de adquirir un alumno/a. Asi, se determiné que el
alumnado deberd saber reflexionar de forma independiente sobre cuestiones juridicas de
calado y de actualidad; deberd saber argumentar juridicamente sus posturas; saber
aplicar en la prdctica los conocimientos juridicos adquiridos; deberdn adquirir un
conocimiento avanzado de las técnicas especializadas de prevencion y erradicacion de
estas conductas desigualitarias y, finalmente, deberd controlar la metodologia
investigadora, con los conocimientos minimos de la retérica y defensa publica de
argumentos. Todo ello enfocado siempre desde la dificil perspectiva de género y los
complejos matices del principio de igualdad, con implicaciones filoséficas, psicoldgicas,
socioldgicas, de valores y, sobre todo, juridicas.

3.- Reuniones regulares con el Decanato de la Facultad de Derecho y el Servicio de
Postgrado de la Universitat, tendentes a salvar aquellas dudas y aristas que desde el
inicio de esta andadura se han ido generando. Especialmente nos han aportado mucha
informacion sobre las posibilidades metodoldgicas que planteamos, el apoyo de la
institucion a través de medios materiales y personales, otras experiencias docentes
similares, etc.

4.- Ha habido consultas y asesoramiento constante con los beneficiarios mediatos de la
implantacion del presente master: Ilustre Colegio de Abogados de Valencia, colectivos
feministas, Representantes del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género del
CGPJ, Expertos de universidades extranjeras, Unidades especializadas de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Colegio de Trabajadores Sociales,
Conselleria de Justicia de la Generalitat Valenciana y su Oficina de Proyectos
Europeos. La finalidad es que no existan desajustes entre el posible mercado de
estudiantes y la propuesta formativa. Con todos estos grupos tenemos relacién habitual -
gracias a los proyectos de I+D que tenemos en marcha- y su participacion ha sido muy
importante para fener un itinerario de estudios consistente y que anime a continuar
estudiando y ser futuros doctores en esta materia tan necesitada de una profunda y
correcta formacion.

a) Ilustre Colegio de Abogados de Valencia: La firma de un Convenio entre el ICAV y la
Universidad de Valencia destinado a impartir este mdster es una muestra de la
importancia que el propio ICAV entiende que tiene la formacién y profundizacion en
esta materia para los operadores juridicos. El ICAV serd la institucién encargada de
formar en materia de defensa letrada.
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Colectivos feministas: Contar con la evaluacion de los colectivos feministas de la
Universidad ha sido bdsica para mantener una perspectiva aceptada socialmente desde
diferentes dmbitos de aplicacién profesional. Sus aportaciones se hicieron sobre todo
en resefiar la importancia del primer madulo.

Representantes del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género del CGPJ. La
firma de un Convenio con el Consejo General del Poder Judicial facilité la consulta
sobre la adecuacién de este itinerario de estudios para formar a personal de la
Judicatura. Sus aportaciones fueron precisas y muy constructivas, especialmente, en
relacién al peso especifico que debia de tener cada médulo. También apostaron por la
formacion semipresencial y, especialmente, se valoré la existencia de un moddulo
metodoldgico.

Expertos de universidades extranjeras. La incorporacién de parte del primer modulo se
debié a las consultas realizadas en Universidades extranjeras, donde se vio la
necesidad de no restringir a nuestras fronteras el dmbito de estudio, dada la escasa
oferta de formacion existente en el extranjero y la posible “exportacion” de
experiencia espafiola a otros paises y la formacion de docentes extranjeros. Asi, se
pidié colaboracion a la Facultad de Derecho de la Universidad Universidad de Tiibingen
(Dr. Chritoph Burchard), a la de Orebro en Suecia (Dra. Laura Ervo), a la René Gabreiel
Moreno en Bolivia (Dra. Carmen Sandoval), a la Joao Pessoa-UNIPE en Brasil (Dra.
Monica Cavalcanti), a la Fordham University en Nueva York (Dra. Toni Fine). Fruto de
ello es que estratégicamente se ha hecho participe de estos proyectos a estos/as
colegas extranjeros.

Unidades especializadas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. A través
del profesor que ha sido director de la Unidad especializada en Violencia contra la
Mujer en la Policia Nacional en la Ciudad de Valencia, hemos conseguido dar un tinte
tedrico-prdctico importante al mdster.

Por dltimo, contamos con el reconocimiento de la Presidencia de Generalitat Valenciana
para el desarrollo de estudios en Violencia de Género. La consulta se hizo tanto con
Conselleria de Justicia como con el drea de Relaciones con la Unién Europea. Se tuvo la
certeza asi del necesario dmbito europeo que debia de tener el mdster tanto en sus
objetivos, contenidos como modelo formativo.

- Asesoramiento por los servicios de la Universitat de Valencia destinados a implantar el

Espacio Europeo de Educacion Superior, Servicio de Innovacion Educativa, Servicio de
Recursos Humanos, Servicio de Relaciones Internacionales, Colegios Mayores,
Servicio de Informatica, CADE, GADE, Unidad de Ayuda al Discapacitado y Unidad
de Igualdad. Es importante su visién aportada destinada a saber como se desarrollara el

11

csv: 71475975416730853175791





FECHA: 23/02/2012
EXPEDIENTE N°: 4987/2012
ID TITULO: 4313400

mdster tanto en su version on /ine como presencial, cuando previsiblemente va a haber
alumnado extranjero. Sus aportaciones dieron consistencia al mdster, teniendo en cuenta
las especificidades del mismo y su cardcter original dentro de nuestra Universidad.

6.- Una vez que la propuesta fue aprobada por la CEPE, se cursé la presente solicitud al
Servicios de Postgrado para someterlo a su revision, posible reformulacion y su posterior
aprobacion en el Consejo de Gobierno.

Los procedimientos de consulta se han desarrollado a través de reuniones, realizacion
de informes y traslado a los interesados para que formularan alegaciones. A posteriori la
CEPE decidia los aspectos que finalmente se incorporaban o no al proyecto final hoy
presentado para la aprobacion en la ANECA. Este largo itinerario de consultas nos ha
parecido bdsico porgue es la forma de no tener una vision miope del plan de estudios y sus
caracteristicas, asi como un medio de conexién con la realidad social y académica que
deben de dar soporte a esta formacién de postgrado.

SEXTO. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

Los y las estudiantes que podrdn cursar este mdster deberdn ser licenciados/as o
graduados/as en Derecho, Criminologia principalmente y siempre segln las normas y
requisitos establecidos en el apartado de Admision.

Para que conste a los efectos oportunos,
En Valencia 27 de febrero 2012.

Elena Martinez Garcia

12
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La propuesta de un Master en Derecho y Violencia de Género viene avalada por criterios formativos
académicos, de especializacion profesional, de demanda social y de investigacion.

l. Introduccion: Master de orientacion académica e investigadora

La propuesta de Master universitario en Derecho y Violencia de Género que se presenta cuenta
con un cardcter claramente multidisciplinar, interdepartamental y con una orientacion tanto
académica como investigadora. Se encuentra adscrito a la Facultad de Derecho, pero se nutre de
contenidos y profesorado de areas diversas dentro de las ciencias humanas, sociales y de la salud de
la Universitat de Valencia.

1. La presente propuesta de master es continuadora del proyecto iniciado en el afio 2004 con
motivo de la promulgacion de la LO 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra los actos de
Violencia de Género, por el que se creo en ese mismo afio el Grupo Investigador Multidisciplinar en
Violencia de Género (www.uv.es/genero) en la Universitat de Valencia. Desde entonces, este grupo
tiene un recorrido nutrido de acciones docentes e investigadoras en la materia -con colaboracion
intensa en estos proyectos de los agentes juridicos y sociales neuralgicos en el ambito de la
prevencion y erradicacion de la violencia de género-, dentro de las que se enmarcé el “Master @
Distancia en Violencia Doméstica y de Género” puesto en marcha en el afio 2007 por el que se
formo a numerosos profesionales espafioles y extranjeros (www.adeit.uv.es).

2. El master que se presenta en estas lineas es una herencia de aquel trabajo pero con unos matices
formativos, objetivos y capacidades nuevamente elaborados para conseguir un exigente perfil
académico e investigador que se espera de este curso de postgrado oficial.

Para entender el valor y utilidad de esta propuesta que ahora presentamos, debemos partir del
reconocimiento internacional que Espafia tiene en la lucha por la igualdad entre el hombre y la
mujer y contra la violencia de género. Si disponemos de un sistema de proteccion de la igualdad y
el género de primer nivel, como Universidad debemos formar a los y las profesionales que actian en
este &mbito social, asi como a los docentes que deben incorporar dichos contenidos juridicos y éticos
en la formacién de nuevas generaciones. De ahi que nuestro master tenga un interés de estudio que
no se restringe exclusivamente a nuestras fronteras. En conclusion, formar estudiantes en uno de
los pocos sistemas protocolarios existentes hoy en Europa, en términos de prevencion y erradicacion
de la violencia por razdn del género, asi como habilitar a los mismos para la posible futura
realizacidn de su tesis doctoral, es el objetivo primordial de la presente propuesta.
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Se trata, por tanto, de un tema clave y comin en cualquier sociedad, con una tendencia a resolver
estos conflictos de forma similar y acompafiado de unas lagunas similares a las que el Estado
espafiol ha sabido dar la solucion adecuada y de forma vanguardista y ejemplar en su entorno
europeo e internacional. Se trata, por tanto, de un ambito crucial en la unificacion de conceptos
como igualdad, género y violencia entre los Estados.

3. lgualdad y Género son claves en la transformacion de una estructura social sostenible
reivindicada desde cualquier foro internacional, con carécter general, y de forma especifica, en la
propuesta de cambio social y de desarrollo a la que alude la propia UNESCO, segln consta en el
World Social Science Report del 2010 (http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001883/188333e.pdf)
0, segun se deduce de la reciente creacion de ONUMUJERES (http://www.unwomen.org/es/). A esta
labor debe de contribuir la educacion superior y, por tanto, es deber de las Universidades realizar
una adecuada formacién académica e investigadora en las presentes materias de naturaleza
eminentemente transversal y interdisciplinar.

La formacién en Igualdad y Género -y en concreto contra la violencia de este tipo ejercida
contra la mujer- es el germen de una sociedad pacifica y segura como se viene afirmando dentro del
seno de Naciones Unidas en la lucha por la erradicacion de la violencia contra la mujer
(http://www.un-instraw.org/peace-and-security/programme-page/ ). Esta formacion sera la que
recibira el/la estudiante de la presente propuesta de master junto a las competencias y habilidades
necesarias para poder realizar estudios e investigaciones juridicas rigurosas en este ambito que,
en definitiva, le habilitara para en un futuro formar a nuevos/as profesionales y académicos/as. Para
la obtencion de tal fin, en el presente master se cuenta con una formacion sustantiva en materia de
género, igualdad y derecho, con la mision principal, de profundizar en la violencia contra la
mujer, dentro y fuera del ambito de pareja; por ultimo, es parte neuralgica también de nuestro
proyecto lograr una formacion metodologica adecuada y especifica en la materia.

La reciente creacion en el seno de Naciones Unidas del organismo ONUMUJERES es
representativo del interés prioritario internacional por transformar el mundo en valores, conductas y
estereotipos, pasando a la accion desde la perspectiva de la igualdad y del género y, por tanto, a
través del derecho. Pobreza, cultura y normas sexo-especificas, deben de ser reinterpretadas desde
las claves de género e igualdad como formas de transformar la sociedad. Estos hitos aparecen en las
agendas politicas de la préactica totalidad de los Estados y su fruto ha dado lugar, precisamente, a
este organismo internacional. En dicha pagina web pueden encontrarse los estudios estadisticos y
datos numéricos que hilvanan este cambio.

4. La presente propuesta formativa se realizara en dos fases de forma presencial y on line, con la
finalidad de que los y las profesionales interesados/as en la materia, principalmente, juristas, sean
nacionales o extranjeros, trabajadores a tiempo completo o parcial, puedan simultanerar de forma
ordenada en el tiempo el presente ciclo formativo, habilitante para conseguir esta formacion
académica e investigadora. En palabras del Comunicado de la Unesco ya mencionado supra este
proyecto se acopla a las exigencias de “utilizar otras estrategias, como la ensefianza abierta y a
distancia y el aprendizaje en linea, especialmente en esferas como la educacion permanente de
adultos y la formacion de docentes” (Comunicado de 8.7.2009 de la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior 2009: “La nueva dinamica de la educacion superior y la investigacion para el
cambio social y el desarrollo”).

El objetivo del presente master, dirigido esencialmente a académicos y profesionales del ambito
del Derecho y los Juzgados (que pretenden ser principalmente juristas aungue, excepcionalmente,
puede admitirse a profesionales que no son licenciados en derecho, pensemos —por ejemplo- en
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trabajadores sociales, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Médicos forenses, psicologos,
etc.), en su doble vertiente académica e investigadora, cumple con un acometido social de
indubitada importancia en el mundo juridico, con caracteristicas comunes a cualquier sociedad de las
que llamamos “civilizada”, sea en paises desarrollados o en vias de desarrollo, cumpliéndose,
entonces, con las exigencias sefialadas por la Unesco de fomentar estudios que integren el
entendimiento de las complejidades y contrastes del variado y nada sencillo entramado social
global (World Social Science Report 2010 de la UNESCO,
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001883/188333e.pdf, p. 80).

5. Dicho esto, el presente master -por su propia naturaleza- tiene dos objetivos distintos y
concatenados.

1) En primer lugar, adquirir la formacion suficiente para poder acceder a los conocimiento claves
para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer dentro y fuera de la pareja, en cualquier
grupo social con independencia del origen y cultura. Para ello se debe dar una alta formacion
multidisciplinar como especialistas en procesos judiciales por violencia de género, con capacidad
profunda de reflexion y aplicacion de los conocimientos adquiridos al ambito de que se trata y
creacion de las estructuras y protocolos necesarios para tutelar los derechos de la victima de forma
eficaz y dentro del marco de Igualdad, Libertad, Justicia y Seguridad propios del Estado de
Derecho.

2) En segundo término, la presente ensefianza posdoctoral habilita para realizar investigaciones
rigurosas en la materia y, en su caso, la realizacion de la futura tesis doctoral a las personas
interesadas en este ambito de las ciencias juridicas y sociales.

Se trata, en conclusion, de trasladar a esos/as futuros/as alumnos/as el alto nivel de sensibilizacion
creado por las instituciones espafolas; en tal sentido, se pretende formar a investigadores
especialistas en la lucha contra la violencia basada en el género, preparados para formar
equipos humanos en la materia. Con ello se espera también unificar niveles de entendimiento
juridico y social entre Estados, lo que repercutira a largo plazo en niveles de justicia, igualdad y
seguridad similares. La propia Union Europea integra esta materia que abordamos en su espacio
relativo a Libertad, Seguridad y Justicia al tratarse de un derecho fundamental en la Union a
desarrollar comunmente y a colaborar entre Estados, especialmente, desde el Acuerdo de Estocolmo
(http://europa.eu/pol/justice/index_es.htm) y, con su maximo exponente en la denominada “Orden
de proteccién europea”, cuya aprobacion queda dificultada —de forma patente- por la ausencia de
cierto grado de convergencia entre los ordenamientos de los Estados Miembros en materia de
Igualdad, Género y por las enormes distancias de sus ordenamientos juridicos (con especial mencion
de la distancia existente en torno al derecho penal).

I1. Origen vy pertinencia del Master propuesto.

I1.1 Antecedentes de la propuesta de Master presentada.

6. La propuesta de Master que ahora se formula tiene su base directa en el Master @ Distancia
en Violencia de Género (60 ECTYS), ofertado desde el afio 2007 por la Fundacion Adeit-Universitat
de Valencia, con financiacion del Instituto de la Mujer (Ministerio de lgualdad). EI mencionado
programa de postgrado respondié desde su origen a la necesidad de satisfacer una demanda
originada por la aprobacién de la LO 1/2004 de Medidas Integrales contra la Violencia de Género,
donde se exige especializacién a los aplicadores de esta norma (Jueces, Abogados, Fiscales, Cuerpos
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y Fuerzas de Seguridad del Estado, Trabajadores sociales, Médicos de familia y urgencias,
psicologos).

El programa se ha venido desarrollando con un altisimo éxito de matricula y resultados en sus 2
ediciones:

A) En cuanto a su namero, el programa ha contado a lo largo de las 2 ediciones realizadas con
méas de medio centenar de alumnos, un 90% de los cuales eran estudiantes de fuera de la
Comunidad Valenciana.

B) Las razones de su éxito se centraron principalmente en las siguientes razones, hoy igualmente
presentes y predicables de nuestro publico:

1) en su caracter online que permitié a profesionales en activo seguir formandose;

2) en su naturaleza interdisciplinar que habilité una formacion integradora de una pluralidad
de materias complementarias a la hora de enfocar este fendmeno violento y afrontar su
erradicacion;

3) en la obligatoriedad formativa que impuso la Ley a sus aplicadores nacionales;

4) junto a ello, contribuyd a su éxito, la ausencia de otros titulos universitarios especificos en
el tratamiento de la erradicacion de este fendmeno, como es la tutela judicial en su sentido
més amplio.

Una revision actual del panorama de estudios de postgrado hace comprobar de inmediato la
existencia de oferta formativa en estudios de género y politicas de igualdad, pero no dan cobertura
suficiente y de naturaleza transversal al fenomeno especifico de la violencia de género
(entendida como violencia contra las mujeres en toda su extension) y su prevencion y
erradicacion desde la perspectiva del derecho. En consecuencia, tampoco se ofrece la posibilidad
de cursar estudios de postgrado de doctorado en estos aspectos -principalmente pero no
exclusivamente- juridicos. En esta ocasion, ademas, se pretende que tras cursar este master se pueda
acceder a la realizacion de la tesis doctoral, una vez realizados 60 ETCS, incluido el Trabajo Final
de Master. Es numeroso el profesorado de la Universitat, especialmente, en el area juridica, que esta
formado en género y que, por tanto, podria tutorizar y dirigir tesis doctorales.

11.2 Demanda e impacto potencial.

7. La Universitat de Valencia y su Facultad de Derecho, en este momento, cuentan con una
pluralidad de masteres oficiales especificos para iniciar el doctorado, todos ellos, de perfil
profesionalizante —prioritariamente- e investigador —solo residualmente- pero, en ningln caso,
destinados a estudiar transversalmente el fendmeno de la violencia y el género y su ambito de
prevencion y sensibilizacion, asi como la actuacion estatal tras la localizacion de un acto de
estas caracteristicas.

Por su lado, fuera del ambito juridico, la Universitat de Valéncia ofrece un master oficial en
Estudios de Género y Politicas de Igualdad en el que —dado su diferente objeto de estudio- dedica
un tratamiento minimo al estudio de la materia que ahora proponemos y consideramos de
importancia indubitada (http://www.uv.es/iued/mt_intro.htm).

Se busca, en suma, ofrecer una respuesta de calidad a la alta demanda de estudios de tercer ciclo
existente en el ambito del Derecho y la violencia basada en el Género que permita, en primer lugar,
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la especializacion del profesional y, en segundo término, que posibilite la consecucion de los
créditos suficientes para poder iniciar la tesis doctoral en la materia. Y, en conclusién, la
Universitat de Valéncia adolece de una oferta de nivel formativo en la materia.

Por lo que se refiere a otros masteres de esta naturaleza y objeto de estudio dentro del marco
nacional, debemos remitir a la pagina web http://www.emagister.com/master-oficial/master-oficial-
violencia-genero-espana-kwpa-6-37605.htm donde se pueden observar las caracteristicas de los
estudios oficiales existentes y observar que su ubicacion —mayoritariamente- esta adscrita al area de
sociales y humanidades, con una profundizacion mucho menor en los aspectos juridicos de la
violencia de género y su prevencién y erradicacion, ademas de ser gran parte de ellos
presenciales.

- Universitat Jaume | de Castello (http://isonomia.uji.es/masterigualdad/index.php)

- Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/master/gic/presentacion.php)

- Universidad Complutense de Madrid
(http://www.ucm.es/pags.php?a=estudios&d=muestramaster&idcur=3&idm=50)

- Universidad Menéndez y Pelayo (http://www.uimp.es/)

- Universidad de Deusto (http://postgrado.deusto.es)

Por ultimo, dentro de un marco internacional, la situacion es —si cabe- todavia mas llamativa,
pues se trata en su mayoria de certificados de especializacion integrados, conceptualmente, por
materias similares, pero provistos de un namero significativamente bajo de horas de formacion, en
su mayoria de imparticion on line y ubicados en el area de sociales con menores contenidos
juridicos. Ejemplo de lo que decimos es:

- Massachhusetts University (http://www.umassonline.net/degrees/Online-Certificate-
Domestic-Violence-Prevention.cfm)

- University of Central Florida (http://sociology.ucf.edu/content/index.html)

- University of Worcester (http://www.worcester.ac.uk/courses/734.html)

- Central European University of Budapest (http://www.gend.ceu.hu/matilda.php)

- Universidad de Granada. Erasmus Mundus (http://www.ugr.es/~gemma/)

A partir de estos datos son tres las conclusiones que podemos extraer sobre la oferta existente y
la cabida que un master como el que proponemos puede llegar a tener.

A) Ausencia de oferta de un estudio de postgrado de formacion juridica y multidisciplinar
centrado en el fendmeno de violencia contra las mujeres en todas sus posibilidades;

B) Ausencia de oferta no presencial de formacion de estudios de postgrado que permita su
realizacion a tiempo parcial a los y las profesionales interesados/as en la materia;

C) Ausencia de oferta que reina ambas caracteristicas y que esté destinada a acceder a la
internacionalizacion formativa y globalizada de un sistema juridico vanguardista en la
materia como es el espafiol, que esta siendo guia y espejo de numerosos cambios y reformas
legislativas en otros ordenamientos, especialmente, en Latino América. Pensemos que nuestros
candidatos a alumnos/as seran jueces/juezas, Fiscales, agentes de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, profesorado de Universidad, personal de la administracion
publica, etc. que de habla hispana de cualquier parte del mundo.

11.3 Interés social de un titulo de estas caracteristicas.
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El replanteamiento actual de los estudios de postgrado, gracias a la implantacion de las EEEs y el
conocido proceso de Bolonia, ofrece la oportunidad de disefiar instrumentos agiles y de calidad para
formar a los estudiantes de tercer ciclo. Este proceso formativo alcanza a materias de interés social,
con la ventaja de poder actuar —desde este plano formativo- a la pretendida transformacion de
nuestra sociedad en habitos, roles y cultura.

En el &mbito espafiol, este mismo fin es el propuesto por la propia Exposicion de Motivos de la
LO 1/2004, a través del disefio de instrumentos, protocolos y herramientas destinados a la
sensibilizacion y prevencion de nuevos actos de violencia contra la mujer. De esta forma, dicha
norma exige la especializacion de todos los sujetos aplicadores de la norma. Asi lo recuerdan
recientemente el Plan de Prevencion y Erradicacion de la Violencia de género 2011-2013 de la
Generalitat Valenciana y el Informe de la Subcomision para el Estudio del funcionamiento de la Ley
integral de medidas contra la violencia de género (Boletin Oficial de las Cortes Generales 1X
Legislatura, Serie D, de 23 de noviembre 2009). A ello se une la circunstancia de que no todos los
colegios profesionales ofrecen cursos formativos multidisciplinares. En conclusion, para suplir este
vacio formativo el elenco de departamentos y profesorado propuesto responde, precisamente, a la
multidisciplinariedad propia de la LO 1/2004 y sus exigencias de especializacién de los operadores
que entran en funcionamiento ante un acto de violencia de este tipo. A tal fin el llustre Colegio de
Abogados de Valencia avala el interés de la propuesta, participando en la misma y
comprometiéndose a reconocer a los profesionales resultantes de dicho ciclo formativo aptos para
incorporarse al turno especializado en violencia de género y su permanencia en el mismo.

En un ambito internacional, encontramos que la situacion no es muy diferente. A una escasa
oferta de estudios podemos afiadir una agenda politica repleta de buenas intenciones y expectativas
de cambio y transformacion social. El proyecto Daphne
(http://ec.europa.eu/justice/funding/daphne3/funding_daphne3 en.htm), en sus cuatro versiones,
muestra como Europa tiene un interés comun en la materia. Fuera de las fronteras de la UE, la
agenda politica ya hemos aludido a la relevancia que este tema tiene para todos los estados tras la
creacion de ONUMUJERES ((http://www.unwomen.org/es/), como confirmacién actualizada del
paso dado por la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1979, asi como la
cantidad de legislacion novedosa en la materia, en la que siempre se exige la formacion de sus
aplicadores (http://www.isis.cl/vi/temas/vi/legis.htm)

Sobre estos lentos avances en Latinoamérica y la necesidad de seguir avanzando véase Kliksberg,
B. América Latina: crecer no atenué la violencia domestica, 22 de enero de 2008, en:
http:/7pedant.clarin.com/diario/2008-1-22/opinion/0-02101.htm  (10/3/2011).  Iguamente, es
ejemplificador de lo que decimos las normas especificas creadas en la materia tras nuestra
aprobacion de la LO 1/2004. A modo de ejemplo:

- Chile con la “Ley de violencia intrafamiliar” (2005);

- Ecuador la “Ley de reforma al Codigo Penal” que sanciona la violencia de género (2005);

- Republica bolivariana de Venezuela con la “Ley organica sobre derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia” (2006);

- Brasil la “Ley contra la violencia doméstica y familiar” (2006);

- Meéxico la “Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia” (2007);

- Belice la “Ley sobre violencia doméstica” (2006);

- Costa Rica la “Ley contra la violencia doméstica” (2006);

- Bahamas la “Ley de violencia doméstica” (2008);

- Colombia la “Ley de sensibilizacion y reforma penal” (2008);
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- Suriname la “Ley de violencia doméstica” (2009);
- Argentina “Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres” (2009).

I11.4 Elementos clave que garantizan la calidad y éxito de la propuesta.

Se trata de un master interdisciplinar, semipresencial, internacional en el que participan 7 de los
10 Departamentos de la Facultad de Derecho de Valencia, asi como profesorado de las
Facultades de Medicina, Psicologia y Ciencias Sociales, de la Educacion y de la Sociologia y
Comunicacion. Es la propia LO 1/2004 la que se ha encargado de marcar las areas de conocimiento
implicadas en la lucha contra la violencia que sufre la mujer.

A. Su naturaleza multidisciplinar.

El presente master estd integrado, principalmente por materias y profesorado del area juridica,
pero no Unicamente. Entender el fendmeno de la violencia de género y de sus diferentes formas de
sensibilizacion y prevencion, exige también tener conocimientos del dmbito de la psicologia,
psiquiatria forense, trabajo social, educacion y comunicacién. Asi disefid el legislador el
tratamiento de este fendmeno social violento, de modo que cualquier afrontamiento unilateral y
miope carece de efectividad. Este interés pluridisciplinar también es acorde con las recomedaciones
del World Social Science Report 2010 de la UNESCO,
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001883/188333e.pdf, p. 80.

B. El interés global y transnacional del objeto de estudio y proyecto formativo.

La propuesta de Master que realizamos responde a la internacionalizacion en la que se encuentran
las Universidades europeas, pero también al proceso de nivelacion entre ordenamientos
juridicos reivindicado por todas las instituciones europeas e internacionales en materia de lucha
contra todas las formas de wviolencia contra la mujer (Proyectos DAPHNE
http://ec.europa.eu/justice/funding/daphne3/funding_daphne3 en.htm o el European Institute for
Gender Equality http://www.eige.europa.eu/ y ONUMUJERES http://www.unwomen.org/es/about-
us/about-un-women/ ). Si a estos datos le unimos, la falta de formacién en la materia en los planes
de estudio de la inmensa mayoria de Universidades, que son las que deben formar a las nuevas
generaciones de profesionales y doctores, se entiende entonces la necesidad de implantar un master
de estas caracteristicas. Esta formacion contribuiria, pues, a nivelar conocimientos y
percepciones en la materia entre Estados. En definitiva, esto no es mas que uno de los postulados
liderados por la propia ANECA, asi como uno de los fines primordiales de la Universitat de
Valencia. La consolidacién del EEES es un proceso de intercambio entre paises a través de la
educacion superior (intercambio de estudiantes, intercambio de profesorado, convenios, etc.) y ello
es el elemento clave para entender la importancia del objeto de este master.

En este sentido, uno de los grandes retos actuales a los que se enfrenta el Derecho, como sistema
de convivencia, es compatibilizar el desarrollo economico, el aumento de las relaciones del tipo que
fueren, tanto nacionales como internacionales, con un marco juridico de convivencia, nacional e
internacional, que potencie la seguridad juridica y, a la vez, ofrezca una respuesta garantista y
justa, tanto individual como colectivamente. Este nuevo marco exige de un reconocimiento de
resoluciones entre paises, nada sencillo pero que se muestra como una realidad presente (Programa
de Estocolmo 2010-2014 que refuerza el pilar de Libertad, Seguridad y Justicia de la Unidon Europea
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http://ec.europa.eu/dgs/justice/index_en.htm ).

Esto que decimos se encuentra presente en nuestro itinerario formativo. Igualdad, Género,
Libertad y Seguridad, se constituyen como elementos guia en este curso. Es decir, la anhelada
transformacion en valores, roles y formas de relacion entre el hombre y la mujer, acabar con
cualquier forma de violencia sobre ellas, conlleva el disefio y conocimiento de un sistema de justicia
que permita realmente el acceso a la tutela efectiva ante la discriminacion y abuso de poder en
materia de género. Para ello debemos centrarnos fundamentalmente en dos grandes ambitos de
estudio.

A) Por un lado, se hace necesario entendimiento del sentido y alcance del concepto de género e
igualdad, de las repercusiones que conlleva la minimizacion de este conflicto latente en nuestras
estructuras sociales y las acciones derivadas para combatir la transformacion social firmemente
defendida desde Europa y, por supuesto, en nuestra legislacion.

B) Entendida la naturaleza compleja del conflicto, se hace imprescindible abordar formulas y
protocolos de actuacién institucional contra la violencia sexista. En estos términos tendemos hacia
una cierta unificacion de criterios en Europa sin marcha atras. Y ese mensaje debe entenderlo el
hombre (agresor o no) y corresposabilizarse en la transformacion de habitos y actitudes. Para ello
deberan estudiarse los estandares de calidad en la erradicacion y punicion de estas conductas,
férmulas adecuadas de coordinacion policial, judicial, sanitaria y social. Fruto de este marco legal
europeo e internacional es la orden de proteccion europea.

C) Por ello, las lineas de investigacion del presente Master deberan centrarse en la ensefianza y el
fomento del concepto de igualdad, género y lucha contra la violencia en la pareja y frente a la
mujer (abusos sexual, acoso, aborto provocado, trafico de mujeres y explotacién sexual,
ablacion, matrimonios forzosos, etc.), algo que debe tender a equilibrarse entre estados,
contribuyendo a un nivel 6ptimo de standarizacion en los roles de genero y formas de violacion de
los derechos de las mujeres. Ello repercute en cuestiones de derecho publico y privado, nacional e
internacional. Pensemos en ejemplo tales como el tratamiento de los derechos de la mujer en
diferentes paises, la adopcion de una medida cautelar respecto de la mujer o los hijos, etc. Todo ello
genera seguridad juridica y evita espacios sordos de incoherencias en la proteccion de intereses
comunes y prioritarios entre paises de un mismo entorno.

D) En conclusion, se hace necesario fortalecer instrumentos de colaboracion entre estados
en la persecucion de este tipo de crimen, evitando espacios opacos de ocultacion del criminal, dado
que no se comparten criterios de tipologia delictiva, por ejemplo. En este sentido, las
investigaciones sobre las legislaciones en la materia son imprescindibles y, por tanto, la formacion
de docentes e investigadores de calidad.

En este marco de investigacion, sus lineas prioritarias, aunque no exclusivas, se centraran en
aspectos comunes a cualquier ordenamiento que quiera actuar contra este tipo de violencia e
interesantes con caracter global:

- Género, lgualdad y globalizacion.

- Patriarcado y estructura social como explicacion sociologica al fendmeno violento.
- Feminismo como clave transformadora y Emancipacion de la mujer.

- Marco juridico comparado e internacional del tratamiento de la violencia de género.
- Prevencion y Sensibilizacion: actores, acciones y medios.

- Medios de comunicacion, publicidad y violencia contra la mujer.
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- Educacion reglada y violencia sexista.

- Tipologia delictiva contra el género. La globalizacion del crimen.
- Actuacion policial coordinada.

- Actuacion de servicios sociales.

- Actuacion de servicios sanitarios.

- Actuacion de letrado del turno especializado.

- Actuacion judicial especializada.

- Proteccion cautelar de la mujer nacional, europea e internacional.

La escasa formacidon en materia de género que con caracter general existe en nuestro pais y
fuera de él, hace dificil lograr dar pasos en la transformacion social pretendida, cambio que afectan a
la cultura y habitos del todos los paises en general, sean desarrollados o en vias de desarrollo. No se
pueden emprender las reformas institucionales necesarias en la materia si no existe una
formacion adecuada y sensibilizacién de sus operadores y aplicadores de las normas para lograr su
desarrollo econdmico y social. La falta de docentes formados lastra severamente la capacidad de sus
instituciones de educacion superior de formar un grupo de profesionales capaz de coadyuvar al
desarrollo de estos paises.

En el caso de los ordenamientos latinoamericanos, a los que por razones histdricas nos
encontramos proximos tanto en cuanto a nuestra estructura social como juridica, la lengua comun se
presenta como una ventaja muy importante a la hora de exportar este proyecto formativo.
Igualmente, fuera del &mbito latinoamericano, consideramos factible la obtencién de alumnado, dada
la razén de que en Europa somos referencia ineludible en el planteamiento legal en la lucha contra la
violencia de género, en los recursos utilizados y los resultados obtenidos. Ademas, el hecho de
contar con un grupo consolidado de investigacion en la materia con representantes europeos y
latinoamericanos, sigue apuntando hacia el éxito de la propuesta. Se trata de un todavia incipiente
Programa de Sensibilizacion y Prevencion contra la Violencia de Género en Santa Cruz de la
Sierra (Bolivia), destinado a crear un grupo investigador en dicha Universidad, con colaboracion
institucional del Poder Judicial, Fiscalia y Policia, donde se ponga en marcha, a través de un
Programa de desarrollo local, una prueba piloto destinada a hacer un seguimiento de la aplicacion de
los protocolos de actuacion especializados en materia de violencia de género; se encuentra
financiado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la Universitat
de Valéncia (http://www.uv.es/relint/cast/index.htm). lgualmente, se encuentra en proceso de
elaboracion la presentacion de la solicitud -como socio de la Conselleria de Justicia de la Generalitat
Valenciana — de un programa Daphne destinado al desarrollo de un “Plan de ejecucion europeo
de la proteccion cautelar de las mujeres contra la violencia de genero: La orden de proteccion
internacional” (Daphne 2007-2013 http://programasue.info/documentos/2010-DAPHNE-11.pdf).

Con ello, en conclusién, se pasa a cubrir una demanda social nacional e internacional formativa, de
interés comun y transdisciplinar en la materia. El presente programa dara respuesta a las exigencias
metodoldgica propias de una investigacion multidisciplinar y compleja, capacitando al estudiante en
su formacion integral hacia un futuro doctorado, proceda el mismo de la rama profesional o
académica.

C. Justificacion de su estructura semipresencial.
Se trata de un master cuyo alumnado —en gran medida- normalmente sera profesional de alguna de

las diferentes &reas implicadas. Siendo esto como decimos, se hace aconsejable el uso de ambas
metodologias, a saber, la on line y la presencial. Ello aporta tres claras ventajas:
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- posible acceso a su internacionalizacion captando a estudiantes no nacionales de habla
hispana.

- posible acceso de profesionales que disponen de menor flexibilidad temporal para su
formacion.

- la propuesta es avanzada y acorde a las exigencias actuales derivadas del proceso de
implantacion del EEES, especialmente, para la formacion de postgrado.

Tomando en cuenta la valiosa experiencia acumulada a lo largo del desarrollo del Master @
Distancia en Violencia de Género, antecedente directo de este programa oficial, hemos disefiado a
un programa sustantivamente y metodolégicamente mejorado y actualizado, estructurado en un
modulo introductorio relativo al estudio de las materias de Género e Igualdad, con una especial
incidencia en las formas de violencia basadas en estos desequilibrios de género, como base para
afrontar las diferentes formas de prevencion y sensibilizacion y acabar, en un mddulo final,
aportando un valor afiadido al disefio y creacidn de los protocolos de actuacion y coordinacion en el
ambito judicial para prevenir y erradicar esta tipologia delictiva, todo ello sobre la base de un
sistema novedoso y vanguardista como es el disefiado por el Estado espafiol, progresivamente
asumido por Europa y por otros estados Latinoamericanos. Se trata, en definitiva, de generar un
marco juridico preventivo y punitivo coman entre Estados en materia de violencia, igualdad y
género; ello generara seguridad juridica y transformara la sociedad en los términos exigidos
desde los compromisos politicos y sociales adquiridos por los estados individualmente o
internacionalmente. Todo ello dotado de un marcado perfil de iniciacion a la investigacion,
como herramienta de de analisis y profundizacion en las estructuras sociales y politicas de
cada sociedad.

Estos objetivos son alcanzables a través de la metodologia semipresencial. Se prevé la
combinacion de periodos de desplazamiento a Espafia tendentes, principalmente, a realizar el grueso
de materias metodoldgicas y parte de las sustantivas, con etapas de formacion a medida y on line en
su pais. Se cumple asi, con la creciente consideracion existente entre representantes clave de la
sociedad y entre académicos, de considerar este tipo de educacion online como un medio de
democratizar el acceso al conocimiento y de ampliar las oportunidades de trabajo y aprendizaje
a lo largo de la vida, pues, se trata de educacion independiente de distancias y, ademas, se otorga la
posibilidad de cursarlo a tiempo completo o parcial, facilitando asi el acceso al mismo
(Atendiendo al Comunicado de 8.7.2009 de la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior
2009: “La nueva dinamica de la educacion superior y la investigacion para el cambio social y el
desarrollo”).

Para ello contamos con una plataforma activa, dindmica, segura y consolidada como es la
herramienta de formacion a distancia como Aula Virtual, plataforma que no implica gasto alguno y
gue conocemos todos y todas los/as participantes del proyecto, con una experiencia avalada. Junto a
ella se opta por el uso docente de los programas Elluminate, Camtasia y Exelearning, acompariado
de los recursos de MMEDIA (http://mmedia.uv.es) y los propios de las Web 2.0 para la docencia
de la Universitat de Valéncia: wiki, los blogs y los videos digitales didacticos
(http://www.uv.es/spf/cursos/innova/10/tic2.htm). Igualmente, para la evaluacion del alumnado
contamos con los cuestionarios propios de Aula Virtual, cuya evaluacion se realiza en linea. Todo
ello con la financiacion correspondiente, segun se vera mas adelante.
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El disefio de la docencia se realiza a partir de las conclusiones aportadas por una experiencia real,
como es la del master antecesor de la propuesta actual. La experiencia formativa obtuvo resultados
tangibles y optimos y debemos seguir en esa linea de calidad. El éxito del proceso pasa por el
compromiso del profesorado tanto a la hora de hacer los materiales para la realizacion del médulo
on line, contando que el profesorado de la Universidad de Valencia ha realizado cursos de formacion
adecuados a tal fin; en segundo lugar, el control de las tutorias y dinamizacion de cada mddulo
también son claves basicas para tal éxito, teniendo —como tenemos- la herramienta de aula virtual,
donde alumno y profesor se encuentra claramente identificados en todo momento, haciéndose un
reflejo historico comprobable de toda la comunicacién mantenida a lo largo del master. En este
sentido resulta importante destacar que el cuadro de profesores que ha participado en la elaboracion
de la presente propuesta de master cuenta con una amplia experiencia en este tipo de docencia a
distancia y lo han hecho, ademas, en el ambito del postgrado.

El itinerario propuesto para este master es académico e investigador compuesto por 33 créditos
ECTS tebrico-practicos, 15 ECTS Metodologia y 12 ECTS Trabajo Fin de Master. Todos estos
créditos se imparten secuencial y sucesivamente de forma semipresencial, debiendo pasar unos
examenes on line como presupuesto ineludible para el desarrollo de la segunda fase presencial,
donde se desarrollaran principalmente, los mddulos practicos y metodologicos.

D. Datos que ponen de manifiesto el éxito y calidad del master propuesto.
1. Entramado econdmico y apoyos institucionales de la propuesta formulada.

La Universitat de Valéncia, en general, y la Facultad de Derecho, en particular, cuentan con un
profesorado especializado en la materia, pertenecientes a grupos de investigacion consolidados en
la materia (Grupo Investigador Multidisciplinar en Violencia de Género, Institut de Estudis de la
Dona, Unidad de Igualdad), lo que garantiza la calidad del itinerario de estudios propuesto, asi
como financiacién propia acreditable y proveniente del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
Generalitat Valenciana o del Instituto de la Mujer (Madrid). Ademas, fruto de esta trayectoria
cientifica, se ha creado una colaboracion estrecha con el ambito institucional y de profesionales
especialistas, que enriquece nuestro trabajo, le dota de una vertiente practica y los avala
institucionalmente (véase www.uv.es/genero). Ello es acreditable a través de la participacion de
dichos colaboradores en jornadas, cursos monograficos, en el antiguo master impartido a través de
ADEIT, apoyo a la realizacion de tesis doctorales, firma de convenios, etc.

Es muy importante, llegado este punto, sefialar las lineas asociadas a esta propuesta, lo que
dota de estructura y solidez al proyecto:

Desde 2004 venimos desarrollando esta linea de investigacion financiada por los siguientes
proyectos de investigacion en materia de prevencion y erradicacion de la violencia de género:

1) Durante las ediciones en vigor del master que da origen a la presente propuesta se obtuvo
financiacion puablica en las convocatorias que anualmente ofrece el Ministerio de Igualdad
(con una dotacién conseguida para master no oficial de 15000 euros por edicion). De este
modo se pudieron ofrecer becas de estudio (Www.inmujer.es).

2) Proyecto I+D de la Generalitat Valenciana AE06/028 “Red de Servicios de la GVA en
materia de Violencia de Género” 2006.

3) Proyecto 1+D del Ministerio de Ciencia e Innovacion SEJ 15544-2006 “Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género™.

4) Proyecto 1+D del Ministerio de Ciencia e Innovacion DER 13866-2009 “Prevencion y
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Erradicacion de la Violencia de Género. Su estudio transdisciplinar a través de la
Comunicacion, la Educacion y la actuacion de los Jueces”.

5) También se cuenta con las ayudas prestadas por el Instituto de la Mujer para Estudios
oficiales de postgrado en Universidades que tengan un Programa Campus de
Excelencia para materias relativas a los estudios de género. Esta subvencion fue ya
obtenida en las dos ediciones anteriores (http://www.inmujer.es).

6) Igualmente, se cuenta con las ayudas publicas destinadas a dar Servicio de Innovacion
Educativa de la Universitat de Valéncia (http://www.uv.es/udie/index_esp.htm).

Otros méritos que avalan la trayectoria y calidad del proyecto formativo que proponemos son los
siguientes:

1) Fruto de esta intensa actividad cientifica es el acervo de publicaciones de la totalidad del
profesorado propuesto, la recepcidon por el grupo investigador del Premio IDEA 2009 de la
Fundacion de las Artes y de las Ciencias de la Generalitat Valenciana (véase
WWW.UV.es/genero).

2) En la actualidad estamos disefiando un Programa de Sensibilizacion y Prevencion contra la
Violencia de Género Bolivia, destinado a crear un grupo investigador en dicha Universidad, con
colaboracion institucional del Poder Judicial, Fiscalia y Policia, donde se ponga en marcha, a través
de un Programa de desarrollo local, una prueba piloto destinada a hacer un seguimiento de la
aplicacion de los protocolos de actuacion especializados en materia de violencia de género; se
encuentra financiado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la
Universitat de Valencia (http://www.uv.es/relint/cast/index.htm).

Dado el especial enfoque que este Master universitario debe de tener hacia la formacién de
docentes y profesionales latinoamericanos, el aludido Programa de desarrollo local sirve de
plataforma investigadora y formativa y, a su vez, punto de referencia en Latinoamérica para la
promocion del master y colaboracidn en su éxito. Ademas, se debe de sefialar que la persona que
coordina el proyecto es Dfia. Carmen Sandoval Hurtado, doctora por la Universitat de Valencia y
profesora en la Universidad puablica René Gabriel Moreno de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), cuya
tesis verso sobre el analisis comparado de la legislacion boliviana y espafiola en la tutela judicial
contra la violencia de género.

3) Para la ejecucion de este proyecto progresivamente pretendemos obtener apoyos
institucionales tendentes a dar fuerza y reconocimiento al presente curso de formacion de master (y
posteriormente de doctorado), con el fin de lograr el marchamo que dota de calidad a la formacion
de los y las profesionales en la materia, dentro y fuera de nuestras fronteras.

A tal fin, en la actualidad contamos con la colaboracién institucional desde 2007 del Consejo
General del Poder Judicial (Firmado el 26 de junio 2006) y, al tiempo de redactar la presente
propuesta nos encontramos en tramite de firma con el llustre Colegio de Abogados de Valencia.

En conclusidn, se articula una propuesta de Master que se justifica por su vocacion formativa e
investigadora, que tiene la determinacion de formar rigurosamente a los “formadores” de
académicos y profesionales del derecho, como forma de transformacion social y consecucién del
bienestar colectivo y comudn a cualquier sociedad (En este sentido, véase la Declaracion de Lima
sobre Educacion Superior (UNESCO/IESALC) de 2009).
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2.1.2. Objetivos generales del titulo

El presente master tiene tres ideas basicas y esenciales que rigen a lo largo de su itinerario
formativo y que, ademas, cumplen ampliamente con los objetivos acordes con el Anexo | del RD
1393/2007, reformado en julio de 2010 y que aseguran la adquisicion de competencias basicas
exigibles en un estudio de postgrado oficial.

(1) El presente master debe de asegurar la obtencién de un grado de especializacion y
profundizacion de conocimientos en un concreto ambito juridico novedoso y multidisciplinar. La
presente necesidad viene creada desde un entorno internacional, que marca una agenda politica de
todos los paises.

(2) Generar en el alumnado el aprendizaje de las competencias relativas garantizadoras de la
reflexion y argumentacion juridica desde de la perspectiva social del derecho que se aborda en el
master universitario que proponemos para abordar este problema juridico y social de naturaleza
comun a cualquier Estado.

(3) Por ultimo, y en la linea del objetivo anterior, se pretende capacitar al alumnado para ser un/a
investigador/a competente, convirtiendo al o la profesional o académico/a espafiol/a o extranjero/a
en un investigador/a altamente cualificado/a para llevar a cabo investigaciones juridicas en esta
materia —siempre multidisciplinar y compleja-, con capacidad de abordar una reflexion critica de la
sociedad en la que se genera este conflicto y las herramientas que el estado de derecho dispone para
prevenir y erradicar este tipo de violencia, superando miopias que en la actualidad se generan desde
la aplicacion actual de esta norma.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Sobre los procedimientos internos y externos llevados a cabo durante la larga tramitacion de esta
propuesta de master son los siguientes.

1.- Reuniones de la Comision de evaluacion de los Planes de Estudio (CEPE), integrada por una
pluralidad de profesores de diferentes disciplinas, asi como del Instituto de la Dona y la Unidad
de Igualdad. En estas reuniones se planificé la funcién estrictamente investigadora a la que debia
tender este master, su conveniente estructura semipresencial y las competencias y habilidades a
adquirir en coherencia con sus objetivos y su previsible plan de estudios. Todo ello, asegurando
que no hubiera solapamientos con ninguno de los estudios de postgrado existentes en nuestra
Universidad y ubicando adecuadamente el mismo en su entorno nacional e internacional.

2.- Desde el afio 2004 este grupo de profesores que proponemos que, en Su mayoria, son
investigadores y colaboradores directos del equipo de investigacion consolidado que financia el
Ministerio de ciencia e Innovacién (ahora de Economia y Competitividad), viene colaborando
intensamente con los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, Fiscalia especializada, Ilustre
Colegio de Abogados de Valencia, Centro Penitenciario de Picassent, Juzgado num. 13 de
ejecutorias, FAVIDE (Fundacién de Ayuda a las Victimas) y Unidades de Proteccion a la
Mujer maltratada. Por su especial relevancia, se les incorpord al itinerario de estudios como
profesorado externo pero también en el proceso de evaluacion y disefio de la propuesta de Master.
Sus aportaciones han sido determinantes para fraguar esta conexion tedrico-practica y
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transdisciplinar que pretender inspirar el méaster e, igualmente, ha sido muy util a la hora de
reflexionar sobre las competencias y habilidades que debe de adquirir un alumno/a. Asi, se
determind que el alumnado debera saber reflexionar de forma independiente sobre cuestiones
juridicas de calado y de actualidad; debera saber argumentar juridicamente sus posturas; saber
aplicar en la practica los conocimientos juridicos adquiridos; deberan adquirir un conocimiento
avanzado de las técnicas especializadas de prevencion y erradicacion de estas conductas
desigualitarias y, finalmente, debera controlar la metodologia investigadora, con los conocimientos
minimos de la retérica y defensa publica de argumentos. Todo ello enfocado siempre desde la
dificil perspectiva de género y los complejos matices del principio de igualdad, con implicaciones
filosoficas, psicologicas, socioldgicas, de valores y, sobre todo, juridicas.

3.- Reuniones regulares con el Decanato de la Facultad de Derecho y el Servicio de Postgrado
de la Universitat, tendentes a salvar aquellas dudas y aristas que desde el inicio de esta andadura
se han ido generando. Especialmente nos han aportado mucha informacion sobre las posibilidades
metodologicas que planteamos, el apoyo de la institucion a través de medios materiales y
personales, otras experiencias docentes similares, etc.

4.- Ha habido consultas y asesoramiento constante con los beneficiarios mediatos de la
implantacién del presente master: llustre Colegio de Abogados de Valencia, colectivos
feministas, Representantes del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género del CGPJ,
Expertos de universidades extranjeras, Unidades especializadas de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, Colegio de Trabajadores Sociales, Conselleria de Justicia de la
Generalitat Valenciana y su Oficina de Proyectos Europeos. La finalidad es que no existan
desajustes entre el posible mercado de estudiantes y la propuesta formativa. Con todos estos
grupos tenemos relacion habitual —gracias a los proyectos de 1+D que tenemos en marcha- y su
participacion ha sido muy importante para tener un itinerario de estudios consistente y que anime a
continuar estudiando y ser futuros doctores en esta materia tan necesitada de una profunda y
correcta formacion.

llustre Colegio de Abogados de Valencia: La firma de un Convenio entre el ICAV y la Universidad
de Valencia destinado a impartir este méster es una muestra de la importancia que el propio ICAV
entiende que tiene la formacion y profundizacion en esta materia para los operadores juridicos. El
ICAV sera la institucion encargada de formar en materia de defensa letrada.

Colectivos feministas: Contar con la evaluacion de los colectivos feministas de la Universidad ha
sido béasica para mantener una perspectiva aceptada socialmente desde diferentes ambitos de
aplicacion profesional. Sus aportaciones se hicieron sobre todo en resefiar la importancia del
primer modulo.

Representantes del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género del CGPJ. La firma de un
Convenio con el Consejo General del Poder Judicial facilito la consulta sobre la adecuacion de este
itinerario de estudios para formar a personal de la Judicatura. Sus aportaciones fueron precisas y
muy constructivas, especialmente, en relacion al peso especifico que debia de tener cada médulo.
También apostaron por la formacion semipresencial y, especialmente, se valoré la existencia de un
modulo metodoldgico.

Expertos de universidades extranjeras. La incorporacion de parte del primer modulo se debi6 a las
consultas realizadas en Universidades extranjeras, donde se vio la necesidad de no restringir a
nuestras fronteras el ambito de estudio, dada la escasa oferta de formacion existente en el
extranjero y la posible “exportacion” de experiencia espafiola a otros paises y la formacion de
docentes extranjeros. Asi, se pidié colaboracion a la Facultad de Derecho de la Universidad
Universidad de Tibingen (Dr. Chritoph Burchard), a la de Orebro en Suecia (Dra. Laura Ervo), a
la René Gabriel Moreno en Bolivia (Dra. Carmen Sandoval), a la Joao Pessoa-UNIPE en Brasil
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(Dra. Monica Cavalcanti), a la Fordham University en Nueva York (Dra. Toni Fine). Fruto de ello
es que estratégicamente se ha hecho participe de estos proyectos a estos/as colegas extranjeros.
Unidades especializadas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. A través del profesor
que ha sido director de la Unidad especializada en Violencia contra la Mujer en la Policia Nacional
en la Ciudad de Valencia, hemos conseguido dar un tinte tedrico-practico importante al master.

Por altimo, contamos con el reconocimiento de la Presidencia de Generalitat VValenciana para el
desarrollo de estudios en Violencia de Género. La consulta se hizo tanto con Conselleria de
Justicia como con el area de Relaciones con la Union Europea. Se tuvo la certeza asi del necesario
ambito europeo que debia de tener el master tanto en sus objetivos, contenidos como modelo
formativo.

5.- Asesoramiento por los servicios de la Universitat de Valéncia destinados a implantar el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior, Servicio de Innovacion Educativa, Servicio de
Recursos Humanos, Servicio de Relaciones Internacionales, Colegios Mayores, Servicio de
Informética, CADE, GADE, Unidad de Ayuda al Discapacitado y Unidad de Igualdad. Es
importante su vision aportada destinada a saber como se desarrollara el master tanto en su version
on line como presencial, cuando previsiblemente va a haber alumnado extranjero. Sus aportaciones
dieron consistencia al master, teniendo en cuenta las especificidades del mismo y su caracter
original dentro de nuestra Universidad.

6.- Una vez que la propuesta fue aprobada por la CEPE, se curso la presente solicitud al Servicios
de Postgrado para someterlo a su revision, posible reformulacion y su posterior aprobacion en el
Consejo de Gobierno.

Los procedimientos de consulta se han desarrollado a través de reuniones, realizacion de
informes y traslado a los interesados para que formularan alegaciones. A posteriori la CEPE
decidia los aspectos que finalmente se incorporaban o no al proyecto final hoy presentado para la
aprobacion en la ANECA. Este largo itinerario de consultas nos ha parecido basico porque es la
forma de no tener una visién miope del plan de estudios y sus caracteristicas, asi como un medio
de conexidn con la realidad social y académica que deben de dar soporte a esta formacién de

postgrado.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

Fuera del &mbito juridico, la Universitat de Valencia ofrece un master oficial en Estudios de
Género y Politicas de lIgualdad en el que —dado su diferente objeto de estudio- dedica un
tratamiento minimo al estudio de la materia que ahora proponemos y consideramos de importancia
indubitada (http://www.uv.es/iued/mt_intro.htm).

A partir de estos datos son tres las conclusiones que podemos extraer sobre la oferta existente y la
cabida que un master como el que proponemos puede llegar a tener.

A) Ausencia de oferta de un estudio de postgrado de formacion juridica y multidisciplinar
centrado en el fendmeno violento contra la mujer y alejado del objeto de estudio
relativo a politicas de igualdad;

B) Ausencia de oferta no presencial de formacion juridica en esta especifica area del
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derecho con implicaciones indubitadas de naturaleza multidisciplinar;

C) Ausencia de oferta que rena ambas caracteristicas y que esté destinada a acceder a la
internacionalizacion formativa y globalizada de un sistema juridico vanguardista en la
materia como es el espafiol, que esta siendo guia y espejo de numerosos cambios y
reformas legislativas en otros ordenamientos, especialmente, en Latino América. Pensemos
gue nuestros candidatos a alumnos/as seran jueces/juezas, Fiscales, agentes de Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado, profesorado de Universidad, personal de Ila
administracidn publica, etc. que de habla hispana de cualquier parte del mundo.

En conclusidn, no coincide ni en objeto de estudio, ni en &mbito subjetivo al que va dirigido.

csv: 71475975416730853175791





				2012-03-09T10:15:42+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










APARTADO 3. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

En general, el master se dirige a personas que quieran iniciar o proseguir su carrera profesional
trabajando, tanto en la Universidad como en instituciones publicas o privadas involucradas en el area
de Justicia, Mujer o Igualdad que requieran un nivel formativo orientado a la investigacion en esta
area. Este objetivo ha de tener una incidencia directa y palpable en el perfil de aquellos que opten a
cursar el mismo. Se apunta, asi, a dos grandes colectivos de futuros alumnos/as: en primer lugar,
licenciados/as o graduados/as nacionales o extranjeros en Derecho y Criminologia
principalmente y siempre segun las normas y requisitos establecidos en el apartado de admision,
sean académicos o profesionales del Derecho —abogados, procuradores, jueces, secretarios
judiciales, empleados publicos, médicos forenses,...- que quieran profundizar sus conocimientos en
este sector pudiendo estar pensando en optar en un futuro al Doctorado.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacion Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacion
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcién y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y 1v)
instrucciones para formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

Péagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los madsters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

AN

- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cdmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y

ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segtin disciplinas de interés.

* Informacion impresa;

— Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
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— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— QGuias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

Publicidad en periddicos locales.

* Informacion personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
— Atencidn al publico por el personal del Centro de Postgrado
— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

El programa de Master que se propone cuenta con unas peculiaridades propias que lo diferencian del
resto de masteres oficiales ofertados por la Universitat de Valéncia y que lo hacen especialmente
atractivo para los futuros estudiantes. El caracter semipresencial de los estudios, el hecho de contar
con un caracter internacional y de estar destinado a alumnos nacionales y extranjeros, la tematica
abordada y su objetivo de conducir a la eventual obtencion del grado de Doctor/a le otorgan un
sesgo especial a resaltar en el proceso de su difusion. Esta difusion especifica se realizara,
esencialmente a través, al menos, de 4 vias de acceso directo:

-Disefio de una pagina web especifica del Master, dirigida a los/las futuros/as alumnos/as
interesados/as en el mismo (accesible en www.uv.es/genero ).

-Utilizacion del amplisimo volumen de acuerdos bilaterales de cooperacion académica concluidos
por la Universidad de Valencia con Universidades extranjeras (vid:
http://www.uv.es/relint/val/pdi/llistat.htm).

-Utilizacion de la red de contactos internacionales de los distintos grupos de investigacion de la
Facultad de Derecho de Valencia y grupos afines en Europa y Latinoamérica como canalizadores de
la informacion.

-Utilizacion de portales institucionales relevantes en el ambito juridico.
- Web del portal europeo de masters (www. masterportal.eu) donde es posible consultar la oferta por
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paises clasificada segun disciplinas de interés.

- Consejo General de la Abogacia Espafiola: http://www.cgae.es/portal CGAE/home.do

- Colegio de Abogados de Valencia: http:/www.icav.es/

- Consejo General de Procuradores de Espafia: http://www.cgpe.es/

- Grupo de Investigacion Multidisciplinar en Violencia de Género www.uv.es/genero

- Proyecto virtualeduca (http://www.virtualeduca.org/)

- Conselleria de Justicia y Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana

- Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

- Fundacion de Ayuda a las Victimas del Delito (Favide).

- Consejo General del Poder Judicial www.poderjudicial.es

- Colegio Profesional de Trabajadores Sociales.

- Colegio Profesional de Médicos.

- Ministerio de Interior. Unidad de formacion de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

- Facultad de Derecho de la Universidad Rene Gabriel Moreno (Bolivia).

- Facultad de Derecho Joao Pessoa. Unipé (Brasil).

- Facultad de Derecho Universidad Mar de Plata (Argentina)

- Ong’s y Grupos de investigacion especializados en la materia como por ejemplo, Comité de
América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer lwww.cladem.org,
asociacion de madres solteras isadora duncan( http://www.epitelio.org/isadora, asociacion de
mujeres hierbabuenal http://personales.com/espana/pamplona/hierbabuena, GEAVIDAS — Grupo de
Estudos e Aten¢do a Violéncia Doméstica e Agressao Sexual Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto / USP (geavidas@hcrp.fmrp.usp.br) y con Nucleo de Estudos da
Violéncia da Universidade de Sao Paulo http://www.nev.prp.usp.br, Zentrum filir Transdisziplinére
Geschlechter  Sutdium  Berlin, centro internacional de mujeres del mediterraneo
http://www.gva.es/cbs/cmm, Coalicion Contra el Trafico de Mujeres. www.catwinternational.org,
enclave feminista http://www.enclavefeminista.org/, http://www.feministas.org/spip.php,
http://www.nodo50.org/mujeresred/hombres.htm, Asociacion por la Unidad de América
http://www.aunamexico.org/, entre otras.

- Instituto Europeo para la Igualdad de Género.
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APARTADO 6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Profesorado.

Se trata de una titulacion organizada y desarrollada por la Facultad de
Derecho de Valencia y de la que es el érgano responsable, siendo impartida por
siete de sus Departamentos y ocho areas de conocimiento, asi como por
profesorado de otras Facultades, a saber, Ciencias de la Educacion, Trabajo
Social, Psicologia y Medicina.

Sobre la formacién académica del profesorado.

El profesorado que formara parte del master —de forma muy previsible- es
el mismo que lo impartié durante las ediciones del Titulo propio de la UV-
Fundacion Adeit. De esta forma consideramos que el profesorado presentara la
siguiente composicion:

Catedraticos de Universidad: 4
Titulares de Universidad: 8
Ayudante Doctor: 1

Titulares de Escuela: 1
Asociados: 5

(1) Profesorado propio de la Universitat.

Depto. Filosofia Politica y Moral: Maria José Afion Reig (CU).

Depto. Derecho Administrativo y Procesal. Area Procesal: Elena Martinez Garcia
(TU)

Depto. Derecho Administrativo y Procesal. Area Procesal: Vicente Martinez
Pardo (Asociado Doctor).

Depto. Derecho Penal: Javier Boix Reig (CU)

Depto. Derecho Penal: Paz Lloria Garcia (TU)

Depto. Derecho Penal: Estanislao Garcia Moretd (Asociado y ex Policia Nacional,
Unidad Mujer Maltratada)

Depto. Derecho Civil: Concepcion Saiz (TU)

Departamento de Derecho Internacional Privado: Carmen Azcarraga Mozonis
(Ayudante Doctora. Acreditada Contratada Doctora por la ANECA).
Departamento de Derecho Internacional Privado: Manolo de Lorenzo Segrelles
(Asociado).

Depto. Derecho Laboral: Elena Garcia Testal (TU).

Depto. Derecho Administrativo y Procesal. Area Administrativo: Beatriz Belando
Garian (TU).

Depto. Sociologia, Publicidad y Comunicacion UJI: Gonzalo Montiel Roig
(Asociado Doctor)

Depto. Trabajo social: Magdalena L6pez Precioso (TEU).

Depto. Trabajo social: Teresa Yeves (TU).

Depto. Ciencias de la Educacion: Juan Escdmez Sanchez (CU).

Depto. Ciencias de la Educacion: Cruz Pérez Pérez (TU)
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Depto. Ciencias de la Educacion: Rafaela Garcia (TU).

Depto de Medicina Preventiva y Salud Publica: Santiago Rincon (Asociado y
Medico Forense).

Depto. Psicologia Basica: Angeles Cerezo (CU).

(2) Profesorado externo a la Universitat:

llustre Colegio de Abogados de Valencia (Turno Especializado en Violencia
Doméstica y de Género). Se ha firmado un convenio a tal fin, segun se adjunta.

FAVIDE (Fundacion para la Ayuda a las Victimas). Diia. Pilar Gil y Dra. Raquel
Campos.

Centro Penitenciario de Picassent (Director Tratamientos del Centro de Insercién
Social. D. Santiago Leganés)

Unidad de Proteccion contra la Mujer Maltratada Policia Nacional (a través del
profesor asociado citado)

Juzgados de Violencia sobre la Mujer de Valencia. A través del Convenio firmado
con el Consejo General del Poder Judicial.

Audiencia Provincial de Valencia y Barcelona. A traves del Convenio firmado
con el Consejo General del Poder Judicial.

En el conjunto de dicho profesorado vinculado al Master a lo largo de su
imparticion, aproximadamente mas de la mitad cuenta ya con una experiencia
docente de veinte afios, por lo que poseen entre 3 y 5 quinquenios. Del resto, sélo
dos tienen menos de diez afos de docencia. En cuanto a su trayectoria
investigadora, algunos profesores cuentan con cinco sexenios reconocidos, al
menos una tercera parte tiene un minimo de tres sexenios reconocidos, y mas de la
mitad cuentan con dos sexenios. Por consiguiente, la direccion de trabajos y
actividades de investigacion para quienes cursan la iniciacién a la investigacion
queda asegurada de forma indubitada, con una variedad y pluralidad de lineas de
investigacion en las distintas disciplinas que cubren practicamente todo el
espectro de las materias del Master. En conclusion todo el profesorado del méaster
cuenta con publicaciones especializadas en el &mbito de formacion propio de este
estudio de postgrado y ello acredita su capacidad y aptitud para la formacion de
futuros estudiantes e investigadores. De hecho, el profesorado del master que es
Titular de Universidad ha dirigido numerosas tesis doctorales y, algunos de ellos,
somos merecedores del Premio Extraordinario de Doctorado.

En general, respecto al profesorado vinculado al Méster, basta contemplar las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes de las otras ediciones como Titulo
propio para darse cuenta de que el profesorado y metodologia son valorados
extremadamente bien.

Junto a todo ello, el éxito de este proceso formativo pasa por el compromiso del
profesorado tanto a la hora de hacer los materiales para la realizacion del médulo
on line como en la metodologia docente; para ello ponemos en conocimiento de la
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ANECA que la Universitat de Valéncia cuenta con la formacién idénea que ya ha
cursado o esté cursando el profesorado, como condicidn sine quae non para tener
la venia docendi; en segundo lugar, el control de las tutorias y dinamizacion de
cada mddulo también son claves béasicas para tal éxito, teniendo —como tenemos-
la herramienta de aula virtual, donde alumno y profesor se encuentra claramente
identificados en todo momento, haciéndose un reflejo histérico comprobable de
toda la comunicacion mantenida a lo largo del master. En este sentido resulta
importante destacar que el cuadro de profesores que ha participado en la
elaboracion de la presente propuesta de master cuenta con una amplia experiencia
en este tipo de docencia a distancia y lo han hecho, ademas, en el ambito del
postgrado. Aquellos que no tienen experiencia se encuentran en la actualidad en
proceso de formacion.

Sobre la especializacion del profesorado en la materia

En esta misma linea informamos a la ANECA que desde 2004 venimos siendo
financiados por los siguientes proyectos formacion e investigacion en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia de género; en estos_proyectos se
integra la practica totalidad de los y las profesoras propuesto para este curso

de postgrado:

A) Ayudas para la formacion de postgrado destinadas al Titulo propio de la
Universidad de Valencia que precede a este master. Durante las ediciones en
vigor del master que da origen a la presente propuesta se obtuvo financiacion
publica en las convocatorias que anualmente ofrece el Ministerio de Igualdad
(con una dotacién conseguida para master no oficial de 15000 euros por edicion).
De este modo se pudieron ofrecer becas de estudio (www.inmujer.es).

B) Subvenciones destinadas a investigar en el tema.

Proyecto I+D de la Generalitat Valenciana AE06/028 “Red de Servicios de la
GVA en materia de Violencia de Género” 2006.

Proyecto I+D del Ministerio de Ciencia e Innovacion SEJ 15544-2006
“Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género”.

Proyecto 1+D del Ministerio de Ciencia e Innovacion DER 13866-2009
“Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. Su estudio transdisciplinar
a traves de la Comunicacién, la Educacion y la actuacion de los Jueces”.

C) También se cuenta con las ayudas prestadas por el Instituto de la Mujer para
Estudios oficiales de postgrado en Universidades que tengan un Programa
Campus de Excelencia para materias relativas a los estudios de género. Esta
subvencion fue ya obtenida en las dos ediciones anteriores
(http://www.inmujer.es)

D) Fruto de ello son, a modo de ejemplo las siguientes publicaciones:

- CAMPOS CRISTOBAL, R., Codigo penal y violencia doméstica: importantes
lagunas, Revista Icav, 2004
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- Idem, La habitualidad en el delito de violencia en el &mbito familiar, Revista de
estudios penales y criminologicos, 2004

- Idem, Problemas que plantea la nueva regulacion de los malos tratos en el
ambito familiar: valoracion critica y perspectiva del bien juridico, Revista penal,
2000

- BOIX REIG, J., La proteccion de la libertad sexual en el nuevo codigo penal,
Primera Jornadas de violencia de género, Generalitat VValenciana 1997.

- Idem, Consideraciones sobre los delitos contra la liberta sexual en la LO
11/1999”, Actualidad penal 1999.

- ldem, Proteccion penal de las libertades, Academia de Jurisprudencia y
Legislacion 2003.

- MARTINEZ GARCIA, E., Ley de proteccion integral contra la violencia de
género, Tirant lo Blanch 2005.

- ldem, La tutela judicial frente a la violencia de género, Revista juridica de la
comunidad Valenciana, 14/ 2005 .

- Idem, ¢ Leyes contra los hombres?, El Pais 13 octubre 2005.

- MARTINEZ GARCIA, E. “Mediacion Penal y Violencia de Género: ¢ Es
posible y/o adecuada su aplicacion?, Los Juzgados de Violencia sobre la mujer.
Jornadas con ojos de Mujer, Thomson Reuters, 2012.

- IBANEZ SOLAZ, M., Analisis y recopilacion de jurisprudencia en violencia
doméstica y de género en la Comunidad Valenciana, Observatorio de Violencia
sobre la Mujer, 2003-2005.

- BOIX REIG, J./ MARTINEZ GARCIA, E., (Coor.), LOPEZ PRECIOSO,
M./JESCAMEZ SANCHEZ, J./ RIDAURA, M.J./ BERNARDO, J.M./ MESTRE |
MESTRE, R./ JORQUES, D./GARCIA TESTAL, E./ BELANDO GARIN,
B./FERNANDEZ PRATS, C/ CAMPOS CRSITOBAL, E./ ARNON,
M.J./.BOQUERA MATARREDONA, J., Ley de proteccion Integral de la Mujer
contra la violencia de género, lustel 2005.

- LLORIA GARCIA, P., “La expansion del derecho penal en su aplicacion
judicial: la violencia de genero como ejemplo paradigmatico”, Garantias penales
en Argentina, Espafia y sus sistemas de insercion regional, EDIAR, Buenos
Aires (ARGENTINA), 2011.

MONTIEL ROIG/BELANDO GARIA/MARTINEZ GARCIA, Restos de la
comunicacion ante la violencia de genero, Tirant lo Balnch 20009.

- MARTINEZ GARCIA, E./VEGAS AGUILAR, J., (Coor.), VEGAS AGUILAR,
TENA ARAGON, ARANDA LAFFARGA, LEGANES GOMEZ, BARRERA
MARTIN, MAGRO SERVET, HERNANDEZ RAMOS, CUELLA OTON,
RINCON VELAZQUEZ, MARTINEZ GARCIA, La ejecucion de los trabajos en
beneficio de la comunidad por delitos de violencia de género, Tirant lo Blanch
2012.

- MARTINEZ GARCIA, E. (COOR.) BOIX REIG, LLORIA GARCIA,
MONTIEL ROIG, BELANDO GARIN, LEGANES GOMEZ, RINCON
VELAZQUEZ, MARTINEZ PARDO, GARCIA MORETO, IBANEZ SOLAZ,
La Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género tras seis afios de
aplicacion de la Ley de Medidas Integrales 1/2004. lustel, en prensa 2012.
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6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion,
principios y medidas previstos en los Capitulos 1,11 y I11 del Titulo V de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones
concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los drganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
La reserva de plazas para personas con discapacidad se aplicara en la medida en que lo
permita el numero de plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo
en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accion
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de Medidas para la Integracion del
Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valencia, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas econOmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales
(adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccién de horarios y campus,
reduccién de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Unidad para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer
efectiva la igualdad y la no discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio
General.
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Matriculacion:

Primera Fase de matriculacidn Junio 2012
Segunda fase de matriculacién Julio 2012
Tercera fase de matriculacién Septiembre 2012.

Las fechas concretas las debe determinar en servicio de postgrado.

Inicio y desarrollo del Master:
Mddulo 1 (23/09/2012-15/12/2012)

Del 16/12/2011 al 06/1/2012 dedicado a preparar los médulos 1l y 11

Moédulo 11 (07/01/2013-4/02/2013)
Médulo 111 (05/02/2013-07/04/2013)
Tutorias colectivas/individuales obligatorias: 06/01/2013-04/04/2013

Examenes y Recuperaciones: 08/04/2013-05/05/2013

Médulo IV (01/06/2013-20/09/2013). Defensa del trabajo final de master.
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ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

El presente curso de postgrado basa su experiencia en su antecesor directo el Master @
Distancia en Violencia de Género (60 ECTS). Los datos derivados de sus ediciones arrojan una
tasa de eficiencia alta:

Graduacion: 98%
Abandono: 2%

La razén del éxito de este master en la posibilidad de cursar on line un grueso de asignaturas y
reducir a la presencialidad concentrada en el tiempo otra parte del master. Ello permite a los 'y
las profesionales acceder a esta formacidn superior simultaneando ambos perfiles, académico
y profesional.

Todos estos datos son acreditables a través de la Fundacién Adeit-Universitat de Valéncia.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Ademas del personal de administracion y servicios que desarrolla la gestion administrativa y la
gestion economica del Master, como personal de apoyo directo a la labor formativa y docente se
cuenta con una amplia red de profesionales externos a la Universidad que vienen colaborando con el
Master desde la primera edicion de este postgrado como titulo propio.

El presente master no contiene un modulo practico, pero si hemos integrados estos conocimientos a
través de la incorporacion al mismo de numeroso profesorado. Asi pues contamos en la acutalidad
con dos convenios firmados con el Ilustre Colegio de Abogados de Valencia y el Consejo General
del Poder Judicial, respectivamente. Igualmente son profesorado habitual, ahora también en este
master:

1) Dia. Pilar Gil y Diha. Raquel Campos (Fundacion para la Ayuda de las Victimas FAVIDE).

2) D. Santiago Leganés (Centro Penitenciario de Picassent)

3) Diia. Angels Vivas (Magistrada Audiencia Provincial de Valencia. Seccioén especializada
Violencia sobre la Mujer).

4) Diia. Rosa Guiralt (Fiscal Delegada Violencia sobre la Mujer).

5) D. Vicente Martinez (Secretario Judicial. Menores 2 de Valencia).

6) Diia. Maria Ibaiiez (Magistrada de la Audiencia Provincial de Valencia).

7) D. Estanislao Garcia (Expolicia nacional. Miembro de la Unidad de Proteccion de la Mujer
Maltratada).

8) Diia. Reyes Laffarga (Secretaria Judicial Juzgado de Ejecutorias nim. 13 de Valencia).

9) Dr. Christoph Burchard, Profesor Titular derecho penal y procesal, Facultad de Derecho de la
Universidad Universidad de Tiibingen (Alemania).

10)Dra. Laura Ervo, Profesora Titular de derecho procesal de la Universidad de Orebro (Suecia)

11)Dra. Carmen Sandoval, Profesora de Derecho procesal en la Universidad René¢ Gabriel
Moreno (Bolivia).

12)Dra. Moénica Cavalcanti, Profesora de Derecho procesal de la Universidad Joao Pessoa-
UNIPE (Brasil).
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios: 48

Optativos:

Practicas Externas:

Trabajo Fin de Master: 12

60

TOTAL:

I. Planteamiento del Master.

El “Master Universitario en Derecho y Violencia de Género” esta integrado por 60 créditos ECTS
destinados a dar formacion avanzada y multidisciplinar del fenémeno global de la violencia contra la
mujer como formas de poder y desigualdad y como estructuras basicas para la transformacion social,
posibilitando la iniciacion o profundizacion en la investigacion.

El plateamiento se basa en posibilitar a los y las estudiantes la realizacion del master en un afio o
curso académico y, al se on line, se posibilita su realizacioén a tiempo parcial y, si se quiere, en dos

cursos académicos (27 créditos en primer afio y 33 el segundo).

El plan de estudios tiene un caracter tedrico y practico, con 15 créditos metodoldgicos y 12 de
Trabajo final de master.

Los 60 ECTS se distribuyen de la siguiente manera:

ESTRUCTURA DEL MASTER
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Master Universitario en Derecho y Violencia de Género. Universitat de Valencia (60 ECTS)

Médulo I

PRIMER CUATRIMESTRE (ON LINE)
Materia 1.

Derecho, Mujer e Igualdad.

(13 créditos ECTS)

Asignaturas

1. La Violencia de Género como fendomeno social, juridico y global (5 ECTS).
2. El marco juridico internacional y comparado de tutela contra la violencia sexista (4 ECTS).
3. Prevencion y Sensibilizacion: Estrategias comunes a los Estados en la erradicacion de la violencia de género (4 ECTS).

SEGUNDO CUATRIMESTRE (PRESENCIAL)
Materia II.

Modulo metodologico

(15 créditos ECTS)

Asignaturas

1. Fuentes y Metodologia (I): El uso de bases de datos (3 ECTS).

2. Fuentes y Metodologia (II): Bases de la investigacion (3 ECTS).

3. Redaccién de un trabajo de investigacion (3 ECTS).

4. Taller de prevencion y sensibilizacion (3 ECTS).

5. Oratoria y Defensa publica de un trabajo de investigacion (3 ECTS).

Materia III.
Protocolos de Actuacion contra la Violencia de Género (20 créditos ECTS)

Asignaturas

1. Los procesos psicologicos en la violencia en la pareja (2 ECTS).

2. Aspectos penales de la violencia contra la Mujer (3 ECTS).

3. Protocolos de actuacion coordinada de Servicios Sociales y Sanidad (2 ECTS).
4. Protocolos de actuacion policial y asistencia letrada (3 ECTS).

5. Tutela Civil y Penal de la violencia contra la mujer (8.5 ETCS).

6. La mujer inmigrante como victima de la discriminacion y violencia (1.5 ECTS).

Médulo II

TERCER CUATRIMESTRE (ON LINE Y PRESENCIAL)

Preparacion y defensa del trabajo de investigacion
(12 créditos ECTS)

El plan de estudios se estructura en 3 cuatrimestres. A cada uno de ellos se le atribuye una finalidad
y una metodologia propia, adecuandose plenamente a la naturaleza y expectativas de los futuros
estudiantes y al caracter semipresencial del programa. Los dos primeros cuatrimestres combinan
las ensefianzas sustantivas y metodologicas, tanto on [line (primero) como presencial (segundo).
Debido a las peculiaridades propias del Master y a su marcado objetivo académico e investigador el
segundo cuatrimestre se integra de un elevado porcentaje del creditaje, orientado tanto a las
ensefanzas metodoldgicas como sustantivas y procesales. El tercer cuatrimestre, por su parte, se
centra en la elaboracion del trabajo de investigacion y en su defensa; éste se impartird de forma no
presencial. La defensa del trabajo se disefia de partida como presencial. Esta estructura especial
permite al alumnado cursar en un afio el master y, por tanto, que se pueda ofertar anualmente, tal y
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como viene recomendando la ANECA.

El plan de estudios se ha disefiado sobre la base de los objetivos y competencias que en esta
determinada materia se deben de adquirir, pero también con la finalidad de adquirir un método de
trabajo cientifico aplicado al derecho con el complejo enfoque social y global que esta materia
requiere. Esto que decimos, debe de ir acompafiado de un conocimiento agil y seguro de las TIC’s
aplicadas al aprendizaje.

La esencia multidisciplinar del objeto de estudio y la ensefianza compleja que tal naturaleza
impone, tanto para el estudio de materias sustantivas como metodolédgicas debe posibilitar que el/la
alumno/a adquiera las habilidades necesarias para abordar problemas juridicos complejos que no
permiten soluciones simplistas o miopes, dadas por una sola disciplina. Ello les preparard como
académicos e investigadores de calidad con habilidades que s6lo asi se pueden conseguir y que
permitirdn mejorar cualitativamente el ejercicio de sus respectivas profesiones en el ambito de la
violencia de género. Esta formacion, insistimos, solo se puede recibir por esta via formativa
predoctoral, pues se trata de materias que no aparecen incluidas en los planes de estudio de los
grados y, antes bien, dependen de la implicacion del profesorado a la hora de ser impartidas.
Este dato, junto a las habilidades metodoldgicas ubican en primera linea de interés y capacitacion al
“Master en Derecho y Violencia de Género” para una pluralidad de profesionales que necesitan
conocimientos, competencias y metodologia como medio de seguir avanzando en la formacion.

I1. Explicacion detallada.

Procedemos a exponer detalladamente el plan de estudios disefiado para el Master, de
conformidad con la explicacién pormenorizada avanzada sobre su gestacion y de acuerdo con los
postulados exigidos por la ANECA.

(1) E1 PRIMER CUATRIMESTRE se compone de una unica materia de caracter sustantivo
impartida on line (13 créditos):

Materia 1. Derecho, Mujer v Violencia. (13 créditos ETCS)

En la presente materia se fijaran determinadas claves esenciales para comprender la realidad
actual de la Mujer y su posicion juridica en la sociedad global actual, nacional o internacional. Se
trata de abordar un conjunto de asignaturas de naturaleza diversa que, sin embargo, coinciden entre
si en el hecho de encontrarse sometidas a un innegable proceso de adaptacion a la nueva realidad
generada por el mundo global en que vivimos que también alcanza a la Igualdad y al Género. Se
trata de aportar algunas claves que permitan entender la respuesta del Derecho a los problemas
planteados por la sociedad actual desde la perspectiva del género y, concretamente, en las
consecuencias violentas del desequilibrio existente entre el hombre y la mujer. Para ello se
presentara un andlisis de modelos de proteccion en el ambito de Naciones Unidas, Latinoamérica y
Europa, asi como los instrumentos necesarios para lograr la sensibilizacion social y, en
consecuencia, la transformacion de sus valores, estereotipos en el &mbito privado y publico.

Las asignaturas a impartir seran 3:

1. La Violencia de Género como fenomeno social, juridico y global (5 ECTS).
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2. El marco juridico internacional y comparado de tutela contra la violencia sexista (4 ECTS).

3. Prevencion y Sensibilizacion: Estrategias comunes a los Estados en la erradicacion de la
violencia de género (4 ECTS).

Se abordan asi un conjunto de materias de naturaleza plural que, sin embargo, coinciden entre si en
el hecho de encontrarse sometidas a un innegable proceso de adaptacion a la nueva realidad
generada por el mundo cambiante y global en que vivimos y que, internamente, asi lo ha dispuesto el
legislador en la LO 1/2004 de Medidas integrales contra la Violencia de Género. Se trata de aportar
algunas claves que permitan entender la respuesta del Derecho a los problemas planteados por la
sociedad actual desde la perspectiva del anélisis de las bases que dotan a un sistema legal de los
nuevos parametros de justicia: Igualdad y Género y que deben de ser comunes a cualquier sociedad
democratica y de derecho. Por esta razéon se ha incluido un modulo especifico destinado a entender
el marco internacional y comparado existente en la actualidad en la materia. Por tal razon, la
colaboracion de docentes de otras Universidades extranjeras ha sido decisiva.

Se trata éste de un modulo introductorio que exige del profesorado un especial cuidado en su
imparticion, dado que en los primeros momentos de cualquier proceso formativo existen dudas y se
requiere de un especial d&nimo tendente a disipar incognitas y generar sensacion de inmediacion y
presencialidad. Para ello, resulta necesaria la implicacién y formacion del profesorado en el uso de
esta técnica docente on line. En tal sentido, el alumno serd en todo momento guiado en el proceso de
aprendizaje por el/a tutor/a con el que tendra un contacto directo a través del aula virtual,
fomentandose las tutorias individualizadas y en grupo. La actuacion de los tutores, ademas, esta
prevista que tenga un marcado caracter coordinado, con el triple objetivo de evitar repeticiones y
duplicidades de materiales y actividades, de coadyuvar el objetivo de alcanzar una docencia
complementaria y transversal y de favorecer una comunidad de conocimiento cooperativo y
complementario, algo garantizado por la materia objeto de estudio y el diferente perfil de los/as
profesionales estudiantes.

(2) El SEGUNDO CUATRIMESTRE se compone, a su vez, de dos materias —presenciales-
diferenciadas en 15 y 20 créditos, respectivamente, que combinan la formacién de caracter
sustantivo y metodolégico (35 créditos), siendo modulos de naturaleza presencial. La opcion por tal
presencialidad se debe a dos razones; en primer lugar, la necesidad de interactuar de forma directa
con el alumnado en la ensefianza metodologica y en las capacidades argumentativas y de redaccion
de un trabajo de investigacion y, en segundo término, por la entidad de las materias, donde se
pretende analizar principalmente el sistema espafiol creado con la LO 1/2004 de Medidas integrales
de proteccion contra la violencia de Género y la LO 3/2007 de Igualdad entre el hombre y la mujer,
como plataformas Optimas para profundizar y extrapolar sus bases a otras areas de violencia sobre la
mujer y a otros entornos juridicos.

Materia II. Metodologia (15 créditos ECTS)

Concebido el presente master como un itinerario académico e investigador, no profesionalizante,
se han disefiado 15 créditos ECTS como forma de aprendizaje y conocimiento de las herramientas y
método investigador habilitador para realizar un trabajo de investigacion riguroso en el ambito
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juridico que, en su caso, habilite para la realizacioén en un futuro de la tesis doctoral. En todo caso, la
ensefanza de estas capacidades tiene una utilidad indubitada para el trabajo profundo de analisis,
interpretacion y disefio de soluciones den cualquier profesion juridica en la que se tenga que
argumentar unas premisas de trabajo, un método y unas conclusiones.

La finalidad de este modulo metodoldgico, esencial en cualquier estudio conducente a la
obtencion del grado de Master con perfil académico o investigador, asi como a la formacion
doctoral, es iniciar al o la alumno/a en conocimiento, habilidad y control en las herramientas
necesarias para realizar un trabajo de investigacion juridica. El modulo estara compuesto de 4
materias, cada una de ellas con un valor de 3 créditos ECTS y para su imparticion se cuenta con la
ayuda del servicio de Informacion Bibliografica. Igualmente, dentro del este mdodulo destinado a
adquirir herramientas metodologicas, se realizard un aprendizaje a través de un taller practico sobre
Sensibilizacion y Prevencion como herramientas de transformacion social.

Fuentes y metodologia (3 ECTS).

Fuentes y metodologia: bases de la investigacion (3 ECTS).

La redaccion de un trabajo de investigacion (3 ECTS).

Taller de técnicas de prevencion y sensibilizacion publica (3 ECTS).
Oratoria y defensa publica del trabajo de investigacion (3 ECTS).

> PR =

El objetivo de esta segunda matreia es diverso en su contenido aunque coincidente en sus fines. Se
trata de facilitar, por un lado, la busqueda y sistematizacion de fuentes documentales, como tarea
preparatoria imprescindible para el comienzo de una investigacion. En esta tarea, adquiere gran
importancia un uso eficiente de las nuevas tecnologias, es especial de los gestores bibliograficos y de
las bases de datos documentales, asi como de la propia internet, puesto que cada vez mas la
informacion se encuentra en ella y no en soporte fisico depositado en las bibliotecas. Este
conocimiento resulta basico para explicar lo que es el método investigador y sus diferentes etapas,
sin descuidar la atencion a las aptitudes y actitudes que deben concurrir en un investigador, asi como
a los instrumentos y el entorno adecuados para culminar con éxito una investigacion. En especial, se
analizara la eleccion del tema y del director del trabajo, se volverd sobre la busqueda y
sistematizacion de las fuentes para afianzarlas, pero sobre todo para hacerlas de forma presencial en
una biblioteca y, finalmente, se abordara la organizacion del trabajo y el uso eficiente del tiempo.

A su vez, este aprendizaje debe de asegurar la correcta redaccion de un trabajo de investigacion,
asi como su posterior comunicacion. También se supervisara el correcto entendimiento y ejecucion
de los tramites administrativos exigidos para la presentacion un trabajo de investigacion y/o una tesis
doctoral que deben de ser defendidos publicamente.

Todos los conocimientos anteriores, seran por ultimo puestos en practica —atendido el caracter
presencial de este modulo, en un taller metodolégico y transversal sobre Prevencion y
Sensibilizacion publica en materia de violencia contra la mujer que se presenta como un
complemento practico imprescindible.

Materia II1. Protocolos de actuacion ante un acto de Violencia de Género (20 ETCNS).

La materia III incluye un conjunto de modulos de naturaleza sustantiva y procesal de caracter
presencial. Junto a los mddulos de naturaleza penal, donde se estudiaran todos los tipos penales
delictivos posibles, se impartiran los modulos explicativos de los Protocolos de actuacion Policial,
del Centro Mujer 24 horas o similares, servicios socio-sanitarios, del Instituto de Medicina Legal,
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Juzgados, Turno de Oficio, etc.

Con esta formacion el alumnado debe de obtener un conjunto de conocimientos necesarios tanto
para poder moverse en un contexto nacional, principalmente, e internacional —como sistema pionero
en garantias hacia la mujer abusada y violentada en sus derechos-, sobre las bases de la justicia,
seguridad y la ética profesional, como para poder contar con un amplio abanico de temas actuales,
vinculados al ambito de la actividad de Juzgados, que le permitan fijar los ambitos tematicos sobre
los que va a trabajar en su futura tesis doctoral.

Las asignaturas a impartir, plenamente acordes a la tematica abordada en este Master, son las
siguientes:

Los procesos psicologicos en la violencia en la pareja (2 ECTS).

Aspectos penales de la violencia contra la Mujer (3 ECTS).

Protocolos de actuacion coordinada de Servicios Sociales y Sanidad (2 ECTS).
Protocolos de actuacion policial y letrada contra la violencia de género (3 ECTS).
Tutela Civil y Penal de la violencia contra la mujer (8.5 ETCS).

La mujer inmigrante como victima de la discriminacion y violencia (1.5 ECTS).

S SP =

En el presente mdodulo se abordan las cuestiones mas importantes que en el momento actual se
encuentran presentes en cualquier modelo de proteccion de la mujer sometida a abusos de poder,
especialmente enfocado a la tutela judicial frente a ellos y a la erradicacion del delito. Para ello se
partird de la experiencia espafola con explicacion del complejo entramado social, policial y judicial
destinado a tal fin. Se trata de reflexionar de forma critica sobre las cuestiones juridicas mas
delicadas que entrafa este sistema que les aporte conocimiento e interés a la hora de seleccionar el
tema que finalmente deberdn desarrollar y donde aplicar las herramientas metodoldgicas de la
materia [[ y IV.

En este apartado podran contrastar sus sistemas nacionales con una experiencia real,
vanguardista y dotada de enormes matices practicos, desarrollando un conocimiento global y
multidisciplinar del problema concreto objeto de estudio. De esta forma, el/la alumno/a tendra los
conocimientos necesarios para abordar disefos de este tipo de tutela compleja y coordinada sobre las
bases de la Igualdad, Justicia y Seguridad. Igualmente, a partir de este momento dispondra de una
pluralidad de temas de interés —algo que resulta fundamental si pensamos que estamos ante unos
estudios cuyo objetivo ultimo es la iniciacion y consolidacion en la actividad investigadora y la
futura obtencion del titulo de doctor- que le permitan fijar los &mbitos tematicos sobre los que va a
trabajar en su futura tesis doctoral.

3. El TERCER CUATRIMESTRE se destina a realizar a través de tutorias on line el trabajo de
investigacion, acompaiado de una materia complementaria destinada a preparar la parte oral de su
posterior defensa, una vez en la Universitat de Valéncia.

Materia IV: Preparacion v defensa del trabajo de investigacion (12 créditos ECTS).

En esta materia se destina a preparar y defender el trabajo de investigacion, con un valor de 12
créditos ECTS .

csv: 67759799424933793767003





Por tultimo, queremos hacer participe de la importancia y cuidado que la imparticion de los
modulos y materias no presenciales va a tener en este proyecto docente. Los/as alumnos/as
extranjeros/as que no se encuentren en Espafa tienen asegurado el acceso y formacion previa para el
uso a distancia de las bases de datos de la Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregorio Maians” de la
Universitat, y a tal fin hemos vinculado al proyecto a su personal funcionario. A ello le unimos el
compromiso del profesorado de obligar al alumnado a pasar un nimero de horas tutoriales bien de
forma presencial o a distancia durante esta priemra fase, principlamente y, durante el segundo
periodo docente, mas accesible al ser presencial.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valéncia, que ha venido
concluyendo todo un conjunto de acuerdos internacionales con otras instituciones académicas y
desarrollando proyectos académicos internacionales desde hace varias décadas, con el objeto de
favorecer la promocion, la internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos.
Tales actuaciones, en estos momentos, vienen informadas por la asimilacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior.

Reflejo de ello es amplio numero de convenios de cooperacion académica concluidos por la
Universitat de Valencia con Universidades de paises desarrollados y en vias de desarrollo para los
que puede ser interesante esta propuesta formativa de docentes e investigadores. Este elenco de
convenios ya firmados, van a ser definidos y revisados en los proximos afios con el fin de disefiar
convenios marco adecuados para los estudios de postgrado, lo que afectara positivamente a nuestro
master, dado su marcado caracter internacional. A fecha de julio de 2010, la Universidad de
Valencia, tal como precisa su pagina web (http://www.uv.es/relint/cast/pdi/llistat.htm) habia
concluido los siguientes convenios con Universidades y centros de investigacion de todo el mundo.

Estos convenios facilitan el intercambio de docentes e investigadores entre las Universidades
participantes y, normalmente, dicha colaboracion viene asegurada a través de un compromiso de
colaboracion econdémica. Este intercambio lo podemos complementar con las estancias de movilidad
que se publican para los/las estudiantes matriculados/as en cursos de postgrado oficial, como parte
del proceso de creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior. A tal fin el Vicerrectorado de
Postgrado crea una comision académica destinada a supervisar el procedimiento de seleccion de
estudiantes, cumplimiento de presupuestos y requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha
resolucion se envia al Ministerio de Ciencia e Innovacion quien, en ultima instancia decide. A partir
de ese momento, disfrutada la ayuda econémica por el/la estudiante, corresponde al Director/a del
master certificar el aprovechamiento adecuado del curso por parte del beneficiario, que remitird a
Postgrado y que requerira, igualmente, del visto bueno de Gerencia y que justificard ante el
Ministerio. Toda esta informacion se encuentra disponible en la red permanentemente
(http://www.uv.es/relint/cast/pdi/index.htm).

En el sentido apuntado encontramos también el Plan de movilidad establecido por la Facultad de
derecho, tanto para los estudiantes como para el profesorado de los masteres oficiales
(https://webgesy.uv.es/uvMovilidadWeb/moviportal). A tal fin la Facultad de Derecho cuenta con un
sistema disefiado para la bienvenida de los/as estudiantes con el fin de lograr su integracion,
adquisicion del idioma, sistema de apoyos estudiantiles, etc

csv: 67759799424933793767003





(http://www.uv.es/cade/v/ajudes/index.htm).

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La implantacion y desarrollo de este plan docente exige desde un principio una coordinacion
horizontal destinada a elaborar las guias docentes, coordinar la evaluacion del conjunto del mddulo
entre profesorado, normalmente, de diferentes disciplinas y areas de conocimiento, tanto desde la
perspectiva de los contenidos como del aprendizaje, de forma sistemadtica, coherente y tendente a
evitar solapamientos y repeticiones entre asignaturas. Lo mismo podemos decir respecto de la
vertiente administrativa y de gestion académica. Estas reuniones se tendran que realizar durante el
primer afio, especialmente, de forma activa y periddica hasta que fluya el proyecto docente e
investigador.

Asi se ha actuado en la Comision Académica disefiadora del master y se pretende seguir actuando. A
tal fin consideramos que la figura del/a coordinador/a de modulo es muy importante para que
funcione el itinerario preestablecido en el curso de postgrado. Sus funciones seran dirigir y
supervisar la guia docente, aunando las propuestas de cada Departamento docente; coordinar al
profesorado para la entrega en tiempo y forma de los materiales necesarios para el desarrollo del
modulo; preparar y coordinar las pruebas de evaluacion, tareas y proponer a la Comision académica
el resultado de la evaluacion de cada alumno/a.

Igualmente, de forma vertical corresponde a la Comision, establecer los criterios metodologicos para
la docencia y evaluacion, organizar las actividades formativas conjuntas, calendario tribunales, etc.

La Direccion y Secretaria del Master ejecutan los acuerdos de la comision, canalizan la informacion,
resuelven incidencias de caracter académico y administrativo.
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Antiquo Titulo propio Méaster @ Distancia en Violencia Doméstica y de

Género. 12 Edicion (60 ECTS), que procede a sustituirse por el Master Oficial en

Derecho y Violencia de Género (60 ECTS).

Antiquo Titulo propio Master @ Distancia en Violencia Doméstica y de
Género. 22 Edicién (60 ECTS), que procede a sustituirse por el Master Oficial en
Derecho y Violencia de Género (60 ECTS).
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En el presente documento se sefiala los datos exigidos por la ANECA para
formular la convalidacion del antiguo Titulo propio Master @ Distancia_en
Violencia Doméstica y de Género (60 ECTS), que procede a sustituirse por el Master
Oficial en Derecho v Violencia de Género (60 ECTS).

A) DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO
Denominacion del Titulo propio

MASTER EN VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO @DISTANCIA 1@
edicion

Universidad y Centro (s)

Universitat de Valencia

DEPTO. DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL
Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartié el Titulo propio
A Distancia.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente
matriculados

NUmero maximo previsto 37
NuUmero minimo previsto 25

En el caso de que el Titulo se ofertara bajo dos modalidades se sefialaran el
numero de estudiantes para cada modalidad.

Se matricularon 41 estudiantes.
Numero de créditos y duracion de la ensefianza

La duracion del curso se compone de 60 créditos ECTS y 1511 horas, lo que
representa 432 horas/trabajo para el alumno/a Ediciones del Titulo propio a reconocer.

B) OBJETIVOS DEL TITULO PROPIO
Objetivos Generales

El primer objetivo es la Formacion. La mejor forma de comprender este
problema es que los operadores intervinientes estén formados integralmente con el fin
de poder dotar de una proteccién compleja a la mujer victima de malos tratos. Por esta
razon el programa formativo propuesto es de caracter transdisciplinar, pues entender
este conflicto de otra forma solo puede arrojar una visiébn miope. El elenco de
profesorado, por su parte, estd compuestos por numerosos practicos/as especialistas en
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la materia con el fin de asegurarle al estudiante un aprendizaje tedrico-practico y realista
de la materia.

El segundo objetivo es llegar al mayor numero de profesionales posible, de ahi
que la propuesta de formacion sea @ Distancia.

Objetivos Especificos
B) OBJETIVOS DEL TiTULO PROPIO
Como objetivos especificos se pretenden la consecucion de los siguientes fines:

1. Asimilacion de los siguientes conceptos de Género e Igualdad, herramientas
neuralgicas para entender los programas y lineas de actuacion institucional impuestos
por la Ley 1/2004. Ley de Igualdad. Los planes de Igualdad. Los agentes de Igualdad.

2. Conocimiento de los perfiles de las partes en conflicto para un tratamiento
adecuado por los profesionales que les atienden.

3. Conocimiento de los medios reales existentes para la prevencion de esta
violencia. Alcance, limitaciones, optimizacion.

4. Conocimiento de la estructura de tutela judicial a la que queda sometida la
causa sub iudice.

5. Solo con una formacién transdisciplinar el profesional podré dar una respuesta
integral al conflicto que se le presenta en su quehacer diario.

Podemos afirmar que tanto los objetivos especificos como los generales se han
cumplido. La interaccion con el alumnado a lo largo de todo el curso ha sido
excepcional y la disparidad en la formacion de los participantes ha provocado debates
donde se abordaba la problematica desde distintos puntos de vista. Todos ellos con
razén y todos ellos enriquecedores. Desde la direccion del Master estamos contentas
con el desarrollo del mismo y por ello nos hemos lanzado a presentar la 32 edicion.

Desde aqui el compromiso a enviar las encuestas de valoracién que
cumplimentan los alumnos y el resultado final de las evaluaciones.

B") OBJETIVOS DEL TIiTULO OFICIAL

1) En primer lugar, adquirir la formacién suficiente para poder acceder a los
conocimiento claves para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer dentro y fuera
de la pareja, en cualquier grupo social con independencia del origen y cultura. Para ello
se debe dar una alta formacion multidisciplinar como especialistas en procesos
judiciales por violencia de género, con capacidad profunda de reflexion y aplicacién de
los conocimientos adquiridos al &ambito de que se trata y creacién de las estructuras y
protocolos necesarios para tutelar los derechos de la victima de forma eficaz y dentro
del marco de Igualdad, Libertad, Justicia y Seguridad propios del Estado de Derecho.

2) En segundo término, la presente ensefianza posdoctoral habilita para realizar
investigaciones rigurosas en la materia y, en su caso, la realizacion de la futura tesis
doctoral a las personas interesadas en este ambito de las ciencias juridicas y sociales.
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Se trata, en conclusion, de trasladar a esos/as futuros/as alumnos/as el alto nivel
de sensibilizacion creado por las instituciones espafiolas; en tal sentido, se pretende
formar a investigadores especialistas en la lucha contra la violencia basada en el género,
preparados para formar equipos humanos en la materia. Con ello se espera también
unificar niveles de entendimiento juridico y social entre Estados, lo que repercutird a
largo plazo en niveles de justicia, igualdad y seguridad similares. La propia Union
Europea integra esta materia que abordamos en su espacio relativo a Libertad,
Seguridad y Justicia al tratarse de un derecho fundamental en la Union a desarrollar
cominmente y a colaborar entre Estados, especialmente, desde el Acuerdo de
Estocolmo (http://europa.eu/pol/justice/index_es.htm) y, con su maximo exponente en
la denominada “Orden de proteccion europea”, cuya aprobacion queda dificultada —de
forma patente- por la ausencia de cierto grado de convergencia entre los ordenamientos
de los Estados Miembros en materia de Igualdad, Género y por las enormes distancias
de sus ordenamientos juridicos (con especial mencion de la distancia existente en torno
al derecho penal).

Asimismo decir, que el Titulo oficial tiene su base directa en el Master @
Distancia en Violencia de Género (60 ECTS) —del cual se pretende el reconocimiento
de créditos—, ofertado desde el afio 2007 por la Fundacion Adeit-Universitat de
Valencia, con financiacion del Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad).

COMPETENCIAS DEL TiTULO PROPIO

Al tratarse de una formacion pluridisciplinar, el estudiante debera obtener, en
primer lugar, conocimientos juridicos, de acuerdo con al Ley Organica de Medidas
Integrales de proteccion contra los Actos de Violencia de Género. Es decir, se trata de
conocer la Ley y sus pormenores, gestionar y tramitar una denuncia interpuesta por una
victima en sus diferentes posibilidades, sedes, aconsejarla para lograr un aseguramiento
efectivo de posibles pruebas, informarla de forma segura y rigurosa de sus derechos,
tramitar la solicitud de ayudas, impugnacién de campafias sexistas, etc. Dentro de este
apartado, necesariamente, se integraran una serie de modulos juridicos muy diversos
(aspectos civiles, penales, administrativos, laborales, procesales).

En segundo término, comprender el perfil psicologico tanto de victima como de
agresor, conocer los programas educativos que se estan desarrollando, saber otorgar la
asistencia y atencion sanitaria adecuada al conflicto, apoyo psicologico de la victima y
reeducacion del agresor, etc.

En tercer lugar, se debe dar una formacion al profesional que debe tramitar este
tipo de actuaciones en apoyo a la victima conociendo los programas y protocolos de
prevencion y los servicios en el &mbito asistencial, social, laboral y administrativo.

Para lograr estos perfiles se hace necesario: 1. Superar una serie de créditos
teorico-préacticos; 2. Realizar una memoria o proyecto final; 3. Opcionalmente se podran
realizar unas horas de préactica en alguno de los destinos relacionados con la violencia
de género. La esponsorizacion del presente curso por parte del Instituto Nacional de la
Mujer asegura que una pluralidad de Ayuntamientos, Servicios sociales, etc.
colaboraran a la hora de una posible integracion de futuros alumnos como practicos por
un determinado nimero de horas.
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El curso se realizara a través de aula virtual, con un control estricto de la
participacion del alumno y de sus resultados, con el fin de medir las competencias y
nivel de conocimientos adquiridos tras la realizacion del curso. Se trata de que el
alumno conozca la realidad integral de la violencia de género, no como compartimentos
estancos, sino con el gado suficiente de conocimiento para poder informar y saber como
gestionar la denuncia de la existencia de actos de violencia doméstica y de género o
coémo detectar y prevenir estos actos de violencia. En definitiva, se pretende formar a
técnicos en gestion y coordinacion de servicios de violencia doméstica y de género,
dentro de cada uno de los cuerpos o colectivos que entran en funcionamiento ante un
acto de violencia de este tipo.

COMPETENCIAS DEL TiTULO OFICIAL
COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan; a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender los problemas juridicos novedosos de nuestra
sociedad de forma sistematica, con actitud critica, transdisciplinar, con la perspectiva
nacional e internacional, con el debido andlisis de sus origenes y sus consecuencias.

CG2 - Localizar y analizar los problemas juridicos sobre la base del respeto a los
derechos y principios fundamentales propios de un Estado Democratico y de Derecho,
donde no cabe discriminacion por razén del origen, procedencia social ni por razon del
Sexo.

CG3 - Aplicar e integrar los conocimientos transdisciplinares adquiridos con
actitud critica y desde la perspectiva de género, como herramientas para generar
Justicia, Igualdad y Seguridad en cualquier Estado.
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CG4 - Manejar las técnicas y herramientas especializadas para obtencion
informacién y saber utilizar los instrumentos juridicos avanzados, habilidades y
métodos de investigacion, desde su perspectiva tedrica y practica, con aplicacion al
ambito de estudio de que se trate.

CG5 - Obtener los conocimientos y habilidades bésicas para la argumentacion
juridica, para su comunicacion en foros especializados y generalistas, de forma oral y/o
escrita, y hacerlo de forma clara, precisa y convincente

CG6 - Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacion en un
determinado ambito tematico dentro de los estandares de calidad e integridad
academica.

CG7 - Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presenciales y no
presenciales, ejercitando la autonomia personal, el control de la busqueda e
interpretacion de las fuentes de informacion.

CG8 - Conocer y aplicar el método de investigacion cientifica adecuado, a través
del uso de las TIC aplicables al propio dmbito de estudio e investigacion juridica
determinado

CG9. Adquirir las habilidades propias de la investigacion y los conocimientos
propios del master, de forma que tengan la capacidad y determinacion necesarias para
continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y autbnoma.

CG10. Desarrollar la capacidad para identificar y saber usar las fuentes de
informacién méas importantes y de naturaleza especializada, tanto legales, doctrinales,
estadisticas y documentales, de forma presencial u on line, dentro del a&mbito que
corresponda.

CG11. Adquirir la capacidad de elaborar, argumentar y defender con rigor y
seriedad académica un trabajo de investigacion juridica, ampliando las fronteras del
sector del ordenamiento elegido y buscando la excelencia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casos y
contextos reales.

CT2 - Participar en debates y discusiones, liderarlo, coordinarlos y resumirlos y
saber extraer las conclusiones mas relevantes.

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes.
CT4 - Saber hacer un protocolo especifico de actuacion.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL - Identificar, valorar e integrar en la toma de decisiones aquellos problemas
juridicos que se plantean desde la perspectiva multidisciplinar y con el enfoque de la
Igualdad y Geénero y requieren un mayor nivel de investigacion juridica y afrontarlos de
manera flexible y plural.

csv: 71475995559905412191424





CE2 - Utilizar de forma rigurosa y segura, tanto individualmente como en grupo,
desde una perspectiva multidisciplinar, los conocimientos avanzados adquiridos y
aplicables a problemas juridicos de contenido plural en nuestra compleja sociedad
actual.

CE3 - Integrar los conocimientos juridicos, sociolégicos, educativos adquiridos,
sabiendo entender y explicar la unitaria naturaleza de estos problemas y de sus
soluciones en el &mbito del género.

CE4 - Profundizar en la naturaleza comin de estos problemas tanto en el
ordenamiento juridico nacional como el internacional, profundizando en soluciones
comunes interconectadas como herramienta para generar Igualdad, Justicia y Seguridad
juridica.

CE5 - Saber desarrollar protocolos y aplicar métodos de trabajo para la
resolucion de las complejas cuestiones juridicas planteadas en una sociedad para
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer siempre desde una perspectiva
multidisciplinar.

CE6 - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, con las funciones de
liderazgo propias y con las habilidades de argumentacion y estructuracion del debate en
grupo en aras a conseguir el correcto y fluido funcionamiento del grupo humano
asignado.

CE7 - Identificar y aplicar de forma correcta la mas adecuada metodologia de
investigacion de conformidad con el sector multidisciplinar en cuestion y ser capaz de
comunicarla.

CES8 - Analizar de forma autdbnoma, creativa y critica, con argumentos juridicos
solidos y elaborados, la materia seleccionada para la investigacion y sus matices
transversales

CE9 - Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde la
perspectiva de género metodol6gicamente adecuado y competitivo para ser publicado en
revistas cientificas indexadas.

CE10 - Cohonestar todos los conocimientos y competencias adquiridas en el
master desde la perspectiva multidisciplinar y de género para profundizar y plasmar
con rigor el estudio de investigacion final de master elegido (TFM).

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
A) Titulacid universitaria previa

Diplomatura, licenciatura o ser profesional relacionado con la violencia de
género

B) Altres

En caso de admitir estudiantes sin titulacién universitaria, Unicamente
profesionales relacionados con los estudios ofertados en el titulo propio.
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En todo caso, el acceso al Titulo oficial debera observar lo establecido en los
articulos 14 y 16 del Real Decreto 1393/2009, modificado por el Real Decreto
861/2010, que establecen los accesos a las ensefianzas oficiales de Grado y Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modulos/materias del | Créditos | Horas | Horas Modulos/mater | Créditos
Titulo Propio LRU tedrica | practica | ias_del Titulo | ECTS/hora
S S Oficial S
MODULO | DEL 16 8 MATERIA 1|13
TITULO PROPIO: DEL TITULO
CONCEPTUALIZAC OFICIAL:
ION DE LA Derecho, Mujer
VIOLENCIA e Igualdad.
DOMESTICA Y DE Asignaturas
GENERO
Asignaturas:
Planteamiento 2 0 La Violencia de | 5
historico. Género  como
fenémeno
social, juridico y
global
Concepto de violencia 3 1 El marco | 4
domeéstica y de género juridico
internacional 'y
comparado de
tutela contra la
violencia
sexista.
LA LEY DE 4 2 Prevencion vy |4
MEDIDAS Sensibilizacion:
INTEGRALES DE Estrategias
PROTECCION comunes a los
CONTRA LOS Estados en la
ACTOS DE erradicacion de
VIOLENCIA DE la violencia de
GENERO: principios género
rectores y objeto de la
Ley
LA ACCION 3 2
POSITIVA EN LA
CONSTITUCION
EL OBSERVATORIO 4 3
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CONTRA LA

VIOLENCIA DE
GENERO DEL
CONSEJO GENERAL
DEL PODER
JUDICIAL
MODULO Il DEL 32 38 Materia Il DEL | 15
TITULO PROPIO: TITULO
CARACTER OFICIAL.
INTEGRAL DE LA Médulo
VIOLENCIA metodologico:
DOMESTICA Y DE Asignaturas:
GENERO:
PROGRAMAS DE
ACTUACION PARA
SU PREVENCION:
Asignaturas:
Programas y servicios 8 10 Fuentes y|3
en el ambito de Ia Metodologia (1):
asistencial, laboral vy El uso de bases
administrativo: de datos.
o] El papel de los
servicios sociales en
fase de prevencion
o] El papel de los
servicios sociales en
las causas subiudice
o] Derechos de la
victima
Programas de actuacion 8 10 Fuentes y|3
y servicios en el ambito Metodologia
sanitario (11): Bases de la
investigacion.
Programas de actuacion 8 9 Redaccién de un | 3
y servicios en el ambito trabajo de
policial. investigacion.
Tratamiento 8 9 Taller de | 3
informativo y prevencion y
mediatico de la mujer y sensibilizacion.
la violencia doméstica
y de género
Oratoria y|3
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Defensa publica
de un trabajo de
investigacion.

Modulo 3
metodoldgico

MODULO 11l DEL 32 40 MATERIA 111 | 20

TITULO PROPIO: DEL TITULO

LA ACTUACION DE OFICIAL.

LA Protocolos de

ADMINISTRACION Actuacion

TRAS UN ACTO DE contra la

VIOLENCIA DE Violencia  de

GENERO Género.

Asignaturas:

La actuacion de los 6 8 Los  procesos | 2

servicios sociales: la psicoldgicos en

deteccion precoz de los la violencia en
actos de violencia de la pareja.

género. actuacion

preprocesal y procesal

La actuacion policial. 6 8 Aspectos 3

la denuncia de los actos penales de la

de violencia de género violencia contra
la Mujer.

Derecho a la 6 8 Protocolos de |2

informacion  de la actuacion

victima y denunciada/o coordinada de
Servicios
Sociales y
Sanidad.

El tratamiento de las 7 8 Protocolos de |3

denuncias ante la actuacion

policia policial y
asistencia
letrada.

La defensa juridica 7 8 Tutela Civil y |85
Penal de la
violencia contra
la mujer.

6. La mujer |15

inmigrante
como victima de
la
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discriminacion y

violencia.
) Modulo 11
MODULO v 32 40 TERCER 12
TITULO PROPIO: CUATRIMEST
TUTELA CIVIL Y RE (ON LINE
PENAL CONTRA Y
LA VIOLENCIA DE PRESENCIAL)
GENERO. Preparacion vy
Asignaturas: defensa del
trabajo de
investigacion.

Aspectos penales de la 16 20

violencia doméstica y

de género

Aspectos civiles de la 16 20

violencia de género:

v' Los Juzgados de

Familia
v’ Separacion y

Divorcio
v Los menores
v El derecho

canonico
MODULO \% 70 50
TITULO PROPIO:

LA TUTELA

JUDICIAL CONTRA

LA VIOLENCIA DE

GENERO.

Asignaturas

La tutela judicial civil y

penal 20 20

v Actuaciones ante el
Juzgado de Guardia
oLos derechos de la
victima y presunta
persona agresora
oMedidas cautelares
penales
oMedidas cautelares
civiles
OEl aseguramiento de
la prueba y la
prueba anticipada
v’ Las actuaciones del
Juzgado de
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violencia sobre la
Mujer

v' Los procesos por
violencia doméstica
y de género

v" El incumplimiento
de las medidas
cautelares

Papel del ministerio 20 15
fiscal en los juzgados
de violencia contra la
mujer de sentencias
judiciales

Los programas de 10 5
rehabilitacion.

La ejecucion de 10 5
sentencias y medidas.

La rehabilitacién del 10 5
agresor

En segundo lugar, se deben detallar cada uno de los maodulos/materias/unidades
tematicas del Titulo propio indicando para cada una de ellas, al menos:

Denominacién: MODULO |: CONCEPTUALIZACION DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y DE GENERO

NuUmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Obijetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcion de contenidos: Se trata de ubicar al alumno en el importante cambio
introducido por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre. Antecedentes y raices del cambio.
Accion positiva. La labor del observatorio del CGPJ como neuralgica.

Conceptos de violencia doméstica y de género. Consecuencias tedrico practicas de la
distincion

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacion no presencial a traves del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementara con un nimero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
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nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afadir la opcién de realizar unas practicas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc., permitird la realizacion de préacticas para los estudiantes que en
su ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia préactica.

4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension serd minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:

El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Méaster (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el modulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacién: MODULO 1I: CARACTER INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y DE GENERO: PROGRAMAS DE ACTUACION PARA SU
PREVENCION

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcidn de contenidos: El caracter multidisciplinar de la violencia de género.
Superacion de una vision miope e individualizada. El caracter integral de la Ley.
Prevencion. Programas y servicios destinados a la prevencion. Servicios a disposicion
de la victima y el agresor. Derechos de la victima. Obligaciones de la Administracion.
Servicios sociales, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estados. ElI &mbito sanitario.
Ambito judicial. El tratamiento informativo y publicitario de la Mujer. Protocolos de
actuacion en los diferentes casos. Cuestiones practicas

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacion no presencial a traves del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementara con un ndmero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada mddulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.
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3. A tal tipo de docencia se le debe afiadir la opcion de realizar unas préacticas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc., permitira la realizacion de practicas para los estudiantes que en
su ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia préactica.

4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:

El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacién: MODULO IlI: LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION TRAS
UN ACTO DE VIOLENCIA DE GENERO

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcidon de contenidos: La deteccion precoz de los actos de violencia de
doméstica y de género. La obligacién de denuncia. La intervencion policial y de los
servicios sociales. La Defensa juridica. La justicia gratuita. La coordinacion de estos
Servicios.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacién no presencial a través del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementard con un namero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afadir la opcién de realizar unas practicas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc, permitira la realizacién de practicas para los estudiantes que en su
ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia practica.
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4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:

El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacion: MQDULO IV: TUTELA CIVIL Y PENAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcion de contenidos: El control sub iudice de los actos de violencia de
género. Tipos penales. Aspectos civiles.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacién no presencial a través del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementard con un namero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afadir la opcién de realizar unas practicas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc, permitira la realizacién de practicas para los estudiantes que en su
ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia practica.

4. Al final del Master se deberad presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension serd minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:
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El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacién: MODULO V: LA TUTELA JUDICIAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcion de contenidos: Procesos por violencia doméstica y de género.
Actuaciones del Juzgado de Guardia. ElI Juzgado de Violencia sobre la Mujer.
Competencia. Legitimacion. Procedimiento. Incumplimiento de medidas cautelares.
Ministerio Fiscal. La rehabilitacion del agresor. La ejecucion de estas sentencias y
medidas. Coordinacion judicial y policial

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacion no presencial a traves del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementara con un ndmero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada mddulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afiadir la opcion de realizar unas practicas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc., permitira la realizacion de practicas para los estudiantes que en
su ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia préactica.

4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:
El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
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2. Tutorias (20%)
3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente utilizados en
el Titulo propio:

Para la superacion del Titulo propio era necesario la superacion de los 5 modulos, con la
superacion a su vez de los tres porcentajes citados con anterioridad.

Asimismo, se articul6 un periodo de recuperacion para el caso de que no se hubiera
superado alguna de las pruebas en las que consistia el Titulo propio.

La nota final se calculaba por el método de la media ponderada, la cual se obtenia con la
suma de las notas de cada uno de los cinco médulos y el total divido entre cinco.

E) PERSONAL ACADEMICO DEL TIiTULO PROPIO A RECONOCER

COGNOMS | NOM NIF DEPARTAMENT

Belando Beatriz 34865805] | Depto. Derecho Administrativo UV

Garcia Elena 22558227B Depto. Derecho Laboral UV

Testal

Montiel Roig Gonzalo 334021327 Depto. Comunicacién audiovisual UJI

Boix  Reig | Javier 22509648P Depto. Derecho penal UV

(Campos) (Raquel)

Roig Marga Depto. Derecho Penal UV

Martinez Elena 22358712X Depto. Derecho Procesal UV

Garcia

Martinez Vicente 73757066E Depto. Derecho Procesal UV

Pardo

Lopez Madalena | 22345617] Depto. Trabajo social UV

Precioso

Mestre i Ruth 20008321T Depto. Filosofia Moral UV

Mestre

Afon Maria Depto. Filosofia Moral UV
José

Ridaura Sefa 22678568Q Depto. Derecho Constitucional
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E’) PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO OFICIAL

Depto. Filosofia Politica y Moral

Maria José Afidn Reig (CU).

Depto.  Derecho  Administrativo 'y
Procesal. Area Procesal

Elena Martinez Garcia (TU)

Depto.  Derecho  Administrativo 'y
Procesal. Area Procesal

Vicente Martinez Pardo (Asociado
Doctor).

Depto. Derecho Penal

Javier Boix Reig (CU)

Depto. Derecho Penal

Paz Lloria Garcia (TU)

Depto. Derecho Penal

Estanislao Garcia Moretd (Asociado y ex
Policia  Nacional, Unidad  Mujer
Maltratada)

Depto. Derecho Civil

Concepcion Saiz (TU)

Departamento de Derecho Internacional
Privado

Carmen Azcéarraga Mozonis (Ayudante
Doctora. Acreditada Contratada Doctora
por la ANECA).

Departamento de Derecho Internacional
Privado

Manolo de Lorenzo Segrelles (Asociado).

Depto. Derecho Laboral

Elena Garcia Testal (TU).

Depto.  Derecho  Administrativo 'y
Procesal. Area Administrativo

Beatriz Belando Garian (TU).

Depto.  Sociologia,
Comunicacion UJI

Publicidad vy

Gonzalo Montiel Roig (Asociado Doctor)

Depto. Trabajo social

Magdalena Lopez Precioso (TEU).

Depto. Trabajo social

Teresa Yeves (TU).

Depto. Ciencias de la Educacién

Juan Escamez Sanchez (CU).

Depto. Ciencias de la Educacion

Cruz Pérez Pérez (TU)

Depto. Ciencias de la Educacion

Rafaela Garcia (TU).

Depto de Medicina Preventiva y Salud
Publica

Santiago Rincon (Asociado y Médico
Forense).

Depto. Psicologia Basica

Angeles Cerezo (CU)
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PROFESORADO QUE NO PERTENECE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

DEL TITULO PROPIO A RECONOCER

COGNOMS NOM NIF TITULACIO ACADEMICA I/O
PROFESSIO
Ibafiez Solaz Maria 22530708T | Magistrado Audiencia Provincial
Valéncia
FAVIDE/Cent
ro Mujer 24
horas
(Por
determinar)
Instituto  de
Medicina
Forense
(Por
determinar)
Garcia Moreto | Estanislao | 22612837L | Policia Nacional (Unidad de Proteccion de las
Victimas de Violencia de Género)
Francisco Juan Titular Juzgado de Primera Instancia e
Mejias Instruccién de Torrente
Gomez Villora Jose 29159877V Titular Juzgado de Violencia sobre la
Maria Mujer
Guiralt Rosa 19880692K Fiscal Violencia sobre la Mujer
Martinez
Abogado
(Por
determinar)
Uralburu Psic6logo

PROFESORADO QUE NO PERTENECE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

DEL TITULO OFICIAL

Ilustre Colegio de Abogados de Valencia

(Turno  Especializado en  Violencia

Doméstica y de Género).

FAVIDE (Fundacién para la Ayuda a las
Victimas).

Dna. Pilar Gil y Dra. Raquel Campos.

Centro Penitenciario de Picassent

(Director Tratamientos del Centro de
Insercion Social. D. Santiago Leganés)

Unidad de Proteccion contra la Mujer
Maltratada Policia Nacional

(a través del profesor asociado citado)
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Juzgados de Violencia sobre la Mujer de | A través del Convenio firmado con el
Valencia. Consejo General del Poder Judicial.

Audiencia Provincial de Valencia y | A través del Convenio firmado con el
Barcelona. Consejo General del Poder Judicial.

Como se puede observar, el Titulo oficial cuenta con profesorado perteneciente tanto al
mundo académico como al mundo de la practica forense, al igual que ocurria con el
profesorado perteneciente al titulo propio que se pretende reconocer. Asimismo, en
mucho de los casos dicho personal es coincidente en una y otra titulacion.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La interaccién entre los participantes se realiza en el AULA VIRTUAL, entendiendo
como tal un espacio reservado a los participantes en el curso (alumnos, profesores,
tutores y personal técnico).

Las acciones que se realizaban en el entorno virtual tenian un doble control, un control
técnico que permitia al director estudiar la participacion de los alumnos en el master y
un control tutorial que permitia ir dirigiendo las actividades de los alumnos, fomentando
su participacion continua a lo largo de los distintos médulos e intentando que la
evolucion de los distintos participantes sea acorde con lo previsto en el programa,
siempre entendiendo que el alumno podia ir realizando las tareas en los momentos que
tuviese mas disponibilidad y que la comunicacién a través de este medio (excepto
algunos chats programados) era asincrona.

El Aula Virtual de la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia técnicamente se
soporta en diversas aplicaciones informaticas que proporcionan las utilidades necesarias
para la puesta en marcha de las acciones de aprendizaje, siendo MODDLE, el sistema
de gestidn del aprendizaje y de contenidos (LCMS), la méas improtante.

Moodle es un paquete de software para la creacion de cursos y sitios Web basados en
Internet. Es un proyecto en desarrollo disefiado para dar soporte a un marco de
educacion social constructivista.

Moodle se distribuye gratuitamente como Software libre (Open Source) (bajo la
Licencia Publica GNU). Moodle puede funcionar en cualquier ordenador en el que
pueda correr PHP, y soporta varios tipos de bases de datos (en especial MySQL).

La palabra Moodle es el acronimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular), lo
que resulta fundamentalmente til para programadores y tedricos de la educacion.

Este software se soporta en un servidor ProLiant ML310 Pentium 4/ 2.0 GHz, Memoria
1GB DDR SDRAM, Controladora scsi adaptec, 1 tarjeta ethernet 1Gb (integrada en
placa), 2 tarjetas ethernet 100Mb, y Unidad backup AIT-1 70GB.

La Fundacidén cuenta con dos informéticos para dar apoyo técnico a las actividades del
Aula Virtual.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR
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La extincion del plan de estudios correspondiente al Titulo Propio ya se ha producido,
por lo que no hay previsto ningun periodo para dicha extincién.

En lo que respecta al procedimiento de adaptacién de los estudiantes del Titulo Propio
al Titulo Oficial hay que decir lo siguiente. Como quiera que las materias estudiadas
tanto en el titulo propio como en el oficial coinciden en gran medida, la adaptacion de
un titulo a otro se puede hacer con el reconocimiento total de los mddulos referentes a
las materias sustantivas, es decir, 33 créditos.

De este modo los estudiantes que ya hayan cursado el titulo propio, y deseen cursar el
Master Oficial deberdn matricularse del médulo de metodologia (15 créditos) y del
trabajo de fin de master (12 créditos). Es necesario también tener en cuenta que los
créditos reconocidos lo seran con una nota de cinco puntos (5).

csv: 71475995559905412191424





En el presente documento se sefiala los datos exigidos por la ANECA para
formular la convalidacion del antiguo Titulo propio Master @ Distancia _en
Violencia Doméstica y de Género. 22 Edicion (60 ECTS), que procede a sustituirse
por el Méster Oficial en Derecho y Violencia de Género (60 ECTS).

A) DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO
Denominacion del Titulo propio

MASTER EN VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO @DISTANCIA 22
edicion

Universidad y Centro (s)

Universitat de Valéncia

DEPTO. DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL
Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que se impartié el Titulo propio
A Distancia.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente
matriculados

NuUmero maximo previsto 37
NUmero minimo previsto 25

En el caso de que el Titulo se ofertara bajo dos modalidades se sefialaran el
namero de estudiantes para cada modalidad.

Se matricularon 29 estudiantes.
Numero de créditos y duracién de la ensefianza

La duracion del curso se compone de 60 créditos ECTS y 1511 horas, lo que
representa 432 horas/trabajo para el alumno/a Ediciones del Titulo propio a reconocer.

B) OBJETIVOS DEL TITULO PROPIO

Objetivos Generales

El primer objetivo es la Formacion. La mejor forma de comprender este
problema es que los operadores intervinientes estén formados integralmente con el fin
de poder dotar de una proteccién compleja a la mujer victima de malos tratos. Por esta
razén el programa formativo propuesto es de caracter transdisciplinar, pues entender
este conflicto de otra forma solo puede arrojar una vision miope. El elenco de
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profesorado, por su parte, esta compuestos por numerosos practicos/as especialistas en
la materia con el fin de asegurarle al estudiante un aprendizaje tedrico-practico y realista
de la materia.

El segundo objetivo es llegar al mayor nimero de profesionales posible, de ahi
que la propuesta de formacion sea @ Distancia.

Obijetivos Especificos
Como objetivos especificos se pretenden la consecucion de los siguientes fines:

1. Asimilacion de los siguientes conceptos de Género e Igualdad, herramientas
neuralgicas para entender los programas y lineas de actuacion institucional impuestos
por la Ley 1/2004. Ley de Igualdad. Los planes de Igualdad. Los agentes de Igualdad.

2. Conocimiento de los perfiles de las partes en conflicto para un tratamiento
adecuado por los profesionales que les atienden.

3. Conocimiento de los medios reales existentes para la prevencion de esta
violencia. Alcance, limitaciones, optimizacion.

4. Conocimiento de la estructura de tutela judicial a la que queda sometida la
causa sub iudice.

5. Solo con una formacién transdisciplinar el profesional podré dar una respuesta
integral al conflicto que se le presenta en su quehacer diario.

Podemos afirmar que tanto los objetivos especificos como los generales se han
cumplido. La interaccion con el alumnado a lo largo de todo el curso ha sido
excepcional y la disparidad en la formacion de los participantes ha provocado debates
donde se abordaba la problematica desde distintos puntos de vista. Todos ellos con
razén y todos ellos enriquecedores. Desde la direccion del Master estamos contentas
con el desarrollo del mismo y por ello nos hemos lanzado a presentar la 32 edicion.

Desde aqui el compromiso a enviar las encuestas de valoracion que
cumplimentan los alumnos y el resultado final de las evaluaciones.

B’) OBJETIVOS DEL TITULO OFICIAL

1) En primer lugar, adquirir la formacién suficiente para poder acceder a los
conocimiento claves para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer dentro y fuera
de la pareja, en cualquier grupo social con independencia del origen y cultura. Para ello
se debe dar una alta formacion multidisciplinar como especialistas en procesos
judiciales por violencia de genero, con capacidad profunda de reflexion y aplicacién de
los conocimientos adquiridos al &ambito de que se trata y creacién de las estructuras y
protocolos necesarios para tutelar los derechos de la victima de forma eficaz y dentro
del marco de Igualdad, Libertad, Justicia y Seguridad propios del Estado de Derecho.

2) En segundo término, la presente ensefianza posdoctoral habilita para realizar
investigaciones rigurosas en la materia y, en su caso, la realizacion de la futura tesis
doctoral a las personas interesadas en este ambito de las ciencias juridicas y sociales.
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Se trata, en conclusion, de trasladar a esos/as futuros/as alumnos/as el alto nivel
de sensibilizacion creado por las instituciones espafiolas; en tal sentido, se pretende
formar a investigadores especialistas en la lucha contra la violencia basada en el género,
preparados para formar equipos humanos en la materia. Con ello se espera también
unificar niveles de entendimiento juridico y social entre Estados, lo que repercutird a
largo plazo en niveles de justicia, igualdad y seguridad similares. La propia Union
Europea integra esta materia que abordamos en su espacio relativo a Libertad,
Seguridad y Justicia al tratarse de un derecho fundamental en la Union a desarrollar
cominmente y a colaborar entre Estados, especialmente, desde el Acuerdo de
Estocolmo (http://europa.eu/pol/justice/index_es.htm) y, con su maximo exponente en
la denominada “Orden de proteccion europea”, cuya aprobacion queda dificultada —de
forma patente- por la ausencia de cierto grado de convergencia entre los ordenamientos
de los Estados Miembros en materia de Igualdad, Género y por las enormes distancias
de sus ordenamientos juridicos (con especial mencion de la distancia existente en torno
al derecho penal).

Asimismo decir, que el Titulo oficial tiene su base directa en el Master @
Distancia en Violencia de Género (60 ECTS) —del cual se pretende el reconocimiento
de créditos—, ofertado desde el afio 2007 por la Fundacion Adeit-Universitat de
Valencia, con financiacion del Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad).

COMPETENCIAS DEL TITULO PROPIO

Al tratarse de una formacion pluridisciplinar, el estudiante debera obtener, en
primer lugar, conocimientos juridicos, de acuerdo con al Ley Organica de Medidas
Integrales de proteccion contra los Actos de Violencia de Género. Es decir, se trata de
conocer la Ley y sus pormenores, gestionar y tramitar una denuncia interpuesta por una
victima en sus diferentes posibilidades, sedes, aconsejarla para lograr un aseguramiento
efectivo de posibles pruebas, informarla de forma segura y rigurosa de sus derechos,
tramitar la solicitud de ayudas, impugnacién de campafias sexistas, etc. Dentro de este
apartado, necesariamente, se integraran una serie de modulos juridicos muy diversos
(aspectos civiles, penales, administrativos, laborales, procesales).

En segundo término, comprender el perfil psicologico tanto de victima como de
agresor, conocer los programas educativos que se estan desarrollando, saber otorgar la
asistencia y atencion sanitaria adecuada al conflicto, apoyo psicologico de la victima y
reeducacion del agresor, etc.

En tercer lugar, se debe dar una formacion al profesional que debe tramitar este
tipo de actuaciones en apoyo a la victima conociendo los programas y protocolos de
prevencion y los servicios en el &mbito asistencial, social, laboral y administrativo.

Para lograr estos perfiles se hace necesario: 1. Superar una serie de créditos
tedrico-préacticos; 2. Realizar una memoria o proyecto final; 3. Opcionalmente se podran
realizar unas horas de préctica en alguno de los destinos relacionados con la violencia
de género. La esponsorizacion del presente curso por parte del Instituto Nacional de la
Mujer asegura que una pluralidad de Ayuntamientos, Servicios sociales, etc.
colaboraran a la hora de una posible integracion de futuros alumnos como practicos por
un determinado nimero de horas.
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El curso se realizara a través de aula virtual, con un control estricto de la
participacion del alumno y de sus resultados, con el fin de medir las competencias y
nivel de conocimientos adquiridos tras la realizacion del curso. Se trata de que el
alumno conozca la realidad integral de la violencia de género, no como compartimentos
estancos, sino con el gado suficiente de conocimiento para poder informar y saber como
gestionar la denuncia de la existencia de actos de violencia doméstica y de género o
coémo detectar y prevenir estos actos de violencia. En definitiva, se pretende formar a
técnicos en gestion y coordinacion de servicios de violencia doméstica y de género,
dentro de cada uno de los cuerpos o colectivos que entran en funcionamiento ante un
acto de violencia de este tipo.

COMPETENCIAS DEL TITULO OFICIAL

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan; a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Conocer y comprender los problemas juridicos novedosos de nuestra
sociedad de forma sistematica, con actitud critica, transdisciplinar, con la perspectiva
nacional e internacional, con el debido andlisis de sus origenes y sus consecuencias.

CG2 - Localizar y analizar los problemas juridicos sobre la base del respeto a los
derechos y principios fundamentales propios de un Estado Democratico y de Derecho,
donde no cabe discriminacion por razén del origen, procedencia social ni por razon del
Sexo.

CG3 - Aplicar e integrar los conocimientos transdisciplinares adquiridos con
actitud critica y desde la perspectiva de género, como herramientas para generar
Justicia, Igualdad y Seguridad en cualquier Estado.
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CG4 - Manejar las técnicas y herramientas especializadas para obtencion
informacién y saber utilizar los instrumentos juridicos avanzados, habilidades y
métodos de investigacion, desde su perspectiva tedrica y practica, con aplicacion al
ambito de estudio de que se trate.

CG5 - Obtener los conocimientos y habilidades bésicas para la argumentacion
juridica, para su comunicacion en foros especializados y generalistas, de forma oral y/o
escrita, y hacerlo de forma clara, precisa y convincente

CG6 - Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacion en un
determinado ambito tematico dentro de los estandares de calidad e integridad
academica.

CG7 - Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presenciales y no
presenciales, ejercitando la autonomia personal, el control de la busqueda e
interpretacion de las fuentes de informacion.

CG8 - Conocer y aplicar el método de investigacion cientifica adecuado, a través
del uso de las TIC aplicables al propio ambito de estudio e investigacion juridica
determinado

CG9. Adquirir las habilidades propias de la investigacion y los conocimientos
propios del master, de forma que tengan la capacidad y determinacion necesarias para
continuar estudiando, investigando o aprendiendo de forma permanente y autbnoma.

CG10. Desarrollar la capacidad para identificar y saber usar las fuentes de
informacién méas importantes y de naturaleza especializada, tanto legales, doctrinales,
estadisticas y documentales, de forma presencial u on line, dentro del a&mbito que
corresponda.

CG11. Adquirir la capacidad de elaborar, argumentar y defender con rigor y
seriedad académica un trabajo de investigacion juridica, ampliando las fronteras del
sector del ordenamiento elegido y buscando la excelencia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casos y
contextos reales.

CT2 - Participar en debates y discusiones, liderarlo, coordinarlos y resumirlos y
saber extraer las conclusiones mas relevantes.

CT3 - Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes.
CT4 - Saber hacer un protocolo especifico de actuacion.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL - Identificar, valorar e integrar en la toma de decisiones aquellos problemas
juridicos que se plantean desde la perspectiva multidisciplinar y con el enfoque de la
Igualdad y Geénero y requieren un mayor nivel de investigacion juridica y afrontarlos de
manera flexible y plural.
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CE2 - Utilizar de forma rigurosa y segura, tanto individualmente como en grupo,
desde una perspectiva multidisciplinar, los conocimientos avanzados adquiridos y
aplicables a problemas juridicos de contenido plural en nuestra compleja sociedad
actual.

CE3 - Integrar los conocimientos juridicos, sociolégicos, educativos adquiridos,
sabiendo entender y explicar la unitaria naturaleza de estos problemas y de sus
soluciones en el &mbito del género.

CE4 - Profundizar en la naturaleza comin de estos problemas tanto en el
ordenamiento juridico nacional como el internacional, profundizando en soluciones
comunes interconectadas como herramienta para generar Igualdad, Justicia y Seguridad
juridica.

CE5 - Saber desarrollar protocolos y aplicar métodos de trabajo para la
resolucion de las complejas cuestiones juridicas planteadas en una sociedad para
prevenir y erradicar la violencia contra la mujer siempre desde una perspectiva
multidisciplinar.

CE6 - Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, con las funciones de
liderazgo propias y con las habilidades de argumentacion y estructuracion del debate en
grupo en aras a conseguir el correcto y fluido funcionamiento del grupo humano
asignado.

CE7 - Identificar y aplicar de forma correcta la mas adecuada metodologia de
investigacion de conformidad con el sector multidisciplinar en cuestion y ser capaz de
comunicarla.

CES8 - Analizar de forma autdbnoma, creativa y critica, con argumentos juridicos
solidos y elaborados, la materia seleccionada para la investigacion y sus matices
transversales

CE9 - Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde la
perspectiva de género metodol6gicamente adecuado y competitivo para ser publicado en
revistas cientificas indexadas.

CE10 - Cohonestar todos los conocimientos y competencias adquiridas en el
master desde la perspectiva multidisciplinar y de género para profundizar y plasmar
con rigor el estudio de investigacion final de master elegido (TFM).

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES TITULO ANTIGUO
A) Titulacid universitaria previa

Diplomatura, licenciatura o ser profesional relacionado con la violencia de
género

B) Altres

En caso de admitir estudiantes sin titulacién universitaria, Unicamente
profesionales relacionados con los estudios ofertados en el titulo propio.
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En todo caso, el acceso al Titulo oficial debera observar lo establecido en los
articulos 14 y 16 del Real Decreto 1393/2009, modificado por el Real Decreto
861/2010, que establecen los accesos a las ensefianzas oficiales de Grado y Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modulos/materias del | Créditos | Horas | Horas Modulos/mater | Créditos
Titulo Propio LRU tedrica | practica | ias_del Titulo | ECTS/hora
S S Oficial S
MODULO | DEL 16 8 MATERIA 1|13
TITULO PROPIO: DEL TITULO
CONCEPTUALIZAC OFICIAL:
ION DE LA Derecho, Mujer
VIOLENCIA e Igualdad.
DOMESTICA Y DE Asignaturas
GENERO
Asignaturas:
Planteamiento 2 0 La Violencia de | 5
historico. Género  como
fenémeno
social, juridico y
global
Concepto de violencia 3 1 El marco | 4
domeéstica y de género juridico
internacional 'y
comparado de
tutela contra la
violencia
sexista.
LA LEY DE 4 2 Prevencion vy |4
MEDIDAS Sensibilizacion:
INTEGRALES DE Estrategias
PROTECCION comunes a los
CONTRA LOS Estados en la
ACTOS DE erradicacion de
VIOLENCIA DE la violencia de
GENERO: principios género
rectores y objeto de la
Ley
LA ACCION 3 2
POSITIVA EN LA
CONSTITUCION
EL OBSERVATORIO 4 3
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CONTRA LA

VIOLENCIA DE
GENERO DEL
CONSEJO GENERAL
DEL PODER
JUDICIAL
MODULO Il DEL 32 38 Materia Il DEL | 15
TITULO PROPIO: TITULO
CARACTER OFICIAL.
INTEGRAL DE LA Médulo
VIOLENCIA metodologico:
DOMESTICA Y DE Asignaturas:
GENERO:
PROGRAMAS DE
ACTUACION PARA
SU PREVENCION:
Asignaturas:
Programas y servicios 8 10 Fuentes y|3
en el ambito de Ia Metodologia (1):
asistencial, laboral vy El uso de bases
administrativo: de datos.
o] El papel de los
servicios sociales en
fase de prevencion
o] El papel de los
servicios sociales en
las causas subiudice
o] Derechos de la
victima
Programas de actuacion 8 10 Fuentes y|3
y servicios en el ambito Metodologia
sanitario (11): Bases de la
investigacion.
Programas de actuacion 8 9 Redaccién de un | 3
y servicios en el ambito trabajo de
policial. investigacion.
Tratamiento 8 9 Taller de | 3
informativo y prevencion y
mediatico de la mujer y sensibilizacion.
la violencia doméstica
y de género
Oratoria y|3
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Defensa publica
de un trabajo de
investigacion.

Modulo 3
metodoldgico

MODULO 11l DEL 32 40 MATERIA 111 | 20

TITULO PROPIO: DEL TITULO

LA ACTUACION DE OFICIAL.

LA Protocolos de

ADMINISTRACION Actuacion

TRAS UN ACTO DE contra la

VIOLENCIA DE Violencia  de

GENERO Género.

Asignaturas:

La actuacion de los 6 8 Los  procesos | 2

servicios sociales: la psicoldgicos en

deteccion precoz de los la violencia en
actos de violencia de la pareja.

género. actuacion

preprocesal y procesal

La actuacion policial. 6 8 Aspectos 3

la denuncia de los actos penales de la

de violencia de género violencia contra
la Mujer.

Derecho a la 6 8 Protocolos de |2

informacion  de la actuacion

victima y denunciada/o coordinada de
Servicios
Sociales y
Sanidad.

El tratamiento de las 7 8 Protocolos de |3

denuncias ante la actuacion

policia policial y
asistencia
letrada.

La defensa juridica 7 8 Tutela Civil y |85
Penal de la
violencia contra
la mujer.

6. La mujer |15

inmigrante
como victima de
la
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discriminacion y

violencia.
) Modulo 11
MODULO v 32 40 TERCER 12
TITULO PROPIO: CUATRIMEST
TUTELA CIVIL Y RE (ON LINE
PENAL CONTRA Y
LA VIOLENCIA DE PRESENCIAL)
GENERO. Preparacion vy
Asignaturas: defensa del
trabajo de
investigacion.

Aspectos penales de la 16 20

violencia doméstica y

de género

Aspectos civiles de la 16 20

violencia de género:

v' Los Juzgados de

Familia
v’ Separacion y

Divorcio
v Los menores
v El derecho

canonico
MODULO \% 70 50
TITULO PROPIO:

LA TUTELA

JUDICIAL CONTRA

LA VIOLENCIA DE

GENERO.

Asignaturas

La tutela judicial civil y

penal 20 20

v Actuaciones ante el
Juzgado de Guardia
oLos derechos de la
victima y presunta
persona agresora
oMedidas cautelares
penales
oMedidas cautelares
civiles
OEl aseguramiento de
la prueba y la
prueba anticipada
v’ Las actuaciones del
Juzgado de
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violencia sobre la
Mujer

v' Los procesos por
violencia doméstica
y de género

v" El incumplimiento
de las medidas
cautelares

Papel del ministerio 20 15
fiscal en los juzgados
de violencia contra la
mujer de sentencias
judiciales

Los programas de 10 5
rehabilitacion.

La ejecucion de 10 5
sentencias y medidas.

La rehabilitacién del 10 5
agresor

En segundo lugar, se deben detallar cada uno de los maodulos/materias/unidades
tematicas del Titulo propio indicando para cada una de ellas, al menos:

Denominacion: MODL}LO I: CONCEPTUALIZACION DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA'Y DE GENERO

NUmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcién de contenidos: Se trata de ubicar al alumno en el importante cambio
introducido por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre. Antecedentes y raices del cambio.
Accion positiva. La labor del observatorio del CGPJ como neuralgica.

Conceptos de violencia doméstica y de género. Consecuencias teorico practicas de la
distincion

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacidn no presencial a través del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementard con un numero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.
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3. A tal tipo de docencia se le debe afiadir la opcion de realizar unas préacticas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc., permitira la realizacion de practicas para los estudiantes que en
su ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia préactica.

4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:

El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacion: MODULQ II: CARACTER INTEGRAL DE LA VIOLENCIA
DOMESTICA Y DE GENERO: PROGRAMAS DE ACTUACION PARA SU
PREVENCION

NuUmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Obijetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcion de contenidos: El caracter multidisciplinar de la violencia de género.
Superacion de una visién miope e individualizada. El carécter integral de la Ley.
Prevencion. Programas y servicios destinados a la prevencion. Servicios a disposicion
de la victima y el agresor. Derechos de la victima. Obligaciones de la Administracion.
Servicios sociales, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estados. El ambito sanitario.
Ambito judicial. El tratamiento informativo y publicitario de la Mujer. Protocolos de
actuacion en los diferentes casos. Cuestiones practicas

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacién no presencial a través del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementard con un namero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.
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3. A tal tipo de docencia se le debe afiadir la opcion de realizar unas préacticas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc., permitira la realizacion de practicas para los estudiantes que en
su ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia préactica.

4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:

El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacién: MODULO IlI: LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION TRAS
UN ACTO DE VIOLENCIA DE GENERO

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcidon de contenidos: La deteccion precoz de los actos de violencia de
doméstica y de género. La obligacién de denuncia. La intervencion policial y de los
servicios sociales. La Defensa juridica. La justicia gratuita. La coordinacion de estos
Servicios.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacién no presencial a través del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementard con un namero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afadir la opcién de realizar unas practicas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc, permitira la realizacién de practicas para los estudiantes que en su
ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia practica.
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4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:

El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacion: MQDULO IV: TUTELA CIVIL Y PENAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcion de contenidos: El control sub iudice de los actos de violencia de
género. Tipos penales. Aspectos civiles.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacién no presencial a través del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementard con un namero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada modulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afadir la opcién de realizar unas practicas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc, permitira la realizacién de practicas para los estudiantes que en su
ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia practica.

4. Al final del Master se deberad presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension serd minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:
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El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
2. Tutorias (20%)

3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Denominacién: MODULO V: LA TUTELA JUDICIAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

Ndmero de créditos:

Modalidad de ensefianza: A DISTANCIA

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante:

Breve descripcion de contenidos: Procesos por violencia doméstica y de género.
Actuaciones del Juzgado de Guardia. ElI Juzgado de Violencia sobre la Mujer.
Competencia. Legitimacion. Procedimiento. Incumplimiento de medidas cautelares.
Ministerio Fiscal. La rehabilitacion del agresor. La ejecucion de estas sentencias y
medidas. Coordinacion judicial y policial

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

1. Se trata de formacion no presencial a traves del Aula Virtual de ADEIT. La docencia
no presencial, igualmente, se complementara con un ndmero de horas de tutorias para
el alumno.

2. La realizacion de controles o test por cada mddulo ayudara al estudiante a medir su
nivel de conocimiento y al profesor a controlar el grado de asimilacion del alumno/a.

3. A tal tipo de docencia se le debe afiadir la opcion de realizar unas préacticas
formativas. La firma de convenios Ayuntamientos, Casas de Acogida, Oficinas de 24
horas, Juzgados, etc., permitira la realizacion de practicas para los estudiantes que en
su ejercicio profesional no tenga la oportunidad de adquirir esta docencia préactica.

4. Al final del Master se debera presentar un proyecto final sobre un tema elegido y
consensuado con el tutor. La extension sera minima de 50 folios y se presentara el los
30 dias siguientes a la finalizacion del Master.

Sistemas de evaluacion:
El aprendizaje del estudiante se realizara a través de:

1. Entrega de examenes, practicas o materiales exigidos (50%)
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2. Tutorias (20%)
3. Realizacion del trabajo de final de Master (obligatorio) (30%)

La falta de cualquiera de estos porcentajes hacia insuperable el mddulo,
estableciéndose un periodo de recuperacion del mismo.

Criterios de calificacidn y obtencion de la nota media del expediente utilizados en el
Titulo propio:

Para la superacion del Titulo propio era necesario la superacion de los 5 modulos, con la
superacion a su vez de los tres porcentajes citados con anterioridad.

Asimismo, se articul6 un periodo de recuperacion para el caso de que no se hubiera
superado alguna de las pruebas en las que consistia el Titulo propio.

La nota final se calculaba por el método de la media ponderada, la cual se obtenia con la
suma de las notas de cada uno de los cinco médulos y el total divido entre cinco.

E) PERSONAL ACADEMICO DEL TIiTULO PROPIO A RECONOCER

COGNOMS | NOM NIF DEPARTAMENT

Belando Beatriz 34865805] | Depto. Derecho Administrativo UV

Garcia Elena 22558227B Depto. Derecho Laboral UV

Testal

Montiel Roig Gonzalo 334021327 Depto. Comunicacién audiovisual UJI

Boix  Reig | Javier 22509648P Depto. Derecho penal UV

(Campos) (Raquel)

Roig Marga Depto. Derecho Penal UV

Martinez Elena 22358712X Depto. Derecho Procesal UV

Garcia

Martinez Vicente 73757066E Depto. Derecho Procesal UV

Pardo

Lopez Madalena | 22345617] Depto. Trabajo social UV

Precioso

Mestre i Ruth 20008321T Depto. Filosofia Moral UV

Mestre

Afon Maria Depto. Filosofia Moral UV
José

Ridaura Sefa 22678568Q Depto. Derecho Constitucional
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E’) PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO OFICIAL

Depto. Filosofia Politica y Moral

Maria José Afidn Reig (CU).

Depto.  Derecho  Administrativo 'y
Procesal. Area Procesal

Elena Martinez Garcia (TU)

Depto.  Derecho  Administrativo 'y
Procesal. Area Procesal

Vicente Martinez Pardo (Asociado
Doctor).

Depto. Derecho Penal

Javier Boix Reig (CU)

Depto. Derecho Penal

Paz Lloria Garcia (TU)

Depto. Derecho Penal

Estanislao Garcia Moretd (Asociado y ex
Policia  Nacional, Unidad  Mujer
Maltratada)

Depto. Derecho Civil

Concepcion Saiz (TU)

Departamento de Derecho Internacional
Privado

Carmen Azcéarraga Mozonis (Ayudante
Doctora. Acreditada Contratada Doctora
por la ANECA).

Departamento de Derecho Internacional
Privado

Manolo de Lorenzo Segrelles (Asociado).

Depto. Derecho Laboral

Elena Garcia Testal (TU).

Depto.  Derecho  Administrativo 'y
Procesal. Area Administrativo

Beatriz Belando Garian (TU).

Depto.  Sociologia,
Comunicacion UJI

Publicidad vy

Gonzalo Montiel Roig (Asociado Doctor)

Depto. Trabajo social

Magdalena Lopez Precioso (TEU).

Depto. Trabajo social

Teresa Yeves (TU).

Depto. Ciencias de la Educacién

Juan Escamez Sanchez (CU).

Depto. Ciencias de la Educacion

Cruz Pérez Pérez (TU)

Depto. Ciencias de la Educacion

Rafaela Garcia (TU).

Depto de Medicina Preventiva y Salud
Publica

Santiago Rincon (Asociado y Médico
Forense).

Depto. Psicologia Basica

Angeles Cerezo (CU)
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PROFESORADO QUE NO PERTENECE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

DEL TITULO PROPIO A RECONOCER

COGNOMS NOM NIF TITULACIO ACADEMICA I/O
PROFESSIO
Ibafiez Solaz Maria 22530708T | Magistrado Audiencia Provincial
Valéncia
FAVIDE/Cent
ro Mujer 24
horas
(Por
determinar)
Instituto  de
Medicina
Forense
(Por
determinar)
Garcia Moreto | Estanislao | 22612837L | Policia Nacional (Unidad de Proteccion de las
Victimas de Violencia de Género)
Francisco Juan Titular Juzgado de Primera Instancia e
Mejias Instruccién de Torrente
Gomez Villora Jose 29159877V Titular Juzgado de Violencia sobre la
Maria Mujer
Guiralt Rosa 19880692K Fiscal Violencia sobre la Mujer
Martinez
Abogado
(Por
determinar)
Uralburu Psic6logo

PROFESORADO QUE NO PERTENECE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

DEL TITULO OFICIAL

Ilustre Colegio de Abogados de Valencia

(Turno  Especializado en  Violencia

Doméstica y de Género).

FAVIDE (Fundacién para la Ayuda a las
Victimas).

Dna. Pilar Gil y Dra. Raquel Campos.

Centro Penitenciario de Picassent

(Director Tratamientos del Centro de
Insercion Social. D. Santiago Leganés)

Unidad de Proteccion contra la Mujer
Maltratada Policia Nacional

(a través del profesor asociado citado)
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Juzgados de Violencia sobre la Mujer de | A través del Convenio firmado con el
Valencia. Consejo General del Poder Judicial.

Audiencia Provincial de Valencia y | A través del Convenio firmado con el
Barcelona. Consejo General del Poder Judicial.

Como se puede observar, el Titulo oficial cuenta con profesorado perteneciente tanto al
mundo académico como al mundo de la practica forense, al igual que ocurria con el
profesorado perteneciente al titulo propio que se pretende reconocer. Asimismo, en
mucho de los casos dicho personal es coincidente en una y otra titulacion.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La interaccién entre los participantes se realiza en el AULA VIRTUAL, entendiendo
como tal un espacio reservado a los participantes en el curso (alumnos, profesores,
tutores y personal técnico).

Las acciones que se realizaban en el entorno virtual tenian un doble control, un control
técnico que permitia al director estudiar la participacion de los alumnos en el master y
un control tutorial que permitia ir dirigiendo las actividades de los alumnos, fomentando
su participacion continua a lo largo de los distintos médulos e intentando que la
evolucion de los distintos participantes sea acorde con lo previsto en el programa,
siempre entendiendo que el alumno podia ir realizando las tareas en los momentos que
tuviese mas disponibilidad y que la comunicacién a través de este medio (excepto
algunos chats programados) era asincrona.

El Aula Virtual de la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia técnicamente se
soporta en diversas aplicaciones informaticas que proporcionan las utilidades necesarias
para la puesta en marcha de las acciones de aprendizaje, siendo MODDLE, el sistema
de gestidn del aprendizaje y de contenidos (LCMS), la méas improtante.

Moodle es un paquete de software para la creacion de cursos y sitios Web basados en
Internet. Es un proyecto en desarrollo disefiado para dar soporte a un marco de
educacion social constructivista.

Moodle se distribuye gratuitamente como Software libre (Open Source) (bajo la
Licencia Publica GNU). Moodle puede funcionar en cualquier ordenador en el que
pueda correr PHP, y soporta varios tipos de bases de datos (en especial MySQL).

La palabra Moodle es el acronimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (Entorno de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular), lo
que resulta fundamentalmente til para programadores y tedricos de la educacion.

Este software se soporta en un servidor ProLiant ML310 Pentium 4/ 2.0 GHz, Memoria
1GB DDR SDRAM, Controladora scsi adaptec, 1 tarjeta ethernet 1Gb (integrada en
placa), 2 tarjetas ethernet 100Mb, y Unidad backup AIT-1 70GB.

La Fundacidén cuenta con dos informéticos para dar apoyo técnico a las actividades del
Aula Virtual.

G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

csv: 71475995559905412191424





La extincion del plan de estudios correspondiente al Titulo Propio ya se ha producido,
por lo que no hay previsto ningun periodo para dicha extincién.

En lo que respecta al procedimiento de adaptacién de los estudiantes del Titulo Propio
al Titulo Oficial hay que decir lo siguiente. Como quiera que las materias estudiadas
tanto en el titulo propio como en el oficial coinciden en gran medida, la adaptacion de
un titulo a otro se puede hacer con el reconocimiento total de los mddulos referentes a
las materias sustantivas, es decir, 33 créditos.

De este modo los estudiantes que ya hayan cursado el titulo propio, y deseen cursar el
Master Oficial deberdn matricularse del modulo de metodologia (15 créditos) y del
trabajo de fin de master (12 créditos). Es necesario también tener en cuenta que los
créditos reconocidos lo seran con una nota de cinco (5).

csv: 71475995559905412191424





				2012-03-09T10:15:45+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2021-12-15T09:52:08+0100
	España




