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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Medicinay Odontologia 46014571

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster
DENOMINACION ESPECIFICA

Fisiologia

Méster Universitario en Fisiologia por la Universitat de Vaéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

Fecha: 21/07/2025

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jestis Aguirre Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios

CARGO

AMPARO RUIZ SAURI

Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco |béafiez, 13 46010 Vaeéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valencia, AM 17 dejulio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310860

Fecha: 21/07/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Fisiologia por la Universitat |No Ver Apartado 1:
de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud Medicina

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 30

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

46014571 Facultad de Medicinay Odontologia

1.3.2. Facultad de Medicinay Odontologia
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4310860

Fecha: 21/07/2025

25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 30.0

45.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Saber trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional y/o investigadora.

CG2 - Adquirir una actitud critica que le permita emitir juicios argumentados y defenderlos con rigor y tolerancia.

CG3 - Tomar de formarépiday eficaz decisiones en su labor profesional y/o investigadora.

CG4 - Tener una actitud proactiva ante 10s posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o investigadora.

CGS5 - Buscar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion cientifica (bases de datos, articulos cientificos, repertorios
bibliograficos), seleccionando aquella que resulte pertinente para centrar |os conocimientos actual es sobre un tema de interés
cientifico en Fisiologia.

CG6 - Disefiar los objetivos de un trabajo de investigacion, plantear el estudio experimental parallevarlo a efecto, utilizar e
tratamiento de datos adecuado y elaborar |as conclusiones del mismo.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CGS8 - Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas en publico.

CG9 - Utilizar las distintas técnicas de exposicidn ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc¢, para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones.

CG10 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

CG11 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG12 - Andizar de forma critica tanto su trabajo como el de sus comparieros.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2- Valorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoevaluando la aportacion que larealizacion de estas actividades supone para
su formacidn integral.

CT3 - Acceder a herramientas de informacion en otras areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente.

CT1 - Trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios conocimientos
con los de otras ramas e intervinientes.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE6 - Mangjar |as distintas técnicas de procesado de las imégenes digitales para obtener lainformacion de interés cientifico en la
imagen en cuestion.

CE7 - Adquirir las habilidades especificas para desarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion cardiovascular.

CE8 - Describir los mecanismos neurohumorales y endoteliales responsables de la regulacion del flujo sanguineo en condiciones
fisiolégicasy fisiopatol égicas.

CE9 - Comprender y diferenciar |os aspectos fisiol égicos, fisiopatolégicosy terapéuticos, tanto en €l sistema cardiovascular como
en lacirculacion cerebral.
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CE10 - Mangjar los conceptos bésicos de estrés oxidativo y antioxidantes, identificando las bases de los procesos celulares
relacionados, para poder resolver problemas de la fisiologia redox, tanto en el organismo sano como en la fisiopatol ogia asociada a
la presenciaderadicaleslibres.

CE11 - Obtener nuevas habilidades para el diagndstico y tratamiento de enfermedades raras, asi como sus limitaciones,
especiamente en aquellas enfermedades que cursan con inestabilidad génicay predisposicién al cancer.

CE12 - Reconocer laimportanciadel estrés oxidativo en latransicion fetal-neonatal y describir |os protocol os de actuacion
establecidos en las principales patologias del periodo perinatal.

CE13 - Describir las principal es diferencias funcional es entre hombre y mujeres, asi como |os mecanismos concretos de produccion
de laenfermedad, las bases de laterapéuticay los medios para el mantenimiento y prevencion de la salud.

CE14 - Describir las modificaciones fisiopatol 6gicas del funcionamiento de |as vias neuronal es asociadas ala Enfermedad de
Alzheimer y aplicar estrategias de intervencion orientadas a su tratamiento.

CEZ15 - Descubrir las adaptaciones fisiol 6gicas y respuestas de los distintos aparatos y sistemas a gjercicio fisico e identificar las
distintas aplicaciones del mismo paralaprevencion y tratamiento de enfermedades.

CE16 - Reconocer las modificaciones de los distintos aparatos y sistemas durante el envejecimiento y describir las distintas
aplicaciones parala prevencion y tratamiento de enfermedades asociadas a envejecimiento.

CE17 - Identificar los diferentes mecanismos fisiopatol 6gicos implicados en patol ogias pancreéticas y hepdticas, tanto agudas como
cronicas.

CEL1 - Adquirir las habilidades béasicas para desarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion biomédica.

CE2 - Gestionar la utilizacién de las técnicas de laboratorio teniendo en cuenta los principios basicos de control de calidad,
prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

CE3 - Seleccionar lainstrumentacion comercializada apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus conocimientos para utilizarla
de manera correcta.

CE4 - Emplear las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales en la investigacion biomédica.

CES5 - Diferenciar entre los distintos métodos estadisticos pararealizar € correcto andlisis de datos y manejarlos en un contexto
préctico de unainvestigacion, asi como realizar de forma adecuada la presentacion de resultados.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

"Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master."

Criterios de admisién

El nimero de plazas ofertadas para la realizacion del master en los Ultimos cursos ha sido de 25. De acuerdo con el Reglamento que regula los estu-
dios oficiales de posgrado en la Universidad de Valencia, la admisién de estudiantes al master es competencia de la Comision de Coordinacion Acadé-
mica del mismo.

En caso de ser necesaria una seleccion de los estudiantes, ésta sera realizada por la Comisién de Coordinacion Académica en base a razones cientifi-
cas y académicas basadas en:

50% Expediente académico.

30% Becas y colaboracién con el Departamento de Fisiologia.
10% Publicaciones y Comunicaciones en Congresos.

10% Otros méritos.

Todo ello con justificacion documental de los méritos alegados. En caso de que se considere conveniente, se podra realizar una entrevista personal
sobre los méritos alegados en el curriculum.
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Los criterios estaran convenientemente publicitados en la Guia de Estudios de la Universidad de Valencia y en las paginas web del servicio de Estu-
diantes, del servicio de Posgrado y en la del propio master.

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organosy servicios de apoyo y orientacion en la UV

- CADE: Servicio delaUV para el asesoramiento y dinamizacion de losy las estudiantes me-
diante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al
estudio, movilidad, asesoramiento psicoldgico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convi-
vencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion,
el asociacionismoy el voluntariado, asesorando la creacidn y gestion de asociaciones.

- OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los
graduados y postgraduados de la Universitat de Vaencia, desarrollando las tareas necesa-
rias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un
puente entre la formacion y la ocupacion.

- ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es poten-
ciar larealizacion de précticas externas desarrollando |as tareas necesarias con lafinalidad de
aproximar laformaciony e empleo.

- DISE: Servicio de Informacion y documentacion.

- DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coor-
dinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de los centros,
campahas de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docenciay evaluacion (adaptaciones
curriculares, uso de tecnol ogias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibiliza-
cion del calendario académico, etc.).

- Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

Web del Master

L os estudiantes tienen a su disposicion laweb especifica del master en la que se encuentra
yadesde antes de la finalizacion de un curso toda lainformacién e instrucciones detalladas
del curso académico siguiente, con los horarios y las fechas concretas de las actividades y
pruebas arealizar, € proceso de asignacion de tutor, etc.: http://www.uv/mfisiol

Jornada inaugural

El curso seiniciacon unar ecepcion paralaacogida de log/las estudiantes. En €lla, la Direc-
toradel Master expone las caracteristicas y organizacion del curso, con todos |os aspectos
referentes a desarrollo del master, el interés de la utilizacion del aulavirtual, etc. y el Direc-
tor del Departamento de Fisiologiales sitlia en el entorno de trabajo dentro de Departamen-
to. Asimismo, la Directora hace referencia alos miembros de Comision de Coordinacion
Académica del Master, a resto del profesorado del Méster, ala administrativa encargada di-
rectamente de los asuntos de Secretaria del Méster y de la atencién a estudiantesy a resto
del personal de administraciony servicios.

LaDirectoradel Master y laadministrativa encargada de |os asuntos del Master seran tam-
bién las personas que atenderan directamente a los estudiantes para asistirles en las dudas o
problemas relacionados con la gestién o administracion que puedan surgir durante €l inicio
y desarrollo del curso. En caso de incidencias o conflictos importantes, se convocara a res-
to de los miembros de la Comision de Coordinacién Académica para estudiarlos y decidir la
forma més apropiada de resolverlos.

En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales, se
[levard a cabo en colaboracién con los servicios de la Universidad dedicados atal fin.

Creacion de unalista de correo
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Esta herramienta es fundamental para mantener el contacto con todos los/las estudiantes, so-
bre todo a principio del curso cuando no se haformalizado todo el proceso de matricula.
Durante el desarrollo del curso las comunicaciones através del Aula Virtual son suficientes
para enviar noticias y avisos atodos los estudiantes y profesores implicados en cada asigna-
tura. También tiene mucho interés para mantener el contacto con los egresados del master.

Tutela de los estudiantes

Seguin la normativa de la Universidad de Valencia, la Comision de Coordinacion Académica
del Méster deberaasignar un Profesor Tutor del Master a cada estudiante al inicio del cur-
S0 que, ademas de orientarle y aconsgjarle, sera quien le proponga el Trabajo Fin de Mas-
ter a rgal izar. El procedimiento que se utiliza en nuestro Méster es el que se describe a conti-
nuacion:

Todos |os profesores del Méster tienen la oportunidad de ofertar lineas de investigacion cada
curso académico para actuar como tutores de |os estudiantes del Master. Lalistadetemasy
tutores es aprobada por la Comision de Coordinacién Académica y se hace publica antes de
lamatricula de los estudiantes.

Cada estudiante, al inicio del curso, escogerd un Prof. Tutor del Master , previa aceptacion
por parte de dicho profesor. La Comisién de Coordinacion Académica aprueba finalmente la
asignacion de los tutores a |l os estudiantes.

El Prof. Tutor del Master de cada estudiante actuara como:

- Prof. Tutor de Seguimiento en latitulacion, parafacilitar su incorporacion alos estudiosy
orientarle durante el desarrollo de los mismos.
- Prof. Tutor del Trabajo Fin de Master.

El Prof. Tutor del Master debera ademés elaborar un informe sobre el seguimiento del Més-
ter por parte del estudiante y entregarlo ala Comision de Coordinacion Académica al finali-
zar €l curso.

Organos de representacion de los estudiantes

Segun lanormativa de la Universidad de Valencia, los estudiantes del master pueden pre-
sentarse como candidatos al Consejo de Departamento en |as el ecciones anual es correspon-
dientes.

Ademas de esto, al inicio del curso, desde la Direccién del Master, se animaalos estudian-
tes a escoger un representante que actie como delegado de curso para agilizar laresolucion
de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias, etc. Esta representativi-
dad, si bien no es oficial, tiene la ventgja de que puede ser operativay, alavez, preparaala
persona sel eccionada para su posible presentacion como candidato oficial a Consgo.

L arepresentacion de los estudiantes es muy aconsejable ya que, ademas de favorecer la exposicion
de susintereses o problemas, contribuye también a que desde la Direccion del Méster se puedair
perfilando la gestion del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar |0s posibles pro-
blemas surgidos y se vaya mejorando € proceso docente y organizativo del méster.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 4

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 4

Normativareguladora en la Universitat de Valéncia

REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccién dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 2. Transferencia de créditos

. Latransferencia de créditos implica que en € expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con
anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferencia de
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

- LaUniversitat de Valénciatransferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como €l resto de lainformacién necesaria para la expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

. Los modulos, las materias 0 asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta
parael calculo de labaremacion del expediente.

- Enlos supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencialos créditos que €l estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que € estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Reconocimiento de créditos

- Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
seflanzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
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ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos

de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

. El reconocimiento se realizara sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, lamateriao la

asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

- En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Vaencia regulados por el Real Decreto 1497/1987

0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por €l Real Decreto
1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaéncia.

- En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-

nocer teniendo en cuenta la adecuaci6n entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientes reglas: -que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las
materias y/o asignaturas por las que se quiere abtener el reconocimiento de créditos, y -que contengan, a menos, el 75% de
conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener €l reconocimiento de créditos.

. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-

tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, seglin e anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de agquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

- En €l caso delos créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,

éstos no podrén ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

. Podran ser reconocidos | os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta: -La adecuacion entre las

competencias, contenidosy créditos asociados a las materias superadas por € estudiante y los previstos en € plan de estudios
delatitulacion de destino. -A los efectos indicados en €l apartado anterior |a equivalencia minima que debe darse para poder
Ilevar acabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

- Excepcionalmente, se podré otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-

tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por € estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas ddl titulo.

- En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas

basicas: -Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de re-
conocimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. -Seran también objeto
de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes ala rama de conoci-
miento del titulo a que se pretende acceder.

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.
. Lo dispuesto en este articulo e sera de aplicacién también alos reconoci mientos de créditos obtenidos en titulos universita-

rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.

. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos

de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, a menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como “précticas externas’. La Comision Académica
0 la Comisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podré ser inferior a6 meses.

- El nlmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-

versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

- No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcional mente, ser objeto de reconocimiento en un por-

centaje superior a sefialado en el pérrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

- LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comision de Coor-

dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que |os créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de laUniversitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en €l articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
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- Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

- En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

. Log/as estudiantes/tas de la Universitat de Vaéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participaciéon en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-

diantil, solidarias y de cooperaciéon

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

PROCEDIMIENTO
Articulo 10. Solicitud

- Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

- Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de VValencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacién que curse el/la interesado/a.

. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacién

- En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valéncia.

- En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

- Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera ef ectuarse mediante |a aportacién de la documentacidn que en
cada caso corresponda, preferentemente: -Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personain-
teresada ha gjercido o realizado la actividad laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y € pe-
riodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vidalaboral . Este infor-
me acreditara la antigliedad |aboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacion con
las competencias previstas en |os estudios correspondientes. -En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta,
certificado censal, certificado colegial o cualquier otra documentacion que acredite que el/lainteresado/a han g ercido, efecti-
vamente, la citada actividad por su cuenta.

- Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

- Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciony el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

- En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

- Paraefectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Vaencia.

- En €l caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
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oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en e momento de
la presentacién.

- No sera precisala documentacion referida en | os apartados anteriores cuando € reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/a del centro a que estan adscritas las ensefian-
zas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacién Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.

- El plazo méximo para emitir laresolucion serd de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

- Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de larecepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

- En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisidn de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué modul os, materias 0 asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

- Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcidn del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporarén a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditosy la denominacion de “reconocido”.

. En el expediente constara |a calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios: -Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: alamateriareconocidasele
asignarala nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento. -Reconocimiento de una materia a partir de varias materias:
alamateria reconocida se e asignard una nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto
de reconocimiento. -Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: atodas las materias reconocidas se les asig-
nara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento. -Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias:
atodas las materias reconocidas se asignaré una nota obtenida como media ponderada de |as notas obtenidas en las materias
objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

- Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente de la
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas of icial es que haya cursado en cuaquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 1os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

- Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse piblicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |
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Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales
Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales
Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracind y Direccion de Empresas

Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administraciéon Publica

Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage
Maestro, especialidad en Educacion Musical
Maestro, especialidad en Educacion Infantil
Maestro, especialidad en Educacion Fisica
Maestro, especialidad en Educaciéon Especial
Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual
Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
Titulos de la rama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana

Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en Filologia Clasica

Licenciado/a en Filologia Francesa

Licenciado/a en Filologia Hispéanica

Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana
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Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias

Diplomado/a en Optica y Optometria

Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas

Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de la rama de Ingenieria y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacién, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud

Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
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Licenciado/a en Bioquimica

Ingeniero/a en Electrénica

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

de los estudios del mismo.

ECTS ASIGNATURA: hasta 6.

de:

COMPETENCIAS:

TRANSVERSALES:
ESPECIFICAS: CE1-CE2-CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA
AF1
AF2
AF5

AF7

NOMBRE: Fundamentos de Fisiologia

Definicién detallada de la Asignatura de nivelacion:

DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE: Castellano

- Fundamentos de fisiologia general y celular.

- Fundamentos de fisiologia cardiovascul ar.

- Fundamentos de fisiologia de otros aparatos y sistemas.

- Fundamentos de laintegracion de las funciones fisiol 6gicas.
. Técnicas bésicas de laboratorio en fisiologia.

HORAS

20

70

10

CARACTER: A cursar por los estudiantes que la Comisién de Coordinaciéon Académica del master considere que de-
ben completar su formacion basica en fisiologia antes de comenzar el master, necesaria para el correcto desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz

- Adquirir los conocimientos bésicos de fisiologia suficientes que permitan a estudiante acceder alos contenidos especializa
dos desarrollados en € méster.
. Conocer lametodologia necesaria para el estudio de las funciones del organismo.

- Aplicar el método cientifico en laresolucién de trabajos experimentales.
- Utilizar correctamente el instrumental cientifico basico en Fisiologia

CONTENIDOS: Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ense-
flanza-aprendizaje de la materia:

OBSERVACIONES: Esta asignatura esta fuera del master. Sélo deben cursarla los estudiantes que por su falta de
conocimientos previos en Fisiologia, la Comision de Coordinacion Académica del master considere necesaria su ma-
triculacion. Parte de la bibliografia se proporcionara en inglés.

BASICAS Y GENERALES: CB6-CB7-CB8-CB9-CB10-CG1-CG2-CG7-CG8-CG9-CG12

14756

PRESENCIALIDAD

100

100
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AF8 8 50
AF9 2 100
TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1-MD2-MD3-MD6

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO - -
SE1 10 10
SE2 70 70
SE3 20 20
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF8 ¢, Tutorias presenciaesy electrénicas con los profesores de las asignaturas.

AF9 ¢ Evaluacion y/o examen.

AF10 ¢, Realizacion de un trabajo de investigacion: Trabajo Fin de Méster, orientado por el profesor Tutor, dentro de unade las
lineas de investigacion del departamento de Fisiologia

AF11 ¢ Consulta de bibliografia, bases de datos, material es, antecedentes y trabajos relacionados con €l tema de investigacion.

AF12 ¢ Tutorias parala preparacion de lamemoriay de laexposicion del Trabajo Fin de Méster.

AF13 ¢ Elaboracién de lamemoriadel Trabajo Fin de Master.

AF14 ¢ Preparacion de la exposicion del Trabgjo Fin de Master.

AF15 ¢ Asistencia ala exposicion de otros trabajos de fin de master.

AF16 ¢ Exposicion y defensa pablica del Trabajo Fin de Méster.

AF1 ¢ Asistencia participativa a clases tedricas.

AF2 ¢ Realizacion de experiencias y practicas de laboratorio.

AF3 ¢, Participacion en clases en aula de informética

AF4 ¢ Asistencia a conferencias, seminarios o presentacion de Comunicaciones en Congresos sobre los Ultimos avances en los
temas de Fisiologia.

AF5 ¢ Trabajo no presencial de preparacion y estudio de las clases tedricas y précticas.

AF6 ¢ Trabajo no presencial de elaboracién de trabajos para su presentacion oral o escrita.

AF7 ¢ Trabajo no presencial de elaboracion de memorias de las précticas.

53METODOL OGIAS DOCENTES

MD?7 ¢ Uso de metodologiaindividualizaday adaptada a estudiante paralarealizacion del trabajo Fin de Master. El director o
directora, mediante discusion de temas, recomendacién de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y
de presentacion de aportaciones, coordinay orienta laformacion del estudiante para que adquieralas herramientas propias de la
actividad investigadora.

MD1 ¢ Clases tedricas de leccion magistral participativa.

MD?2 ¢ Clases précticas de laboratorio. Incluyen seminarios introductorios, realizacién de las practicas con €l seguimiento y apoyo
del profesor y realizacién de una memoria o una prueba escrita sobre las mismas.

MD3 ¢, Clases de problemas rel acionados con la asignatura.

MD4 ¢, Clases en aula de informética para el manejo de las herramientas informéti cas necesarias para la resolucion de problemas.

MD5 ¢, Conferencias de expertos en |as materias.

MD6 ¢ Debate y discusion dirigida sobre los trabajos y précticas realizados.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SEO ¢, Requisito indispensable para ser evaluado en cada asignatura: asistencia como minimo al 80% de |as clases tedricas y
précticas de dicha asignatura.

SE1 ¢ Evaluacion de la asistenciay participacion en las clases tedricas y précticas.

SE2 ¢, Examen escrito sobre las clases tedricas y précticas, basado en los resultados de aprendizaje y en |os objetivos especificos de
cada asignatura.

SE3 ¢, Evaluacion mediante presentacion de memorias escritas de trabajos y practicas.

SE4 ¢, Evaluacion mediante presentacion oral de trabajos.

SES5 ¢ Actividades evaluables por e Tutor mediante la realizacion experimental del Trabajo Fin de Méster (informe del Tutor).

SE6 ¢, Evaluacion del Trabajo Fin de Master, memoria, presentacion y defensa del mismo.

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Metodologia para la investigacion en Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de trabajo de laboratorio en Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de tratamiento de datos en Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

17/ 56
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisdigital de sefiales eimagenes en Fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nologias de Internet.

rectas

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debera ser capaz de:

- Utilizar correctamente el instrumental cientifico.
- Aplicar el método cientifico en laresolucién de trabajos experimental es.
- Trabajar con las fuentes de informacidn, tanto tradicional es como através de las nuevas tec-

- Sintetizar y comunicar lainformacién cientifica.

- Adquirir los conocimientos suficientes que permitan al estudiante, en su labor investigadora
futuraen el campo de laFisiologia, realizar un adecuado tratamiento de |os datos experimen-
tales, tanto con la acotacion de |os errores asociados a las medidas directas como alas indi-
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Conocer el campo de aplicacion y el adecuado uso de los diferentes tests estadisticos para una
correcta extrapolacion de lainformacion de la muestra ala de la poblacion.
Manejar con fluidez el Programa SPSS, una vez conocidos € test o tests estadisticos que debe
utilizar, dada laimportancia que en los trabajos de investigacion tiene el adecuado andlisis es-
tadistico.
- Conocer anivel basico la estructura de un ordenador digital, asi como la cadena de
dispositivos necesarios para la obtencion de datos en general y de imagenes en particular.
Conocer anivel basico los modos de almacenamiento de datos en una memoria digital. Con-
cepto de compresion de datos.
Conocer € lenguaje basico de informatica aplicada a andlisis de sefia e imagen.
Manegjar un programa de tratamiento de imagenes como el Photo Shop.
Seleccionar entre las técnicas de formacion y andlisis de sefidl es la mas adecuada para €l pro-
blemaen cuestion.
Utilizar softwares de manejo de imégenes: en citogenéticay en analisis termografico.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Se indican a continuacién los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

En estos contenidos basicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que se incluyen en las guias docentes anuales de las que dispo-
nen los estudiantes.

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Métodos de trabajo de laboratorio en Fisiologia (6 ECTS) Transformacion de |as bacterias competentes E. coli con un plasmido que incluye el gen de la proteina ver-
de fluorescente (GFP). Cultivo de bacterias transformadas en placas LBagar con antibiéticos de seleccién.
Cultivo de bacterias transformadas en medio liquido LB. Métodos de purificacion de ADN plasmidico a partir
de bacterias transformadas: aislamiento del plasmido eGFP (Miniprep). Cultivo de células eucariotasin vitro.
Transfeccion del gen de GFP en células eucariotas in vitro. Visualizacion a microscopio de fluorescencialos
niveles de expresion de la GFP en células eucariotas. Tincion con fluorocromos vitales de células eucariotas.
Extraccion de RNA de las células eucariotas. Extraccion de proteinas de las células eucariotas. Deteccion del
ARN mensgjero de GFP mediante RT-PCR. Electroforesis parael andlisis de los fragmentos de ADN obteni-
dos mediante RT-PCR. Cuantificacion de proteinas por espectrofotometria. Electroforesis de proteinasy Wes-
tern blot parala deteccién de la proteina GFP.

Métodos de tratamiento de datos en Fisiologia (6 ECTS) Esquema de realizacion de unainvestigacion. Esquema de presentacion de un trabajo experimental. Célculo de
errores en medidas directas e indirectas. Representaciones gréficas. Comprobacion de lanormalidad de una
poblacién. Estimacion de pardmetros de la poblacién. Comparacion de medias y proporciones. Utilizacion de
los estadisticos: Z, t-Student. Aceptacion y rechazo de hipétesis. Andlisis de datos categorizables. Compara-
cion de 3 0 més medias. ANOVA. Utilizacion del paquete estadistico SPSS. Realizacion de una experienciay
presentacién como trabajo cientifico.

Andlisis digital de sefiales e imé4genes en Fisiologia (3 ECTS) Estructura bésica de un ordenador digital. Internet. Captura digital de imégenes Procesado digital deimagen
Andlisis deimégenes en MedicinaMejoray restauracion de imégenes digitales. Modificacion del histograma:
Normalizacién, y ecualizacion. Modificacion de la paleta. Modificacion del brillo y contraste. Concepto y mo-
dificacion delagamma Filtros: lineales y no lineales. Filtros de convolucion. Operaciones aritméticas: sumay
sustraccion. Operaciones geométricas: remuestreo, desplazamiento, giro, inversion, trasposicion y correccion
geométrica. Generacion de nuevos pixeles: interpolacion. Segmentacion. Imégenes
en Citogenética Citogenética convencional Citogenética molecular: Hibridacion con sondas de DNA marcadas
con fluorescencia (FISH) y con DNA genémico (SKY) Tratamiento digital de lasiméagenes médicas. Obten-
cién de latemperatura corporal mediante termografia.

55.1.4 OBSERVACIONES

Aunque las tres asignaturas que integran la materia tienen un cuerpo de conocimiento comun, el sistema de evaluacién de cada una es diferente, debi-
do al distinto contenido: técnicas de laboratorio, técnicas de manejo de datos y técnicas de manejo de imagenes.

Asi en el gpartado 5.5.1.8 Sistemas de evaluacion, se ha asignado ponderacion de 0 a 100 para los sistemas de evaluacion SE2 'y SE3, y de 0 a50 parael SE1, dado que
una asignatura utiliza Unicamente el sistema SE2, otrael SE3y latercera 50% de SE1y 50% de SE2.

Parte de |a bibliografia recomendada esta en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir una actitud critica que le permita emitir juicios argumentados y defenderlos con rigor y tolerancia.

CG6 - Disefiar los objetivos de un trabajo de investigacion, plantear €l estudio experimental parallevarlo a efecto, utilizar el
tratamiento de datos adecuado y elaborar las conclusiones del mismo.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CGL11 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor profesiona y/o investigadora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoeval uando la aportacion que la realizacion de estas actividades supone para
su formacion integral .

CT3 - Acceder a herramientas de informacion en otras areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Mangjar las distintas técnicas de procesado de las imagenes digitales para obtener lainformacion deinterés cientifico en la
imagen en cuestion.

CEL1 - Adquirir las habilidades bésicas para desarrollar el trabajo de laboratorio en investigacion biomédica

CE2 - Gestionar la utilizacién de las técnicas de laboratorio teniendo en cuenta los principios basicos de control de calidad,
prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

CES3 - Seleccionar lainstrumentacion comercializada apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus conocimientos para utilizarla
de manera correcta.

CE4 - Emplear las herramientas basicas para el tratamiento de datos experimentales en la investigacion biomédica

CES5 - Diferenciar entre los distintos métodos estadisticos pararealizar € correcto andlisis de datos y manejarlos en un contexto
préctico de unainvestigacion, asi como realizar de forma adecuada la presentacion de resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF8 ¢ Tutorias presencialesy electrénicas |20 50
con los profesores de las asignaturas.

AF9 ¢ Evaluacion y/o examen. 6 100
AF1 ¢ Asistencia participativa a clases 22 100
tedricas.

AF2 ¢ Realizacion de experienciasy 32 100
précticas de laboratorio.

AF3 ¢ Participacion en clasesen aulade |36 100
informatica.

AF5 ¢ Trabajo no presencia de 159 0
preparacion y estudio de las clases tedricas

y practicas.

AF6 ¢ Trabajo no presencia de 60 0

elaboracién de trabajos para su
presentacion oral o escrita.

AF7 ¢ Trabajo no presencial de 40 0
elaboracién de memorias de las précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Clases tedricas de leccion magistral participativa.

MD2 ¢ Clases précticas de laboratorio. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de las practicas con €l seguimiento y apoyo
del profesor y realizacién de una memoria 0 una prueba escrita sobre las mismas.

MD3 ¢, Clases de problemas relacionados con la asignatura.

MD4 ¢ Clases en aula de informatica para €l manejo de las herramientas informéticas necesarias para la resolucion de problemas.
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MD5 ¢, Conferencias de expertos en |as materias.

MD6 ¢, Debatey discusion dirigida sobre los trabajos y précticas realizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO ¢, Requisito indispensable para ser
evaluado en cada asignatura: asistencia
como minimo a 80% de las clases tedricas
y précticas de dicha asignatura.

0.0

0.0

SE1 ¢ Evaluacion delaasistenciay
participacion en las clases tedricas y
précticas.

0.0

50.0

SE2 ¢, Examen escrito sobre las clases
tedricasy practicas, basado en los
resultados de aprendizajey en los
objetivos especificos de cada asignatura.

0.0

100.0

SE3 ¢ Evaluacion mediante presentacion
de memorias escritas de trabgjos y
précticas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Fisiologia car diovascular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regulacion delacirculacion. Papel del endotelio

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

21/56
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas especiales de investigacion

cardiovascular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debera ser capaz de:

- Conocer |os mecanismos basicos que regulan € flujo sanguineo.

- Relacionar los mecanismos de regulacion con los diferentes factores endoteliales .

- Planificar y seleccionar las técnicas més adecuadas para el estudio de |os mecanismos de re-
gulacion del flujo sanguineo.

- Planificar y disefiar experimentos para el estudio de lafuncién vascular e interpretar los resul-
tados obtenidos.

- Conocer las técnicas actuales que permiten resolver |as principales cuestiones que plantea la
investigacion cardiovascular, con un abordaje multidisciplinar.

- Conocer las posibilidades y |as limitaciones que presentan |as técnicas actuales.

- Adquirir destreza en el manejo e interpretacion de resultados obtenidos en investigacion car-
diovascular

Planificar y seleccionar las técnicas méas adecuadas pararealizar un trabajo de investigacion sobre
un tema cardiovascular.

55.1.3 CONTENIDOS
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Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

En estos contenidos basicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que se incluyen en las guias docentes anuales de las que dispo-
nen los estudiantes.

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Regulacion delacirculacion. Papel del endotelio (4 ECTS) Regulacion delacirculacion Factoresrelgjantes y contractiles dependientes del
endotelio Papel delacox en laregulacion de lacirculacion Factor hiperpolarizante derivado del en-
dotelio Papel de los factores endoteliales en laimpotencia Funcién plaquetar en latrom-
bosis. Deteccion y tratamiento Circulacion coronaria Factores endoteliales
en laisquemia cardiaca Hipertension arterial Modificacio-
nes en |arespuesta de vasos de pacientes uremicos Hipertension portal Pla
quetas Papel de las dimetilargininas en lacirrosis experimental Papel de los facto-
res endoteliales en la diabetes Papel de los factores endoteliales en los tumores Papel delos
factores endoteliales en la diabetes Adaptaciones cardiorrespiratorias ala altitud

Técnicas especiales de investigacion cardiovascular (3 ECTS) Técnicas bioguimicas y de biologia molecular. Técnicasin vitro: érganos aislados. Técnicas de cultivo celular.
Cateterismo cardiaco y técnicas relacionadas. Model os animales en investigacion cardiovascular. Obtencion,
mantenimiento y subcultivo de células endoteliales a partir de cordén umbilical (HUVEC). Reactividad vascu-
lar: estudios de receptores vasculares. Inflamacion y adhesion leucocitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque las dos asignaturas que integran la materia tienen un cuerpo de conocimiento comun, el sistema de evaluacién no es exactamente el mismo,
debido al distinto contenido. Asi en el apartado 5.5.1.8 Sistemas de evaluacion, se ha asignado las ponderaciones alli indicadas debido a que una
asignatura utiliza los sistemas SE1, SE2y SE3 6 SE4 y la otra los sistemas SE1y SE3 6 SE4.

Parte de la bibliografia recomendada esté en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir una actitud critica que le permita emitir juicios argumentados y defenderlos con rigor y tolerancia.

CG3 - Tomar de formarapiday eficaz decisiones en su labor profesiona y/o investigadora.

CGS5 - Buscar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion cientifica (bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliograficos), seleccionando aquella que resulte pertinente para centrar |os conocimientos actual es sobre un tema de interés
cientifico en Fisiologia.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CG8 - Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas en publico.

CG9 - Utilizar las distintas técnicas de exposicién ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc¢, para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones.

CG12 - Andizar de forma critica tanto su trabajo como €l de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoeval uando la aportacion que la realizacion de estas actividades supone para
su formacién integral.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Adquirir las habilidades especificas para desarrollar el trabajo de laboratorio en investigacion cardiovascular.
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CES8 - Describir 1os mecanismos neurchumorales y endotelial es responsables de la regul acion del flujo sanguineo en condiciones
fisiolégicasy fisiopatol égicas.

CE9 - Comprender y diferenciar |os aspectos fisiol 6gicos, fisiopatol 6gicosy terapéuticos, tanto en el sistema cardiovascular como
en lacirculacion cerebral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF8 ¢ Tutorias presencialesy electrénicas |10 50

con los profesores de las asignaturas.

AF9 ¢ Evaluacion y/o examen. 4 100

AF1 ¢ Asistencia participativa a clases 30 100

tedricas.

AF2 ¢ Realizacion de experienciasy 12 100

précticas de laboratorio.

AF4 ¢ Asistenciaa conferencias, 2 0
seminarios o presentacion de
Comunicaciones en Congresos sobre
los Ultimos avances en |os temas de

Fisiologia.

AF5 ¢, Trabajo no presencia de 57 0
preparacion y estudio de las clases tedricas

y practicas.

AF6 ¢ Trabajo no presencia de 20 0

elaboracién de trabajos para su
presentacion oral o escrita.

AF7 ¢ Trabajo no presencial de 40 0
elaboracion de memorias de las précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Clases tedricas de leccion magistral participativa.

MD2 ¢ Clases précticas de laboratorio. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de las practicas con €l seguimiento y apoyo
del profesor y realizacién de una memoria o una prueba escrita sobre las mismas.

MD5 ¢ Conferencias de expertos en las materias.

MD6 ¢, Debate y discusion dirigida sobre los trabajos y précticas realizados.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO ¢, Requisito indispensable para ser 0.0 0.0
evaluado en cada asignatura: asistencia
como minimo & 80% de |as clases tedricas
y précticas de dicha asignatura.

SE1 ¢ Evaluacion delaasistenciay 0.0 10.0
participacion en las clases tedricas y

précticas.

SE2 ¢, Examen escrito sobre las clases 0.0 50.0

tedricasy précticas, basado en los
resultados de aprendizajey en los
objetivos especificos de cada asignatura.

SE3 ¢ Evaluacion mediante presentacion (0.0 50.0
de memorias escritas de trabgjos y

précticas.

SE4 ¢ Evaluacion mediante presentacion | 0.0 50.0

oral detrabajos.

NIVEL 2: Estrés oxidativo y sus aplicaciones en Biomedicina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologiay fisiopatologia de losrad

icaleslibresy antioxidantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiopatologia de las enfermedadesraras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

25/56
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes.

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debera ser capaz de:

- Conocer ladefinicion de radical librey los principales radicales libres en Biomedicina.

- Conocer e concepto de estrés oxidativo y los marcadores biol 6gicos del mismo.

- Conocer € papel delos radicaleslibres, del estrés oxidativo y de la sefidizacién redox en la
muerte celular por apoptosisy necrosis.

- Conocer € papel delosradicales libres, del estrés oxidativo y de la sefializacién redox en Fi-
siologia, especialmente en e gjercicio fisico, y en Fisiopatol ogia, particularmente en las bases
moleculares de enfermedades neurodegenerativas, de la diabetes, del cancer, asi como de pro-
cesos inflamatorios agudos y crénicos.

- Conocer |os posibles beneficios de la administracion de antioxidantes tanto en el tratamiento
como en la prevencion de las enfermedades y sus limitaciones.

- Conocer ladefinicion de enfermedad raray sus connotaciones sociales.

- Conocer |os problemas asociados a lainvestigacion de las enfermedades raras.

- Conocer las vias de sefializacion redox en algunas enfermedades raras.

- Conocer las posibles terapias y la prevencién de algunas enfermedades raras y sus limitacio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

nen los estudiantes.

ASIGNATURAS

Fisiopatologia de |as enfermedades raras (4 ECTS)

Fisiologiay Fisiopatologia de los radicales libresy antioxidantes (4 ECTS)

Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

En estos contenidos basicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que se incluyen en las guias docentes anuales de las que dispo-

CONTENIDOS BASICOS

Introduccion a estudio de los radicales libres y estrés oxidativo. Biomarcadores de estrés oxidativo. Papel de
losradicales libres, del estrés oxidativo y de |a sefializacion redox en la muerte celular por apoptosisy necro-
sis. Papel delosradicales libres, del estrés oxidativo y de la sefializacion redox en Fisiologia, particularmente
enel gercicio fisico. Papel de losradicales libres, del estrés oxidativo y de |a sefializacion redox en Fisiopato-
logia, particularmente en las bases molecul ares de enfermedades neurodegenerativas, de la diabetes, del can-
cer, asi como de procesos inflamatorios agudos y crénicos. Posibles beneficios de la administracién de antioxi-
dantes tanto en el tratamiento como en la prevencion de |as enfermedades y sus limitaciones.

Introduccién a estudio de las enfermedades raras. Conceptos generales y definiciones. CIBERER. Centro de
investigacion de enfermedades rara Progeriay sindromes progeroides. Utilizacion del RNA de interferencia
parael estudio de distintas enfermedades raras. Bases epigenéticas de |as enfermedades raras. Sindrome de
Down. Epidermélisis bullosa. Nuevas terapias. Disqueratosis congénita. Estudios clinicosy bésicos. Estrés
oxidativo en laanemia de Fanconi.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Parte de |a bibliografia recomendada esta en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGS5 - Buscar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion cientifica (bases de datos, articulos cientificos, repertorios
bibliograficos), seleccionando aquella que resulte pertinente para centrar |os conocimientos actual es sobre un tema de interés
cientifico en Fisiologia.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de |os resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CG8 - Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas en piblico.

CG9 - Utilizar las distintas técnicas de exposicién ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc¢, para comunicar sus conocimientos,
propuestas 'y posiciones.

CG12 - Analizar de forma criticatanto su trabajo como €l de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoeval uando la aportacion que la realizacion de estas actividades supone para
su formacion integral.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Manejar los conceptos bésicos de estrés oxidativo y antioxidantes, identificando las bases de los procesos celulares
relacionados, para poder resolver problemas de |a fisiologia redox, tanto en el organismo sano como en la fisiopatol ogia asociada a
lapresenciaderadicaleslibres.

CE11 - Obtener nuevas habilidades para el diagnostico y tratamiento de enfermedades raras, asi como sus limitaciones,
especiamente en agquellas enfermedades que cursan con inestabilidad génicay predisposicion a cancer.

CE12 - Reconocer laimportanciadel estrés oxidativo en latransicion fetal-neonatal y describir |os protocol os de actuacion
establecidos en las principales patologias del periodo perinatal.

CE13 - Describir las principal es diferencias funcional es entre hombre y mujeres, asi como |os mecanismos concretos de produccion
de laenfermedad, |as bases de laterapéuticay los medios para el mantenimiento y prevencion de la salud.

CE14 - Describir las modificaciones fisiopatol 6gicas del funcionamiento de las vias neuronales asociadas ala Enfermedad de
Alzheimer y aplicar estrategias de intervencion orientadas a su tratamiento.

CE15 - Descubrir las adaptaciones fisiol6gicas y respuestas de los distintos aparatos y sistemas a gjercicio fisico eidentificar las
distintas aplicaciones del mismo parala prevenciény tratamiento de enfermedades.

CE16 - Reconocer las modificaciones de los distintos aparatos y sistemas durante el envejecimiento y describir las distintas
aplicaciones parala prevencion y tratamiento de enfermedades asociadas a envejecimiento.

CEL17 - Identificar |os diferentes mecanismos fisiopatol égicos implicados en patol ogias pancredticas y hepéticas, tanto agudas como
cronicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF8 ¢ Tutorias presencialesy electronicas |10 50

con los profesores de las asignaturas.

AF9 ¢ Evaluacion y/o examen. 4 100

AF1 ¢ Asistencia participativa a clases 48 100

tedricas.

AF4 ¢ Asistenciaa conferencias, 2 0

seminarios o presentacion de
Comunicaciones en Congresos sobre
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elaboracién de trabajos para su
presentacion oral o escrita.

AF5 ¢, Trabajo no presencia de 76 0
preparacion y estudio de las clases tedricas

y practicas.

AF6 ¢ Trabajo no presencia de 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢, Clases tedricas de leccion magistral participativa.

MD?2 ¢, Clases précticas de laboratorio. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de |as practicas con € seguimiento y apoyo
del profesor y realizacion de una memoria o una prueba escrita sobre las mismas.

MD5 ¢, Conferencias de expertos en las materias.

MD6 ¢, Debate y discusion dirigida sobre los trabajos y précticas realizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEO ¢, Requisito indispensable para ser 0.0 0.0

evaluado en cada asignatura: asistencia

como minimo a 80% de las clases tedricas

y précticas de dicha asignatura.

SE1 ¢ Evaluacion delaasistenciay 0.0 10.0
participacion en las clases tedricas y

précticas.

SE3 ¢ Evaluacion mediante presentacion | 0.0 90.0

de memorias escritas de trabgjos y

précticas.

5.5 NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia optativa del curso que comienza en afio par

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistema cardiovascular. Aspectos fisiol6gicos, fisiopatoldgicosy terapéuticos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Diferencias cardiovascularesy metabdlicas entre hombresy mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiologia del desarrollo perinatal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiopatologia de la enfermedad de Alzheimer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debera ser capaz de:
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- Conocer e funcionamiento del sistema cardiovascular en condicione fisioldgicas.

- Conocer la adaptacién del sistema cardiovascular ante diferentes situaciones, como por g em-
plo el gercicio fisico.

- Conocer |os mecanismos que subyacen en el origen de algunos procesos fisiopatol gicos del
sistema cardiovascular.

- Conocer los fundamentos de diferentes aproximaciones terapéuticas de diversos procesos pa-
tologicos del sistema cardiovascular.

- Comprender y describir las funciones de los sistemas y aparatos del organismo humano sano
en sus diferentes niveles de organizacion, asi como de sus modificaciones asociadas alas di-
ferencias de género.

- Comprender |as caracteristicas comunesy diferentes que se producen entre hombresy muje-
res en lafisiopatologiay los mecanismos de produccion de la enfermedad, las bases de la te-
rapéuticay |los medios para el mantenimiento y prevencion de la salud.

- Realizar distintos abordajes en lainvestigacion en diferencias fisiol 6gicas de género.

- Valorar las diferencias fisiol 0gicas entre sexos.

: :jncorporar en los procesos de razonamiento que la fisiologia de hombres y mujeres puede ser

istinta.

- Conocer las adaptaciones fisioldgicas propias de la transicion fetal-neonatal asi como las prin-
cipales patologias asociadas.

- Conocer las bases moleculares implicadas en el periodo perinatal y |as patologias asociadas.

: Cog|ocer los protocol os basi cos de actuacion ante | as principal es patologias del periodo peri-
natal.

- Conocer |os aspectos nutricionales basicos y clinicos del periodo perinatal.

- Demostrar |os conocimientos suficientes para comprender y describir el funcionamiento de
las vias neuronales en el cerebro humano sano en relacion ala cognicion, asi como de sus mo-
dificaciones asociadas a la Enfermedad de Alzheimer.

- Conocer cdmo se desarrollan model os preventivos para la enfermedad y como se buscan tra-
tamientos eficaces paramejorar las condiciones de vida de | os pacientes con dicha enferme-
dad

- Conocer las distintas técnicas de estudio de |os mecanismos neuronales alterados en la Enfer-
medad de Alzheimer, tanto en animales de experimentacion y como en humanos.

- Conocer las distintas técnicas de estudio de capacidades cognitivas tanto en animales de expe-
rimentacion como en humanos.

- Adquirir las habilidades necesarias para la val oracion de los cambios fisiol dgicos que se pro-
ducen durante el desarrollo de laenfermedad de Alzheimer.

- Adquirir habilidades para el desarrollo de estrategias de intervencién orientadas al tratamiento
de las modificaciones fisiopatol dgicas que se producen durante la enfermedad de Alzheimer.

55.1.3 CONTENIDOS

Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

En estos contenidos basicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que se incluyen en las guias docentes anuales de las que dispo-
nen los estudiantes.

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Sistema cardiovascular. Aspectos fisiolégicos, fisiopatol6gicos y terapéuticos (4 ECTS) Introduccién a sistema cardiovascular. Actividad eléctricadel corazén. Actividad mecanicadel corazén Al-
teraciones del automatismo y conduccion Alteraciones de |a actividad mecanica del corazon. Presion arterial.
Circulacién renal. Circulacién pulmonar. Circulacién coronaria. Circulacion cerebral. Circulacion fetoplacen-
taria. Hipertension arterial. Adaptacion cadiovascular a ejercicio. Shock cardiogénico.. Muerte stbita. Sindro-
me coronario agudo. |squemia cerebral.

Diferencias cardiovasculares y metabdlicas entre hombresy mujeres (4 ECTS) Introducci6n alas diferencias de género en Fisiologia. Regulacion de laexpresion de genes de longevidad.
¢Por qué las mujeres viven més que los hombres? Fisiologia y fisiopatologia del sistema reproductor femenino.
Estrégenos y fitoestrégenos inducen la expresion de genes de longevidad. Diferencias de género en metabolis-
mo y nutricién. Diferencias de género en lafisiologiay fisiopatologia del sistema nervioso central. Factores
genéticos especificos de género y riesgo de osteoporosis. Estrégenosy aterosclerosis: Una aproximacion gend-
mica Diferencias de género en reactividad vascular. Regulacion del tono vascular y funcion gonadal. Recepto-
res de hormonas sexuales y funcién cardiovascular.

Fisiologia del desarrollo perinatal (4 ECTS) Estrés oxidativo en latransicion fetal-neonatal . Hipoxia-reoxigenacion en latransicion fetal neonatal: estudios
experimentalesy clinicos El dolor en el periodo neonatal: fisiologia, diagnéstico y tratamiento Muerte Stbita
del Lactante: concepto, etiologiay deteccion. Nutricion del pretérmino: aspectos basicos y clinicos Infecciones
en el periodo neonatal y utilizacién de inmunoglobulinas. Valoracién del desarrollo neurolégico en el periodo
neonatal El ductus arterioso en el prematuro: Aspectos diagndsticos, fisiopatolégicos, clinicosy farmacodina

micos.
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Fisiopatologia de |a enfermedad de Alzheimer (3 ECTS) Papel del péptido beta-amiloide en la enfermedad: placas u oligémeros Papel de la proteinatau Ciclo celular y
enfermedad de Alzheimer Neuronas vulnerablesy resistentes en la enfermedad Papel delamitocondriaen la
enfermedad de Alzheimer Antioxidantesy enfermedad de Alzheimer Papel del estrés oxidativo en el inicioy
evolucién de la enfermedad de Alzheimer Inflamacion y enfermedad de Alzheimer Medida de tau y beta-ami-
loide en liquido cefalorraquideo PET de glucosay de beta-amiloide Apo E4 y enfermedad de Alzheimer

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque las cuatro asignaturas que integran la materia tienen un cuerpo de conocimiento comun, €l
sistema de evaluacion no es exactamente el mismo, debido a distinto contenido. Asi en el apartado
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion, se ha asignado las ponderaciones ali indicadas debido aque dos
asignatura utilizalos sistemas SE1y SE3, otralos SE1y SE2y otralos SE1, SE2 y SE4.

Parte de la bibliografia recomendada esta en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir una actitud critica que le permita emitir juicios argumentados y defenderlos con rigor y tolerancia.

CG4 - Tener una actitud proactiva ante |os posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o investigadora.

CGS5 - Buscar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion cientifica (bases de datos, articulos cientificos, repertorios
bibliogréficos), seleccionando aguella que resulte pertinente para centrar los conocimientos actual es sobre un tema de interés
cientifico en Fisiologia.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CG8 - Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas en publico.

CG9 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc¢, para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Vaorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoevaluando la aportacion que larealizacion de estas actividades supone para
su formacion integral .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender y diferenciar |os aspectos fisiol égicos, fisiopatol 6gicosy terapéuticos, tanto en el sistema cardiovascular como
enlacirculacién cerebral.

CE12 - Reconocer laimportancia del estrés oxidativo en latransicion fetal-neonatal y describir los protocol os de actuacion
establecidos en |as principales patologias del periodo perinatal.

CE13 - Describir las principal es diferencias funcional es entre hombre y mujeres, asi como |os mecanismos concretos de produccion
delaenfermedad, |as bases de |a terapéuticay |os medios para el mantenimiento y prevencion de la salud.

CE14 - Describir las modificaciones fisiopatol 6gicas del funcionamiento de |as vias neuronales asociadas ala Enfermedad de
Alzheimer y aplicar estrategias de intervencion orientadas a su tratamiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF8 ¢ Tutorias presencialesy electrénicas |20 50
con los profesores de las asignaturas.

AF9 ¢ Evaluacion y/o examen. 8 100

32/56

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
[3p]
—
N~
<
o
~
<t
o}
o
[sp]
(o]
~
[ce]
(o]
<
<t
Yo}
N
™
D
Yo}
—
(o]
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881593254498793054704713

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
] £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4310860

Fecha: 21/07/2025

AF1 ¢ Asistencia participativa a clases
tedricas.

90

100

AF4 ¢ Asistencia a conferencias,
seminarios o presentacion de
Comunicaciones en Congresos sobre
los Ultimos avances en los temas de
Fisiologia.

AF5 ¢, Trabajo no presencia de
preparacion y estudio de las clases tedricas
y practicas.

165

AF6 ¢, Trabajo no presencia de
elaboracién de trabajos para su
presentacion oral o escrita.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Clases tedricas de leccion magistral participativa

MD?2 ¢, Clases précticas de laboratorio. Incluyen seminarios introductorios, realizacién de las practicas con € seguimiento y apoyo
del profesor y realizacion de una memoria o una prueba escrita sobre las mismas.

MD5 ¢, Conferencias de expertos en |as materias.

MD6 ¢ Debate y discusion dirigida sobre los trabajos y précticas realizados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SEO ¢, Requisito indispensable para ser 0.0 0.0
evaluado en cada asignatura: asistencia

como minimo a 80% de |as clases tedricas

y précticas de dicha asignatura.

SE1 ¢ Evaluacion delaasistenciay 0.0 10.0
participacion en las clases tedricas y

précticas.

SE2 ¢, Examen escrito sobre las clases 0.0 100.0
tedricasy practicas, basado en los

resultados de aprendizajey en los

objetivos especificos de cada asignatura.

SE3 ¢ Evaluacion mediante presentacion [ 0.0 100.0

de memorias escritas de trabajos y

précticas.

SE4 ¢ Evaluaciéon mediante presentacion | 0.0 50.0

oral detrabgjos.

NIVEL 2: Materia optativa del curso que comienza en afio impar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Circulacion cerebral. Aspectos fisiologicos, fisiopatoldgicos y ter apéuticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiologia del gercicio fisico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiologia del envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiopatologia de las enfermedades digestivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seindican aqui |os resultados de aprendizaje generales y basicos a obtener al finalizar €l
proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Estos resultados de aprendizaje se deben alcanzar mediante la consecucion de |os objetivos
especificos a a canzar en cada una de las asignaturas que forman parte de esta materia. El
listado de |os objetivos especificos detallados forma parte de las guias docentes de | as asig-
naturas de |las que disponen los estudiantes y en ellos se basa €l proceso de evaluacion.

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debera ser capaz de:

- Conocer la anatomia de la circulacion cerebral.

- Conocer |os métodos de medida del flujo sanguineo cerebral.

- Conocer las caracteristicas fisiol 6gicas de la circulacion cerebral .

- Conocer los mecanismos que subyacen en €l origen de los procesos fisiopatol 6gicos de la cir-
culacion cerebral.

- Conocer los fundamentos de |as aproximaciones terapéuticas de diversos trastornos de la cir-
culacion cerebral.

- Comprender y describir los métodos basicos de la exploracion funcional de los diferentes sis-
temasy aparatos con objeto de evaluar alos practicantes de gjercicio fisicos o de deportes.

- Conocer las adaptaciones y respuestas de los distintos aparatos y sistemas al gjercicio fisico.

- Conocer las distintas aplicaciones del gjercicio fisico parala prevencion y tratamiento de en-
fermedades.

- Planificar la prescripcion de gjercicio fisico en distintas poblaciones.

- Desarrollar de pruebas de valoracién funcional.

- Confeccionar programas de entrenamiento deportivo aplicados a distintas patologias y secto-
res poblacionales.

- Comprender y describir las funciones de los sistemas y aparatos del organismo humano sano
en sus diferentes niveles de organizacion, asi como de sus modificaciones asociadas al enve-
jecimiento.

- Conocer las modificaciones de los distintos aparatos y sistemas durante el envejecimiento.

- Diferenciar las distintas aplicaciones parala prevencion y tratamiento de enfermedades aso-
ciadas a envejecimiento.

- Aplicar distintos abordajes en lainvestigacion en envejecimiento.

- Vaoracién de los cambios fisiol 6gicos que se producen durante el envejecimiento.

- Desarrollar de estrategias de intervencion orientadas al tratamiento de las modificaciones fi-
siopatol 6gicas que se producen durante el envejecimiento.

- Conocer los mecanismos fisiopatol 6gicos implicados en la inflamacién aguday su relacion
con laetiologiay manifestaciones tanto locales como sistémicas.

- Conocer |os mecanismos fisiopatol 6gicos implicados en las hepatitis, cirrosis hepética, insufi-
ciencia hepatica, y hepatopatia iatrogénica.

- Conocer los signos y sintomas de lainsuficiencia hepatica.

- Conocer |os mecanismos fisiopatol 6gicos implicados en la pancreatitis aguday en la pancrea-
titis cronica.

- Conocer los signos 'y sintomas de la pancreatitis aguday cronica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

En estos contenidos basicos se basan los temarios de las asignaturas de la materia que se incluyen en las guias docentes anuales de las que dispo-
nen los estudiantes.
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ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Circulacién cerebral. Aspectos fisiol6gicos, fisiopatol 6gicos y terapéuticos (4 ECTS) Consideraciones morfol 6gicas y funcionales. Aproximaciones metodoldgicas: Técnicas experimentales para
¢l estudio de lacirculacion cerebral. Metodologia diagnéstica en clinica. Laboratorios de investigacion: Expe-
rimentos in vivo. Experimentos in vitro. Mecanismos de regulacion de la circulacion cerebral: Estudio de con-
junto. Papel funcional del endotelio. Aproximacién experimental alafisiopatologia de laisquemia cerebral.
Plaquetas e isquemia cerebral . Aproximacion experimental ala terapéutica de laisquemia: neuroproteccion
Y neurorreparacion. Proteccion estrogénica en laisquemia cerebral global. Encefal opatia hipoxico-isquémica
neonatal. Enfermedades vasculares cerebrales.

Fisiologiadel gjercicio fisico (4 ECTS) Adaptaciones neuromusculares a entrenamiento Respuestas y adaptaciones del sistema endocrino a gjercicio
Respuestas y adaptaciones cardiovasculares y hematol 6gicas al gjercicio fisico Respuestas y adaptaciones del
aparato respiratorio producidas por el gjercicio fisico. Respuestas y adaptaciones metabdlicas producidas por
el gercicio fisico. Evidencias sobre los beneficios de |a prescripcion del gercicio fisico en distintas patologias.
El gercicio fisico actia como un medicamento Ejercicio fisico en la prevencion y tratamiento de la Sarcopenia
Senil y dela Fragilidad Ejercicio fisico en la prevencién y tratamiento de enfermedades neurodegenerativas
(i.e. Enfermedad de Alzheimer) Ejercicio fisico y contaminantes ambientales. Nutricion ergogénicay rendi-
miento deportivo Ejercicio fisico y estrés oxidativo. Importancia de las vitaminas en la dieta de |os deportistas
Rendimiento deportivo: dopaje Hipoxiaintermitente y dopaje sanguineo

Fisiologiadel envejecimiento (4 ECTS) Introduccién: envejecimiento como una etapadel ciclo vital. Envejecimiento demogréfico, comparativo y dife-
rencial. Envejecimiento y enfermedad. Teorias sobre el envejecimiento. Oxidantes y antioxidantes en el enve-
jecimientoDiferencias de longevidad entre machos y hembras. El papel de los telémerosy latelomerasaen en-
vejecimiento y cancer Envejecimiento del sistema nervioso: cambios bioquimicos, estructuralesy funcionales.
Consideraciones para un envejecimiento saludable. Envejecimiento y gjercicio fisico. Tratamiento farmacol 6-
gico/suplementacion en el anciano.

Fisiopatologia de |as enfermedades digestivas (3 ECTS) Pancreatitis aguda: Inicio y evolucién de la cascada inflamatoria. Respuesta inflamatoria de las células acinares
en lapancreatitis aguday su regulacion. Sefializacion celular en la pancretitis aguda. Valoracion de lafuncion
pancredtica exocrinay consideraciones clinicas. Pancreatitis crénica: Introduccion clinicay evolucion delas
alteraciones funcionales endocrinas y exocrinas en la pancreatitis crénica. | nsuficiencia hepética. Fisiopatolo-
giade lacirrosis hepética. Fisiopatologia de la hepatopatia alcohdlica.

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aungue las cuatro asignaturas que integran la materia tienen un cuerpo de conocimiento co-
mun, el sistema de evaluacion no es exactamente el mismo, debido a distinto contenido. Asi
en el apartado 5.5.1.8 Sistemas de evaluacion, se ha asignado |as ponderaciones ali indica-
das debido aque dos asignatura utilizalos sistemas SE1y SE3, las otras dos |os sistemas
SE1, SE2 y SEA4.

Parte de la bibliografia recomendada esta en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir una actitud critica que le permita emitir juicios argumentados y defenderlos con rigor y tolerancia.

CG4 - Tener una actitud proactiva ante |0s posibles cambios que se produzcan en su labor profesional y/o investigadora.

CGS5 - Buscar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion cientifica (bases de datos, articulos cientificos, repertorios
bibliograficos), seleccionando agquella que resulte pertinente para centrar |os conocimientos actual es sobre un tema de interés
cientifico en Fisiologia.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de |os resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CG8 - Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas en publico.

CG9 - Utilizar las distintas técnicas de exposicién ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc¢, para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT2 - Valorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoeval uando la aportacion que la realizacion de estas actividades supone para
su formacidn integral.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comprender y diferenciar |os aspectos fisiol égicos, fisiopatol égicosy terapéuticos, tanto en € sistema cardiovascular como
en lacirculacion cerebral.

CE15 - Descubrir las adaptaciones fisioldgicas y respuestas de |os distintos aparatos y sistemas al gjercicio fisico eidentificar las
distintas aplicaciones del mismo paralaprevenciény tratamiento de enfermedades.

CE16 - Reconocer las modificaciones de los distintos aparatos y sistemas durante el envejecimiento y describir las distintas
aplicaciones parala prevencién y tratamiento de enfermedades asociadas a envejecimiento.

CE17 - Identificar los diferentes mecani smos fisiopatol 6gicos implicados en patol ogias pancreéticas y hepéticas, tanto agudas como

cronicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF8 ¢, Tutorias presencialesy eectrénicas |20 50

con |os profesores de las asignaturas.

AF9 ¢, Evaluacion y/o examen. 8 100

AF1 ¢ Asistencia participativa a clases 90 100

tedricas.

AF4 ¢ Asistenciaa conferencias, 2 0

seminarios o presentacion de
Comunicaciones en Congresos sobre
los Ultimos avances en los temas de

Fisiologia.

AF5 ¢ Trabajo no presencial de 165 0
preparacion y estudio de las clases tedricas

y précticas.

AF6 ¢ Trabajo no presencia de 90 0

elaboracion de trabajos para su
presentacion oral o escrita.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD1 ¢ Clases tedricas de leccion magistral participativa.

MD?2 ¢ Clases précticas de laboratorio. Incluyen seminarios introductorios, realizacién de las practicas con €l seguimiento y apoyo
del profesor y realizacién de una memoria o una prueba escrita sobre las mismas.

MDS5 ¢, Conferencias de expertos en las materias.

MD6 ¢, Debatey discusion dirigida sobre los trabajos y préacticas realizados.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SEO ¢, Requisito indispensable para ser 0.0 0.0
evaluado en cada asignatura: asistencia
como minimo a 80% de las clases tedricas
y précticas de dicha asignatura.

SE1 ¢ Evaluacion delaasistenciay 0.0 10.0
participacion en las clases tedricas y

précticas.

SE2 ¢ Examen escrito sobre las clases 0.0 50.0

tedricasy précticas, basado en los
resultados de aprendizajey en los
objetivos especificos de cada asignatura.

SE3 ¢ Evaluaciéon mediante presentacion | 0.0 100.0
de memorias escritas de trabgjos y
précticas.
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SE4 ¢ Evaluacién mediante presentacion
oral detrabajos.

0.0

50.0

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

39/56
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No | No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se indican aqui |os resultados de aprendizaje de la materia que, debido a que sblo consta de
unaasignatura, coinciden con |os objetivos especificos a alcanzar en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje de dicha asignatura.

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante debera ser capaz de:

- Redlizar un trabajo de investigacion de algun aspecto de la Fisica M édica que forma parte de
unalinea de investigacion mas amplia, con la coordinacién necesaria.

- Trabagjar en equipo, aportando sus ideas y escuchando las del resto de comparieros con actitud
criticay cooperativa.

- Utilizar |as bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacion, etc.
necesarios paratener una vision clara de los antecedentes, originalidad, interésy viabilidad de
un estudio concreto.

- Emplear los materiales y equipos de trabajo con la maxima seguridad para el operador y para
el medio ambiente.

- Aplicar los métodos de calibracion y €l tratamiento de datos mas adecuados a un estudio con-
creto, parala obtencién de resultados de interés cientifico.

- Elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados obtenidos en un trabajo de investigaci

- Exponer y defender, ante un publico especializado, |os antecedentes, objetivos, material y mé-
todo empleados, resultados y conclusiones de un trabajo de investigacion realizado.

- Explicar de manera claray concisalas conclusiones de un trabajo de investigacion realizado
gue puedan tener interés para un publico no especializado.

- Demostrar mediante la realizacion las tareas propias de un trabajo de investigacion y su expo-
sicion y defensa, la capacidad de aplicar la experienciainvestigadora adquirida en el plantea
miento y gjecucion de futuros estudios aredlizar en diferentes escenarios, dentro del ambito
delaFisicaMédica o afines.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo de investigacion en una linea concreta perteneciente al grupo de investigacion del que forma parte el Tutor y en el que se in-
tegrara el estudiante para llevarlo a cabo.

55.1.4 OBSERVACIONES

c 0mo soporte de comunicacion se utilizard, igual que en el caso de las otras materias, lapla-
taforma Aula Virtual de laUniversitat de Valénciay el correo electrénico, aunque en este
caso larelacion directa del estudiante con el profesor es constante ya que éste es su Tutor.

En la paginaweb del master aparece lainformacién correspondiente a los temas de investigacion
paralarealizacion del Trabajo con los correspondientes tutores en esos temas. Dichos temas se
proponen para su eleccion por parte de los estudiantes.

El Trabajo Fin de Master se acogeraalanormativadelaUV.

L os estudiantes podrén realizar las actividades en castellano, en valenciano o en inglés, de
comun acuerdo con su Prof./a Tutor/ay deberan manejar bibliografia en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber trabajar en equipo con eficienciaen su labor profesional y/o investigadora.

CG2 - Adquirir una actitud critica que le permita emitir juicios argumentados y defenderlos con rigor y tolerancia.

CG3 - Tomar de formarapiday eficaz decisiones en su labor profesional y/o investigadora.

CG4 - Tener una actitud proactiva ante |os posibles cambios que se produzcan en su labor profesiona y/o investigadora.

CGS5 - Buscar, ordenar, andlizar y sintetizar lainformacién cientifica (bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliograficos), seleccionando aguella que resulte pertinente para centrar |os conocimientos actual es sobre un tema de interés

cientifico en Fisiologia.
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CG6 - Disefiar los objetivos de un trabajo de investigacion, plantear el estudio experimental parallevarlo a efecto, utilizar e
tratamiento de datos adecuado y elaborar las conclusiones del mismo.

CG7 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de |os resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas.

CGS8 - Redactar y preparar presentaciones para posteriormente exponerlas y defenderlas en piblico.

CG9 - Utilizar las distintas técnicas de exposicién ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc¢, para comunicar sus conocimientos,
propuestas 'y posiciones.

CG10 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

CGL11 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor profesional y/o investigadora.

CG12 - Andizar de forma critica tanto su trabajo como €l de sus comparieros.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Valorar lanecesidad de completar su formacion cientifica, en lenguas, informética, ética, etc, asistiendo a conferencias o
cursos y/o realizando actividades complementarias, autoeval uando la aportacion que la realizacion de estas actividades supone para
su formacion integral.

CT3 - Acceder a herramientas de informacion en otras areas del conocimiento y utilizarlas apropiadamente.

CT1 - Trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando |os propios conocimientos
con |los de otras ramas e intervinientes.

55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL - Adquirir las habilidades bésicas para desarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion biomédica.

CE2 - Gestionar la utilizacion de las técnicas de laboratorio teniendo en cuenta los principios basicos de control de calidad,
prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad.

CE3 - Seleccionar lainstrumentacién comercializada apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus conocimientos para utilizarla
de manera correcta.

CE4 - Emplear las herramientas bésicas para el tratamiento de datos experimentales en lainvestigacién biomédica

CES5 - Diferenciar entre los distintos métodos estadisticos pararealizar €l correcto andlisis de datos y manejarlos en un contexto
préctico de unainvestigacion, asi como realizar de forma adecuada la presentacion de resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF10 ¢, Readlizacion de un trabajo de 200 100
investigacion: Trabajo Fin de Master,
orientado por el profesor Tutor, dentro
de unade las lineas de investigacion del
departamento de Fisiologia.

AF11 ¢ Consulta de bibliografia, basesde |2 10
datos, materiales, antecedentes y trabajos
relacionados con el tema de investigacion.

AF12 ¢ Tutorias paralapreparacion dela |50 100
memoriay de la exposicion del Trabajo
Fin de Master.
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AF13 ¢, Elaboracion de lamemoria del 70 0
Trabajo Fin de Méster.

AF14 ; Preparacion de laexposiciondel |10 100
Trabajo Fin de Méster.

AF15 ¢ Asistencia alaexposicion de otros | 10 100
trabgjos de fin de méster.

AF16 ¢ Exposicion y defensapublicadel |1 100
Trabgjo Fin de Master.

AF4 ¢ Asistenciaa conferencias, 2 100
seminarios o presentacion de
Comunicaciones en Congresos sobre
los Ultimos avances en |os temas de
Fisiologia.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MD?7 ¢, Uso de metodologiaindividualizada y adaptada a estudiante paralarealizacion del trabajo Fin de Master. El director o
directora, mediante discusion de temas, recomendacion de lecturas, participacion en actividades de apoyo, en foros de debate y
de presentacion de aportaciones, coordinay orientalaformacion del estudiante para que adquieralas herramientas propias dela
actividad investigadora.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SES ¢ Actividades evaluables por el Tutor |20.0 20.0
mediante |a realizacion experimental del
Trabajo Fin de Master (informe del Tutor).

SE6 ¢, Evaluacion del Trabajo Fin de 80.0 80.0
Master, memoria, presentacion y defensa
del mismo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 39 100 40
Universidad
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |29 100 25
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 19 100 9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 3 100 2
Contratado
Doctor
Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor |10 100 9
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

EVALUACION ANUAL DE LA CALIDAD DEL MASTER

Por parte del Gabinete de Calidad de la Universidad de Valencia
-Evaluacion de ladocenciadel profesorado en el Master por parte de los/las estudiantes, mediante encuestaa en laque sevalorade 0 a5:

. €l programa formativo,

. lasinfraestructuras,

. laatencion al estudiante,

. €l proceso de ensefianza-aprendizaje,

. laactitud docente.

. lasatisfaccion de larealizacion del Méaster,

. lacalidad del profesorado,

. ¢ interés del Méster,

. relacion calidad/precio,

. s recomendaria el Méster a otras personas,

. utilidad del Méster

Preguntas abiertas sobre:
. aspectos positivos del Master
. aspectos negativos del Master

-Evaluacion de la satisfaccion del Master por parte del profesorado, estudiantes y egresados.

Por parte de la Comisién de Coordinaciéon Académica que valora anualmente:

El material entregado por los profesores al finalizar el curso:
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copiaen formato digital de todos los materiales docentes, guiones de précticas, etc. entregados a log/las estudiantes
copiaen formato digital de los enunciados de |os exdmenes u otras pruebas de eval uacion reaizadas
cualquier otro material utilizado y que se considere de interés.

Informacion verbal suministrada por los/las estudiantes, profesores y personal técnico y de administracion sobre el desarrollo del Master a lo largo del
curso.

Informes del gabinete de calidad de la Universidad de Valencia.

VALORACION DEL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS/LAS ESTUDIANTES
Los resultados obtenidos en |as distintas materias que serén evaluados seguin |o dispuesto en las correspondientes guias tanto en lo que concierne a conocimientos
tedricos, como a conocimientos préacticos y exposicion publica de los trabajos realizados
La cdlificacion obtenida por el alumno en larealizacion del Trabajo Final de Méster, que seré expuesto ante un tribunal de acuerdo con las normas establecidas,
en el que se valorala adquisicion por parte del/la estudiante de las competencias referidas en € titulo.
Informe del Prof./a Tutor/a del/de la estudiante.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este Titulo modifica al actual méaster oficial en Fisiologia de la Universitat de Valéncia y la tabla de asignaturas es la siguiente:

TABLA DE ASIGNATURAS

MASTER EN FISIOLOGIA ACTUAL MASTER EN FISIOLOGIA MASTER EN FISIOLOGIA
PROPUESTO ARO PAR PROPUESTO ANO IMPAR
MODULO: Metodologia para la investigacion en ASIGNATURAS de la Materia Metodologia para la investigacion en Fisiologia del M6dulo Obligatorio:

Fisiologia (15 ECTS)
-Métodos de trabajo de laboratorio en Fisiologia (6 ECTS) -Métodos de tratamiento de datos en Fisiologia (6 ECTS) -
Andlisis digital de sefiales e imagenes en Fisiologia (3 ECTS)

MODULO: Fisiologia cardiovascular (15 ECTS) ASIGNATURAS de la Materia Fisiologia cardiovascular del Médulo Obligatorio: -Regulacién de la circulacion, papel
del endotelio (4 ECTS) -Técnicas especiales de investigacion cardiovascular (3 ETS)

ASIGNATURAS de la Materia y Médulo Optativos ASIGNATURAS de la Materia y Médulo Optativos
del curso que comienza en ANO PAR: -Sistema del curso que comienza en ANO IMPAR: -Circula-
cion cerebral, aspectos fisiolégicos, fisiopatoldgicos
cardiovascular, aspectos fisiolégicos, fisiopatologi-
cos y terapéuticos (4 ECTS)
y terapéuticos (4 ECTS) -Fisiologia del ejercicio fi-
-Diferencias cardiovasculares y metabdlicas entre sico (4 ECTS)
hombres y mujeres (4 ECTS)

MODULO: Estrés oxidativo y sus aplicaciones en ASIGNATURAS de la Materia Estrés oxidativo y sus aplicaciones en Biomedicina, del Médulo Obligatorio:
Biomedicina (15 ECTS)
-Fisiologia y fisiopatologia de los radicales libres y antioxidantes (4 ECTS) -Fisiopatologia de las enfermedades raras

(4 ECTS)
ASIGNATURAS de la Materia y Médulo Optativos ASIGNATURAS de la Materia y Médulo Optativos
del curso que comienza en ANO PAR: -Fisiologia del curso que comienza en ANO IMPAR: -Fisiolo-
del desarrollo perinatal (4 ECTS) -Fisiopatologia gia del envejecimiento (4 ECTS) -Fisiologia de las
de la enfermedad de Alzheimer (3 ECTS) enfermedades digestivas (3 ECTS)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001687-46014807 Méster Universitario en Fisiologia-Universitat de Valéncia (Estudi General)

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana AMPARO RUIZ SAURI
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de Blasco |bériez, 15 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX
Deganat.M edi cina.Odontol ogia@m4642 -
pavi
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudio y Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade Blasco |béfiez, 23 |46010 VaencialVaéncia Vaéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2 con aegaciones.pdf
HASH SHA1 : EB6D533432C6B83A 1IECAAA66459D705F05DFAEFA

Codigo CSV : 72734774707115785752196
Ver Fichero: Apartado 2 con a egaciones.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
©
=
=}
B2
c
=
©
©
[}
°
0]
Y
=
[%2]
joN
=
e
®
c
[}
o
@®
el
>
O
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
Q
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
o
(]
=
=
(0]
>
'
[3p]
—
N~
<
o
~
<t
o}
o
[sp]
(o]
~
[oo]
(o]
<
<t
e}
N
[52]
D
Yo}
—
(o]
[ce]
>
[0}
O

46/ 56



https://sede.educacion.gob.es/cid/72734774707115785752196.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=881593254498793054704713

Identificador : 4310860 Fecha: 21/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistemas de informacion previos.pdf
HASH SHA1: 070656991C2668DC135CE16DBC118DE6CB3E30C8

Cadigo CSV : 69280031599782451040250
Ver Fichero: 4.1_Sistemas de informacion previos.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 Descripcion del plan de estudios.pdf
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Ver Fichero: 5.1_Descripcion del plan de estudios.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Esta propuesta modifica al Titulo actual de master oficial en Fisiologia de la Universitat de Valéncia,
que se inicid en el curso académico 2008-2009.

Curso 2012-2013: Primera edicion del master modificado.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El maéster va dirigido a personas con interés en formarse en la investigacion en Fisiologia y con
deseos de especializarse en los aspectos mas innovadores de la Fisiologia actual, para que al finalizar
los estudios sean capaces de dirigir sus propios equipos de investigacion, asi como encontrar, dentro
de la problematica actual, lineas de trabajo propias. Por ello, los perfiles mas adecuados para obtener
un maximo aprovechamiento de los estudios a realizar corresponden a estudiantes que procedan de
Grados y Licenciaturas en Medicina, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Fisica,
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Nutricién y Dietética, Enfermeria, Fisioterapia,
Podologia, Veterinaria, asi como otros Grados afines y Licenciaturas equivalentes.

Para el ingreso al Master de titulados procedentes de titulaciones que respondan a este perfil pero
con carencias de conocimientos sobre Fisiologia general, la Comisién de Coordinacion Académica
indicard al estudiante el numero de créditos que debe cursar en la asignatura de nivelacion del
complemento formativo que le permitan mejorar su nivel.

Dichos conocimientos podréan acreditarse por cualquiera de las siguientes vias:

a) Certificado de notas de su Universidad de procedencia de haber cursado y superado
las materias indicadas.
b) Seminarios, cursos u otros Masteres.

Aquellos/as estudiantes que no puedan acreditar los conocimientos indicados por ninguna de estas
vias podran realizar la preinscripcion, pero deberan cursar los complementos formativos indicados
para mejorar su nivel inicial.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masteres de la UV

La Universitat de Valencia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valencia:

v' Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacién
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

v' Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public






v' Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, cAmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interes.

* Informacién impresa:

— Carteles-guia de los mésteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el saldn
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

— Publicidad en periddicos locales.

* Informacidn personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
Atencién al pablico por el personal del Centro de Postgrado
Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del méster

El maéster dispone de una pagina web especifica: http://www.uv.es/mfisiol que recoge toda la
informacion relativa al master:

= la estructura del plan de estudios, objetivos y orientacion, admision, preinscripcion y
matricula, calendario previsto y la informacion méas relevante de los modulos, materias y
asignaturas, asi como los datos necesarios para contactar con la direccion y administracion
del méster para ampliar informacion,

= un poster publicitario del master en pdf,






= |os enlaces a la pagina web de Postgrado, en todos los apartados de interés en cada caso.

Asimismo y con mas amplio espectro, a través de la red y desde cualquier lugar y ambito se puede
tener acceso a la informacién detallada sobre el master. A tal efecto, tanto en la web de la
Universidad de Valencia como en la del Departamento de Fisiologia de la Universitat de Valencia se
contiene el Plan de Estudios, la organizacion de la ensefianza y el aprendizaje, las becas y convenios
que pueden solicitarse, y otros contenidos informativos en cuanto a procedimientos y plazos de
preinscripcion, matricula, etc.

De hecho, el nimero de preinscritos y admitidos procedentes de otros paises y de otras
Universidades espafiolas muestra que la difusion y el prestigio del Master alcanza mas alla de lo que
pudiera ser el ambito directo de actuacion en el propio Departamento o en la Universidad de
Valencia.

Otras formas de publicidad informativa

La Sociedad Espafiola de Ciencias Fisiologicas (SECF), a través de sus sistemas de difusion:
http://www.seccff.org también ofrece informacion sobre el desarrollo del méster.

Se exponen copias en papel del poster publicitario mencionado en los diversos tablones de anuncios
de la Facultad de Medicina y Odontologia y de otros centros de la Universidad, asi como en los
Centros asociados en los que también se imparte docencia del master.

El poster y la informacion del master se envian por correo electronico a diversos publicos
potencialmente interesados en el Master.

Junto a todo ello, tanto la Direccion como la Secretaria académica del Méster atienden y contestan
los correos y las consultas que se plantean, tanto por via telemética, como por teléfono, con
reuniones y entrevistas personales de quienes las solicitan.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 30
Optativos: 15
Practicas Externas: --
Trabajo Fin de Master: 15
TOTAL: 60

La estructura del plan de estudios del Master en Fisiologia, con la modificacion propuesta indicada
en el apartado 2.2, es la que se recoge en la siguiente tabla. Se ha organizado en materias que
incluyen varias asignaturas que constituyen unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar.

MODULO MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Métodos de trabajo de laboratorio en 6
Metodologia para | Fisiologia
la investigacion en | Métodos de tratamiento de datos en 6
fisiologia Fisiologia
(15 ECTYS) Analisis digital de sefiales e imagenes 3
en Fisiologia
OBLIGATORIO Fisiolod Regulacion de la circulacion. Papel del 4
(30 ECTS) Istologia endotelio
cardiovascular — - - —
(7 ECTS) Tecmcas especiales de investigacion 3
cardiovascular
Estrés oxidativoy | Fisiologiay Fisiopatologia de los 4
sus aplicaciones en | radicales libres y antioxidantes
Biomedicina . ) 4
(8 ECTS) Fisiopatologia de las enfermedades raras
Sistema cardiovascular. Aspectos fisio- 4
Materia optativa l6gicos, fisiopatoldgicos y terapéuticos
del curso que Diferencias cardiovasculares y 4
OPTATIVO comienza en afio metabolicas entre hombres y mujeres
(15 ECTYS) par Fisiologia del desarrollo perinatal
(15 ECTS) Fisiopatologia de la enfermedad de
Alzheimer






Circulacion cerebral. Aspectos fisio- 4
Materia optativa l6gicos, fisiopatologicos y terapéuticos
del cursoque Fisiologia del ejercicio fisico 4
comienza en afio — —
impar Fisiologia del envejecimiento
(15 ECTYS) Fisiopatologia de las enfermedades 3
digestivas
;FNASQJO Trabajo Fin de
MASTER Méster Trabajo Fin de Master 15
(15 ECTS) dBIECTS,
TOTAL 60

En el mddulo Obligatorio se desarrollan clases teoricas y practicas con el fin de, por una parte,
conseguir el aprendizaje y manejo de la metodologia y las técnicas especificas de investigacion en
fisiologia, relativas tanto a la instrumentacion en el laboratorio como al manejo de datos
experimentales y nuevas tecnologias digitales de tratamiento de imagenes y, por otra parte, obtener
los conocimientos tedricos y las bases experimentales de los aspectos méas innovadores y aplicados
de la fisiologia cardiovascular y del estrés oxidativo y las enfermedades raras, que conforman un
abanico de posibilidades que permite capacitar a los/las estudiantes para realizar su labor
investigadora en éstos y otros campos de la fisiologia.

En el modulo Optativo, dada la amplitud de campos especificos dentro de la fisiologia, se
complementa perfectamente la formacion del/de la estudiante en la investigacion en fisiologia con
cuatro asignaturas sobre temas todos ellos relevantes en la investigacion actual. Las cuatro
asignaturas se intercambian cada dos cursos académicos debido, por un lado a que todas ellas tienen
un gran interés cientifico y, por otro, a la dificultad de contar con la colaboracion todos los afios de
los especialistas en estos campos. En cualquier caso, independientemente de las asignaturas cursadas
en este modulo por el/la estudiante, éste/a complementa la base y formacion adquirida en
investigacion en fisiologia en el mddulo obligatorio como para poder desarrollar una labor en
cualquiera de sus campos de investigacion.

En el modulo del Trabajo Fin de Master el/la estudiante realiza un trabajo de investigacion
consistente en un estudio experimental original sobre uno de los temas de Fisiologia incluidos en las
lineas de las Unidades de Investigacion del Departamento de Fisiologia, redacta la memoria del
trabajo con todos los apartados de un trabajo cientifico, introduccién, objetivos, material y método,
resultados, discusion, conclusiones y bibliografia y lo expone y defiende publicamente ante un
Tribunal.

Por tanto, para la obtencidn del titulo del Master el alumno debe superar en total 60 créditos ECTS,
que comprenden:

- 30 créditos ECTS obligatorios, estructurados en 3 materias de 3, 2 y 2 asignaturas,
respectivamente.

- 15 créditos ECTS optativos, estructurados en 1 materia de 4 asignaturas.

- 15 créditos del Trabajo Fin de Master que se realizara durante el segundo semestre del curso
académico (para los estudiantes a tiempo completo) y que esta orientado a que el/la estudiante
demuestre la adquisicion de las competencias asociadas al titulo y desarrolle todos los aspectos
relacionados con la actividad investigadora en alguno de los campos de la Fisiologia.

El esquema del plan de aprendizaje propuesto obedece a la consecucion de los objetivos especificos






propuestos para el master. Se ha reflexionado acerca de los conocimientos, competencias y
habilidades que deben adquirir los estudiantes y se han estructurado las materias y asignaturas con la
secuenciacion temporal indicada a continuacion, que posibilita al estudiante adquirir las citadas
competencias y habilidades que le permitiran estar perfectamente preparado para su desarrollo
profesional investigador

Secuencia temporal

La secuencia temporal propuesta para la realizacion de las materias se muestra en la tabla siguiente.

SEP OoCT NOV | DIC EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Matricula

Complemento
formativo

Metodologia para la
investigacion en fisiologia
(modulo obligatorio)

Fisiologia cardiovascular
(modulo obligatorio)

Estrés oxidativo y sus
aplicaciones en Biomedicina

(mddulo obligatorio)
Materia optativa
(modulo optativo)

Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master no tiene una ordenacion temporal precisa, al consistir en un trabajo de
investigacion asignado al estudiante bajo la direccion y supervision del director o directora del
trabajo, sin perjuicio de la asistencia a clases, seminarios, practicas y otras actividades. El trabajo
sera presentado para defensa publica tras haberse superado todas las materias de los mddulos
obligatorio y optativo. No obstante, lo méas habitual es iniciar el trabajo en el segundo Semestre, al
terminar la materia basica "Metodologia para la investigacion en fisiologia™.

Las materias arriba indicadas y las asignaturas que las componen constituyen una propuesta
coherente con la finalidad del Master descrita en el apartado 2.1.1.

Al finalizar los estudios, el/la titulado/a habra adquirido los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarios para realizar las acciones correspondientes a las competencias indicadas en el apartado 3.

Matricula a tiempo parcial

Los 60 créditos ECTS del méster permiten su realizacion completa en un curso académico.

No obstante, los estudiantes que trabajen o realicen otras actividades, si lo desean, tienen la opcion
de realizar el Méster a tiempo parcial. Esta opcidn es muy aconsejable en estos casos ya que permite
que las personas que trabajan puedan realizar las actividades presenciales y no presenciales del
master con mayor aprovechamiento.

Se aconseja en estos casos matricularse el primer afio sélo de los créditos de formacion académica:
maodulo obligatorio (30 ECTS) y mddulo optativo (15 ECTS), dejando el trabajo de fin de master (15
ECTS) para el segundo afio. No obstante, también seria posible matricularse el primer afio del






modulo obligatorio y dejar el optativo y el trabajo fin de méaster para el segundo afio.

Normas de permanencia

Se aplicaran las normas de permanencia vigentes en la Universidad de Valencia.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El master, a través de su Secretaria Académica, comunica puntualmente a los/las estudiantes, asi
como a los/las tutores de los mismos las convocatorias de ayudas para la movilidad de estudiantes,
tanto las propias de la Universidad como las del Ministerio de Educacion.

Movilidad de estudiantes propios: dado que el master tiene caracter departamental, esta
movilidadtienen lugar principalmente para complementar la actividad del/de la estudiante
relacionada con el modulo del Trabajo Fin de Maéster. El desplazamiento de estudiantes a otros
centros se propicia en los periodos no lectivos de la Universidad.

Movilidad de estudiantes de acogida: el érgano responsable de la gestion de la movilidad sera el
servicio que asi dictamine las universidades participantes, concretamente la Oficina de Relaciones
Internacionales en el caso de estudiantes extranjeros. Existe la posibilidad de realizar intercambios
Erasmus, a nivel de Postgrado, con las universidades con las que se tenga firmado convenio.
También es posible el intercambio de estudiantes con otras universidades fuera de los convenios
Erasmus, siempre y cuando esté vigente el convenio de colaboracion entre las universidades
interesadas y las receptoras. Una vez aceptado el/la estudiante, la Comision de Coordinacion
Academica es el érgano responsable de la gestion de su incorporacion a las actividades del master
gue tengan que realizar. Asimismo, el coordinador responsable de cada asignatura implicada es el
encargado de informar y asesorar al/a la estudiante para el correcto aprovechamiento de la asignatura
en cuestion.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La Comision de Coordinacion Académica del master es la encargada de establecer la coordinacién
docente horizontal en lo relativo a los contenidos y secuenciacion de las asignaturas y materias
dentro de cada modulo.

Para la adecuada ejecucion de sus acuerdos designa un profesor o profesora coordinador de cada
asignatura. Su cometido principal es dirigir y supervisar la elaboracién de la guia docente, aunando
las sugerencias y propuestas de los profesores participantes en la docencia de la asignatura, asi como
conciliar y resolver posibles discrepancias o incoherencias que pudieran advertirse; también asume
las tareas de dirigir, supervisar los materiales y apoyo bibliografico que han de suministrarse a los
estudiantes, atender sus posibles quejas y sugerencias en relacién con la asignatura, preparar y
coordinar el contenido especifico de las pruebas de evaluacion, asegurar el cumplimiento de los
calendarios y mecanismos de recepcion y entregas de tareas previamente anunciados a los
estudiantes y supervisar y proponer a la Comision de Coordinacion Académica la evaluacion y las
calificaciones de la asignatura, reuniendo para ello las de las distintas actividades y pruebas
desarrolladas.

La Comisién de Coordinacion Académica, ademas de dar las directrices para la coordinacion
horizontal, asume la coordinacion vertical del titulo, establece los criterios metodoldgicos
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generales para la docencia y la evaluacion, organiza y coordina las actividades formativas conjuntas,
planifica y ordena la oferta académica, el calendario de cada curso y designa el tribunal de
evaluacion del Trabajo Fin de Master.

Asi pues, las tareas de coordinacion docente de la Comision de Coordinacion Académica se pueden
estructurar en las siguientes:
Coordinacion del calendario de actividades
= Coordinacion de la actividad docente de los profesores del Master para compatibilizar su
horario con su labor en otras titulaciones.

= Coordinacién de las clases para que los estudiantes tengan la carga de trabajo equilibrada a lo
largo del curso.

Coordinacion de las guias docentes y guiones de practicas
= Coordinacion intermodular para evitar solapamientos o deficiencias generales en el conjunto
de las ensefianzas.

= Coordinacién intramodular para evitar solapamientos o deficiencias en los programas de
cada médulo.

Coordinacion para la resolucion de posibles incidencias

La Comision de Coordinacion Académica estudiarad y resolvera las incidencias o los conflictos que
pudiesen aparecer en el proceso de ensefianza aprendizaje, entre el profesorado, entre los estudiantes
0 en las relaciones profesor-estudiantes.

Coordinacion del proceso de evaluacion
La coordinacion de la evaluacion se realiza utilizando dos tipos de criterios:

1) Criterios generales

La evaluacion de las asignaturas de las distintas materias se establece en base a cuatro sistemas
de evaluacion:

a) Evaluacion de actividades presenciales realizadas en clase.

b) Evaluacién de actividades no presenciales, entregadas al profesor.
c) Evaluacion mediante un examen escrito.

d) Exposicion y defensa de un trabajo realizado.

2) Criterios especificos

El tipo de actividades evaluables en los sistemas de evaluaciéon a), b), c) y d) de las
caracteristicas especificas de cada asignatura.

Los profesores de cada asignatura haran publicas las actividades evaluables no presenciales a
realizar, fechas de entrega de trabajos, etc. propios de su asignatura, mediante la plataforma Aula
Virtual.

Para considerar aprobada una asignatura se requiere una calificacion media igual o superior a 5. Para
obtener la media ponderada de las calificaciones de los sistemas de evaluacion empleados, se
tendran en cuenta los porcentajes estipulados y que figurardn en las guias docentes de las
asignaturas.

Los sistemas de evaluacion empleados, el periodo de entrega de los trabajos y la revisiéon de las
calificaciones se publican en el Aula Virtual.

La gestion de las calificaciones finales y actas se realizara de la siguiente forma:






-Asignaturas de los modulos obligatorio y optativo

Para cada curso académico, se formara el Comité de Calificacion de cada asignatura, compuesto
por los profesores de la misma. Este comité se encargard de la gestion de las calificaciones,
actuando como Presidente el profesor coordinador de la asignatura.

El coordinador de la asignatura sera el encargado de firmar las actas.

-Asignatura Trabajo Fin de Méaster

Para cada curso académico, la Comision de Coordinacién Académica propondra el Tribunal de
Trabajo Fin de Master, elegido entre los profesores del Departamento de Fisiologia y que actuara
en el acto de exposicion oral y defensa de la memoria presentada.

El miembro del Tribunal de mayor antigiiedad y cargo académico actuara como Presidente del
Tribunal.

El/la director/a del master sera el/la encargado/a de firmar las correspondientes actas.

Calendario de Evaluacioén

En el Aula virtual y en la pagina web del master se muestra el Calendario de Evaluacion anual en el
que se se indicarén las fechas de la evaluacion de cada una de las asignaturas del master.
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6.1.1 Personal académico

La seleccion del profesorado del Master en Fisiologia se realiza siguiendo el procedimiento
descrito a continuacion.

El profesorado del Departamento de Fisiologia que participa en el master debe recibir previamente
la autorizacion por parte de la Comision de Coordinacion Académica del Master para impartir
docencia. Para conceder la autorizacion la Comision de Coordinacién Académica tendré en cuenta la
experiencia docente del profesor solicitante asi como su experiencia investigadora en las técnicas
experimentales que se estudian en el Méster.

En cada curso académico, el Consejo de departamento asignara la docencia de las asignaturas a los
profesores correspondientes, segln los criterios que tienen establecidos para la eleccion de la
docencia.

Profesorado del Departamento de Fisiologia que participa en el Master

Profesorado de los Médulos Obligatorio y Optativo
, N° Quinquenios Sexenios
Categoria Profesores docentes | investigacion
Catedraticos de Universidad 12 58 51
Profesores Titulares Universidad 9 29 20
Profesores Contratados Doctor 1 1 2
Profesores Ayudantes Doctor 3 -- --
Profesores Asociados 6 -- --
TOTAL 31 88 73

Todo el profesorado es Doctor y tiene dedicacion a tiempo completo, salvo los profesores asociados.
El 52% de los profesores tienen un porcentaje medio de dedicacion actual al titulo de
aproximadamente el 20% de su docencia, colaborando el 48% restante con una docencia inferior.

Con respecto a la actividad investigadora de los/las 9 profesores/as Ayudantes Doctor y Asociados
que participan en la docencia, dado que no tienen posibilidad de solicitar sexenios de investigacion,
totalizan 39 afios de actividad investigadora en el ambito de la Fisiologia.

En la direccion del Trabajo Fin de Master pueden participar ademas de los profesores arriba
mencionados, el resto del profesorado doctor del Departamento de Fisiologia, si lo desea, en funcion
de la eleccion de tutor por parte de los estudiantes.

Otro profesorado

El maéster cuenta con una importante participacion de profesorado externo en sus modulos
obligatorio y optativo. En ambos modulos se presentan los aspectos mas actuales y novedosos de la
investigacion en fisiologia, de modo que los profesores invitados son cientificos de reconocido
prestigio en sus campos de investigacion, procedentes de otras Universidades y de Institutos y






Centros de Investigacion. Su participacion representa el 15% de los créditos del master y su
procedencia es de los siguientes Centros:

-Universitat de Barcelona.

-Universidad de Cédiz.

-Universidad de Granada.

-Universitat de les Illes Balears.

-Universidad La Laguna.

-Universidad de Leon.

-Universidad de Lleida.

-Universidad Auténoma de Madrid.

-Universidad Complutense de Madrid.

-Universidad de Pais Vasco. Euskal Herrico Unibertsitatea.

-Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

-Universidad de Salamanca.

-Southern Methodist University of Dallas.

-Hospital Clinico Universitario de Valencia.

-Hospital Universitario y Politécnico La Fe de Valencia.

-Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia.

-Hospital General y Universitario de Alicante.

-Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.

-Hospital Universitario de la Princesa de Madrid.

-Hospital Virgen Macarena de Sevilla.

-Fundacion Jiménez Diaz de Madrid.

-Fundacién Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos 111 de Madrid.
-Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares de Madrid.

-Instituto de Investigacion Sanitaria Clinico de Valencia (INCLIVA).

-Instituto de Investigaciones Biomédicas Alberto Sols de Madrid (CSIC-UAM)
-Instituto de Investigaciones Biomédicas de Barcelona (CSIC).

-Instituto de Investigacion Biomédica de Bellvitge (IDIBELL).

-Centro de Investigacion Hospital La Fe de Valencia.

-Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares de Madrid (CNIC).
-Centro de Investigaciones Bioldgicas de Madrid (CSIC).

-Centro de Investigaciones en Red de Enfermedades hepaticas y digestivas (CIBEREHD).
-Centro de Investigaciones en Red de Enfermedades Raras (CIBERER).
-Department of Neuroscience. Albert Einstein College of Medicine. New York.

Lineas de investigacidon gue se ofertan actualmente

(Se indican las actuales pero, evidentemente, se iran modificando con el tiempo en funcion de los

proyectos de investigacion que se vayan desarrollando)

- Posible efecto neuroprotector de estrégenos y fitoestrogenos del tipo de las isoflavonas en el ictus
isquémico.

- Posible efecto antihipertensor de determinados péptidos sintéticos y naturales.
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- Influencia de la diabetes experimental sobre los mecanismos que regulan la reactividad vascular.
- Fisiologia y fisiopatologia osteoarticular.

- Aplicaciones de la termografia al estudio del ejercicio fisico y el deporte.

- Aplicaciones de la termografia al estudio de patologias que cursan con variacion de temperatura.

- Utilizacion de la luz estructurada y el andlisis digital de imagen en el estudio de la topografia de
superficies de interés médico.

- Aplicabilidad de las técnicas de metrologia laser a las deformaciones de materiales bioldgicos.
- Estudio de la influencia de movimientos fisioldgicos en el analisis de la imagen médica.

- Cuantificacion de los efectos de la radiacion laser de baja potencia sobre cultivos celulares.

- Regulacion del crecimiento tumoral metastatico en modelos experimentales murinos y humanos.
- Efectos anticancerigenos de los polifenoles naturales.

- Desarrollo de nuevas terapias contra el cancer.

- Neurogénesis y neurodegeneracion.

- Fisiologia del ejercicio fisico y el deporte.

- Estrés oxidativo en biomedicina.

- Mecanismos neurohumorales de la regulacion de la circulacion.

- Reactividad de vasos utilizados en el bypass coronario.

- Funcion endotelial en condiciones fisioldgicas y fisiopatoldgicas.

- Regulacion del ciclo celular por el estrés oxidativo.

- Radicales libres en el envejecimiento, en la enfermedad de Alzheimer y en el ejercicio fisico.

- Fisiopatologia del estrés oxidativo. Modelos celulares animales y humanos. Estrés oxidativo en
enfermedades raras.

- Citoquinas y estrés oxidativo en la fisiopatologia de la pancreatitis aguda.
- Fisiopatologia de las enfermedades hepéticas.

- Estrés oxidativo en perinatologia.

- Electrofisiologia cardiaca.

- Efectos del ejercicio fisico cronico sobre propiedades eléctricas miocardicas.
- Proteccion del miocardio isquémico y reperfundido.

- Regulacion hormonal de la funcién endotelial.

- Células progenitoras endoteliales en la reparacién vascular.

- Cambios fisiolégicos asociados a la menopausia.

- Neurofisiologia del ciclo suefio-vigilia.

- Modificaciones fisioldgicas y fisiopatoldgicas durante el suefio.

- Sefializacion intercelular y mecanismos fisioldgicos implicados.

- Enfermedad de Alzheimer e inflamacion.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.






Los dérganos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, &rea de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o lingtistico de las plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacién. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la
Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Los espacios a disposicion de los estudiantes del master son mdaltiples y los directamente
relacionados con la docencia se encuentran ubicados en la Facultad de Medicina y Odontologia,
situada en el Campus de Blasco Ibafiez y en el laboratorio de Fisiologia de la Facultad de Farmacia,
situada en el Campus de Burjassot de la Universitat de Valencia.

La Universidad, a través de la Delegacion para la Integracidn de Personas con Discapacidad y con la
participacion de diferentes areas y servicios, ha impulsado acciones tendentes a favorecer el
cumplimiento de la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Seminarios tedricos y otras actividades formativas en aula

La Facultad de Medicina y Odontologia facilita un aula para estas actividades del master, con
capacidad para 50 personas y dotada de los medios audiovisuales necesarios, incluyendo ordenador,
cafion de proyeccion y servicio de Internet.

Asimismo, la docencia de determinadas asignaturas se imparte en los locales de la Fundacién
Canada Blanch, con la que el master tiene convenio de colaboracion y en Centro de Investigacion y
Escuela de Enfermeria del Hospital Universitari i Politecnic La Fe de Valencia.

Seminarios para actividades tutoriales

Estas actividades se llevaran a cabo en los 2 Seminarios del Departamento de Fisiologia, también
dotados de los medios audiovisuales necesarios.
Laboratorios

Las clases presenciales de laboratorio se realizaran en los Laboratorios docentes y de investigacion
del Departamento de Fisiologia en la Facultad de Medicina y Odontologia y en la Facultad de
Farmacia. Los laboratorios disponen de:

= los equipos de instrumentacion necesarios para el desarrollo de las préacticas,
= material fungible para la preparacion de las mismas

El material disponible se ve incrementado anualmente por la asignacién econdmica que la
Universdad asigna para cubrir los gastos del Master.

Para la realizacién del Trabajo Fin de Master, los estudiantes dispondran del espacio del laboratorio
de investigacion que les asigne su profesor Tutor.

Zonas para actividades informaticas

La Facultad de Medicina y Odontologia dispone de 3 aulas de informatica para clases presenciales
en las que se requiera el uso de ordenadores.

Biblioteca v salas de estudio

La Biblioteca de Ciencias de la Salud se encuentra en la Facultad de Medicina y Odontologia, en la
que los/las estudiantes pueden hacer uso de libros, revistas, salas de estudio, salas de trabajo en
grupo, etc.






Espacios para representacion estudiantil y asociaciones

La Facultad de Medicina y Odontologia dispone de un local para la representacion estudiantil.

En todos los edificios: Facultad de Medicina y Odontologia y Facultad de Farmacia existe red WIFI
a disposicio de los usuarios.

Vias de acceso a la informacidn publica

En los apartados 4.1.2 y 4.1.3 se pueden encontrar las vias de acceso a la informacion publica previa
a la preinscripcion y matricula de los estudiantes (paginas web, tablén de anuncios, etc.).

En la pdgina web propia del méster (http://www.uv.es/mfisiol) se mantiene durante todo el curso la
informacion previa sobre el mismo y ademéas se incluye el Calendario de Actividades y el
Calendario de Exdmenes.

Vias de acceso a la informacion interna

Lista de correo propia del Master

Los estudiantes, profesores y personal técnico y de administracion participantes en el Master forman
parte, durante su realizacién, de la lista de correo propia del Master que facilita la comunicacion
rapida y simultanea entre todos los miembros.

Espacio virtual propio del Master

La Direccion del Master y todo el profesorado tendran acceso a la gestion de una carpeta propia del
Master, que se encontrara a su disposicién en una zona del disco.uv.es habilitada para ello en la que
podran incluir los archivos que consideren utiles para el desarrollo del Master.

Los estudiantes podran acceder a dicha carpeta para disponer de todos los archivos depositados.
Empleo del Aula Virtual de la UV

Los/las estudiantes y profesorado disponen de la plataforma Aula Virtual que permite multitud de
acciones de comunicacion, introduccion de materiales docentes y otros recursos para el
aprendizaje, asi como los aspectos relacionados con la comunicacion de convocatorias, plazos de
entrega de trabajos, evaluacion, horarios de revision, etc.

Asimismo, el Departamento, como se ha comentado, confecciona una lista de correo de profesores y
estudiantes para la comunicacion entre ellos.
OTROS SERVICIOS GENERALES DE LA UV

Los servicios mas directamente implicados en la docencia y gestion del Master son:

= Centro de Postgrado
= Unitat de Qualitat

Otros servicios de interés son, ademas de los indicados en el apartado 4.3.1,:

Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realizacion de convenios e intercambios
internacionales.

Centres d’autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua valenciana).
Situados en todos los Campus de la Universitat de Valéncia.

Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad universitaria.

Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de dos colegios mayores
propios, El Rector Peset en el centro de la ciudad y el Luis Vives en el Campus de Blasco Ibafez.






Un tercero se encuentra en fase de construccion en el Campus dels Tarongers.

Tenda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliografico y de estudio como
productos corporativos.

Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas. El Servicio de Deportes atiende dos grandes areas
de actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y la de competiciones. Estas
actividades pueden realizarse en todos los campus de la Universidad.

Gabinete de Salud. Situado tanto en el campus de Blasco Ibafiez como en el de Burjassot.

Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo,
correctivo y modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de Valéncia.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los resultados obtenidos en todas las ediciones, desde la inicial en 2008, han sido muy favorables y
los Unicos abandonos corresponden a 2 estudiantes que por problemas familiares tuvieron que
regresar a su pais.






				2012-02-10T13:23:49+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










FECHA: 22/03/2012
EXPEDIENTE N°: ABR_| 0649/2009
ID TITULO: 4310860

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA) EMITIDO EN LA
EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN FISIOLOGIA POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL).

En la pagina 1 del informe provisional se indica:
Centro/s: Facultad de Fisica (BURJASSOT)
Por un error administrativo figura un centro que NO corresponde, debe poner:

Centro/s: Facultad de Medicina y Odontologia (Universitat de Valéncia. Estudi General)
(VALENCIA).

En el informe provisional se indica:
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.
Se debe aportar la definicion detallada de la “asignatura de nivelacion” (contenidos,
resultados de aprendizaje, actividades formativas, sistemas de evaluacion, ...).

Respuesta:

NOMBRE: Fundamentos de Fisiologia

CARACTER: A cursar por los estudiantes que la Comision de Coordinacion Académica
del maéster considere que deben completar su formacion basica en fisiologia antes de
comenzar el master, necesaria para el correcto desarrollo de los estudios del mismo.

ECTS ASIGNATURA: hasta 6.
DESPLIEGUE TEMPORAL: Primer semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE: Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
el estudiante debera ser capaz de:

e Adquirir los conocimientos basicos de fisiologia suficientes que permitan al
estudiante acceder a los contenidos especializados desarrollados en el master.

e Conocer la metodologia necesaria para el estudio de las funciones del
organismo.

e Aplicar el método cientifico en la resolucion de trabajos experimentales.

e Utilizar correctamente el instrumental cientifico basico en Fisiologia.

CONTENIDOS: Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos
correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia:
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- Fundamentos de fisiologia general y celular.

- Fundamentos de fisiologia cardiovascular.

- Fundamentos de fisiologia de otros aparatos y sistemas.

- Fundamentos de la integracion de las funciones fisioldgicas.
- Técnicas bésicas de laboratorio en fisiologia.

OBSERVACIONES: Esta asignatura esta fuera del master. S6lo deben cursarla los
estudiantes que por su falta de conocimientos previos en Fisiologia, la Comision de
Coordinacion Académica del master considere necesaria su matriculacion. Parte de la
bibliografia se proporcionara en inglés.

COMPETENCIAS:

BASICAS Y GENERALES: CB6-CB7-CB8-CB9-CB10-CG1-CG2-CG7-CG8-
CG9-CG12

TRANSVERSALES:
ESPECIFICAS: CE1-CE2-CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

?g;:\;&gﬁ?p\ HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 40 100

AF2 20 100

AF5 70 0

AF7 10 0

AF8 8 50

AF9 2 100

TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES: MD1-MD2-MD3-MD6

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE PONDERACION | PONDERACION
EVALUACION MINIMA MAXIMA

SEO - -

SE1 10 10

SE2 70 70

SE3 20 20
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

Origen de los estudios del Master en Fisiologia

El continuo avance de la investigacion en el &rea de las Ciencias de la Salud y més concretamente en
la Fisiologia hace necesaria la formacion de investigadores especialistas en este campo. Por ello, el
Méster en Fisiologia por la Universidad de Valencia estd dedicado a la profundizacion en los
aspectos mas actuales de la investigacion en fisiologia, poniendo énfasis en los temas relacionados
con la experiencia y especializacion del profesorado que lo imparte.

El Master posee caracter departamental, participando en su docencia el Departamento de
Fisiologia de la Universitat de Valencia y con colaboracion de profesorado externo, especialistas de
reconocido prestigio en las materias en cuestion.

El Organismo Responsable del Master es el Departamento de Fisiologia y el master esta adscrito al
Centro de Postgrado de la Universidad.

El Master en Fisiologia tiene su origen en la experiencia previa adquirida por el profesorado del
Departamento de Fisiologia en el antiguo Programa de Doctorado con Mencion de Calidad
denominado también “Fisiologia”, del que proviene y que viene impartiéndose desde el curso
académico 1986-87, adaptandose a las directrices indicadas por la Universidad de Valencia, debido a
la normativa asociada a la implantacién de nuevos planes de estudio.

Actualmente este Programa de Doctorado se ha adaptado a la legislacion posterior (dentro del
RD1393/2007 modificado por el RD 861/2010), siendo verificado positivamente por la Comision de
Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudio del Consejo de Universidades en su sesion de 10
de junio de 2009.

Desde los inicios de su realizacion, el Programa de Doctorado “Fisiologia” de la UVEG
proporciond magnificos resultados en: numero de Tesis Doctorales defendidas, Premios
Extraordinarios de Doctorado, Tesis con Mencion Europea, publicaciones cientificas en revistas de
prestigio internacional derivadas de las Tesis, estancias predoctorales y posdoctorales en centros
internacionales y situacion actual de los titulados egresados, entre otros indicadores (de hecho, la
formacion recibida ha permitido que algunos de los egresados se hayan integrado en Centros de
Investigacion y Universidades. El Departamento de Fisiologia tuvo la oportunidad de solicitar ya en
el curso académico 1995-96 la Mencién de Calidad para el entonces Programa 190-A, obteniendo
dicha mencion y su correspondiente ayuda por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia.
Asimismo, en el curso 2004-05 fue distinguido también con la mencion de calidad por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion (Ref. MCD2004-00413) segin Resolucion de 22 de junio de 2004 de la
Direccién General de Universidades y ha ido obteniendo las sucesivas renovaciones. Actualmente es
un "Programa distinguido con Mencion hacia la Excelencia” por el Ministerio de Educacion para
los cursos 2011-14.

Con el cambio de la normativa de Doctorado, todo lo anteriormente expuesto demandaba y






avalaba a la vez la creacion de los estudios conducentes al Master en Fisiologia para la formacion
de los actuales licenciados y futuros graduados interesados en adquirir las competencias derivadas
de la profundizacién en el aprendizaje de la Fisiologia y sus técnicas de investigacion.

Por ello, se realizd la propuesta de implantacion del Master a la Comision Valenciana de
Acreditacion y Evaluacion de la Calidad que evalud la propuesta favorablemente (Decreto
31/2007 de 16 de marzo, DOGV 21 de marzo).

Posteriormente, se realizo la solicitud para la verificacion de titulo universitario oficial de Méaster
al Consejo de Universidades, mediante el procedimiento abreviado (que corresponde a titulos
implantados segun el Real Decreto 56/2005). EI Consejo de Universidades, a través de la Comision
de Verificacién de Planes de Estudios, y una vez recibido el informe de evaluacion favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), resolvid verificar
positivamente la propuesta del titulo (sesion celebrada el 15 de julio de 2009). Posteriormente el
Consejo de Ministros, en su reunion de 4 de junio de 2010, adopto el Acuerdo por el que se
establece el caracter oficial de determinados titulos de Master y su inscripcion el el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, entre los que se encuentra el Master en Fisiologia por la
Universitat de Valencia (Resolucion de 10 de junio de 2010 de la Secretaria General de
Universidades, BOE de 28 de junio de 2010, Anexo).

La primera edicion del Master en Fisiologia se realiz6 el curso académico 2008-2009 y la
experiencia desde entonces nos ha brindado conclusiones muy positivas respecto a su interés para
los futuros titulados.

Precisamente de la experiencia de estas ediciones del Master proviene la propuesta de
modificacion que se presenta y que se justifica mas adelante.

Finalidad del master v justificacion de su interés

El objetivo basico del Master en Fisiologia es proporcionar a los/las estudiantes una formacion
investigadora en el campo de la Fisiologia que les permita:

- el ejercicio de su labor profesional en un ambito general y con las competencias que les
proporcionan los estudios del Master y

- la capacitacidn necesaria para iniciar una labor investigadora.

Asi pues, las asignaturas y trabajo fin de master que lo componen aportan a los/las titulados/as las
competencias, relativas a los conocimientos tedricos y a las bases experimentales, que les capaciten
para realizar su labor investigadora en los aspectos mas innovadores y aplicados de la fisiologia
cardiovascular, desarrollo y envejecimiento, ejercicio fisico, endocrinologia y metabolismo,
fisiologia celular, neurofisiologia, toxicologia, etc. con sus implicaciones fisiopatoldgicas. Ademas,
se potencia: -el aprendizaje y manejo de la metodologia y las técnicas especificas de investigacion
en fisiologia, relativas tanto a la instrumentacion en el laboratorio como al manejo de datos
experimentales y de las nuevas tecnologia digitales de tratamiento de imagenes, -el desarrollo de
proyectos con ideas propias e innovadoras, -la elaboracion de informes y/o memorias de trabajos y
-la realizacion de exposiciones orales y escritas de los resultados de su investigacion.

El master posee orientacion investigadora, de modo gque una vez cursadas sus asignaturas docentes
y realizado el Trabajo Fin de Master, que se lleva a cabo en alguna de las lineas ofrecidas por los
grupos de investigacion del Departamento de Fisiologia y cuyo prestigio es reconocido a nivel
nacional e internacional, los/las titulados/as podran incorporarse directamente a la Fase de
Investigacion del Programa de Doctorado en Fisiologia de la Universidad de Valencia con una
excelente formacion y habiendo adquirido las aptitudes y habilidades necesarias para iniciar su Tesis






Doctoral. Igualmente, los titulados podran inscribirse en otros programas de doctorado relacionados
con la Fisiologia o ciencias afines, tanto de la Universidad de Valencia como de otras universidades.

Cabe indicar que, con la formacion recibida, los/las titulados/as podran acceder a puestos de trabajo
en Centros e Institutos de Investigacion, asi como a empresas privadas u otros organismos oficiales
en los que se desarrolle labor investigadora relacionada con el area de la salud, o bien continuar su
formacion investigadora con la realizacion de la tesis doctoral para iniciar una carrera académica en
la universidad, donde hay que sefialar que la Fisiologia esta presente en bastantes titulaciones
actuales: Medicina, Odontologia, Farmacia, Biologia, Fisioterapia, Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, Podologia, Veterinaria, Logopedia y Optica y Optometria, entre otras.

Documentos que justifican la calidad e interés académico del master

Tal como se ha mencionado anteriormente, el Master en Fisiologia fue verificado positivamente por
= La Comisién Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad
= ANECA

Ademas de los documentos correspondientes a esta verificacion, se dispone de otros indicadores de
la calidad del Master, tales como las encuestas de evaluacion de los estudiantes, realizadas por la
Unidad de Calidad de la Universidad de Valencia al finalizar las ediciones anteriores del Master. La
evaluacion fue positiva, obteniéndose una media de 8,1 en la valoracion global del Master, en la que
se tienen en cuenta aspectos tales como: la satisfaccion de la realizacion, la calidad del profesorado,
el interés del Master, la relacion calidad/precio, la recomendacion de su realizacién a otras personas
y la utilidad del Master.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

El méaster tiene como objetivo general formar al/la alumno/a en distintos aspectos de la
investigacion actual en el campo de la Fisiologia, que se inscribe en el area de las Ciencias de la
Salud, en intima relacién con otros pilares de la Medicina, como son la Patologia, la Farmacologia y
las nuevas tecnologias digitales de diagnostico. Ahora bien, este campo es muy amplio e inabordable
en su totalidad a efectos investigadores. Por tanto, el Master se centra en los aspectos mas
innovadores de la Fisiologia cardiovascular, la Fisiologia del Ejercicio Fisico y el Estrés Oxidativo y
sus aplicaciones en Biomedicina. Ahora bien, en cualquiera de estos campos es necesario conocer y
utilizar adecuadamente una metodologia y unos medios y técnicas cada vez mas sofisticados, de
modo que se pretende que el/la estudiante reciba la formacion adecuada en estos aspectos. Asi pues,
los objetivos generales del méster se pueden sintetizar en:

-Formar investigadores especializados que puedan planificar y dirigir con éxito un grupo de trabajo,
desarrollando proyectos con ideas propias e innovadoras.

-Formar profesionales competitivos y preparados para acceder a puestos de investigacion publicos o
privados.

-Formar investigadores con capacidad de sintesis para preparar exposiciones orales y escritas de los
resultados de su investigacion.






2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

La propuesta inicial del plan de estudios del Master en Fisiologia fue realizada por la Comision de
Elaboracion del Plan de Estudios (CEPE), a propuesta del Departamento de Fisiologia, implicado
en la docencia del antiguo Programa de Doctorado en Fisiologia. Dado que el anterior programa del
que derivé el master habia merecido la mencion de calidad y estaba contrastada la satisfaccion por
parte del alumnado a partir de las encuestas realizadas por el Gabinete de evaluacion de la calidad de
la Universidad, se introdujeron en el master las mejoras y las sugerencias propuestas tanto por el
Gabinete de evaluacion como de las consultas a los profesores participantes en el programa de
doctorado y a los/las propios/as alumnos/as.

Actualmente y en base a la experiencia adquirida en la realizacion de las tres ediciones en las que
lleva impartiéndose el master (2008-09, 2009-10 y 2010-11), la Comision de Coordinacion
Academica del mismo, tras consultar al profesorado y estudiantes implicados, asi como al Servicio
de Postgrado y al de planes de Estudio de la Universidad de Valencia, ha decidido solicitar las leves
modificaciones de las ensefianzas del Master, aprobadas por el Consejo de Departamento, y que se
detallan en el punto 2.2.

Procedimientos de consulta externos

Cuando se realizo la implantacion del Master en Fisiologia, fue uno de los pioneros en el ambito de
la Fisiologia con marcado caracter investigador en lineas de especial relevancia en fisiologia.
Actualmente hay diversos masteres en Universidades espariolas y extranjeras que, dada la amplitud
de la fisiologia se centran en otros aspectos o lineas de interés, como pueden ser:

= Fisiologia integrativa, Universidad de Barcelona.
= Fisiologia y Neurociencia, Universidad de Sevilla
= Molecular and Celular Physiology, Cincinnati University

Por otro lado y dado que el master deriva del anterior Programa de Doctorado en Fisiologia, para la
elaboracion del actual plan de estudios del master se realizO una consulta a los egresados
correspondientes al anterior programa, a través de la base de datos que posee el Departamento de
Fisiologia.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

Este Master es el Unico que se oferta respecto de estas materias

2.2 DESCRIPCION GENERAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION QUE SE DESEA
REALIZAR EN EL TITULO PREVIAMENTE VERIFICADO






Estructura inicial del Master

En el modelo actual del Master las ensefianzas estan estructuradas en 4 modulos de 15 créditos ECTS

cada uno:

-Metodologia para la investigacion en Fisiologia.
-Fisiologia cardiovascular.

-Estrés oxidativo y sus aplicaciones en Biomedicina.
-Trabajo Fin de Master.

segun se especifica en la siguiente tabla:

MODULOS ASIGNATURAS CURSO ASIGNATURAS CURSO CREDITOS
QUE COMIENZA EN ANO PAR QUE COMIENZA EN ANO IMPAR ECTS
Métodos de trabajo de laboratorio en | Métodos de trabajo de laboratorio en 6
) Fisiologia. Fisiologia.
METODOLOGIA PARA
LA INVESTIGACION EN | Mmétodos de tratamiento de datos de | Métodos de tratamiento de datos de 6
FISIOLOGIA laboratorio en Fisiologa. laboratorio en Fisiologa.
15 créditos ECTS
Andlisis digital de sefales e imagenes | Analisis digital de sefiales e imagenes 3
en Fisiologia. en Fisiologia.
Regulacion de la circulacion. Papel Regulacion de la circulacion. Papel 4
del endotelio. del endotelio.
Técnicas especiales de investigacion | Técnicas especiales de investigacion 3
FISIOLOGIA cardiovascular. cardiovascular.
CARDIOVASCULAR . . : -
L Sistema cardiovascular. Aspectos Circulacion cerebral. Aspectos 4
15 créditos ECTS fisiolégicos, fisiopatolégicos y fisiolégicos, fisiopatoldgicos y
terapéuticos. terapéuticos.
Diferencias cardiovasculares y meta- | Fisiologia del ejercicio fisico. 4
hélicas entre hombres y mujeres.
Fisiologia y Fisiopatologia de los Fisiologia y Fisiopatologia de los 4
radicales libres y antioxidantes. radicales libres y antioxidantes.
ESTRES OXIDATIVO Y | Fisiopatologia de las enfermedades | Fisiopatologia de las enfermedades 4
SUS APLICACIONES raras. raras.
EN BIOMEDICINA
15 créditos ECTS Fisiologia del desarrollo perinatal. Fisiologia del envejecimiento. 4
Fisiopatologia de la enfermedad de | Fisiopatologia de las enfermedades 3
Alzheimer. digestivas.
TRABAJO FIN MASTER - . - .
15 créditos ECTS Trabajo Fin de Master. Trabajo Fin de Méster. 15






de modo que las asignaturas rotuladas en negro se imparten todos los cursos académicos y las
asignaturas del mismo color se imparten en cursos alternativos. EI motivo de esta estructuracion es
que las asignaturas que se imparten en afios alternos tienen una importante participacion de
profesorado ajeno a la Universidad de Valencia, especialistas en los temas implicados, resultando
muy complicado el organizarlos todos los afos.

Inconvenientes surgidos

En el transcurso de las anteriores ediciones la Comision de Coordinacion Académica del Master ha
ido recogiendo las opiniones del profesorado y de los estudiantes acerca de la estructura y
organizacion del Master con el fin de tratar de mejorar su calidad.

Los problemas que ha planteado esta estructura inicial han sido:

- la division en médulos que, con el mismo nombre, tienen contenidos distinto segun el curso
académico,

- lanecesidad de una asignatura de nivelacion para los estudiantes que acceden al méaster desde
titulaciones en las que la base fisiologica no es suficiente.

Modificacion propuesta

Para resolver estos dos problemas se proponen dos leves modificaciones a la estructura del master
que no afectan al nimero de ECTS necesarios para la titulacién, que sigue siendo 60 ECTS, ni
tampoco a las competencias a adquirir ni a los resultados del aprendizaje esperados del master y que
son las siguientes:

= Estructurar los 45 créditos docentes del master en un médulo obligatorio de 30 créditos ECTS
que estara formado por las mismas materias y asignaturas todos los cursos y un maédulo
optativo de 15 créditos ECTS que estara formado por cuatro asignaturas que se alternaran cada
dos cursos academicos, siendo igualmente importantes y adecuadas las de cada uno de los dos
afios para la consecucion de la titulacion.

La tabla siguiente resume dicho cambio:

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Métodos de trabajo de laboratorio en 6
Metodologia para | Fisiologia
la investigacion en | Métodos de tratamiento de datos en 6
fisiologia Fisiologia
(15 ECTYS) Analisis digital de sefiales e imagenes 3
en Fisiologia
OBLIGATORIO | . Regulacion de la circulacion. Papel 4
Fisiologia del endotelio
(30 ECTS) cardiovascular . - . —
(7 ECTS) Técmcas especiales de investigacion 3
cardiovascular
Estrés oxidativo y Fisiologia y Fisiopatologia de los 4
sus aplicaciones en | radicales libres y antioxidantes
Biomedicina Fisiopatologia de las enfermedades 4
(8ECTY) raras
6





Sistema cardiovascular. Aspectos 4
fisioldgicos, fisiopatolégicos y
Materia optativa terapéuticos
del curso que Diferencias cardiovasculares y 4
;(;Tlenza €n ano metabdlicas entre hombres y mujeres
(15 ECTS) Fisiologia del desarrollo perinatal
OPTATIVO Fisiopatologia de la enfermedad de 3
Alzheimer
(15 ECTS) Circulacién cerebral. Aspectos 4
Materia optativa I(lasr:flggtlicccgss, fisiopatoldgicos y
del curso que P
comienza en afo Fisiologia del ejercicio fisico 4
impar Fisiologia del envejecimiento
((SIECTS) Fisiopatologia de las enfermedades 3
digestivas
TRABAJO A
FIN DE Trabajo Fin de
MASTER Master Trabajo Fin de Master 15
15 ECTS
(15 ECTS) ( )
TOTAL y

Ofertar un complemento formativo, al margen del master pero ofrecido por la Universidad de
Valencia, estructurado en una Asignatura de Nivelacion de hasta 6 créditos ECTS que se
impartira antes del comienzo del master, y que deberan ser cursados Unicamente por aquéllos
estudiantes que la CCA del master considere que deben completar su formacién basica en
fisiologia necesaria para el correcto desarrollo de los estudios del méster. La asignatura sera
impartida por parte de profesores docentes del master, con los contenidos necesarios y
suficientes para un perfecto aprovechamiento del mismo.

De hecho, para su confeccidn, se ha consultado a los responsables de todas y cada una de las
asignaturas del master las necesidades de estos/as estudiantes al acceder a su asignatura y se les
ha pasado la guia docente de la asignatura de nivelacion para consensuar sus apartados con
arreglo a dichas necesidades.

Ventajas de la modificacion propuesta

Las modificaciones que se proponen, como se ha indicado, no afecta al nimero de ECTS necesarios
para la titulacion, que sigue siendo 60 ECTS, ni tampoco a las competencias a adquirir ni a los
resultados del aprendizaje esperados, y ademas, presenta considerables ventajas para:

mejora de la coordinacion y de la organizacion docente de los mddulos, materias y asignaturas
del méster, lo que a su vez mejorara el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
tanto si se matriculan de los 60 ECTS como si realizan estudios a tiempo parcial, dado que se
matricularan no de médulos sino de asignaturas.

mejora sustancial del aprovechamiento de las ensefianzas del master por parte de los
estudiantes que acceden desde titulaciones en las que la base en Fisiologia no es suficiente.






APARTADOS DE LA MEMORIA (breve descripcion de la modificacion, en su caso)

1. Descripcion del titulo

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

2. Justificacion

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

3. Competencias

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccion del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

4. Accesoy admision de estudiantes

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

5. Planificacion de las ensefianzas

Se mantiene la misma planificacion de las ensefianzas actual, con las mismas asignaturas, pero
distribuidas de la siguiente forma:

= Estructurar los 45 créditos docentes del master en un modulo obligatorio de 30 créditos
ECTS que estard formado por las mismas materias y asignaturas todos los cursos académicos
y un modulo optativo de 15 créditos ECTS que estara formado por cuatro asignaturas que se
alternaran cada dos cursos académicos, siendo igualmente importantes y adecuadas las de
cada uno de los dos afios para la consecucién de la titulacion.

Se propone:

= Ofertar un complemento formativo consistente en una Asignatura de Nivelacion de hasta 6






créditos ECTS que se impartira antes del comienzo del master, que sera obligatoria
Unicamente para los estudiantes que accedan al master desde titulaciones en las que la base
fisioldgica no sea suficiente y que estara integrada por los conceptos basicos y generales de la
fisiologia necesarios para abordar el master con aprovechamiento.

6. Personal académico

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

7. Recursos materiales y servicios

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccion del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

8. Resultados previstos

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

9. Sistema de garantia de calidad

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la
“Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

10. Cronograma de implantacion

En cuanto sea aprobado por la ANECA y autorizado por los organismos pertinentes.
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6.2 Otros recursos humanos
Se muestran los datos del Personal de Administracién y Servicios que la UV tiene
adscrito a la Facultat de Medicina i Odontologia de la UV, como centro responsable de

la docencia del master:

Vinculacion con
la Universidad

Formacién y
experiencia

Adecuacion a
los ambitos
de
conocimiento

Administracion general

(F) Funcionario
(L) Laboral

Facultat de Medicina i
Odontologia

Administrador/a
de centro (Al), 1

(F)

Técnico Medio
de Gestion (A2),
2(F)

Jefes/as de Unidad
de Gestion (A2/C1),
3(F)

Secretario/a Alto
Cargo (C1) 1 (F)

Administrativos/as
(C1), 13 (F

Coordinador de
servicios (C1/C2), 1

(F)
Conserje (C2), 1 (F)

Auxiliar de
servicios (C2),
8(F)
Operador/a
Informético/a (C1) 1

(F)

Oficial/a Laboratorio
(C1) 4 (F)

Total: 35

La formacion del
personal de
administracion
general es muy
variada,
poseyendo en
muchos  casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantaciébn  de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con
la docencia.

El personal del
Dpto. supone un
apoyo directo al
profesorado y, por
lo tanto, a la

docencia e
investigacion de
los mismos

El Servicio de
Formacion
Permanente de la
UV asegura la
organizacién  de
cursos de
formacion y
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracion
general como
especial.
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Biblioteca

Direct. Biblio
(A1) 1 (F)
Coord. Bca.
(A1/A2) 2 (F)
Ajudant Biblio.
(A2) 2 (F)

Cap Unitat
Gestio (A2/C1) 1
A
Administrativo/a,
(C1), 2 (F)
Auxiliar tecnic
bca. (C1), 5 (F)

Auxiliar de

servicios
biblio.(C2), 6 (F)

Total: 19

Unidad Central de
Investigacién de Medicina

Administrativo/a,
(C1),1(F)

Tec. Sup.
Veterinaio (Al),
1(F)

Técnico Sup. de
Laboratorio (Al), 5
(F)

Oficial de
laboratorio (C1), 1

(F)

Oficial de animalario
(C1), 2 (F)

Total: 10

Secc. Dep. Bioquimica y
biologia molecular

Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 1

(F)
Total: 1

Unidad de gestion Dep.
Anatomia y Embriologia, H*
Ciencia y documentacion y
Patologia

Jefe/a de Unidad
(A2/C1), 1 (F)
Administrativo/a,

(C1), 4 (F)

Auxiliar de servicios
(C2),1(F)

Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 2 (F)
Tec. Mit. Cons. De
Estruc. Anat (A2) 2 (F)
Oficial de laboratorio
(C1),5(F)

Total: 15
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Dep. Cirurgia

Jefe/a de Unidad
(A2/C1), 1 (F
Administrativo/a,
(C1), 2 (F)
Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 1
F

Oficial de
laboratorio (C1), 2

(F)

Total: 6

Dep. Estomatologia

Jefe/a de Unidad
(A2/C1), 1 (F)
Administrativo/a,
(C1), 2 (F)

Total: 3

Secc. Dep. Farmacologia

Administrativo/a,
(C1),2(F)
Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 1
(F

Oficial de
laboratorio (C1), 1

(F)

Total: 4

Dep. Fisiologia

Jefe/a de Unidad
(A2/C1), 1 (F)
Administrativo/a,
(C1),2(F)
Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 1
(F

Oficial de
laboratorio (C1), 3

(F)

Total: 7

Sec. Dep. M Prev. Y Salud
Pub, ciencias de aliment., toxic.

Y medicina legal

Administrativo/a,
(C1), 2 (F)

Oficial de
laboratorio (C1), 1
R

Total: 3
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Dep. Medicina

Jefe/a de Unidad
(A2/C1), 1 (F
Administrativo/a,
(C1), 3 (F)

Auxiliar de servicios
(C2),1(F)

Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 1
F

Oficial de
laboratorio (C1), 3

(F)

Total: 9

Dep. Pediatria, Obstetricia y
Ginecologia

Jefe/a de Unidad
(A2/C1), 1 (F)
Administrativo/a,
(C1), 2 (F)

Técnico Medio de
Laboratorio (A2), 1
(F)

Oficial de
laboratorio (C1), 2

(F)

Total: 6
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6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La UVEG garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas previstos en los
Capitulos I, 11 'y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango
de Servicio General.

Los organos de seleccidn del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
linglistico de las plazas.

La UVEG cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a las
disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de
Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la UVEG, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas
econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de ayudas
técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a
espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la UVEG tiene atribuidas competencias especificas en la materia con
el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. Esta
Delegacion se encarga del diagnostico de necesidades educativas especiales de los / las estudiantes
que cursan estudios en la UVEG y que tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo
de medidas de adaptacion curricular vinculadas con el diagndstico. Esta oficina elabora un informe
con los datos y resultados del diagnéstico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es
remitido al profesorado de las materias en que estdn matriculados los / las estudiantes, los
Departamentos implicados, y la CCA.

La Facultat de Medicina i Odontologia, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos afios de
adaptacion de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las
inestimables aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algun grado de discapacidad fisica,
han pasado por sus aulas. Asi quedd reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional,
de forma que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se
realiza sin barreras arquitectonicas.
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Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultad tiene una sensibilidad
especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios casos que ya
se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CAT han articulado las medidas necesarias
(tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del Rector para la Integracion de Personas con
Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes) para que estos
/ estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su situacion.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN FISIOLOGIA POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310860

Denominacién Titulo: Master Universitario en Fisiologfa por la Universitat de Valencia (Estudi
General)

Universidad solicitante: Universitat de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Facultad de Medicina y Odontologia
Numero de créditos: 60

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Ambito de conocimiento: Ciencias biomédicas

Fecha de verificacion inicial: 01-06-2009

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcidn del titulo al ambito de conocimiento de Ciencias Biomédica.
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Se considera adecuado el &mbito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.

Se acepta la modificacién no sustancial solicitada ya que no supone un cambio de naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo, segun los criterios del art. 32.2 del citado Real Decreto.

En Valencia, a 30 de junio de 2025

ADAE—
L .'I‘ 11 .",
II\.\_L | ¥} .'I i | .

Fdo.: Francisco Javier Oliver Villarroya
Director de AVAP
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