ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 4311701

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 15/12/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Facultad de Geografia e Historia 46014753

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Arqueologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Arqueologia por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371M

CARGO

Carlos Gémez Bellard

Director del Departamento de Prehistoriay Arqueologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

02507831A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco Ibéafiez, n° 13 46010 Valencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia'Vaéncia, AM 5 de octubre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311701

Fecha: 15/12/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Arqueologia por la No Ver Apartado 1:
Universitat de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

38

10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014753

Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

3/45
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Fecha: 15/12/2021

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

445
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Integrarse en el trabajo arqueol 6gico en equipo, considerando la diversidad de campos de actuacion y laformacién que
implicalalabor de campo o lainvestigacion arqueol dgica.

CG2 - Valorar las estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en Arqueologia, ya que éstas
requieren una adecuada comprension de | os objetivos, tiempos, medios y recursos disponibles, asi como una planificacién de las
metodologiasy acciones allevar a cabo.

CG3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (base de datos, articulos cientificos, etc.., y tener suficiente criterio parasu
interpretacion y empleo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y utilizar las herramientas de informacion de otras éreas de conocimiento (Geoarqueologia, Cartografia, Topografia,
Estadisticay Arqueometria), recurriendo adecuadamente a ellas en relacion con las necesidades que plantee €l trabajo en
Arqueologia.

CT2 - Adquirir y asumir los principios de |a ética profesional o investigadora en relacion con la Arqueol ogia de cara a su futura
labor profesional y respetar |alegislacion en materia de Patrimonio arqueol ogico.

CT3- Andlizar y sintetizar informacién de manera critica. Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para delimitar las caracteristicas de un yacimiento arqueol 6gico y su interés.

CE2 - Capacidad para establecer |a estrategia mas adecuada de excavacion y documentacion, disefiando un plan de accion razonado
y evaluado en términos econdmicos.

CE3 - Capacidad parareconocer y diferenciar entre las distintas clases de arqueomateriales, aplicando |os procedimientos
adecuados para su inventario y catal ogacion.

CE4 - Capacidad para emitir informes adecuados de | os resultados de la actividad arqueol 6gica.

CES5 - Capacidad de utilizar las herramientas informaticas, cartograficas y estadisticas adecuadas para la actividad arqueol 6gica
profesional o investigadora.

CEG6 - Conocimiento de los procedimientos administrativos y lalegislacion referida al Patrimonio Arqueol 6gico

CE7 - Conocimiento de los protocolosy procedimientos de gestion museisticos relativos a Patrimonio Arqueol égico

CES8 - Conocimiento de las necesidades empresarial es rel acionadas con la actividad arqueol 6gica

CE9 - Conocimiento de las principales probleméticas, teorias y métodos de investigacion arqueol gicos aplicados al Mediterraneo
Occidental.

CE10 - Capacidad para desarrollar un tema de investigacion, defender pablicamente sus resultados y resaltar adecuadamente los
puntos esencial es de su aportacion personal, elaborando una memoria claray concisa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1SISTEMASDEINFORMACION PREVIO |
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Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
4.2.1 Acceso

El perfil del estudiante del Master en Arqueologia corresponde a personas que han finalizado titulaciones previas de Grado (o Licenciatura) en el @mbito de las ciencias humanas y desean completar su formacion mediante la
realizacion de un Méster con orientacion profesional, con elevado nivel de experimentalidad y dotado también de formacion investigadora. Asi, se recomienda como perfil, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Grado (o Licenciatura) en Historia, o en otros titulos como Historia del Arte, Humanidades, o titulos correspondientes a @mbitos relacionados con el Patrimonio arqueol 6gico. El ingreso al Méster de titulados procedentes de
titulaciones que respondan a este perfil pero con carga docente inferior a 240 ECTS (diplomaturas, ingenierias técnicas u otras) es viable, si son admitidos en el proceso de seleccion.  Requisitos de Acceso (articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010): “Para acceder alas ensefianzas oficiales de méster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainsti-
tucion de educaci6n superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de méster.  Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas edu-
cativos gjenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homol ogacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspon-
dientestitulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningtin caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de méster.”

4.2.2 Admision
El nimero de plazas ofertadas para la redizacion del Méster en los cursos 2009-2010 y 2010-2011 fue de 25 estudiantes, un niimero que se encuentra cerca del nimero de 30 plazas que nos permite la viabilidad actual. En
caso de ser necesaria una seleccion de los estudiantes, ésta seré realizada por la Comisién de Coordinacién Académica , atendiendo a razones cientificas y académicas basadas en:
La adecuacion de laformacion del estudiante a perfil recomendado (40-50 %).
El expediente académico (30-40 %).

El curriculum vitae presentado (con justificacion documental de los méritos alegados) (10-20 %). En el caso de que se considere conveniente, se podra realizar una entrevista personal sobre los méritos alegados en
e curriculum.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organos y servicios de apoyo y orientacion enlaUV

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion de losyy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, aseso-
ramiento psicoldgico, pedagégico y sexol gico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar |a participacion, el asociacionismoy e voluntariado, asesorando la
creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduadosy postgraduados de la Universitat de Valencia, desarrollando las tareas necesarias con la finaidad de relacio-
nar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.

ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar |arealizacion de précticas externas desarrollando | as tareas necesarias con lafinalidad de aproximar laformacion y
el empleo.

DISE: Servicio de Informacién y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instal aciones de los centros, camparias de sensibilizacion,
acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Valencia.

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Acogiday orientacion de los estudiantes El curso seiniciacon unar ecepcion paralaacogida de los estudiantes. En ella, el/ladirector/a del Master expone |as caracteristicas y organizacion del curso, presentando alos
miembros de Comisién de Coordinacion Académica del Master y ala administrativa encargada directamente de |os asuntos de Secretaria del Méaster y de laatencion aestudiantesy al resto del personal de administraciony
servicios. Los miembros de la Comision Académica del Méster, responsables de |as distintas materias, asi mismo una reunién informética con los estudantes y presentan alos profesores que participan en las asignaturasy las
caracteristicas de la Guia Académica, contenidos de las materias y sistemas de evaluacion En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales se llevard a cabo en colaboracion con los ser-
viciosdelaUV dedicados atal fin. Tutorizacién de los estudiantes Segtin la normativa de la UV, la Comisién de Coordinacién Académica del Méster deberd asignar un Prof. Tutor del Méster acada estudiante al inicio
del curso que ademés de orientarle y aconsejarle ser& quien le proponga el Trabajo Fin de Méaster arealizar. El procedimiento que se utiliza en nuestro Méster es el que se describe a continuacion. El/la directora/a del Méster,
mantiene una entrevista personalizada con cada uno de los estudiantes y, atendiendo a su linea formativa e intereses, propone ala Comisién de Coordinacién Académica del Méster los tutores de cada uno de los estudiantes,
previo acuerdo del profesor designado. L os tutores son elegidos entre |os profesores del Departament de Prehistoriai Arqueologia que participan en ladocencia del Méster, atendiendo fundamentalmente alos criterios de ido-
neidad con respecto ala especialidad en laque el estudiante tiene previsto realizar el Trabajo de Fin de Méaster. En caso de incidencias o conflictos importantes, se convocara a resto de los miembros de la Comisién de Coor-
dinacién Académica para estudiarlos y decidir laformamés apropiada de resolverlos.  Organos de representacion de los estudiantes Segtin la normativa de la Universitat de Valéncia, los estudiantes del Méster pueden pre-
sentarse como candidatos al Consejo de Departamento en |as elecciones anuales correspondientes. La representacion de los estudiantes es muy aconsejable ya que, ademés de favorecer la exposicion de su intereses o proble-
mas, contribuye también a que desde la Direccién del Méster se puedair perfilando la gestion del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar |os posibles problemas surgidos y se vayamejorando el proceso do-
centey organizativo del Méster.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO

MAXIMO

0

6

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO

MAXIMO

0

6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

6

Normativa reguladora en la Universitat de Valéncia

_ Reglamento parala Transferenciay Reconocimiento de Créditos Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011) _ Exposicion de Mo-
tivos La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regula
rélos criterios generaes alos que habrén de gjustarse | as universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
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tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
laordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferenciay el reconocimiento de créditos en el contexto de las nue-
vas ensefianzas oficiales universitarias. El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29

de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan a reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nue-
varedaccion de los articulos 6 y 13. A lavista de la nueva redaccién dada a los citados articul os resulta necesario adecuar ala actual regulacién el Reglamentoparala Trans-
ferenciay Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méaster en la Universitat de Vaeéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010y,
en consecuencia, aprobar una nueva reglamentacion. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion El objeto de esta normativa es regular latransferenciay el reconocimiento de
créditos en los estudios universitarios conducentes a la obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, de conformidad con les recomendaciones
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior.  Transferenciade Créditos Articulo 2. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficial es acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirén latotalidad de |os créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido ala obten-
cién de un titulo oficial. Latransferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

LaUniversitat de Vaeénciatransferird al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado ante-
rior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacién de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de lainforma-
cién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta parael célculo de la baremacion del expe-
diente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obtenido en estos estudios, salvo que €l estu-
diante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos  Articulo 3. Reconocimiento de cr éditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra uni-
versidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes ala obtencion de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de laLey Orgéani-
ca4/2007, de 12 de abril por la que se modificala Ley Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El reconocimiento se realizaré sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la materia o la asignatura, de acuerdo con lo estableci-
do en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordenaciones.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valencia regulados por €l Real Decreto 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, €l reconoci-
miento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacién de créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con |as asignaturas de |os nuevos planes de es-
tudio regulados por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de la
Universitat de Valéncia.

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficial es pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las siguientes reglas:

que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el
reconocimiento de créditos, y

que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pretendan acceder a ensefianzas conducentes
aun titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo de origen, segin el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconoci-
miento de créditos de formacion bésica que proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica
¢l anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

En el caso de |os créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por mas
de 45 créditos ECTS en | os estudios de méster o periodo formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titul os universitarios oficiales conforme ala actual ordenacion.

Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previstos en el plan de estudios de latitulacion
de destino.

A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de
un 75%.

Excepcional mente, se podré otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los contenidos y competencias asociadas alas
materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas competencias generales o especificas del titulo.

En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademés |as siguientes reglas basicas:

Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes
amaterias de formacién bésica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes ala rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

En ningtin caso podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.

Lo dispuesto en este articulo le serd de aplicacién también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesiona o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de crédi-
tos por este apartado deberarealizarse, con carécter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como “ précticas externas’. La Comision
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Académica o laComisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencialaboral o profe-
sional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ninglin caso podra ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesiona o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser su-
perior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefidlado en el parrafo
anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
La Comisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académica del Titulo o de la Comisién de Coordinacion Académica respectiva, pue-

de aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Uni-
versitat de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acreditado que |os contenidos de la formacién
superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se solicita el reconocimiento.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atenderaigualmente alo que a este respecto se esta-
blece en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y hayan cursando un periodo de estudio
en otras instituciones de educacion superior, obtendrén el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es regul adas mediante convenios o acuerdos interuniversitarios que asi |o reco-
jan especificamente. En ambos casos, no seré necesario el informe establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion En los estudios de
grado se podréa reconocer hasta un méximo de 6 créditos por participar en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidariasy de coope-
racion, no programadas en el marco del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en lareglamentacion propia de laUniversitat de Va-
léncia. En estos casos, la formacion reconocida se computard como créditos optativos de latitulacion. Procedimiento Articulo 10. Solicitud

Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas |as ensefianzas que se pretender cursar, en cual-
quier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberdir acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un plazo de 5 dias para completar la docu-
mentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacin se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucion declarando
el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan materias, actividades u otra formacion
paralaque se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso,
que han solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Valencia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficia (CAO), en la que conste la denominacion de las materias, programasy créditos de las mismas,
curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como |as calificaciones obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo al Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, deberé efectuarse mediante la aportacion de la documentacién que en cada caso corresponda, preferentemen-
te:

Certificacion de laempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad laboral o profesional paralaque se soli-
cita reconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe
acreditara la antigtiedad laboral en el grupo de cotizacién que |a persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en | os estudios co-
rrespondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegia o cualquier otra documentacion que acredite que el/lainteresa-
do/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

Laacreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard mediante la aportacion de |a certificacion acadé-
mica expedida por el érgano competente de la universidad en que se cursaron, €l programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondien-
tetitulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formacion y el certificado de notas expedido por la
universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion, la documentacion
acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valénciarelativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar |a transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia. En el caso de tras-
lados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de
Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, |a citada documentacidn deberé presentarse
debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a unade las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, o en su caso aportar copia
de lamisma para su cotejo en el momento de |a presentacion.

No seré precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la propia Universitat de Valencia.

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resol ver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estén adscritas | as ensefianzas que se pretenden cursar, visto un infor-
me previo de la Comisién Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de grado, o de la Comisién de Coordinacién Académica, cuando se trate de
master o doctorado. No serd necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan
en el articulo 13.6 de este reglamento.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
<
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
~
N
[a2]
N~
-~
o
N~
<t
(o]
<
>
)]
(@]

81745



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

= Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
RS SPER  BEREen cumm
i I i

El plazo maximo para emitir la resolucién sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que no se resuelva ex-
presamente en el mencionado término se entenderé desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valenciaen el plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente a de larecepcion de lamisma

Articulo 13. Efectos de la resolucion

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de grado, o la Comision de Coordinacion Aca-
démica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la correspondiente resolucién qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios

le son reconocidas. Asimismo, en dicha resolucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se
aprecien carencias formativas.

Laresolucién del procedimiento daré derecho ala modificacién de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los créditos reconocidos se incorporardn al ex-
pediente de la personainteresada, especificandose su tipologia en cada caso, y sefialdndose el nimero de créditos y la denominacién de “reconocido”.

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de acuerdo con los siguientes criterios:
Reconocimiento de una materia a partir de otramateria: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como media ponderada de | as notas obtenidas en
las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: a todas |as materias reconocidas se les asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignaré una nota obtenida como media ponderada de las notas ob-
tenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, unavez incorporadas a expediente, se tendrén en cuenta para su baremacion.

Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion, experiencia labora o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente de la personainteresada sin calificacion, por 1o que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cua quier universidad, los transferidos, los reconocidos y los su-
perados para la obtencidn del correspondiente titulo, serén reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo.

L as resol uciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como reglas precedentes y serén aplicadas
directamente alas nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los
centros responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas establecidas por la comunidad auténo-
ma para cada uno de estos supuestos. No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Valéncia. Disposicion
Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010y las Directrices
para el reconocimiento de créditos en estudios conducentes a la obtencién de titulos de méaster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de noviembre del Consejo
de Gobierno, asi como cualquier otranormade igual 0 menor rango, que contradigalaactual. Disposicion Final. La presente Normativa entrard en vigor a dia siguiente de
su aprobacién y es aplicable alos estudios que regula el RD1393/2007. Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO | Vinculacion de los titulos alas ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat de Valénciaa amparo del RD 1497/1987 y
también sus equivalentes, Titulos de laramade Ciencies Socialesy Juridicas Diplomado/a en Ciencies Empresarial es Diplomado/a en Logopedia Diplomado/a en Relacio-
nes Laborales Diplomado/a en Trabajo Socia Diplomado/a en Turismo Licenciado/aen Administracing y Direccién de Empresas Licenciado/aen Ciencias Politicasi dela
Administracion Publica Licenciado/a en Derecho Licenciado/a en Economia Licenciado/a en Psicologia Licenciado/a en Sociologia Diplomado/a en Educacion Social Maes-
tro, especialidad en Audicién y Lenguage Maestro, especialidad en Educacion Musical Maestro, especialidad en Educacion Infantil Maestro, especialidad en Educacion Fisi-
caMaestro, especialidad en Educacién Especial Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera Maestro, especiaidad en Educacion Primaria Licenciado/a en Pe-
dagogia Licenciado/a en Ciéncies delaActividad Fisicay del Deporte Licenciado/aen Comunicacion Audiovisual Licenciado/a en Periodismo Diplomado/a en Bibliotecono-
miay Documentacion  Titulos de larama de Artesy Humanidades Licenciado/a en Filologia Alemana Licenciado/a en Filologia Catalana Licenciado/a en Filologia Clésica
Licenciado/a en Filologia Francesa Licenciado/a en Filologia Hispanica Licenciado/a en Filologia Inglesa Licenciado/a en Filologia Italiana Licenciado/a en Geografia Licen-
ciado/aen Historiadel Arte Licenciado/a en Historia Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias Diplomado/a en Opticay Optometria Licenciado/a en Fisica Licenciado/a en Mateméticas Licenciado/a en Biologia Licenciado/a en Ciencies
Ambientales Licenciado/aen Quimica Titulos delaramade Ingenieriay Arquitectura Ingeniero/a Técnico/aen Telecomunicacion, especialidad en Telemética Inge-
niero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electrénicos Ingeniero/a en Informética Ingeniero/aen Quimica Titulos de laramade Ciencias de la Salud Di-
plomado/a en Enfermeria Diplomado/a en Podol ogia Diplomado/a en Fisioterapia Diplomado/a en Nutricion Humanay Dietética Licenciado/a en Farmacia Licenciado/aen
Medicina Licenciado/aen Odontologia Nota explicativa En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de unatitulacion procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacién bésica de rama son aquellas de larama de conocimiento de latitulacion del primer ciclo. Titulos
sdlo de segundo ciclo Licenciado/aen Ciencies Actuariales y Financieras Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado Licenciado/a en Ciencias del Trabajo Licen-
ciado/a en Criminologia Licenciado/a en Humanidades Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion Licenciado/a en Psicopedagogia Licenciado/a en Bioguimica Licencia-
do/aen Cienciay Tecnologia de los Alimentos Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se estima necesario fijar complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1- Clases tedricol/préacticas: realizacién de las practicas por |os estudiantes.

AF2- Trabajo no presencia del estudiante relacionado con las clases tedrico/précticas: preparacion de seminarios, elaboracion de
memorias y/o informes de las practicas realizadas, preparacion de trabajos...

AF3 - Asistenciaal ciclo de conferencias organizado/s y programado/s por la Comisién de Coordinacion Académica del Master,
relacionado/s con aspectos generales o concretos de la disciplina o su implicacion parala sociedad (gestion y difusion del
Patrimonio Arqueol 4gico).

AF4 - Elaboracién de una memoria sobre las actividades realizadas para el fomento de las competencias transversales (AF4).

AF5 - Realizacion de un trabajo de contenido profesional o investigador (Trabajo Fin de Méster), dirigido por €l profesor Tutor,
dentro de uno de los grupos de investigacion de |os departamentos implicados en la docencia del Méaster.

AF6- Tutorias parala preparacién de lamemoriay de la exposicion del Trabajo Fin de Master.

AF7 - Elaboracion de la presentacion y preparacion de laexposicion del Trabajo Fin de Méster.

AF8 - Exposicion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster.

AF9 - Preparacion de las lecturas y précticas de los seminarios de la material V.

AF10 - Exposicion publicay debate en los seminarios de lamateria V.

AF11- Actividad en précticas externas, mediante realizacion de |abores relacionadas con el gjercicio profesional en realizacion de
excavaciones 0 en tareas de conservacion y difusion del patrimonio.

53 METODOLOGIASDOCENTES

MD1 ¢ Clases tedrico/précticas. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de actividades préacticas con el seguimiento y apoyo
del profesor, y realizacion de trabajos por asignaturas.

MD2 ¢, Workshops especializados. Incluyen introducciones alos contenidos précticos de campo y laboratorio y realizacion de
actividades précticas (GPS, SIG, dibujo por ordenador, técnicas de cuantificacion y tratamiento estadistico)

MD3 ¢, Trabajo Fin de Méster. Los estudiantes realizan un trabajo experimental individual, relacionado con el empleo de las
diversas técnicas experimental es estudiadas, incorporandose en un grupo de investigacion. Se elabora unamemoriadel Trabagjoy se
realiza una exposicion y defensa oral del mismo.

MD4 - Competencias transversales. Incluyen asistencia a cursos, conferencias o mesas redondas organizadas por la CCA del Méster
y/o realizacion de un trabajo bibliografico sobre temas que contribuyan alaformacién integral. Se elabora una memoria de las
actividades.

MD5. Précticas externas. Participacion en actividades de excavacion, prospeccion o puestaen valor y difusion del Patrimonio
arqueol 6gico, mediante el desarrollo de las tareas profesional es vinculadas a este tipo de actividades. Se elabora una memoriade las
actividades realizadas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 - Evaluacion continua del estudiante en las clases tedrico/practicas y seminarios: asistencia participativa, manipulacion del
material y equipos, organizacion del trabajo, comprensidn y empleo de la documentacion de précticas, realizacidn gjercicios,
trabaj 0s en equipo, etc.

SE2 - Evaluacion de las actividades no presencial es relacionadas con |as clases tedrico/précticas y seminarios: memoriasy/o
informes de las actividades realizadas.

SE3 - Ejercicios sobre | as clases de laboratorio y workshops: basados en los resultados de aprendizaje y en los objetivos especificos
de cada asignatura.

SE4- Asistenciaatutorias paralarealizacion del trabajo y/o asistencia participativa a curso/s programado/s para el fomento de las
competencias transversales.

SES5 - Elaboracion de una memoria sobre actividades realizadas para el fomento de las competencias transversales.

SE6 - Memoriadel trabajo efectuado en las practicas externas.

SE7 - Actividades evaluables por el Tutor mediante la realizacion experimental del Trabajo Fin de Master.

SE8 - Memoria de Trabajo Fin de Master presentada.

SE9 - Presentacion del Trabajo Fin de Méster, exposicion y defensa plblica.
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55NIVEL 1: Médulo Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriay précticadela Arqueologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geoar queologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion alos sistemas de prospeccion y excavacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

11/45
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Workshop1l. Trabajo de campo: la prospeccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Workshop2. Trabajo de campo: la excavacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se indican aqui los resultados de aprendizaje generales y basicos a obtener al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Estos resultados de aprendizaje se deben alcanzar mediante la consecucién de los objetivos especificos a alcanzar en cada una de las asignaturas
que forman parte de esta materia. El listado de los objetivos especificos detallados forma parte de las guias docentes de las asignaturas de las que
disponen los estudiantes y en ellos se basa el proceso de evaluacion.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1. Conocer las técnicas de andlisis geoarqueoldgico y su aplicacién a la Arqueologia

2. Conocer las técnicas de prospeccion y excavacion, adecuadas para cada tipo de yacimiento y cronologia.
3. Disefiar, ejecutar y presentar un proyecto de prospeccion arqueoldgica. Trabajo del Workshop.

4. Elaborar una planimetria arqueolégica a partir de datos tomados en campo. Trabajo del Workshop

5. Elaborar un diagrama Harris a partir de un conjunto de datos dado.

55.1.3 CONTENIDOS

Se indican, por asignaturas los contenidos basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Estos contenidos se incluyen en las guias docentes anuales de las que disponen los estudiantes.

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Geoarqueologia (2 ECTS) Formacién de paisajes'y lugares arqueolégicos  Ambientes fluviales. Formas, procesosy sedimentos. Am-
bientes litorales. Formas, procesos y sedimentos. El medio carstico. Formas, procesos y sedimentos. Nocio-
nes bésicas de ambientes de laderas. Laformacion del registro sedimentario.  Salidaal campo.

Introducci6n alos sistemas de prospeccion y excavacion (2 ECTS) La prospeccion: métodosy técnicas. Sistemas de excavacion. Sistemas de registro temporal y espacial.

Workshop 1. Trabajo de campo: la prospeccion (3 ECTS) Disefio, gjecucion y presentacion de una prospeccion arqueol6gica.  Cartografiay arqueologia. Conceptos ba
sicos. Obtencién y manejo de datos cartogréficos. Disefio de una prospeccion. Introduccion al GPS.  Ejecu-
cion. Toma de datos en campo. Uso del GPS.  Gestion de la documentacion en laboratorio. GPSy SIG.

Workshop 2. Trabajo de campo: la excavacion (3 ECTS) Documentacion y gestion del registro estratigréfico. Planteamiento topogréfico  Toma de datos en campo.
Nivel épticoy estacion total  Gestién de la documentacion. GISy CAD aplicados al registro de la excavacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los worskhops de Trabajo de campo se desarrollaran durante una semana de trabajo cada uno; una parte del mismo se hara en el campo, implicando
el manejo del instrumental adecuado para la toma de datos (GPS, Nivel y Estacién Total), y el resto en aula dotada de medios informéticos y equipada
con los programas adecuados: GVSIG, CAD y GPSpro.

La asignatura de Geoarqueologia incluye una salida de campo de un dia de duracion, en la que se seleccionaran los &mbitos y paisajes arqueolégicos
gue permitan comprender los conceptos utilizados en la parte teérica.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estéan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrarse en €l trabajo arqueol 6gico en equipo, considerando la diversidad de campos de actuacion y laformacién que
implicalalabor de campo o lainvestigacion arqueol dgica.

CG2 - Valorar las estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en Arqueologia, ya que éstas
requieren una adecuada comprension de | os objetivos, tiempos, medios y recursos disponibles, asi como una planificacién de las
metodologiasy acciones allevar a cabo.

CG3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (base de datos, articulos cientificos, etc.., y tener suficiente criterio para su
interpretacion y empleo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y utilizar las herramientas de informacion de otras areas de conocimiento (Geoarqueol ogia, Cartografia, Topografia,
Estadisticay Arqueometria), recurriendo adecuadamente a ellas en relacion con |as necesidades que plantee el trabajo en
Arqueologia.

CT2 - Adquirir y asumir los principios de |a ética profesional o investigadora en relacion con la Arqueologia de cara a su futura
labor profesional y respetar lalegislacién en materia de Patrimonio arqueol dgico.

CT3- Andlizar y sintetizar informacién de manera critica. Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para delimitar las caracteristicas de un yacimiento arqueol6gico y su interés.

CE2 - Capacidad para establecer |a estrategia més adecuada de excavacion y documentacion, disefiando un plan de accion razonado
y evaluado en términos econdmicos.

CE3 - Capacidad parareconocer y diferenciar entre las distintas clases de arqueomateriales, aplicando |os procedimientos
adecuados para su inventario y catalogacion.

CES5 - Capacidad de utilizar las herramientas informaticas, cartogréficas y estadisticas adecuadas para la actividad arqueol 6gica
profesiona o investigadora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Clases tedrico/précticas:. realizacion |100 40

delas précticas por los estudiantes.

AF2- Trabajo no presencial del estudiante | 150 0

relacionado con |as clases tedrico/
précticas: preparacion de seminarios,
elaboracién de memorias y/o informes de
las précticas realizadas, preparacion de
trabajos...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Clases tedrico/practicas. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de actividades préacticas con el seguimiento y apoyo
del profesor, y realizacion de trabajos por asignaturas.

MD2 ¢, Workshops especializados. Incluyen introducciones alos contenidos précticos de campo y laboratorio y realizacion de
actividades précticas (GPS, SIG, dibujo por ordenador, técnicas de cuantificacion y tratamiento estadistico)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Evaluacion continuadel estudiante | 0.0 100.0

en las clases tedrico/practicas y
seminarios: asistencia participativa,
manipulacién del material y equipos,
organizacion del trabajo, comprension'y
empleo de la documentacion de précticas,
realizacion gercicios, trabajos en equipo,
etc.

NIVEL 2: Arqueomateriales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

n
Q
Q
o
o
c
S
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
©
(]
k]
(0]
%)
<
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[ee]
(]
~
N
[a2]
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

14745



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Arqueometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de clasificacion e inventari

0 en Arqueologia Prehistérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de clasificacion e inventario en Arqueologia Protohistérica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de clasificacion einventari

0 en Arqueologia Clasica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de clasificacion einventari

0 en Arqueologia Medieval y M oder na

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Workshop3. Introduccion a la fotografia y dibujo de materiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Workshop

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

1.Conocer las técnicas de andlisis arqueométricos y su aplicacion ala Arqueologia
2.Elaborar ilustraciones técnicas de distintos materiales arqueol 6gicos y conocer |as técnicas de fotografiadigital y de tratamiento de imagen por ordenador. Trabajo del

3.Elaborar e inventario y catalogacion de un conjunto de material es arqueol 6gicos de distintas cronol ogias.

Se indican aqui los resultados de aprendizaje generales y basicos a obtener al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Estos resultados de aprendizaje se deben obtener mediante la consecucion de los objetivos especificos a alcanzar en cada una de las asignaturas que
forman parte de esta materia. El listado de los objetivos especificos detallados forma parte de las guias docentes de las asignaturas de las que dispo-
nen los estudiantes y en ellos se basa el proceso de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURAS

Introduccién ala Arqueometria (2 ECTS)

Sistemas de clasificacion e inventario en Arqueologia Prehistérica (2 ECTS)
Sistemas de clasificacion e inventario en Arqueologia Protohistérica (2 ECTS)
Sistemas de clasificacion e inventario en Arqueologia Clésica (3 ECTS)

Sistemas de clasificacion e inventario en Arqueologia Medieval y Moderna (3 ECTS)

Workshop 3. Introduccién alafotografiay dibujo de materiales (3 ECTS)

Estos contenidos se incluyen en las guias docentes anuales de las que disponen los estudiantes.

CONTENIDOS BASICOS

Se indican, por asignaturas los contenidos basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Caracterizacion de materiales. Principales técnicas analiticas.  Sistemas de datacion.

Descripcion morfoldgica, tipométricay sistemas de clasificacion

Descripcién morfoldgica, tipométricay sistemas de clasificacion

Descripcion morfoldgica, tipométricay sistemas de clasificacion

Descripcién morfoldgica, tipométricay sistemas de clasificacion

Dibujo y Fotografia arqueol 6gicos. Lailustracion en Arqueologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El worskhop de Introduccion a la Fotografia y dibujo de materiales se desarrollara durante una semana de trabajo en aula dotada de medios informati-
cos y equipada con los programas adecuados: Photoshop, llustrator, etc.

La asignatura de Introduccién a la Arqueometria incluye una visita al Instituto de Arqueomateriales, para observar el sistema de trabajo de los equipos
descritos en la asignatura y complementar los contenidos teéricos.

Las asignaturas dedicadas al estudio de materiales arqueoldgicos por periodos, tienen un componente practico, implican el manejo de colecciones ar-
gueoldgicas y se impartirdn en laboratorio.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Integrarse en €l trabajo arqueol 6gico en equipo, considerando la diversidad de campos de actuacion y laformacion que
implicalalabor de campo o lainvestigacion arqueol 6gica.

CG2 - Valorar las estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en Arqueologia, ya que éstas
requieren una adecuada comprension de |os objetivos, tiempos, medios y recursos disponibles, asi como una planificacion de las
metodologias y acciones allevar a cabo.

CG3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (base de datos, articulos cientificos, etc.., y tener suficiente criterio para su
interpretacion y empleo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y utilizar las herramientas de informacion de otras &reas de conocimiento (Geoarqueologia, Cartografia, Topografia,
Estadisticay Arqueometria), recurriendo adecuadamente a ellas en relacion con las necesidades que plantee el trabajo en
Arqueologia.

CT2 - Adquirir y asumir los principios de la ética profesional o investigadora en relacidn con la Arqueologia de cara a su futura
labor profesional y respetar lalegislacién en materia de Patrimonio arqueol dgico.

CT3- Andlizar y sintetizar informacién de manera critica. Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para delimitar las caracteristicas de un yacimiento arqueol 6gico y su interés.

CE4 - Capacidad para emitir informes adecuados de | os resultados de la actividad arqueol 6gica.

CEB6 - Conocimiento de los procedimientos administrativos y lalegislacion referidaa Patrimonio Arqueol dgico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Clases tedrico/précticas: realizacion 150 40

delas précticas por los estudiantes.

AF2- Trabajo no presencial del estudiante | 225 0

relacionado con |as clases tedrico/
précticas: preparacion de seminarios,
elaboracién de memorias y/o informes de
las précticas realizadas, preparacion de
trabajos...

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Clases tedrico/précticas. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de actividades précticas con €l seguimiento y apoyo
del profesor, y realizacion de trabajos por asignaturas.
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MD2 ¢, Workshops especializados. Incluyen introducciones alos contenidos précticos de campo y laboratorio y realizacion de

actividades précticas (GPS, SIG, dibujo por ordenador, técnicas de cuantificacion y tratamiento estadistico)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Evaluacion continua del estudiante
en las clases tedrico/practicas y
seminarios: asistencia participativa,
manipulacién del material y equipos,
organizacion del trabajo, comprension'y
empleo de ladocumentacion de précticas,
realizacion gjercicios, trabajos en equipo,
etc.

0.0

100.0

SE2 - Evaluacidn de |as actividades no 0.0 100.0
presencial es rel acionadas con las clases

tedrico/practicas y seminarios. memorias

ylo informes de las actividades realizadas.

SE3 - Ejercicios sobre |as clases de 0.0 100.0
laboratorio y workshops: basados en

los resultados de aprendizajey en los

objetivos especificos de cada asignatura.

NIVEL 2: Del Registro Arqueolégico al Patrimonio Arqueolégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de intervenciones ar queol 6gicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conservacion y difusion del patrimonio ar queol égico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recuperacion, identificacion e inter

pretacion del registro biético

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Workshop 4. Cuantificacion. Exploracion y presentacion de datos ar queol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Anua

20/ 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se indican aqui los resultados de aprendizaje generales y basicos a obtener al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Estos resultados de aprendizaje se deben obtener mediante la consecucién de los objetivos especificos a alcanzar en cada una de las asignaturas que
forman parte de esta materia. El listado de los objetivos especificos detallados forma parte de las guias docentes de las asignaturas de las que dispo-
nen los estudiantes y en ellos se basa el proceso de evaluacion.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:
Conocer la legislacion en materia arqueoldgica y los procedimientos de solicitud de intervenciones arqueolégicas.
Presentar un resumen de las problematicas planteadas en las conferencias programadas, relativas al mundo empresarial y de gestién del patrimonio.

Conocer los sistemas de gestion del Patrimonio y las técnicas empleadas por los Museo
Disefiar y elaborar una base de datos. Trabajo del Worshop.

Elaborar y presentar un resumen gréafico que sintetice un conjunto de datos previamente dado. Trabajo del Worshop.

55.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURAS

Disefio de intervenciones arqueol égicas (2 ECTS)

Conservacion y difusion del Patrimonio arqueol6gico (2 ECTS)

Se indican, por asignaturas los contenidos basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.
Estos contenidos se incluyen en las guias docentes anuales de las que disponen los estudiantes.

La materia pretende introducir al estudiante en las probleméticas que derivan del trabajo arqueoldgico profesional, de la gestién del registro arqueold-
gico en sus diversas facetas, y de su conservacion y difusién, en tanto que patrimonio cultural. Algunos de los procedimientos y herramientas resultan
flexibles en su aplicacion tanto a procesos de gestion del registro como a su andlisis e investigacion.

Recuperacion, identificacion e interpretacion del registro biético (3 ECTS)

Workshop 4. Cuantificacion. Exploracion y presentacion de datos arqueol 6gicos (3 ECTS)

CONTENIDOS BASICOS

Legislacion y procedimientos administrativos. Elaboracion de solicitudes de intervenciones arqueol égicas
Elementos de gestion empresarial.

Los Museos Arqueol 6gicos y laMusealizacion de lugares arqueol dgicos
Sistemas de muestreo de los macrorestos vegetales. Osteoarqueol ogia.

Descripcién morfoldgica, tipométricay sistemas de clasificacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El worskshop de Cuantificacion. Exploracién y presentacion de datos arqueoldgicos se desarrollara durante una semana de trabajo en aula dotada
de medios informaticos y equipada con los programas de tratamiento de datos adecuados: en especial, FileMaker y programas estadisticos (Aabel,
SPSS).

Ademas de los recursos habituales en las clases tedricas, en la asignatura de Recuperacion, identificacion e interpretacion del registro biético se uti-
lizara el laboratorio de arqueologia del departamento y sus colecciones de referencia osteoldgicas y antracolégicas, asi como el material éptico perti-
nente.

Por ultimo, en la gestién del registro biético, se analizaran los métodos de muestreo en campo y se contempla una salida al campo a fin de conocer las
formas del paisaje vegetal mediterraneo.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Integrarse en el trabajo arqueol 6gico en equipo, considerando la diversidad de campos de actuacion y laformacién que
implicalalabor de campo o lainvestigacion arqueol dgica.

CG2 - Valorar las estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en Arqueologia, ya que éstas
requieren una adecuada comprension de | os objetivos, tiempos, medios y recursos disponibles, asi como una planificacién de las
metodologiasy acciones allevar a cabo.

CG3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (base de datos, articulos cientificos, etc.., y tener suficiente criterio parasu
interpretacion y empleo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y utilizar las herramientas de informacion de otras &reas de conocimiento (Geoarqueologia, Cartografia, Topografia,
Estadisticay Arqueometria), recurriendo adecuadamente a ellas en relacion con las necesidades que plantee el trabajo en
Arqueologia.

CT2 - Adquirir y asumir los principios de la ética profesional o investigadora en relacion con la Arqueol ogia de cara a su futura
labor profesional y respetar la legislacion en materia de Patrimonio arqueol gico.

CT3 - Andlizar y sintetizar informacion de manera critica.Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paradelimitar las caracteristicas de un yacimiento arqueol 6gico y su interés.

CE2 - Capacidad para establecer la estrategia mas adecuada de excavacion y documentacidn, disefiando un plan de accién razonado
y evaluado en términos econdmicos.

CES5 - Capacidad de utilizar las herramientas informaticas, cartogréficas y estadisticas adecuadas para la actividad arqueol 6gica
profesional o investigadora.

CES6 - Conocimiento de los procedimientos administrativos y lalegislacion referida al Patrimonio Arqueol gico

CE7 - Conocimiento de los protocolos y procedimientos de gestion museisticos relativos al Patrimonio Arqueol égico

CEB8 - Conocimiento de las necesidades empresarial es rel acionadas con la actividad arqueol 6gica

CE9 - Conocimiento de las principales probleméticas, teorias y métodos de investigacion arqueol 6gicos aplicados al Mediterraneo
Occidental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Clases tedrico/précticas: realizacion | 100 40

de las préacticas por |os estudiantes.

AF2- Trabajo no presencial del estudiante |150 0

relacionado con |as clases tedrico/
précticas: preparacion de seminarios,
elaboracién de memorias y/o informes de
las précticas realizadas, preparacion de
trabajos...

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢ Clases tedrico/précticas. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de actividades préacticas con el seguimiento y apoyo
del profesor, y realizacion de trabajos por asignaturas.
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MD2 ¢, Workshops especializados. Incluyen introducciones alos contenidos précticos de campo y laboratorio y realizacion de

actividades précticas (GPS, SIG, dibujo por ordenador, técnicas de cuantificacion y tratamiento estadistico)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Evaluacion continua del estudiante
en las clases tedrico/practicas y
seminarios: asistencia participativa,
manipulacién del material y equipos,
organizacion del trabajo, comprension'y
empleo de ladocumentacion de précticas,
realizacion gjercicios, trabajos en equipo,
etc.

0.0

100.0

SE2 - Evaluacidn de |as actividades no 0.0 100.0
presencial es rel acionadas con las clases

tedrico/practicas y seminarios. memorias

ylo informes de las actividades realizadas.

SE3 - Ejercicios sobre |as clases de 0.0 100.0

laboratorio y workshops: basados en
los resultados de aprendizaje y en los
objetivos especificos de cada asignatura.

NIVEL 2: Introduccion ala actividad profesional e investigadora en Arqueologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
18

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario. Procesos de cambio en la Prehistoria del M editerraneo Occidenta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seminario. Arqueologias Domésticay Funeraria del Mediterraneo Occidental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seminario. Colonizacion e I ntercambio en la Arqueologia del M editerraneo Occidental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seminario. Bioarqueologiay Transiciones en el Mediterraneo Occidental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seminario. Sistemas Complejosy Arqueologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Novedadesy tendencias en la Arqueologia de gestion e investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

25/45
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Obligatoria 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se indican aqui los resultados de aprendizaje generales y basicos a obtener al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia.

Estos resultados de aprendizaje se deben obtener mediante la consecucién de los objetivos especificos a alcanzar en cada una de las asignaturas que
forman parte de esta materia. El listado de los objetivos especificos detallados forma parte de las guias docentes de las asignaturas de las que dispo-
nen los estudiantes y en ellos se basa el proceso de evaluacién.

De acuerdo con los dos perfiles formativos de la Materia, con caracter general, el estudiante al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizajedebera:

Poseer un alto nivel en el conocimiento de las principal es corrientes tedricas y metodol 6gicas de la Arqueol ogia de Gestion e Investigacion.
Sintetizar adecuadamente un problema de investigacion o unainiciativa de puesta en valor de un yacimiento arqueol 6gico, sefialando los enfoques actualesy su
historia. Resiimenes de Seminariosy Conferencias.

A su vez, los estudiantes que opten por el perfil profesional, deberan mostrar un buen dominio de las técnicas de trabajo arqueolégico en alguna de las
especialidades vinculadas con el ejercicio profesional (excavacion, elaboracién de informes o puesta en valor del patrimonio arqueoldgico).

Mientras que |os estudiantes que hayan optado por el perfil investigador deberan ser capaces de abordar un tema de investigacion a partir del manejo de la bibliografiay
estar capacitados para elegir los procedimientos de andlisis y estudio en relacidn con sus estudios de doctorado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Seminario. Procesos de cambio en |a Prehistoria del Mediterraneo Occidental (3 ECTS) Exposicion y debate sobre |as principal es corrientes tedricas en torno a alguno de los procesos de cambio en
Prehistoria (Transicion del Paleolitico medio al superior; el proceso de Neolitizacion; Aparicion de los siste-
mas sociales complejos; etc.)

Seminario. Arqueologias Domésticay Funerariaen el Mediterrdneo Occidental (3 ECTS) Exposicion y debate de las principales posiciones tedricas en las Arqueologias Domésticay la Arqueologia
Funeraria

Seminario. Colonizacion e Intercambio en la Arqueologia del Mediterraneo Occidental (3 ECTS) Exposicion y debate de |as principales lineas tedricas en torno ala Colonizacion y |os procesos econémicos.

Seminario. Bioarqueologiay Transiciones en el Mediterraneo Occidenta (3 ECTS) Exposicion y debate en torno ala aportacion de la bioarqueol ogia a alguna de las principales transiciones de la

Prehistoriay la Arqueologia

Workshop 5. Sistemas sociales complejos y Arqueologia (3ECTS) Introduccién alos sistemas complejos y su aplicacion alaarqueologia. Modelos de Agentes Redes sociales
Introduccion a NetLogo y aplicacion préctica.

Novedades y tendencias en la Arqueol ogia de investigacion y de gestion. (3ECTS) De carécter transversal, buscando la exposicion de lineas de investigacion y puesta en valor de conjuntos ar-
queoldgicos de elevado valor patrimonial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los diferentes seminarios versaran bien sobre diferentes aspectos relativos a problemas de la investigacion prehistérica y arqueolégica relacionados
con las lineas de investigacion del Méaster y en estrecha relacién con programa de Doctorado, bien con la profundizacién en las técnicas de trabajo de
campo y clasificacion del material arqueoldgico. Con ello se pretende que los estudiantes con un perfil investigador conozcan y comprendan los proble-
mas de la investigacion, las principales corrientes tedricas y los resultados de los principales debates, y puedan elegir los temas que seran objeto de
posterior desarrollo en su Tesis Doctoral. Y que los de perfil profesional completen su formacién en las parcelas relacionadas con el ejercicio de la pro-
fesion.

A fin de garantizar un minimo de variabilidad y optatividad que facilite la eleccion por parte del estudiante de su tematica futura de trabajo, se ha pre-
visto ofertar 4 seminarios y 1 Workshop, que podran variar en algln caso entre cursos académicos, de los cuales el estudiante del perfil profesional
debera elegir 1 para completar los 15 créditos de la materia y el del perfil investigador debera elegir 4 para completar los 15 créditos de la materia.
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El worskshop 5, incluido en la anterior oferta “Sistemas complejos y arqueologia™incluye una parte practica, donde el alumno, orientado por el profe-
sor, tratara de disefiar la utilizacién de alguna de las herramientas propias de los sistemas complejos a un problema especifico. Este puede consistir
en la utilizacién de entornos de programacion sencillos (como NetLogo) para disefiar modelos de Agentes; o bien, en la utilizacién de las herramientas
propias para el disefio de Redes sociales y su comprensién. Esta segunda parte consta de 5 sesiones lectivas, mas una sesion final de presentacion
de trabajos y 2 sesiones de tutorias programadas.

La asignatura Novedades y tendencias en la Arqueologia de gestién e investigacion posee un formato de ciclo de conferencias, que se desarrolla en
colaboracion con el Servicio de Investigacion Prehistérica de la Diputacién Provincial de Valencia, y busca la participacion en el mismo de cuatro espe-
cialistas universitarios o de institutos de investigaciéon de caracter nacional o internacional que expongan sus principales aportaciones en la investiga-
cién arqueoldgica o en la puesta en valor del Patrimonio Arqueoldgico. Su eleccion esta presidida por la variedad de enfoques y temas, con un carac-
ter marcadamente transversal que obligue a enfrentarse a los estudiantes con temas distintos de los vistos durante su formacién en el Master. La parti-
cipacion en los debates es obligada, lo que implica un papel activo en su preparacion.

Los(as) estudiantes, profesorado del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Méster (que se edita anual-
mentey selesentregaal inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrarse en el trabajo arqueol 6gico en equipo, considerando la diversidad de campos de actuacion y laformacién que
implicalalabor de campo o lainvestigacion arqueol dgica.

CG2 - Valorar las estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en Arqueologia, ya que éstas
requieren una adecuada comprension de | os objetivos, tiempos, medios y recursos disponibles, asi como una planificacién de las
metodologiasy acciones allevar a cabo.

CG3 - Ser capaces de acceder alainformacion necesaria (base de datos, articulos cientificos, etc.., y tener suficiente criterio para su
interpretacion y empleo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y utilizar las herramientas de informacion de otras éreas de conocimiento (Geoarqueol ogia, Cartografia, Topografia,
Estadisticay Arqueometria), recurriendo adecuadamente a ellas en relacién con las necesidades que plantee €l trabajo en
Arqueologia.

CT2 - Adquirir y asumir los principios de |a ética profesional o investigadora en relacion con la Arqueologia de cara a su futura
labor profesional y respetar |alegislacion en materia de Patrimonio arqueol 6gico.

CT3 - Andlizar y sintetizar informacion de manera critica.Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para delimitar las caracteristicas de un yacimiento arqueol 6gico y su interés.

CE2 - Capacidad para establecer la estrategia mas adecuada de excavacion y documentaciédn, disefiando un plan de accidn razonado
y evaluado en términos econdmicos.

CEA4 - Capacidad para emitir informes adecuados de | os resultados de la actividad arqueol 6gica.

CES5 - Capacidad de utilizar las herramientas informéticas, cartogréficas y estadisti cas adecuadas para la actividad arqueol 6gica
profesional o investigadora.

CEB6 - Conocimiento de los procedimientos administrativos y la legislacion referidaa Patrimonio Arqueol dgico

CE10 - Capacidad paradesarrollar un tema de investigacion, defender publicamente sus resultados y resaltar adecuadamente los
puntos esenciales de su aportacion personal, elaborando una memoriaclaray concisa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1- Clases tedrico/précticas: realizacion | 100 26.7
delas précticas por los estudiantes.
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AF3 - Asistencia al ciclo de conferencias |6 2
organizado/s'y programado/s por la
Comision de Coordinacion Académica
del Méster, relacionado/s con aspectos
generales o concretos de la disciplinao
su implicacion parala sociedad (gestion y
difusién del Patrimonio Argueol 6gico).

AF4 - Elaboracion de unamemoria sobre |20 0
|as actividades realizadas para el fomento
de las competencias transversales (AF4).

AF9 - Preparacion delas lecturasy 400 0
précticas de los seminarios de la materia

V.

AF10 - Exposicion publicay debate en los |44 12

seminarios de lamaterialV.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD1 ¢, Clases tedrico/préacticas. Incluyen seminarios introductorios, realizacion de actividades précticas con €l seguimiento y apoyo
del profesor, y realizacion de trabajos por asignaturas.

MD2 ¢, Workshops especializados. Incluyen introducciones alos contenidos précticos de campo 'y laboratorio y realizacion de
actividades précticas (GPS, SIG, dibujo por ordenador, técnicas de cuantificacion y tratamiento estadistico)

MD4 - Competencias transversales. Incluyen asistencia a cursos, conferencias o mesas redondas organizadas por la CCA del Méster
y/o realizacion de un trabajo bibliogréfico sobre temas que contribuyan alaformacién integral. Se elabora una memoria de las
actividades.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Evaluacién continua del estudiante (0.0 100.0
en las clases tedrico/practicas y
seminarios: asistencia participativa,
manipulacién del material y equipos,
organizacion del trabajo, comprension 'y
empleo de la documentacion de précticas,
realizacion gercicios, trabajos en equipo,
etc.

SE2 - Evaluacion de las actividades no 0.0 100.0
presencial es rel acionadas con las clases
tedrico/practicas y seminarios: memorias
y/o informes de | as actividades realizadas.

SE3 - Ejercicios sobre | as clases de 0.0 100.0
|aboratorio y workshops: basados en

los resultados de aprendizaje y en los
objetivos especificos de cada asignatura.

SE4- Asistenciaatutorias parala 0.0 100.0
realizacion del trabajo y/o asistencia
participativa a curso/s programado/s
para el fomento de las competencias
transversales.

SES5 - Elaboracion de unamemoriasobre | 0.0 100.0
actividades realizadas para el fomento de
las competencias transversales.

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
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ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

Si No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 10 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

Si No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ya que se trata de una sola asignatura, los resultados de aprendizaje de la materia coinciden con los objetivos especificos a alcanzar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la asignatura.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

. Realizar un trabajo de investigacion o un supuesto bésico de carécter profesiona (solicitud de intervencién arqueol 6gica razonada, o de propuesta de puesta en
valor de un yacimiento arqueol dgico o coleccion museogréfica arqueol dgica. En el primer supuesto mostrando capacidad para reconocer probleméticas de inves-
tigacion especificas, generando metodol ogias correctas para su resolucion; y en el segundo supuesto considerando |os tramites administrativos necesarios, las ne-
cesidades | ogisticas, el equipo y los costes de gjecucion.

. Utilizar las bases de datos cientificas, resimenes, articulos completos, documentacién, publicaciones monogréficas, memorias, etc. necesarios para tener unavi-
sion clara de los antecedentes, originalidad, interés'y viabilidad de un estudio concreto, y del estado de la cuestion previo a su propia propuesta.

. Presentar y defender, ante un pUblico especializado, el desarrollo, resultadosy conclusiones de un trabajo de gestion de patrimonio o de investigacion.
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Explicar de manera claray concisalas conclusiones del trabajo de gestion del patrimonio arqueol dgico o de investigacion realizado que puedan tener interés para
un publico no especializado.

Demostrar mediante la realizacion las tareas propias de un trabajo de investigacion y su exposicion y defensa, la capacidad de aplicar la experiencia
investigadora y profesional adquirida en el planteamiento y ejecucion de futuros estudios o actuaciones a realizar en diferentes escenarios, dentro del
ambito de Arqueologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia, que solo consta
de una asignatura.

ASIGNATURAS CONTENIDOS BASICOS

Trabgjo Fin de Méster (10 ECTS) Realizacion de un trabagjo de investigacion en unalinea de investigacion, o de un supuesto practico de actua-
cién arqueol égica (solicitud de excavacion, puesta en valor de un yacimiento o de una coleccién museogréfica
arqueoldgica). En ambos casos acordado |a temética previamente con el Tutor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como soporte de comunicacion se utilizaran igual que en el caso de las otras materias, la plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia

En este caso la relacion directa del estudiante con el profesor es constante ya que éste es su Tutor.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que esté incluida la guia docente de la asignatura.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacién correspondiente a los temas para la realizacién del Trabajo y las normas a las
que debe ajustarse la Memoria, asi como el procedimiento de defensa publica.

Los tutores se proponen una vez el Director del Master conoce los intereses de los(as) estudiantes, atendiendo a la linea de investigacién que se pro-
ponen llevar a cabo o a la cronologia y caracteristicas del supuesto practico elegido. Esta fase esta precedida de la valoracién personalizada de la for-
macién, capacidades e intereses de los(as) estudiantes. La Comisién Académica del Master hace publica la lista de Tutores y se establece un plazo
para valorar cualquier sugerencia de cambio o modificacion.

El Trabajo Fin de Méaster se acogera a la normativa de la UV.

Los estudiantes podran realizar las actividades en castellano o en valenciano, inglés, francés, italiano o portugués, de comun acuerdo con su Prof. Tu-
tor y con el acuerdo de la Comisién Académica del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Conocer y utilizar las herramientas de informacion de otras areas de conocimiento (Geoarqueologia, Cartografia, Topografia,
Estadisticay Arqueometria), recurriendo adecuadamente a ellas en relacion con |as necesidades que plantee el trabajo en
Arqueologia.

CT2 - Adquirir y asumir los principios de |la ética profesional o investigadora en relacion con la Arqueologia de caraa su futura
labor profesional y respetar lalegislacién en materia de Patrimonio arqueol dgico.

CT3- Andlizar y sintetizar informacién de manera critica. Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para desarrollar un tema de investigacion, defender publicamente sus resultados y resaltar adecuadamente los
puntos esencial es de su aportacion personal, elaborando una memoria claray concisa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF5 - Realizacion de un trabgjo de 199 0
contenido profesional o investigador
(Trabajo Fin de Master), dirigido por
€l profesor Tutor, dentro de uno de
los grupos de investigacion de los
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del Méster.
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AF6- Tutorias parala preparacién de la
memoriay de laexposicion del Trabajo
Fin de Master.

20

AF7 - Elaboracién de la presentacion y
preparacion de laexposicion del Trabajo
Fin de Master.

30

AF8 - Exposicion y defensa publica del
Trabajo Fin de Méster.

04

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD3 ¢, Trabajo Fin de Méster. Los estudiantes realizan un trabajo experimental individual, relacionado con el empleo de las
diversas técnicas experimental es estudiadas, incorporandose en un grupo de investigacion. Se elabora unamemoriadel Trabgjoy se
realiza una exposicion y defensa oral del mismo.

MD4 - Competencias transversales. Incluyen asistencia a cursos, conferencias o mesas redondas organizadas por la CCA del Méster
ylo realizacion de un trabajo bibliogréafico sobre temas que contribuyan alaformacién integral. Se elabora unamemoriade las

actividades.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE8 - Memoriade Trabajo Fin de Méaster |0.0 100.0
presentada.

SE9 - Presentacion del Trabajo Fin de 0.0 100.0

Méster, exposicion y defensa publica.

5.5NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas de Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ya que se trata de una sola asignatura, los resultados de aprendizaje de la materia coinciden con los objetivos especificos a alcanzar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de la asignatura.

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera ser capaz de:

Conocer las técnicas de trabajo de campo arqueol 6gico o, en su caso de gestion de patrimonio museistico .

Conocer |os recursos metodol dgicos necesarios para el desarrollo de estas actividades de carécter profesional .

Presentar y defender, en forma de memoria escrita, |os resultados de un trabajo de gestién de patrimonio o de excavacion.

Explicar de maneraclaray concisa las conclusiones que se derivan del trabajo de gestion del patrimonio arqueol 6gico o de excavacion realizado que puedan te-
ner interés para un publico no especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Actividad préctica en empresas relacionadas con la arqueol ogia profesional, o Instituciones vinculadas con la proteccién y difusion del Patrimonio Arqueol 6gico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas se desarrollaran en las empresas o instituciones convenidas por la Universidad atal efecto. La actividad llevada a cabo en los
Gltimos afios ha permitido establecer ya un adecuado nivelde colaboracién con varias empresas de arqueologia y Museos, lo que facilita una adecua-
da insercion delos estudiantes que cursen esta asignatura en los campos de eleccion personal, atendiendo a sus interesesformativos.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que esté incluido la guia docente de la asignatura.

En la guia docente de la asignatura se incluye también la informacién correspondiente a los temas para la realizacién de la Memoria que debe dar
cuenta de la labor llevada a cabo durante la practica.

La distribucion en empresas o instituciones se haré teniendo en cuenta los intereses formativos de los estudiantes matriculados.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Integrarse en el trabajo arqueol 6gico en equipo, considerando la diversidad de campos de actuacion y laformacién que
implicalalabor de campo o lainvestigacion arqueol dgica.

CG2 - Valorar las estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en Arqueologia, ya que éstas
requieren una adecuada comprension de | os objetivos, tiempos, medios y recursos disponibles, asi como una planificacién de las
metodologiasy acciones allevar a cabo.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir y asumir los principios de |a ética profesional o investigadora en relacion con la Arqueologia de cara a su futura
labor profesional y respetar |alegislacion en materia de Patrimonio arqueol ogico.

CT3 - Andlizar y sintetizar informacion de manera critica.Trabajar de forma auténoma, resolviendo problemas y tomando
decisiones.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para delimitar las caracteristicas de un yacimiento arqueol 6gico y su interés.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF11- Actividad en précticas externas, 225 90
mediante realizacion de labores
relacionadas con el gjercicio profesional
en realizacién de excavaciones o en tareas
de conservacion y difusion del patrimonio.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MD?5. Précticas externas. Participacion en actividades de excavacion, prospeccion o puestaen valor y difusion del Patrimonio
arqueol 6gico, mediante el desarrollo de las tareas profesional es vinculadas a este tipo de actividades. Se elaborauna memoriadelas
actividades realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE6 - Memoriadel trabajo efectuado en 0.0 100.0
las précticas externas.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311701

Fecha: 15/12/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |7 100 315
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 4 100 18,4
Contratado
Doctor
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedrético de 7 100 38,5
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
76,47 17,64 58

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 96

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En el Master de Arqueologia, ademas del procedimiento general establecido por la Universitat para la evaluacion del progreso de los estudiantes y de
la calidad de los estudios, mediante encuestas en las que se recaba informacion sobre el programa formativo, las infraestructuras, la atencién al estu-
diante, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la actitud docente, su grado de satisfaccion, la calidad del profesorado, el interés y utilidad del Master y
la posibilidad de recomendacion del Master a otras personas, se ha realizado un seguimiento de la calidad y del progreso en el aprendizaje mediante
encuestas anénimas internas. Estas encuestas del GADE son de gran utilidad, ya que permiten conocer y tabular los resultados académicos de los al-
timos afios y su comparacion con los del propio centro y con el de otras universidades. Por otra parte las encuestas propias permiten conocer aspectos
complementarios en los que no incide la encuesta promovida por el GADE.

También se han tenido en cuenta los resultados obtenidos por los propios estudiantes, a través de la asistencia a clase y su participacién en la misma,
el control de las lecturas propuestas, la valoracion de los trabajos requeridos en el transcurso del desarrollo de los médulos, la evaluacién de los plan-
teamientos y fases completadas del trabajo fin de Méster y la tutorizacién del estudiante.

Por lo que respecta a la valoracion de los resultados del aprendizaje de los estudiantes, diversos criterios pueden aproximarnos al conocimiento del
cumplimiento de los objetivos propuestos y a evaluar la calidad y asimilacién de la docencia impartida, como pueden ser:

- indice Difusién Cientifica: Sobre todo util para medir los resultados del alumnado que se inclina por la vertiente investigadora; este indice mide el
impacto en medios cientificos de la tarea investigadora del alumnado. Valor propuesto 80 = (Tasa de Graduados/Publicaciones*) x 100

* Publicaciones y Comunicaciones a Congresos realizadas en los 2 afios posteriores a la obtencion del titulo

- Tasa de Insercion Profesional. Trata de medir el resultado del Master en términos de utilidad para el empleo de sus egresados en los campos en
los que se han formado. Se trata de un indice que recoge la insercion laboral efectiva a lo largo de los 3 afios siguientes a la obtencion del titulo. Eta
tasa se estima del siguiente modo (Estudiantes Matriculados/Egresados Empleados) x 100 .

Ambas tasas han de emplearse conjuntamente, ya que se complementan. No obstante, la reciente implantacién del Master de Arqueologia no propor-
ciona un periodo suficientemente amplio como para poder dar unos parametros fiables.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA. .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02507831A Carlos Gbmez Bellard

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cale10, n°1 46182 Vaencia'Vaencia Paterna

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dep.prehistoria.i.arqueol ogi a@uy 20641202 963983887 Director del Departamento de
Prehistoriay Arqueologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, n° 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios y

Politica Linguistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

259728151 Jeslis Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, n° 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de
Estudioy Titulos

35/45

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
S
o
(Y]
o
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[ee]
(]
N~
N
[a2]
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2 con alegaciones (v7).pdf
HASH SHA1 : B3F60A67366AF11474FEE054A8B03D0A 08320393

Codigo CSV : 89483703069266533214425
Ver Fichero: Apartado 2 con alegaciones (v7).pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

36/45



https://sede.educacion.gob.es/cid/89483703069266533214425.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1.Sistemas informacion previo.pdf
HASH SHA1: C4952BF47ADFD2104417201E0C34E7EQ6E627612

Caodigo CSV : 68862564336339609650233
Ver Fichero: 4.1.Sistemas informacion previo.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

37145



https://sede.educacion.gob.es/cid/68862564336339609650233.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

GOBIERMD MIMNISTERID

o Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L] L

pﬁ"q DEESPANA  DE EDUCACIOM, CULTURA

i A ¥ DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Apartado 5 v7.pdf
HASH SHA1 : 8C30A8E615DDDDOSFEESESDECS5FBC317B6BEGS4

Codigo CSV : 89483716365340021547297
Ver Fichero: Apartado 5 v7.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

38/45



https://sede.educacion.gob.es/cid/89483716365340021547297.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: Apartado_6_1.pdf
HASH SHA1 : AE55146314935D7D74EAODAGFD73E4AD5687ADES

Cadigo CSV : 445041052626408501308851
Ver Fichero: Apartado_6_1.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

39/45



https://sede.educacion.gob.es/cid/445041052626408501308851.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

GOBIERMD MIMNISTERID

o Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L] L

pﬁ"q DEESPANA  DE EDUCACIOM, CULTURA

i A ¥ DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: Apartado_6_2.pdf
HASH SHA1 : A4A35A33C0239C5E686167E45736FCE447C47181

Cadigo CSV : 445037083455809286300813
Ver Fichero: Apartado_6_2.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

40/ 45



https://sede.educacion.gob.es/cid/445037083455809286300813.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: Apartado 7 V4.pdf
HASH SHA1 : 4F14919C2CD07B6045C871E32F2BDA 7F388A09A0

Caodigo CSV : 76087145870818695616126
Ver Fichero: Apartado 7 V4.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

41/ 45



https://sede.educacion.gob.es/cid/76087145870818695616126.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

GOBIERMD MIMNISTERID

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L L

pﬁ"q DE ESPARA DE EDUCACIOM, CULTURA,

i A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1Justificacién indicadores.pdf
HASH SHA1: 415FC02929C199A C67CCA4AE107DDASAF759DB56

Codigo CSV : 68862612791908569443857
Ver Fichero: 8.1Justificacion indicadores.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

4245



https://sede.educacion.gob.es/cid/68862612791908569443857.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: Apartado 10 v4.pdf
HASH SHA1 : 1202FE4DF83A 7158B4D55B345D407E63DF985F61

Caodigo CSV : 76087159749373403514913
Ver Fichero: Apartado 10 v4.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

43/ 45



https://sede.educacion.gob.es/cid/76087159749373403514913.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

== Identificador : 4311701 Fecha: 15/12/2021
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombre: Deleg_Funciones Rectora UV Enero 2021.pdf
HASH SHA1 : 423360F71E563382E986E9EDA 38BAC3CBCF6B50A

Caodigo CSV : 445041233690967201842404
Ver Fichero: Deleg_Funciones_Rectora UV Enero 2021.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
~
o
N
N~
N~
[sp]
<
[32]
[c]
o
[*e]
(]
N~
N
[+
N~
—
o
N~
<t
(o]
<
>
[0}
(@]

44 45



https://sede.educacion.gob.es/cid/445041233690967201842404.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

Fecha: 15/12/2021

14311701

Identificador

GOBIERMD MIMISTERIO:
DE E.’SPmmﬁ DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

"
<
a

L
|
a

s9'qoBuoiorSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa"qob uoeonpa apas//:sdny us 9|qeouLsA - G602, LEVEB089.2ELL0LYIY :ASD

45/ 45


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=464701732768083437720795

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

—

Tabla con formato

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El perfil es el de Licenciado en Historia o Graduado de Historia, 0 aquellas equivalentes en el
ambito nacional (titulos anteriores a la reforma de 1973) o internacional. La experiencia en campos
relacionados con la arqueologia sera valorada positivamente. Para los/as titulados en otras ramas se
valorara la formacion en relacion con los objetivos del master, a efectos de priorizacion.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los maésters oficiales con informacion
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admisidn, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

v Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

v Péagina web del departamento de Prehistoria y Arqueologia: www.uv.es/prehistoria

- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de comercio

(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y

ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

- d;uias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacién, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén
del Empleo y la Formacién (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacién que responde a todas las dudas y consultas.

- I|nsercic')n de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— PRublicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

— Publicidad en periddicos locales.

csv: 68862564336339609650233
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— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
— Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado
— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

1) En el propio Departamento
- Utilizacion del Tablon especifico para los Cursos de Postgrado que impartimos
(carteles y tripticos)
- Utilizacion de la propia pagina Web del Departamento, para colgar toda la
informacion referente al Master

2) En la Facultat de Historia, que acoge a las licenciaturas de Historia, Geografia, Arte y
Biblioteconomia:

- Utilizacion de los expositores destinados a la publicidad de Masters y Postgrados
- Realizacion de un Acto de Presentacion de nuestros estudios de Master en el Aula
Joan Fuster, para los/as estudiantes de la Facultat

4) Difusion fuera de la Universitat de Valéncia
- Mailing de carteles y tripticos a los Departamentos de areas relacionadas con la

Arqueologia o la gestion del Patrimonio, en Universidades espafiolas, de paises europeos y América
Latina.

| - Envio por email de la misma documentacion a directores de Departamento de areas
relacionadas con la Arqueologia o la gestién del Patrimonio, en Espafia, paises europeos y América
Latina.

| - Insercion de nuestro Master en paginas Web especializadas (p.e. www.emagister.com,
www.TuMaster.com, www.soloMasters.com )

En dichas comunicaciones se informara sobre el caracter del Master, su composicion, creditaje
y cursos; sobre los procesos y condiciones de preinscripcion y admision; sobre los distintos plazos
para preinscripcion, admisiéon y matricula.

csv: 68862564336339609650233
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Tasa de graduacion: el porcentaje obtenido refleja el contexto en el que se realiza el
Maéster, con la posibilidad de completarlo en dos afios, dado que algunos participantes
se encuentran insertos en el mercado laboral. En el curso 2009-2010 se matricularon 17
estudiantes y de ellos 3 dejaron la matricula del trabajo fin de Master para el afio
siguiente; sin embargo de los que se matricularon (14 estudiantes) cuatro no lo
presentaron y de ellos s6lo uno se volvio a matricular en el curso siguiente.

Tasa de abandono: del total de estudiantes matriculados con intencion de acabar los
estudios en uno o dos afios (17 estudiantes) sélo tres de ellos no se han matriculado en
el segundo afio para completar el Master, ya que los restantes cuatro estudiantes lo han
hecho, y alguno de ellos ya ha sido calificado positivamente; de los restantes se espera
una calificacion positiva.

Tasa de eficiencia: el porcentaje que se obtiene para la tasa de eficiencia refleja que de
17 estudiantes matriculados inicialmente s6lo se hayan titulado 10 dentro del curso
académico (2009-2010). No obstante, cabe recordar que de los restantes 7, cuatro han
terminado o lo van a hacer entre los meses de septiembre y diciembre.

Tasa de rendimiento: este indicador es elevado y refleja que los estudiantes han
obtenido casi todos los creditos en los que se matricularon, ya que sélo existe una
diferencia de 40 créditos, dado que en conjunto se matricularon de 1050 créditos y
fueron evaluados positivamente 1010. Son estudiantes que han medido bien sus
posibilidades.

Valoracion conjunta de los datos: los porcentajes obtenidos revelan que la cohorte de
estudiantes de nuevo ingreso es realista en cuanto a su capacidad de poder superar con
éxito los créditos en los que se matricularon, pues existe la posibilidad de poder cursar
el Master en dos afios. La circunstancia de que el curso se cierra en diciembre es la que
no permite la obtencién de datos completos para el curso 2010-2011, ya que todavia
guedan convocatorias para la presentacion del trabajo fin de Master. No obstante, se
pueden ofrecer algunas estimaciones que muestran una similitud con el curso anterior.
Ya casi finalizado el Master se ha constatado el abandono de dos estudiantes, ya que no
se han presentado a las pruebas exigidas ni han realizado los trabajos solicitados. Con el
proceso de presentacion de los trabajos fin de Master apenas iniciado, por lo que esta
parte no puede entrar en la estimacion de los valores cuantitativos, se observa el
mantenimiento de la tasa de rendimiento, ya que si bien el nimero de créditos de
quienes no finalizaron los estudios es mayor, también lo es el nimero de estudiantes de
la segunda edicion del Master, 21 sobre 17. Del resto de tasas para el curso 2010-2011
(graduacion, eficiencia y abandono) no es posible establecerlas por estar todavia
vigente.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso 2012- 2013: 1° curso del méaster modificado.
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FECHA: 22/10/2012
EXPEDIENTE N°: 1610/2009
ID TITULO: 4311701

SUBSANACION AL INFORME DE EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE
“Master Universitario en Arqueologia por la Universitat de Valéncia
(Estudi General) “

Aspectos necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Se debe incluir toda la informacién relativa al Criterio 2 (Justificacion) en pdf adjunto a dicho
criterio. S6lo aparece la informacién que se ha modificado.

Se acepta y se incluye en el punto 2 el pdf con la informacién relativa a la
justificacion del Master.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se deben consignar las Practicas externas en los cuadros de distribucion de créditos del Titulo
(véase, por ejemplo, los cuadros de los apartados 1.2. y 5.3.1.

Se acepta y se consignan las Practicas Externas en los cuadros de distribucion de
créditos del Titulo.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se recomienda corregir los errores de puntuacion en la formulacion de la CG2 (Valorar las
estrategias de desarrollo de la actividad de campo y de gestion, o de investigacion en
Arqueologia. Habida cuenta de que cualquier actividad de campo, de gestién o de investigacion
en Arqueologia requiere una adecuada comprensién de los objetivos, tiempos, medios y
recursos disponibles, asi como una planificacién adecuada de las metodologias y acciones a
llevar a cabo en relacion con los mismos), sustituyendo el punto por una coma (La oracién que
comienza por “Habida cuenta....” carece de verbo principal).

Se acepta la recomendacion y se propone una nueva redaccion de la CG2, mas
reducida, que ha sido incluida en la Memoria.
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2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La propuesta de un Master en Arqueologia responde, fundamentalmente, a las
orientaciones académicas del Libro Blanco sobre el Grado de Historia, adaptada a los
nuevos planes de estudios.

La formacién académica en los contenidos arqueolégicos, tanto desde el punto de vista
metodoldgico como de sintesis, queda solo parcialmente cubierta en la nueva titulacion del
Grado de Historia por lo que se debe facilitar una herramienta que proporcione la
formacion adecuada tanto para la capacitacion profesional como para la vertiente
investigadora.

Con este planteamiento se formula una nueva propuesta de Master en Arqueologia,
resultado de tres experiencias anteriores en la Universitat de Valéencia,

- El desarrollo de un itinerario especifico de Arqueologia Profesional en el Master
Oficial de Patrimonio Cultural de esta Universitat, entre los afios 2005 y 2008.

- Asi mismo, en el afio 1998 el Departamento de Prehistoria y Arqueologia, en
colaboracién con el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados de Valencia, ofertd un
Diploma de Capacitacion Practica en Arqueologia de 150 h., dirigido a licenciados
en Geografia e Historia, y coordinado por el Prof. V. Villaverde Bonilla que goz6 de
excelente aceptacion, cubriendo todas las plazas ofertadas (20), con un coste de
150.000 Pts.

- Las ediciones de los cursos 2008/2009 al 2011/2012 del Master de Arqueologia de
la Universitat de Valéencia.

El programa docente consta de 6 areas formativas, mas la memoria cientifica final. Estas
son:

a) Area de Legislacion; b) area de Actuaciones; c) Prospeccion; d) Excavacion; e)
Técnicas de documentacion y Registro y f) Sistemas de andlisis de materiales.

Un perfil que atiende tanto la vertiente profesional como investigadora constituye el eje
central de la propuesta académica del Master en Arqueologia: todas las facetas de la
actividad de campo (prospeccion y excavacion), registro del material arqueoldgico,
clasificacion e inventario de materiales, elaboracién de informes y memorias, utilizaciéon de
métodos arqueomeétricos, contenidos museisticos y de difusiébn y puesta en valor del
patrimonio arqueoldgico; asi como cursos y seminarios de sintesis y un Trabajo Fin de
Master.
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Para cumplir este perfil, el Departamento de Prehistoria y Arqueologia viene contando y los
seguira haciendo con la participacion de diversas instituciones y departamentos;
universitarios, garantizando asi la adecuaciéon del profesorado a [ iasd
académicas del Master en Arqueologia.

El interés vy relevancia cientifica de la propuesta proviene de la intens

actividadinvestigadora del Departamento de Prehistoria y Arqueologia, que en los ultimo
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afos desarrolla diversos proyectos de investigacion del Plan Nacional y participa
activamente en el Programa de excavaciones arqueolégicas de la Generalitat Valenciana
(con un promedio de 12 intervenciones anuales en diversos yacimientos del ambito
autondmico) asi como en proyectos internacionales: Pompeya (Italia), Lixus (Marruecos),
Cerdefna(ltalia). Esa actividad redunda en una adecuada linea de publicaciones, y en la
asidua presencia en congresos Yy reuniones de caracter nacional e internacional, datos
recogidos en las memorias anuales de Investigacion del Departamento de Prehistoria y
Argueologia.

La propuesta de “Master en Arqueologia” contempla un ambito de captacion de alumnado
gue sobrepasa al de la propia licenciatura o Grado de Historia de la Universitat de
Valencia, estimado en un minimo de 15 estudiantes; calculo basado en la experiencia
obtenida durante nuestra participacién como itinerario en el Master de Patrimonio Cultural,
entre los afos 2005 y 2008, y confirmada por la matricula registrada en las cuatro
ediciones hasta llevadas a cabo.

Habida cuenta de que en nuestro entorno geografico solo Alicante tiene un Master de
Arqueologia en colaboracion con otras Universidades del Estado, es presumible poder
recibir igualmente alumnado de las provincias y universidades limitrofes, asi como un
pequefio porcentaje de estudiantes de otros puntos del Estado o extranjeros. Esta
previsidbn se ha visto confirmada en las ediciones previas, con 17, 20 y 22 estudiantes
matriculados respectivamente.

La propuesta de Master que ahora se realiza conecta claramente con el entorno
econdmico y social, reflejado en el Libro Blanco de la licenciatura de Historia, elaborado en
2004por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), donde
se valora de forma especial las salidas profesionales relacionadas con la arqueologia de
los(as) licenciados(as) en Historia. Asi, la “Arqueologia” o las “Excavaciones y Estudios
Arqueolodgicos” aparecen como el segundo perfil laboral (de aquellos(as) que trabajan en
algo relacionado con sus estudios), solo por detrds de aquellos(as) que trabajan en la
Ensefianza (ANECA, 2004, 57-59, cuadro 7). Insiste mas aun el documento: “(La
Arqueologia) es un perfil laboral cuyas perspectivas de crecimiento se ven favorecidas por
la legislacién, que en materia de proteccién y conservacion del patrimonio histérico-
artistico se ha aprobado en los ultimos afios...” (ANECA, 2004, 67). En apoyo de estos
datos recogidos en el Libro Blanco de Historia, un informe solicitado a la Seccion de
Arqueologia del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras de Valencia,
mostr6 en el cuatrienio 2004-2007 un aumento constante de nuevos colegiados
arquedlogos, cifrado en una media de 22 nuevos profesionales al afio, en su mayoria
licenciados en nuestras aulas. Otra referencia importante sobre la creciente salida
profesional de la Arqueologia, la ofrece el hecho de que la Direccibn General de
Patrimonio Cultural Valenciano sélo en el afio 2005 tramité 1.375 autorizaciones para
intervenciones arqueoldgicas y paleontolégicas en todo el territorio de la Comunitat
Valenciana. A pesar de la actual situacion de crisis econdémica por la que atraviesa nuestro
pais, las labores de proteccion y estudio del Patrimonio arqueolégico deben ser
contempladas por las administraciones publicas, por lo que cabe suponer que, aunque
disminuida con respecto a fechas anteriores, esta actividad continuard en los afos
proximos.
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En atencion a este entorno social, es necesario contar con licenciados o graduados queg
acrediten un master o postgrado, complementario del Grado de Historia, que les permitag
hacer frente a un conjunto de actividades en continuo desarrollo, en consonancia con las3
necesidades derivadas de la aplicacion de la legislacion en materia de proteccion dek
patrimonio arqueoldgico, cultural y estudios medioambientales (prospecciones V&
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excavaciones arqueoldgicas, informes técnicos, declaraciones de impacto, etc.).

La presente propuesta de Master atiende de igual modo la vertiente investigadora
desarrollada en el seno del Departamento de Prehistoria y Arqueologia, con una dilatada
trayectoria en estudios de Doctorado, reconocida por la ANECA con la mencion de calidad
en los afios 2004 y 2006. Con respecto a la convocatoria de 2010 para la mencion hacia la
excelencia a programas de Doctorado.

En el marco europeo de formacion superior, la propuesta de un Master en Arqueologia
resulta totalmente coherente y necesaria. Son numerosas las iniciativas de este tipo en los
paises de nuestro entorno y una propuesta profesional e investigadora como la que se
formula en nuestra iniciativa resulta claramente adecuada a la demanda de formacion
profesional en Arqueologia.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

En la actualidad no existen normas reguladoras especificas de la actividad profesional de
Arqueologia. Las competencias en estas materias se encuentran transferidas a las diferentes
Comunidades Auténomas que regulan, de modo distinto, las titulaciones necesarias para el ejercicio
profesional y las formas adecuadas de su realizacion.

Se esté a la espera de la elaboracion de un reglamento de la actividad arqueoldgica anunciado en la
Llei de Patrimoni Cultural Valencia de 11 de junio de 1998.

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

La estructura de nuestro Master resulta comparable a diversas propuestas espafiolas y europeas,
entre las que destacariamos las siguientes

Master Oficial en Arqueologia de la Universidad de Sevilla

Master Arqueologia y Patrimonio: Ciencia y Profesion de la Universidad de Méalaga
Master en Arqueologia y Patrimonio de la UAM

Master en Arqueologia Universidad Pablo de Olavide

Master Archeologie et Historie. Universidad de Rennes Il

Master in Archaeology, University of Exeter

Master ArchéaeologieUniversitat Bern

Master in Archaeology. UCL. University College. London

Master Archeologie. Universite Paris |

MasterArchaeologie in Prehistorie. Universiteit Amsterdam

DOCUMENTOS QUE JUSTIFICAN LA CALIDAD E INTERES ACADEMICO DEL
MASTER

El Méaster en Arqueologia, en su formulacion del curso 2008/2009fue verificado positivamente por
= Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad
= ANECA

Ademas de los documentos correspondientes a esta verificacion, se dispone de otros indicadores d
la calidad del Master, tales como las encuestas de evaluacion de los estudiantes realizadas por |
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Unidad de Calidad de la UV. Con valoraciones positivas, considerando aspectos tales como:
satisfaccion de la realizacion, calidad del profesorado, interés del Master, relacion calidad/precio,
recomendacion de la realizacion a otras personas, utilidad del Master.

El motivo por el que se presenta el formulario para la cumplimentacion de modificaciones, es
precisamente la experiencia obtenida en estas ediciones del Méaster que aconseja realizar unas leves
modificaciones propuestas por parte de la Comision de Coordinacion Académica del Master y las
areas implicadas en su docencia, asi como los representantes de estudiantes, con el fin de
proporcionar una mejor organizacion docente, tanto en la vertiente profesional como investigadora.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan
de estudios

La propuesta inicial del plan de estudios del Master en Arqueologia fue realizada por una CEPE
formada por profesores de las areas de Prehistoria y de Arqueologia con participacion de estudiantes
y PAS.

Finalmente se aprobd en reuniones de Consejo de Departamento con la participacion de
profesorado, estudiantes y PAS.

Para la propuesta inicial se realizaron consultas internas para la elaboracion del Plan de
Estudios, a los siguientes colectivos:

Egresados Doctores (tres ultimos afios)
- A traveés de la remisién via email del documento base de trabajo, solicitando su opinion y
propuestas.

Egresados D.E.A. (3 ultimos afios)
- A traveés de la remisién via email del documento base de trabajo, solicitando su opinion y
propuestas.
En ambos casos, sus repuestas fueron tenidas en cuenta a la hora de elaborar la propuesta
definitiva

Profesores del Departamento
- Ademas de los miembros de nuestra CEPE, se ha pedido asesoramiento y opinion a
profesores e investigadores cercanos al ambito de la Arqueologia Profesional.

Miembros de la CEPE del Postgrado de Patrimonio de Gestion Cultural
- Debido a la proximidad fisica y académica (Facultat de Geografia i Historia) de este
Master, se efectuaron consultas a algunos miembros de su CEPE aspectos concretos de la docencia
de nuestro Master, para evitar coincidencias y favorecer el intercambio de ideas.

Junta de Facultat de Geografia i Historia
- Una vez completado el Formulario, fue remitido a la Junta de Facultat para su conocimiento
y posibles sugerencias.

3214425

Con base en la experiencia adquirida en la realizacion de las edicionesanteriores del Master ens
Arqueologia, la Comision de Coordinacion Academica del Master, consultados los estudiantes y e[%
profesorado, asi como la Comision de Postgrado del Organismo Responsable del Master
(Departamento de Prehistoria y Arqueologia de la UV), decidi6 solicitar una modificacion de
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ensefianzas del Master, aprobada por Consejo de Departamento.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA CON BASE EN LA CONSULTA INTERNA

Al no poder mantener la estructura de dos itinerarios optativos, ya que en las ediciones hasta ahora
Ilevadas a cabo no se ha alcanzado el nUmero minimo de 15 estudiantes requeridos por la Universitat
de Valénciapara consolidar una estructura de estas caracteristicas, se suprimen los itinerarios
profesional e investigador y se propone un Master en Arqueologia con 6 materias que facilitan, con
reducida optatividad, dos perfiles formativos, uno profesional y otro investigador.

Para ello se incrementa en cinco créditos la materia 2 (Arqueomateriales), que pasa a 15 créditos
obligatorios. Con ello se pretende lograruna mayor profundizacion en las habilidades necesarias
parala clasificacion de los materiales arqueoldgicos.

A su vez, se introduce una materia optativa (Practicas externas) dirigida al perfil profesional, y
encaminada al contacto con la practica arqueoldgica en empresas e instituciones patrimoniales.

Finalmente, la materia 4 (Introduccién a la actividad profesional e investigadora en Argueologia),
reduce el numero de créditos a 15, siendo solamente obligatoria la asignatura Novedades y
Tendencias en la Arqueologia de Gestion e Investigacion (de 3 créditos ECTS), a la vez que se
incluyen cinco seminarios tematicos, de diversa orientacion. Para optar por el perfil investigador es
necesario cursar cuatro de esos seminarios. Mientras que para optar al perfil profesional basta con
cursar uno de los cinco seminarios optativos, aquel que mas se ajuste a ese perfil.

En definitiva, con la propuesta que ahora se realiza el Master en Arqueologia refuerza la formacion
profesional y garantiza la iniciacion de un perfil investigador en los diferentes ambitos de la
arqueologia. Paso, este Gltimo, previo a la inscripcion en el Programa de doctorado.

Para facilitar la asistencia a clases de los estudiantes que trabajan, se ha previsto un cambio de
horario, con concentracion de la docencia de lunes a jueves por las tardes.

Ventajas de la propuesta

Esta modificacion:
= No afecta al nimero de ECTS necesarios para la titulaciéon (60 ECTS).
= Refuerza las competencias y resultados de las ediciones anteriores del Master.

= Facilita la compaginacion de los estudios de Master con la actividad laboral de los
estudiantes.

Procura una mayor compatibilizacion de los horarios de los profesores con los de otras asignaturas
de grados o licenciaturas.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

Se ha efectuado consulta, en forma de encuesta breve, a los siguientes colectivos externos a la
Universidad y vinculados al ejercicio profesional de la Arqueologia

- Colegio de Doctores y Licenciados, donde se integra la agrupacion profesional de

arqueologos

- Empresas de Arqueologia (Global Mediterranea, SL.; ARX, SL), indicando en todos losy

casos la deficiencias de partida de la situacién actual, asi como las sugerencias, recogidas ens

el plan de estudios, respecto de una mejor formacion en topografia arqueoldgica y en lag

profundizacion en la clasificacion de materiales arqueologicos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 38
Optativos: 3
Practicas Externas optativas: 9
Trabajo Fin de Master: 10
TOTAL.: 60

El plan de estudios de Master en Arqueologia se estructura, de acuerdo con las modificaciones
antes expuestas, en 5 materiasobligatorias, 3 de 10 créditos ECTS cada uno y 2 de 15 créditos
ECTS Su organizacion interna queda del siguiente modo:

0 4Materias de ensefianzas tedrico-practicas de caracter basico y 1 Materia consistente en
el Trabajo de Fin de Méster. En la secuencia temporal, de estas materias se cursaran tres
durante el primer cuatrimestre y las otras dos durante el resto del Master .

Materia 1. Teoria y Préactica de la Arqueologia. Materia tedrico-practica de 10
créditos ECTS, en la que se introduce al estudiante en los métodos de
investigacion de campo, y en las técnicas y procedimientos vinculados a la
documentacion y gestion del registro de las excavaciones y prospecciones.

Materia 2. Arqueomateriales. Materia teérico-practica, de 15 créditos ECTS,
donde se pretende familiarizar al estudiante en el trabajo con materiales
arqueoldgicos (cerdmicos liticos, etc.), asi como con las herramientas necesarias
para su documentacion.

547297

Materia 3. Del Registro Argueoldgico al Patrimonio Arqgueoldgico. Materia
tedrico-practica de 10 créditos ECTS en la que se introducira al estudiante en los3
modos y procedimientos del disefio y gestion de las intervenciones arqueolégicas(ez
(desde lo administrativo a lo empresarial); su gestion como patrimonio y el valore
de la informacion arqueoldgica como documento para diversas disciplinas.
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= Materia 4. Introduccion a la actividad profesional e investigadora en
Arqueologia.Materia teorico-practica de 15 créditos ECTS en la que se que
pretende dotar al estudiante de las herramientas necesarias para el ejercicio
profesional o la actividad investigadora, a partir de unos contenidos optativos que
contemplan ambas posibilidades. En esta materia los seminarios podran ir
cambiando, ajustandose a las lineas de investigacion preferentes o a temas de
gestién del Patrimonio arqueoldgico que resulten relevantes por su metodologia o
caracter, y se establece una cierta optatividad, al ofertar un mayor nimero de
asignaturas de las necesarias para cursar los 15 créditos. Sin embargo, una de las
asignaturas es obligatoria (el Seminario transversal “Novedades y tendencias en la
Arqueologia de gestion e investigacion, de 3 créditos). Los estudiantes que deseen
obtener un perfil investigador, deberan cursar los 15 créditos de la materia,
realizando el Seminario transversal obligatorio “Novedades y tendencias en la
arqueologia de gestion e investigacion”, de 3 créditos ECTS, y cuatro seminarios
de 3 créditos ECTS de los 5 optativos que se ofertan. A su vez, los estudiantes
que deseen obtener un perfil profesional, deberan cursar sélo 6 créditos ECTS de
esta materia, realizando el Seminario transversal obligatorio “Novedades y
tendencias en la arqueologia de gestion e investigacion”, de 3 créditos ECTS, y
un seminario de los 5 optativos que se ofertan.

=  Materia 5. Practicas externas. Materia practica de 9 créditos ECTS de caracter
optativo. Destinada a aquellos estudiantes que deseen adquirir el perfil formativo
profesional, se pretende dotar al estudiante de la experiencia practica necesaria
para el ejercicio profesional a través de su participacion en actividades
arqueoldgicas de campo llevadas a cabo por empresas profesionales,
Universidades o Instituciones vinculadas al Patrimonio arqueolégico, de igual
manera se contempla la realizacion de practicas en Museos u otras Instituciones
relacionadas con la Conservacion del Patrimonio Arqueoldgico.

» Materia 6.Trabajo Fin de Méster. 10 créditos ECTS.La orientacion de este
trabajo sera variable, pudiendo contemplar aspectos relacionados con la actividad
profesional o investigadora. Este mddulo se cursara al final del Ciclo, una vez se
hayan superado todos los anteriores.

e La organizacion de las distintas garantiza el cumplimiento de los objetivos generales del Master
en cuanto a que se pretende capacitar al alumnado para el ejercicio de la profesion y/o para la
investigacién. Su organizacion docente pretende, ademas, facilitar el que estos puedan cursarse
a tiempo parcial. La organizacion temporal de los modulos prima dotar, en primer lugar, al
estudiante de los contenidos mas comunes y basicos en relacion con su formacion como
arqueologo, complementado después la formacion con los otros contenidos de profundizacion en
el dominio profesional o de mayor relacion con la actividad investigadora. Cada uno de estos
perfiles se reflejara necesariamente en el enfoque del Trabajo de Fin de Master.

En la tabla siguiente se indican las asignaturas y créditos ECTS correspondientes en cada materia
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MATERIAS ASIGNATURAS ECTS
Geoarqueologia. 2
I Introduccidn a los sistemas de prospeccion y 2
Teorfa y préactica de la Arqueologia excavacion
(10 ECTS) Workshop 1. Trabajo de campo: la 3
prospeccion
Workshop 2. Trabajo de campo: Ila 3
excavacion
Introduccion a la Arqueometria 2
1 Sistemas de clasificacion e inventario en 2
Arqueomateriales Argueologia Prehistérica
(15 ECTS) Sistemas ,de clas!flgaglon e inventario en 2
Arqueologia Protohistorica
Sistemas de clasificacion e inventario en 3
Argueologia Clasica
Sistemas de clasificacion e inventario en 3
Arqueologia Medieval y Moderna
Workshop 3. Introduccidn a la fotografia y dibujo 3
de materiales
Disefio de intervenciones arqueoldgicas 2
1
Del Registro Arqueoldgico al Patrimonio | Conservacion y difusion del patrimonio 2
Arqueoldgico arqueoldgico.
10 ECTS —— TSI —
( ) Recuperacion, identificacion e interpretacion 3
del registro bidtico
Workshop 4. Cuantificacion. Exploracion y 3
presentacion de datos arqueoldgicos
Novedades y tendencias en la Arqueologia de 3
v gestion e investigacion
U —— PRS- Seminario. Arqueologias Doméstica y 3
Introduccion a la actividad profesional & | £\ herarig en el Mediterraneo Occidental
investigadora en Arqueologia (15 ECTS) —. — :
Seminario. Colonizaciéon e Intercambio en la 3
Argueologia del Mediterraneo Occidental
Seminario. Bioarqueologia y Transiciones en 3
el Mediterraneo Occidental
Seminario. Procesos de cambio en la 3
Prehistoria del Mediterrdneo Occidental
Seminario. Sistemas Complejos y 3
Arqueologia
V
Précticas externas Practicas externas 9
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(9 ECTS)

VI
Trabajo Fin de Méster Trabajo Fin de Master 10
(10 ECTS)

La transicion para los estudiantes que lo deseen, desde el anterior plan de estudios al modificado que
aqui se presenta, se realizara atendiendo a la siguiente tabla:

MASTER en las ediciones

2009-2010 y 2010-2011 MASTER MODIFICADO

Teoria y Practica de la Arqueologia Teoria y Practica de la Arqueologia

(10 ECTS) (10 ECTS)

Arqueomateriales Arqueomateriales

(10 ECTS) (15 ECTS)

Del Registro Arqueoldgico al Patrimonio | Del Registro Arqueoldgico al Patrimonio

Arqgueoldgico Argueoldgico

(10 ECTS) (10 ECTS)

Itinerarios investigador o Practicum Introduccion a la Investigacion y a la

(20 ECTS) actividad arqueoldgica y Préacticas externas
(15 ECTS)

Trabajo de Fin de Master Trabajo de Fin de Master

(10 ECTYS) (10 ECTS)

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valencia, que viene
desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para favorecer la promocion, la
internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben
contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valéncia considera imprescindiblem
gestionar con la méxima dedicacion las ayudas que convoca el Ministerio de Ciencia e InnovaC|on<r
para cada curso académico.

53400215

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los/las estudiantesy
matriculados/as en el curso académico correspondiente en masteres oficiales de las unlverSIdades:
espafolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del master que se desarrollan en‘é?
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una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises
del Espacio Europeo de Educacién Superior, implicando un cambio de residencia del/de la
alumno/a.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de méster, el Vicerrectorado de Postgrado
de la Universitat de Valencia establece el plazo de presentacion de las solicitudes de estancias de
movilidad para los/las estudiantes matriculados/as en los estudios de master, asegurando la debida
difusion del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha informacion es publicada en la
pagina WEB de la Universitat de Valéncia.

El alumnado interesado presenta la solicitud de ayuda de movilidad acompafiada de la
documentacidn requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y forma establecido por
la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los estudios de méaster. A estos efectos, el Servicio
General de Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las estudiantes interesados/as,
comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con posterioridad, que han destinado las
ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se
realiza en el seno de cada master por una comision académica de seleccion nombrada por el
Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comision académica de seleccion
comprueba que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y académicos exigibles,
denegando las solicitudes que no las retnen o acreditan. En la propuesta de denegacion se hace
constar la causa que la motiva. La Comision académica de seleccion, considerando los resultados de
la evaluacion de los criterios establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta de concesion de
las semanas de movilidad a conceder a los candidatos que rednen los requisitos. Dicha Comision
levanta acta de la propuesta de concesion que contiene los datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracion por la comision, los responsables de cada master remiten las
solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del Servicio General de Postgrado,
donde se comprueba la documentacion y se envia al Ministerio de Ciencia e Innovacion en el plazo
establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que hayan
obtenido resolucion favorable por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Servicio General
de Postgrado solicita al/ala estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia realizada,
y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valencia, mediante la
presentacion de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha memoria va acompafiada de
un certificado del responsable del master en que se acredita el aprovechamiento académico por parte
de los/las alumnos/as a los que se ha concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia
de la Universtitat de Valencia en el que se especifican, detallados por conceptos, los gastos
efectuados. La unidad de apoyo esta compuesta por una Técnico de administracion general y una
administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las ayudas para.|
estudiantes de master oficial ante el Ministerio. R

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
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MECANISMOS DE COORDINACION
La Comision de Coordinacion Académicarealizara diversas tareas de coordinacion docente:

Coordinacion del calendario de actividades

= Coordinacion de la actividad docente de los profesores de los diversos departamentosque
participan con docencia asignada con el fin de distribuir de manera equilibrada la docencia
de cada profesor y compatibilizar su horario con su labor en otras titulaciones. Afecta al
Departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo y al Departamento de Geografia,
ademas de al Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

= Coordinacion de las clases para que los estudiantes tengan la carga de trabajo equilibrada a
lo largo del curso.

En esta labor, la Comision de Coordinacion Académica seré asesorada por:
-Secretario/a del Departamento de Prehistoria y Arqueologia

Coordinacion de las quias docentes v guiones de practicas

= Coordinacion intermodular para evitar solapamientos o deficiencias generales en el
conjunto de las ensefianzas.

= Coordinacion intramodularpara evitar solapamientos o deficiencias en los programas de
cada médulo.

En esta labor, la Comision de Coordinacién Académica sera asesorada por la Junta Permanente y/o
Consejo del Departamento de Prehistoria y Arqueologia

Coordinacion para la resolucidn de posibles incidencias

La Comision de Coordinacion Académica estudiara y resolvera las incidencias o los conflictos que
pudiesen aparecer en el proceso de ensefianza aprendizaje, entre el profesorado, entre los estudiantes
0 en las relaciones profesor-estudiantes.

Coordinacion del proceso de evaluacion

Criterios de evaluacion
La coordinacion de la evaluacion se realiza utilizando dos tipos de criterios:
1) Criteriosgenerales

La evaluacion de las asignaturas de las distintas materias se establece en base a tres sistemas de
evaluacion:

a) Evaluacion de actividades presenciales realizadas en clase
b) Evaluacion de actividades no presenciales, entregadas al profesor
c) Evaluacion mediante la exposicion y defensa del trabajo realizado (materias IV y V).

5340021547297

Las asignaturas de las materiasl (El trabajo de campo en Arqueologia), Il (Arqueomateriales)y £
(Del registro arqueoldgico al Patrimonio arqueologico) se evallan uUnicamente mediante IosB
sistemas de evaluacion a) y b). La materia IV (Introduccion a la investigacion y a la actividads
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arqueoldgica) combina los sistemas de evaluacion a), b) y c).

Para considerar aprobada una asignatura se requiere una calificacion media igual o superior a 5y
que las calificaciones individuales de los sistemas de evaluacion utilizados sean iguales o superiores
ad.

2) Criteriosespecificos: Coordinacion intramodular

El tipo de actividades evaluables en los sistemas de evaluacién a), b) y c) de cada asignatura
depende de la materia al que pertenece y se detalla en los apartados 5.5 a 5.9.

Los profesores de cada asignatura haran publicas las actividades evaluables no presenciales a
realizar, fechas de entrega de trabajos, etc. propios de su asignatura, mediante la plataforma Aula
Virtual.

Para obtener la media ponderada de las calificaciones de los sistemas de evaluacién empleados, se
tendran en cuenta los porcentajes estipulados y que figuraran en las guias docentes de las
asignaturas (ver apartados 5.5 a 5.9).

Tanto las calificaciones obtenidas en los sistemas de evaluacion empleados como el periodo de
revision deben publicarse en el Aula Virtual antes de la fecha indicada en el Calendario de
Evaluacion, del que dispondran los estudiantes, profesores y personal de administracion.

Gestion de las calificaciones finales y actas
Se realizard de la siguiente forma:
= Asignaturas de las Materias I, I, 111 y IV:

Para cada curso académico, se formara el Comité de Calificacion de cada asignatura, compuesto por
los profesores de la asignatura. Este comité se encargara de la gestion de las calificaciones finales. El
profesor responsable de cada materia actuara como presidente de la comision.

Se encargara de la gestion de las actas de cada asignatura al profesor responsable de la materia. Su
pertenencia a la Comision de Coordinacion Académicagarantiza el intercambio de informacion y la
necesaria coordinacion entre los distintos responsables, lo que redunda en una valoracion global de
la actividad llevada a cabo por cada estudiante.

= Asignatura dela MateriaV:

Para cada curso académico, se formaranlosTribunales de los Trabajos de Fin de Master, atendiendo
a lano presencia en los mismos de los directores de los mismos, y a la paridad en la composicion.

La totalidad de los profesores que participan en estos tribunales realizara la evaluacion final de los
Trabajos presentados, atendiendo a la calidad de los mismos y a las observaciones realizadas en los
actos de defensa publica.

Se encargara de la gestion de las actas al profesor responsable de la materia, que coincide con el
Director del Méster.

En el Calendario de Evaluacion anual se indicaran las fechas de las reuniones de evaluacion y de
la publicacion de calificaciones finales.

A continuacion se resume en una tabla los 6rganos encargados de realizar las diversas acciones de
proceso de evaluacion.

REQUISITOS ESPECIALES PARA LA MATRICULA
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En el apartado 4.2 se detallan los requisitos de acceso y los criterios de admision.
La matricula del Master en Arqueologia estara regida por la normativa vigente en la UV.

Para matricularse en la materia V se requiere estar matriculado simultaneamente o haber cursado
previamente todas las asignaturas de las materias 1 a IV.

MATRICULA A TIEMPO PARCIAL
Los 60 ECTS del Méster permiten su realizacion completa en un curso académico.

No obstante, los estudiantes que trabajen o realicen otras actividades, si lo desean, tienen la opcién
de realizar el Master atiempo parcial. Esta opcion es muy aconsejable en estos casos ya que permite
que las personas que trabajan puedan realizar las actividades presenciales y no presenciales del
Master con mayor aprovechamiento.

Se aconseja en estos casos matricularse el primer afio solo de las asignaturas de las Materias | alll
(total 30 ECTS), dejando el resto para el segundo afio.

NORMAS DE PERMANENCIA
Se aplicaran las normas de permanencia vigentes en la UV.
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A la hora de abordar las actividades formativas previstas en el Master, se cuenta

con los Materiales y Servicios Generales que a continuacion se detallan:

Los fondos bibliograficos (monografias y revistas) de la Biblioteca de
Humanidades Joan Regla, de la Universitat de Valencia.

Los fondos depositados en la bibliotecas del Servicio de Investigacion
Prehistorica de Valencia, dependiente del Museo de Prehistoria de Valencia, y
que cuenta con una de las mejores bibliotecas especializadas en Arqueologia y
Prehistoria de Espafia. La Biblioteca es de uso publico y su horario es amplio:
lunes a jueves mafanas y tardes.

Los fondos depositados en la biblioteca del Museo Nacional de Ceramica
“Gonzalez Marti” de Valencia.

El aula de Informatica de la Facultat de Geografia e Historia, con conexiones a
la red y posibilidad de trabajo mediante conexion inalambrica.

Una estacion total y un sistema de grabacion de video digital de la Facultat de
Geografia e Historia.

Se utilizara un aula de la Facultat de Geografia e Historia para impartir las clases
tedricas del Méster.

De igual manera, el Departamento de Prehistoria y Arqueologia cuenta con los

siguientes medios materiales para dicho cometido:

El Laboratorio del Departament de Prehistoria y Arqueologia “Milagro Gil-
Mascarell”, con el instrumental y aparatos necesarios para las labores de
clasificacion y estudio de los materiales arqueoldgicos.

Un laboratorio optico, con lupas binoculares y microscopios adecuados para el
analisis y estudio de restos bidticos y abioticos.

Un laboratorio informatico, con conexiones a la red y periféricos adecuados a la
docencia y la investigacién (escaner de precision, impresoras, plotter y licencias
de los programas necesarios);

Licencia de los programas informaticos que se utilizaran durante la docencia:
algunos corresponden a software libre (GVSIG y GRASS); para el resto se
dispone de licencias propias (FileMaker;Adobe Desing; Aabel) o de campus
(SPSS).

Un aula de précticas dotada del instrumental necesario de medicion, dibujo y
cartografico, asi como las colecciones de referencia de los principales materiales
arqueoldgicos (litico, cerdmico, 6seo, metélico y numismatico), capaces de
garantizar las préacticas correspondientes.

Diverso instrumental de apoyo para las tareas de campo (estacion total, niveles,
GPS y material de fotografia, metros y jalones, etc.)

El conjunto de materiales y servicios cubre las necesidades docentes e

investigadoras contempladas en la propuesta y garantizan el adecuado manejo de
los materiales arqueoldgicos y el instrumental necesario para las tareas de gabinete y
campo relacionadas con el ejercicio profesional y la investigacion.

Las actividades formativas no implican el desplazamiento y/o utilizacion de

instalaciones de terceros.

Estos medios y servicios garantizan la accesibilidad universal a los mismos.
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La Universitat de Valencia tiene previstos mecanismos para la revision y
mantenimiento del material de laboratorio y de los espacios destinados a la
docencia.
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Estas son las empresas que participan en el programa de practicas profesionales, en todos los

casos mediante convenios suscritos a través de ADEIT:

DISBAUXES i NAUMAQUIES (Empresa de Arqueologia)
C/ Salamanca, 27, 9

46005 Valencia

Responsable: Tina Herreros

GRUPO PALEOLAB (Empresa de Arqueologia)
C/LaReina, 9,4

46018 Valencia

Responsable: Elisa Garcia Présper

SEMAR ARQUEOLOGIA S. L.
Avda. de Francia, 1

46023 Valencia

Responsable: Marisa Serrano

SERVICIO DE INVESTIGACION ARQUEOLOGICA MUNICIPAL
Ayuntamiento de Valencia

C/Traginers, s/n

46014 Valencia

Responsable: Albert Ribera i Lacomba

SERVICIO DE INVESTIGACIONES PREHISTORICAS
Diputacién Provincial de Valencia

C/ Corona, 36

46001 Valencia

Responsable: Helena Bonet Rosado

MUSEO ARQUEOLOGICO DE SAGUNTO
Generalitat Valenciana

C/ Vieja del Castillo, 23

Sagunto

Responsable: Emilia Hernandez

MUSEO ARQUEOLOGICO DE MONCADA
C/ Mayor, 35

Moncada (Valencia)

Responsable: Josep M2 Burriel

MUSEO DE BELLAS ARTES DE CASTELLON
Avda. Hermanos Bou

Castellén

Responsable: Carmen Olaria

MUSEO NACIONAL DE CERAMICA “GONZALEZ MARTI"
C/ Poeta Querol-Palacio Marqués de Dos Aguas, 2

46002 Valencia

Responsable: Jaume Coll Conesa
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

La siguiente tabla recoge la informacion relativa al profesorado:

Categoria Total Doctores | Horas
(%) (%) (%)

Catedratico de Universidad 7 100 38,5 %
39 %

Profesor Titular de Universidad | 7 100 31,5 %
39 %

Profesor Contratado Doctor 4 100 18,4 %
22 %

También particpan profesora de:

Arizona State University Profesor Visitante 1 100 4,6 Ministerio de Cultura. Museo Nacional de
Cerdmica y Artes Suntuarias Profesor contratado 1 100 6,9 Servicio de Investigacion Prehistdrica
Profesor contratado 2 100 4,6 Arquetlogo profesional Profesor contratado 1 100 6,9

En su conjunto, el Master Universitario de Arqueologia esta organizado por Facultad de Geografia e
Historia de la Universitat de Valencia y, en el mismo colaboran: el Departamento de Prehistoria y
Arqueologia de la Universitat de Valencia - el Departamento de Geografia de La Universitat de
Valencia - el Departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo - y la Arizona State University
(ASU).

El profesorado participante de estas instituciones estara formado por:

a) 13 profesores del Departamento de Prehistoria y Arqueologia

b) 1 profesor del &rea de Geografia fisica, del Departamento de Geografia de la Universitat de
Valéncia, que se encargara de la docencia referida a la Geoarqueologia

c) 1 profesor del area de Fisica Aplicada del departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo
de la Universitat de Valencia, que se encargara de la docencia referida a la Arqueometria

d) 1 profesor de la School of Human Evolution and Social Change. Arizona State University (USA),
que se encarga del Workshop “Sistemas Complejos y Arqueologia”.

e) un conservador especialista en los periodos de Arqueologia Medieval y Moderna del Museo
Nacional de Cerdmica de Valencia

f) dos técnicos del Museo de Prehistoria de la Diputacion de Valencia, que participan en la materia.
“Del Registro arqueoldgico al patrimonio arqueoldgico”.

Todos ellos son doctores.

Considerando exclusivamente el profesorado del Departamento de Arqueologia y Prehistoria como
eje principal de la docencia, sus caracteristicas, dedicacion y experiencia son las siguientes:

- categorias profesionales: 7 Catedraticos de Universidad y 5 Titulares de Universidad y 1 Asociado.
- 100% del personal con dedicacién a tiempo completo
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- porcentaje de dedicacion al titulo de Master = 24% (68,5 créditos, con Practicas Externas. y Trabajo
Fin de Maéster, sobre una capacidad de 286 créditos) como media, distribuidos del siguiente modo por
modulos

Teoria y Préactica de la Arqueologia = 2 créditos

Arqueomateriales = 10 creditos

Del Registro al Patrimonio Arqueoldgico = 8 créditos

Introduccion a la Investigacion y a la Actividad arqueologica = 12 créditos

Trabajo Fin de Méaster = 10 créditos

- La experiencia docente del equipo es amplia, de manera que todos los/as profesores/as poseen mas
de 10 afos de experiencia docente acumulada

- Por otro lado, la experiencia investigadora, medida en sexenios, es la siguiente
Profesores con 4 0 mas sexenios = 7
Profesores con 3 sexenios = 6

- En cuanto a la experiencia profesional

Un 80 % dispone de amplia experiencia en la direccion de trabajos de campo: en conjunto mas de 15
excavaciones y prospecciones en el ultimo decenio.

Un 30% dispone de una buena experiencia en la gestion de convenios y contratos con
administraciones y empresas: en conjunto, se han ejecutado en los ultimos 5 afios mas de 20 convenios
0 contratos.

- La experiencia acumulada por éstos en el campo empresarial los hace candidatos idoneos para
encargarse de las tutorias de las Practicas Externas.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La UVEG garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas previstos en los
Capitulos I, 11 'y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango
de Servicio General.

Los 6rganos de seleccién del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
lingtistico de las plazas.
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La UVEG cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a las
disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de
Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la UVEG, aprobado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan ayudas
econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicién de ayudas
técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a
espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la UVEG tiene atribuidas competencias especificas en la materia con
el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion. Esta
Delegacion se encarga del diagnéstico de necesidades educativas especiales de los / las estudiantes
que cursan estudios en la UVEG y que tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo
de medidas de adaptacion curricular vinculadas con el diagndstico. Esta oficina elabora un informe
con los datos y resultados del diagnéstico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es
remitido al profesorado de las materias en que estan matriculados los / las estudiantes, los
Departamentos implicados, y la CCA.

La Facultat de Geografia e Historia, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos afios de
adaptacion de sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las
inestimables aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algun grado de discapacidad fisica,
han pasado por sus aulas. Asi quedd reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional,
de forma que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se
realiza sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su ambito de estudio, la Facultad tiene una sensibilidad
especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios casos que ya
se han presentado, el profesorado, los departamentos y la Comisién de Coordinacion Académica
(CCA) han articulado las medidas necesarias (tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del
Rector para la Integracion de Personas con Discapacidad, como otras complementarias que hemos
podido considerar pertinentes) para que estos / estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones
justas y adecuadas a su situacion.
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6.2 Otros recursos humanos

Se muestran los datos del Personal de Administracion y Servicios que la UV tiene adscrito a
la Facultat de Geografia i Historia de la UV, como centro responsable de la docencia del

titulo de Grado:

Vinculacion con la
Universidad

Formacion y
experiencia

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Administracion general

(F) Funcionario
(L) Laboral

Facultat de Geografia
i Historia

-Administrador/a

(A1), 1(F)

-Técnico/a medio de
gestion (A2), 2 (F)
-Secretaria/o Direccion
(C1),1(F)

-Jefes/as de Unidad de
Gestion (C1), 2 (F)
-Administrativos/as (C1),
6(F)

-Coordinador de servicios
(C1),1(F)

-Conserje (C2), 1 (F)
-Auxiliar de servicios
(C2), 5 (F)

-Operador Informatico
(CAU)(EXT), 1

Total: 20

Dpto. Prehistoria y
Arqueologia

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a,
(C1),3(F)

Total: 4

La formacion del
personal de
administracion
general es muy
variada,
poseyendo en
muchos casos
estudios
universitarios.

El personal del
centro se encarga
de la gestion de
estudiantes,
implantacién de
planes de estudio,
organizacion de
aulas y horarios y
otros aspectos
relacionados con la
docencia.

El personal del
Dpto. supone un
apoyo directo al
profesorado y, por
lo tanto, a la
docencia e
investigacion de los
mismos

El Servicio de
Formacion
Permanente de la
UV asegura la
organizacion de
cursos de
formacion y
actualizacion de
conocimientos del
personal, tanto de
Administracion
general como
especial.
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Dpto. Historia
Medieval y
Ciencias y Técnicas
Historiograficas

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1).2 (F)

Total: 3

Dpto. Historia Moderna y
Contemporanea

Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)

Administrativo/a
(C1),2 (F)
Total: 3

Dpto. Geografia
Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1),2 (F)

Total: 3

Dpto. Historia del
Arte Jefe/a de Unidad (C1),
1(F)
Administrativo/a
(C1).2 (F)

Total: 3

Todo ello justifica la adecuacidn de los recursos de personal técnico disponible.

Ademas de este personal de caracter especifico, la Universitat de Valencia dispone de
personal de otras Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a los/las estudiantes
de todas sus titulaciones:

e Servicio de Informatica: El Servicio de Informaética esta constituido por el conjunto
de recursos humanos y materiales puestos a disposicion de los diferentes estamentos
de esta universidad. Tiene como mision el gestionar, mantener y actualizar estos
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recursos informaticos para dar soporte, entre otros aspectos, a la docencia en la
Universitat de Valencia.

e Servicio de Bibliotecas y Documentacion: Se encarga de la gestion de los fondos
bibliograficos y documentales depositados en las distintas Bibliotecas de la UV.

e Servicio de Estudiantes de la UVEG: Realiza gestiones sobre becas, carnet
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro historico de
actividades formativas, consultar normativas, etc. Ademas, presta apoyo técnico en
la elaboracion y en la gestion de planes de estudio.

e Servicio de Informacién: Es un centro de informacion y de documentacion
especializada en temas de ensefianza superior. El objetivo del servicio es recoger,
procesar y difundir informacion de interés para la comunidad universitaria,
especialmente para los/las estudiantes.

La Universitat de VValéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la UV discapacidad, tiene atribuidas
competencias especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para
hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd), informa de los compromisos de
calidad y derechos y deberes de los usuarios.
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