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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias Bioldgicas 46014790

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Biodiversidad: Conservaciény Evolucion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Biologiay genética No

CSV: 958984803221999092150597 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jestis Aguirre Molina Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria |sabel Véazquez Navarro Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ismael Mingarro Mufioz Decano
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valencia/Valéncia, AM 8 de octubre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Biodiversidad: Conservacion [ No Ver Apartado 1:
y Evolucion por laUniversitat de Valéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)
RAMA
Ciencias
CAMPO DE ESTUDIO
Biologiay genética
AGENCIA EVALUADORA
AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE ESPECIALIDADES 2
Especialidad en Biodiversidad y Conservacion Animal S
Especialidad en Diversidad y Conservacion de los Ecosistemas §
MENCION DUAL %
=
No £
©
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS o
ke
UNIVERSIDAD SOLICITANTE g
Universitat de Valéncia (Estudi General) 2
LISTADO DE UNIVERSIDADES E
cODIGO UNIVERSIDAD 3
©
018 Universitat de Vaeéncia (Estudi General) 3
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS g
” o
CODIGO UNIVERSIDAD g
No existen datos ey
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS @
FORMATIVOS °
o
60 0 0 2
S
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/ g
MASTER s
B
30 18 12 o)
i)
1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General) 3
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE é
LISTADO DE CENTROS g
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO 2
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE g
46014790 Facultad de Ciencias Biol6gicas S No é
1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Biol dgicas g
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro 9
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO E
—~ (2]
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL S
(2]
Si No No 2
PLAZAS POR MODALIDAD g
[ee)
45 D
(2]
[oe]
&
=
(9]
8]
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
45 45

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos formativos generales y transversales de ambas menciones:

Comprender la diversidad biolégica en sus multiples escalas: Analizar los patronesy procesos de la biodiversidad desde el nivel genético hasta el de paisaje,
incluyendo la diversidad de especies, comunidades y ecosistemas.

Familiarizar se con las metodologias de investigacion en biodiver sidad: Conocer las principales técnicas y herramientas utilizadas en el estudio de la biodiver-
sidad, desde el nivel molecular hasta el ecosistémico.

Comprender los mecanismos de la evolucion: Analizar lasteoriasy los mecanismos evol utivos que explican lageneracion y el mantenimiento de la diversidad
biol6gica.

Conocer losfundamentos de la conser vacion: Entender las bases cientificas y éticas de la conservacion de la biodiversidad, incluyendo sus principales amena-
zas naturales y de origen antrépico, asi como los desafios que nos plantea.

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion: Ser capaz de formular preguntas de investigacion, disefiar experimentosy estudios, recolectar y anaizar datos
en el campo de labiodiversidad y conservacion.

Participar en equipos multidisciplinares: Integrarse en grupos de trabajo con profesionales de diversas areas para abordar problemas complejos sobre biodiver-
sidad.

Promover la educacion y concienciacion ambiental: Contribuir ala divulgacion de laimportancia de labiodiversidad y 1a necesidad de su conservacion pro-
moviendo la sensibilizacion publica sobre estos aspectos.

Demostrar éticay responsabilidad profesional: Actuar con rigor cientifico, integridad y respeto por lavida silvestrey el medio ambiente.

Desarrollar unavisién criticay reflexiva: Anaizar de forma constructivalainformacion cientifica, las politicas de conservacion y |as estrategias de gestion
ambiental.

Conocer y aplicar técnicas de conservacion ex situ: Familiarizarse y aprender a utilizar los métodos més comunes para la conservacion de germoplasma ve-
getal y animal en bancos de semillas, esporay polen, criobancos de célulasy tejidos animales y vegetales, colecciones vivas (jardines botanicos, zool 6gicos, y
acuarios).

. ldentificar y evaluar amenazas sobr e la biodiversidad vegetal y fungica: Poder identificar los principales factores que ponen en peligro la diversidad vege-
tal y fungica (pérdida de hébitat, cambio climético, especiesinvasoras, etc.), evaluar el impacto humano sobre éstay ser capaz de proponer soluciones, para asi
complementar los conocimientos en animales y ecosistemas adquiridos en las dos especiaidades del méster.

Participar en €l disefio de estrategias de conservacion de la biodiver sidad vegetal y fungica: Colaborar en laformulacién de planes de accién parala protec-
cioény recuperacion de especies de plantas y hongos.

Relacionar la conservacion vegetal con aspectos sociales, econémicosy culturales; promoviendo |a participacion en en redes internacionales de conservacion
y la colaboracién con ONGs, instituciones cientificas y organismos gubernamentales.

. Adquirir conocimientos sobr e taxonomia y filogenia vegetal y fungica: Desarrollar la capacidad de identificar, clasificar y comprender las relaciones evoluti-
vas entre diferentes grupos de plantas y hongos para complementar los conocimientos en animales y ecosi stemas adquiridos en las dos especialidades del master.

. Aplicar técnicas de monitor eo de poblaciones vegetales y fungicas: Aprender aemplear métodos para el seguimiento y evaluacion del estado de distintos ti-
pos de poblaciones de plantas y hongos, en el medio acuético y terrestre, incluyendo las principal es técnicas de muestreo y censado.

ObjetIVOS formativos de la especialidad en biodiversidad animal:
Adquirir conocimientos sobr e taxonomia, filogenia animal y etologia: Desarrollar la capacidad de identificar, clasificar y comprender las relaciones evoluti-
vas entre diferentes grupos de animales; Reconociendo el valor rdaptativo del comportamiento.
Profundizar en el conocimiento de algunos grupos animales (vertebrados, artrdpodos, etc...): Reconocer su importancia aplicada asi como larelevancia de
sus interacciones ecol égicas con otros grupos de organismos.
Establecer laimportancia de la Paleodiver sidad: Reconocer laimportancia del conocimiento sintético del registro fésil para conocer la evolucién de los prin-
cipales grupos de vertebrados y de sus adaptaciones morfol dgicas.
Identificar y evaluar amenazas sobr e la biodiver sidad animal: Poder identificar los principales factores que ponen en peligro la diversidad animal (pérdida de
habitat, cambio climético, especies invasoras, etc.), evaluar el impacto humano sobre éstay ser capaz de proponer soluciones.
Determinar el papel de las especies par asitas en escenar ios ecol 6gicos concr etos. Reconocer el valor de estas especiesy evauar los prosy contras de los di-
ferentes enfoques metodol 6gi cos usados en filogeografia de | as asoci aciones paréasito-hospedador.
Participar en el disefio de estrategias de conservacion de la biodiver sidad animal: Colaborar en laformulacion de planes de accidn parala proteccion y recu-
peracion de especies animales.
Relacionar la conservacién animal con aspectos sociales, econémicosy culturales: Promoviendo la participacion en en redes internacional es de conservacion
y lacolaboracién con ONGs, instituciones cientificas y organismos gubernamentales.

. Aplicar técnicas de monitor eo de poblaciones animales; Aprender aemplear métodos para el seguimiento y evaluacion del estado de distintos tipos de pobla-
ciones animales, en el medio acuético y terrestre, incluyendo las principal es técnicas de muestreo y censado.
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Desarrollar habilidades en gestion de la infor macion: Manejar bases de datos, sistemas de informacion geogréfica (SIG) y otras herramientas para organizar y
visualizar informacién sobre biodiversidad animal.

Manejar herramientas de andlisis de datos: Utilizar software y programas estadisticos para el andlisis de datos biol 6gicos, genéticos y ecol 6gicos centrados en
poblaciones animales.

ObjetIVOS formativos de la especialidad en biodiversidad de ecosistemas:
Disefiar y aplicar metodologias de evaluacion y seguimiento de ecosistemas: Ser capaz de seleccionar y utilizar técnicas adecuadas para el diagnostico del es-
tado de conservacion de ecosistemas terrestres, marinos y de agua dulce, incluyendo indicadores de biodiversidad y servicios ecosistémicos.
Profundizar en el conocimiento de los principales ecosistemas acuéticosy terrestres: Reconocer laimportancia aplicada de este conocimiento asi como la
relevancia de |as interacciones ecol 6gicas dentro del ecosistema.
Dominar los principios de la ecologia de ecosistemas: Adquirir una comprensién profunda de la estructura, funcién, dindmicay servicios ecosistémicos, inclu-
yendo los flujos de energiay ciclos biogeoquimicos.
Conocer lasamenazasy factores del cambio global en los ecosistemas: Entender |os principal es factores que impactan laintegridad y funcionamiento de los
ecosistemas, como el cambio climético, la pérdiday fragmentacion de hébitat, 1a contaminacion, las especiesinvasoras y la sobreexplotacion de recursos.
Identificar y evaluar amenazas sobr e la biodiver sidad: Poder identificar los principal es factores que ponen en peligro la diversidad de |as poblaciones y co-
munidades (pérdida de hébitat, cambio climético, especies invasoras, etc.) en ecosistemas acuéticos y terrestres, evaluar € impacto humano sobre éstay ser ca-
paz de plantear soluciones.
Familiarizar se con lasteoriasy enfoques de la biologia de la conser vacién: Comprender los fundamentos cientificos de la conservacion, incluyendo la viabi-
lidad de poblaciones, la genética de la conservacién y la ecologia de la restauracion.
Conocer la legislacion nacional e inter nacional sobre conservacion de labiodiversidad (CITES, Convenio de Berna, Directiva Habitats, etc.) eintegrar princi-
pios éticos en el manejo de las poblaciones silvestres y en la toma de decisiones de conservacion.
Relacionar la conservacién dela biodiversidad y de |os ecosistemas con aspectos sociales, econémicosy culturales: Promover la participacion en en redes
internacional es de conservacion y la colaboracion con ONGs, instituciones cientificas y organismos gubernamentales.

. Aplicar técnicas de monitor eo de distintos tipos de poblaciones: Aprender aemplear métodos para el censado y evaluacion del estado de distintos tipos de po-
blaciones en distintos tipos de ecosistemas acudticosy terrestres.

Desarrollar habilidades en gestion de la infor macion: Manejar bases de datos, sistemas de informacion geogréfica (SIG) y otras herramientas para organizar y
visualizar informacién sobre la biodiversidad y su distribucion espacia en los ecosistemas.

. Mangjar herramientas de andlisis de datos y modelizacion ecolégica: Utilizar software y programas estadisticos para el andlisis de datos biol dgicos, genéticos
y ecologicos centrados en €l estudio de labiodiversidad de diferentes grupos y desarrollar 1a capacidad de construir y utilizar model os para predecir la respuesta
delos ecosistemasy |as especies a diferentes escenarios de cambio ambiental.

Desarrollar habilidades en la identificacion de especies clave, exéticasinvasorasy bioindicador es: Adquirir la capacidad de reconocer y diferenciar taxones
relevantes parala gestion y conservacion de ecosistemas especificos.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Seincluye al final del apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar el razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacién. TIPO: Competencias

COMPO04 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, €l fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y los valores demacréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de alcanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso de formaciony en
el posterior gercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

COMPO9 - Reconocer |as desigual dades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en laresolucién de
problemas que puedan surgir en este &mbito. TIPO: Competencias
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COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMP11 - Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre distintos tipos de
audiencia (infantil, generalista o especializada) larelevancia del conocimiento de labiodiversidad y su conservacion. TIPO:
Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucion, gestién 'y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando |os principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucidn de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecoldgico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de | os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG - Conocer € instrumenta y las técnicas basicas parala toma de datos, |a monitorizacion de |as variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental) que sirvan para caracterizar el medio
fisico en relacion con e estudio de labiodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer lasteorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de |a biodiversidad, y € manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos parala gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas o0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO4 - Manegjar de forma criticalas herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y susimplicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y |os conocimientos técni cos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticién
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO Y ADMISION

ACCESO

Los requisitos de acceso generales al titulo de Master son los que especifica el articulo 18 del RD 822/2021:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

3. Las universidades garantizaran una informacion transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacién al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistir en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como méaximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ningin caso podra obtener
el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudian-
tes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrén ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacién de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtencién del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
créditos de complementos formativos tendrén la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio. 6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusién educativa.

ADMISION

El méster esta dirigido a estudiantes de las siguientes titulaciones de acceso, que se consideran afines: Grado o Licenciatura en Biologia, CC. Am-
bientales, CC. del Mar, Ingenieria forestal, Agronomia, Veterinaria, Geografia, o titulaciones de naturaleza similar. En este Gltimo caso, la Comisién de
Coordinacién Académica evaluara si la formacion previa del/a candidato/a es suficiente para poder ser admitido/a en el master. La formacién previa de
las titulaciones afines se considera suficiente para poder abordar los contenidos del master y, por ello, no se contemplan complementos formativos.

En el caso de estudiantes no hispanohablantes, o que no puedan justificar el nivel suficiente del idioma, se requerira un nivel oficial de B2 en caste-
llano para cursar el master. La Comisién Académica del Master podra requerir una entrevista con el/la candidato/a para verificar su nivel de castellano.

En caso de ser necesaria una seleccion de los estudiantes, ésta sera realizada por la Comisién de Coordinacion Académica utilizando a los siguientes
criterios de Baremacion:

- La adecuacion de la formacién del estudiante al perfil del Master y su motivacion (entre 40 y 50%). La motivacion se evaluara considerando si el Mas-
ter es elegido o no como primera opcién dentro de la oferta de méasteres de la Universitat de Valéncia y a través de una carta de motivacion presenta-
da por las personas candidatas.
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- El expediente académico (hasta el 40 %).

- El curriculum vitae presentado (con justificacion documental de los méritos alegados) (hasta 20 %). En el caso de que se considere conveniente, se
podra realizar una entrevista personal sobre los méritos alegados en el curriculo.

En este master no se contemplan complementos formativos para los estudiantes seleccionados en funcién de su formacién previa.

Segun el articulo 18 del RD 822/2021, las universidades reservara, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios ofi-
ciales de Master Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estu-
diantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores ha-
yan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad, la CCA del master recurrird a la Unidad de atencién a las personas con discapacidad de la Universitat de Valéncia que evaluara la
necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

El Master aplica la Normativa de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la Universitat de Valéncia, cuyo ob-
jeto es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios conducentes a la obten-
cion de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia, Reglamento de Reco-
nocimiento y transferencia de Créditos en titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia,
aprobado por Consejo de Gobierno el 11 de julio de 2023 ACGUYV 178/2023, de acuerdo con lo establecido en

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la educacion superior.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de créditos.

1. Se entiende por reconocimiento el procedimiento de aceptacion por una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del estudiante a efec-
tos de la obtencion de un titulo universitario oficial diferente del que procede.

En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado o de
Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, siempre que dicha experiencia esté estrechamente
relacionada con los conocimientos y competencias inherentes a dicho titulo.

3. También podréan ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las uni-
versidades o de otros estudios superiores.

4. De igual modo, en los términos establecidos en la normativa aplicable, podran reconocerse créditos obtenidos en
estudios de formacion profesional de grado superior.
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5. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios de grado y master.
1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen, teniendo en cuenta las reglas siguientes:

a. La adecuacion entre los contenidos y competencias asociados a las materias o asignaturas superadas por el estu-
diante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. La equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes
sera de 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante en la titulacion de origen se
adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, cuando el titulo al que se pretende acceder pertenezca al mis-
mo ambito de conocimiento que el titulo de origen, seran objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos
de formacion basica.

A estos efectos, siempre que haya coincidencia entre las materias de formacién béasica previamente superadas y las
contempladas en el plan de estudios de la titulacion de destino el reconocimiento se hara sobre estas asignaturas.
Caso de no existir esta coincidencia, los créditos de formacién basica obtenidos en origen se reconoceran por crédi-
tos correspondientes a otras materias contenidas en el plan de estudios.

4. Lo dispuesto en este articulo le sera también de aplicacion a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios universi-
tarios no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que esa experiencia se muestre estrechamente relaciona-
da con los conocimientos y competencias propias del titulo universitario.

2. El reconocimiento de créditos debera realizarse, preferentemente, respecto de las asignaturas contempladas en
el plan de estudios como #practicas externas#. La comision académica responsable del titulo oficial correspondiente
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional requerido para poder solici-
tar y obtener este reconocimiento de créditos, que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.

3. El nUmero de créditos objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios uni-
versitarios no oficiales (estudios propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15% del total
de créditos que configuran el plan de estudios que se pretende obtener.

4. No obstante, los créditos procedentes de estudios universitarios no oficiales de la Universitat de Valéncia podran,
excepcionalmente, ser reconocidos en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser
objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que los estudios universitarios no oficiales hayan sido extinguidos
y sustituido por un titulo oficial.

5. La comision académica responsable del correspondiente titulo oficial, aprobara, en su caso, la excepcionalidad
sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un estu-
dio universitario no oficial de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello establecidas
en la legislacion vigente.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
Podran ser objeto de reconocimiento, en los términos establecidos en la legislacion vigente, los créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias, siempre que quede acreditado que los contenidos y compe-

tencias de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se solicita el
reconocimiento.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
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1. El estudiantado de la Universitat de Valéncia que participe en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les, y haya cursado un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendra el reconocimiento
que se derive del contrato de estudios correspondiente.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante conve-
nios o acuerdos interuniversitarios de movilidad que asi lo recojan especificamente.

En ambos casos no sera necesario el informe contemplado en el articulo 12.1 de este reglamento.

2. De acuerdo con lo indicado en el articulo 2.1 de este reglamento, los contratos de estudios de movilidad podran
incluir el reconocimiento de los créditos correspondientes a Trabajos de Fin de Grado o de Méster.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios anteriores al EEES.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decreto
1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento de créditos para aquellos estudios adaptados al EEES en
los que se transformaron se realizara de acuerdo con la tabla de adaptacion de créditos que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos y competencias asociados a las mate-
rias o asignaturas cursadas de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos

b. Que contengan, al menos, el 75% de contenidos y competencias de las materias o asignaturas por las que se
quiere obtener el reconocimiento de créditos.

3. Excepcionalmente, se podréa otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante en la titulacién de origen, se
adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

Articulo 8. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias de cooperacién, solidarias, cultu-
rales, deportivas y de representacién estudiantil.

1. En los estudios oficiales de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil no programadas en el
marco del plan de estudios cursado.

2. Para que una actividad se pueda reconocer como actividad de participacion universitaria tendra que formar parte
de las actividades que se detallan en este articulo y estar incluida en la relacion que anualmente apruebe el Consejo
de Gobierno.

3. Las actividades objeto de reconocimiento tendran que haber sido realizadas en la Universitat de Valéncia durante
el periodo de estudios universitarios.

4. La formacion reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.
5. Podran ser objeto de reconocimiento por este concepto:

a. La participacion en actividades de cooperacion y solidaridad promovidas y desarrolladas por la Universitat de Va-
lencia.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por la participacion durante un curso académico en una de estas
actividades, siempre que se acredite documentalmente el cumplimiento del 80% de la misma.

b. La participacion en actividades culturales por el hecho de formar parte de alguna agrupacién institucional estable
de la Universitat de Valéncia, como por ejemplo la Orquesta Filarménica, el Orfe6n Universitario, el Grupo de Teatro
u otras agrupaciones o programas institucionales.

Se reconocerdn un maximo de 2 créditos ECTS por la participacién durante un curso académico en cada uno de es-

tos grupos, siempre que se acredite documentalmente la asistencia al 80% de las actividades organizadas durante el
curso.
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c. La participacion en una competicion deportiva organizada por la Universitat de Valéncia que haya tenido lugar a lo
largo de todo un curso y por la participacion en campeonatos interuniversitarios en representacion de la Universitat
de Valencia.

Se reconocerdn un maximo de 1,5 créditos ECTS por la participacion durante un curso académico en una de estas
competiciones o campeonatos, siempre que se acredite documentalmente la asistencia a un minimo del 80% de los
partidos y entrenamientos y no haya recibido sancion por conducta antideportiva a lo largo de la temporada.

d. La participacién en actividades de representacion estudiantil, para lo cual sera requisito imprescindible haber reali-
zado y superado el curso organizado a estos efectos por la Universitat de Valencia.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por afio por la participacion en cada uno de los 6rganos universita-
rios con representacion de estudiantes previstos en los Estatutos de la Universitat de Valéncia y aquellos otros que
apruebe el Consejo de Gobierno, pudiendo acumular hasta un méaximo de 3 créditos ECTS por curso académico.

Para solicitar la incorporacion habra que acreditar documentalmente la participacion en las sesiones de trabajo y la
asistencia al 80% de las reuniones convocadas formalmente por el érgano a lo largo de su pertenencia al mismo,
mediante certificado del secretario o secretaria del 6rgano correspondiente.

6. Asimismo, también podran ser objeto de reconocimiento, entre otras, las siguientes actividades:

a. La realizaciéon y superacion de asignaturas contempladas en planes estratégicos de la Universitat de Valéncia so-
bre igualdad de género, sostenibilidad, ODS, entre otros, aprobados por el Consejo de Gobierno

Se reconoceran todos los créditos de que constan estas asignaturas, con el limite establecido en el punto 1 de este
articulo.

b. La participacion en programas de tutorizacion y apoyo a otros estudiantes que estén enmarcados en proyectos de
difusion, acogida, integracion, movilidad o atencién a la discapacidad, entre otros, que establezca la universidad.

Se reconoceran un maximo de 1,5 créditos ECTS por la participacion durante un curso en estos programas, siempre
que se acredite documentalmente la participacion en el 80% de las actividades organizadas.

c. La realizacién de cursos de valenciano y de lengua extranjera organizados desde la Universitat de Valéncia, siem-
pre que se aporte un certificado de aprobacion del curso expedido por el responsable del mismo.

Cada curso presencial completo tendra un reconocimiento maximo de 2 créditos ECTS y los cursos no presenciales
de duracion anual se contabilizardn como méximo con 1 crédito ECTS.

El reconocimiento de créditos por cursos de valenciano y/o lenguas extranjeras no sera posible en aquellas titulacio-
nes donde la competencia linguistica en valenciano y/o en lenguas extrajeras formen parte de sus planes de estudio.

7. Los servicios, centros y medios propios de la Universitat de Valéncia podran proponer actividades de participacion
universitaria que puedan tener reconocimiento.

Estas actividades tendran que estar fundamentalmente dirigidas a complementar la formacion del estudiante en
competencias transversales, a mejorar su empleabilidad y a formarlo en los valores establecidos en el articulo 4.2
del RD 822/2021.

Las solicitudes, suficientemente motivadas, se dirigiran al vicerrectorado con competencias en estudios de grado por
el procedimiento y en los plazos que se establezcan al efecto. Al presentar la propuesta se indicara el nimero de
créditos que se propone reconocer, teniendo en cuenta la repercusion institucional que tengan y la implicacion del
estudiantado en las mismas.

8. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisién con competencias en estudios de grado, aprobard anualmen-
te el conjunto de actividades concretas que podran ser objeto de reconocimiento.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 9. Transferencia de créditos.
1. La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente académico y en el Suple-

mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.
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2. La Universitat de Valéncia transferird al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos obtenidos de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente constara la denominacién de las materias o asig-
naturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al Titu-
lo.

3. Las materias o asignaturas transferidas al expediente académico del nuevo titulo no se tendran en cuenta para el
célculo de la nota media del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en el otro
estudio, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad porque abandona uno de ellos.

CRITERIOS ESPECIFICOS: El desempefio de tareas laborales, oficialmente certificadas, en empresas o institucio-
nes vinculadas al inventariado, catalogacién, seguimiento, evaluacion, conservacion y/o analisis de impacto ambien-
tal sobre la biodiversidad en cualquier area geografica, y con nivel educativo correspondiente al MECES del master,
se consideran susceptibles de ser reconocidas como practicas en empresa. Los criterios de reconocimiento son los
gue marca el reglamento general de la UV, a saber: (1) el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia labo-
ral o profesional requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos serd a partir de 6 meses, y
(2) equivaldra a dos créditos por mes resultando un nimero no distinto de 12.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La planificacion y coordinacion de los programas de movilidad se lleva a cabo siguiendo el Reglamento de Movilidad de la Universitat de Valéncia (AC-
GUV 196/2013), destacando que existe una Comision de Movilidad del Centro que, junto con la direccién del méster, coordinan todos los programas
de movilidad que se desarrollan.

El programa Erasmus+ es el programa de la Unién Europea para educacion, cultura y deporte, y una de sus acciones mas destacadas es la movilidad
estudiantil. Gracias a este programa, los estudiantes del Master en Biodiversidad pueden realizar un periodo de estudios en otra institucién de educa-
cién superior europea, y de la misma forma, estudiantes de otros méasteres europeos pueden cursar parte de sus estudios en la Universitat de Valen-

cia.

Estas estancias se basan en acuerdos interinstitucionales Erasmus+, que detallan las caracteristicas de cada movilidad: masteres implicados, areas
de estudio, duracién, nimero de plazas, requisitos linguisticos, reconocimiento académico, etc.

En el caso del Master en Biodiversidad, existen dos convenios Erasmus especificos y actualmente vigentes:

Convenio con laFreie Universitét Berlin, que permite intercambios de estudiantes durante un periodo de cinco meses.
Convenio con la Universidad de Medicina Veterinaria de Hannover que contempla movilidad bidireccional de dos estudiantes por institucion durante periodos de
seis meses.

Ademas de estos convenios especificos, la Universitat de Valéncia participa en una extensa red de acuerdos Erasmus+ con instituciones europeas, lo
gue amplia significativamente las oportunidades de internacionalizacién para el estudiantado. Entre los paises e instituciones con las que la UV man-
tiene intercambios se incluyen universidades de:

Alemania: Bremen, Darmstadt, Frankfurt, Viadrina, Gottingen, Halle-Wittenberg, Kassel, Mainz, Hochschule Mainz.
Austria: Innsbruck.

Bélgica: Université Libre de Bruxelles.

Eslovaguia: Tren#in.

Eslovenia: Ljubljana, Nova Gorica.

Francia: Caen, Grenoble Alpes, Le Havre, Lille, Nantes, Paris | Panthéon-Sorbonne, Paris X Nanterre, Poitiers.
Paises Bgjos: Groningen.

Italia: Bari, Chieti, Salento, Messina, Milano-Bicocca, Roma La Sapienza, Trento, Urbino.

Polonia: Warmiaand Mazury, Opole.

Portugal: Minho, Instituto Universitério de Lisboa.

Serbia: Ni#.

Turquia: Anadolu University.

Este conjunto de acuerdos permite que los estudiantes del Master en Biodiversidad dispongan de un marco real y amplio de movilidad internacional
plenamente operativo.

Como novedad, el master esta explorando la posibilidad de establecer un nuevo convenio dentro de la alianza europea FORTHEM, una red universita-
ria que impulsa la movilidad, la cooperacion académica y los programas conjuntos.

Dentro de esta red, la Universidad de Palermo representa una opcién especialmente interesante por su afinidad académica y su potencial para futuras
colaboraciones internacionales.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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NIVEL 1: MODULO OBLIGATORIO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Métodos de campo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Aportar originalidad en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas rel acionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Reconocer |as desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabgjo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en laresolucion de
problemas que puedan surgir en este &mbito. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender lanaturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando |os principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucidn de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Manegjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas bésicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer €l instrumental y las técnicas bésicas paralatoma de datos, |a monitorizacion de las variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de Informacién Ambiental) que sirvan para caracterizar el medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cartografiay sistemas de infor macion ambiental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y € manejo de herramientas SIG y mapas
tematicos paralagestion y conservacién de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar e razonamiento critico y el pensamiento postformal en laresolucion de problemas de conservaciony
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas a

desarrollo de proyectos en e campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias
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COMPO04 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, €l fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y los val ores demacréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar €l desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucién y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso de formaciony en
el posterior gjercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, |os resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucién, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y €l software
especializado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar 1os conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO5 - Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer el instrumental y las técnicas basicas parala toma de datos, la monitorizacion de | as variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de I nformacion Ambiental) que sirvan para caracterizar € medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicasde conservacion in situ y ex situ

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO1 - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y €l manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos paralagestion y conservacion de labiodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO4 - Incluir, en la actividad investigadora o profesional, €l fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y los valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de alcanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Aportar originalidad en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas rel acionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender lanaturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principales metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas 0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Mangjar de forma criticalas herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especiaizado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion 'y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONOS5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Taxonomia, ética, politicay conservacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO?2 - Plantear estudios para evaluar € estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestidn y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando |as relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de conservacion y
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO04 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, el fomento explicito por |os derechosy deberes fundamentales, el
medio ambiente y los valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias
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COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucién, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y €l software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOY - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecolégicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO7 - Conocer las teoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy poaliticos), permitan valorar latoma de decisiones sobre |a conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ecologia del comportamiento

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacién. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos

dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias
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COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Aportar originalidad en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas pararesolver problemas rel acionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucion, gestion 'y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de |la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas 0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Manegjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?Y - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecolégicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecoldgico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
€ticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ESPECIALIDAD BIODIVERSIDAD Y CONSERVACION ANIMAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Ecologiay sistematica de invertebrados acuéticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de |a biodiversidad, y € manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos parala gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar €l desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con laevolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y |os conocimientos técni cos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticién
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de |os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ecosistemas marinos: biodiversidad, funcionamiento y adaptaciones
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de |a biodiversidad, y € manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos parala gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucién, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando | os principales elementos que
configuran €l medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucion de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especiaizado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOG - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO8 - Poseer |as bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar 1a dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geolégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ictiologia: morfologia, diversidad, conservacion y gestion sostenible

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacidn de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
€l liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.

TIPO: Competencias
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CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO4 - Mangjar de forma criticalas herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y susimplicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y |os conocimientos técni cos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticién
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de |os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las teoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativa internacional, estatal y autondémica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ecologiay evolucion de las asociaciones par asito-hospedador

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de

problemas. TIPO: Competencias
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COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de |la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO4 - Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentesy el software
especializado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion 'y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar 1a dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
€omo acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Paleobiologia animal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias
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CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y €l manejo de herramientas SIG y mapas
tematicos paralagestion y conservacién de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO4 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y |os valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso de formaciony en
el posterior gercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

COMPOQ9 - Reconocer las desigual dades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en laresolucién de
problemas que puedan surgir en este &mbito. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y €l software
especializado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar 1os conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO5 - Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las teoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
€ticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de la legislacion y normativainternacional, estatal y autonémica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Entomologia terrestre

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO2 - Aplicar e razonamiento critico y € pensamiento postformal en laresolucion de problemas de conservaciony
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucién, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas o0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y €l software
especializado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar 1os conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres

€omo acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONOB6 - Conocer e instrumental y las técnicas basicas parala toma de datos, la monitorizacion de | as variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de | nformacion Ambiental) que sirvan para caracterizar € medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Her petologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO?2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestidn y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacién. TIPO: Competencias

COMPO4 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y |os valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Reconocer las desigual dades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en laresolucién de
problemas que puedan surgir en este &mbito. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias
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CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas o en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar 1os conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de |os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOY - Conocer lasteoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondémica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biologiay conservacion de avesy mamifer os

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

27162

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
D
Yo
o
0
—
N
()]
o
(o]
[*)]
(o]
—
N
N
[sp]
o
[ce]
<
[ce]
D
[ce]
0
[o)]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958984803221999092150597

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
- £ 'Q DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4311702 Fecha : 05/02/2026

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en €l disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de |a biodiversidad, y € manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos parala gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacién. TIPO: Competencias

COMPO4 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y |os valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Aportar originalidad en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas pararesolver problemas rel acionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Reconocer las desigual dades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en laresolucién de
problemas que puedan surgir en este ambito. TIPO: Competencias

COMPL11 - Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre distintos tipos de
audiencia (infantil, generalista o especializada) larelevancia del conocimiento de labiodiversidad y su conservacion. TIPO:
Competencias

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas o0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar 1a dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolgico y geolégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas bésicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy poaliticos), permitan valorar latoma de decisiones sobre |a conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 1: ESPECIALIDAD BIODIVERSIDAD Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Gestion de ecosistemas: conservacion y restauracion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando |as relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando |os principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucidn de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas 0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Manegjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar 1a dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer € instrumenta y las técnicas basicas paralatoma de datos, la monitorizacion de las variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental) que sirvan para caracterizar el medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluacién deimpacto ambiental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO?2 - Plantear estudios para evaluar € estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestidn y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando |as relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMPLL1 - Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre distintos tipos de
audiencia (infantil, generalista o especializada) larelevancia del conocimiento de labiodiversidad y su conservacion. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de |la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOG - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO8 - Poseer |as bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO7 - Conocer las teoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autonémica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis de datos de biodiversidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando | os principales elementos que
configuran €l medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucion de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especiaizado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar 1os conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en

contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cambio global

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razn de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPO2 - Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en laresolucion de problemas de conservacion y
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO04 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, el fomento explicito por |os derechosy deberes fundamentales, el
medio ambiente y los val ores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPLL1 - Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre distintos tipos de
audiencia (infantil, generalista o especializada) larelevancia del conocimiento de labiodiversidad y su conservacion. TIPO:
Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONO1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de |la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos
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contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecolégicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar 1a dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecoldgico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer las teoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre |a conservacion de la biodiversidad. TIPO:

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion y conservacion de especies amenazadas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y €l manejo de herramientas SIG y mapas
tematicos paralagestion y conservacién de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Plantear estudios para evaluar € estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando |as relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢l liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:

Competencias
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COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de conservacion y
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas o0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especiaizado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO6 - Redactar de forma claray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en formade un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de |os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer lasteorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ecologia de sistemas acuaticos continentales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias
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COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar €l desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucién y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de |la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directaentre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principal es elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucion de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas bésicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer las teoriasy principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy poaliticos), permitan valorar latoma de decisiones sobre |a conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Invasiones bioldgicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias
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CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMP11 - Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre distintos tipos de
audiencia (infantil, generalista o especializada) larelevanciadel conocimiento de labiodiversidad y su conservacion. TIPO:
Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucién, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecolégicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y susimplicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO04 - Demostrar un conocimiento diagndstico de los principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los hébitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Teledeteccion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABO1 - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y €l manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos paralagestion y conservacion de labiodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de conservacion y
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO4 - Incluir, en la actividad investigadora o profesional, €l fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y los valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de alcanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

HABO4 - Mangjar de forma criticalas herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especiaizado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar 1a dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer € instrumenta y las técnicas basicas paralatoma de datos, la monitorizacion de las variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental) que sirvan para caracterizar el medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y jecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OPTATIVO TRANSVERSAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Filogeografia: evolucion en €l espacioy el tiempo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Aportar originalidad en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas rel acionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, amenudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender lanaturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los ecosistemas, asi
como las principales metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especiaizado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biodiversidad oculta: caracterizacion y conservacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de conservacion y
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar €l desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con laevolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en |os diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y €l software
especializado, para abordar investigacionesy proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucién. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar 1os conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con |as estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticion
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gjercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer lasteorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Geodiver sidad como soporte de |la biodiver sidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

COMPO2 - Aplicar e razonamiento critico y el pensamiento postformal en laresolucion de problemas de conservaciony
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Aportar originalidad en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas rel acionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO5 - Implementar os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y |os conocimientos técni cos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticién
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CONO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar latoma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodos de andlisisy valoracion de la vegetacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y €l manejo de herramientas SIG y mapas
tematicos paralagestion y conservacién de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potencial es de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y |a capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso de formaciony en
el posterior gercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias
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CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucién de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO4 - Mangjar de forma criticalas herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar |os métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridosy utilizar habilidades de resolucién de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecoldgico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de |os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autondmica, que afectan ala conservacion
delabiodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisiseinterpretacion dela diversidad vegetal en el campo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y €l manejo de herramientas SIG y mapas
tematicos paralagestion y conservacién de la biodiversidad y |a geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL1 - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
el liderazgo cuando sea necesario, para €l desarrollo de lalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPQ3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autébnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar €l desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con laevolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, |os resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas o0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnostico de |os principales grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
€omo acuéticos, para abordar problemas de investigacion cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer €l instrumental y las técnicas basicas parala toma de datos, la monitorizacion de | as variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de | nformacion Ambiental) que sirvan para caracterizar € medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrolloy gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas en empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores moralesy las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

43/ 62

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
N~
D
Yo
o
0
—
N
()]
o
(o]
[*)]
(o]
—
N
N
[sp]
o
[ce]
<
[ce]
D
[ce]
0
[o)]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958984803221999092150597

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

: Identificador : 4311702 Fecha : 05/02/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar e razonamiento critico y €l pensamiento postformal en la resolucion de problemas de conservaciony
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, para aplicarlas a
desarrollo de proyectos en €l campo de labiodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO04 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, €l fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y los val ores demacréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de alcanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar €l desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucién y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso de formaciony en
el posterior gercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

COMPOQ9 - Reconocer |as desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en la resolucion de
problemas que puedan surgir en este ambito. TIPO: Competencias

HABO4 - Manegjar de forma criticalas herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y |os conoci mientos técni cos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticién
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONQO7 - Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
éticos, socioecondmicosy poaliticos), permitan valorar latoma de decisiones sobre |a conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo fin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
basados en la experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de |a biodiversidad, y € manejo de herramientas SIG y mapas
teméticos parala gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto en empresas privadas como en organismos
publicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Plantear estudios para evaluar €l estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas, identificando los
factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando sea necesario. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMPOL - Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonal es en contextos multidisciplinares y asumiendo
¢ liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo delalabor profesional y/o investigadora sobre biodiversidad. TIPO:
Competencias

COMPO2 - Aplicar €l razonamiento critico y €l pensamiento postformal en laresolucién de problemas de conservaciény
sostenibilidad donde la dimensién socia es fundamental. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autbnomo, asi como una actitud emprendedora, paraaplicarlas al
desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO4 - Incluir, en laactividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes fundamentales, el
medio ambiente y |os valores democréticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo Sostenible con el objetivo de acanzar
metas comunes en sostenibilidad. TIPO: Competencias

COMPO5 - Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y conservacion. TIPO: Competencias

COMPO6 - Aplicar laexperienciainvestigadora adquirida parainiciar el desarrollo de lafase investigadora de un programa de
doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad. TIPO: Competencias

COMPQ7 - Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados con la biodiversidad,
su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Competencias

COMPO8 - Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso de formaciony en
el posterior gercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas. TIPO: Competencias

COMPOQ9 - Reconocer las desigual dades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de integrar en el desempefio
normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este motivo, colaborando en laresolucion de
problemas que puedan surgir en este &mbito. TIPO: Competencias
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COMP10 - Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados del trabajo realizado,
deformaclaray rigurosa. TIPO: Competencias

COMP11 - Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre distintos tipos de
audiencia (infantil, generalista o especializada) larelevancia del conocimiento de labiodiversidad y su conservacion. TIPO:
Competencias

COMP12 - Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisisy larevision critica de informaciones relacionadas con la
biodiversidad, su evolucion, gestién 'y conservacion, procedentes de redes sociales o de medios informativos no especializados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer y comprender la naturalezay dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas alos ecosistemas, asi
como las principal es metodol ogias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles de organizacion, y promover un
desarrollo sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer larelacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando |os principales elementos que
configuran el medio fisicoquimico y su influencia en los patrones de distribucidn de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO3 - Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies amenazadas 0 en
peligro. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Manegjar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos pertinentes y el software
especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad, conservacion y evolucion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de conservacion 'y
gestion de labiodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades de resolucion de problemas en
contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Redactar de formaclaray concisalos resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas, en forma de un
informe técnico o articulo cientifico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Interpretar de forma criticalos avances y tendencias actuales en lateoria ecolégicay evolutiva respecto alas patronesy
procesos que generan labiodiversidad y susimplicaciones con las estrategias de conservacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Poseer |as bases cientificas y |os conoci mientos técni cos suficientes para poder redactar planes de actuacion o la peticién
de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad a diferentes escalas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CONO3 - Conocer los principios clave parainterpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades y ecosistemas en
tiempo ecolégico y geoldgico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Demostrar un conocimiento diagnéstico de |os principal es grupos de organismos, su ecologia e historia evolutiva que
permitan un gercicio profesional informado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer disefios y técnicas béasicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en ecosistemas terrestres
como acuéticos, para abordar problemas de investigacién cientificay de conservacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG - Conocer € instrumental y las técnicas basicas paralatoma de datos, la monitorizacion de las variables ambientales en
los ecosistemas, y su representacion através de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental) que sirvan para caracterizar el medio
fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer lasteorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos cientificos,
€ticos, socioecondmicosy politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion de la biodiversidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Recordar los fundamentos de lalegislacion y normativainternacional, estatal y autonémica, que afectan ala conservacion
de labiodiversidad y los hébitats que la sustentan (geodiversidad). TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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En el proceso formativo vinculado a las asignaturas del méster se utiliza una amplia variedad de actividades formativas, cuya organizacién se inspira
especialmente en De Miguel et al. (2006). (Metodologias de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias. Orientaciones para el profe-
sorado universitario ante el Espacio Europeo de Educacién Superior. Alianza Editorial, Madrid). Cada modalidad esta vinculada a diversos métodos de
ensefianza que se describen también brevemente en el apartado metodologias docentes.

1.- Actividades formativas presenciales:

AF1.- Clases tedricas sincronas de aula convencional con exposicién a cargo del profesorado y participacion del estudiantado
AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el estudiantado

AF3.- Tutorias grupales

AF4.- Clases précticas o de problemas en el aula

AF5.- Clases précticas en aula de informatica

AF6.- Clases practicas en laboratorio

AF7.- Clases précticas o de obtencién de datos en el campo

AF8.- Realizacién de examenes y pruebas de evaluacion

2.- Actividades formativas no presenciales:

AF9.- Trabajo autdbnomo del estudiante para profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas de campo
AF10.- Preparacién de seminarios y/o entregables

AF11.- Preparacion de examenes

3.- Practicas en empresa

AF12.- Realizacioén de las préacticas

AF13.- Elaboracién de memoria de practicas

4.- Trabajo fin de master

AF14.- Obtencién, andlisis e interpretacion de datos y preparacion de defensa del Trabajo Fin de Master
AF15.- Redaccion del Trabajo Fin de Master

AF16.- Preparacion de la defensa

AF17.- Defensa del Trabajo Fin de Méster

AF18.- Tutorias para supervision del trabajo y preparacion de la defensa

Identificador : 4311702 Fecha : 05/02/2026

METODOL OGIASDOCENTES

Las metodologias docentes deben permitir el desarrollo de cada una de las actividades formativas sefialadas y estar encaminadas a la obtencién de
los resultados del aprendizaje descritos, fomentando el crecimiento de las competencias del estudiantado.

1.- Actividades formativas presenciales:

AF1.- Clases tedricas sincronas de aula convencional con exposicién a cargo del profesorado y participacién del estudiantado

Cualquier aplicacién del conocimiento en un contexto académico o laboral requiere previamente memorizar y comprender los principios que lo susten-
tan. Por ello, pese a su cuestionamiento desde ciertas perspectivas pedagogicas, las clases de teoria constituyen un elemento integral del proceso de

ensefianza-aprendizaje, especialmente cuando son sincronas y el estudiantado participa. Todas las asignaturas del master, excepto las Practicas Ex-
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ternas y el Trabajo Fin de Master, incluyen clases tedricas que se conciben como actividades expositivas del profesorado (leccién magistral), pero tam-
bién se basan en una pedagogia de la pregunta, en la que el estudiantado es regularmente interpelado para cocrear los contenidos mediante su propio
descubrimiento.

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el estudiantado

La gran mayoria de las asignaturas del master incluyen seminarios o presentaciones llevadas a cabo por el estudiantado. La inclusién de esta activi-

dad formativa esta justificada por maltiples razones. En primer lugar, la preparacion de la presentacion requiere un examen critico de las fuentes utili-
zadas y una seleccién apropiada de contenidos, tareas ambas de alto nivel cognitivo. Aunque actualmente se corre el riesgo de que esta labor quede
confiada a la IA, la supervision por parte del profesorado garantiza la intervencién activa del estudiantado en el proceso. En segundo lugar, la mayor

parte de seminarios son grupales, lo que fomenta competencias tales como el trabajo cooperativo y la resolucién de conflictos. En tercer lugar, la ela-
boracién y exposicién de contenidos, especialmente cuando son supervisados, desarrollan una competencia transversal clave como la comunicacion
publica efectiva. Finalmente, algunas asignaturas del master demandan un trabajo escrito asociado, lo que promueve destrezas de expresion escrita
en un contexto técnico.

AF3.- Tutorias grupales

Algunas asignaturas del master incluyen tutorias grupales, que se conciben como un medio de facilitacién u orientacién en el proceso formativo. Co-
bran sentido especialmente cuando la materia impartida es compleja y requiere sesiones especificas transversales de clarificacién o profundizacion.

AF4.- Clases practicas o de problemas en el aula
AFS5.- Clases practicas en aula de informatica

AF6.- Clases practicas en laboratorio

Las clases précticas representan una oportunidad Unica para el estudio de casos, la resolucién de ejercicios y/o el aprendizaje basado en problemas.
Es decir, se trata de actividades cruciales para la aplicacion (sensu Bloom) del conocimiento adquirido respecto a la caracterizacion de la biodiversi-
dad, su evolucién y su conservacion. Por su propia naturaleza, en la mayoria de las asignaturas del master dichas tareas practicas se realizan en el la-
boratorio; no obstante, existen algunos tipos de problemas (especialmente en el campo de la modelizacién o la inferencia estadistica) que requieren
herramientas informéticas y, por tanto, se realizan en aulas de informética, mientras que otros, por su naturaleza (p.e., el estudio de casos que impli-
can una dimensién ética o normativa) se realizan de forma 6ptima en aula convencional.

AF7.- Clases practicas o de obtencién de datos en el campo

La mayor parte de asignaturas del master proponen salidas de campo de duracién variable (de media jornada a varios dias) como un elemento integral
de aprendizaje. Separamos esta actividad formativa del resto de clases practicas (AF4, AF5 y AF6, que se ha tratado conjuntamente) porque las sali-
das de campo incluyen dimensiones formativas especificas, entre las que destacariamos dos. En primer lugar, la naturaleza posee un elemento de im-
previsibilidad que dota del maximo realismo a muchas de las tareas laborales que podran desempefiarse en el futuro, desde la identificacion de espe-
cies, la obtencién de datos o la propia planificacion temporal de las tareas de inventariado, monitorizacion, etc. La impredecibilidad fomenta, ademas,
competencias transversales clave como el aprendizaje de la observacion, la paciencia o la implementacién de estrategias alternativas para la resolu-
cién de problemas. En segundo lugar, las salidas al campo estan imbuidas de un innegable componente emocional que juega un papel capital, no solo
en el aprendizaje a través de la motivacion, sino en la propia experiencia formativa (Damasio).

AF8.- Realizacién de exdmenes y pruebas de evaluacion

La gran mayoria de asignaturas del méaster contemplan la realizacién de un examen escrito. En un contexto de educacién superior, los examenes tipi-
camente representan herramientas clave de evaluaciéon sumativa referida a normas, en la que el estudiantado se evallGa y ordena de acuerdo con al-
gun tipo de puntuacién, generalmente obtenida a través de memorizacién y/o comprension. No obstante, en nuestro master, la realizacion de exame-
nes se considera como una oportunidad de aprendizaje. Por una lado, en la mayoria de asignaturas el formato de evaluacién dista mucho de ser el de
una mera prueba memoristica y/o de comprension, ya que se generalmente trabajan problemas mas complejos cuya resolucién implica el uso de ma-
terial docente u otros recursos pedagdégicos en el momento mismo del examen. Por otro lado, la revisién de exdmenes representa una magnifica opor-
tunidad de realizar tutorias individualizadas: a nivel de master, no se trata tanto de revisar una nota como de discutir todos y cada uno de los concep-
tos trabajados en el examen, vinculandolos con las experiencias formativas realizadas a lo largo del curso.

2.- Actividades formativas no presenciales:

AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para profundizacién de clases teéricas, practicas y/o salidas de campo
AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables

AF11.- Preparacion de examenes
Agrupamos estas tres actividades formativas porque el reparto de tiempo depende de las tareas asignadas en cada asignatura y de la propia autono-
mia del estudiantado para dedicarse a cada una de ellas. Si es fundamental, no obstante, recordar que, en el creditaje de cualquier asignatura, la asig-

nacion de tiempo no presencial es mayor a la del tiempo presencial (en la Universitat de Valencia, 1 ECTS representa 25 h, de las cuales 10 son pre-
senciales y 15 no presenciales). Es decir, el haber académico se mide en términos de aprendizaje del estudiantado, no del tiempo invertido por el pro-
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fesorado en impartir docencia; por ello, gran parte del aprendizaje depende de la propia labor del estudiantado fuera del aula (en cierto modo puede
verse como una forma de desempefio laboral). Asi, la actividad AF9 requiere que el/la estudiante, no solo repase los conceptos discutidos en clase,
sino que trabaje material complementario (especialmente articulos cientificos primarios o de revision) o tenga iniciativa para realizar sus propias inda-
gaciones tedricas y/o empiricas. Por su parte, las actividades AF10 y AF11, aun siendo mas dirigidas hacia objetivos concretos (elaboracién de infor-
mes, memorias, problemas, cuadernos de practicas o de campo, seminarios, o preparaciéon de examenes) siempre invitan a una mayor profundizacion
individual por parte del estudiantado.

3.- Practicas en empresa

AF12.- Realizacion de las practicas

AF13.- Elaboracién de memoria de practicas

El nuevo plan del master combina diversas actividades formativas orientadas a la adquisicién de conocimientos teéricos y habilidades practicas me-
diante metodologias docentes activas. Entre las principales se incluyen clases magistrales participativas, seminarios especializados, resolucién de ca-
sos, practicas de laboratorio y de campo, tutorias personalizadas, trabajo autbnomo del estudiantado, actividades de busqueda y andlisis de informa-
cidn cientifica, y elaboracién de informes y presentaciones orales.

Las practicas académicas externas son una parte fundamental del proceso formativo y permiten al estudiantado aplicar los conocimientos adquiridos
en entornos profesionales reales. Se desarrollan en una amplia tipologia de entidades colaboradoras, que incluyen centros de investigacion publicos
(como distintos institutos del CSIC o de la Universitat de Valéncia), empresas de gestién ambiental (como Anticimex 3D o Elytra Agroscience Servi-
ces), fundaciones y ONGs dedicadas a la conservacién y educacién ambiental (SEO/BirdLife, Fundacion Oceanografic, Asociacion Bioagradables o
Sanamares), asi como organismos publicos y entidades agroambientales (IVIA, AMUFOR, S.A. Agricultores de la Vega, entre otros).

Las actividades realizadas por el estudiantado en estas entidades varian en funcién del perfil del centro, e incluyen: asistencia a muestreos y censos
de faunay flora; andlisis de biodiversidad en laboratorio y campo; colaboracion en programas de conservacion, restauracion ecolégica o sanidad am-
biental; participacién en proyectos de educacion y divulgacion cientifica; manejo de colecciones biol6gicas y museogréficas; asi como tareas técnicas
de apoyo a la investigacién y transferencia del conocimiento.

4.- Trabajo fin de master

AF14.- Obtencién, andlisis e interpretacion de datos y preparacion de defensa del Trabajo Fin de Méaster
AF15.- Redaccion del Trabajo Fin de Master

AF16.- Preparacion de la defensa

AF17.- Defensa del Trabajo Fin de Master

AF18.- Tutorias para supervision del trabajo y preparacion de la defensa

El trabajo de fin de méaster (TFM) debe contener resultados de un proyecto de investigacion original, individual, sobre el ambito de la biodiversidad y la
conservacion en el que figuren el contexto del problema, unos objetivos claros, los materiales y métodos empleados, los resultados especificos, una
discusién razonablemente ponderada, y unas conclusiones en las que se describa, de forma concisa, la aportacién fundamental del estudio. Depen-
diendo del tipo de investigacion, esta estructura puede adaptarse a otros formatos (p.e., en descripciones taxonémicas, metaanalisis, etc.), siempre y
cuando quede bien delimitado el contexto, los objetivos, los materiales y métodos, y se deslinden bien los resultados de su interpretacion.

Al comienzo de cada curso académico, se publica un listado de temas y tutores/as (hasta un maximo de 2) de entre los/as docentes del master, pu-
diendo ser también codirigido por cualquier doctor/a de otras universidades, centros de investigacion, o cualquier otra entidad donde se realice inves-
tigacién activa. Siempre se asigna un/a tutor/a académico/a (docente del méster), que vela porque el trabajo mantenga la calidad cientifica suficiente
y se adecuUe, en sus aspectos formales, a la presente normativa. El listado de temas cubre la demanda de estudiantes matriculados/as en esta asigna-
tura. No obstante, el propio estudiantado puede proponer temas alternativos cuya pertinencia y viabilidad ser& analizada por la Comisién de Coordina-
cién Académica.

Tras la asignacion de tema y tutor/a, el/la estudiante presenta, en un plazo de dos meses, una breve propuesta de trabajo utilizando un formulario es-
pecifico. La asignacién de temas y tutores/as tiene validez para los periodos de defensa del curso correspondiente. En caso de no presentarse el tra-
bajo en dicho curso, se debe realizar una nueva matricula y, en su caso, una nueva asignacion de tutor/a. Previa peticion del/ de la interesado/a, se
puede asignar un nuevo tema y tutor/a por causa mayor que afecte al tutor/a, por renuncia motivada de éste/a por otras razones, o por solicitud moti-
vada del / de la estudiante.

La asignatura de TFM tiene dos convocatorias por curso académico. La primera convocatoria se ofrece con una periodicidad de dos meses, desde
noviembre a julio del curso académico, mientras que la segunda es siempre en septiembre. El calendario especifico puede consultarse en: https://
www.uv.es/uvweb/biologiques/es/estudios-postgrado/masters-oficiales/trabajo-fin-master/tfminformacion-propia-del-centro-1285906907635.html Para
poder ser defendido, el TFM, debe depositarse (en formato pdf) mediante la plataforma Entreu de la UV e ir acompafiado de la solicitud oficial donde
se indica tanto el titulo como el nombre del/la tutor/a. Dicho depésito debe realizarse con una antelacién minima de 10 dias naturales a la fecha previs-
ta para la defensa, que se informa a través del Aula Virtual como suficiente antelacion.

Identificador : 4311702 Fecha : 05/02/2026
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

1

SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacién que contemplan las asignaturas del plan de estudios del master son los que se describen a continuacioén, salvo Practicas
en Empresa y Trabajo Fin de Master que poseen sus propios procedimientos.

1.- Asignaturas

SE1.- Exdmenes escritos u orales

Como se ha sefialado mas arriba (AF8), la realizaciéon de exdmenes es un instrumento de evaluacién escogido por la mayoria de asignaturas del mas-
ter, y dicha eleccion esté justificada, entre otros motivos, por su potencial como herramienta pedagégica. Las pruebas de evaluacion a nivel de master
evitan la memorizacién desnuda y comprenden una gran variedad de procedimientos muy alineados con los resultados de aprendizaje, tales como la
resolucién de problemas o el andlisis de casos que requiere el uso de material adicional, en un contexto cercano al del desempefio profesional.

SEZ2.- Entregables (p.e., informes, memorias, comentarios criticos, revisiones)

Muchas de las actividades formativas de las asignaturas del master implican la redaccion y elaboracion de documentos tales como memorias de ac-
tividades, informes técnicos, revisiones bibliogréficas, y/o cuadernos de laboratorio o de campo. El denominador comun de todos ellos es su caracter
técnico: dichos documentos, no solo deben contener informacién pertinente, rigurosa y precisa, sino también estar estructurados de forma adecuada
y redactados en un lenguaje cientifico oportuno. Por tanto, este elemento de evaluacién es fundamental a nivel de méster por sus implicaciones profe-
sionales. Cada tipo de entregable posee su propia plantilla de evaluacion en formato ribrica. Se ha de recordar que las rubricas son matrices de valo-
racion sobre tareas u otros aprendizajes que se generan a través de un listado de criterios de valoracién y una escala de calificacién sobre niveles de
ejecucion. Por tanto, representan instrumentos de evaluacion particularmente Gtiles cuando lo que se desea evaluar es complejo, impreciso y/o reviste
elementos de subjetividad, como es el caso de los entregables.

SE3.- Presentacién de seminarios

La gran mayoria de asignaturas del master incluyen entre los elementos de evaluacion la presentacion de seminarios por parte del estudiantado. Ya se
ha sefialado méas arriba (AF2) la importancia, no solo de la elaboracién del seminario desde un punto de vista formativo, sino de la comunicacién ver-
bal efectiva del mismo como elemento transversal del aprendizaje. Dependiendo de la asignatura, cada tipo de seminario posee su propia plantilla de
evaluacion en formato rabrica.

SE4.- Evaluacién continua mediante rabrica

Por evaluacién continua entendemos todos los elementos de valoracién del desempefio del estudiantado que resultan de la interaccién diaria con el
profesorado; entre otros se incluye (1) una actitud proactiva y motivada en la realizacion de tareas; (2) la formulacién de preguntas y dudas, o las res-
puestas a las cuestiones formuladas por el profesorado; (3) la realizacion voluntaria de tareas planificadas o que surjan espontaneamente durante el
desarrollo de las actividades; (4) la propuesta y realizacion, por iniciativa personal, de tareas relevantes no solicitadas. A un nivel de méster se espera
del estudiantado que sea proactivo y, por tanto, debe incentivarse todas las actividades que asi lo demuestren. Son varias las asignaturas del master
gue contemplan este elemento de evaluacién, que se realiza mediante rubricas especificas.

2.- Practicas en empresa

En las practicas en empresa el seguimiento y la supervisién del estudiantado se lleva a cabo mediante un sistema dual de tutorizacion. Por un lado,
cada estudiante cuenta con un tutor o tutora académica de la Universitat de Valéncia, responsable de acompafiar el desarrollo formativo, y por otro, un
tutor o tutora en la entidad colaboradora, que supervisa las actividades diarias. Ademas, se realiza una evaluacién conjunta basada en informes, me-
morias de précticas y rubricas normalizadas que recogen competencias genéricas y especificas adquiridas durante la estancia. En concreto la evalua-
cion de las practicas externas se basa en un modelo ponderado que combina dos elementos:

Informe del tutor o tutora de empresa o entidad colaborador, que valora competencias genéricas como la comunicacion, la creatividad, la responsabilidad, la
transferencia de conocimientos, €l trabajo en equipo o la planificacion temporal. Esta eval uacion se realiza mediante una rdbrica estructurada con 16 items califi-
cadosentre 0y 10.

Memoria de précticas elaborada por el/la estudiante, que debe seguir una estructura formal y técnica que incluye, entre otros aspectos, |la descripcion de la enti-
dad, el trabajo realizado, los objetivos y resultados, €l andlisis critico y la vinculacion con los aprendizajes del méster. La calidad del informe se valora por parte
del tutor académico mediante rdbrica en aspectos formales (30%) y de contenido (70%).

3.- Trabajo fin de master

SE5.- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.

El TFM es evaluado por un tribunal de tres miembros nombrados al principio del curso académico de entre el profesorado del master, pero el/la tutor/a
del / de la estudiante que presenta su TFM no puede formar parte del tribunal. Todos los TFMs se defienden en sesion publica, salvo que el trabajo es-
té sometido a procesos de proteccién y o/transferencia de tecnologia y o/de conocimiento. La duracién de la exposicién no debe exceder 20 minutos,
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tras la cual hay un turno de discusién y preguntas por parte del tribunal, de extensién discrecional. El/la tutor/a puede tener voz en el proceso de defen-
sa. Una vez realizada la defensa, el tribunal califica el TFM de acuerdo con una rabrica que se expone publicamente con suficiente antelacion. El/la tu-
tor/a emite un breve informe en formato libre con una nota numérica que envia al/a la presidente/a del tribunal antes del acto de defensa; ambos ele-
mentos deben tenerse en cuenta durante la evaluacién. Los miembros del tribunal firman un acta de la defensa en la que figura una calificacién numé-
rica de 0,0 a 10,0 con un solo decimal. Ademas, se incluye la calificacion de Suspenso (0,0 a 4,9), Aprobado (5,0 a 6,9), Notable (7,0 a 8,9), Sobresa-
liente o Sobresaliente con Matricula de Honor (a partir de 9,0). En caso de no existir unanimidad en la calificacién entre los miembros del tribunal, cada
uno de ellos emite una calificacion individual. En tal caso, la calificacion final es la media de las calificaciones individuales.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2006

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3000829-46014807 Master Universitario en Biodiversidad: Conservacion y Evolucién-Universitat de Vaeéencia
(Estudi General)

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA . pdf
8.2INFORMACION PUBLICA

8.2 Informacién Publica

La Universitat de Valéncia, informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difusién:

* Informacién Telemética:

Web corporativa de la Universitat de Valéncia:
# Portal del Servicio en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino) www.uv.es/postgrau

# Dossier de prensa de la Universidad: https://www.uv.es/uvweb/servicio-bibliotecas-documentacion/es/sociedad/do-
sier-prensa-1286209954401.html

# Pagina web de cada centro de la Universidad dispone de informacién de los Masters que se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos:
https://www.uv.es/uvweb/biologicas/ca/estudis-postgrau/masters-oficials/oferta-masters-oficials/masters-1285878805325.html

- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cAmara de comercio, oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

* Informacién impresa:
# Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

# Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacién de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los
maésteres o por el Vicerrectorado de Estudios).

# Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los ejemplares se reenvian por correo a los centros de ensefianza
secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Sa-
16n de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente

por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por per-

sonal cualificado del Area de Informacién que responde a todas las dudas y consultas.

# Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacién, Centros, Departamentos, etc

* Informacién personalizada:
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# La aplicacion tiquetingUV, que permite realizar consultas en linea y obtener una respuesta personalizada por parte del personal del Servei
d'Estudiants y del Servei d'Informacién i Dinamitzacié d'Estudiants (Sedi).

# Atencion al publico por el personal del Servicio de Estudiantes.
# Atencion al publico por el personal del érgano responsable del Master.

# Informacién por Servicios de la Universidad: SEDI

Organos y servicios de apoyo y orientacion:

a) SEDI: Servicio de la UVEG para el asesoramiento y dinamizacion de los/las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de so-
porte personal al/a la estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagégico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion
de becas de colaboracion, etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacién y gestion de
asociaciones.

b) UVEmpleo: Servicio de la UVEG cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de
Valéncia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la

formacién y la ocupacion.

¢) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacion de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

d) DPD: Delegacion para la Integracién de Personas con Discapacidad (DPD), desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada,
mejoras en las instalaciones de los centros, campafias de sensibilizacién, acciones de apoyo en la docencia y evaluacién (adaptaciones curriculares,
uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de examenes, flexibilizaciéon del calendario académico, etc.).

e) Servicio de Estudiantes de la Universitat de Valéncia.

f) Aula virtual

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano Ismael Mingarro Mufioz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Dr. Maliner, 50 46100 Valencia’VValéncia Burjassot

EMAIL FAX

fac.biologiques@uv.es 963544352

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios Marialsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13  |46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |bériez, 13 |46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion_alegaciones C.pdf
HASH SHA1 :615E241FAB60FE365515701D55B328D04622F8A 49

Codigo CSV :953887106273782822763341
Ver Fichero: 1.10_Justificacion_alegaciones_C.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4_Planificacion de las ensefianzas _con fichas_alegaciones C.pdf
HASH SHA1 :3749783A0F2EB21C5E1830D8DD38D8BFB6FCI9BE

Cadigo CSV :952423004223845100836124
Ver Fichero: 4_Planificacion de las ensefianzas_con fichas_alegaciones_C.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Persona academico_alegaciones_C.pdf
HASH SHA1 :E68EC5B508251857EBOB1B8A 1A 11D248DF15AB3D

Caodigo CSV :952428505789693533619683
Ver Fichero: 5.1_Personal academico_alegaciones C.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos de apoyo_al_C.pdf
HASH SHA1 :458140989C19B9DC0823E61B68E199A9F56518D3

Codigo CSV :952428843730325621404473
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos de apoyo_al_C.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 7.pdf
HASH SHA1 :904B94627815196786F9CEF064A 2D9A 25DEB2122
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Ver Fichero: Apartado 7.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Calendario de |mplantacion.pdf
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Ver Fichero: 7. Caendario de Implantacion.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre : Delegacion_Funciones_Mayo 2022.pdf
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Ver Fichero: Delegacion_Funciones  Mayo 2022.pdf
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VNIVERSITAT © VALENCIA

FECHA: 16/12/2026
EXPEDIENTE (RUCT): 4311702

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL REALIZADO POR AVAP A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION SUSTANCIAL DEL VERIFICA DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
BIODIVERIDAD CONSERVACION Y EVOLUCION POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL) (4311702).

ASPECTOS A SUBSANAR:

DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

MODALIDAD DE ENSENANZA (1.6), NUMERO TOTAL DE CREDITOS (1.7), IDIOMA O
IDIOMAS DE IMPARTICION (1.8) Y NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TiTULO
(1.9, 1.9 bis)

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

1.6 No modifica. La enseianza es presencial.

1.7. El total de créditos es de 60 créditos, lo que supone una modificacién para
adaptarse a la normativa vigente. Los créditos estan distribuidos en 18 créditos
obligatorios, 24 créditos optativos, 6 créditos de practicas externas y 12 créditos en
el TFM. Sin embargo, las practicas académicas estan planteadas como caracter
optativo en el titulo, porlo que deben ser indicadas como créditos optativos y no como
practicas externas.

1.8 No modifica.

1.9 Se indican 45 plazas ofertadas, lo que supone un incremento en 5 plazas respecto
al anterior nimero establecido. Esta modificacion del nimero de plazas debe

aparecer en este apartado del formulario de modificaciones.

RESPUESTA

1.7 Se corrige la distribucion de créditos incluyendo las Practicas Externas dentro de los
créditos optativos.

1.8 En la presente modificaciéon del master se plantea un incremento de 5 plazas
respecto al numero original, que era de 40 plazas. Se incluye esta circunstancia en el
formulario de modificaciones.
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DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1),
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

3.1 El presente documento describe los requisitos generales y especificos de acceso
segun RD 822/2021, el procedimiento de admision con porcentajes de baremacion, las
politicas de discapacidad y adaptacion curricular y la normativa completa de
reconocimiento y transferencia de créditos. No hay contemplados complementos
formativos independientemente de la titulacidn no afin de acceso, lo que resulta poco
adecuado, ya que puede acceder al master un alumnado que no tenga las
competencias y habilidades previas necesarias. Se recomienda incluir complementos
formativos para este tipo de alumnado.

Se debe incluir un nivel B2 en castellano para estudiantes no hispanohablantes o que no
puedan justificar el nivel suficiente del idioma.

3.2. Se modifica este apartado para adaptarlo a la normativa vigente, actualizdndose
también el reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.

3.3 El presente master no contempla programa de movilidad. No se detallan de forma
extensa las acciones especificas de movilidad, aunque se describe cdmo se reconocen
los créditos en programas de intercambio. Se recomienda aportar uno nuevo (o
modificado) para mejorar la presente propuesta.

RESPUESTA

3.1 En la nueva version se ha incluido la exigencia de un B2 en castellano para
estudiantes no hispanohablantes o que no puedan justificar el nivel suficiente del
idioma.

Respecto a los complementos formativos, en la nueva version se detalla mucho mas el
perfil de las titulaciones afines; perfil que se ha conformado de acuerdo con la
experiencia previa de mas de una década. Dada la nueva especificacion exhaustiva de
los perfiles aceptables (es decir, con la formacidén adecuada para poder cursar el master)
no se contempla la posibilidad de realizar complementos formativos, que es de hecho
la opcidn que se habia adoptado hasta la fecha con resultados satisfactorios.

El texto de este apartado quedaria redactado de la foma siguiente:

El master estd dirigido a estudiantes de las siguientes titulaciones de acceso, que se
consideran afines: Grado o Licenciatura en Biologia, CC. Ambientales, CC. del Mar,
Ingenieria forestal, Agronomia, Veterinaria., Geografia, o titulaciones de naturaleza
similar. En este ultimo caso, la Comisiéon de Coordinacion Académica evaluard si la
formacion previa del/a candidato/a es suficiente para poder ser admitido/a en el
master. La formacion previa de las titulaciones afines se considera suficiente para poder
abordar los contenidos del master y, por ello, no se contemplan complementos
formativos.
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En caso de ser necesaria una seleccion de los estudiantes, ésta sera realizada por la
Comision de Coordinacion Académica utilizando a los siguientes criterios de
Baremacion:

- La adecuacién de la formacidn del estudiante al perfil del Master y su motivacion (entre
40 y 50%). i i i Hes—Bi 8CC: i 7

La motivacién se evaluard considerando si el Master es elegido o no como primera
opcion dentro de la oferta de masteres de la Universitat de Valencia y a través de una
carta de motivacion presentada por las personas candidatas.

- El expediente académico (hasta el 40 %).

- El curriculum vitae presentado (con justificacion documental de los méritos alegados)
(hasta 20 %). En el caso de que se considere conveniente, se podra realizar una
entrevista personal sobre los méritos alegados en el curriculo.

En este master no se contemplan complementos formativos para los estudiantes
seleccionados en funcidn de su formacion previa.

Segun el articulo 18 del RD822/2021, las universidades reservara, al menos, un 5 por
ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master
Universitario para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en
sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion
educativa. En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas
de discapacidad, la CCA del master recurrird a la Unidad de atencidn a las personas con
Discapacidad de la Universitat de Valencia que evaluara la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares

3.3 Se introduce en este apartado el siguiente texto:
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estudios en otra instituciéon de educacion superior europea, y de la misma forma,
estudiantes de otros masteres europeos pueden cursar parte de sus estudios en la
Universitat de Valéncia.
Estas estancias se basan en acuerdos interinstitucionales Erasmus+, que detallan las
caracteristicas de cada movilidad: masteres implicados, areas de estudio, duracidn,
numero de plazas, requisitos lingliisticos, reconocimiento académico, etc.
En el caso del Master en Biodiversidad, existen dos convenios Erasmus especificos y
actualmente vigentes:

e Convenio con la Freie Universitat Berlin, que permite intercambios de

estudiantes durante un periodo de cinco meses.

e Convenio con la Universidad de Medicina Veterinaria de Hannover que
contempla movilidad bidireccional de dos estudiantes por institucién durante
periodos de seis meses.

Ademas de estos convenios especificos, la Universitat de Valéncia participa en una
extensa red de acuerdos Erasmus+ con instituciones europeas, lo que amplia
significativamente las oportunidades de internacionalizacidn para el estudiantado. Entre
los paises e instituciones con las que la UV mantiene intercambios se incluyen
universidades de:

— Alemania: Bremen, Darmstadt, Frankfurt, Viadrina, Go6ttingen, Halle-

Wittenberg, Kassel, Mainz, Hochschule Mainz.

— Austria: Innsbruck.

— Bélgica: Université Libre de Bruxelles.

— Eslovaquia: Trendin.

— Eslovenia: Ljubljana, Nova Gorica.

— Francia: Caen, Grenoble Alpes, Le Havre, Lille, Nantes, Paris | Panthéon-
Sorbonne, Paris X Nanterre, Poitiers.

— Paises Bajos: Groningen.

— ltalia: Bari, Chieti, Salento, Messina, Milano-Bicocca, Roma La Sapienza,
Trento, Urbino.

— Polonia: Warmia and Mazury, Opole.

— Portugal: Minho, Instituto Universitario de Lisboa.

— Serbia: Nis.

— Turquia: Anadolu University.

Este conjunto de acuerdos permite que los estudiantes del Master en Biodiversidad
dispongan de un marco real y amplio de movilidad internacional plenamente operativo.
Como novedad, el master estd explorando la posibilidad de establecer un nuevo
convenio dentro de la alianza europea FORTHEM, una red universitaria que impulsa la
movilidad, la  cooperacién académica y los programas  conjuntos.
Dentro de esta red, la Universidad de Palermo representa una opcion especialmente
interesante por su afinidad académica y su potencial para futuras colaboraciones
internacionales.
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

41 Existe una estructura de créditos obligatorios, optativos, practicas y TFM. La
distribucidn es coherente con la carga temporal del estudiante. El presente documento
modifica los mddulos, las materias y los créditos para adaptarse al del RD 822/2021,
adaptandose a las dos especialidades del actual master.

En el programa actual, las practicas externas pertenecen al modulo nimero 4 y figuran
como créditos optativos (no coincidiendo con la tabla de distribucién de créditos). Hay
que dejar claro si las practicas de empresa son obligatorias o bien opcionales
(modificando la tabla de distribucidn de créditos entre los médulos). Se incluye un plan
de adaptacién y correspondencia entre el master anterior y las modificaciones del
master actual

RESPUESTA

4.1 Se ha modificado el Resumen de la Distribucién de Créditos en la Titulacion
incluyendo los créditos de las practicas en empresa como créditos optativos (Mddulo
4).

Resumen de la distribucién de créditos en la titulacién

Créditos Obligatorios 18
Créditos Optativos 30
Créditos trabajo fin de grado o méster 12
Numero Total de Créditos ECTS 60
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1.10 JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL
TiTULO E INCARDINACION EN EL CONTEXTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Justificacion del interés del titulo y contextualizacion.

La Comunidad Valenciana, asi como otras areas espafiolas, europeas y globales, estan
experimentando una acelerada pérdida de biodiversidad animal, vegetal y de ecosistemas a una
escala sin precedentes, todo ello enmarcado en un contexto de cambio global que en gran medida
es atribuible a acciones antrdpicas. Por eso, los expertos y expertas en el conocimiento de la
biodiversidad, el origen y las interacciones de ésta, su relacion con el ambiente y las técnicas
necesarias para su conservacion, seran cada vez mas relevantes en esta comunidad, asi como en
el resto de Espafia, Europa o cualquier pais del mundo. En este contexto, el objetivo del Master
Universitario en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion es formar en las competencias y
habilidades necesarias para conocer, medir, inventariar, conservar y gestionar la biodiversidad,
tal como la definié la Conferencia de Diversidad Biologica Rio en 1992,

La biodiversidad es un concepto polisémico que engloba dimensiones a diferentes escalas
biologicas. La presente propuesta tiene como objetivo la formacion multidisciplinar de
postgraduados/as con capacitacion suficiente para hacer frente a la demanda politica y social de
expertos/as en esta area. Para la adecuada comprension de los aspectos relacionados con la
biodiversidad es imprescindible la biologia evolutiva, disciplina que estudia el origen, el cambio,
y la persistencia de genes, funciones bioldgicas, individuos, especies, taxones supraespecificos y
poblaciones interactuantes de seres vivos. En este campo se necesitan asimismo conocimientos
sobre los procesos y factores genéticos, de desarrollo, geograficos, histdricos y ecologicos, entre
otros, que actan sobre la evolucion, adaptacion y diversidad de los seres vivos. Los desarrollos
en biologia molecular, la aplicacién de nuevas técnicas de modelizacioén e instrumentacion y la
expansion de métodos computacionales han causado un florecimiento de los estudios evolutivos
en todos los niveles de organizacion biologica.

Interés académico

La propuesta de Master presentada constituye un proyecto de la Facultat de Ciéncies Biologiques
que quiere, en primer lugar, cubrir un vacio que tiene el estudiantado de los grados de Biologia y
Ciencias Ambientales al finalizar sus estudios, ya que no existe un Master que ofrezca una mirada
lo mas completa posible a la diversidad bioldgica actual, los procesos evolutivos que la han
generado y su conservacion. La Universitat ofrece otros masteres con temadticas especificas
(Acuicultura; Contaminacion, Toxicologia y Sanidad Ambientales; Paleontologia Aplicada)
compartidos por distintos ambitos de conocimiento. La carencia es importante porque la UV
imparte los grados de Biologia y Ciencias Ambientales de modo que cada curso se gradian entre
60 y 70 personas. El Master supondra (si se activa) que dichos/as estudiantes puedan dar
continuidad a su formacion. Igualmente, una transicion directa y coherente entre el grado y el
Programa de Doctorado en Biodiversidad y Biologia Evolutiva de la Facultat de Ciéncies
Biologiques (para aquellos/as que quieran realizar una tesis doctoral).

Una oferta de capacitacion profesional para conocer, gestionar y conservar la diversidad biologica
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actual dentro de su contexto evolutivo, resulta fundamental pues permite ampliar los
conocimientos adquiridos, en este ambito, durante los estudios de grado. Este ambito, ademas, se
prevé como una de las salidas profesionales de mas éxito para nuestros graduados en Biologia y
Ciencias Ambientales; pero también pretende satisfacer igualmente el interés que puede suscitar
el Master en otros graduados de estudios afines (como farmacia o veterinaria) o ingenieros del
medio natural con formacion adecuada; pero también estudiantes de otros paises (en especial
latinoamericanos) cuyos grados o licenciaturas difieren pero se complementan bien con las
ensefianzas de este Master. La propuesta de un programa de Master en Biodiversidad:
Conservacion y Evolucion, con el que las y los graduados de la UV, asi como las personas
graduadas de otras universidades, puedan ampliar y mejorar su formacion esta pues justificada.

El programa supondra un importante complemento a la oferta formativa, no sélo de la UV sino
también a la de Comunidad Valenciana ya que, en las propuestas similares ofertadas en otras
universidades valencianas sobre conservacion de la biodiversidad, el enfoque evolutivo de la
biodiversidad no esta considerado. Por ejemplo, el Master Universitario en Conservacion de la
Biodiversidad y Restauracion del Medio Marino y Terrestre de la Universidad de Alicante se
centra en los aspectos técnicos de diagnostico, evaluacion, y restauracion, sin tratarse la vertiente
evolutiva (origen, adaptacion e interacciones) de los organismos bioldgicos a conservar. A nivel
nacional (los mas cercanos estarian en Murcia, Barcelona y Madrid, o ya en Andalucia o el norte
de Espaiia), existen también otras ofertas que proporcionan una capacitacion técnica sobre
impacto y conservacion, pero dejando generalmente de lado la faceta evolutiva. Por el contrario,
a nivel internacional en otras universidades de referencia de Europa encontramos este tipo de
oferta: Master en Biodiversidad, Ecologia, y Evolucion ofertado in Francia por la Universidad de
Toulouse III Paul Sabatier; el Master en Biodiversidad, Evolucion y Ecologia ofertado por la
Universidad de Bergen en Noruega; el Master en Biodiversidad y Conservacion de la Queen Mary
University of London. Otros masteres de biodiversidad, evolucion y conservacion son ofertados
por universidades europeas, pero mas focalizados en algun aspecto concreto de la biodiversidad,
como el Master en Taxonomia, Diversidad y Conservacion de Plantas y Hongos (Royal Botanic
Gardens, Kew y Queen Mary University of London).

La Facultat de Ciéncies Biologiques cuenta con equipos investigadores y grupos docentes
capacitados para el desarrollo del Master, destacando el Instituto Cavanilles de Biodiversidad y
Biologia Evolutiva — ICBiBE, en el que también se incluye el jardin Botanico de la Universitat
de Valéncia, con amplia experiencia docente e investigadora en los temas centrales del Master y
sobre el que recae la mayor parte de la ensefianza. Ademas, la Universitat de Valéncia cuenta con
especialistas en biodiversidad, conservacion y evolucion en otras Facultades (como la facultad de
Farmacia) o en otros institutos de investigacion (como el Centro de Investigaciones sobre
Desertificacion — CIDE o el Laboratorio de Procesado de Imégenes - IPL) que podrén hacer
contribuciones significativas y para el Master. Asimismo, el Master cuenta con la colaboracion
de grupos de otras universidades (como la Universitat Politécnica de Valencia o la Universidad
Catdlica de Valencia, y el CSIC) que han desarrollado diversos proyectos de investigacion sobre
evolucion y conservacion de diferentes grupos de organismos bioldgicos y que pueden participan
de alguna manera en la docencia ofertada para enriquecerla desde otras perspectivas.

Interés cientifico

Ya hemos comentado que la pérdida de diversidad es un fenomeno relevante en nuestros dias,
hablandose en diversos foros de la llamada “sexta gran extincidn” en relaciéon con las cinco
grandes extinciones conocidas y sefialadas en el registro fosil. Sin embargo, esta “sexta gran
extincién” no es fortuita, y se relaciona directamente con la aparicion del ser humano y sus
actividades. El estudio concreto y detallado de las causas y procesos que generan esta acelerada
pérdida de biodiversidad es también uno de los principales retos cientificos que tiene nuestra
sociedad. Asi lo atestiguan por un lado la gran cantidad de revistas cientificas de impacto que
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tratan el tema tanto de manera generalista como mas especifica, y por otro lado su inclusion en
las lineas prioritarias del Ministerio para la peticion de proyectos de investigacion. En este
sentido, el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades en su convocatoria de Proyectos de
Generacion de Conocimiento de 2024 contempla una serie de prioridades tematicas que se
describen en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2024-2027. La
ultima prioridad tematica es: 8. Alimentacion, bioeconomia, recursos naturales, agricultura,
clima y medioambiente. Particularmente, en lo que se refiere a “recursos naturales y
medioambiente”, encaja con los planteamientos de nuestro Master, que por tanto tendria
relevancia para la peticion de proyectos de investigacion con dicha tematica.

La implementacion del programa de posgrado denominado “Master Universitario en
Biodiversidad: Conservacion y Evolucion” posibilitara que los estudiantes adquieran un perfil de
investigador altamente especializado, innovador y sumamente pertinente para la aplicacion de
competencias tedricas y practicas en una amplia gama de contextos relacionados con el
conocimiento de nuestros recursos naturales, su manejo y gestion, asi como las implicaciones
medioambientales que esto conlleva. La biodiversidad, en sentido amplio, es uno de los
principales recursos naturales que debemos preservar. En este sentido, los participantes
desarrollaran un conocimiento profundo y matizado acerca de los diferentes tipos de
biodiversidad y de su contexto evolutivo. Ademas, nuestros/as estudiantes se instruiran en
metodologias actuales para conocer con detalle algunos de los principales taxones, para medir la
biodiversidad en diferentes tipos de ecosistemas y para analizar el ambiente en relacion con estos
factores. El conocimiento y la aplicacion de técnicas genéticas, filogenéticas, taxondmicas y de
analisis matematico, permitird a nuestros/as egresados/as un cuidadoso analisis de la diversidad
en sus diferentes componentes, de su relacion con el ambiente, asi como de las diferentes medidas
adecuadas para su gestion y conservacion tanto in situ como ex situ. En este ultimo aspecto se
profundizara en las metodologias mas novedosas e innovadoras que permiten la conservacion ex
situ de la biodiversidad en bancos de germoplasma. Todo ello sin perder de vista los aspectos
evolutivos que nos explican muchos de los procesos observados y nos van a permitir tener una
vision critica sobre los mismos.

Ademaés de la importante carga de contenidos tedricos, el master tiene también un importante
componente aplicado con salidas de campo y practicas de laboratorio que permitiran que los
estudiantes puedan aplicar directamente gran parte de las capacidades teoricas adquiridas. Todo
esto tendra un refrendo final en la realizacion de un Trabajo Fin de Master (TFM), en el que existe
una amplia oferta directamente relacionada con la investigacion, que permitira a los estudiantes
introducirse en este campo; en esta linea, hay que resaltar que varios de los TFMs realizados por
nuestros/as estudiantes han sido el germen de comunicaciones cientificas y ponencias presentadas
en diversos congresos cientificos (nacionales e internacionales) asi como por varias publicaciones
en revistas nacionales e internacionales realizadas a partir de los mismos.

Interés profesional y social

Hemos comentado que entre los grandes retos que tiene planteados nuestra sociedad estan por un
lado la crisis de biodiversidad y por otro el cambio global, que también tiene importantes
repercusiones sobre la biodiversidad. Aunque en la mayoria de ocasiones el foco esta puesto en
el cambio climatico que, en los tltimos tiempos, estamos constatando un incremento rapido y casi
generalizado de la temperatura del planeta, los cambios que se estdn produciendo en el planeta
van mucho mas alld, y por lo general estan relacionados directa o indirectamente con el ser
humano. El denominado cambio global, ademas del cambio climatico, incluye: (1) cambios en
los usos de la tierra y de las aguas, (2) cambios en los ciclos biogeoquimicos y en otros procesos
potencialmente contaminantes con la aparicion de los denominados “contaminantes emergentes”
y (3) una facilitacion del transporte de especies vinculada a las actividades humanas que también
posibilita la proliferacion de especies exoticas, algunas de las cuales tienen ademas capacidad
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invasora. Todos estos aspectos pueden tener efectos sobre la biodiversidad.

También cabe resaltar que la region mediterranea, en la que se encuentra la principal zona de
influencia de nuestro titulo, esta considerada un “punto caliente” de biodiversidad a escala global
y por supuesto europea, con una elevada biodiversidad y un alto grado de endemismos en nuestra
fauna y flora. Ademas, los informes elaborados por el Panel Intergubernamental sobre el cambio
climatico (IPCC) también proyectan sobre la zona mediterranea un incremento de la temperatura
mayor que el promedio del planeta y un aumento de la torrencialidad e irregularidad en las
precipitaciones, como por desgracia estamos comprobando en los ultimos tiempos. En la
Comunidad Valenciana también existen una gran cantidad de Parques Naturales (ubicados e
territorios diversos que incluyen zonas costeras, de interior y montafia y algunos que abarcan el
ambito marino) de gran valor ecoldgico e importancia internacional. Ademas, existen multitud de
parajes protegidos, reservas de caza, zonas LIC (lugares de interés comunitario), ZEPA (zonas de
especial proteccion para las aves) y de la Red Natura 2000, asi como humedales incluidos en el
catalogo de zonas himedas de RAMSAR. Por 1ltimo, algunas zonas naturales de la Comunidad
Valenciana también han sido reconocidas por la UNESCO como Reservas de la Biosfera, lo que
implica un importante esfuerzo para tratar de compatibilizar y hacer sostenible la relacion del ser
humano y la naturaleza en estas zonas. Todo esto hace necesario tener un cuerpo de profesionales
bien formados/as y preparados/as a la hora de afrontar los retos anteriormente sefialados,
técnicos/as que requeriran trabajos especificos tanto en la administracién como en entidades y
empresas privadas; estos aspectos se comentardn con mayor detalle a continuacion, en el Punto
1.14.

1.14  PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS

Se espera que las personas egresadas del Master en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion; (1)
adquieran una formacion basica en el conocimiento de la biodiversidad a nivel general y, mas en
particular, en la del ambito mediterraneo, asi como de los principales procesos evolutivos que la
regulan; (2) adquieran formacion en la conservacion de especies y ecosistemas; (3) dominen los
métodos de estudio de la biodiversidad y, en funcion de sus antecedentes académicos y de su
especializacion dentro del maéster, adquieran un conocimiento mas profundo y aplicado en la
gestion y manejo de la biodiversidad. Dicho conocimiento estara centrado en grupos concretos de
animales, plantas y hongos (incluyendo liquenes), en aspectos evolutivos y de comportamiento,
de manejo y gestion de espacios protegidos. También estara enfocado al conocimiento detallado
de determinados ecosistemas del medio acudtico y terrestre y factores que impactan sobre su
biodiversidad, tales como especies invasoras o cambio global; (4) estén formados en las técnicas
para la interpretacion y modelizacion de datos, sistemas de informacion geografica y
teledeteccion, o la medida del impacto ambiental, y (5) incluyan su labor profesional en el
entramado politico y social.

La pérdida de biodiversidad y los problemas relacionados con la conservacion de especies y el
mantenimiento y gestion de los ecosistemas es uno de los principales retos de nuestra sociedad.
En este master estos problemas también se tratan bajo una perspectiva evolutiva, lo que permite
una mayor integracion teérica. Ademas, cabe sefialar el probable impacto que el cambio climatico
tendrd sobre nuestros ecosistemas, ya que la peninsula Ibérica y la cuenca mediterranea, en
particular, es una de las areas donde las proyecciones del IPCC prevén un mayor impacto. Tener
profesionales capaces de abordar dichos retos es importante para nuestra sociedad actual y futura.
En este aspecto, técnicos /ascon conocimientos especializados en la gestion de la biodiversidad
(en sus diferentes niveles) son necesarios en sectores muy variados que pueden incluir desde el
académico (con un perfil mas investigador en los diferentes aspectos relativos a la biodiversidad
y su conservacion, incluyendo los de caracter evolutivo), el de la administracién (con una mayor
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orientacion a la gestion de los ecosistemas y al mantenimiento o mejora de su biodiversidad), el
educativo (educacion ambiental en todas sus variantes y niveles educativos) o el de la empresa
(que suele tratar aspectos mas aplicados y diversos relacionados con la biodiversidad, su
conocimiento, las interacciones con sectores econdmicos como la agricultura, ganaderia o
industria y los factores que la pueden alterar).

La Fundacion Biodiversidad, en un estudio prospectivo sobre el empleo en el sector de la
transicion hacia una “economia mas ecoldgica”, plantea dos lineas principales (yacimientos de
empleo, seglin la terminologia del informe) para la empleabilidad: (1) adaptaciones a los efectos
producidos por el cambio climatico y (2) reversion de la pérdida de biodiversidad. En ambas
lineas se plantean distintos ejes, en los que nuestros/as egresados/as pueden tener una fuente
importante para su empleabilidad. Por lo que respecta a la primera de estas lineas, cambio
climatico (CC), se recogerian aquellas “actividades encaminadas a reducir las emisiones netas de
gases de efecto invernadero a la atmosfera y prevenir y limitar los impactos potenciales y los
riesgos derivados del cambio climatico, disminuyendo la vulnerabilidad y la exposicion al cambio
climatico, y aumentando la resiliencia de sociedades y ecosistemas”. En el caso de nuestros/as
egresados/as, podran contribuir sobre todo en aspectos como la proteccion y respuesta frente a
eventos extremos (muy de actualidad), el impacto producido por energias renovables (como
plantas fotovoltaicas y eolicas) y la economia circular. La segunda de estas lineas, Biodiversidad
(BIO), estd mas directamente relacionada con nuestros/as egresados/as y pretende impulsar
sectores econdmicos competitivos basados en la conservacion y gestion responsable de la
biodiversidad, la infraestructura verde, asi como la conectividad y restauracion ecologicas. Entre
estos destacan aspectos como renaturalizacion urbana, gestion del patrimonio natural y las areas
protegidas, restauracion ecologica, turismo de naturaleza sostenible o pesca y acuicultura
sostenibles.

Por tanto, los principales sectores en los que se puede focalizar la empleabilidad de nuestros/as
egresados/as se pueden resumir en cuatro:

(1) Profesional en el d&mbito publico. Como ya hemos sefialado, se necesitan conocimientos
técnicos para participar en los aspectos relacionados con la gestion y conservacion de la
biodiversidad y con la gestion de aspectos relacionados con los impactos que distintas actividades
tienen sobre el medio acuatico y terrestre, su biodiversidad y sobre sus principales componentes
biodticos. Se puede participar en la administracion a nivel estatal, autonomico o local, lo que
proporciona también un amplio abanico de posibilidades.

(2) Profesional en el &mbito privado. En este sector existe una gran variedad de temas que pueden
ser abordados por distintos tipos de empresas, como las de consultoria o aquellas que gestionan o
realizan actividades relacionadas con la evaluacion y manejo de la biodiversidad a muy diferentes
escalas. También hay empresas que tratan de conocer y, en su caso, corregir o mitigar, impactos
que tienen diferentes actividades (industriales, agropecuarias, extractivas. Etc.) sobre el medio y
su diversidad. Existen ademas empresas que investigan sobre distintos procesos relacionados con
estos temas (polinizacion, fertilizacion, contaminacion o estudios ambientales.). Y, por ultimo, se
puede contar con la capacidad emprendedora de alguno de nuestros egresados, que pueden idear
empresas que trabajen en este sector. En general se considera que en relacion con la transicion
ecoldgica que promueve la UE, este tipo de actividades y empresas van a tener una mayor
demanda en los afios venideros.

(3) Trayectoria en el ambito académico. La posesion de un master es un requisito para la
realizacion de estudios de doctorado. Nuestro master preparard a los/as estudiantes para la
investigacion predoctoral que implique el estudio de diferentes temas relacionados con la
biodiversidad, tratando aspectos evolutivos y de conservacion. Dicha formacion les permitira
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optar a becas/contratos (p.e., FPI, FPU) o asociados a distintos proyectos, 1o que representa una
salida laboral significativa en este tipo de master (ciencias). Entre un 10-20 % de los estudiantes
del master actual han iniciado su carrera investigadora, inscribiéndose en programas de doctorado
y realizando tesis doctorales en distintos centros y universidades.

(4) Trayectoria en el ambito educativo. Este perfil enlaza con el anterior, ya que una porcion de
estudiantes predoctorates eventualmente se incorporara a la ensefianza en los cuerpos docentes
universitarios incluso en su etapa predoctoral. Una porcion de egresados/as también de decantan
por la ensefianza secundaria y/o participando en otros tipos de cursos formativos; en esto casos,
la formacion obtenida en el master permite desarrollar una especializacion en ambitos en los que
la biodiversidad, la evolucion y la conservacion sean relevantes.

A continuaciéon enumeramos un conjunto orientativo de perfiles profesionales que pueden ser
desempefiados por nuestros/as egresados/as:

- Gestion de espacios naturales

- Elaboracion de planes de proteccion de especies

- Control y gestion de especies protegidas

- Mantenimiento y gestion de cotos de caza

- Educacion ambiental en Parques y reservas naturales publicas o privadas
- Conservacion in situ (p. ej. proyectos LIFE)

- Conservacidon ex situ (p. ej. criobancos de semen u 6vulos, criobancos de tejidos
vegetales, colecciones de hongos, bancos de semillas, etc.)

- Guia en empresas de ecoturismo
- Evaluacion de impacto ambiental en cotos y reservas de caza y fauna

- Evaluacién de impacto ambiental asociado a energias renovables (aerogeneradores,
huertos solares, hidroeléctricas)

- Impartcion de cursos de especializacion o de postgrado sobre biodiversidad
- Imparticién de cursos divulgativos sobre biodiversidad

- Manejo y gestion de especies invasoras (Redaccion de planes)

- Estudios ambientales en sistemas acuaticos y terrestres

- Consultorias medioambientales

- Investigacion (tesis doctorales, proyectos)

- Asesoria en campaifias pesqueras

- Labores técnicas en campo en fundaciones diversas relacionadas con la biodiversidad
- Auditorias medioambientales

- Forensia ambiental

- Difusion y divulgacion ambiental

- Evaluacion en planes de riesgo ambiental (climatico)

- Aplicacion de GIS

- Ecodisefio, paisajismo

- Restauracion ecoldgica

- Vigilancia ambiental
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las Ensefianzas: Descripcion de los modulos materias y asignaturas del

Plan de Estudios.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Obligatorios: 18
Optativos: 24
Practicas Académicas Externas: 6
Trabajo Fin de Master: 12
Numero total de Créditos ECTS: 60

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La Comision de Coordinacion Académica realizara diversas tareas de coordinacion docente:

Coordinacién del calendario de actividades

s Coordinacion de la actividad docente de los departamentos con docencia asignada con el fin de
distribuir de manera equilibrada la docencia de cada profesor y compatibilizar su horario con su
labor en otras titulaciones.

s Coordinacion de las clases para que los estudiantes tengan la carga de trabajo equilibrada a lo
largo del curso.

Coordinacién de las guias docentes y guiones de practicas

s Coordinacién intermodular para evitar solapamientos o deficiencias generales en el conjunto de
las ensenanzas.

»  Coordinacién intramodular para evitar solapamientos o deficiencias en los programas de cada
modulo.

Coordinacién para la resolucidon de posibles incidencias

La Comision de Coordinacion Académica estudiard y resolverad las incidencias o los conflictos que
pudiesen aparecer en el proceso de ensenanza aprendizaje, entre el profesorado, entre los estudiantes o
en las relaciones profesor-estudiantes.

Resumen del plan de estudios

Semestre | Materia/Asignatura Caracter ECTS
Métodos de campo Obligatorio| 6
. Cartografia y sistemas de informacién ambiental Obligatorio| 3
Técnicas de conservacion in situ y ex situ Obligatorio| 3
Taxonomia, ética, politica y conservacién Obligatorio| 3
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Ecologia del comportamiento Obligatorio| 3
Ecologia y sistematica de invertebrados acuaticos Optativo 3
Ecosistemas marinos: biodiversidad, funcionamiento y adaptaciones | Optativo 3
Ictiologia: morfologia, diversidad, conservacion y gestion sostenible | Optativo 3
Ecologia y evolucidon de las asociaciones parasito-hospedador Optativo 3
Paleobiologia animal Optativo 3
Gestion de ecosistemas: conservacion y restauracion Optativo 6
Evaluacién de impacto ambiental Optativo 3
Analisis de datos de biodiversidad Optativo 3
Cambio global Optativo 3
Filogeografia: evolucion en el espacio y el tiempo Optativo 3
Biodiversidad oculta: caracterizacion y conservacion Optativo 3
Geodiversidad como soporte de la biodiversidad Optativo 3
Entomologia terrestre Optativo 6
Herpetologia Optativo 3
Biologia y conservacion de aves y mamiferos Optativo 6
Gestion y conservacion de especies amenazadas Optativo 3
Ecologia de sistemas acuaticos continentales Optativo 6
Invasiones bioldgicas Optativo 3
Teledeteccidn Optativo 3
Métodos de andlisis y valoracion de la vegetacion Optativo 3
Analisis e interpretacion de la diversidad vegetal en el campo Optativo 3
Practicas en empresa Optativo 6
Trabajo fin de master Trabajo fin | 15
de master
Total curso 60
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Estructura de las menciones/especialidades

Mencién / Especialidad Denominacion Biodiversidad y Conservacion Animal
Asignaturas Semestre/s | Créditos ECTS
Ecologia y sistematica de invertebrados acuaticos 1 3
Ecosistemas marinos: biodiversidad, funcionamiento y 1 3
adaptaciones
Ictiologia: morfologia, diversidad, conservacién y gestidon 1 3
sostenible
Ecologia y evolucién de las asociaciones pardsito-hospedador 1 3
3
Paleobiologia animal 1 3 é
c
o
Entomologia terrestre 2 6 S
@
Herpetologia 2 3 £
®
Biologia y conservacion de aves y mamiferos 2 6 §
Mencioén / Especialidad Denominacion Biodiversidad y Conservacion de Ecosistemas %
o
E
Asignaturas Semestre/s | Créditos ECTS g
©
[0
Gestion de ecosistemas: conservacioén y restauracion 1 6 §
©
Evaluacién de impacto ambiental 1 3 1]
M
Analisis de datos de biodiversidad 1 3 2,
he)
Cambio global 1 3 é
Ke)
(o]
Gestion y conservacion de especies amenazadas 2 3 2
(o]
S
Ecologia de sistemas acudticos continentales 2 6 §
°
@
Invasiones biolégicas 2 3 S
[0}
2
Teledeteccidn 2 3 P
£
C
(0]
)
DESCRIPCION DE MODULOS g
E
3
El plan de estudios se organiza en cinco mddulos: (1) Asignaturas obligatorias; (2) Asignaturas optativas de 3
especialidad: Biodiversidad y Conservacion Animal; (3) Asignaturas optativas de especialidad: Biodiversidad vy §
Conservacion de Ecosistemas; (4) Mdédulo Optativo Transversal, y (5) Trabajo Fin de Master. Para obtener el titulo de §
master se han de superar 60 ECTS. Todos/as los/as estudiante deberan cursar los Médulos 1y 5, que constituyen un §
N
total de 30 créditos ECTS. También deberan escoger una especialidad (Mddulos 2 o 3) y cursar un minimo de 15 ‘8*
créditos de dicha especialidad. Para cubrir los 15 restantes podran cursar asignaturas de la especialidad escogida, o §
de asignaturas del Médulo 4. P
>
]
8]
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Resumen del plan de estudios (estructura modular)

Médulo Materias/Asignaturas Caracter |ECTS
Métodos de campo Obligatorio 6
Cartografia y sistemas de informacién ambiental Obligatorio 3

1. OBLIGATORIO (18 ECTS) Técnicas de conservacion in situ y ex situ Obligatorio 3
Taxonomia, ética, politica y conservacion Obligatorio 3
Ecologia del comportamiento Obligatorio 3
Ecologia y sistemdtica de invertebrados acuaticos Optativo 3
Ecosistemas marinos: biodiversidad, funcionamiento y Optativo 3
adaptaciones

2. ESPECIALIDAD Ictiologia: morfologia, diversidad, conservacion y gestion Optativo 3

BIODIVERSIDAD Y sostenible

CONSERVACION ANIMAL Ecologia y evolucion de las asociaciones parasito-hospedador | Optativo 3

(30 ECTS) Paleobiologia animal Optativo 3
Entomologia terrestre Optativo 6
Herpetologia Optativo 3
Biologia y conservacion de aves y mamiferos Optativo 6
Gestion de ecosistemas: conservacién y restauracion Optativo 6
Evaluacién de impacto ambiental Optativo 3
Anilisis de datos de biodiversidad Optativo 3

3. ESPECIALIDAD
BIODIVERSIDAD Y Cambio global Optativo 3

CONSERVACION DE

Gestion y conservacion de especies amenazadas Optativo 3
ECOSISTEMAS (30 ECTS)
Ecologia de sistemas acuaticos continentales Optativo 6
Invasiones bioldgicas Optativo 3
Teledeteccién Optativo 3
Filogeografia: evolucion en el espacio y el tiempo Optativo 3
Biodiversidad oculta: caracterizacion y conservacion Optativo 3
Geodiversidad como soporte de la biodiversidad Optativo 3
4. OPTATIVO TRANSVERSAL
Métodos de andlisis y valoracion de la vegetacion Optativo 3
Anilisis e interpretacidn de la diversidad vegetal en el campo | Optativo 3
Practicas en empresa Optativo 6
< s . Trabajo fin
5. TRABAJO FIN DE MASTER Trabajo fin de master : 12
de master
Total curso 60
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ADAPTACION Y CORRESPONDENCIA DE MATERIAS DE EDICIONES ANTERIORES

Organizacion del plan de estudios modificado respecto al plan vigente:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Actual Modificado
Obligatorios: 0 18
Optativos: 42 24 30
Practicas Académicas Externas: 6 60
Trabajo Fin de Master: 12 12
TOTAL: 60 60

Como quiera que el plan de estudios que se propone representa una modificacion de los anteriores planes del master,
se plantea la siguiente tabla de relacién entre las asignaturas anteriores y las propuestas para la adaptacion del

estudiantado que lo desee.

Los/as estudiantes que, habiendo iniciado sus estudios en el plan anterior y que todavia no hayan finalizado sus

estudios en el master, podran seguir dos vias:

12) Superar sus estudios utilizando los métodos de evaluacion considerados en las materias pendientes a lo largo de

cuatro convocatorias repartidas en dos cursos académicos consecutivos.

22) Adaptarse al nuevo plan considerando la tabla de adaptacién precedente.

No obstante, la Universidad podrd dar las pautas o establecer las normas mas adecuadas en relaciéon al conjunto de

estudios oficiales que ofrezca.
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PLAN VIGENTE

PLAN MODIFICADO

Cartografia y sistemas de informacién
ambiental (Nueva creacién como
asignatura obligatoria. Incorpora
algunos contenidos de 43252 "Sistemas
de Informacidn Geografica").

Técnicas de conservacién in situ y ex situ
(Nueva creacién como asignatura
obligatoria. Incorpora algunos
contenidos de 43262 "Técnicas de
conservacioén vegetal")

ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y CONSERVACION

ANIMAL
. i Ictiologia: morfologia, diversidad,
43236 | Ictiologia L, ., .
conservacién y gestion sostenible
43237 | Herpetologia Herpetologia

43238

Biologia y conservacién de aves

43239

Biologia y conservacién de mamiferos

Biologia y conservacién de aves y
mamiferos

43240

Artrépodos y ecosistemas terrestres:
Evolucion constante

43243

Plagas: El control de las
superpoblaciones dafiinas

Entomologia terrestre

43241

Nematologia

Desaparece. Algunos contenidos de
incluyen en "Métodos de Campo".

43242

Ecologia y sistematica de invertebrados
marinos

43251

Macroinvertebrados de aguas
epicontinentales. Bioindicadores

Ecologia y sistematica de invertebrados
acuaticos

43244

Ecologia del comportamiento

Ecologia del comportamiento (Pasa a ser
Obligatoria).

43245

Ecologia y evolucion de las relaciones
pardsito-hospedador

43256

Parasitos como sondas de la
biodiversidad

Ecologia y evolucion de las asociaciones
pardsito-hospedador
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43246

Morfologia funcional de los vertebrados

Desaparece. Sus contenidos se
incorporan a Ictiologia, Herpetologia, y
Aves y Mamiferos

43247

Adaptaciones animales a ambientes
marinos

43252

Diversidad, organizacién y
funcionamiento de los ecosistemas
marinos

Ecosistemas marinos: biodiversidad,
funcionamiento y adaptaciones

43248

Paleodiversidad y evolucion de
vertebrados

43249

Paleodiversidad y evolucion de
invertebrados

43250

Paleobiologia evolutiva

Paleobiologia animal

43253

Bienestar animal

43255

Taxonomia: Valores y politicas en la
conservacién animal

Taxonomia, ética, politica y
conservacion

43254

Conservacion del medio marino:
Cetaceos, tortugas y otros grandes
vertebrados

Herpetologia

Biologia y conservacién de aves y
mamiferos

ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS

43269

Sistemas de informacién geografica

Teledeteccion

43270

Evaluaciéon del impacto ambiental

Evaluacién de impacto ambiental

43271

Gestion de los ecosistemas

43272

Proteccién del medio ambiente y su
diversidad

Gestion de ecosistemas: conservacion y
restauracion

43273 | Impactos sobre el medio acuatico Ecologia de sistemas acudticos
43279 | Limnologia continentales
Desaparece. (Parte de sus contenidos se
43274 |Impactos sobre el medio terrestre tratan en Gestion de los ecosistemas:
conservacioén y restauracion).
43275 | Modelizacion Analisis de datos de biodiversidad

43276

Métodos para el estudio de los
ecosistemas

Métodos de campo. (Pasa a ser
obligatoria)
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43277 |Invasiones 3 Invasiones bioldgicas 3
43278 | Cambio global 3 Cambio global 3
Las aves como indicadoras del estado de
43280 in de | . 3
conservacion de los ecosistemas Gestidn y conservacion de especies 3
43281 Estr?tegia?s para la conservacion del 3 amenazadas
patrimonio natural
El medio fisico marino como soporte de Geodiversidad como soporte de la
43282 o 3 e 3
la biodiversidad biodiversidad
ESPECIALIDAD BIOLOGIA Y CONSERVACION
VEGETAL (desaparece; se oferta parte de sus
contenidos en algunas asignaturas optativas u
obligatorias)
43265 |Diversidad y biologia de las algas 3
X ; - Biodiversidad oculta: caracterizacion y
43259 |Diversidad de los hongos y liquenes 6 o, 3
conservacion
43266 | Diversidad y biologia de los bridfitos 3
i L L, Métodos de andlisis y valoracion de la
43260 | Métodos para el analisis de la vegetacién | 6 ., 3
vegetacion
43261 |Vegetacion ibérica 6
43258 | Diversidad de las plantas vasculares 6 Andlisis e interpretacion de la diversidad 3
. - - vegetal en el campo
Métodos de estudio de las poblaciones
43267 3
vegetales
43262 | Técnicas de conservacién vegetal 6 Filogeografia: evolucion en el espacio y 5
43263 | Fundamentos de conservacion vegetal 6 el tiempo
43264 | Paleodiversidad y evolucion vegetal 3 No se oferta
43268 | Biologia reproductiva de las plantas 3 No se oferta
43257 | Practicas en empresa 6 Practicas en empresa 6
43235 | Trabajo fin de master 12 | |Trabajo fin de master 12
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DESCRIPCION DE MATERIAS

MODULO 1: OBLIGATORIO

Asignatura 1: METODOS DE CAMPO

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CONS3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CONG.- Conocer el instrumental y las técnicas basicas para la toma de datos, la monitorizacion de las variables
ambientales en los ecosistemas, y su representacion a través de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental)
que sirvan para caracterizar el medio fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad.

Habilidades:

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el sofiware especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPY.- Reconocer las desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de
integrar en el desempefio normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este
motivo, colaborando en la resolucion de problemas que puedan surgir en este ambito.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases tedricas sincronas de aula convencional 6 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion
del estudiantado
AF6.- Clases practicas en laboratorio 6 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 46 100
campo
AFS8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100
evaluacion
AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para 20 0
profundizacién de clases teoricas, practicas y/o salidas
de campo
AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 40 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 30 0
Total Horas: (ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 10 40
SE3.- Presentacion de seminarios 50 80
SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 5 20

Contenidos:

1. Introduccion. El estudio del ecosistema y la comunidad.
Introduccion al estudio de organismos protegidos y su medio, comunidades bioldgicas y ecosistemas en ambientes
naturales. Unidades de estudio. Los objetivos del estudio de campo. Fases, necesidades, plan de trabajo.

2. Tipos de datos

Tipo de datos segun objetivos, capacidades y sujeto de estudio. Datos categdricos y numéricos, continuos y
discontinuos. Incidencia, abundancia, cobertura, densidad, producciéon y biomasa. Datos ambientales e
individuales (morfométricos, fisiologicos, de estado).

3. Tipos y diseiio de muestreo
Tipos de muestreo: cuadrados, transectos, punto-cuadrante y otros.
Disefio de muestreo: al azar, sistematico, estratificado y combinados.

4. Técnicas de muestreo y procesado de muestras
Datos del medio fisico. Geologia, geografia, edafologia, limnologia y oceanografia fisica.
Muestreo de comunidades terrestres. Vegetacion, invertebrados, vertebrados. Captura, marcaje y recaptura.
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Muestreo de comunidades acuaticas. Fitoplancton, macroéfitos, zooplancton, bentos, peces.

Obtencion de datos de interacciones. Herbivoria, depredacion, parasitismo, competencia, facilitacion, mutualismo
(incluyendo polinizacion, dispersion).

Funciones del ecosistema. Biomasa y produccion

Muestreo en paleoecologia.

5. Aplicaciones practicas en campo y laboratorio

Andlisis e interpretacion de estructuras geoldgicas e identificacion de restos fosiles. Obtencion de datos
individuales, poblacionales y de comunidades y ecosistemas en el campo, incluyendo plantas y animales terrestres,
organismos acudticos. Observacién y captura de organismos, obtencion de muestras. Medidas e identificacion de
organismos y sus restos (en egagropilas, sedimento, contenidos estomacales) mediante uso de microscopios en el
laboratorio.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 2: CARTOGRAFIA Y SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CONG.- Conocer el instrumental y las técnicas basicas para la toma de datos, la monitorizacion de las variables
ambientales en los ecosistemas, y su representacion a través de los SIA (Sistemas de Informacién Ambiental)
que sirvan para caracterizar el medio fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad.

Habilidades:

HABI.- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion

COMPS.- Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso
de formacién y en el posterior ejercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

COMPI10.- Exponer y defender ptiblicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMPI12.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.
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Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 5 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF3.- Tutorias grupales 2 100
AFS5.- Clases practicas en aula de informatica 18 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 4 100
campo

AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 1 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 15 0
profundizacién de clases teoricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 15 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 55 70

SE3.- Presentacion de seminarios 25 30

SE4 .- Evaluacion continua mediante rubrica 12 15
Contenidos:

Fundamentos basicos de Geodesia y Cartografia

- Fundamentos de Geodesia y Cartografia I. Geodesia (Sistemas de coordenadas, Proyecciones cartograficas,
Georreferenciacion, Superficies de referencia terrestres, Datum geodésico, Redes geodésicas, Transformaciones
entre sistemas de referencia)

- Fundamentos de Geodesia y Cartografia II. Cartografia (Mapas, Escala de mapas, Datos cartograficos, Estructura
de datos vectoriales, estructura de datos raster)

- Datos espacialmente explicitos (puntos, unidades discretas, variables continuas)

- Patrones y heterogeneidad (Patron espacial, Heterogeneidad espacial, Escala)

- El concepto de escala y su importancia en el andlisis espacial.

- Autocorrelacion de datos ambientales (Autocorrelacion espacial, Autocorrelacion positiva, Autocorrelacion
negativa).

Representacion y distribucion espacial de 1a Biodiversidad y la Geodiversidad
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- Elementos de la cartografia ambiental (elementos cartografiables: litologia, edafologia, clima, hidrografia, uso
del suelo, relieve, infraestructuras, poblacion/economia...).

- Adquisicion de datos ambientales espacialmente explicitos (Muestreos. Protocolos de muestreo. Datos
espacialmente explicitos en forma de puntos. Datos espacialmente explicitos obtenidos de unidades muestrales
discretas. Datos espacialmente explicitos de variables contintas obtenidas en puntos. Salida de campo

- Bases de datos georreferenciadas de datos ambientales espacialmente explicitos. Codificacion de la informacion
(Tablas, entidades, campos, relaciones entre tablas). Sistemas de informacién geografica. GBIF

- Representacion de la biodiversidad en el medio natural. Escalas de trabajo. Redes de toma de datos (puntos de
muestreos, areas de muestreos, transectos.

- Atlas de distribucion de especies: Metodologias de elaboracion. Escalas de trabajo. Atlas de mamiferos terrestres.
Atlas de anfibios y reptiles. Atlas de aves reproductoras. Atlas de invertebrados. Atlas de biodiversidad en el medio
marino.

Analisis Espacial de la Biodiversidad

- Geoprocesamiento de informacion espacial ambiental. Seleccion de informacion. Analisis espacial (analisis de
proximidad, relaciones entre capas y generacion de nueva informacion, rutas 6ptimas).

- Métodos especificos para analizar datos puntuales. Analisis espacial mediante indices de distancia (SADIE)

- Métodos especificos para analizar variables continuas y categoricas: correlogramas y estadisticos. Métodos
geoestadisticos para el andlisis de datos ecologicos espacialmente explicitos.

- Modelos predictivos de distribucion espacialmente explicitos con datos de presencia.

- Analisis de la estructura espacial del paisaje: mosaicos del paisaje.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 3: TECNICAS DE CONSERVACION IN SITUY EX SITU

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondomicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CON8.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que afectan
a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABI.- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucién de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases teoricas sincronas de aula convencional 10 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion
del estudiantado
AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 4 100
estudiantado
AF6. -Clases practicas en laboratorio 6 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 8 100
campo
AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100
evaluacion
AF9.- Trabajo autéonomo del estudiante para 10
profundizacién de clases tedricas, practicas y/o salidas
de campo
AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 20 0
AF11.- Preparacioén de exdmenes 15 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacién:
Sistema de Evaluacion % Ponderaciéon minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 40 60
SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 20 30
comentarios criticos, revisiones)
SE3.- Presentacion de seminarios 20 30

Contenidos:

En esta asignatura se proporciona la formacion general basica para comprender las bases de la gestion y
conservacion, y se contemplan aspectos relativos a las técnicas mas significativas utilizadas en la conservacion de
la biodiversidad actual con énfasis en la conservacion vegetal como ejemplo de su aplicacion. Introduce al alumno
en la problematica y riesgos que afectan a la biodiversidad en el momento actual, puesta de manifiesto en la pérdida
continua de poblaciones, especies y hébitats, a través del conocimiento de los procesos que la regulan actualmente
y en el pasado. Como respuesta a la pérdida de biodiversidad se plantean dos tipos de actuaciones complementarias
ex situ € in situ.

Contenidos a tratar incluye:

o Legislacion y estrategias internacionales, nacionales y autonémicas que regulan los objetivos y actividades
en el ambito de la conservacion. Organizaciones implicadas.

e UICN: Categorias de amenaza. Procesos de evaluacion de las especies. Directrices para reintroducciones y
otras translocaciones para fines de conservacion.
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e Biologia reproductiva de las especies amenazadas. Variabilidad genética y técnicas mas adecuadas para su
estudio y preservacion.

e Técnicas de conservacion “in situ”: Gestion y manejo del habitat. Principales figuras de conservacion in situ
(espacios naturales protegidos). Translocaciones de conservacion. Planes de recuperacion, conservacion y
manejo de especies vegetales.

e Técnicas de conservacion “ex situ”: Tipos de germoplasma y su recoleccion. Colecciones de planta viva.
Bancos de semillas, esporas y polen ortodoxos. Conservacion in vitro y criopreservacion. Viabilidad del
germoplasma y regeneracion de planta para translocaciones.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 4: TAXONOMIA, ETICA, POLITICA Y CONSERVACION

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondomicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CON8.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que afectan
a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HAB?7.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resoluciéon de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMPI12.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
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CT35.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1. -Clases tedricas sincronas de aula convencional 16 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF4.- Clases practicas o de problemas en el aula 6 100
AFS5.- Clases practicas en aula de informética 8 100
AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 15 0
profundizacién de clases teodricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 30 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 100 100

comentarios criticos, revisiones)

Contenidos:

1. Etica y valores en la conservacion de la biodiversidad: una taxonomia. Criterios para la priorizacion de
recursos. Criterios para la priorizacion de recursos.

Sistemas cognitivos (Kahneman). Psicologia de la conservacion e intuicionismo social. Valores y conservacion:
una taxonomia. Dilemas morales en la conservacion derivados de valores en conflicto. Modelo de flujo en la toma
de decisiones sobre conservacion. La construccion social y valor de las especies. Priorizacion de recursos para la
conservacion: medidas y métodos. El fendomeno "plant blindness". Distintividad taxondmica. Distancia
filogenética. Distintividad evolutiva. Método EDGE.

2. La especie como unidad (currency) en la conservacion de la biodiversidad. Conceptos de especie.
Conceptos de especie y conflictos en las prioridades de conservacion.

Ontologia y epistemologia de las especies. Principales conceptos de especie: ventajas y problemas. Concepto
bioldgico. Especies como clusters genotipicos. Distancia genética entre problaciones. DNA barcoding como
método de identificacion. Concepto ecologico de especie. Concepto monofilético / genealdgico de especie.
Monofilia reciproca, exclusividad, coalescencia genética. Concepto filogenético basado en diagnosticabilidad.
Analisis de agregacion de poblaciones. Agregacion cladistica de haplotipos. Solucion ecuménica: especies como
linajes metapoblacionales. Analisis multicriterio para la deteccion de especies. Conceptos de especie y conflictos
en las prioridades de conservacion. Conflictos sobre objetivos. Aspectos legales. Aspectos economicos. Aspectos
sociologicos.

3. Las Unidades Evolutivas Significativas (UES). Conceptos de UES. La distintividad genética y ecolégica
como criterios de priorizacién.

Historia y necesidad de las UES. La ambigiiedad del concepto de segmento poblacional distintivo. Unidad
Evolutiva Significativa sensu Ryder (1986). Unidad Evolutiva Significativa sensu Moritz (1994, 1995). Problemas
con la monofilia reciproca. La conservacion de procesos evolutivos (Crandall et al. 2000). Intercambiabilidad /
distintividad genética. Intercambiabilidad / distintividad ecolégica. Métodos de deteccion. Criterios de manejo.

4. Taxonomia de la conservacion en el mundo real: desarrollo de un caso practico
Se trata de una unidad practica en la que los/las estudiantes deben poner en juego todo lo aprendido en las unidades
previas. Se parte una poblacién un taxén animal o vegetal cuya supervivencia podria ponerse en peligro si prospera
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un plan de explotacion del habitat donde se halla. Los/las estudiantes, trabajando en grupos, deben establecer, a
través de la elaboracion de un mapa conceptual, un protocolo estandar que permita determinar, de forma realista,
si dicha poblacion cumple los requisitos para ser considerada como una entidad con distintividad taxonoémica y/o
ecologica.

Asumiendo que la poblacion cumple alguno de los dos requisitos, el siguiente paso es determinar y justificar, de
forma exhaustiva, las dimensiones del valor que defenderian los diferentes actores implicados en el proceso
(cientificos, politicos, ciudadanos, empresarios), y qué papel juega la evidencia taxonémica en la toma de
decisiones.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 5: ECOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO

ECTS: 3

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondomicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

Habilidades:

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMPI2.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el analisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias trasversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas
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CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 16 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 8 100
estudiantado

AF3.- Tutorias grupales 1 100
AF4.- Clases practicas o de problemas en el aula 2 100
AFS5.- Clases practicas en aula de informatica 2 100
AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 1 100
evaluacion

AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para 18 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 8 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 40 60
SE3.- Presentacion de seminarios 20 40
SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 15 25

Contenidos:
Bloque tematico I: FUNDAMENTOS

Tema 1. Ecologia del comportamiento: Concepto, paradigmas y controversias

Ecologia del comportamiento y etologia. Los cuatro "porqués” de la etologia. El concepto de funcion. El debate
sociobiologico. Dos formas de concebir la ecologia del comportamiento. Adaptacion, seleccion natural y
comportamiento. Adaptaciones, exaptaciones, comportamientos relictos y subproductos. Criticas al programa
adaptacionista. La controversia sobre los niveles de seleccion. El gen egoista. Psicologia evolucionista.

Tema 2. Métodos de estudio en ecologia del comportamiento

Meétodos directos e indirectos para el estudio del valor adaptativo del comportamiento. Comparaciones entre
individuos de la misma especie. Variantes producidas artificialmente: ingenieria fenotipica. El método comparativo
aplicado al estudio del valor adaptativo del comportamiento. Tipos de comparaciones. Problemas metodologicos en
la aplicacion del método comparativo. Métodos comparativos filogenéticos. Ingenieria inversa y modelos adaptativos.
Modelos de optimalidad. Modelos de teoria de juegos.

Bloque temitico II: TEMAS DE ESPECIAL INTERES EN ECOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO (2
temas a elegir entre los 3 siguientes)
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Tema 3. Cooperacion y altruismo

El problema de la cooperacion. Beneficios directos del altruismo: mutualismo ‘by-product’, pseudo-reciprocidad,
reciprocidad directa, reciprocidad indirecta, castigo. La evolucion de la reciprocidad. Beneficios indirectos del
altruismo: W.D. Hamilton y la seleccion por parentesco. La regla de Hamilton. Eficacia inclusiva. ; Como reconocen
los animales a sus parientes? Altruismo y conflicto en los insectos sociales. Altruismo en humanos: reciprocidad
fuerte.

Tema 4. Seleccion sexual y conflicto sexual

Seleccion natural y seleccion sexual. Seleccion sexual pre- y post-copula. Seleccion intrasexual: combate entre
machos y competencia espermatica. Seleccion intersexual: eleccion de pareja y eleccion femenina criptica.
Modelos de la evolucion de la eleccion de pareja. Beneficios directos. El proceso de seleccion desbocada de Fisher.
La hipotesis de los buenos genes. Conflicto sexual: conflictos de intereses entre machos y hembras. Explotacion
sensorial. Seleccion sexual ‘chase-away’. Seleccion sexual y conflicto sexual en la especie humana. Desafios a la
teoria de la seleccion sexual.

Tema 5. Comunicacién

(Qué entendemos por comunicaciéon? Los elementos de la comunicacion. El contexto comunicativo. Mensaje y
significado de las sefales. El concepto de informacion. Dos maneras de entender la comunicacion animal:
informacion e influencia. La dualidad de las sefiales. Sefiales complejas: sefiales multicomponente y sefiales
multimodales. Disefio tactico y disefio estratégico. La evolucion de las sefiales comunicativas. Sefiales informativas
y sefiales honestas. Conflictos de intereses y el problema de la honestidad: sefiales honestas en promedio. Teoria de
las sefiales honestas: mecanismos que garantizan la honestidad de las sefales. Intereses solapantes: sefiales
cooperativas. Sefiales necesariamente honestas: indices. Sefiales estratégicas: sefiales dependientes de la condicion,
sefiales de necesidad, sefiales convencionales. Escepticismo social. Infiabilidad y engafio en la comunicacion.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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MODULO 2: ESPECIALIDAD BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION ANIMAL

Asignatura 6: ECOLOGIA Y SISTEMATICA DE INVERTEBRADOS ACUATICOS

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CONS3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.

Habilidades:

HABI.- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacién, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI .- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMPI12.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 12 100

con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 18 100

AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para 15 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 30 0

Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 30 50

comentarios criticos, revisiones)

SE4 .- Evaluacion continua mediante rubrica 50 80
Contenidos:

El medio marino:

Tema 1. Presentacion de las principales divisiones de los océanos, tanto del dominio pelagico como del dominio
bentonico, asi como de sus caracteristicas mas importantes.

Tema 2. Estudio sistematico y ecoldgico de los principales grupos de invertebrados marinos.
El medio dulceacuicola:

Tema 3. Introduccion. Breve introduccion historica. Aguas epicontinentales: conceptos, tipologia y acotacion de
términos. Principales grupos taxonémicos presentes en las aguas continentales.

Tema 4. Biotopos de las aguas corrientes (l6ticos) y de las aguas estancadas (Iénticos). Breve tipologia.
Distribucion y caracterizacion de las comunidades. Adaptaciones.

Tema 5. Biotopos de las aguas fontinales. Tipologia y caracterizacion de las comunidades. Zonas refugio. Biotopos
de condiciones extremas. Aguas temporales, manantiales, aguas termales, turberas, aguas atalasohalinas, aguas
contaminadas.

Tema 6. Medio natural dulceacuicola: pardmetros fisicoquimicos. Caracteristicas que condicionan la vida en las
aguas epicontinentales. Composicion quimica de las aguas epicontinentales.
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Tema 7. Grupos taxonomicos utilizados en la evaluacion de la calidad de las aguas epicontinentales.
Macroinvertebrados. Biologia, ecologia, valor indicador y distribucion de los distintos grupos taxonomicos de
hidrozoos, platelmintos, rotiferos, gastrotricos, quinorrincos, priaptlidos, nematomorfos, nematodos y anélidos.

Tema 8. Macroinvertebrados. Moluscos: gasteropodos y bivalvos. Algunas especies de moluscos plaga. Alteracion
de los ecosistemas. Control.

Tema 9. Macroinvertebrados. Artropodos: crustaceos pelagicos y bentdnicos. Hexapodos: biologia, autoecologia,
valor indicador y distribucion de las larvas y adultos de los 6rdenes Plecoptera, Ephemeroptera y Odonata; érdenes
Tricoptera, Heteroptera, Diptera y Coleoptera.

Tema 10. Indicadores bioldgicos de la calidad acuatica. Concepto de bioindicador. indice bidtico. Tipos de indices.
Importancia de la taxonomia para su aplicacion. Aplicacion de indices bioticos. Métodos predictivos. Legislacion.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: En el Apartado “Evaluacion”, se contempla la posibilidad de sustituir la presentacion del informe técnico
por un examen escrito con los mismos contenidos y la misma ponderaciéon numérica.
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Asignatura 7: ECOSISTEMAS MARINOS: BIODIVERSIDAD, FUNCIONAMIENTO Y

ADAPTACIONES

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CONS3 .- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

Habilidades:

HABI .- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2 .- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMPS .- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMPI2.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el analisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas
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CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 20 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 8 100
AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 10 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 10 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 25 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderaciéon maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 70 90

SE2.- Entregables (p.c., informes, memorias, 10 30
comentarios criticos, revisiones)

Contenidos:

Introduccion al medio marino

Tema 1. Las grandes divisiones de los océanos. Zonacion y caracteristicas del pélagos y del bentos.
El dominio pelagico

Tema 2. Principales componentes del fitoplancton y del zooplancton marino. Meroplancton. Necton.

Tema 3. El pélagos superficial. Redes troficas epipelagicas. Productividad primaria en la columna de agua y
factores que la determinan. Modelos de produccion general. Productividad en los diferentes ambientes marinos.

Tema 4. Adaptaciones sensoriales. Flotabilidad y locomocion. Defensa y camuflaje. Adaptaciones relacionadas
con la temperatura.

Tema 5. El pélagos profundo. Caracteristicas generales. Fuentes de alimento. Bioluminiscencia. Adaptaciones
relacionadas con la vision, alimentacidn y reproduccion.

El dominio benténico
Tema 6. Intermareal. Zonacion y Adaptaciones.

Tema 7. Estuarios y osmorregulacion.
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Tema 8. Submareal y bentos profundo de sustratos blandos y duros. Grupos tréficos y adaptaciones.
Observaciones

Lenguas
Castellano
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Asignatura 8: ICTIOLOGIA: MORFOLOGIA, DIVERSIDAD, CONSERVACION Y
GESTION SOSTENIBLE

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondomica, que afectan
a la conservacion de la biodiversidad y los hébitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.
HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resoluciéon de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMPS .- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMPI12.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el andlisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas
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CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 8 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 2 100
estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 11 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 8 100
campo

AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 1 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 10 0
profundizacién de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 20 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 50 60

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 10 50

comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 10 30
Contenidos:

1. Introduccion a los vertebrados pisciformes. Caracteristicas generales.
2. Superclase Agnatos. Clasificacion. Grupos actuales.
3. Superclasse Gnatostomados I: Condrictios. Clasificacion. Condrictios actuales e interaccion con seres humanos.

4. Superclasse Gnatostomados II: generalidades y grupos menores. Clasificacion de Actinopterigios y
Sarcopterigios: Condrostios y Neopterigios.

5. Superclasse Gnatostomados III: Teleosteos. Caracteres anatomicos relevantes. Subdivisiones:
Osteoglosomorfos, Elopomorfos, Clupeomorfos y Euteledsteos.

6. Grupos extintos: evolucion, diversidad y aspectos ecoldgicos. Agnatos, placodermos, condrictios, acantodios y
ostectios fosiles.

7. Pesquerias, acuicultura y acuariofilia. Gestion y Conservacion. Grandes areas pesqueras marinas. Principales
especies explotadas. Interaccion con el medio ambiente y conservacion.
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Observaciones

Lenguas
Castellano
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Asignatura 9: ECOLOGIA Y EVOLUCION DE LAS ASOCIACIONES PARASITO-
HOSPEDADOR

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON?3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.

Habilidades:

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMPI10.- Exponer y defender piiblicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
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CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 12 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 5.5 100
estudiantado

AF4.- Clases practicas o de problemas en el aula 2 100
AF6. -Clases practicas en laboratorio 10 100
AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 0.5 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 5

profundizacién de clases teoricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 39 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 1 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 20 25

SE3.- Presentacion de seminarios 75 80
Contenidos:

1. Fundamentos tedricos: Conceptos basicos

Asociaciones bioticas: concepto de parasito. Extension del parasitismo e importancia de los parésitos.
Adaptaciones al parasitismo. Tipos de parasitos y hospedadores. Ciclos vitales: incorporacion de hospedadores
y acortamiento de ciclos. Transmision de parasitos mediante estados moviles y depredacion: adaptaciones.
Conceptos y medidas de especificidad. Determinantes empiricos de la especificidad parasitaria: filtro de
contacto y compatibilidad. Especificidad en el contexto de las invasiones biologicas.

Explotacion del hospedador. Concepto de virulencia. La virulencia como estrategia. Compromisos asociados
al nivel de explotacion: el papel de la transmision. Efectos fenotipicos del parasitismo. Manipulacion
fenotipica. Incremento de la transmision troéfica mediante manipulacion fenotipica.

2. Fundamentos tedricos: Ecologia de las asociaciones parasito-hospedador

Ecologia de poblaciones de parasitos. Conceptos basicos: (1) Naturaleza jerarquica de las poblaciones de
parasitos. Infrapoblaciones, poblaciones componentes y suprapoblaciones. (2) Agregacion y sus consecuencias.
Medidas de agregacion. (3) Densodependencia. Dindmica de poblaciones parasito- hospedador. Concepto de
mortalidad compensatoria y aditiva. Seleccion de microhabitat. Causas proximas de la seleccion de habitat de
los parasitos: el hospedador como tercer ambiente. Causas ultimas de seleccion de habitat: efectos
de especializacién, maximizacion de oportunidad reproductiva, refuerzo de barreras reproductivas,
competencia intra e interespecifica.

3. Fundamentos teéricos: Evolucion de las asociaciones parasito-hospedador

Conceptos basicos sobre coevolucion: coespeciacion y coadaptacion. Importancia de la colonizacion  (filtros).

Metodologia aplicada en estudios coevolutivos. Ejemplos.
4. Fundamentos tedricos: Parasitos como marcadores biolégicos
Los parasitos como marcadores: principios basicos. Estudios filogenéticos, etologicos, poblacionales y de

trazabilidad: ejemplos.

5. Desarrollo del trabajo de investigacion: Formacion de grupos de investigacion, eleccion de tematica.
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Una vez revisados los contenidos del bloque teorico, la siguiente sesion se destinara a organizar los grupos que
desarrollaran proyectos originales de investigacion empirica. Las tematicas generales versaran sobre metazoos
parasitos o simbiontes. Dichos temas seran escogidos por grupos de estudiantes a partir de un grupo de temas
ofertado por el profesorado, si bien, en algunos casos, también los temas podran ser propuestos por los grupos
de estudiantes, siempre y cuando sean viables.

6. Desarrollo del trabajo de investigacién: Seminarios
Este ultimo bloque comprende la presentacion de dos seminarios por grupo de investigacion. En el primer
seminario, los grupos presentaran el tema escogido y los objetivos del mismo, y se sometera a discusion. En el
segundo seminario (final), cada grupo planteara, de forma detallada, el problema, objetivos, metodologia,
resultados obtenidos y discusion del trabajo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: La asignatura se fundamenta en un proyecto de investigacion empirica original que el estudiantado,
organizado en grupos, realiza con la supervision del profesorado. Para ello, se imparte una introduccion sobre
principios clave y después se trabaja, primero con la supervision del profesorado y después de forma auténoma.
El estudiantado debe hacer una presentacion publica del proyecto y luego otro seminario con los resultados y
discusion. Ello explica la gran dedicacion, tanto presencial como no presencial, a la parte practica de la asignatura.
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Asignatura 10: PALEOBIOLOGIA ANIMAL

ECTS: 3

Caracter: Castellano

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON?7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondémica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABI.- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HABA4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacién, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?7.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacidon de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.
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COMPS.- Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso
de formacion y en el posterior ejercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

COMPY.- Reconocer las desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de
integrar en el desempefio normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este
motivo, colaborando en la resolucion de problemas que puedan surgir en este ambito.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 23 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 6 100
campo

AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 1 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 10

profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 20 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 15 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderaciéon maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 30 60

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 10 30
comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 20 40

Contenidos:

Paleobiologia

1. Paleobiologia y registro Fosil. Introduccion a la paleobiologia, su contexto historico y la naturaleza del registro
fosil, abordando su preservacion, muestreo e (in)completitud. También se explora el concepto de especie en

paleontologia y su reconocimiento en el registro fosil.
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2. Diversificacién y extincion. Analisis de la diversificacion de la vida a escala global, métodos para construir
curvas de diversidad y modelos de evolucion. Se exploran los conceptos de extincion de fondo y en masa, su
impacto ecologico y la recuperacion de las comunidades biologicas tras eventos de extincion.

3. Evolucion y registro fésil. Comparacion entre microevolucion y macroevolucion, modelos de cambio evolutivo
(gradualismo vs. equilibrio puntuado) y pautas evolutivas como tendencias, convergencia, reemplazo ecologico y
evolucion iterativa. Se abordan ademas los mecanismos de seleccion y adaptacion.

4. Morfologia evolutiva. Relacion entre forma y funcién en la evolucion, con enfoques de biomorfodinamica,
biomecanica y ecomorfologia. Se examina el papel del desarrollo en la evolucion (Evo-Devo), incluyendo
heterocronias, limitaciones evolutivas y el concepto de canalizacion en la morfogénesis.

Principales hitos evolutivos del Paleozoico

1. La revolucién agronémica. Introduccion al concepto de la revolucion agronémica: cambios en los patrones de
bioturbacién en los sedimentos marinos. Impacto de la bioturbacién en los ecosistemas bentonicos y la geoquimica
marina. Principales grupos involucrados: anélidos, artropodos y otros invertebrados del Cambrico y Ordovicico.

2. Megarrecifes. Formacion y evolucion de los grandes arrecifes del Paleozoico. Arrecifes del Ordovicico y
Silurico: esponjas, tabulados y rugosos. Impacto ecologico de los arrecifes en la biodiversidad y las redes troficas.
Crisis arrecifales: eventos de extincion y recuperacion.

3. Revolucion del Paleozoico medio. Diversificacion marina del Ordovicico. Cambios en las estructuras de las
comunidades marinas: depredadores, herbivoros y detritivoros. Comparativa entre los ecosistemas marinos previos
y posteriores al evento.

4. Artrépodos y el origen de los insectos: la invasion de la tierra. Diversificacion temprana de artrépodos:
trilobites, euriptéridos y miridpodos. Adaptaciones clave para la vida terrestre: sistema respiratorio y exoesqueleto.
Origen de los insectos: evidencias fosiles y transiciones ecoldgicas del Devonico y Carbonifero.

5. Origen y evolucion temprana de los vertebrados. Evolucion y diversidad: ostracodermos, placodermos,
acantodios, condrictios y peces 6seos. Evolucion del plan corporal de los gnathostomos: mandibulas y aletas pares.
Reemplazo taxondémico de los vertebrados agnatos por mandibulados y la transicion a ecosistemas de agua dulce.

6. Las adaptaciones al medio terrestre: origen y diversificacion del modelo tetrapodo.

Extincion/recuperaciones Ordovicico, Devonico y Pérmico
Principales hitos evolutivos del Mesozoico

1. Revolucion marina Mesozoica. Diversificacion y reorganizacion de los ecosistemas marinos. Nuevos grupos
dominantes: bivalvos infaunales, gasteropodos depredadores, equinodermos y crustaceos decapodos. Evolucion de
estrategias de defensa en invertebrados. Interacciones troficas y el impacto de peces, reptiles marinos y otros
grandes depredadores en estos ecosistemas.

2. Arrecifes del Mesozoico: corales y rudistas. Sustitucion de los arrecifes del Paleozoico por los arrecifes de
corales hexacoralinos y rudistas. Estructura y funcion de los ecosistemas arrecifales en el Jurasico y Cretacico.
Papel de los arrecifes en la biodiversidad marina y su colapso al final del Cretacico.

3. Coevolucion planta-insecto. Evolucion de las angiospermas: origen y diversificacion durante el Cretacico.
Respuesta de los insectos: especializacién en polinizacion y herbivoria. Ejemplos de coevolucion: insectos
polinizadores tempranos y la radiacion de los himenopteros. Impacto ecoldgico de la interaccion planta-insecto en
los ecosistemas terrestres.

4. Evolucion de las sociedades de insectos, ectoparasitismo y la hematofagia. Origen y diversificacion de la
eusocialidad en himendpteros y termitas. Organizacion social y especializacion de castas. Impacto ecoldgico de
los insectos sociales en los ecosistemas terrestres desde el Mesozoico. Aparicion de insectos ectoparasitos en el
Mesozoico. Adaptaciones morfoldgicas. Relacion con la evolucion de vertebrados y su papel en la transmision de
enfermedades.

5. Diversificacion de los reptiles mesozoicos y evolucién de los dinosaurios. Grupos principales de reptiles
marinos (plesiosaurios, mosasaurios, ictiosaurios) y su adaptacion al medio acudtico. Diversidad de reptiles
terrestres en el Mesozoico. Evolucion y diversificacion de los dinosaurios. Diversidad de dinosaurios saurisquios
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y ornitisquios: formas carnivoras y herbivoras, adaptaciones locomotoras y estrategias de alimentacion.
Interacciones troficas, comportamiento social y estrategias reproductivas. Evidencias de endotermia en algunos
grupos. Extincion de los dinosaurios no avianos.

6. El vuelo: origen y diversificacion de las aves. Origen de las aves a partir de dinosaurios teropodos: evidencia
fosil y caracteristicas morfologicas. Evolucion de las adaptaciones al vuelo: plumas, esqueleto ligero y cambios
metabolicos. Diversificacion de las primeras aves y su coexistencia con los pterosaurios. Rol ecologico de las aves
en los ecosistemas mesozoicos.

Extincion/recuperaciones Triasico, Cretacico
Principales hitos evolutivos del Cenozoico

1. Radiacién de los mamiferos placentarios y marsupiales. Expansion de los mamiferos tras la extincion del
Cretacico-Paledgeno. Adaptaciones y diversificacion de los grupos principales: carnivoros, ungulados, roedores y
primates. Ocupacioén de nichos ecologicos en ambientes terrestres, acudticos y aéreos.

2. Evolucién de las aves modernas. Diversificacion de las aves neornitas tras la extincion K-Pg. Aparicion de
grandes aves terrestres no voladoras (e.g., paleognatas) y su rol ecologico. Adaptaciones al vuelo y estrategias de
alimentacion especializadas.

3. Megafauna del Cenozoico y su extincién. Evolucion de la megafauna terrestre: proboscideos, perisodactilos,
artiodactilos y carnivoros gigantes. Cambios climaticos del Pleistoceno y su impacto en los ecosistemas.
Extinciones del final del Pleistoceno: hipotesis sobre el papel humano y ambiental.

4. Consecuencias anatéomicas del bipedalismo. Origen del bipedalismo en hominidos: cambios en el esqueleto
axial y apendicular. Adaptaciones especificas: pelvis, columna vertebral, extremidades inferiores y pies. Impacto
del bipedalismo en la evolucion del cerebro, el comportamiento y las estrategias sociales. Relacion entre
bipedalismo y el éxito adaptativo de los homininos.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 11: ENTOMOLOGIA TERRESTRE

ECTS: 6

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS5. Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CONS8. Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autonomica, que afectan
a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

Competencias:

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucién de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMPI2.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el analisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases teoricas sincronas de aula convencional 25 100

con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 5 100
estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 26 100
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AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 4 100
campo

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 20 0
profundizacién de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 40 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 30 0
Total Horas: (ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 25 25

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 50 50
comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 25 25

Contenidos:

TEMA 1.- Introduccion a los artropodos. Caracterizacion general externa comparada, origen, evolucion y
aproximacion a la clasificacion de los linajes o grandes grupos artropodianos.

TEMA 2.- Diversidad de hexapodos: ametabolos. Caracterizacion morfologica externa, habitos de vida y
clasificacion interna de los grupos implicados.

TEMA 3.- Diversidad de hexapodos: heterometabolos. Caracterizacion morfologica externa, habitos de vida
y clasificacion interna de los grupos implicados.

TEMA 4.- Diversidad de hexapodos: holometabolos. Caracterizacion morfologica externa, habitos de vida 'y
clasificacion interna de los grupos implicados.

TEMA 5.- Entomologia aplicada. Artropodos indicadores bioldgicos. Artropodos polinizadores. Artropodos
plaga. Artropodos depredadores y parasitoides. Entomologia forense.

TEMA 6.- Conservacion de artropodos. Criterios y categorias de la Lista Roja de la UICN. Elaboracion de
las bases de datos. Catalogo de las especies amenazadas en Espaiia. Gestion de espacios protegidos. Reservas
entomoldgicas.

SEMINARIO.- Exposicion y defensa de los trabajos complementarios de teoria.
Contenisos practicos:

PRACTICA DE LABORATORIO 1.- Entomofauna edafica. Acaros.

PRACTICA DE LABORATORIO 2.- Estados preimaginales de insectos. Odonata.
PRACTICA DE LABORATORIO 3.- Ortopteroides (I).
PRACTICA DE LABORATORIO 4.- Ortopteroides (II).
PRACTICA DE LABORATORIO 5.- Hemipteroides (I).
PRACTICA DE LABORATORIO 6.- Hemipteroides (II).
PRACTICA DE LABORATORIO 7.- Hymenoptera (I).
PRACTICA DE LABORATORIO 8.- Hymenoptera (II).
PRACTICA DE LABORATORIO 9.- Coleoptera ().
PRACTICA DE LABORATORIO 10.- Coleoptera (II).
PRACTICA DE LABORATORIO 11.- Lepidoptera.
PRACTICA DE LABORATORIO 12.- Diptera. Siphonaptera.
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SALIDA AL CAMPO.- Muestreo de insectos en ambiente terrestre.
PRACTICA DE LABORATORIO 13.- Preparacion y conservacion del material de campo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: El examen que se plantea es eminentemente practico.
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Asignatura 12: HERPETOLOGIA

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondomicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CON8.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que afectan
a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad)

Habilidades:

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecolégica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPY.- Reconocer las desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de
integrar en el desempefio normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este
motivo, colaborando en la resolucion de problemas que puedan surgir en este ambito.

COMPI10.- Exponer y defender ptiblicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.
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Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad

AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 14 100

con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 6 100

estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 3 100

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 7 100

campo

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 22.5 0

profundizacién de clases teoricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 22.5 0

Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistema de Evaluacién: % Ponderaciéon minima | % Ponderacién maxima

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 50 70

comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 30 50
Contenidos:

1. Introduccion
(Qué es la herpetologia? Generalidades sobre la biologia de los anfibios y los reptiles. Importancia de la
herpetologia. Ectotermia y termorregulacion.

2. Origen, evolucion y diversidad de los anfibios
Origen y evolucion de los anfibios. Clasificacion y diversidad de los anfibios: Lissamphibia. Gymnophiona,
Caudata y Anura.

3. Origen, evolucion y diversidad de los reptiles
Origen y evolucion de los reptiles. Clasificacion y diversidad de los reptiles. Testudines (Chelonia), Squamata,
Crocodylia y Sphenodontida.

4. Reproduccion y ciclos vitales de los anfibios
Reproduccion y ciclos vitales de anfibios. Cortejo, acoplamiento y fecundacion. Hibridogénesis. Cuidados
parentales.
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5. Reproduccion y ciclos vitales de los reptiles
Reproduccion y ciclos vitales de reptiles. Cortejo, acoplamiento y fecundacion. Cuidados parentales. Viviparidad.
Partenogénesis. Determinacion ambiental del sexo. Tipos de ciclos reproductores.

6. Herpetofauna ibérica
Sistematica y clasificacion de los anfibios y reptiles de la Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias. Distribucion.

7. Gestion y conservacion de anfibios y reptiles

Gestion y conservacion de anfibios y reptiles. Poblaciones en declive. Impacto humano (alteracion del habitat,
introduccion de especies exoéticas, comercio y trafico de especies, etc.). Legislacion internacional, estatal y
autonomica.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: Respecto a la evaluacion, se ofrece la posibilidad de realizar un examen escrito individual en lugar de los
dos elementos SE2 y SE3 consignados arriba.

OBS2: La asignatura incluye un tratamiento explicito de las tortugas marinas.
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Asignatura 13: BIOLOGIA Y CONSERVACION DE AVES Y MAMIFEROS

ECTS: 6

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON?3.- Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones, comunidades
y ecosistemas en tiempo ecologico y geologico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondomicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

Habilidades:

HABI .- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HABS3 .- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HABY? .- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecolégica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.
HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMP3 .- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPA.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPY.- Reconocer las desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de
integrar en el desempefio normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este
motivo, colaborando en la resolucion de problemas que puedan surgir en este ambito.

COMPI11 .- Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre
distintos tipos de audiencia (infantil, generalista o especializada) la relevancia del conocimiento de la
biodiversidad y su conservacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas
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CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 12 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF4.- Clases practicas o de problemas en el aula 10 100
AF6. -Clases practicas en laboratorio 12 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 24 100
campo

AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para 40 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 40 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 10 0
Total Horas: (ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales

70

80

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias,
comentarios criticos, revisiones)

20

30

Contenidos:

Fundamentos
Diversidad de aves y mamiferos en Espaifia y Europa. Ordenes, caracteres morfologicos, etologicos y ecologicos
diagnésticos. Movimientos, migraciéon y fenologia.

Identificacion de aves y mamiferos europeos

M¢étodos directos. Observacion visual y uso de guias de campo. Identificacion mediante vocalizaciones. Captura
mediante trampas. Técnicas de fototrampeo. Métodos indirectos. Rastreo. Uso de guias de campo. Claves
dicotomicas. Identificacion por descarte.

UNIDADES TEMATICAS

1. Morfologia funcional

Interpretacion funcional de la morfologia del pico, patas, plumas. Vuelo. Locomocion terrestre y acuatica en
mamiferos. Morfologia craneal y ecologia trofica. funcional de la alimentacion: craneo, denticion y musculatura.

2. Ecologia tréfica
Meétodos de estudio de dieta. Contenidos estomacales. Excrementos y egagropilas. Isdtopos estables. Métodos
de condensacion y representacion: IRI y diagramas de Costello. Sesgos y limitaciones de cada método.
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Determinantes de la dieta: esquema de filtros. Forrajeo optimo. Efectos indirectos: dispersion de semillas por
micromamiferos. Consecuencias para la conservacion. Estudio de casos.

3.2. Sobrevivir al invierno

Tasa metabolicas basal. Determinantes del metabolismo de la existencia. Migracién, torpor, hibernacion.
Estrategias ecoldgicas invernales: territorialidad, nomadismo y transetntes. Efecto Dehnel. Consecuencias del
cambio climdtico para la supervivencia invernal. Ejemplos.

3.3. Reproducirse

Criterios para establecer el estatus reproductivo. Fenologia reproductora. Territorialidad. Semelparidad e
iteroparidad. Migraciones y sfop-overs. Estrategias de higiene de nidos y madrigueras. Inversiéon parental:
espectro precocialidad altricialidad. Numero de descendientes. Ejemplos.

3.4. Adaptarse al Antropoceno

Conservacion y shifting baselines. Ecosistemas forestales. Zonas hiimedas. Agrosistemas y PAC. Habitats
rupicolas. Urbanizacion. Adaptarse a habitats antropizados. Habitats de refugio. Habitats de sustitucion.
Personalidad. Habituacion. Impacto del ecoturismo sobre la conducta y la ecologia de las especies. Ejemplos.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: Se contemplan dos entregables: (1) Cuaderno de campo; (2) Descripcion de una idea, y elaboracion de un
video de 1 minuto de duracion, sobre una idea de emprendimiento original, siguiendo el formato de la actividad
MOTIVEM de la Universitat de Valéncia.

OBS2: La asignatura incluye un tratamiento explicito de los mamiferos marinos, incluyendo una salida voluntaria
de observacion.

OBS3: La asignatura contempla un nimero variable de salidas voluntarias a diferentes enclaves terrestres para
reforzar los contenidos impartidos.
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MODULO 3: ESPECIALIDAD BIODIVERSIDAD Y
CONSERVACION DE ECOSISTEMAS

Asignatura 14: GESTION DE ECOSISTEMAS: CONSERVACION Y RESTAURACION

ECTS: 6

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON2.- Conocer la relacién directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribuciéon de la
biodiversidad.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CONG6.- Conocer el instrumental y las técnicas basicas para la toma de datos, la monitorizacion de las variables
ambientales en los ecosistemas, y su representacion a través de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental)
que sirvan para caracterizar el medio fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autonémica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestién y restauracion ambiental
cuando sea necesario.

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HABA4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacidn, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autébnomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
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CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad

AF1.-Clases teoricas sincronas de aula convencional 28 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion
del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 8 100

estudiantado

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 22 100

campo

AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100

evaluacion

AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para 30

profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 40 0

AF11.- Preparacion de exdmenes 20 0

Total Horas: (ECTS x 25) 150 0
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 30 60

SE2.- Entregables (p.c., informes, memorias, 10 30

comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 20 40
Contenidos:

Bloque 1: Bases cientificas para la conservacién y la restauracion de ecosistemas

-Comunidad versus ecosistema. La red trofica, los procesos, la heterogeneidad. Ensamblado de la comunidad.
Estados alternativos. Relaciones entre la diversidad, estabilidad y produccion en el sistema. Perturbaciones.
Resistencia y resiliencia.

-Bases cientificas para la conservacion y proteccion de la geologia como sustento de los ecosistemas.

-El valor de los ecosistemas. La especie humana como componente. Sostenibilidad.

Bloque 2: Gestion de ecosistemas: Conservacion

-Medidas legales de proteccion. Leyes y reglamentos internacionales, nacionales, autonomicos y locales.
-Evaluacion del estado ecoldgico. El caso del medio acuatico (sistemas 1énticos). Principales métricas.
-Evaluacion del estado geoldgico. Conservacion de la geodiversidad. Indicadores. Inventario Espafiol de Lugares
de Interés Geoldgico.

-Estado de conservacion de la flora y fauna espafolas. Principales amenazas.

-Tipos de espacios protegidos. Establecimiento de espacios protegidos. Métodos sistematicos de seleccion de
espacios protegidos. Procesos de planificacion.

-Gestion de espacios protegidos. Contexto socio-cultural y econémico. Espacios protegidos transfonterizos.
-Casos practicos de gestion de espacios protegidos. Conflictos humanos-coexistencia fauna.

Bloque 3: Gestion de ecosistemas: Restauracion
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-Restauracion ecologica. Conceptos basicos. Tipos de intervencion. Ecosistemas de referencia. Trayectoria
ecologica. Escalas. Atributos a considerar en los ecosistemas restaurados. Consideraciones sobre las especies.
Leyes de restauracion en vigor.

-Disefio de un plan de restauracion. Evaluacion y control de la restauracion.

-Principales técnicas de restauracion de ecosistemas terrestres y acuaticos. Ejemplos practicos.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: La asignatura constara de clases tedricas magistrales, exposicion de trabajos autéonomos individuales en
seminarios y salidas de campo. Se realizaran dos salidas de campo, una de ellas enfocada a gestion de ecosistemas
costeros y zonas de transicion; y otra enfocada a gestion de ecosistemas de zonas de interior.
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Asignatura 15: EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes
niveles de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autonémica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental
cuando sea necesario.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI .- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPI10.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMPI1.- Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre
distintos tipos de audiencia (infantil, generalista o especializada) la relevancia del conocimiento de la
biodiversidad y su conservacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

52

n
Q
o
o
o
c
.2
o
@
s
B2
£
S
°
©
@
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
©
c
T
°
@
°
3
(@]
©
8
@
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
)
o
)
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
£
e
c
(o)
Q
Q
@
Q2
=
=
@
>
\
<
I
—
©
1)
©
S
S
-
0
<
®
%)
N
I
<
=)
S
I
Q
<
I
©
1)
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952423004223845100836124



Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 18 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 10 100
AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 15

profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 20 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 10 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75 0

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderaciéon maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 40 70

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 30 60
comentarios criticos, revisiones)

Contenidos:

Bloque 1: Introduccion.

Tema 1. Evaluacion de Impacto Ambiental, Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Estratégica.
Concepto y caracterizacion del Impacto Ambiental. Concepto de planificacion. Planificacion y EIA. EAE.
Incertidumbre y Subjetividad.

Tema 2. Legislacion sobre Evaluacion de Impacto Ambiental y sobre Evaluacion Ambiental Estratégica.
Legislacion sobre EIA y EAE en la Union Europea, en Espafia y en la Comunidad Valenciana. Procedimientos
administrativos. La participacion publica.

Bloque 2: Contenidos de un estudio de impacto ambiental

Tema 3. Contenidos de un Estudio de Impacto Ambiental y de un Estudio Ambiental Estratégico. Descripcion del
Proyecto y sus acciones. Andlisis de alternativas. Inventario Ambiental y Descripcion de las interacciones
ambientales clave. Identificacion y Valoracion de Impactos. Establecimiento de medidas protectoras y correctoras.
Programa de vigilancia ambiental.

Tema 4. Inventario Ambiental y Cartografia. Indicadores de Impacto. Seleccion de variables ambientales:
procedimientos. Fuentes de informacion. Definicion y delimitacion

de unidades ambientales: métodos y técnicas. Seleccion e integracion de un conjunto minimo de indicadores de
1mpacto.

Bloque 3: Métodos y técnicas de evaluacion de impactos

Tema 5. Métodos y Técnicas de Identificacion y Valoracion de Impactos. Andlisis y Evaluacion de Incertidumbre.
Meétodos basados en unidades convencionales. Métodos basados en unidades fisicas. Andlisis de la incertidumbre:
estudios comparados, andlisis de escenarios y analisis de sensibilidad.

Bloque 4: Generacion y seleccion de alternativas

Tema 6. Modelos capacidad-impacto. Métodos y técnicas multicriterio. Modelos basados en mapas tematicos.
Modelos basados en unidades integradas. Métodos de

capacidad. Evaluacion de alternativas: etapas. Procedimientos de evaluacion y seleccion de alternativas.

Bloque 5: Vigilancia ambiental en evaluacion de impacto ambiental
Team 7. Programa de Vigilancia Ambiental

Lenguas:
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Castellano

Observaciones
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Asignatura 16: ANALISIS DE DATOS DE BIODIVERSIDAD

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes
niveles de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribuciéon de la
biodiversidad.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagndstico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

Habilidades:

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

Competencias:

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 17 100

con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AFS5.- Clases practicas en aula de informatica 12 100
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AF8.- Realizacion de exdmenes y pruebas de
evaluacion

100

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 10 0
profundizacién de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 20 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 30 60

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 30 60
comentarios criticos, revisiones)

SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 5 15

Contenidos:

1: Biodiversidad: conceptos basicos

Niveles de biodiversidad: genética, fenotipica (morfologia, funcion), taxonomica y filogenética. Tipos de datos:
genéticos (nucleotidicos, alélicos, polimorfismo genético); fenotipicos (tamafio, forma, respuesta fisiologica y
bioquimica), taxondmicos (nimero de especies, abundancia y densidad de individuos).

2: Bases de datos de biodiversidad

Repositorios de datos moleculares: NCBI, BOLD. Informacion taxondémica: CoL, WoRMS. Distribucion actual y
pasada de especies: GBIF, MoL, Neotoma. Ejemplos de bases de datos morfologicas y funcionales: FishBase y
otros. Distribucion de tipos de vegetacion. Datos ambientales: WorldClim.

3. Fundamentos de analisis estadisticos I

Medidas de centralidad y dispersion (media, desviacion tipica, error estandar) y gréaficos (cajas). Variacion intra-
y entre grupos: test de Levene, t de Student, correlacion, regresion, ANOVA; generalizacion mediante GLM
(Binomial, Poisson, Gaussiana, Gamma). Permanova. Testando la diferenciacion entre grupos (sexo, poblaciones,
especies): ejemplos practicos.

4. Fundamentos de analisis estadisticos II
Matrices de distancias (euclidea, Bray-Curtis). Analisis de clasificacion (cluster) (UPGMA) y dendrogramas.
Analisis de ordenacion: PCA, NMDS, RDA. Discriminante Multiple. Procrustes. Analisis de Fourier.

5. Explorando la variabilidad biolégica; morfologica, genética y ecolégica

Indices de diversidad genética (Fst). Alometrias, analisis de la forma y disparidad morfoldgica. Diversidad
ecoldgica (taxonémica y funcional) alfa, beta y gamma. Indices de diversidad y numeros de Hill. Diversidad
filogenética. Variacidon espacial y temporal de la diversidad. Estimas de diversidad y esfuerzo: curvas de
rarificacion.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 17: CAMBIO GLOBAL

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes
niveles de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribuciéon de la
biodiversidad.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

Habilidades:

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecolégica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMP?2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucién de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimensién social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPI1.- Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre
distintos tipos de audiencia (infantil, generalista o especializada) la relevancia del conocimiento de la
biodiversidad y su conservacion.

COMP]2.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el analisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.
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CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 18 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF4. - Clases practicas o de problemas en el aula 10 100
AF8.- Realizacion de exdmenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autéonomo del estudiante para 15 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 15 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales

40

70

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias,
comentarios criticos, revisiones)

30

60

Contenidos:

1. {Qué es el cambio global?

1.1 Conceptos basicos (Earth system, circulaciéon marina y atmosférica, etc.), causas y efectos,
dimension del concepto (multiples definiciones y extension segin entidades, expertos, etc.). De la

biodiversidad y la funcién ecosistémica a la salud humana.

1.2 Cambio climatico
1.3 Ciclos biogeoquimicos
1.4 Cambios del uso del suelo

1.5 Cambios en la distribucion de especies: extincion, invasion.

2. Pasado y presente del cambio climatico
2.1 Los grandes cambios pasados.

2.2 Las pruebas del cambio climatico

2.3 Predicciones

3. Ciclos biogeoquimicos, contaminantes, salinizacion

3.1 Ciclos biogeoquimicos (C, N, P)

3.2 Contaminantes (metales pesados, aerosoles, acidos en la atmosfera, etc.)

3.3 Salinizacion

3.4 Sinergias en los procesos de cambio: el ejemplo del agua

4. Cambios en los usos del suelo

4.1 Interacciones entre el clima y los usos del suelo
4.2 Desertificacion

4.3 Degradacion del suelo

4.4 Fragmentacion del habitat

4.5 Intensificacion agricola y abandono rural

4.6 Urbanizacion

5. Sobreexplotacion e introduccion de especies

5.1 Comercio, subsistencia, recreo, y explotacion incidental de especies
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5.2 De la explotacion a la sobreexplotacion

5.3 Efectos genéticos, poblacionales y ecosistémicos de la sobreexplotacion
5.4 Especies introducidas y especies exoticas invasoras

5.5 Introduccion de enfermedades

6. Respuestas de las poblaciones y los ecosistemas al CG

6.1 Cambios fenologicos, adaptacion, diversidad intraespecifica, migraciones
6.2 Desensamblado de las comunidades. Desincronizacion

6.3 Proyectos cientificos sobre el efecto del cambio global en ecosistemas
6.4 Resiliencia y resistencia ante el cambio

7. Cambio Global y desarrollo sostenible
7.1 Trayectoria de la idea del desarrollo sostenible. Interpretaciones
7.2 Principios de la Sostenibilidad ecologica

8. Aspectos sociales del Cambio Global
8.1. Falta de agua, hambre, enfermedades, migraciones humanas
8.2. Adaptacion al cambio, normativa, proyectos

9. Contenidos practicos

Se realizaran en el aula talleres sobre estrategias locales o regionales ante el Cambio Global.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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Asignatura 18: GESTION Y CONSERVACION DE ESPECIES AMENAZADAS

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON4.- Demostrar un conocimiento diagndstico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer diseflos y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS8.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondémica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABI.- Disefar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad,
tanto en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental
cuando sea necesario.

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ 'y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacidn, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

Competencias:

COMPI .- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT35.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.
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CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 12 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AFS5.- Clases practicas en aula de informética 4 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 12 100
campo

AF8.- Realizacion de exdmenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 15 0
profundizacion de clases teodricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 16 0
AF11.- Preparacioén de exdmenes 14 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales

40

70

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias,
comentarios criticos, revisiones)

30

60

Contenidos:

Los contenidos se estructuraran en 1 bloque tedrico y 1 bloque practico.

Bloque 1:
Tema 1. Introduccion.
Tema 2. Genética de la conservacion.

Tema 3. Principales amenazas para la conservacion de especies.
Tema 4. Demografia. Estimacion de parametros poblacionales en especies amenazadas, minima poblacion

viable.
Tema 5. Legislacion y Listas Rojas.

Tema 6. Gestion de especies amenazadas: Conservacion in situ y conservacion ex situ.

Bloque 2:

Practicas de Informatica. Métodos informaticos para la gestion y conservacion de especies amenazadas
Practicas de Campo. Métodos de campo para la gestién y conservacion de especies amenazadas

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: La asignatura constara de clases tedricas magistrales, clases en aula de informatica y salidas de campo. Se
realizaran dos salidas de campo, una de ellas en ecosistemas litorales (PN del Delta del Ebro) y otra en ecosistemas

forestales (PN de la Font Roja).
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Asignatura 19: ECOLOGIA DE SISTEMAS ACUATICOS CONTINENTALES

ECTS: 6

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes
niveles de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagndstico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Conocer diseflos y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

Habilidades:

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
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CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 46 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 5

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 8

campo

AF8.- Realizacion de exdmenes y pruebas de 1

evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 25

profundizacién de clases teodricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 35

AF11.- Preparacion de exdmenes 30

Total Horas: (ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderaciéon maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 25 50

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 30 60

comentarios criticos, revisiones)

SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 10 30
Contenidos:

Bloque 1: Bases limnoldgicas
- Variables ambientales: Ciclo hidrolégico. Cuenca hidrografica. Morfometria. Luz. Temperatura. Oxigeno.

Conductividad. Salinidad. pH. Alcalinidad. Carbono. Nutrientes disueltos (N-P) y totales. Sedimento (materia
organica, nutrientes...).

- Comunidades bioldgicas: Tipologia y diversidad de los organismos acuaticos. Productores primarios:
fitoplancton, perifiton y macrofitos. Consumidores: zooplancton, zoobentos, vertebrados acuaticos.

- Modelos de redes troficas y sucesion ecologica: Redes troficas acuaticas. Equilibrio alternativo en lagos someros.
Periodicidad y sucesion en el plancton.

- Rios y humedales: Sistemas 16ticos: Caracteristicas y tipologias, modelo de rio continuo. Humedales naturales:
Caracterizacion y tipologia; estructura y funcionamiento troéfico; aspectos ambientales; principales humedales
valencianos.

Bloque 2: Impactos en sistemas acuaticos continentales

- La contaminacion en los sistemas acuaticos continentales. Tipos de contaminantes. Caracterizacion de las fuentes
de contaminacion.

-Efectos de la contaminacion sobre los organismos (ensayos de toxicidad, efectos sobre la fisiologia y efectos
interactivos de los contaminantes). Efectos sobre las poblaciones (dindmicas y evolucion de resistencias). Efectos
sobre las comunidades y los ecosistemas.

-Evaluacién de estado ecoldgico en sistemas loticos y 1énticos. La directiva Marco del Agua. Clasificacion
tipologica en rios, lagos, embalses y aguas de transicion. Condiciones de referencia y criterios de seleccion de
sitios de referencia. Organismos indicadores. Indices para el estudio de estado ecoldgico. Establecimiento de clases
de calidad.

Bloque 3: Sistemas y organismos modelo en ecologia y evolucion
- Las charcas como sistemas modelo. Metapoblaciones y metacomunidades: Colonizacion y dispersion.

- Rotiferos y claddceros como organismos modelo. Adaptacion y ciclos vitales. Registros en el sedimento.
- Dinamicas ecoevolutivas.
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Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBS1: La asignatura constara de clases tedricas magistrales, clases en las que se contara con la participacion de
los estudiantes, salidas de campo y practicas de laboratorio. Se realizaran dos salidas de campo, enfocadas a la
recoleccion de muestras; y dos practicas de laboratorio para analizar las muestras obtenidas.
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Asignatura 20: INVASIONES BIOLOGICAS

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON4.- Demostrar un conocimiento diagndstico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioeconémicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autonémica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMP].- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimensién social es fundamental.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMPI1.- Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre
distintos tipos de audiencia (infantil, generalista o especializada) la relevancia del conocimiento de la
biodiversidad y su conservacion.

COMPI2.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el analisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
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CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 16 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 2 100
estudiantado

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 10 100
campo

AF8.- Realizacion de exdmenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF10.- Trabajo auténomo del estudiante para 20 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 5 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 10 40

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 30 60

comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 25 50

SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 10 30
Contenidos:

Tema 1. Introduccion a las invasiones bioldgicas. Terminologia, conceptos y desarrollo histdrico.

Tema 2. El proceso de invasion: Dispersion. Etapas del proceso de invasion. Dispersion y presion de propagulos.
El proceso de dispersion. Introducciones no intencionadas e intencionadas. Categorizacion de las introducciones
Tema 3. El proceso de invasion: Establecimiento. Establecimiento de las especies introducidas. Rasgos de las
especies invasoras con €xito. La hipotesis de naturalizacién de Darwin. Invasibilidad y diversidad. Invasibilidad,
recursos y heterogeneidad ambiental. Invasibilidad y estrés fisico. Invasibilidad y enemigos. Invasibilidad,
facilitacion y mutualismos.

Tema 4. El proceso de invasion: Persistencia y expansion. Rasgos para la expansion. Efectos genéticos. Expansion
regional. Prediccion de expansion del rango.

Tema 5. El proceso de invasion: Aspectos evolutivos. Cambios evolutivos. Evolucion después del establecimiento.
Hibridacion. Evolucion de las especies nativas. Diversificacion evolutiva.

Tema 6. Impactos y gestion de las especies exoticas invasoras. Impacto de las EEI. Herbivoria y depredacion.
Competencia. Transmision de patéogenos. Especies e impactos. Sinergias entre impactos. Gestion: etapas y
consideraciones. Gestion: éxitos y fracasos.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: La asignatura constara de clases tedricas magistrales y discusion en grupos o por parejas sobre textos
cientificos o problemas del proceso de invasion. Algunas actividades practicas de observacion y analisis de
distribucion de EEI se llevaran a cabo mediante salidas al campo.
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Asignatura 21: TELEDETECCION

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON3 - Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CONG - Conocer el instrumental y las técnicas bésicas para la toma de datos, la monitorizacion de las variables
ambientales en los ecosistemas, y su representacion a través de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental)
que sirvan para caracterizar el medio fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad

Habilidades:

HABI .- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad,
tanto en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMP?2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resoluciéon de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPA.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
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CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases teoricas sincronas de aula convencional 6 100

con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AFS5.- Clases practicas en aula de informatica 24 100
AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 20 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 25 0

Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderaciéon maxima
SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 100 100
comentarios criticos, revisiones)

Contenidos:

1. Importancia de la informacion espacial en el seguimiento de ecosistemas. terrestres y acuaticos. Escalas
espaciales y temporales. Métodos de observacion.

2. Sistemas de teledeteccion. Fundamentos de teledeteccion. Principales satélites de observacion de la Tierra.
Procesamiento de datos.

3. Aplicaciones en la gestion de ecosistemas terrestres. Observacion del medio terrestre. Pardmetros biofisicos de
la vegetacion. Caracterizacion morfolégica. Aplicaciones.

4. Aplicaciones en la gestion de ecosistemas acudticos. Caracteristicas del medio acuatico. Técnicas
observacionales para el medio acuatico. Aplicaciones para lagos interiores y rios. Aplicaciones en zonas costeras.
Derivacion de pardmetros biofisicos.

5. Aplicaciones a la ordenacion del territorio y gestion de recursos naturales. Observacion de la evolucion del
territorio. Cambios naturales a largo plazo. Desastres naturales. Cambios inducidos por la accion humana.

Practica 1. Tratamiento digital de imagenes de satélite. Introduccion al programa SNAP. Visualizacion de
imagenes. Falso color. Histogramas. Escalas de colores en imagenes. Operaciones matematicas con bandas.
Regiones de interés. Guardar imagenes. Formatos.

Préctica 2. Obtencion de parametros en ecosistemas terrestres y acuaticos. Elaboracién de un mapa de clorofila-a
del lago de la Albufera de Valencia. Mapa LAI (indice de area foliar) de una zona de cultivos a partir de imagenes
de satélites. Otros indices (parametros biofisicos de la vegetacion, desertizacion, incendios, etc.).

Préctica 3. Clasificacion y deteccion de cambios en la selva del Amazonas. Eutrofizacion del Mar Menor. Métodos
de clasificacion: supervisada y no supervisada. Deteccion de cambios en la selva del Amazonas. Analisis de la
deforestacion. Productos automaticos de calidad de aguas de Sentinel-3. Eutrofizacion del Mar Menor.

Practica 4. Aplicaciones integrando datos de teledetecciéon y SIG. Indices para el estudio de incendios forestales
por teledeteccion y analisis del area quemada. Analisis del riesgo de erosion.

Préctica 5. Aplicacion Medioambiental de libre eleccion. Estudio de un ecosistema y/o problema medioambiental
elegido por el estudiante aplicando técnicas de teledeteccion y SIG.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: El sistema de evaluacion contempla dos entregables, cada uno con una ponderacion 40-60% de la nota
final: (1). El conjunto de la memoria elaborada para cada practica; (2). La resolucion de un caso practico.
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MODULO 4: OPTATIVO TRANSVERSAL

Asignatura 22: FILOGEOGRAFIA: EVOLUCION EN EL ESPACIO Y EL TIEMPO

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

Habilidades:

HABA4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacién de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.
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Actividades formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 10 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 4 100
estudiantado

AFS5.- Clases practicas en aula de informatica 14 100
AF8.- Realizacion de examenes y pruebas de 2 100
evaluacion

AF9.- Trabajo auténomo del estudiante para 15 0
profundizacién de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 15 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 15 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

% Ponderacion minima

% Ponderacion maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 10 30
SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 50 80
comentarios criticos, revisiones)

SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 5 20

Contenidos:

Unidad Tematica 1. Introduccion a la filogeografia.
Historia y antecedentes de la Filogeografia.

Bases y conceptos fundamentales.

Relacion con biogeografia, paleobiologia y ecogeografia.

Unidad Tematica II. Procesos evolutivos.
Divergencia, vicarianza y dispersion.

Aislamiento reproductivo y Especiacion (simpatrica, alopatrica, parapatrica).

Seleccion natural y coalescencia demografia.

Unidad Tematica III. Herramientas moleculares utilizadas en filogeografia.
Marcadores moleculares (fragmentos y secuencias de ADN).

Estadisticos basicos en genética de poblaciones.

Me¢étodos de calculo de diversidad genética y estructura poblacional.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBS1: El item SE2 incluye la memoria de resolucion de un caso como la presentacion en aula del mismo.
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Asignatura 23: BIODIVERSIDAD OCULTA: CARACTERIZACION Y CONSERVACION

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes niveles
de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondomicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

Habilidades:

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABY?7.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecoldgica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.
HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucién de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacién de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
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CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases teoricas sincronas de aula convencional 10 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AFS5.- Clases practicas en aula de informética 9 100
AF6. -Clases practicas en laboratorio 6 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 5 100
campo

AF9.- Trabajo autéonomo del estudiante para 5 0
profundizacion de clases teodricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 30 0
AF11.- Preparacion de exdmenes 10 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE1.- Examenes escritos u orales 10 40

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 60 90
comentarios criticos, revisiones)

Contenidos:

Unidad Tematica I. La biodiversidad oculta: definicion y relacion con la biodiversidad de macroorganismos.
Se estudian brevemente las caracteristicas generales, organizacion y estructura, y filogenia de los principales
componentes de la biodiversidad oculta, tanto procariotas como eucariotas, con especial énfasis en las bacterias,
hongos y microalgas que, en conjunto, constituyen las comunidades microbianas mas extendidas. Para ello se hara
uso de la bibliografia mas actualizada y se contextualizaran las explicaciones en ambientes particulares, que van
des de las regiones templadas y mediterraneas, hasta aquellas donde residen los llamados organismos extremofilos
(desiertos calidos y frios, surgencias hidrotermales, atmosfera, etc.).

Unidad Tematica II. Técnicas de estudio de la biodiversidad oculta.

Se estudiaran las principales técnicas que permiten la investigacion de la fraccion oculta de la biodiversidad, que
incluyen, entre otras, la elaboracion de cultivos a partir de muestras ambientales, el uso de distintas técnicas de
microscopia (6ptica, electronica y confocal), y la secuenciacion masiva (p. ¢j. metabarcoding y metagenomica).
Se mostraran los principios y recomendaciones del Earth Microbiome Project, que es una iniciativa sistematica
para caracterizar la diversidad taxonomica y funcional microbiana mundial en beneficio del planeta y de la
humanidad.

La parte practica de esta unidad tematica se sustentard con la realizacion en el laboratorio de cultivos de
microorganismos a partir de muestras ambientales y la interpretacion de imagenes de microscopia. En el aula de
informatica se aprenderan aproximaciones para la delimitacion de especies, la comparaciéon de secuencias
genéticas en bases de datos publicas, y para la descripcion y caracterizacion de la estructura y funcion de las
comunidades microbianas en base a datos de secuenciacion masiva.
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Unidad Tematica III. Conservacion de los componentes de la biodiversidad oculta.
Una vez conocidos los fundamentos de la biodiversidad oculta y como se estudia, se abordaran las principales
estrategias para su conservacion, tomando en consideracion los trabajos cientificos mas recientes.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: El item SE2 incluye un trabajo de investigacion y un seminario asociado, mientras que el SEI es un test de
comprension de seminarios.
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Asignatura 24: GEODIVERSIDAD COMO SOPORTE DE LA BIODIVERSIDAD

ECTS: 3

Caracter: Optativo Transversal

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CON7 .- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que afectan
a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resoluciéon de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad

AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 16 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion
del estudiantado

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 2
estudiantado

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 10
campo
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AF8.- Realizacion de exdmenes y pruebas de 2
evaluacion

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 12
profundizacion de slases teoricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 18
AF11.- Preparacion de exdmenes 15
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacién maxima

SE1.- Examenes escritos u orales 30 60

SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 10 30

comentarios criticos, revisiones)

SE3.- Presentacion de seminarios 20 40
Contenidos:

Tema 1: Conceptos basicos de geologia

1.1 La Tierra como sistema: estructura interna y dindmica.

1.2 Dinamica de placas tectonicas y su influencia en la biodiversidad (formacion de montafias, volcanismo,
terremotos).

1.3 Procesos geoldgicos relevantes para la biodiversidad: Tectdnica, meteorizacion, erosion, sedimentacion,
volcanismo.

Tema 2: Minerales, rocas y su relacion con los ecosistemas

2.1 Minerales esenciales para la vida: disponibilidad de nutrientes y suelos.
2.2 Tipos de rocas: igneas, sedimentarias y metamorficas.

2.3 Ciclo de las rocas y su influencia en los ecosistemas.

Tema 3: Ambientes sedimentarios y biodiversidad

3.1 Clasificacion de ambientes sedimentarios: continentales, transicionales y marinos.
3.2 Relacion entre procesos sedimentarios y la formacion de habitats.

3.3 Ejemplos: humedales, estuarios, arrecifes de coral y deltas.

Tema 4: Geomorfologia y su influencia en la biodiversidad

4.1 Procesos geomorfologicos: modelado del paisaje por el agua, viento y glaciares.

4.2 Formas del relieve y su relacion con la biodiversidad (montafas, valles, llanuras, costas).
4.3 Conexion entre geomorfologia y corredores ecoldgicos.

Tema 5: Suelo y biodiversidad

5.1 Formacion y tipos de suelos: su relacion con la geologia subyacente.

5.2 Propiedades del suelo como soporte de biodiversidad terrestre.

5.3 Suelos extremos: desiertos, tundras y su influencia en la biodiversidad adaptativa.

Tema 6: Registro fosil y biodiversidad a lo largo del tiempo

6.1 El papel de la geologia en el estudio de la evolucion de la vida.

6.2 Extinciones masivas y eventos geoldgicos catastroficos.

6.3 Ejemplos de fosiles indicadores y sus implicancias en la biodiversidad actual.

Tema 7: Cambios climaticos y geoldégicos que impactan sobre la biodiversidad

7.1 Impacto de eventos geoldgicos en el clima y la biodiversidad (glaciaciones, calentamientos).
7.2 La influencia del cambio climatico actual en los sistemas geologicos y la biodiversidad.

7.3 Paisajes geoldgicos como refugios y corredores climaticos.

Tema 8: Impactos antropogénicos en la geologia y la biodiversidad
8.1 Mineria, deforestacion y urbanizacion: alteraciones del medio fisico y la biodiversidad.
8.2 Geomorfologia urbana y su influencia en los ecosistemas.
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8.3 Estrategias de conservacion geoldgica y su relacion con la proteccion de la biodiversidad.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBS1: La salida de campo es de 10h y se plantea una salida larga (incluso pernoctando), o dos salidas mas cortas.
También se prevé realizar dicha salida de campo junto a las de otras asignaturas.

OBS2: La asignatura debe realizarse antes de la asignatura de Gestion de Ecosistemas: Conservacion y
Restauracion (GE:CR). En la asignatura de GE:CR se tratan temas geoldgicos (geoconservacion y evaluacion)
cuya base tedrica se trata en “Geologia como soporte de la biodiversidad”.

OBS3: El elemento de evaluacion SE3 incluye también la entrega, para su evaluacion, del documento en el que se
basa el seminario.
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Asignatura 25: METODOS DE ANALISIS Y VALORACION DE LA VEGETACION

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON?2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribucion de la
biodiversidad.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dindmica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autondmica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABI.- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacion, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autdbnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMPS.- Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso
de formacién y en el posterior ejercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por
razdén de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

COMPI10.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
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CT35.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.-Clases tedricas sincronas de aula convencional 10 100
y/o de informdtica con exposicion a cargo del

profesorado y participacidon del estudiantado.

AF2.- Seminarios o presentaciones realizados por el 4 100
estudiantado

AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 16 100
campo

AF9.- Trabajo autonomo del estudiante para 22.5 0
profundizacién de clases teodricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 22.5 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima

SE2.- Entregables (informes, comentarios criticos y/o 50 80

problemas)

SE3.- Presentacion de seminarios 20 50
Contenidos:

El objetivo general es el conocimiento del paisaje vegetal, su importancia en el funcionamiento de los ecosistemas
naturales y la valoracion de la diversidad vegetal para la correcta aplicacion de medidas para su conservacion.
Todo ello a través del conocimiento de la relacion entre los distintos factores responsables de la distribucion de la
vegetacion sobre la Tierra, los distintos métodos de analisis de la vegetacion y los distintos métodos de valoracion
y conservacion, haciendo un especial énfasis en la vegetacion de la Peninsula Ibérica.

Se busca con esta asignatura:

1. Ser capaces de valorar la flora y vegetacion de un territorio, su estado de conservacion y posibilidades de
recuperacion o mantenimiento.

2. Ser capaces de llevar a cabo la redaccion, gestion y manejo de planes de conservacion de diferentes fitocenosis.
3. Conocer las dindmicas poblacionales de las comunidades vegetales.

4. Ser capaces de aplicar la experiencia adquirida para iniciar el desarrollo de investigaciones sobre temas
relacionados con las poblaciones vegetales y la conservacion de sus comunidades.

CONTENIDOS

Métodos de analisis y valoracion de la vegetacion

. Introduccion a la diversidad vegetal ibérica climatofila y edafofila.

. Parametros ambientales fundamentales y relacion ecoldgica con cada tipo de comunidad.
. Descripcion de los distintos métodos de andlisis de la vegetacion.

. Métodos para la valoracion de la flora y vegetacion.

. Analisis del estado de conservacion de la vegetacion de un territorio.

Lenguas:

Castellano
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Asignatura 26: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA DIVERSIDAD VEGETAL EN EL
CAMPO

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas:

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON4.- Demostrar un conocimiento diagnostico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS5.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CONG6.- Conocer el instrumental y las técnicas basicas para la toma de datos, la monitorizacion de las variables
ambientales en los ecosistemas, y su representacion a través de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental)
que sirvan para caracterizar el medio fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad.

Habilidades:

HABI.- Disefiar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, tanto
en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental cuando
sea necesario.

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, andlisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

Competencias:

COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autébnomo, asi como una actitud emprendedora, para
aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacién de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT35.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.
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CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases teoricas sincronas de aula convencional 4 100
con exposicion a cargo del profesorado y participacion

del estudiantado

AF6. -Clases practicas en laboratorio 6 100
AF7.- Clases practicas o de obtencion de datos en el 20 100
campo

AF9.- Trabajo autéonomo del estudiante para 15 0
profundizacion de clases tedricas, practicas y/o salidas

de campo

AF10.- Preparacion de seminarios y/o entregables 30 0
Total Horas: (ECTS x 25) 75

Sistemas de Evaluacion:
Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 100 100

comentarios criticos, revisiones)

Contenidos:

El objetivo general es el conocimiento del paisaje vegetal, su importancia en el funcionamiento de los ecosistemas
naturales y la valoracion de la diversidad vegetal para la correcta aplicacion de medidas para su conservacion.
Todo ello a través del conocimiento de la relacion entre los distintos factores responsables de la distribucion de la
vegetacion sobre la Tierra, los distintos métodos de andlisis de la vegetacion y los distintos métodos de valoracion
y conservacion, haciendo un especial énfasis en la vegetacion de la Peninsula Ibérica.

Se busca con la asignatura:

1. Ser capaces de valorar la flora y vegetacion de un territorio, su estado de conservacion y posibilidades de
recuperacion o mantenimiento.

2. Ser capaces de llevar a cabo la redaccion, gestion y manejo de planes de conservacion de diferentes fitocenosis.
3. Conocer las dindmicas poblacionales de las comunidades vegetales.

4. Ser capaces de aplicar la experiencia adquirida para iniciar el desarrollo de investigaciones sobre temas
relacionados con las poblaciones vegetales y la conservacion de sus comunidades.

CONTENIDOS
Analisis e interpretacion de la diversidad vegetal en el campo

Asignatura eminentemente practica en la que se tratan las técnicas de trabajo de campo habituales en Botanica:
. Recoleccion de muestras vegetales.

. Identificacion de especimenes en el campo.

. Levantamiento de inventarios.

. Descripcion de comunidades vegetales.

. Identificacion de parametros ambientales y antropicos presentes en el territorio.
. Valoracién de la vegetacion del territorio.
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Observaciones

Lenguas
Castellano
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Asignatura 27: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

ECTS: 6

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

Habilidades:

HAB4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacidn, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar habilidades
de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados con su area
de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de
actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:

COMP].- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y autébnomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMP4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democraticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPS.- Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso
de formacion y en el posterior ejercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por
razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

COMPY.- Reconocer las desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de
integrar en el desempefo normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este
motivo, colaborando en la resolucion de problemas que puedan surgir en este ambito.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas
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CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y

contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas

de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de

conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el

disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF12.- Realizacion de las practicas 140 100
AF13.- Elaboracion de memoria de précticas 10 0

Total Horas: (ECTS x 25) 150

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SE2.- Entregables (p.e., informes, memorias, 30 60
comentarios criticos, revisiones)

SE4.- Evaluacion continua mediante rubrica 40 70

Contenidos:

Dependiendo del destino elegido, los/las estudiantes desarrollaran distintas actividades en la empresa, con una
temporalizacion especifica. Al final de la practica, el/la estudiante debera redactar una memoria explicativa con

las actividades realizadas que sera objeto de evaluacion.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

OBSI1: La evaluacion de SE2 corre a cargo del/a tutor/a académico/a, que evaliia la memoria de précticas, mientras
que la evaluacion de SE4 corre a cargo del/a tutor/a de empresa, que evalia diferentes dimensiones del desempefio

del estudiantado basandose en una rubrica estandarizada.
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MODULO 5: TRABAJO FIN DE MASTER

Materia 28: TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS: 12

Caracter: Trabajo Fin de Master

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano o inglés

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI1.- Conocer y comprender la naturaleza y dimensiones de la biodiversidad, desde las moléculas a los
ecosistemas, asi como las principales metodologias para comprender su funcionamiento en los diferentes
niveles de organizacion, y promover un desarrollo sostenible.

CON2.- Conocer la relacion directa entre la geodiversidad y la biodiversidad, identificando los principales
elementos que configuran el medio fisico-quimico y su influencia en los patrones de distribuciéon de la
biodiversidad.

CON3.- Conocer los principios clave para interpretar la dinamica espaciotemporal de poblaciones,
comunidades y ecosistemas en tiempo ecologico y geoldgico.

CON4.- Demostrar un conocimiento diagndstico de los principales grupos de organismos, su ecologia e historia
evolutiva que permitan un ejercicio profesional informado.

CONS5.- Conocer disefios y técnicas basicas de muestreo, para diferentes grupos de organismos, tanto en
ecosistemas terrestres como acuaticos, para abordar problemas de investigacion cientifica y de conservacion.
CONG6.- Conocer el instrumental y las técnicas basicas para la toma de datos, la monitorizacion de las variables
ambientales en los ecosistemas, y su representacion a través de los SIA (Sistemas de Informacion Ambiental)
que sirvan para caracterizar el medio fisico en relacion con el estudio de la biodiversidad

CON7.- Conocer las teorias y principios que, desde una perspectiva multidisciplinar (incluyendo aspectos
cientificos, éticos, socioecondmicos y politicos), permitan valorar la toma de decisiones sobre la conservacion
de la biodiversidad.

CONS.- Recordar los fundamentos de la legislacion y normativa internacional, estatal y autonémica, que
afectan a la conservacion de la biodiversidad y los habitats que la sustentan (geodiversidad).

Habilidades:

HABI.- Disefar y planificar estudios que incluyan el inventariado de la biodiversidad, y el manejo de
herramientas SIG y mapas tematicos para la gestion y conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad,
tanto en empresas privadas como en organismos publicos.

HAB?2.- Plantear estudios para evaluar el estado de conservacion de especies, comunidades y ecosistemas,
identificando los factores potenciales de amenaza aplicando técnicas de gestion y restauracion ambiental
cuando sea necesario.

HABS3.- Establecer las bases cientificas para desarrollar estrategias de conservacion in situ 'y ex situ de especies
amenazadas o en peligro.

HABA4.- Manejar de forma critica las herramientas y fuentes de informacidn, asi como las bases de datos
pertinentes y el software especializado, para abordar investigaciones y proyectos sobre biodiversidad,
conservacion y evolucion.

HABS.- Implementar los métodos adecuados de muestreo, analisis e interpretacion de datos en contextos de
conservacion y gestion de la biodiversidad, , asi como aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar
habilidades de resolucion de problemas en contextos nuevos, desconocidos o multidisciplinares, relacionados
con su area de estudio.

HABG.- Redactar de forma clara y concisa los resultados del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas,
en forma de un informe técnico o articulo cientifico.

HAB?.- Interpretar de forma critica los avances y tendencias actuales en la teoria ecologica y evolutiva respecto
a las patrones y procesos que generan la biodiversidad y sus implicaciones con las estrategias de conservacion.

HABS.- Poseer las bases cientificas y los conocimientos técnicos suficientes para poder redactar planes de

actuacion o la peticion de proyectos relacionados con la evaluacion, gestion y conservacion de la biodiversidad
a diferentes escalas.

Competencias:
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COMPI.- Trabajar en equipo con eficacia, fomentando las relaciones interpersonales en contextos
multidisciplinares y asumiendo el liderazgo cuando sea necesario, para el desarrollo de la labor profesional y/o
investigadora sobre biodiversidad.

COMP2.- Aplicar el razonamiento critico y el pensamiento postformal en la resolucion de problemas de
conservacion y sostenibilidad donde la dimension social es fundamental.

COMP3.- Utilizar estrategias de aprendizaje autodirigido y auténomo, asi como una actitud emprendedora,
para aplicarlas al desarrollo de proyectos en el campo de la biodiversidad y conservacion.

COMPA4.- Incluir, en la actividad investigadora o profesional, el fomento explicito por los derechos y deberes
fundamentales, el medio ambiente y los valores democréaticos, de acuerdo con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible con el objetivo de alcanzar metas comunes en sostenibilidad.

COMPS5.- Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la biodiversidad y
conservacion.

COMP6.- Aplicar la experiencia investigadora adquirida para iniciar el desarrollo de la fase investigadora de
un programa de doctorado en temas relacionados con la evolucion y conservacion de la biodiversidad.
COMP?7.- Aportar originalidad en el desarrollo y/o aplicacion de ideas para resolver problemas relacionados
con la biodiversidad, su evolucion y su conservacion, a menudo en un contexto de investigacion.

COMPS.- Adoptar una actitud critica hacia situaciones relativas a la perspectiva de género durante el proceso
de formacion y en el posterior ejercicio profesional, integrando las diferentes necesidades y preferencias por
razdén de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de problemas.

COMPY.- Reconocer las desigualdades que pueden darse por motivos de diversidad funcional y tratar de
integrar en el desempefo normal del trabajo las diferentes necesidades y preferencias que puedan darse por este
motivo, colaborando en la resolucion de problemas que puedan surgir en este ambito.

COMPI0.- Exponer y defender publicamente, frente a una audiencia especializada o no experta, los resultados
del trabajo realizado, de forma clara y rigurosa.

COMP11.- Ser capaz de divulgar (mediante charlas, coloquios, articulos u otras formas audiovisuales), entre
distintos tipos de audiencia (infantil, generalista o especializada) la relevancia del conocimiento de la
biodiversidad y su conservacion.

COMPI2.- Aplicar los conocimientos adquiridos para el analisis y la revision critica de informaciones
relacionadas con la biodiversidad, su evolucion, gestion y conservacion, procedentes de redes sociales o de
medios informativos no especializados.

Competencias Transversales:

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacién, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CTS5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CTé.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT?7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Hrs. % Presencialidad
AF14.- Obtencion, andlisis e interpretacion de datos y 218 50
preparacion de defensa del Trabajo Fin de Méster

AF15.- Redaccidn del Trabajo Fin de Master 63 0

AF16.- Preparacion de la defensa 8 0

AF17.- Defensa del Trabajo Fin de Méster 1 100
AF18.- Tutorias para supervision del trabajo y 10 100
preparacion de la defensa

Total Horas: (ECTS x 25) 300
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion minima | % Ponderacion maxima
SES5.-Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master 100 100
Contenidos:

Los contenidos especificos dependeran de la tematica elegida. Las consideraciones generales son las que siguen:
1. ESTRUCTURA

El trabajo de fin de master (TFM) debe contener resultados de un proyecto de investigacion original, individual,
sobre el ambito de la biodiversidad y la conservacion en el que figuren el contexto del problema, unos objetivos
claros, los materiales y métodos empleados, los resultados especificos, una discusion razonablemente ponderada,
y unas conclusiones en las que se describa, de forma concisa, la aportacion fundamental del estudio.

Dependiendo del tipo de investigacion, esta estructura puede adaptarse a otros formatos (p.e., en descripciones
taxondmicas, metaanalisis, etc.), siempre y cuando quede bien delimitado el contexto, los objetivos, los materiales
y métodos, y se deslinden bien los resultados de su interpretacion.

El TFM no tiene limite de extension; lo importante es la calidad de lo que se presenta y, por tanto, queda a juicio
del / de la estudiante y su(s) tutor(es)/a(s) determinar la extension idonea.

La estructura debe seguir las siguientes directrices:

a) Portada. Debe contener: Sello de la Universitat de Valéncia, nombre del méster, titulo del proyecto, autor/a,
tutor/a (si existe tutor/a externo/a y académico/a, deben consignarse ambos/as), mes y afio de depdsito.

b) Resumen (hasta 300 palabras) en inglés (Abstract"), y castellano o valenciano, en la primera pagina. El
resumen debe ser suficientemente informativo respecto a los resultados y conclusiones alcanzados.

c¢) Palabras clave (hasta 6) en castellano (o valenciano) e inglés, en la primera pagina, después del resumen.
d) Indice. Debe aparecer en la segunda pagina.

e) Introduccion. Debe describir, con suficiente detalle, los antecedentes y problematica que justifican los
objetivos. Pueden utilizarse tantas secciones como se considere necesario. Si procede, se recomienda
describir las especies objeto de estudio en el primer apartado de Materiales y Métodos si esto ayuda a
que la estructura sea mas fluida.

f) Objetivos. Deben figurar en una seccion aparte.

g) Materiales y Métodos. Debe darse el detalle suficiente como para que cualquiera que quisiera repetir
el estudio, pudiera hacerlo.

h) Resultados. Deben ser concisos, evitando incorporar elementos de discusion.

i) Discusion. Deben discutirse de forma concisa todos los resultados que se presenten, evitando especulaciones
innecesarias.

j) En el caso de que la separacion de Resultados y Discusion sea muy complicada, pueden presentarse en una
unica seccion (Resultados y Discusion) respetando, en todo caso, la exposicion de los resultados de su
interpretacion.

k) Conclusiones. Deben describir, de forma concisa, la aportacion fundamental del estudio.
1) Agradecimientos.

m) Referencias. Se puede escoger cualquier formato de los usualmente utilizados en publicaciones cientificas,
pero las referencias deben ser completas y coherentes.
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n) Apéndices (opcional). Si se necesita incluir informacion adicional, puede hacerse al final del trabajo,
numerandolos.

2. CRITERIOS FORMALES Y DE ESTILO

El documento debe tener unos margenes de 2,5 (superior ¢ inferior) y de 3 (izquierdo y derecho). El texto aparecera
en letra Times 12 (o equivalente) con interlineado a 1,5 y debidamente justificado.

Se debe especificar claramente los casos en que las afirmaciones y datos se han extraido de otros autores. El uso
de cualquier fuente que no esté debidamente explicitada -y, en particular, la practica de plagio- invalidara
necesariamente el trabajo.

Figuras. Deben numerarse de forma secuencial. Cada figura debe llevar su propio pie, que debe ser autoexplicativo.
Las figuras deben aparecer en el texto lo mas cercanamente a donde se mencionan, y deben referenciarse en el
texto. Debe mencionarse la fuente de todas las figuras que no sean propias.

Tablas. Deben numerarse de forma secuencial. Cada tabla debe llevar su propio encabezado, que debe ser
autoexplicativo. Las tablas deben aparecer en el texto lo mas cercanamente a donde se mencionan, y deben
referenciarse en el texto. Es aconsejable evitar lineas horizontales en la medida de lo posible.

Referencias. Se considerara esencial la perfecta correccion de las mismas. No es apropiado usar como referencia
paginas web cuyo contenido no estd necesariamente contrastado (p.e., www.wikipedia.org). En el texto, las
referencias a otros trabajos debe seguir el siguiente formato:

a) Un autor: 'Gonzalez (2005) sugirié' o 'Diversos autores (p.e., Saez 1996, Rodriguez 2012, Sanchez 2016)
sugirieron'.

b) Dos autores: 'Gonzalez y Saez (2010) mostraron que' o 'Este patron se ha descrito en otros sistemas (Rodriguez
y Sénchez 2008, Pérez 2010, 2017)'.

c¢) Tres o mas autores: 'Antiinez et al. (2015) cuestionaron esta hipotesis' o 'una observacion ya constatada en
estudios previos (Fernandez et al. 2010, Gonzalez 2018)'.

Lenguas:
Castellano o inglés

Observaciones:

OBSI1: En esta asignatura se incluyen todos los Resultados de Aprendizaje porque la gran variedad de temas que
se abordan hace que se pueda incluir potencialmente cualquiera de dichos Resultados.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO

5.1 PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

En el altimo curso evaluado (2023-24), en que se basa la evaluacion del ultimo Informe de
Renovacion de la Acreditacion del Titulo, con fecha 27.05.2025, el personal académico encargado
de la imparticion del Master en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion estaba compuesto por 45
docentes distribuidos en diversas categorias académicas, con un total de 169,52 ECTS asignados.
(Este personal no incluye el profesorado vinculado a la Especialidad de Biodiversidad y
Conservacion Vegetal, que no se imparte). E1 97.9% del profesorado cuenta con el titulo de doctor
(es decir, todos/as los/as docentes salvo uno), e incluye 7 catedraticos, 16 titulares, 4 contratados
doctores o profesores permanentes laborales, 8 ayudantes doctores, 1 asociado y 10 docentes de otras
categorias (1 profesor externo y 9 estudiantes postdoctorales con docencia autorizada). La
vinculacion del profesorado con la universidad es mayoritariamente permanente (27 profesores/as),
garantizando estabilidad en la imparticion del titulo. La experiencia docente e investigadora del
profesorado abarca distintas disciplinas clave en el ambito de la biodiversidad, con presencia en
unidades docentes como Ecologia, Zoologia, Botanica, Edafologia y Quimica Agricola,
Paleontologia, Estratigrafia, Genética, Matematica Aplicada y Termodinamica. El porcentaje de
dedicacion al titulo varia segin la categoria, con una distribucion equitativa entre las materias
ofertadas, asegurando una ensefianza especializada y de calidad.

El nuevo plan de estudios contara con el profesorado antes descrito, junto con el del area de
conocimiento “Botanica” que se hard cargo de cuatro de las asignaturas incluidas en el Mddulo
Optativo. Este ultimo incluye 1 catedratico, 2 profesores titulares, 3 profesores permanentes laborales
y 1 profesor ayudante doctor.

Los datos que se muestran a continuacion corresponden a los consignados en la altima memoria
de acreditacion del titulo, correspondientes al curso 2023-24:

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Nuam. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Catedratico 7 20.67% 100% 14.29% 30 36
Titular 16 43.86% 100% 50.00% 46 61
Contratado 4 9.52% 100% 25.00% 10 13
Asociados 1 1.61% 100% 0.00% 0 0
Ayudante DR. 8 21.62% 100% 57.14% 4 3
Otros 10 9.63% 90.9% 0.00% 10 6
Total 45 97.9% 97.9% 30.43% 100 119
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Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por areas/ambitos de conocimiento.

NOTAS:

1. Los datos consignados incluyen el profesorado ya vigente en el ultimo curso acreditado
(2023-24), asi como el profesorado del area de Botanica que impartira asignaturas en el
nuevo plan.

2. En este computo se excluyen las asignaturas “Trabajo Fin de Master” (que es compartido
por todas las areas de conocimiento) y “Practicas en empresa” (cuya tutoria académica esta

en todos los casos asignada a una unica profesora del area de Ecologia).

3. En el nuevo plan, todos/as los/as docentes poseeran el titulo de doctor.

Area o dmbito de conocimiento BOTANICA:

Numero de profesores/as 6

Numero y % de doctores/as 6y 100%

Nimero y % de acreditados/as 0y 0%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 0/1(26-27)

tegori

categorias Titular 1/2 (26-27)
Contratado/a 0/3(26-27)
Asociados: 0
Ayudante DR. 0/1(26-27)
Otros: 1

Materias / asignaturas Técnicas de Conservacion in situ y ex situ
Taxonomia, ética, politica y conservacion
Filogeografia: Evolucion en el Espacio y el Tiempo
Biodiversidad Oculta: Caracterizacion y Conservacion
M¢étodos de Analisis y Valoracion de la Vegetacion
Analisis e Interpretacion de la Diversidad Vegetal en el
Campo

ECTS impartidos (previstos) 16

Créditos totales disponibles 193

Area o &mbito de conocimiento ECOLOGIA:

Numero de profesores/as 12

Numero y % de doctores/as 12 y 100%

Numero y % de acreditados/as 4y33.33%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 4

categorias Titular 4
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Contratado/a 0
Asociados: 1
Ayudante DR. 1
Otros: 2
Materias / asignaturas Métq(’ios de campo y y
Gestion de Ecosistemas: Conservacion y Restauracion
Analisis de Datos de Biodiversidad
Cambio Global
Gestion y Conservacion de Especies Amenazadas
Ecologia de Sistemas Acuaticos Continentales
Invasiones Biologicas
ECTS impartidos (previstos) 27.5
Créditos totales disponibles 237 "
@
g
Area o ambito de conocimiento EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA: 5
&
Numero de profesores/as 2 :E
S
Numero y % de doctores/as 2y 100% §
°
Nimero y % de acreditados/as 1y 50% §
=
Numero de profesores/as por Catedratico/a 0 %‘
s ®
categorlas T|tu|a r 0 §
[0
e]
Contratado/a 1 a
©
Asociados: 0 g
©
Ayudante DR. 1 <
kel
Otros: 0 §
Materias / asignaturas Evaluacion del Impacto Ambiental ?’»
c
S
ECTS impartidos (previstos) 3 8
>
Créditos totales disponibles 68 §
§
Area o ambito de conocimiento GEODINAMICA EXTERNA: 2
£
C
Numero de profesores/as 1 g
el
Numero y % de doctores/as 1y 100% §
S
Numero y % de acreditados/as 0y 00% =
[42]
Numero de profesores/as por Catedratico/a 0 §
categorias : Q
g Titular 0 3
[s2]
Contratado/a 0 %
~
Asociados: 0 3
o]
N
Ayudante DR. 1 §
Otros: 0 P
]
O
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Materias / asignaturas

M¢étodos de campo

Cartografia y Sistemas de Informacion Ambiental
Gestion de Ecosistemas: Conservacion y Restauracion
Geodiversidad como Soporte de la Biodiversidad

ECTS impartidos (previstos) 4.5

Créditos totales disponibles 41.4

Area o ambito de conocimiento MATEMATICA APLICADA:

Numero de profesores/as 1

Nimero y % de doctores/as 1y 100%

Numero y % de acreditados/as 0y 00%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 0

categorias Titular 0
Contratado/a 1
Asociados: 0
Ayudante DR. 0
Otros: 0

Materias / asignaturas Analisis de Datos de Biodiversidad

ECTS impartidos (previstos) 10

Créditos totales disponibles 333

Area o ambito de conocimiento PALEONTOLOGIA:

Numero de profesores/as 5

Nimero y % de doctores/as 4y 80%

Nimero y % de acreditados/as 3y 60%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 1

categorias Titular 2
Contratado/a 0
Asociados: 0
Ayudante DR. 1
Otros: 1

Materias / asignaturas

Cartografia y Sistemas de Informacion Ambiental
Paleobiologia Animal
Geodiversidad como Soporte de la Biodiversidad

ECTS impartidos (previstos)

4

Créditos totales disponibles

138
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Area o ambito de conocimiento TERMODINAMICA:

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1y 100%

Numero y % de acreditados/as 0y 00%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 1

categorias Titular 0
Contratado/a 0
Asociados: 0
Ayudante DR. 0
Otros: 0

Materias / asignaturas Teledeteccion

ECTS impartidos (previstos) 3

Créditos totales disponibles 162

Area o ambito de conocimiento ZOOLOGIA:

Numero de profesores/as 20

Nimero y % de doctores/as 20y 100%

Numero y % de acreditados/as 5y 25%

Numero de profesores/as por Catedratico/a 1

categorias Titular 3
Contratado/a 2
Asociados: 0
Ayudante DR. 3
Otros: 6

Materias / asignaturas

Taxonomia, ética, politica y conservacion

Ecologia del comportamiento

Ecologia y sistematica de Invertebrados acuaticos
Ecosistemas marinos: biodiversidad, funcionamiento y
adaptaciones

Ictiologia: morfologia, diversidad, conservacion y gestion
sostenible

Ecologia y evolucion de las relaciones parasito-hospedador
Entomologia terrestre

Herpetologia
Biologia y conservacion de aves y mamiferos
ECTS impartidos (previstos) 29
216

Créditos totales disponibles
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MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO

El profesorado doctor no acreditado que participa o ha participado en el master corresponde a
estudiantes postdoctorales que han realizado masteres y han estado inscritos en programas de
doctorado de la UV o de otras instituciones académicas de prestigio, habiendo realizado ademas
estancias de investigacion en distintos paises europeos y americanos. Todos/as disfrutan o han
disfrutado de becas o contratos de investigacién de excelencia, incluyendo, entre otros Maria
Zambrano, Margarita Salas, Ramdn y Cajal o Marie Curie. Su labor investigadora es también muy
destacada con numerosas publicaciones en revistas internacionales de prestigio con indices de
impacto situados en el primer decil (D1) y primer cuartil (Q1), entre las que podemos destacar
Ecography, Biological Control, Molecular Ecology, Plos One, Journal of Animal Ecology, Parasitology,
Ecology, Evolution, Current Biology, Limnology and Oceanography, Freshwater Biology,
Aquaculture, Ecological indicators, Biological reviews, Scientific Reports, entre otras.

El bagaje docente de dichos estudiantes postdoctorales es todavia limitado, al encontrarse en las
etapas iniciales de la carrera académica postdoctoral. No obstante, gracias a su destacada actividad
cientifica y su experiencia docente fuera de nuestra Universidad, aportan al master nuevos
conocimientos y metodologias punteras en el ambito del estudio de la biodiversidad, conservacion
y evolucidn; las cuales enriquecen y complementan los recursos docentes que desde nuestro
profesorado de plantilla podemos ofrecer. La importancia de este aspecto (aportacién de
conocimiento puntero en un master especializado) fue justificada y enfatizada en el dltimo Informe
de Renovacion de la Acreditacion del Titulo, con fecha 27.05.2025.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFG/TFM Y LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

El personal académico que participa en el titulo cuenta con una sdlida trayectoria en la formacién
y tutorizacion de practicas, tanto en entornos académicos como en colaboracién con instituciones
y empresas externas. La experiencia en la direccién de Trabajos de Fin de Mdster y en la tutorizacion
de estancias en empresas y centros de investigacidon aporta un valor diferencial a la formacion del
estudiantado, asegurando una integracion efectiva de los conocimientos tedricos con la practica
profesional. El titulo mantiene un firme compromiso con la excelencia académica y la inclusion,
asegurando que la experiencia docente y de tutorizacion del profesorado contribuya activamente
a la formacién de profesionales en biodiversidad con una vision integral, ética e igualitaria.

5.3 MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUIJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El titulo garantizara, en la medida de lo posible, que los procesos de contratacion del profesorado
y del personal de apoyo se desarrollen conforme a los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién por razén de discapacidad, en coherencia con el IV Plan de Igualdad
de la Universitat de Valéncia. Para ello, se aseguraran procedimientos de seleccién basados en
criterios objetivos y transparentes, que eliminen cualquier sesgo de género o barrera para las
personas con discapacidad, promoviendo un acceso equitativo y justo a las oportunidades
laborales.

Se trabajara en coordinacidn con los servicios especializados de la universidad para asegurar un
entorno inclusivo y adaptado a la diversidad funcional del personal docente y de apoyo. El
compromiso con la igualdad y la inclusion serd un eje fundamental en la politica de personal del
titulo, alineado con los objetivos institucionales de la Universitat de Valencia, que busca consolidar
un entorno de trabajo equitativo, libre de discriminaciones y comprometido con la diversidad.
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5.2 PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA
NECESARIOS

La informacién que se muestra se refiere al plan actualmente vigente, que ha sido valorado
positivamente en el ultimo Informe de Renovacion de la Acreditacion del Titulo, con fecha
27.05.2025. La traslacion de dichos recursos al nuevo plan de estudios es inmediata.

Principales tareas del Personal de Apoyo:

De forma habitual, en las distintas tareas basicas de las asignaturas vinculadas al Departamento de
Zoologia trabajan tres personas como equipo técnico: dos técnicos basicos [TB] y un técnico medio
[TM]. En concreto el TM realiza ademas una serie de tareas especificas: contacto directo con el
profesorado para identificar necesidades durante las practicas, coordinacion entre el equipo técnico
y los/as docentes durante el desarrollo de las actividades, gestion de compras especificas para las
practicas, gestion del alquiler y coordinacion logistica de autobuses para salidas.

e Preparacién previa de los laboratorios:

Montaje de Optica y disposicion de materiales en puestos y bancadas.
Preparacion de bibliografia y distribucion entre los estudiantes.

Gestion de materiales frescos o fungibles necesarios para las practicas.
Reserva de espacios y coordinacion de salidas al campo.

Preparacion y revision de inventarios de materiales para salidas y practicas.

O O O O O

e Durante vy después de las practicas:

o Asistencia técnica durante las actividades practicas.

o Recogida, limpieza y almacenamiento del material utilizado (incluyendo optica,
bandejas, bibliografia, etc.).

o Orden y mantenimiento del material en laboratorios tras su uso.

o Aseco y gestion de muestras bioldgicas (congelacion, triado, disposicion segun
indicaciones).

e Salidas al campo:

o Coordinacidon con empresas de transporte y profesores.
o Montaje y traslado de material necesario (baskets, trampas, focos, etc.).
o Recopilacion de muestras y su correcta conservacion tras la salida.

En las tareas basicas de las asignaturas asociadas al Departamento de Microbiologia y Ecologia
(Area de Conocimiento: Ecologia) se cuenta con un técnico cuya labor es fundamental para el
correcto desarrollo de las practicas de laboratorio y las salidas de campo en las asignaturas de
PMAD (Proteccion del Medio y la Diversidad), Limnologia, Impacto Medio Acuatico y Métodos.
En el ambito de laboratorio, se encarga de preparar y disponer el material necesario para cada sesion
practica, asegurando que los reactivos, equipos y herramientas especificas estén disponibles y en
condiciones Optimas para su uso. Ademas, en las salidas de campo, gestiona la logistica necesaria,
incluyendo la preparacion y carga del material en la furgoneta, el transporte y la distribucion del
equipo de muestreo, que incluye prismaticos, redes, bandejas y guias de identificacion, entre otros.
Su trabajo también implica la organizacion previa y posterior de los materiales utilizados,
garantizando que todo esté inventariado, limpio y en buen estado para su uso en futuras actividades.
Gracias a su labor, las practicas y salidas se desarrollan de manera eficiente, facilitando el trabajo
del profesorado y asegurando que los estudiantes dispongan de todos los recursos necesarios para
su formacién en el estudio y analisis del medio acuatico y terrestre.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION

SOLICITADA

2026-2027

Curso de Inicio
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

INFRAESTRUCTURAS DISPONIBLES

Seminarios teoricos y otras actividades formativas en aula

La Facultad de Biologia facilita un aula para estas actividades del master, dotada de los
medios audiovisuales necesarios, incluyendo ordenador, cafion de proyeccion y servicio de
internet.

Seminarios para actividades tutoriales

Seminario del Departamento de Zoologia

Seminario del Departamento de Botanica

Seminario del Departamento de Microbiologia y Ecologia

Seminario del Departamento de Geologia

Laboratorios

Las clases presenciales de laboratorio se realizaran en:

Laboratorios docentes y de investigacion del Departamento de Zoologia, Departamento de
Botanica, Departamento de Microbiologia y Ecologia, Departamento de Geologia
Laboratorios del Servicio Central de Soporte a la Investigacion Experimental de la UV
situados en el campus de Burjassot

Para la realizacion del Trabajo de Fin de Master los estudiantes dispondran del espacio del
laboratorio de investigacion que les asigne su profesor tutor.

Actualmente en el master en Biodiversidad se ofertan un maximo de 40 plazas.

El tipo de practicas que se realizan en el méster requieren en algunos casos una
instrumentacion especifica como rayos X, microscopia electronica de barrido, etc, que estan
ubicadas en salas especificas del servicio.

Zonas para uso informatico

Aula de informética de la Facultad de Biologia, para clases presenciales en las que se
requiera el uso de ordenadores.

Biblioteca y salas de estudio

Biblioteca del Campus, para uso de libros, revistas, salas de estudio, salas de trabajo en
grupo.

MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES

Los laboratorios cuentan con:

Los equipos de instrumentacién bioldgica necesarios para el desarrollo de las practicas.
Material fungible para la preparacion de las mismas.

Los estudiantes del master pueden utilizar libremente los ordenadores de la Sala de
Ordenadores de la Facultad de Biologia durante cualquier hora del dia.

El material disponible se ve incrementado anualmente por la partida econémica que la
Universidad de Valencia asigna para cubrir los gastos del master.

MEDIOS VIRTUALES DISPONIBLES

Vias de acceso a la informacion publica

En el apartado 4.1 se pueden encontrar las vias de acceso a la informacion publica previa a la
preinscripcion y matricula de los estudiantes (pagina web, tablon de anuncios, etc).

Empleo del Aula Virtual de la Universidad de Valencia.

Ademas de los medios propios del Master en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion, los
profesores y los estudiantes podran utilizar la plataforma Aula Virtual de la Universidad de

csv: 73716928920666772820514





Valencia que permite multitud de acciones de comunicacion, introduccion de materiales
docentes, y otros recursos para el aprendizaje, asi como los aspectos relacionados con la
evaluacion, como la comunicacion de las calificaciones, horarios de revision, etc.

OTROS SERVICIOS GENERALES DE LA UVEG

Los servicios mas directamente implicados en la docencia y gestion del master son:
e Centro de Postgrado
e Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT)
e Unitat de Qualitat

Otros servicios de interés son:

Asesoria de orientacion personal para los estudiantes,

Centro de Asesoramiento y Dinamizacion del Estudiante (CADE),
Servicio de Estudiantes,

Servicio de Informacion al Estudiante (DISE)
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Organizacion de las practicas en externas en la Universitat de Valéncia.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas
en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para
satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las
empresas.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT fue
promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia, para facilitar la
colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los
sectores productivos en particular. ElI denominador comin de las actuaciones y
programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la
formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los méaximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de
Estudios y de Postgrado, existiendo una Comision General de Practicas en la
Universidad y una Comision de Practicas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro y, en algunos casos, de
Titulacion. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover y
supervisar académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las
acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que
deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de practicas
propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a participar
con voz y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestion permite que, con un planteamiento de conjunto como
organizacion, los responsables académicos de cada titulacion definan las condiciones
particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se
aprovechan y optimizan los recursos generados por el resto de titulaciones.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT
www.adeit.uv.es viene gestionando las practicas en empresas desde 1987, habiendo
tramitado mas de 120.000 practicas a mas de 95.000 universitarios y suscrito convenios
de cooperacién educativa con mas de 16.000 empresas y entidades. Anualmente se
realizan 8.000 préacticas en 2.500 empresas y entidades, y participando mas de 4.500
tutores de empresas. Cada afio se ofertan a los estudiantes mas de 12.000 plazas de
practicas adecuadas a los diferentes programas formativos, lo que permite a la
Universitat satisfacer las necesidades de practicas que tienen las titulaciones y
estudiantes.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboraran en el
desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valencia tiene uno modelo de convenio de cooperacion educativa para
las “practicas externas” que es suscrito con las empresas e instituciones y un acuerdo
especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus précticas®.

! EI modelo de convenio que tienen suscrito las empresas se expone en anexo a la presente memoria, asi
como el modelo de acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes. También estan disponibles en

www.adeit.uv.es/pf .
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Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos
que seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los
estudiantes que realicen sus practicas:

- Ponen a disposicién del alumnado a un profesional que actia como tutor, dirigiendo
y orientando las actividades de los estudiantes durante su estancia y colaborando
con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

- Se establece, de comdn acuerdo, el programa de actividades que realizaran los
estudiantes, y que se adecuara a los objetivos establecidos y las competencias a
alcanzar por los estudiantes.

- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios
suficientes para realizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la
Universitat de Valencia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se
disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol. También se
suscriben convenios con empresas y entidades ubicadas en otros paises.

Evaluacion de la Practicas Externas y Sistema de Garantia Interno de Calidad.

La Universitat de Valéncia viene desarrollando iniciativas y actuaciones dirigidas a
mejorar la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los Gltimos afios ante la
implantacion de los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006 se
ha desarrollado desde la Unidad de Calidad (GADE) de la Universitat de Valéncia y en
colaboracion con ADEIT el Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas
(PAPE) http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, que se sustenta sobre un nuevo modelo
de calidad y de evaluacion institucional basado en unos criterios y subcriterios
validados por un conjunto de expertos. En la primera convocatoria han participado 11
titulaciones de la Universitat de Valéncia representativas de todas las areas de
conocimiento (Diplomado en Fisioterapia, Diplomado en Turismo, Ingeniero Quimico,
Graduado Europeo en Direccion de Empresas (GEDE), Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas (ADE), Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos ,
Licenciado en Derecho, Licenciado en Filologia Hispanica, Licenciado en
Comunicacion Audiovisual, Licenciado en Historia del Arte, Licenciado en Quimica).
La finalidad principal que se persigue es la de mejorar la calidad de las practicas en
empresas. Durante el curso 2008/2009 y en su segunda convocatoria, se continu6 con la
evaluacion de dos titulaciones mas, la Diplomatura en Logopedia y el Master Oficial en
Biotecnologia de la Reproduccién Humana Asistida.

El Programa de Evaluaciéon de las Practicas en Empresas (PAPE) ha sido incluido
dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valéncia,
aprobado por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las practicas
externas que realice el alumnado que curse cualquier titulacion de la Universitat de
Valéncia.
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Relacion de empresas vy entidades con convenio de cooperacion educativa para

realizar periodos de practicas externas los alumnos que cursen el

Master

Universitario en Biodiversidad: Conservacion y Evolucion

NOMBRE_EMPRESA/ENTIDAD

Accib Ecologista-Agro

Acuicola Marina, S.L.

Alevines del Mediterraneo, S.L.

Ayuntamiento de Valencia - Museo de Ciencias Naturales

Ayuntamiento de Xativa. Servicio de Medio Ambiente

Business Initiatives Consulting, S.L

Centre d'Investigacio i Experimentacio Forestal de la C.V.- CIEF

Confederacion Hidrogréafica del Jucar

CSIC. Instituto de Acuicultura Torre la Sal

CSIC. Instituto de Ciencias del Mar

CSIC. Museo Nacional de Ciencias Naturales

Cultipeix, S.L.

Depualfacs, S.L.

Diputacion de Aragén. Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel

Frescamar Alimentacion SL

Fundacié LIMNE

Fundacio Territori i Paisatge

Fundacién Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo - CEAM

Fundacién Conjunto Paleontoldgico de Teruel-Dinopolis

Fundacién Entomolégica Juan de Torres Sala

Fundacién Zoo de Santillana

Generalitat VValenciana - Centre de Recuperacio de Fauna "La Granja del
Saler”

Habitatge

Generalitat VValenciana - Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Urbanisme i

Generalitat Valenciana - Direccié General de Gesti6 del Medi Natural

Generalitat Valenciana - Institut de Medicina Legal de Valéncia

Generalitat VValenciana — Parc Natural de I’ Albufera

Generalitat VValenciana — Parc Natural del TUria

Instituto de Investigacion Ramon Margalef de la Universidad de Alicante

IRTA- Institut de Recerca i Tecnologies Agroalimeéntaries

Jardin Botanico de la Universitat de VValéncia

Museo de Geologia de la Universitat de VValencia

Museo Paleontolégico de Elche

Natura y Cultura Servicios Ambientales S.L.

Oceansnell, S.L.

Parques Reunidos, S.A. L’Ocenografic

Piscimar

Rain Forest Valencia, S.A. - Bioparc Valencia

Sociedad Esparfiola de Ornitologia (SEO/BirdLife) - Delegacion de la
Comunidad Valenciana

Thaler, SA

Trouw Espafa, SA (Skretting)

Valenciana de Acuicultura, S.A.
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DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia. .

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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