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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Institut Universitari dEstudis delesDones | 46035321

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Géneroy Politicas de Igualdad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Género y Paliticas de Igualdad por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesiis Aguirre Molina Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marialsabel Vazquez Navarro Vicerrectora de Estudios

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GabrielaMoriana Mateo DIRECTORA DEL IUED

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blaco Ibafez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 25 dejulio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Género y Politicas de No Ver Apartado 1:
Igualdad por la Universitat de Valéencia (Estudi Anexo 1.
Genera)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay | Seleccione un valor
geografiasocial y cultural

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

76 0 14

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46035321 Institut Universitari d'Estudis de les Dones

1.3.2. Institut Universitari d'Estudis de les Dones
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No Si
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://sestud/vari os/normativa/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaci n més idéneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE14 - Desarrollar la capacidad para detectar y descifrar |os mecanismos discriminatorios y las implicaciones de |as condiciones de
vidaen el desarrollo delasalud y en su prevalenciadiferencial entre los sexos con una perspectivainterdisciplinar en el estudio de
las relaciones salud-enfermedad.

CE15 - Adquirir solidez en los conocimientos basi cos sobre las relaciones violentas en € contexto de la discriminacion de género,
identificando y reconociendo diferentes tipos de violencia hacia las mujeres.

CE16 - Capacidad paraformular estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos discriminatorios en los que
desarrollen pautas de relacion de violencia contralas mujeres. Desarrollos juridicos, intervencion y prevencién.

CEL17 - Aprender areconceptualizar |as categorias'y potenciar criterios que permitan el avance hacia una superacion de ladivision
sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar individual y colectivo.

CE18 - Conocer herramientas de andlisis sobre la cultura organizacional actual, el mainstreaming de género y las estrategias de
igualdad de oportunidades.
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CE19 - Capacitar alos/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas plblicas desde |a perspectiva de
género e informes de impacto de género.

CE20 - Desarrollar un proyecto de investigacion con perspectiva de género.

CE21 - Conocer €l concepto y sobre todo lajustificacion de las medidas de accion afirmativa.

CE22 - Conocer € principio deigualdad en el sistema juridico espafiol y en €l de laUnidn Europeay las politicas publicas
europeas, estatales, autonémicasy locales paralaigualdad entre mujeres y hombres.

CE23 - Habilidades para seleccionar bibliografia e informacion relevantes, tanto en los recursos de soporte en papel (atravésdela
bibliotecay hemeroteca) como en blsquedas en Internet y acceso a bibliotecas virtuales.

CE24 - Conocer las metodologias cualitativas parala comprension y el diagndstico de larealidad de las mujeres.

CE25 - Analizar la organizacion socia del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

CE26 - Conocer normas juridicas reguladoras del &mbito laboral desde |a perspectiva de género.

CE27 - Desarrollar la capacidad de observar lasalud y la enfermedad en las mujeres como fenémenos multidimensionales (fisico,
psiquicoy social).

CE28 - Conocer los objetivos y contenidos de una educacion no sexistay desarrollar la capacidad para elaborar un proyecto
coeducativo.

CE29 - Desarrollar capacidades de comprensién de la complejidad del proceso psico-social que sustenta laviolencia contralas
mujeres.

CE30 - Capacidad de identificacion de las situaciones de violencia de género; deteccidn preventiva del inicio delos ciclos de
violenciay de los procesos de dominacion masculina. Conocimiento de |os recursos tanto legales como de proteccion existente.

CE31 - Reconocer y utilizar adecuadamente |os conceptos basi cos de las politicas de bienestar social desde la perspectivade
género.

CE32 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de como trabajar con mujeres desde laintervencion colectiva

CE33 - Conocer € acance de la participacion socia de las mujeres.

CE34 - Conocer lafigura profesional de la Agente de Igualdad.

CE35 - Adquirir conocimientos para realizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacién y evaluacion, impulsen politicas publicas
deigualdad.

CE36 - Adquirir los conocimientos practicos pararealizar proyectos de intervencion y planes de igualdad en el @mbito publicoy en
laempresa privada.

CE37 - Conocer instituciones, entidades 6 empresas en las que se puede desempefiar €l gjercicio profesional como expertaen
gestion de politicas de igual dad.

CEL1 - Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

CE2 - Cuestionar los discursos hegemanicos de | as disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

CES3 - Capacitar y aportar instrumentos de andlisis que permitan detectar |as diversas manifestaciones de discriminacion sexual en
el pensamiento cientifico, filosdfico, politicoy ético.

CE4 - Conocer los model os tedricos y |os principal es argumentos que se defienden en las tesis defendidas por |as autoras o autores
delasteorias feministas y relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexion fil osofico-tedrica.

CES5 - Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales afin de que se puedan percibir las desigual dades en las normas que
regulan los derechos.

CEB6 - Adquisicién de los conocimientos fundamental es sobre la historia de la diferencia de sexos, en la época modernay
contemporanea.

CETY - Correccion y precision en el uso de la nueva terminologia historica producida desde la historiografiafeministay habilidad
paraanalizar y contextualizar textos historicos y material iconogréfico relacionados con 10s nuevos temas que se plantean.

CES8 - Mangjar con propiedad |os conceptos basicos que afectan alos grupos, redesy movimientos socialesy desarrollar una
sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar 10s juicios previos que organizan la experiencia socia en lavida
cotidiana.

CE9 - Capacidad paraentender y cuestionar €l poder de laimagen en cuanto ala naturalizacion de los estereotipos de géneroy ala
configuracion desigual del imaginario socio-sexua contemporaneo.

CE10 - Potenciar €l conocimiento y €l manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacion, teorias feministas post-
estructuralistas, teoria psicoanalitica) parael andlisis del discurso.
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CE11 - Aprender arelacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision conjunta de las cuestiones de
género y su incidencia en lamejora de la organizacion de la sociedad.

CE12 - Conocer instrumentos para el estudio de las migraciones desde la perspectiva de género.

CEL13 - Desarrollar la capacidad para cuestionar |os discursos hegemonicos de las disciplinas clinicas desde una perspectiva critica

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
4.2.1 Acceso

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010): *“Paraacceder alas ensefianzas oficiales de méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario ofi-
cial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de méster.  Asimismo, podran acce-
der los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel
de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningiin
caso, lahomologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de master.”

4.2.2 Admisién

_ Procedimiento de admisi6n de estudiantes espafioles. El/la estudiante, como paso previo asu matriculaen el master, debera solicitar la admisién en los servicios administrativos que la Universidad designe.  El procedi-
miento de admision sera el siguiente:

Entrega de la solicitud de admisién a master en los servicios administrativos del ORM del master.

Adicionalmente, el/la estudiante deberd adjuntar:

Certificado de notas de |a titulacion que se posee, con especificacion de la cdificacion media obtenido. Si el titulo se hubiera obtenido en un pai's no europeo, se deberdn aportar las homol ogaciones correspondien-
tes.

Breve curriculum vitae que contenga su vinculacion con los contenidos del titulo, acreditando todo mérito que quieraque selevaore.

Procedimiento de admision de estudiantes extranjeros.  Los/las estudiantes extranjeros/as que hayan homologado sus estudios por |os de cua quier licenciatura/grado en Espafia, pueden solicitar la admision en el postgrado,
tal y como lo haria un estudiante espafiol. Sin embargo, cabriala posibilidad de que el Rector, alavistade losinformes, certificaciones o cualquier otro documento o informacién aportado por el estudiante, lo admita para cur-
sar el master sin necesidad de que efecttie |lahomologacion previa. — Criterios de admision especificos del master.

Valoracion del expediente académico:40%

Conocimientos y précticas previos en estudios de género:20%

Motivacion y orientacion profesional pararealizar los estudios del Master: 20%
Conocimiento de idiomas: 20%

_ Plazos. _Losdeterminael Servicio de Postgrado de la Universidad. En todo caso, el master seiniciard en septiembre y contemplaré dos cursos académicos. Excepcionalmente la CCA autorizaré su realizacion en un curso
académico. Los plazos deberén ser revisados anudmente y estaran sujetos alo dispuesto por laUniversidad. ~ Organo responsable de laadmisién. El érgano encargado de la admisién serdla Comisién de Coordinacion
Académica seglin lo dispuesto en el articulo 16.4.ey art. 25 del Reglamento que regula los estudios Oficiales de Postgrado de la Universitat de Vaencia (Acuerdo Consejo de Gobierno de la Universitat de Vaencia 119/2006
de 6 de junio de 2006, modificado por ACGUV 208/2008 de 28 de octubre de 2008). La Comisién de Coordinacion Académica esté integrada por cinco miembros, incluido su presidente/a, que serd profesor/a de la Universi-
tat de Vaencia con vinculacion permanente y con el titulo de doctor y actuard como director/a del master. El resto de miembros de la Comision deberan tener curriculums con relevancia cientificay profesional en el &mbito
de los estudios de género y politicas de igual dad. También forma parte un/una representante del personal de Administracion y Servicios con voz y sin voto.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organosy servicios de apoyo y orientacion en laUV

CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, aseso-
ramiento psicoldgico, pedagégico y sexol gico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar |a participacion, el asociacionismoy e voluntariado, asesorando la
creacion y gestion de asociaciones.

OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desarrollando |as tareas necesarias con lafinalidad de relacio-
nar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.

ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar |arealizacion de précticas externas desarrollando | as tareas necesarias con lafinalidad de aproximar laformacion y
el empleo.

DISE: Servicio de Informacién y documentacion.

DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instal aciones de los centros, camparias de sensibilizacion,
acciones de apoyo en ladocenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de examenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

Centro de Postgrado de la Universitat de Vaéncia

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Ademés de las tutorias ordinarias por parte de los diferentes profesores y profesoras del Méster, se vienen desarrollando en las ediciones cursados ciertos sistemas particulares de orientacion y apoyo alos estudiantes. Desde

el momento mismo de lamatricula, la Direccion y la Secretaria académica del Méaster, en coordinacion con los servicios administrativos de matricula, van elaborando listados agrupando alos estudiantes por su formacion pre-
via, su procedencia de titul aciones diferentes, su orientacion elegiday otros criterios relevantes. Cuando son dados de altaen el Aula Virtual, encuentran ya en ellatoda lainformacién e instrucciones detalladas del curso aca-
démico, con los horarios y profesores de cada sesion, las fechas concretas de las actividades y pruebas arealizar. A lo largo del primer cuatrimestre, todos los matriculados son convocados a sesiones explicativas més detalla
das del contenido y las actividades formativas del Méster, su régimen de seguimiento y de evaluacion del aprendizaje, calendariosy fechas en que habran de rendir cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que
van adquiriendo, metodologia de |a ensefianza-aprendizaje, asignacion de tutores/as, etc. En ellas se aclaran cuantas dudas se suscitan por su parte y se atienden sus sugerencias en lo que puedan mejorar o adaptar alas concre-
tas circunstancias las previsiones iniciales. Tras estas sesiones se abre un periodo de gjuste de lamatricula, en que pueden modificarla dando de altay de bgja las distintas materias o cambiando su orientacion inicial, previa
autorizacion de la Direccion del Master. Cada estudiante que lo solicita se reline individualmente con la Direccion o la Secretaria académica para ser informado/ay, en su caso, orientado/a, sobre sus personal es estrategias de
aprendizaje y sobre |as formas més idéneas para desarrollarlas en coherencia con los objetivos generales del Master y |os perseguidos por el/la estudiante. Finalmente, y al menos con seis meses de antelacién ala fe-
chaen que prevean finalizar el Méaster, se les asigna un director o directoradel Trabajo Fin de Méaster, en funcién de sus preferencias. En todo caso, se atiende prioritariamente ala propuesta de temasy de director o directora
formulada por el/la estudiante de acuerdo con los mismos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MIiNIMO |MAXIMO
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0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Normativa reguladora en la Universitat de Vaéncia

_ Reglamento parala Transferenciay Reconocimiento de Créditos Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011) _Exposicion de Mo-
tivos LaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regula
rélos criterios generaes alos que habrén de gjustarse | as universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencialaboral o profesional. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de latransferenciay el reconocimiento de créditos en el contexto de las nue-
vas ensefianzas oficiales universitarias. El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto 1393/2007 de 29
de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan a reconocimiento de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nue-
varedaccion delos articulos 6y 13. A lavistade la nueva redaccion dada a los citados articul os resulta necesario adecuar ala actual regulacion el Reglamentoparala Trans-
ferenciay Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de Vaéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010y,
en consecuencia, aprobar una nueva reglamentacion. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién El objeto de esta normativa es regular latransferenciay el reconocimiento de
créditos en los estudios universitarios conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Vaéncia, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y |as posteriores modificaciones introducidas por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con |es recomendaciones
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior. Transferenciade Créditos Articulo 2. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditos implica que en el expedientey en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirdn latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial. Latransferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

LaUniversitat de Valenciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos |os créditos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado ante-
rior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de lainforma-
cién necesaria parala expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta parael célculo de la baremacion del expe-
diente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serén objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obtenido en estos estudios, salvo que el estu-
diante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos  Articulo 3. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en lamismau otra uni-
versidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en
otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéni-
ca4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El reconocimiento se realizara sobre latotalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el moédulo, lamateria o la asignatura, de acuerdo con lo estableci-
do en el plan de estudios. No serd posible el reconocimiento parcial de la unidad administrativa de matricula

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordenaciones.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de VValéncia regulados por el Real Decreto 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconoci-
miento se realizar teniendo en cuenta la tabla de adaptacién de créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de es-
tudio regulados por el Real Decreto 1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de la
Universitat de Valéncia

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales perteneci entes a anteriores ordenaciones, éstos se podrén reconocer teniendo en cuenta la adecuacion en-
tre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por |as siguientes reglas:

que el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el
reconocimiento de créditos, y

que contengan, a menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por |as que se quiere obtener el reconocimiento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pretendan acceder a ensefianzas conducentes
aun titulo de Grado perteneciente ala mismarama de conocimiento que su titulo de origen, segtin el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconoci-
miento de créditos de formacion bésica que proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y €l Real Decreto 861/2010 que modifica
el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con €l apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por |a superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones, éstos no podréan ser reconocidos por més:
de 45 créditos ECTS en los estudios de méaster o periodo formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme ala actual ordenacion.

Podrén ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
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La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiantey los previstos en el plan de estudios de latitulacion
de destino.

A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de
un 75%.

Excepcional mente, se podré otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los contenidos y competencias asociadas alas
materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas competencias generales o especificas del titulo.

En el caso particular de |as ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademés | as siguientes reglas basicas:

Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes
amaterias de formacién béasica de dicharama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes ala rama de conocimiento del titulo al
que se pretende acceder.

En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesiona o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
siempre que confieran, a menos, e 75% de las competencias de las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de crédi-
tos por este apartado deberé realizarse, con carécter general, respecto de |as asignaturas contempladas en el plan de estudios como “précticas externas’. La Comision
Académica o la Comisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profe-
sional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningiin caso podré ser inferior a6 meses.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesiona o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser su-
perior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, |os créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior a sefidlado en el parrafo
anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.
La Comisién de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comisién de Coordinacion Académica respectiva, pue-

de aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Uni-
versitat de Valéncia, y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto
861/2010 de 2 dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Podréan ser objeto de reconocimiento os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acreditado que |os contenidos de laformacién
superaday la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se solicita el reconocimiento.

En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacién profesional de grado superior, se atenderdigualmente alo que a este respecto se esta
blece en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y hayan cursando un periodo de estudio
en otras instituciones de educacién superior, obtendrén el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o acuerdos interuniversitarios que asf 1o reco-
jan especificamente. En ambos casos, no seré necesario el informe establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacién En los estudios de
grado se podréa reconocer hasta un méximo de 6 créditos por participar en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de coope-
racion, no programadas en el marco del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en lareglamentacion propiade la Universitat de Va-
lencia. En estos casos, la formacion reconocida se computard como créditos optativos de latitulacion.  Procedimiento Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas |l as ensefianzas que se pretender cursar, en cual-
quier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud debera ir acomparfiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concederd un plazo de 5 dias para completar la docu-
mentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se entenderd que el/la estudiante/a desiste en su peticién, previaresolucion declarando
¢l desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titulo, que incluyan materias, actividades u otra formacion
paralaque se solicite reconocimiento, deberéan aportar, en el momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso,
que han solicitado €l traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaeéncia

En |os restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion de las materias, programasy créditos de las mismas,
curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportard ademas el Suplemento Europeo a Titulo.
Laacreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documentacion que en cada caso corresponda, preferentemen-
te:

Certificacion de laempresa u organismo en el que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad laboral o profesional paralaque se soli-
citareconocimiento de créditos, y €l periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe
acreditaré la antigtiedad laboral en el grupo de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacion con las competencias previstas en |os estudios co-
rrespondientes.

En caso de redlizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra documentacion que acredite que el/lainteresa-
do/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.
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La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuara mediante la aportacion de la certificacion acadé-
mica expedida por el 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el programa o guia docente de |as asignaturas cursadasy, en su caso, el correspondien-
te titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendré en cuenta el acuerdo de estudios o de formacion y el certificado de notas expedido por la
universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, la documentacion
acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Valénciarelativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia. En el caso de tras-
lados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de
Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién Europea, la citada documentacion deberé presentarse
debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a unade las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, o en su caso aportar copia
de lamisma para su cotejo en el momento de |a presentacion.

No seré precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados en la propia Universitat de Valéencia.

Articulo 12. Resolucién

Son competentes para resol ver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estén adscritas | as ensefianzas que se pretenden cursar, visto un infor-
me previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de
méster o doctorado. No serd necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan
en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que no se resuelva ex-
presamente en el mencionado término se entenderé& desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Vaénciaen el plazo de un mes contado a partir
del diasiguiente a de larecepcion de lamisma

Articulo 13. Efectos de la resolucion

En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de grado, o la Comision de Coordinacion Aca-
démica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinard en la correspondiente resolucién qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios

le son reconocidas. Asimismo, en dicha resolucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se
aprecien carencias formativas.

Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacién de la matricula en funcién del resultado de lamisma. Los créditos reconocidos se incorporardn a ex-
pediente de |a persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y sefialandose el nimero de créditosy la denominacion de “reconocido”.

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de acuerdo con los siguientes criterios:
Reconocimiento de una materia a partir de otramateria: ala materia reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como media ponderada de | as notas obtenidas en
las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: a todas |as materias reconocidas se les asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignaré una nota obtenida como media ponderada de las notas ob-
tenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, unavez incorporadas a expediente, se tendrén en cuenta para su baremacion.

Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion, experiencia labora o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados a expediente de la personainteresada sin calificacion, por 1o que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cua quier universidad, los transferidos, los reconocidos y los su-
perados para la obtencién del correspondiente titulo, serén reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo.

L as resol uciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se considerardn como reglas precedentes y serén aplicadas
directamente alas nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los
centros responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas establecidas por la comunidad auténo-
ma para cada uno de estos supuestos. No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Valéncia. Disposicion
Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010y las Directrices
para el reconocimiento de créditos en estudios conducentes a la obtencién de titulos de méaster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de noviembre del Consejo
de Gobierno, asi como cualquier otranormade igual 0 menor rango, que contradigalaactual. Disposicion Final. La presente Normativa entrard en vigor a dia siguiente de
su aprobacién y es aplicable alos estudios que regula el RD1393/2007. Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO | Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat de Valénciaa amparo del RD 1497/1987 y
también sus equivalentes, Titulos de laramade Ciencies Socialesy Juridicas Diplomado/a en Ciencies Empresarial es Diplomado/a en Logopedia Diplomado/a en Relacio-
nes Laborales Diplomado/a en Trabajo Social Diplomado/a en Turismo Licenciado/aen Administracing y Direccién de Empresas Licenciado/a en Ciencias Politicasi dela
Administracion Publica Licenciado/a en Derecho Licenciado/a en Economia Licenciado/a en Psicologia Licenciado/a en Sociologia Diplomado/a en Educacion Social Maes-
tro, especialidad en Audicién y Lenguage Maestro, especialidad en Educacion Musical Maestro, especialidad en Educacion Infantil Maestro, especialidad en Educacion Fisi-
caMaestro, especialidad en Educacién Especial Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera Maestro, especiaidad en Educacion Primaria Licenciado/a en Pe-
dagogia Licenciado/a en Ciéncies delaActividad Fisicay del Deporte Licenciado/aen Comunicacion Audiovisual Licenciado/a en Periodismo Diplomado/a en Bibliotecono-
miay Documentacion  Titulos de laramade Artesy Humanidades Licenciado/a en Filologia Alemana Licenciado/a en Filologia Catalana Licenciado/a en Filologia Clésica
Licenciado/a en Filologia Francesa Licenciado/a en Filologia Hispanica Licenciado/a en Filologia Inglesa Licenciado/a en Filologia Italiana Licenciado/a en Geografia Licen-
ciado/aen Historiadel Arte Licenciado/a en Historia Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias Diplomado/a en Opticay Optometria Licenciado/a en Fisica Licenciado/a en Mateméticas Licenciado/a en Biologia Licenciado/a en Ciencies
Ambientales Licenciado/aen Quimica Titulos de laramade Ingenieriay Arquitectura lngeniero/a Técnico/aen Telecomunicacion, especialidad en Telemdtica Ingeniero/a
Técnico/a en Telecomunicacion, especia . en Sistemas Electrénicos Ingeniero/a en Informética Ingeniero/aen Quimica Titulos de larama de Ciencias de la Salud Diploma-
do/a en Enfermeria Diplomado/a en Podol ogia Diplomado/a en Fisioterapia Diplomado/a en Nutricién Humanay Dietética Licenciado/a en Farmacia Licenciado/a en Medici-
na Licenciado/aen Odontologia Nota explicativa En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de unatitulacion procedente de un primer
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ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion bésica de rama son aquellas de larama de conocimiento de latitulacion del primer ciclo. Titulos solo de se-
gundo ciclo Licenciado/a en Ciencies Actuarialesy Financieras Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado Licenciado/a en Ciencias del Trabajo Licenciado/aen
Criminologia Licenciado/a en Humanidades Licenciado/a en Traduccién e Interpretacion Licenciado/a en Psicopedagogia Licenciado/a en Bioguimica Licenciado/a en Cien-
ciay Tecnologiade los Alimentos Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 - Docenciatedricaen aula/aula virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados sobre material es previamente facilitados mediante el aula virtual, consistentes en comentarios
de textos.

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/as.

AF4 - Asistencia a conferencias, mesas redondas y similares sobre temas rel acionados con €l master.

AF5 - Estudio y preparacion de ensayos para eval uacion de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainformética a bases de datos, a catélogos informatizados de revistas y bibliotecas, a bases documental es por
viatelematica, revistas electronicas y otros soportesy recursos de informacion.

AF7 - Trabajo autbnomo del alumnado.

AF8 - Preparacion de la Memoria de Précticas Externas.

AF9 - Debate de la memoria con el tutor asignado para el trabajo fin de master.

AF10 - Consulta de materiales, antecedentes'y trabaj os relacionados con el tema de investigacion.

AF11 - Asistenciaajornadas, debates y cursos relacionados con el tema de investigacion.

AF12 - Elaboracion del sumarioinicial del trabajo fin de méaster.

AF13 - Asistencia ala exposicion de otros trabajos de fin méster.
AF14 - Elaboracién del trabajo fin de master.

AF15 - Preparacion de la exposicion y debate del trabajo fin de méster con el tribunal .

AF16 - Incorporacién alaviday dinamica de la empresa, asumiendo ciertas responsabilidades bajo la supervision del tutor externo
y siendo ayudado por €l tutor interno al estudio y preparacion de las materias cuyo conocimiento debera aplicar € estudiante.

53METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un minimo del 80 por 100
de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumnado no seré evaluado, figurando en acta como no
presentado.

SE2 - Evaluacion de laMemoria de Précticas elaborada.

SE3 - Evaluacion de laMemoria de un proyecto de investigacion.
SE4 - Evaluacion del trabajo fin de master.

SES5 - Elaboracion de ensayos.

SE6 - Realizacién de tareas especificas.

SE7 - Participacion en foros on-line.

55NIVEL 1: Médulo Optativo: Orientacion | nvestigadora
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones de géneroy feminismos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[{e]
N~
N~
D
[c 0]
o]
(o]
[ce]
o
o
[©)]
@
<t
~
(o]
<
(]
(o]
<
N
~
[sp]
(o]
~
>
[0}
(@]

11/71



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793724964974390086889776

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El sistema sexo/géner o como principio de organizacion social. L a per spectiva no androcéntrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Feminismos: teoriay praxis. Mujeresy ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finaizar estamateria el alumnado serd capaz de:

. Analizar laconstruccion socia de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
Reconocer y descodificar las distorsiones en los discursos y précticas de género tanto en nuestra sociedad como en otras proximasy distantes.
Cuestionar los discursos hegeménicos de |as disciplinas desde una perspectiva critica.
. Andlizar y emitir un juicio fundamentado sobre |os textos objeto de estudio y |os casos planteados.
Contextualizar problemas précticos o cuestiones tedricas en términos sociales, histéricosy politicos
Utilizar correctamente |os conceptos.
Buscar, obtener y manejar informacién adecuada para abordar un temaa partir de bases de datos y otras fuentes.
Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.
Realizar unaexposicion oral claray estructurada.
.+ Adquisicién de los conocimientos bésicos parael andlisis no androcéntrico de la historia. Comprension del significado de las relaciones de género en la historia.
Capacidad pararelacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedadesy las culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido produciendo y transformando las
diferencias—y relaciones- entre los sexos.
Capacitar y aportar instrumentos de andlisis que permitan detectar |as diversas manifestaciones de discriminacion sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y ético.
Capacitar para desenmascarar |os aspectos sexistas de | os discursos ideol dgicos.
Identificar y formular con precision problemas filoséficos, paradojas, rompecabezas etc. que se dan en el andlisis de las relaciones entre |0s sexos.
Conocer los modelos tedricos y |os principal es argumentos que se defienden en |as tesis defendidas por |as autoras o autores de las teorias feministas.
Relacionar |os problemas de |as teorias feministas con lareflexion fil osdfico-tedrica
Conocimiento de |as diferentes posturas y lineas de investigacion en estos temas.
. Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir |as desigualdades en las normas que regulan los derechos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biologiay sociedad en los roles sexuales: la sexualizacion de las diferencias. Los conceptos sexo/género y
sus trans (formaciones). Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales. Desigualdad y procesos de subje-
tivacion. Roles sexuales y modelos de género: perspectivatranscultural. Trastocando |as desigualdades de gé-
nero: equidad, igualdad y ciudadania. Estudio del pensamiento feminista clésico, de las teorias feministas con-
temporaneasy de su repercusion criticaen lo socia, lo cultural y en el pensamiento filosdfico-cientifico. Intro-
duccién tedricay metodolégicapara el estudio de lahistoriade las mujeresy de la historia de género. Historia
critica, sexismo y androcentrismo. Perspectivas histéricas de |as relaciones de género y su andlisis desde la teo-
riafeminista. Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constitucional. Mujeres'y organizacion po-
litica Género y democracia Igualdad de hombresy mujeres. Paridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personaizadaal alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas 'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 10s argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Analizar la construccion socia de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

CE2 - Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

CE3 - Capacitar y aportar instrumentos de andlisis que permitan detectar |as diversas manifestaciones de discriminacion sexual en
e pensamiento cientifico, filosofico, poalitico y ético.

CE4 - Conocer los model os tedricos y |os principal es argumentos que se defienden en las tesis defendidas por |as autoras o autores
delasteorias feministas y relacionar los problemas de |as teorias feministas con la reflexion fil osofico-tedrica

CES5 - Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las desigual dades en las normas que
regulan los derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre materiales previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusién con profesores | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con el master.

AFS5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacion de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catalogos informatizados
derevistasy bibliotecas, a bases
documentales por viatelemética, revistas
electronicas 'y otros soportes y recursos de
informacion.
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Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

AF7 - Trabajo auténomo del alumnado.

80

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

0.0

0.0

SES5 - Elaboracién de ensayos.

0.0

0.0

NIVEL 2: Historia delas relaciones de género

y movimientos de mujeres

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Relacionesde género en la historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Grupos, redesy movimientos de mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El dominio de la asignatura supone no sdlo la adquisicién de los conocimientos fundamentales sobre la historia de la diferencia de sexos, en la época modernay Contemporénea, sino también el desarrollo de una serie de
habilidades, métodos y formas de razonamiento y competencias que permitan a estudiante un conocimiento histdrico profundo sobre |as cuestiones, asi como los modos de acceder aél. Al finalizar estamateriael alumnado

seré capaz de:

. Relacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedadesy las culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido produciendo y transformando las diferencias—y re-

laciones- entre |os sexos.

. Corregir y precisar el uso de lanueva terminologia histérica producida desde |a historiografia feminista.

. Tener lahabilidad paraanalizar y contextualizar textos histéricosy material iconogréfico relacionados con los nuevos temas que se plantean.

- Manejar con propiedad los conceptos bésicos que afectan alos grupos, redesy movimientos sociales.
. Desarrollar una sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios previos que organizan la experienciasocial en lavida cotidiana.

. Mangjar labibliografia cientifica.

. Recuperar y analizar informacion a partir de fuentes distintas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El pensamiento critico sobre la diferencia de sexos en lamodernidad: debates y transformaciones. Relaciones de género, cultura e identidades en la historia contemporéanea. L as constricciones de género: espacios permitidos,

espacios prohibidos. De las relaciones de parentesco al asociacionismo voluntario. Movimientos de mujeres y accion colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 4310374 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Dado el caracter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personalizada al alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de | as asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Adquisicién de los conocimientos fundamental es sobre la historia de la diferencia de sexos, en la época modernay
contemporanea.

CE7 - Correccion y precision en el uso de la nueva terminol ogia historica producida desde la historiografia feministay habilidad
paraanalizar y contextualizar textos historicos y material iconogréfico relacionados con los nuevos temas que se plantean.

CES8 - Manejar con propiedad |os conceptos basicos que afectan alos grupos, redes y movimientos sociales y desarrollar una
sensibilidad critica, entendida como capacidad de cuestionar los juicios previos que organizan la experiencia socia en lavida
cotidiana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100
virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100
sobre materiales previamente facilitados
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L e o

mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/
as.

30

100

AF4 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre temas
relacionados con €l méster.

12

100

AF5 - Estudio y preparacion de ensayos
para evaluacion de asignaturas.

80

AF6 - Acceso en aulainformética a bases
de datos, a catalogos informatizados
derevistasy bibliotecas, a bases
documentales por viatelemética, revistas
electronicas'y otros soportes y recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo auténomo del alumnado.

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

0.0

0.0

SES5 - Elaboracion de ensayos.

0.0

0.0

NIVEL 2: Relaciones de géner o, comunicacion einterculturalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

18/71
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Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

No existen datos

NIVEL 3: Mujeres, migraciones einterculturalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Géneroy comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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Identificador : 4310374 Fecha : 03/09/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado sera capaz de:

- Andlizar criticamente e flujo visual que, cada dia més, marcay caracteriza la sociedad contemporéanea (sea como artefacto artistico, sea como prensa escrita, informativo, spot publicitario, film, documental televi-
sivo, programade ‘puro’ entretenimiento, texto virtual, etc.).
Establecer relaciones entre lengugje verbal y no verbal mediante un acercamiento a la dimensién més especificamente tecnol 6gica de la praxis comunicativa (supuestamente, o tradicionalmente, més algjadade la
experienciadelo ‘femenino’).
Entender y cuestionar el poder de laimagen en cuanto ala naturalizacion de |os estereotipos de género y ala configuracion desigual del imaginario socio-sexual contemporaneo.
Potenciar el conocimientoy el manejo de distintas teorias (teorfas de la comunicacion, teorias feministas post-estructuraistas, teoria psicoanalitica) parael andlisis del discurso.

Dada |a enorme repercusion de |os movimientos migratorios en el presente y futuro de nuestra sociedad, el alumnado adquirira las siguientes destrezas:

. Conocer y manejar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periédicasy bibliografiaal respecto.
Potenciar su capacidad de ordenar y sintetizar lecturasy conocimientos, para pasar de lacomprensién al razonamiento, lacritica, el argumento y la conceptualizacion.
- Aumentar las habilidades en la esquematizacion de contenidos y en su exposicion oral y escrita.
- Aprender arelacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una visién conjunta de las cuestiones de género y su incidencia en lamejora de la organizacion de la sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El género como tecnologia: postestructuralismo y teoria feminista. Discurso y tecnologias de género: historia, imagen y escritura. Medios de comunicacion de masas e imaginario socio-sexual. La perspectiva de género en el
estudio de las migraciones. Estrategias migratorias de las mujeres. Mujeres, migracionesy mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el caracter multidisciplinar de este méaster se prestara una atencion personalizada al alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de | as asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resolucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar |os escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para entender y cuestionar el poder de laimagen en cuanto ala naturalizacion de los estereotipos de géneroy ala
configuracion desigual del imaginario socio-sexual contemporaneo.

CE10 - Potenciar €l conocimiento y €l manejo de distintas teorias (teorias de la comunicacién, teorias feministas post-
estructuralistas, teoria psicoanalitica) parael andlisis del discurso.

CE11 - Aprender arelacionar los contenidos de |as asignaturas del master para obtener una vision conjunta de las cuestiones de
género y su incidencia en lamejora de la organizacién de la sociedad.

CE12 - Conocer instrumentos para el estudio de las migraciones desde |a perspectiva de género.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre materiales previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusién con profesores | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con el master.

AFS5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacion de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catalogos informatizados
derevistasy bibliotecas, a bases
documentales por viatelemética, revistas
electronicas 'y otros soportes y recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo autbnomo del alumnado. 80 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como 0.0 0.0
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

SES5 - Elaboracién de ensayos. 0.0 0.0

NIVEL 2: Mujeres, salud y violencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mujeresy salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Violencias contra las mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado debe ser capaz de:

Emitir juicios criticos sobre | os textos objeto de estudio y los casos planteados
+ Cuestionar los discursos hegeménicos de las disciplinas clinicas desde una perspectiva critica.
Detectar y descifrar [os mecanismos discriminatorios y las implicaciones de las condiciones de vida en el desarrollo delasalud y en su prevalencia diferencial entre los sexos
Desarrollar una perspectivainterdisciplinar en el estudio de |as relaciones salud-enfermedad
. Utilizar correctamente |os conceptos
Blisqueda, obtencién y manejo de informacién adecuada para abordar un tema a partir de bases de datos y otras fuentes.
Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.
Realizar unaexposicion oral claray estructurada.
. Solidez en los conocimientos bésicos sobre |as relaciones violentas en el contexto de la discriminacion de género.
Identificar y reconocer diferentes tipos de violencia hacialas mujeres
. Capacidad de andlisisy sintesis.
Interrelacionar conocimientos disciplinares.
Manejo delabibliografia cientifica
Formulacién de estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos discriminatorios en los que desarrollen pautas de relacién de violencia contralas mujeres.
- Contextualizar en términos sociales, histéricosy politicos problemas o cuestiones presentados habitualmente en términos estrictamente individuales.
Llevar acabo unalectura pragmética de los textos, utilizando las herramientas conceptual es que proporcionan las lecturas objeto de discusion y andlisis.

55.1.3 CONTENIDOS

Representaciones culturales y précticas sanitarias. Implicaciones del sistema de género en las manifestaciones clinicas. Mujeres, sexualidad y salud reproductiva. Sociedad patriarcal, relaciones de poder y violencia de géne-
ro. Relaciones de poder, sistema sexo/género y construccion de subjetividades. Desarrollos juridicos, intervencion y prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestaré una atencion personalizada al alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de |as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Desarrollar la capacidad para detectar y descifrar |os mecanismos discriminatoriosy las implicaciones de |as condiciones de
vidaen el desarrollo delasalud y en su prevalencia diferencial entre los sexos con una perspectivainterdisciplinar en el estudio de
las relaciones salud-enfermedad.

CEZ15 - Adquirir solidez en los conocimientos bésicos sobre | as rel aciones violentas en €l contexto de la discriminacion de género,
identificando y reconociendo diferentes tipos de violencia hacia las mujeres.

CE16 - Capacidad paraformular estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos discriminatorios en los que
desarrollen pautas de relacion de violencia contralas mujeres. Desarrollos juridicos, intervencion y prevencion.

CE13 - Desarrollar la capacidad para cuestionar |os discursos hegeménicos de las disciplinas clinicas desde una perspectiva critica.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre material es previamente facilitados
mediante &l aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/ | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con el master.

AF5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacién de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catélogos informatizados
derevistasy hibliotecas, abases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicas y otros soportesy recursos de
informacion.

AF7 - Trabgjo autbnomo del alumnado. 80 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

0.0

0.0

SES5 - Elaboracion de ensayos.

0.0

0.0

NIVEL 2: Economia, trabajo, empleoy politicas de igualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economiay trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio y evaluacion de politicas desde la per spectiva de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado deberd haber adquirido:

. Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques bésicos que supone una perspectiva de género con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la accién desde una perspectiva de transformacion, posibilitan-

do que los participantes exploren |os temas, entiendan |a dindmica de sus sociedades y puedan aplicar el andlisis de género ala préctica cotidiana, tanto profesional como vital.
Habilidades para seleccionar bibliografia e informacion relevantes, tanto en |os recursos de soporte en papel (através de la bibliotecay hemeroteca) como en blsquedas en internet y acceso a bibliotecas virtuales.

- Capacidad de andlisis, sintesis e interrelacién de conocimientos disciplinares.

Manejo de estrategias de solucion de problemas en diferentes contextos de discriminacion laboral de género.

. Capacidad para preparar, elaborar y ejecutar una evaluacion de las politicas pablicas desde |as perspectivas metodoldgicas y técnicas que le son propias alas Ciencias Sociales. Supone una forma de ruptura con el

“sentido comun”, una superacién de latentativaa“naturaizar” los fenémenos sociales y analizarlos en términos de “cientificidad”.

Capacidad para organizar y programar racionalmente todas |as actividades y tareas que comprende el proceso evaluador. Supone controlar de forma continuada su €jecucion para poder establecer, en su momento
|as correcciones pertinentes. Se parte de |a consideracion del proceso evaluador como un proceso abierto, flexible pero, a su vez, programado. Programar es prever. Segiin la Organizacion Cientificadel Trabajo,
“una prevision razonada aumenta considerablemente | as posibilidades de alcanzar |os objetivos deseados’.

. Capacidad para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas ptiblicas desde la perspectiva de género, contribuyendo con ello afavorecer la consecucion de uno de los rasgos que definen el perfil formativo

este curso.

55.1.3 CONTENIDOS

Un enfoque feminista de la economiay del trabajo. La perspectiva de género en la psicologia del trabajo y |as organizaciones. Metodol ogia parala evaluacion de las politicas piblicas desde |a perspectiva de género. Las po-

liticas de empleo y el andlisis coste beneficio desde |a perspectiva de género. Las politicas de igualdad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personaizada al alumnado procedente de dreas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con las de cada una de |as asignaturas del més-

ter.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabgjar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando 10s propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Aprender areconceptualizar |as categorias'y potenciar criterios que permitan el avance hacia una superacion de ladivision
sexual del trabajo que redunde en un mayor bienestar individual y colectivo.

CE18 - Conocer herramientas de andlisis sobre la cultura organizacional actual, el mainstreaming de género y las estrategias de
igualdad de oportunidades.

CE19 - Capacitar alos/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas pblicas desde |a perspectiva de
género e informes de impacto de género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre material es previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/ | 30 100
as.
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AF4 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre temas
relacionados con el méster.

12

100

AF5 - Estudio y preparacion de ensayos
para evaluacion de asignaturas.

80

AF6 - Acceso en aulainformética a bases
de datos, a catdlogos informatizados
derevistasy hibliotecas, abases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicas y otros soportesy recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo autbnomo del alumnado.

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, €l
aumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

0.0

0.0

SES5 - Elaboracion de ensayos.

0.0

0.0

NIVEL 2: Técnicas de investigacion: opciones epistemol dgicas y metodol 6gicas desde una per spectiva feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de investigacion: opciones epistemol dgicas y metodol 6gicas desde una per spectiva feminista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

28/ 71
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Optativa

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el aumnado debe ser capaz de:

. ldentificar |as diferentes opciones epistemol dgicas reconociendo sus implicaciones en la construccion de lainvestigacion y en los criterios de rigor

. Disefiar unainvestigacion que mantenga la coherencia entre | as opciones epistemol dgica, tedricay metodol 6gica

. Conocer y aplicar las principales fuentesy técnicas de investigacion cualitativas
. Conocer y aplicar formas de andlisis e interpretacion del material cuantitativo y cualitativo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Disefioy planificacion de unainvestigacion

. Epistemologias feministas: implicaciones para el proceso investigador
. Fuentes primarias y secundarias: documentos memorialisticos y fuentes orales, literariasy filmicas

. Técnicas de investigacion: Observacion participante, Entrevistas y Grupos de Discusion
« Procedimientos interpretativos: Producciones Narrativasy Andlisis Social del Discurso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resol ucion de problemas, elaboracion

de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy

soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los

imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la

convivenciasocial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabgjar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando 10s propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcidn de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones méas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Desarrollar un proyecto de investigacion con perspectiva de género.

CEL1 - Analizar la construccion socia de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

CE2 - Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre material es previamente facilitados
mediante &l aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/ | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con el master.

AF5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacién de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catélogos informatizados
derevistasy hibliotecas, abases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicas y otros soportesy recursos de
informacion.

AF7 - Trabgjo autbnomo del alumnado. 30 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

0.0

0.0

SE3 - Evaluacién de laMemoriade un
proyecto de investigacion.

0.0

0.0

NIVEL 2: Iniciacién alainvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Iniciacién alainvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el aumnado debe ser capaz de:

. Utilizar einterpretar bases de datos y andlisis cuantitativos

. Incorporar, cuando proceda, lanormativaen materia de género alainvestigacion

. Problematizar los efectos sociales del conocimiento producido

. Conocer |as publicaciones cientificas en el &mbito de los estudios de género asi como las pautas necesarias para la difusién de la produccion investigadora

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Basesde datos cuantitativas: acceso, interpretacion y critica

. Laperspectivajuridica en lainvestigacion con perspectiva de género

. Ladimension éticay politicaen lainvestigacion

. Ladifusion de lainvestigacion: revistas cientificas sobre estudios de las mujeres, feministas y de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
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CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,

propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas

relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Desarrollar un proyecto de investigacidn con perspectiva de género.

CE1 - Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

CE2 - Cuestionar los discursos hegeménicos de | as disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 24 100
virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 18 100
sobre materiales previamente facilitados

mediante el aulavirtual, consistentes en

comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusién con profesores |18 100
as.

AFS5 - Estudio y preparacion deensayos |40 0
para evaluacion de asignaturas.

AF7 - Trabajo auténomo del alumnado. 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 - Asistenciaalas clases como
requisito indispensable para ser evaluado,
debiendo cubrirse un minimo del 80

por 100 de sesiones. Por debajo de ese
minimo, y salvo causas justificadas, el
alumnado no seré evaluado, figurando en
acta como no presentado.

0.0

0.0

SE3 - Evaluacion de laMemoriade un
proyecto de investigacion.

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo: Orientacion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones de género y feminismos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

30

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El sistema sexo/géner o como principio de organizacion social. L a per spectiva no androcéntrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Feminismos: teoriay praxis. Mujeresy ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

7

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado seré capaz de:

. Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
Reconocer y descodificar |as distorsiones en los discursos y précticas de género tanto en nuestra sociedad como en otras proximas y distantes.
Cuestionar los discursos hegemaénicos de | as disciplinas desde una perspectiva critica.
. Analizar y emitir un juicio fundamentado sobre |os textos objeto de estudio y los casos planteados.
Contextualizar problemas précticos o cuestiones tedricas en términos sociales, histéricosy politicos
Utilizar correctamente |os conceptos.
Buscar, obtener y manejar informacion adecuada para abordar un tema a partir de bases de datosy otras fuentes.
Plantear y elaborar un trabajo escrito comprensible, organizado y coherente.
Realizar unaexposicion oral claray estructurada.
- Adquisicién de los conocimientos bésicos para el andlisis no androcéntrico de la historia. Comprension del significado de las relaciones de género en la historia.
Capacidad pararelacionar de manera significativa las caracteristicas de las sociedadesy las culturas contemporaneas y los modos en que en los distintos contextos se han ido produciendo y transformando las
diferencias—y relaciones- entre los sexos.
Capacitar y aportar instrumentos de andlisis que permitan detectar |as diversas manifestaciones de discriminacién sexual en el pensamiento cientifico, filoséfico, politico y ético.
Capacitar para desenmascarar |0s aspectos sexistas de |os discursos ideol dgicos.
Identificar y formular con precision problemas fil osdficos, paradojas, rompecabezas etc. que se dan en el andlisis de |as relaciones entre los sexos.
Conocer los modelos tedricos y |os principales argumentos que se defienden en las tesis defendidas por |as autoras o autores de las teorfas feministas.
Relacionar |os problemas de |as teorias feministas con lareflexion fil osdfico-tedrica
Conocimiento de |as diferentes posturas y lineas de investigacion en estos temas.
. Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las desigual dades en las normas que regulan los derechos.

55.1.3 CONTENIDOS

Biologiay sociedad en los roles sexuales: la sexualizacion de las diferencias. Los conceptos sexo/género y sus trans (formaciones). Discursos culturales, estereotipos y roles sexuales. Desigualdad y procesos de subjetiva
cion. Roles sexuales y modelos de género: perspectiva transcultural. Trastocando |as desigualdades de género: equidad, igualdad y ciudadania. Estudio del pensamiento feminista clasico, de |as teorias feministas contemporé-
neasy de su repercusion criticaen lo social, lo cultural y en el pensamiento fil oséfico-cientifico. Introduccién tedricay metodoldgica para el estudio de |a historiade las mujeresy de la historia de género. Historia critica, se-
xismo y androcentrismo. Perspectivas histéricas de |as relaciones de género y su andlisis desde la teoria feminista. Perspectiva de género en Derecho Politico y Derecho Constituciona. Mujeres y organizacion politica. Género
y democracia. Igualdad de hombresy mujeres. Paridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestaré una atencion personalizada al alumnado procedente de éreas disciplinares diferentes de |as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

CE2 - Cuestionar los discursos hegemanicos de | as disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

CES3 - Capacitar y aportar instrumentos de andlisis que permitan detectar |as diversas manifestaciones de discriminacion sexual en
€l pensamiento cientifico, filosdfico, politico y ético.

CE4 - Conocer los modelos tedricos y los principales argumentos que se defienden en las tesis defendidas por las autoras o autores
delasteorias feministas y relacionar los problemas de las teorias feministas con la reflexion fil osofico-tedrica.

CES5 - Alcanzar el conocimiento y manejo de los textos legales a fin de que se puedan percibir las desigual dades en las normas que
regulan |os derechos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre material es previamente facilitados
mediante &l aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/ | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con el master.

AF5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacién de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catélogos informatizados
derevistasy hibliotecas, abases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicas y otros soportesy recursos de
informacion.

AF7 - Trabgjo autbnomo del alumnado. 80 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE6 - Realizacion de tareas especificas. 0.0 0.0
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SE7 - Participacion en foros on-line.

0.0

0.0

NIVEL 2: Perspectiva de género en el espacio juridicoy politico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Principio deigualdad de oportunidades. Paliticasy leyes de igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Lasituacion delas mujeresen e ordenamiento juridico espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado sera capaz de:

. Utilizar el lenguajejuridico y los principios juridicos béasicos en esta materia.

. Distinguir con claridad conceptos juridicosy politicos.

. Conocer el concepto y sobre todo lajustificacion de las medidas de accion afirmativa.

- Aprender aencontrar y manejar informacion juridica, especialmente |arelacionada con las normasy sentencias sobre derechos fundamentales y derechos humanos en el orden internacional.

- Redizar gjercicios que sobre todo exigen elaborar razonamientosy, por lo tanto, claridad de ideas, objetivosy premisas.

. Adquirir destrezas en laresolucién de casos, donde lo importante es la argumentacion que se tiene como punto de referenciay laracionaidad de las respuestas.

. Buscar, utilizar y citar normas, sentenciasy fuentes bibliogréficas.

- Redlizar unacorrecta utilizacion de conceptos y fuentes juridicas.

. DERECHO DE FAMILIA: En este campo el objetivo fundamental del aprendizaje, en orden a su aplicacion préctica, debe centrarse en el dominio de aguellos aspectos fundamental es que constituyen la regulacion
bésica ofrecida por el Derecho de lainstitucion familiar y relaciones derivadas. Matrimonio, filiacion, patria potestad y una referencia ala sucesion por causa de muertey su incidencia en el mbito familiar verte-
bran el hilo conductor del contenido de esta parte. El conocimiento de las cuestiones que integran la exposicion tedrica abrird alos Agentes de Igualdad el camino que posibilitara la més adecuada orientacion y el
mejor encauzamiento de los problemasy consultas que en el gjercicio de su funcion seles planteen.

55.1.3 CONTENIDOS

Principio de igualdad en el sistemajuridico espafiol y en el delaUnién Europeay las politicas plblicas europeas, estatales, autondémicasy locales paralaiguadad entre mujeresy hombres. Autoridad, poder y empodera-
miento. Evaluacion del impacto de género de las politicas plblicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personaizadaal alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes rel evantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.
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CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos'y |as conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer €l concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accion afirmativa.

CE22 - Conocer € principio deigualdad en el sistema juridico espafiol y en €l de laUnidn Europeay las politicas publicas
europeas, estatales, autonémicasy locales paralaigualdad entre mujeres y hombres.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre materiales previamente facilitados
mediante el aula virtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/ | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con €l master.

AF5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacion de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catélogos informatizados
derevistasy bibliotecas, a bases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicasy otros soportesy recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo auténomo del alumnado. 80 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE6 - Realizacién de tareas especificas.

0.0

0.0

SE7 - Participacion en foros on-line. 0.0 0.0
NIVEL 2: Mujer y trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos para el conocimientoy la intervencién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El trabajo delasmujeres: dualismo vital y empleo
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado seré capaz de:

- Redizacion de andlisis utilizando losindicadores

. Poseer destrezas en |arealizacion e interpretacion de los discursos que emergen de las técnicas cualitativas.

. Tener capacidades parala utilizacion de lainformacion existente en lared.

. Construir formatos para campafias informativas en la Red.

. Manejo de Chat online.

- Dinamizacién de Foros.

- Conocer los conceptos, indicadores y enfoques bésicos gue supone una perspectiva de género con el objetivo de desarrollar el pensamiento y la accién desde una perspectiva de transformacion, posibilitando que
los participantes exploren |os temas, entiendan la dindmica de sus sociedades y puedan aplicar el andlisis de género ala préctica cotidiana, tanto profesional como vital.

. Saber seleccionar bibliografia e informacién relevantes, tanto en los recursos de soporte en papel (através de la bibliotecay hemeroteca) como en blsquedas en internet y acceso a bibliotecas virtuales.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién de indicadores parael andisis de lasituacion de las mujeres. Metodol ogias cualitativas parala comprension y el diagndstico de larealidad de las mujeres. Organizacion social del trabajo: trabajo productivo, tra-
bajo reproductivo. Normas juridicas reguladoras del &mbito laboral. Liderazgo, diversidad y Planes de Igualdad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personaizada al alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.
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CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes 'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemasy se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar Sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar |os argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Habilidades para seleccionar bibliografia e informacion relevantes, tanto en los recursos de soporte en papel (atravésdela
bibliotecay hemeroteca) como en blsquedas en Internet y acceso a bibliotecas virtuales.

CE24 - Conocer las metodologias cualitativas paralacomprensién y el diagnostico de lareaidad de las mujeres.

CE25 - Analizar la organizacion socia del trabajo: trabajo productivo, trabajo reproductivo.

CE26 - Conocer normas juridicas reguladoras del ambito laboral desde |a perspectiva de género.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aula/aula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre materiales previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutorias y discusion con profesores/ |30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con el master.

AF5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacion de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catdlogos informatizados
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derevistasy hibliotecas, abases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicas y otros soportesy recursos de
informacion.

Identificador : 4310374

Fecha: 03/09/2024

AF7 - Trabajo autbnomo del alumnado.

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE6 - Realizacion de tareas especificas. 0.0 0.0
SE7 - Participacion en foros on-line. 0.0 0.0
NIVEL 2: Salud, educacién y violencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Lasalud delasmujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién y co-educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Prevencion, deteccion y tratamiento dela violencia de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

44171
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el alumnado debe ser capaz de:

. Familiarizarse con el concepto de salud desde una perspectiva no sexista

. Utilizacion del aparato conceptual béasico para abordar la salud de las mujeres.

. Andlisis desde unavision de género.

. Observar lasdud y laenfermedad en las mujeres como fenémenos multidimensionales (fisico, psiquico y social).

. Planificacion paralaintervencion.

- Andisisdel sexismo.

. Saber precisar los objetivos y contenidos de una educacion no sexista

- Elaborar un proyecto coeducativo.

- Manejo de bibliografiay documentos coeducativos.

. Desarrollar capacidades de comprension de la complejidad del proceso psico-social que sustentala violencia contralas mujeres.

. ldentificacion de las situaciones de violencia de género; deteccién preventiva del inicio de los ciclos de violenciay de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de |os recursos tanto legales como de
proteccion existente.

55.1.3 CONTENIDOS

Tratamiento no sexistade la salud. Salud sexual y derechos reproductivos. Las enfermedades y su incidencia diferencial en las mujeres. La co-educacion. Elementos influyentes en |os procesos educativos desde una perspecti-
vade género. L os procesos de violencia de género. Medidas juridicas contrala violencia de género. La educacion en la accién preventiva de la violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestaré una atencion personalizada al alumnado procedente de éreas disciplinares diferentes de |as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean 'y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsegjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 10s argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Desarrollar la capacidad de observar lasalud y la enfermedad en las mujeres como fenémenos multidimensionales (fisico,
psiquico y social).

CE28 - Conocer los objetivos y contenidos de una educacion no sexistay desarrollar la capacidad para elaborar un proyecto
coeducativo.

CE29 - Desarrollar capacidades de comprensién de la complejidad del proceso psico-social que sustenta laviolencia contralas
mujeres.

CE30 - Capacidad de identificacion de las situaciones de violencia de género; deteccidn preventivadel inicio delos ciclos de
violenciay de los procesos de dominacién masculina. Conocimiento de |os recursos tanto legales como de proteccion existente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 - Docenciatedricaen aulalaula 60 100

virtual.

AF2 - Debate en grupos tutorizados 30 100

sobre materiales previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

AF3 - Tutoriasy discusién con profesores | 30 100
as.
AF4 - Asistencia a conferencias, mesas 12 100

redondasy similares sobre temas
relacionados con €l méster.

AF5 - Estudio y preparacion deensayos |80 0
para evaluacién de asignaturas.

AF6 - Acceso en aulainforméticaabases |8 0
de datos, a catélogos informatizados
derevistasy bibliotecas, a bases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicasy otros soportes y recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo auténomo del alumnado. 80 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE6 - Realizacion de tareas especificas. 0.0 0.0
SE7 - Participacion en foros on-line. 0.0 0.0

NIVEL 2: Estado de bienestar y trabajo con mujeres
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mujeresy estado de bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo comunitario con mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

47171
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La participacion social delas mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateria el aumnado debe ser capaz de:

. Reconocer y utilizar adecuadamente |os conceptos bésicos de | as politicas de bienestar social

. Identificar los nuevos escenarios en el @mbito social susceptibles de aplicacion que protagonizan las mujeres en un Estado de Bienestar y conocer |0s recursos necesarios para cada una de |as situaciones que preci-

sas de intervencion concreta.

. Facilitar alas mujeres las posibilidades de acceso a su bienestar social.
. Establecer y mantener vinculos profesionales con |os sistemas de bienestar social.

. Tener conocimientos tedrico-précticos de cémo trabajar con mujeres desde laintervencion colectiva
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. Conocer los conceptos bésicos de comunidad, colectivo, grupo.

. Comprobar la utilizacién diferenciada de |os espacios de varones y mujeres.

« Vincular los conocimientos tedricos con la préctica para trabajar con mujeres desde la accion colectiva.

. Adaquirir la capacidad para manejar 10s textos legislativos sobre el derecho ala participacion politica.

. Adaquirir los conocimientos necesarios para interpretar los principios que inspiran estos textos legislativos.

. Manejo de bibliografia cientificaen la materia.

. Consolidar los conocimientos sobre la actuacion de los partidos politicos en relacién con la polémica de |as cuotas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos del Estado de bienestar y su incidencia en lavida de las mujeres. Estudio en profundidad de |os regimenes familiaristas. Conceptos bésicos del trabajo comunitario y laaccién colectiva con mujeres. Delimitar el per-
fil delafiguraprofesional de agente de igualdad de oportunidades. Habilidades, competencias, &mbitos de actuacion, objetivosyy finalidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personaizadaal alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de las asignaturas del
méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para |los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 10s argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Reconocer y utilizar adecuadamente |os conceptos basi cos de las politicas de bienestar social desde la perspectivade
género.

CE32 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de como trabajar con mujeres desde laintervencion colectiva

CE33 - Conocer € acance de la participacion socia de las mujeres.
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CE34 - Conocer lafigura profesional de la Agente de Igualdad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1 - Docenciatedricaen aula/aula
virtual.

60

100

AF2 - Debate en grupos tutorizados
sobre materiales previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

30

100

AF3 - Tutorias y discusion con profesores/
as.

30

100

AF4 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre temas
relacionados con €l méster.

12

100

AF5 - Estudio y preparacion de ensayos
para evaluacion de asignaturas.

80

AF6 - Acceso en aulainformética a bases
de datos, a catdlogos informatizados
derevistasy hibliotecas, abases
documentales por viatelemética, revistas
electrénicasy otros soportesy recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo autbnomo del alumnado.

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE6 - Realizacion de tareas especificas.

0.0

0.0

SE7 - Participacion en foros on-line.

0.0

0.0

NIVEL 2: El espacio profesional de la agente deigualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion, disefio y evaluacion de planes deigualdad. Presupuestos con per spectiva de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El espacio profesional de la agente de igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Laindefinicién de este perfil profesional y lafaltade bibliografia todavia, nos llevan a plantearnos que el/la estudiante, tras esta materia, tenga una idea definida de que es un/una Agente de igualdad y por tanto se maneje en
un pensamiento complejo y critico en el que sepa combinar |os diferentes conocimientos integrandol os de modo que sepa atender a las mujeres en su perspectivaindividual, grupal y socia y en sus diferentes problematicas. Y
todo ello situandolo en el contexto de la Comunidad autonémica, el Estado y el Espacio Europeo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracién metodol 6gicay disefio de intervenciones sociales desde |a perspectiva de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el carécter multidisciplinar de este méster se prestara una atencion personaizada al alumnado procedente de &reas disciplinares diferentes de | as directamente relacionadas con |as de cada una de | as asignaturas del
méster.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez |as categorias, prescripcionesy procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentesy
soluciones mas significativos.

CG3 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacidn més idéneos para | os problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CG5 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisionesy opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas
y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 1os argumentosy las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Adquirir conocimientos pararealizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacion y evaluacion, impulsen politicas pablicas
deigualdad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1 - Docenciatedricaen aula/aula
virtual.

60

100

AF2 - Debate en grupos tutorizados
sobre materiales previamente facilitados
mediante el aulavirtual, consistentes en
comentarios de textos.

30

100

AF3 - Tutoriasy discusion con profesores/
as.

30

100

AF4 - Asistencia a conferencias, mesas
redondasy similares sobre temas
relacionados con €l méster.

100

AF5 - Estudio y preparacion de ensayos
para evaluacioén de asignaturas.

80

AF6 - Acceso en aulainformética a bases
de datos, a catalogos informatizados
derevistasy bibliotecas, a bases
documentales por via telemética, revistas
electrénicasy otros soportes y recursos de
informacion.

AF7 - Trabajo auténomo del alumnado.

30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE6 - Realizacion de tareas especificas.

0.0

0.0

SE7 - Participacion en foros on-line. 0.0 0.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las précticas son €l banco de pruebas de las competencias adquiridas y de los conocimientos alcanzados en |as diversas materias del méster. Ademés permitirdn al alumnado contrastar sus conocimientos con las exigencias

del entorno real, donde deben aplicarse, debiendo desarrollar las habilidades y destrezas oportunas, disponiendo de |as herramientas adecuadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia proporciona los contenidos précticos relacionados con la gestion de |as politicas de igualdad en los diversos &mbitos de actuacion de una agente de igualdad, permitiendo ejercitar |as habilidades profesionales

bajo supervision de una profesora-tutora.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se asignaré a cada estudiante un/a tutor/a académico elegido entre el profesorado que imparte el master a propuestadel estudiante. El/la estudiante le informaré regularmente de las actividades realizadas durante las précticas.
y a finalizarlas elaborard una “Memoria de Préacticas’ bajo su supervision.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada caso y sus antecedentes y
soluciones més significativos.

CG3 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados.

CG4 - Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los
imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen sus soluciones.

CGS5 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en los distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios

conocimientos con |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en funciones especificas acotadas

y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

CT3 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos |as conclusiones

mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

CT4 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion ¢oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para comunicar sus conoci mientos,

propuestas'y posiciones.

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar 10s argumentosy las conclusiones més

relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE36 - Adquirir los conocimientos précticos pararealizar proyectos de intervencion y planes de igualdad en €l ambito publicoy en

|la empresa privada.

CE37 - Conocer instituciones, entidades 6 empresas en |as que se puede desempefiar €l gjercicio profesional como expertaen

gestion de politicas de igual dad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF8 - Preparacién delaMemoriade 30 0

Précticas Externas.

AF16 - Incorporacion alaviday dindmica | 120 100

de laempresa, asumiendo ciertas
responsabilidades bajo la supervision del
tutor externo y siendo ayudado por € tutor
interno al estudio y preparacién de las
materias cuyo conocimiento debera aplicar
el estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE2 - Evaluacién delaMemoriade 0.0 0.0

Précticas elaborada.

55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
14

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 14 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
14

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del debate metodolégico en ladisciplinay especialidad en que quiere desarrollar el/la estudiante su actividad investigadora, asi como de |as fuentes més relevantes. En una palabra, podria resumirse como co-
nocer el estado actual de la cuestion respecto a los problemas o temas que quiere estudiar, para que sus proyectadas aportaciones supongan un avance respecto a esa situacion actual, pero construida sobre la base de lo ya con-
solidado.

55.1.3 CONTENIDOS

En el trabgjo fin de méster con orientacion investigadora, €l trabajo de investigacion fin de master consistira en unainvestigacion original acerca de algun aspecto de |as desigual dades de género. Este debera contener nece-
sariamente un capitulo introductorio con los objetivos e hipdtesis a contrastar, un estudio de |a literatura sobre el tema objeto de estudio, una descripcion de la metodologia, un andlisis de |os resultados y unas conclusiones del
trabajo que pueden plantear problemas abiertos para un posterior tratamiento en latesis doctoral.

En el trabgjo fin de méster con orientacion profesional, el trabajo fin de master proyecto profesional consistiraen el disefio de un servicio de igualdad. Este debera contener necesariamente una introduccion con la propuesta
de disefio, unarevision del marco legal, politico y competencial que justifique dicha propuesta, €l objeto y delimitacion del ambito territorial donde se inserta, la poblacion alaque vadirigido dicho servicio, las funciones de
laagente deigualdad en el proyecto y las fuentes de financiacion, tanto el presupuesto requerido como las convocatorias piblicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laevaluacion del sumario inicial del trabajo fin de méster seré efectuada por €l director o ladirectoradel mismo, alavistadel proyecto de investigacion concreto presentado por el/la estudiante, de sus actividades formati-
vas desarrolladas y del avance demostrado en larecopilacion, consultay tratamiento previos de las fuentes y en la elaboracion del sumario del trabajo fin de méster.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE35 - Adquirir conocimientos pararealizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacion y evaluacion, impulsen politicas pablicas
deigualdad.

CE1 - Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.
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CE2 - Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

CE11 - Aprender arelacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision conjunta de las cuestiones de
género y su incidencia en lamejora de la organizacion de la sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF9 - Debate de lamemoriacon €l tutor |60 100

asignado para el trabajo fin de master.

AF10 - Consulta de materiales, 100 0

antecedentes y trabajos relacionados con €l
tema de investigacion.

AF11 - Asistencia ajornadas, debates 20 100
y cursos relacionados con el temade

investigacion.

AF12 - Elaboracién del sumarioinicia del |20 0

trabagjo fin de méster.

AF13 - Asistencia alaexposicion de otros |20 100
trabajos de fin master.

AF14 - Elaboracion del trabajo fin de 100 0
master.

AF15 - Preparacion de laexposicion y 30 50
debate del trabajo fin de master con el
tribunal.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE4 - Evaluacion del trabgjo fin de master. (0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 294 100 219
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 29 100 1,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 59 100 10,5
Contratado
Doctor

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 5.9 0 10,9
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universitat de Valeéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (5.9 100 59

Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor Titular |14.7 100 10,1
de Escuela
Universitaria

Universitat de Valéencia (Estudi General) Profesor Titular [35.3 100 39,1
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
55,7 8,8 62
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUniversitat de Valenciatiene implantado un sistema que permite, de manera contrastada, realizar un seguimiento del progreso y resultado de los estudiantes matricul ados en |os estudios de postgrado, sistema que se arti-
culadel siguiente modo:. 1. Estructuradel sistema. Elaboracion, adecuacion y ejecucion del sistema: EI Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Comision de Estudios de Postgrado y en colaboracion con
el Gabinete de Evaluacion y Diagndstico Educativo (GADE) y con €l informe previo de la Comision de Evaluacion de la Calidad de los Servicios Universitarios elabora el protocolo de calidad que debe aplicarse atodos los
titulos de master, lo que posibilitael seguimiento del progreso y de los resultados mediante:  Estructura Técnica de apoyo: - Servicio de Andlisisy Planificacion (SAP), que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titula-
cionesy ofrece informacion actualizada sobre el comportamiento en cadatitulacion de los indicadores seleccionados. - GADE, que coordina el desarrollo del proceso Estructuras de evaluacion y seguimiento en lastitulacio-
nes: Comisién Coordinacion Académicadel Master: programacion, coordinacion y supervision, siendo por lo tanto el érgano ordinario de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del titulo. - Comision Coordi-
nacién Académicadel master (CCA): sus competencias asumen ademés de |a programacion y coordinacion la supervision del master, siendo por o tanto el 6rgano encargado del seguimiento del progreso y resultados de los
estudiantes matriculados en el master. - Comité de Calidad de la Titulacion: es el érgano técnico que emite los informes especificos de cadatitulacion y losremiteala CCA. 2. Indicadores: - Tasade graduacion: porcentaje
de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico més en relacién asu cohorte de entrada. - Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nlimero total de estudian-
tes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior. - Tasade eficiencia: relacion porcentua entre el nimero to-
tal de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse. 3. Proceso aseguir: 1. LaComisién de Calidad de los Servicios Universitarios instaalas CCA de master elaborar un informe de seguimiento del progreso de los estudiantes. 2. El
SAP proporcionaalas CCA los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones. 3. La CCA nombra el Comité de Calidad de Titulacion y le encarga la elaboracion de un informe de progreso y resultados,
apartir delos datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones. 4. EI Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendré propuestas de mejoray orientacionesy lo remite el informe a
laCCA. 5. LaCCA debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejoraaimplantar en latitulacion a curso siguiente. 6. La CCA remite a IUED como 6rgano responsable del postgrado el informe alos
departamentos y &reas de conocimiento implicados en ladocenciay alos profesores externos. 7. Ladireccion del IUED remite a Vicerrectorado/s que tienen atribuidas |as competencias en materia de estudios de postgrado y
organizacion académicay ala Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA . pdf |
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Eﬁ%m R

Identificador : 4310374 Fecha: 03/09/2024

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No se requieren procedimientos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3000833-46014807

Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad-Universitat de Vaeéncia (Estudi
General)

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DIRECTORA DEL IUED Gabriela Moriana Mateo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Serpis, 29 46022 Valencia'Valéncia Valeéncia

EMAIL FAX

iu.estudis.dones@uv.es 963864029

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios Maria lsabel Vazquez Navarro

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blaco Ibafez, 13 46010 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudio y Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco Ibéfiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe de! SIGC: Anexo 1.
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iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado 2 con Alegaciones 2.pdf
HASH SHA1 : AS65EAB4EA5093EFED970E995E0AAFFD414C0C35

Caodigo CSV : 75446872504443630911003
Ver Fichero: Apartado 2 con Alegaciones 2.pdf
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

-Curso 2012-2013: 1° curso del master modificado.

-Curso 2013-2014: 2° curso del master modificado.
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FECHA: 04/06/2012
EXPEDIENTE N°: ABR_I_1088/2009
ID TITULO: 4310374

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS del Méaster Universitario en Género y Politicas
delgualdad por la Universitat de Valencia (Estudi General)

Aspectos a subsanar a fin de obtener un informe favorable.
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En la tabla del apartado 4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos se tienen que incluir los 1,5
créditos que se reconocen por experiencia profesional en el texto de la memoria.

Debido a un error, no se rectific6 en su momento una errata en la Memoria de
verificacion del master oficial en Género y Politicas de Igualdad, de acuerdo con el Informe
de Evaluacion de fecha 26 de marzo de 2012.

Por tanto, atendiendo al Informe de Evaluacién de fecha 4 de junio de 2012, se
deberd introducir la siguiente modificacion:

-Pagina 87 (Pag. 88 de la versién que ahora se remite), punto 4. Acceso y admisién de
estudiantes. Eliminar la siguiente frase:

“y un mdaximo de 1,5 créditos en experiencia laboral y profesional.”

Ya que la intencion de la Comision elaboradora del Master era la supresion del
Reconocimiento Profesional.
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FECHA: 216/03/2012
EXPEDIENTE N° ABR_|_1088/2009
ID TITULO: 4310374

MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER EN GENERO
Y POLITICAS DE IGUALDAD ATENDIENDO EL INFORME DE EVALUACION DE LA ANECA

PUNTO 2.2: DESCRIPCION GENERAL, S| PROCEDE, DE LA MODIFICACION QUE SE DESEA REALIZAR EN
EL TITULO PREVIAMENTE VERIFICADO.

1. Descripcion del titulo

SE SUPRIME: No se introducen modificaciones.

SE SUSTITUYE POR: Se aumenta el numero de plazas ofertadas de 40 a 50...
4. Acceso y admision de estudiantes

SE SUPRIME: No se introducen modificaciones.

SE SUSTITUYE POR: No se superard el mdximo del 15% de créditos reconocidos por Experiencia
Laboral y Profesional y por créditos cursados en Titulos propios, quedandoestablecido el
reconocimiento de un mdximo de 12 créditos en Titulos propios.

8. Resultados previstos

ANADIR: Se aumenta en 10 plazas el nimero de plazas ofertadaspor el incremento observado en
la demanda en los ultimos afios.

PUNTO 4.4: SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Madximo: SE SUPRIME 76, SE SUSTITUYE POR12
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional

Maximo: SE SUPRIME 14, SE SUSTITUYE PORO
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La Universitat de Valéncia tiene una considerable tradicion en el &mbito de Estudios de Género. Se
han impartido asignaturas optativas en las licenciaturas, un master propio en Agentes de Igualdad y
un programa de doctorado.

Es previsible una demanda creciente de estos estudios por la gran demanda que ha habido en los
ultimos afios para la formacidn especializada en estudios de las mujeres desde ambitos profesionales
diversos como: las administraciones publicas, el ambito educativo, el sanitario, etc. Asi como la
necesidad de una formacion profesional especifica de agentes de igualdad. Es prueba de ello:

1°.-La evolucion de la demanda de estudios del programa de doctorado interdisciplinar “Género,
conocimiento, subjetividad y cultura”, que hasta su extincién y conversién posterior en Doctorado
en Estudios de Género, ha mostrado una tendencia creciente.

Dicha demanda es claramente sostenible dadas las necesidadas previstas en el desarrollo de la ley de
Igualdad entre mujeres y hombres de la Generalitat VValenciana, de la Ley integral contra la violencia
de Género, asi como de la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2°.-La primera definicion de una figura profesional denominada Agente de lgualdad podemos
encontrarla en 1985 en un Seminario organizado por el Centro Europeo para el desarrollo de la
Formacion Profesional. En este seminario ya se afirmd la necesidad sobre una formacion
universitaria anterior (licenciatura, Diplomatura) un complemento formativo referido a:
Conocimientos juridicos, econdmicos, socioldgicos y de gestion.

Estudios sobre el feminismo.

Disefio y manejo de de proyectos de accion positiva y técnicas de evaluacion.

Conocimientos sobre la comunicacion humana.

Posteriormente en el afio 1991 el Instituto de la Mujer debatio en su reunion anual la
intervencion del Agente de Igualdad en lo local, contando con algunas publicaciones anteriores
como “Guia didactica: Asesoras para la Igualdad”.

Algunos paises del entorno Europeo ya habian comenzado a regular esta figura profesional. En 1994
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones del INEM recoge este tipo de figura profesional,
diferenciando entre Agente de Igualdad y Promotora de Igualdad de Oportunidades en funcién de la
formacion universitaria. En estos afios diferentes Administraciones Locales han ido incorporando
profesionales de este tipo a sus plantillas laborales.

El afio 2004 fue un afio prolijo en encuentros y congresos sobre el perfil del Agente de Igualdad. Se
realiza en Pontevedra el 1 Congreso de Agentes de Igualdad en el mes de octubre. En el mismo mes
se celebra el | Congreso de Castilla-Leon de Agentes de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y

csv: 75446872504443630911003





Mujeres. Simultaneamente se crean Asociaciones Profesionales de Agentes de lgualdad en la
Comunidades Autonomas de Galicia, Asturias, Cantabria, Pais, Vasco, Comunidad Valenciana,
Baleares, Castilla —La Mancha, Navarra, Madrid, Castilla-Ledn y Andalucia. En paralelo se inicia un
proceso de configurar una Federacion Estatal de Asociaciones de Agentes de Igualdad.

En la Comunidad Valenciana a través de una iniciativa NOW promovida por la Direccién General
de la Mujer, la Universitat de Valencia forma a la primera promocién de Agentes de Igualdad en el
afio 1998.

La primera promocion de la que salen tituladas 27 estudiantes constituyen la primera red de atencion
publica a la igualdad de las mujeres en la Comunidad Valenciana.

Desde ese afio hasta el 2005 se realizaron seis ediciones formando un total de 135 Agentes de
Igualdad de los cuales solamente uno es del sexo masculino.

El master tiene una doble orientacién: investigadora y profesional. Se pretende dar cumplimiento
tanto a los mandatos emanados de la legislacion especifica en materia de igualdad, como a los
relativos al desarrollo de la Ley Orgénica de Universidades.

En relacion a las primeras cabe destacar la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género (Art. 4.7) y Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo
(Art. 25). Por ultimo, el RD 1397/2007 que desarrolla la LOU.

Se ofertan veinticinco plazas de nuevo ingreso por curso para cada una de las especialidades:
investigadora (presencial) y profesional (on-line). Tal como indican los datos de matricula de 1° afio,
tanto la tendencia creciente de matricula del itinerario de investigacion, como la estabilidad de la
correspondiente al itinerario profesional, en torno a veinticinco nuevos ingresos, avalan la oferta de
25 plazas por especialidad.

ALUMNADO DE 1° ANO MATRICULA MASTER

Afio Total matric. Mujeres Hombres Itinerario 1 Itinerario 2
2006-2007 34 34 0 12 22
2007-2008 36 35 1 16 20
2008-2009 27 27 0 13 14
2009-2010 47 44 3 19 28
2010-2011 43 39 4 17 26

2.1.2. Objetivos generales del titulo

Formacion de profesionales expertos/as en Estudios de Género para disefiar e implementar
politicas con perspectiva de género asi como abrir nuevos campos de conocimiento en el estudio de
las relaciones de género para la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion.

La interdisciplinariedad entre y dentro de las asignaturas del master es un aspecto clave para
una adecuada formacion. Se contempla la perspectiva de género a través de diferentes campos
disciplinares como el derecho, la sociologia, la economia, la psicologia, la filosofia, la historia y las
ciencias de la salud, entre otros.

La transposicion préctica del principio de transversalidad de género a la formulacion e
implementacion de politicas socio-econdmicas y al desarrollo de politicas de igualdad requiere la
formacion de profesionales expertas en su vertiente aplicada. La necesaria reflexion teorica acerca
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de las desigualdades de género va estrechamente unida a un examen de la realidad y un analisis de
las précticas concretas para combatir dichas desigualdades. De ahi su aplicabilidad como elemento
esencial de este master.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Se han empleado los siguientes procedimientos de consulta:

- Comision de Coordinacion Académica del master.

- 1, 1, 11, 1V y V Jornadas del Centro de Coordinacion de Estudios de Género en las universidades
publicas valencianas. Centro constituido en 2003 con la finalidad de impulsar y reforzar las
investigaciones y los estudios de las mujeres y del género en la Comunidad Valenciana.

- Jornada de Madrid 2006 y reuniones Instituto Muijer.

- Cartas de apoyo de las Universidades Valencianas.

- Carta del colectivo de estudiantes del master Transformaccid, col.lectiu d’estudis de génere.

- Informe de la investigadora del IUED Cristina Furié Rubio.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

No procede.

2.2 DESCRIPCION GENERAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION QUE SE DESEA
REALIZAR EN EL TITULO PREVIAMENTE VERIFICADO

El Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad fue verificado, atendiendo a lo establecido
en el RD1393 de 2007, por el procedimiento abreviado y autorizada su implantacion para el curso
2009-2010.

Se introduce la siguiente modificacién: la materia “Técnicas de investigacion” (de 10 ECTS), ahora
pasa a denominarse “Técnicas de investigacion: Opciones epistemoldgicas y metodolégicas desde
una perspectiva feminista”.

APARTADOS DE LA MEMORIA (breve descripcion de la modificacién, en su caso)

1. Descripcién del titulo

Se aumenta el numero de plazas ofertadas de 40 a 50

2. Justificacion
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No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccion del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la “Guia
de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

3. Competencias

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccién de las competencias para que
queden mas claras para la comprension del estudiante, de acuerdo a lo establecido en el RD1393 de
2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion
de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el
22/03/2011.

4. Acceso y admision de estudiantes

No se superard el maximo del 15% de créditos reconocidos por Experiencia Laboral y Profesional y
por créditos cursados en Titulos propios, quedando establecido el reconocimiento de un maximo de

12 créditos en titulos propios y-un-maxime-de-1.5-créditos-en-experienciataboralyprofesional

5. Planificacion de las ensefianzas

Se introduce la siguiente modificacion: la materia “Técnicas de investigacion” (de 10 ECTS), ahora
pasa a denominarse “Técnicas de investigacion: Opciones epistemoldgicas y metodoldgicas desde
una perspectiva feminista”.

6. Personal académico

No se introducen modificaciones.

7. Recursos materiales y servicios

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccion del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la “Guia
de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.

8. Resultados previstos

Se aumenta en 10 plazas el numero ofertado por el incremento observado en la demanda en los
ultimos afos.

9. Sistema de garantia de calidad

No se introducen modificaciones. Se ha procedido a la redaccion del epigrafe de acuerdo a lo
establecido en el RD1393 de 2007, modificado por el RD861/2010, y a las orientaciones de la “Guia
de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de titulos oficiales universitarios”
publicada por la ANECA el 22/03/2011.
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Se incluye informacion sobre el procedimiento de adaptacion aplicable.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

El titulo de master en Género y Politicas de Igualdad fue aprobado en la primera convocatoria de
masteres oficiales, poniéndose en funcionamiento inmediatamente en el curso 2006-07. Por esta
razon las estimaciones de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia tienen todavia una corta
historia, por lo que deberan tomarse como provisionales y esperar a realizar su interpretacion cuando
exista una mayor experiencia y nuevas promociones que vayan progresivamente concluyendo los
estudios del master.

Todo ello responde a un perfil del estudiantado, en su inmensa mayoria formado por mujeres
profesionales, muy motivado, responsable y exigente, que han tenido una participacion significativa
en las reuniones de seguimiento del master asi como en el comité de evaluacion donde han realizado
interesantes propuestas de mejora que se han incorporado en esta propuesta de transformacion.

La oferta de plazas ha ascendido a 40 en las dos primeras convocatorias, habiendo sido ampliado a
50 en las ltimas convocatorias por la demanda creciente que en todas sus ediciones ha sobrepasado
con creces la oferta.

La organizacion del master en dos cursos académicos ha tenido en cuenta el perfil mayoritario del
estudiantado que compatibiliza los estudios con el empleo, perfil en todo caso cambiante con
prevision de cambios significativos en un futuro inmediato con la incorporacion de recién
graduadas/licenciadas, y una incorporacion progresiva de estudiantes extranjeras.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi v
y archivos, en particular:
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E v
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano -’;—'E'

ﬂl

CSV: 760912575046418059228382 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760912575046418059228382



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28078

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Para la imparticion del Plan de Estudios se dispone de suficientes medios materiales. Por ello, y sin
prejuicio de que se mejoren y complementen, los medios materiales mas importantes y servicios de
que se dispone son los siguientes:

INSTITUT UNIVERSITARI D’ESTUDIS DE LA DONA

El Institut Universitari d’Estudis de la Dona se encuentra ubicado en el primer piso de la Facultad de
Filologia, en el Campus de Blasco Ibafiez y cuenta con los siguientes servicios y medios materiales:

Secretaria y Administracion. Para la realizacion de gestiones académicas y administrativas.
Horario de atencion al alumnado: lunes a viernes, de 9 a 14 h.

Sala de Juntas de los Institutos. Ubicada en la primera planta de la Facultad de Filologia, junto a la
Secretaria del IUED.

Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas se encuentran en el Servicio
de Reprografia que existe en la planta segunda de la Facultad de Filologia.

AULA DEL MASTER

Para la imparticion del master en su orientacion investigadora (presencial). Ubicada en el Aulario II1
del Campus de Blasco Ibafiez, con una capacidad adecuada, cuenta con ordenador y cafion
proyector.

AULA VIRTUAL DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE VALENCIA
(ADEIT)

El master es impartido en su orientacion profesional (on-line), a través del portal de formacidon
tutorizada a distancia de la Fundacion Universidad-Empresa de Valencia de la Universitat de
Valéncia.

Los desarrollos tecnologicos realizados y la implementacion de nuevas herramientas de apoyo al
aprendizaje, han propiciado su aplicacion para la implementaciéon de la formacion tutorizada a
distancia a través de internet (e-learning).

RED WIFI
Todos los espacios del Campus disponen de red informatica WIFI. Este sistema permite el acceso a
Internet desde cualquier punto en el que se encuentren los/las estudiantes.

BIBLIOTECAS

Biblioteca de Humanidades Joan Regla

Se encuentra en el Campus de Blasco Ibafiez y dispone en su fondo de mas de 300.000 volimenes y
mas de 5.000 revistas, contando con 696 lugares de lectura y 112 ordenadores publicos.

Esta prevista para un uso extensivo de los recursos electronicos, para la consulta del catdlogo de
fondo, las bases de datos, etc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”
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Se ubica en el Campus dels Tarongers. Dispone a su fondo de mas de 300.000 monografias, casi
6.000 revistas y cuenta con 1.130 lugares de lectura. Alberga ademas el Centro de Documentacion
Europea, el Centro de informacion y Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el
Centro de Documentacion del Patronat Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las
Naciones Unidas.

Esta prevista por un uso extensivo de los recursos electronicos, para la consulta del catdlogo de
fondo, las bases de datos, ectc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

DESPACHOS DEL PROFESORADO

Despachos profesores y profesoras y tutorias

En la pagina web del IUED aparecen la relacion del profesorado que imparte docencia en el master,
con los distintos departamentos a los que pertenecen y la relacion de asignaturas que imparten. Para
que sea mas accesible la localizacion del profesorado, aparece junto al mismo la direccion del correo
electronico y el teléfono de su departamento y despacho.

Aula de informatica situada en el Campus de Blasco Ibafnez.
Laboratorio de Audiovisuales, en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus dels Tarongers.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Ademas del personal de administracion y servicios que desarrolla la gestion administrativa y la
gestion econdmica del Master, como pesonal de apoyo directo a la labor formativa y docente se
cuenta con una amplia red de profesionales externos a la Universidad que vienen colaborando con el
Master desde su primera edicion.

A través de la Fundacion ADEIT, de la Universidad de Valencia, se canalizan y formalizan los
convenios de practicas externas con empresas y con administraciones, corporaciones y
organizaciones empresariales y sindicales, que acogen a los estudiantes bajo el programa formativo
conveniado con el Master y les asignan un tutor externo que, en coordinacién con el de la
Universidad, se responsabiliza del adecuado seguimiento de dicho programa y de instruir al
estudiante en las habilidades y destrezas propias del entorno laboral concreto en que se inserta.
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E| FUNDACIO
5 UMNIVERSITAT EMPRESA

VHIVERSITAT @ VALENCIA

MASTER DE AGENTESDE IGUALDAD

7°EDICION
Cadigo: 5221010
Organiza: Departament de Treball Socia i Serveis Socials
Institut Universitari d'Estudis de laDona
Patrocina:
Colabora:

Caracteristicas

Dirigidoa: Licenciados y diplomados, preferentemente en Trabajo Social, Relaciones Laborales,
Educacién Social, Sociologia, CC. del Trabajo, Psicologia, Derecho, CC. Econémicasy
Empresarial es. Conocimientos précticos en navegadores de internet y correo electronico.
Duracién : 60,00 créditos

Titulacion : L os Diplomados o Titulados que superen las pruebas eval uatorias obtendran un titulo propio de
laUniversitat de Valéncia.
L os profesionales no universitarios recibiran un certificado de asistencia o en caso de superar
las pruebas de evaluacion, un certificado de asistenciay aprovechamiento.

Horario: A distancia, A distancia
Lugar deimparticion: Vaencia
Duracion : De febrero de 2006 a diciembre de 2006
Matricula: 1.800,00 €
Direccién
Magdalena L 6pez Precioso

Maria TeresaYeves Bou

Documentacién a adjuntar

Fotocopia DNI o pasaporte

3 fotografias tamafio carné

Fotocopiadel titulo

Fotocopia del expediente académico

Cartade empresa, si es profesional

Hoja manuscrita en la que se expongan los motivos por |os que se desea acceder a curso
Ficha de preinscripcion
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Preinscripcion : Hastael 15 de enero de 2006

Programa

Lasmujeresy el uso de las nuevastecnologias. La sociedad de la informacién y las mujeres.

1. A través de una paginawww conocer |las diferentes redes que abordan las probleméticas de las mujeres.
1.1. Facilitar el conocimiento para el uso de los diferentes instrumentos de internet.
1.2. Dar aconocer los Chats.

Mujeresen la sociedad contempor anea: Un enfoque histérico

1. Géneroy Trabgjo: reconceptualizacion del trabajo en la economia capitalista.

2. Produccién y reproduccién. Relaciones sociales de género y clase.

3. Més alladel [doble trabajol1: Mujeres, trabajo doméstico y discriminacion laboral.

4. El trabajo doméstico como categoria econdmica. El trabajo a domicilio. El trabajo femenino en las economias
agrarias.

5. Lostrabajadores y e movimiento obrero: lalucha por laigualdad laboral y las contraindicaciones sindicales.

L os feminismos

1. Laconstruccion histéricadel Feminismo a partir de las revoluciones burguesas en Europa.
2. Discursosy practicas politicas de las mujeres en la actualidad, semejanzasy diferencias nacionales.

Educacion y coeducacion

1. El uso del lenguaje como representacién de las desigual dades en razén de sexo.

2. Coeducecién: latransmision de valores no sexistas en la escuela.

3. La€eleccién de profesion condicionada por la pertenencia a un determinado género.
4. Larepresentacion de las mujeres en los medios de comunicacion.

Psicologia delasrelaciones de género

1. Psicologia del género: relacion e interacciones entre los conceptos de sexo y género. Desarrollo
comportamental de mujeresy hombres.

2. Los origenes psicol 6gicos del género: bases bioldgicas y socioculturales.

3. Los procesos psicol 6gicos del género: estereotipos, roles e identidad.

4. Cuestiones metodol égicas'y reflexion tedrica: perspectiva futura en lainterrrelacion entre las mujeresy los
hombres.

Trabajo comunitario. Una per spectiva de género paralaigualdad

1. Trabagjo Comunitario. Una perspectiva de genero paralaigualdad.

2. Trabajo Comunitario paralapromocion del asociacionismo de mujeres en €l medio rural.

3. El disefio de laintervencién desde una perspectiva de genero: creando puentes haciala construccion de
nuevas realidades.

Metodologias cualitativas para € estudio y analisisdelarealidad delas mujeres

1. Introduccion: de los paradigmas y perspectivas tedricas.
2. El disefio de lainvestigacion cualitativa.

3. Laentrevista

4. Historias de vida.

5. El grupo de discusion.
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Elaboracién deindicadorespara el andlisisde la situacion laboral de las mujeres

1. Estadisticas laborales, datos y fuentes. Conceptos basicos para |a el abotacion de indicadores sobre mercado
laboral. Tasas de participacion y paro.

2. Lapresencia de las mujeres en el mercado laboral espariol tasas de participacion, empleo y paro en Espafia
antecedentes y tendencias. Efectos sobre el entorno familiar del trabajo de las mujeres.

3. Lasituacion de lamujeres en el mercado laboral de las distintas comunidades auténomas. Especial referencia
ala Comunidad Valenciana.

4. Mujeresy mercado laboral en la union europea. Tasas de actividad, empleo y paro: Evoluciony datos
actuales. Aspectos queinfluyen en lavidalabora de las mujeres, andlisis comparado.

5. Laratio salarial de las mujeres en Espafiay en Europa. La discriminacion en el mercado laboral: conceptoy
clases. Teorias sobre la discriminacion econémica.

6. Segregacion ocupacional horizontal y vertical.

7. Indicadores sobre €l sistema de proteccion social.

8. Los planes de accién para el empleo.

Laigualdad como Principio Juridico

1. Igualdad, diversidad y uniformidad.

1.1. Concepto de igualdad y universalidad de las normas.

1.2. Laigualdad ante laley: €l principio genérico de igualdad.

1.3. Igualdad por equiparacion eiguadad por diferenciacion.

2. Principio de igualdad de oportunidades y las acciones positivas: politicas publicas de igual dad.

2.1. Antecedentes y caracteristicas del principio de igualdad de trato.

2.2. Laigualdad antelaley, el principio de no discriminacion y laigualdad de oportunidades.

2.3. El origen de laaccion positivay el papel de las Naciones Unidas.

2.4. Laintroduccion de las normas internacionales en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de acciones positivas en la normativa comunitariay €l ordenamiento juridico espafiol.

2.5. Normativa comunitariay €l futuro de las politicas de accion positivatras lareforma del tratado de
Amsterdan.

2.6. El principio de igualdad en la Constitucion Espafiolay lainterpretacion del Tribunal Constitucional.
3. Situacién juridica de las acciones positivas:

3.1. Definicién legal y préactica de las acciones positivas.

3.2. Competencias estatales y autondmicas en materia de mujer: La direccion General delaMujer.

4. Planes de Igualdad.

5. Normativa de extranjeriay exclusion de las mujeres

5.1. Criterios de acceso alos derechos y principio de igualdad

5.2. Fisuras en el modelo - &mbitos de desigual dad-: reagrupacion familiar, trabajo domestico, prostitucion y
derechos.

Lasituacion delas mujeresen e Ordenamiento Juridico Espafiol

1. Derechos fundamental es.-

1.1. Politicas Publicas.

1.2. Organizacién y actuacion de las Administraciones Publicas.

1.3. Distribucién de competencias entre la Union Europea, Espafia, Comunidades Auténomas, Administracion
Local.

1.4. El funcionamiento de la administracion. Procedimientosy actos administrativos.

2. Aspectos Civiles.

2.1. Familiay Derecho. El marco constituciona de las relaciones familiares.

2.2. Laobligacién de alimentos entre parientes.

2.3. Matrimonio: requisitos de capacidad, consentimiento y forma. Las crisis matrimoniales. nulidad, separacion
y disolucioén.

2.4. Pargjas de hecho.

2.5. Lafiliacién. Concepto y clases. Especia referencia alas técnicas de reproduccion asistida.

2.6. Patria potestad.

2.7. Ingtituciones tutelares (tutela, curatela, defensor judicial y guarda de hecho).

2.8. Lasucesion por causa de muerte: sus conexiones con el Derecho de Familiay suincidenciaen lainstitucion
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familiar.

3. Aspectos Penales.

3.1. Descripcion de los tipos penales que se consideren necesarios.

3.2. Los malos tratos fisicos y/o psiquicos: actual regulacion del tipo penal. Faltay Delito.
3.3. Los delitos contra lalibertad sexual.

3.4. El acoso sexual.

3.5. Lareformadel Codigo Penal: regulacion de los nuevos delitos por discriminacion.

4. Aspectos laborales.

4.1. Acciones afirmativas

4.2. Proteccion alamaternidad. Cuidado de los hijos.

4.3. Concepto de discriminacion laboral..

4.4. Laigualdad de retribucién entre trabajadores masculinos y femeninos.

4.5. Laigualdad de trato entre hombresy mujeres en el acceso al empleo, alaformaciony alapromocion
profesional.

4.6. Proteccion de la maternidad.

4.7. Seguridad e higiene en €l trabajo: Proteccién de laseguridad y la salud de la trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia.

4.8. Permisos Parentales.

4.9. El acoso sexual.

4.10. Las funciones de la Inspeccion de Trabajo.

5. Aspectos Tributarios.

5.1. Marco constitucional y normativo de la tributacion de lafamilia.

5.2. Tratamiento tributario de lafamiliaen e IRPF

5.3. Tributacién de la empresa familiar

5.4. Efectos tributarios de la disolucién de |a sociedad conyugal .

6. Organizacién de la Administracién de Justiciay tribunales.

6.1. Organizacion bésica de la administracion de justicia.

6.2. Formas de actuaci6n ante denuncias, malos tratos, inicios de separacion, etc&

6.3. Servicios para victimas de delitos.

Violencia de género. Valoracién eintervencion social

1. Concepto de violencia de género. Malos tratos, Agresionesy Abusos sexuales, Acoso sexual. Causas
Socioculturales.

2. Los servicios de atencion alas victimas: el SAM. Las Casas de Acogida, €l papel delos Servicios Sociales
Municipales.

3. El Centro Mujer 24 Horas. Una nueva estrategia publica de intervencion psico-socia con las victimas de
violencia de género.

4. Problematica Psicol 6gica en victimas de violencia de género.

5. Deteccion de problemética psicol 6gica.

6. Laviolenciade género: Valoracion e intervencion social .

7. Apoyo Psicoldgico alas victimas de mal os tratos.

8. El trabgjo Interdisciplinar.

El estado del bienestar paralasmujeres

1. Ideologiasy politicas de género.

2. Politica Social y Sistemas de Proteccién Social.

2.1. Ambito internacional.

2.2. Ambito nacional, autonémico y local.

3. Actuaciones desde los Servicios Sociales dirigidas a mujeres.
3.1. Digtintas areas de Proteccion socidl.

L os usos dd espacio urbanoy las necesidades de las mujeres

1. - Lasolucién a problemadel alojamiento en la sociedad industrial.
2.- El problema de lavivienda en la ciudad. El urbanismo.
3.- Modelos de intervencion en el mercado de lavivienda
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4.- Los problemas del mercado inmobiliario afinales del siglo XX.
5.- El mercado inmobiliario espafiol: evolucidn y caracteristicas de las Ultimas décadas del siglo XX.

El trabajo delas mujeres: dualismo vital y empleo

1. El Trabajo de las mujeres: de laesfera de lareproduccion ala esfera de la produccién.

1.1. Contexto analitico/interpretativo: la construccion sociocultural de los génerosy ladivision sexua del
trabgjo.

1.2. El trabajo no es &l empleo. Trabgjo productivo y trabajo reproductivo. La esferade reproduccion y laesfera
de la produccién, unatrayectoriade iday vuelta. Tendencias contemporaneas.

1.3. El trabajo domestico hoy. La asimétrica adscripcidn de tareas en funcién del género. Invisibilidad y rutina
paralas mujeres. El uso diferencial del tiempo.

2. El Empleo de las mujeres. Modos de incorporacion y modos de exclusién en el mercado de trabajo.

2.1. Actividad, inactividad, empleo, paro. Factores de discriminacion. Mujeres empleadas y mujeres paradas.
2.2. Las mujeres se concentran en los mercados de trabajo secundarios. segregacion horizontal - segregacion
vertical. Larelacion entre empleo, titulos académicos 'y codigos de género.

2.3. Vocacion de permanencia en €l empleo y dificultades estructurales: sobre la necesidad de "aguantar €l
tiron". Dualismo vital de las mujeres, discursos sobre complementaridad del empleo femenino y nuevas
tendencias.

3. Lacontribucién tedrica feministaal andlisis de la division sexual del trabajo: la criticaal androcentrismo.

Paliticas activas de empleo para mujeres

1. Paliticas activas de empleo e iniciativas de insercion.

1.1. Los Itinerarios de I nsercion.

1.2. Las Agencias de Desarrollo Local.

1.3. Los programas de Garantia Social.

1.4. Los programas del Inem.

1.5. Laregulacion de las medidas del empleo en la Comunidad Valenciana.

1.6. Un repaso alos yacimientos de empleo. El Libro Blanco de Delors.

2. Laeconomiasocial. Lainiciativasocia y sus posibilidades para generar empleo, insertar |aboralmentey crear
redes de cohesion social.

La salud de las mujeres desde una per spectiva de género

1. Subjetividad femenina: una blisqueda necesaria para el equilibrio y lasalud de lamujer. Trastornos mas
frecuentes en relacion al constructo genérico.

2. Sdud Global: fisica, psiquicay social. Como evaluar la salud de las mujeres en la comunidad.

3. Sexuaidad y sensualidad en la muijer. Erotismo, relaciones sexuales, deseo, placer, planificacién familiar,
interrupcién del embarazo.

4. Nuevas tecnologias de la reproduccion

Mujeresy Poder

1. Presenciay participacion de las mujeres en el sistema politico espafiol.
2. Reformas legidlativas y politicas de igualdad en el &mbito de la Unidén Europea.
3. Objetivosy précticas de las organizaciones de mujeres; "el nuevo contrato social".

Perfil profesional delas Agentesde Igualdad

1. Unanueva profesion: Agentes de igualdad para Mujeres. Contexto Europeo.
2. Ambitos de actuacion.
3. Funciones.
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Pr ofesorado

AnaMaria Aguado Higén

Profesor Titular de Universidad

Departament d'Historia Contemporania
Mariadel Pilar Alguacil Mari

Profesor Titular de Universidad

Departament de Dret Financer i Historiadel Dret

Vita Ascensio Arrufat Gallent
Médica/ Técnica Superior de Programas de Promocion de la Salud
Generdlitat Valenciana

Rosario Atable Vicario

Licenciatura en Historia

Maria José Afidn Roig

Profesor Titular de Universidad

Departament de Filosofia del Dret, Moral i Politica

Maria Amparo Ballester Pastor
Profesor Titular de Universidad
Departament de Dret del Treball i de la Seguretat Social

Esther Barbera Heredia
Catedrético de Universidad
Departament de Psicologia Basica

Carolinadel Carmen Castillo Martinez
Profesor Titular de Universidad
Departament de Dret Civil

Felisa Donate Redondo
Trabajadora Social
Generdlitat Vaenciana

Maria Rosario J. Fernandez-Coronado Gonzalez
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Departament de Sociologiai Antropologia Social

Esperanza Garcia Cuenca

Psicéloga

Generdlitat Vaenciana

Maria del Carmen Gar cia Peruga

Profesor Asociado de Universidad

Departament de Treball Social i Serveis Socials
Concepcion Gisbert Jorda

Jefadel Servicio de Planificacién y Formacion

Generdlitat Vaenciana

Teresa Gisbert Jorda

Fiscal Jefe Provincial de Vaencia

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana
Maria Huertas Zarco

Médico Psiquiatra/ Jefa de Servicio / Director Programa Agoray Albanta
Generalitat Valenciana

M agdalena L épez Precioso

Profesor Titular de Escuela Universitaria

Departament de Treball Social i Serveis Socials
Analsabel Marrades Puig

Profesor Asociado de Universidad

Departament de Dret Constitucional, Ciéncia Politicai de I'Administracio
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Carmen Mateu Marques

Profesor Titular de Universidad

Departament de Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicoldgics
Ruth MariaMestre Mestre

Profesor Ayudante de Universidad

Departament de Filosofiadel Dret, Moral i Politica
Maria Luisa Molt6 Carbonell

Profesor Titular de Universidad

Departament d'Analisi Econdomica

Rosa Pastor Carballo

Profesor Titular de Universidad

Departament de Psicologia Basica

Aurora Pedro Bueno

Profesor Titular de Universidad

Departament d'Economia Aplicada

Isabel Pla Julian

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Departament d'Economia Aplicada

Maria Manuela Poveda Rosa

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Departament de Sociologiai Antropologia Social
Maria Dolores Prats Landaluce

Coordinadora

Generdlitat Valenciana

Maria Amparo Ramos L 6pez

Psicologa

Patricia Ramos Solanes
Responsable de Relaciones con los Medios
|zar Construcciones Navales, S.A.

Luz Sanfeliu Gimeno

Licenciatura en Historia
Maria Teresa Sarri6 Catala

Licenciatura en Psicologia

Inmaculada Serra Yoldi
Catedrético de Escuela Universitaria
Departament de Sociologiai Antropologia Social

Julia SevillaMerino
Profesor Titular de Universidad
Departament de Dret Constitucional, Ciencia Politicai de I'Administracio

Elena Soler Herreros
Centro Mujer 24 Horas.Psicologa
Generalitat Valenciana

Maria Susana Sanchez Flores

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Departament de Treball Social i Serveis Socials
Inmaculada Verdeguer Aracil

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Departament de Treball Social i Serveis Socials
Maria Teresa YevesBou

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Departament de Treball Social i Serveis Socials
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Rosario Alvarez Reguera
Informacién Escala Técnica Superior
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios:

Optativos: 76

Préacticas Externas:

Trabajo Fin de Master: 14

90

TOTAL:

MODULO (OPTATIVO, PRESENCIAL). Orientacion investigadora: Investigacion y Analisis de politicas de igualdad.

MATERIA: RELACIONES DE GENERO Y FEMINISMOS

ASIGNATURAS

-1- El sistema sexo/género como principio de organizacion social. La perspectiva

no androcéntrica
= Disciplina: Psicologia, Antropologia, Historia

= ECTS:5
» Fecha: septiembre/octubre
-2- Feminismos: teoria y praxis. Mujeres y ciudadania
= Disciplina: Filosofia, Derecho
= ECTS:7

= Fecha: octubre/noviembre

MATERIA: HISTORIA DE LAS RELACIONES DE GENERO Y MOVIMIENTOS DE MUJERES

ASIGNATURAS

-1- Relaciones de género en la historia
= Disciplina: Historia
= ECTS:6
= Fecha: noviembre
-2- Grupos, redes y movimientos de mujeres
= Disciplina: Antropologia Social y Trabajo Social
= ECTS:6

= Fecha: diciembre/enero

MATERIA: RELACIONES DE GENERO, COMUNICACION E INTERCULTURALIDAD

ASIGNATURAS
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-1- Mujeres, migraciones e interculturalidad
= Disciplina: Derecho, Trabajo Social

= ECTS:6

» Fecha: enero/febrero
-2- Género y comunicacion

= Disciplina: Filologia

= ECTS:6

=  Fecha: febrero
MATERIA: MUJERES, SALUD Y VIOLENCIA
ASIGNATURAS

-1- Mujeres y salud
= Disciplina: Medicina, Enfermeria, Psicologia, Sociologia

= ECTS:6
» Fecha: marzo
-2- Violencias contra las mujeres
= Disciplina: Psicologia, Derecho, Sociologia
= ECTS:6

=  Fecha: marzo/abril

MATERIA: ECONOMIA, TRABAJO, EMPLEO Y POLITICAS DE IGUALDAD

ASIGNATURAS

-1- Economia y trabajo
= Disciplina: Economia, Sociologia, Psicologia
= ECTS:6
= Fecha: mayo
-2- Disefio y evaluacién de politicas desde la perspectiva de género
= Disciplina: Economia, Sociologia, Derecho
= ECTS:6

» Fecha: mayo/junio

MATERIA: TECNICAS DE INVESTIGACION: OPCIONES EPISTEMOLOGICAS Y

METODOLOGICAS DESDE UNA PERSPECTIVA FEMINISTA

] ECTS: 10
] Fecha: noviembre/diciembre

MATERIA: INICIACION A LA INVESTIGACION

. ECTS: 6
" Fecha: abril/mayo

MODULO (OPTATIVO, A DISTANCIA). Orientacion profesional: Agentes de lgualdad y gestion de politicas de
igualdad.

MATERIA: RELACIONES DE GENERO Y FEMINISMOS
ASIGNATURAS
-1- El sistema sexo/género como principio de organizacién social. La perspectiva

no androcéntrica
= Disciplina: Psicologia, Antropologia, Historia
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= ECTS:5
= Fecha: septiembre/octubre

-2- Feminismos: teoria y praxis. Mujeres y ciudadania
= Disciplina: Filosofia, Derecho
= ECTS:7

= Fecha: octubre/noviembre

MATERIA: PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ESPACIO JURIDICO Y POLITICO

ASIGNATURAS

-1- Principio de igualdad de oportunidades. Politicas y leyes de igualdad
= Disciplina: Derecho
= ECTS:6
» Fecha: noviembre/diciembre
-2- La situacion de las mujeres en el ordenamiento juridico espafiol
= Disciplina: Derecho
= ECTS:6

= Fecha: enero

MATERIA: MUJER Y TRABAJO

ASIGNATURAS

-1- Instrumentos para el conocimiento y la intervencion
= Disciplina: Economia, Sociologia
= ECTS:6
= Fecha: enero/febrero
-2- El trabajo de las mujeres: dualismo vital y empleo
= Disciplina: Economia, Sociologia, Derecho del trabajo
= ECTS:6

= Fecha: febrero

MATERIA: SALUD, EDUCACION Y VIOLENCIA

ASIGNATURAS

-1- La salud de las mujeres
= Disciplina: Trabajo Social, Sociologia
= ECTS:3
= Fecha: febrero/marzo

-2- Educacién y co-educacion
= Disciplina: Ciencias de la Educacion
= ECTS:3
= Fecha: marzo

-3- Prevencion, deteccion y tratamiento de la violencia de género
» Disciplina: Trabajo Social, Psicologia
= ECTS:6

= Fecha: marzo/abril

MATERIA: ESTADO DE BIENESTAR Y TRABAJO CON MUJERES

ASIGNATURAS

-1- Mujeres y estado de bienestar
= Disciplina: Trabajo Social
"ECTS: 3
= Fecha: abril/ mayo

-2- Trabajo comunitario con mujeres

= Disciplina: Trabajo Social, Economia
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*ECTS: 6
= Fecha: mayo

-3- La participacion social de las mujeres
= Disciplina: Trabajo Social, Derecho
*"ETCS: 3
= Fecha: mayo/junio

MATERIA: EL ESPACIO PROFESIONAL DE LA AGENTE DE IGUALDAD
-1- Planificacion, disefio y evaluacion de planes de igualdad. Presupuestos con
perspectiva de género. ECTS: 6

-2- El espacio profesional de la agente de igualdad. ECTS: 4
= Fecha: noviembre/diciembre

MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS
= ECTS:6

MODULO OBLIGATORIO: TRABAJO FIN DE MASTER.
= ECTS: 14

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Las exigencias del proyecto pedagogico presentado han hecho necesario, desde el principio,
un esfuerzo de coordinacion horizontal para la elaboracion de las guias docentes, para coordinar la
evaluacion y para ordenar los contenidos docentes y de aprendizaje de una manera coherente y
sistematica dentro de cada asignatura, evitando, por un lado, lagunas y vacios no colmados por
ninguna area de conocimiento, y, por el otro, eventuales reiteraciones o duplicidades en materias
fronterizas entre algunas disciplinas.

A tal efecto, la Comision de Coordinacién Académica, integrada en la forma ya descrita,
asumio esa tarea en sesiones plenarias en lo relativo a los contenidos y secuenciacion de las materias
dentro de cada modulo, y para la adecuada ejecucién de sus acuerdos designé un profesor o
profesora coordinador de cada uno de ellas. Su cometido principal es dirigir y supervisar la
elaboracion de la guia docente, aunando las sugerencias y propuestas de cada Departamento
participante en la docencia de la materia, asi como conciliar y resolver posibles discrepancias o
incoherencias que pudieran advertirse; atender sus posibles quejas y sugerencias en relacion con la
materia; preparar y coordinar el contenido especifico de las pruebas de evaluacion, asegurar el
cumplimiento de los calendarios y mecanismos de recepcién y entregas de tareas previamente
anunciados a los estudiantes y supervisar y proponer a la Comision de Coordinacion Académica la
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evaluacion y las calificaciones de la materia, reuniendo para ello las de las distintas actividades y
pruebas desarrolladas por los profesores, tanto de forma individual como mediante tribunales.

La Comision, por su parte, ademas de dar las directrices para la coordinacién horizontal,
asume la coordinacion vertical del titulo, establece los criterios metodoldgicos generales para la
docencia y la evaluacién, organiza y coordina las actividades formativas conjuntas, planifica y
ordena la oferta academica, el calendario de cada curso, designa los tribunales de evaluacion y, en
sesiones conjuntas, resuelve y decide la evaluacion de cada materia a propuesta de su coordinador y
de los diferentes tribunales que intervienen en ella.

Por su parte, la Direccion y la Secretaria académica del Master ejecutan los acuerdos de la
Comision, canalizan la distribucion y la entrega hacia y desde los alumnos de materiales,
informaciones de interés y de las pruebas y los trabajos mediante los que se lleva a cabo la
evaluacion de conjunto de la materia. Ademas, asumen y resuelven directamente las incidencias de
indole académica y también administrativa, como ajustes horarios, generacion, cumplimentacion y
entrega de las actas de evaluacion, suscripcion de los convenios de practicas e incidencias en
relacién con su desarrollo, asignacion de las plazas de préacticas, coordinacion con la Fundacion de la
Universidad encargada de su gestion administrativa, etc.

csv: 69280269156156149907242





				2012-02-10T13:25:45+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

PROFESOR/A UNIVERSIDAD | DEPARTAMENTO

Aguado Higbén, Ana UVEG Historia Contemporanea

Aixela Cabré, Yolanda CSIC Externo

Altable Vicario, Rosario EXTERNO Externo

Alvarez Reguera, Charo EXTERNO Externo

Anon Roig, M* José UVEG Filosofia del Derecho, Moral y Politica

Azcarraga Monzonis, Carmen UVEG Derecho Internacional Adolfo Miaja de la Muela

Ballester Pastor, Amparo UVEG Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Barbera Heredia, Ester UVEG Psicologia Basica

Bolufer Peruga, Monica UVEG Historia Moderna

Bonilla Campos, Amparo UVEG Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos

Campillo Iborra, Neus UVEG Filosofia

Candela Agullo, Carlos UMH (Elche) Externo

Castillo Martinez, Carolina UVEG Externo

Colaizzi, Giulia UVEG Teoria de los Lenguajes

Cuc6 Giner, Josepa UVEG Sociologia y Antropologia Social

De Lauretis, Teresa EXTERNO Externo

Donat Colomer, Francisco UVEG Enfermeria

Esquembre Valdés, Mar UA (Alicante) | Externo

Gil Junquero, Moénica EXTERNO Externo

Gisbert Jorda, Concepcion EXTERNO Externo

Gisbert Jorda, Teresa EXTERNO Externo

Gomez Moya, Josefa EXTERNO Externo

Goémez Sanchez, Lucia UVEG Psicologia Social

Gonzalez Fontana, M? Jesus EXTERNO Externo

Gonzalez Sanjuan, Eugenia UVEG Sociologia y Antropologia Social

Julve Negro, Milagros UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

Lacomba Vazquez, Joan UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

Ledesma Marin, Nieves UVEG Didactica y Organizacion Escolar

Lopez Precioso, Magdalena UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

MEees B, A UVEG Dereghp C01}§titucional, Ciencia Politica y de la
Administracion

Martinez Benlloch, Isabel EXTERNO Externo

Megia Sanz, M? Jestis UVEG i\é[;(lllicina Preventiva, salud publica, toxicologia y medicina

Mestre 1 Mestre, Ruth UVEG Filosofia del Derecho, Moral y Politica

Molté Carbonell, M* Luisa UVEG Analisis Econémico

Morant Deusa, Isabel UVEG Historia Moderna

Moriana Mateo, Gabriela UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

Mut Montalva, Elena UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

Pedro Bueno, Aurora UVEG Economia Aplicada

Pla Julian, Isabel UVEG Economia Aplicada
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Poveda Rosa, Maria UVEG Sociologia y Antropologia Social

Ramos Lopez, M* Amparo UMH (Elche) | Externo

Sanchez Garcia, Dora UVEG Loégica y Filosofia de la Ciencia

Sanfeliu Gimeno, Luz UVEG Educacion comparada e H* de la Educacion

Serra Yoldi, Inmaculada UVEG Sociologia y Antropologia Social

Sevilla Merino, Julia UVEG Profesora honoraria

Sl Sineles, Mesn UVEG Dergchp Cog§titucional, Ciencia Politica y de la
Administracion

Talens Carmona, Jenaro UVEG Teoria de los Lenguajes y CC .de la Comunicacion

Verdeguer Aracil, Inmaculada UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

Yeves Bou, Teresa UVEG Trabajo Social y Servicios Sociales

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos LII y III del Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los organos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor
contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacién y, en su caso, perfil docente o lingiiistico de las
plazas.

La Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva ajustadas a
las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el Reglamento de
Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007. Concretamente se contemplan
ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos adicionales (adquisicion de
ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a
espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de docencia...)

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias especificas en la
materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no
discriminacion. En el ambito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituy6 la Unidad de Igualdad,
con rango de Servicio General.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

Personas con titulaciones de grado o equivalente en cualquier &rea de conocimiento, preferentemente
en Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Salud, con algunas de las siguientes
capacidades o intereses:

-Detectar los sesgos de género tanto en los diversos ambitos del conocimiento cientifico como en las
praxis politicas y sociales.

-Contribuir a lograr la equidad de género mediante el conocimiento de las posibles causas y
dimensiones de las desigualdades.

-Interés ante nuevos campos del conocimiento en el estudio de las relaciones de género y la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion desde una perspectiva interdisciplinar.

-Interés en la aplicacion de politicas de Igualdad.

-Sensibilidad para detectar y prevenir la violencia de género y los efectos de la exclusién social.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacidén Telemética:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters oficiales con informacion
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacién sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o0 en sus departamentos adscritos.

AN

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacidn impresa:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
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— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacién y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

— Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valencia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periédicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

Publicidad en periddicos locales.

* Informacién personalizada:

Consultas realizadas en la direccidn de correo electrénico postgrado@uv.es
Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado
— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

Se realizan acciones de difusion de amplio espectro. A través de la red y desde cualquier
lugar y ambito se puede tener acceso a la informacion detallada sobre el Méster. A tal efecto, tanto
en la pg. web de la Universidad de Valencia como en la del IUED se contiene el Plan de Estudios, la
organizacion de la ensefianza y el aprendizaje, las becas y convenios que pueden solicitarse, y otros
contenidos informativos en cuanto a procedimientos y plazos de preinscripcidn, matricula, etc.

Ambas paginas contienen un enlace a la pg. web propia del Master (www.uv.es/iued/ ), en la
que se contiene ya informacion mucho mas precisa, ademas de la anterior, como los horarios de cada
curso, el sistema de evaluacion, el profesorado, las actividades complementarias desarrolladas en el
ultimo afio y las previstas para el proximo, los colaboradores externos, posibles destinos para la
realizacion de las précticas, etc. etc.

Junto a todo ello, tanto la Direccion como la Secretaria académica del Méster atienden y
contestan los correos y las consultas que se plantean, tanto por via teleméatica como con reuniones y
entrevistas personales de quienes las solicitan.

En suma, la cifra continuada y creciente curso a curso de preinscrito/as y admitidos/as procedentes
de otros paises, de otras Universidades espafiolas y de diferentes titulaciones muestra que la difusion
y el prestigio del Master alcanza mas alla de lo que pudiera ser el ambito directo de actuacion del
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propio IUED o de la Universidad de Valencia.
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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MQDIFICACION,NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD
POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4310374

Denominacién Titulo: Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad por la Universitat
de Valencia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Instituto Universitario de Estudios de la Mujer
Numero de créditos: 90

Modalidad:

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: -

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al &mbito de conocimiento de "Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".

Se considera adecuado el &mbito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.
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En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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