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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 03/09/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay [ 46018369
el Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Direccidon y Gestion de la Actividad Fisicay e Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién y Gestion dela Actividad Fisicay €l Deporte por laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Actividad fisicay ciencias del deporte

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Jestis Aguirre Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios

CARGO

FERRAN CALABUIG MORENO

Decano

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco |bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 25 dejulio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Direccion y Gestion dela No Ver Apartado 1:
Actividad Fisicay €l Deporte por laUniversitat de Anexo 1.
Valeéncia (Estudi General)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Deportes

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Deportes

Actividad fisicay ciencias del deporte
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

14

34

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46018369

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Actividad Fisicay €l Deporte

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

3/63
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

32

32

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/uvweb/universi dad/es/estudi os-postgrado/masters-ofi cial es/permanencia-1285846159920.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CGS8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG9 - Conocer, comprender y aplicar €l proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG10 - Comprender €l ciclo delacienciay €l papel delainvestigacion y de su evaluacion parala preservacion de la calidad

CG11 - Conocer los limites del conocimiento cientifico y las principal es reglamentaciones y comités de ética aplicablesala
investigacion.

CG12 - Conocer la estructura de los distintos documentos cientificos y el tipo de redaccion correspondiente.

CGL1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cuaquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisionesy de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en grupo y las habilidades de negociacion.

CGS5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacion interpersonal

CG6 - Desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones asi como de un aprendizaje constante auténomo y diversificado
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, interesesy capacidades en la gestion y promocion de la actividad fisica

CT2 - Comprender y actuar paraminimizar el impacto que la organizacién de eventos y actividades fisico-deportivastiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombresy mujeres através de la gestion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar la transferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de lagestion € deporte.

CT5 - Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES5 - Disefiar, desarrollar y evaluar los métodos y técnicas de estudios de mercado en los servicios de la actividad fisicay del
deporte.

CEG6 - Planificar, desarrollar y evaluar las acciones de marketing en los procesos de comunicacion y comerciaizacion de los
servicios de actividad fisicay del deporte.

CE?7 - Conocer y saber aplicar los distintos sistemas de calidad en las diferentes organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CES8 - Saber analizar y evaluar lacalidad de servicio de entidades deportivas.

CE9 - Conocer las principales variables que influyen en el comportamiento del consumidor-usuario de servicios deportivos.

CE10 - Ser capaz de disefiar serviciosy actividades para los distintos tipos de consumidores del deporte.
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CE11 - Saber hacer una evaluacion economica de |os distintos elementos deportivos

CE12 - Conocer y desarrollar las habilidades y técnicas directivas.

CE13 - Disefiar y evaluar |os puestos de trabajo en las distintas organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CE14 - Andlizar los procesos de seleccidn, incorporacion y formacion de personas en las distintas organizaciones de la actividad
fisicay del deporte

CE15 - Planificar y evaluar 1os equipamientos e instal aciones deportivas y sus diferentes espaciosy pavimentos.

CE16 - Analizar y conocer los medios parael mantenimiento de | os diferentes tipos de instal aciones deportivas.

CE17 - Planificar y gestionar los posibles riesgos y la seguridad, en lasinstalaciones, serviciosy eventos de actividad fisicay
deporte.

CE18 - Identificar y conocer |os elementos econdmicos y las fuentes de financiacion de las organizaciones publicas y privadas.

CE19 - Andizar y aplicar la contabilidad y sus aspectos legales y administrativos a las entidades deportivas.

CE20 - Andlizar, planificar y evaluar los distintos aspectos econdémico-financieros de los diferentes tipos de organizaciones de la
actividad fisicay del deporte.

CE21 - Conocer las caracteristicas y fundamentos que conforman los diferentes paradigmas presentes en la investigacion sobre
gestion de la actividad fisicay el deporte.

CE22 - Valorar €l papel delasrevistas de gestion de la actividad fisicay el deportey ser capaz de analizar y elaborar documentos
cientificos conforme a criterios de calidad.

CE23 - Comprender, analizar y comunicar resultados de lainvestigacion a través de los documentos y formas de representacion
utilizados en el dmbito de la gestion de la actividad fisicay €l deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar los tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

CE2 - Anadlizar y aplicar las estructuras (simples, complejas, por clientes, matriciales, redes), més actuales paradirigir y gestionar
las entidades y los servicios deportivos publicos y privados.

CE3 - Andlizar y aplicar los modelos de gestion directa, indirectay mixta, mas actuales de organizacion y direccion de eventosy
competiciones deportivas.

CE4 - Conocer las competenciasy laresponsabilidad legal de los gestores deportivos.

CEL1 - Promover y evaluar la gestion estratégica para cada una de las entidades y servicios de actividad fisicay deporte.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

Para poder ser admitido en este Master, ademas de estar en posesion de un titulo universitario que permita el acceso a las ensefianzas de master, los
estudiantes con nacionalidad de paises no hispanohablantes o que procedan de sistemas educativos extranjeros donde la lengua de docencia no sea
el espafiol, deberan acreditar el nivel B2 de conocimiento de espafiol, definido en la clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia.

4.2.2 Admisién

Criterios de admision

La Comisién de Admision y Seleccién de estudiantes, creada a estos efectos e integrada por profesorado del Departamento participante en el master
serd la encargada de valorar los méritos de cada solicitante, atendiendo a los criterios expuestos mas adelante.
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Para la admision se tendra en cuenta, con caracter general y en todos los casos , lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007. En el
caso de solicitantes con necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad, la Comisién de Admisién y Seleccién recabara el apoyo y
asesoramiento adecuados de los servicios competentes de la Universitat de Valéncia, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res.

La admision preferente al master sera para los aspirantes que acrediten la titulacion de Licenciado en Educacioén Fisica, Licenciado o Graduado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, asi como la de Diplomado en Maestro de Educacién Primaria en la Especialidad de Educacién Fisica o
Graduado en Maestro de Educacién Primaria con mencién en Educacion Fisica.

En el caso de que sea necesario priorizar las solicitudes, la seleccién de los estudiantes se realizara atendiendo a los criterios siguientes:

- Expediente académico

- Experiencia en gestién deportiva

- Experiencia investigadora y publicaciones

- Conocimiento del inglés de nivel B1

- Otros criterios o pruebas que considere necesaria la Comisién de Admisién y Seleccion.

La acreditacion de otras Licenciaturas o Grados afines (Psicologia, Psicopedagogia, Derecho, Sociologia, Econdmicas, etc.) también seran objeto de
admision no preferente, al igual que para los solicitantes con otras titulaciones de Grado o Licenciatura, la Comisién de Admisién y Seleccién valorara

la necesidad de que demuestren una formacién disciplinar previa a cursar el master. Asimismo, esta Comision se ocupara de estudiar las convalidacio-
nes correspondientes a los solicitantes con otras titulaciones de master.

Fecha: 03/09/2024

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organosy servicios de apoyo y orientacion en la UV

a) CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy |as estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte personal a estudiante (ayudas a estudio, movilidad, asesoramiento
psicol6gico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de
asociaciones. b) OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduadosy postgraduados de la Universitat de Valencia, desarrollando |as tareas necesarias con lafinalidad de re-
lacionar de manera eficaz la ofertay lademanda, es, en esencia, un puente entre la formacién y la ocupacion. c) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar larealizacion
de précticas externas desarrollando |as tareas necesarias con la finaidad de aproximar laformacion y el empleo. d) DISE: Servicio de Informacién y documentacion. €) DPD: Delegacion para la Integracion de Personas con
Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las instalaciones de |os centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docenciay eval uacion (adaptaciones curri-
culares, uso de tecnologias de ayuda, modificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.). f) Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

4.3.2 Organosy servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Ladireccion del Méster, asi como los profesores del Master dan informacion y orientan alos alumnos durante el desarrollo del mismo. Igualmente mantienen contactos con empresas con el fin de ayudarles en la blsqueda de
précticas y de proporcionarles contactos que les ayuden a desarrollar su trabajo de Fin de Méaster. En este sentido, cabe sefialar que la Direccion del Master, cuenta con el apoyo de |a Secretaria del Departamento de Educacion
Fisicaque recoge y trasmite, si los alumnos no lo han hecho directamente alos Directores del Master, las cuestiones que se les planteen y que sean susceptibles de ser solucionadas por la Direccion del Master. En algunas oca
siones, sobre todo cuando se trata de cuestiones administrativas, es la propia Secretaria del Departamento la que orienta a alumno a Servicio u Organo a que corresponde dar respuesta o solucién ala cuestion que plantea. La
Coordinacion Académicadel Master dispondra de una cuenta de correo electrénico donde atendera todas | as cuestiones rel acionadas con informacion posterior alamatriculacion, y orientara adecuadamente a los estudiantes.
Parael desarrollo del trabajo fin de méster por parte de los alumnosy de acuerdo con las actividades formativas sefial adas en esa materia en laMemoria, se establecera un procedimiento de tutela académica que favorecera el
desarrollo de competencias de iniciacion alainvestigacion, donde ademas de reuniones en pequefios grupos, |os alumnos tendrén un tutor personal que se encargara de formarles, orientarles y asesorarles en todo lo que nece-
siten para el correcto desarrollo de su trabgjo final.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 48

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

6

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)
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La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo oficial. La transferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. La Universitat de Valéncia transferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obteni-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo
la denominacion de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria
para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

3. Los mddulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta
haya obtenido en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estu-
dios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.
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3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la
materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento par-
cial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores ordena-
ciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decre-
to 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de
créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regula-
dos por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignatu-
ras cursadas por las siguientes reglas:

a) que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

b) que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener
el reconocimiento de créditos.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Téc-
nico pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de conoci-
miento que su titulo de origen, segln el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de cré-
ditos de formacion basica que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el
Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo
con el apartado anterior.

4. En el caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores
ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por méas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo
formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual ordenacion.

1. Podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudian-
te y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes serd de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera
gue los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulacién de origen,
se adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademas las si-
guientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos

universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales.
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1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de
las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apar-
tado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
¢épracticas externas¢,. La Comisién Académica o la Comisién de Coordinacion Académica del correspondiente titulo
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder soli-
citar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin caso podra ser inferior a 6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totali-
dad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comi-
sion de Coordinacién Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siem-
pre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia,
y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 mo-
dificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a
aquella para la que se solicita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de ma-
yo de Educacién.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o inter-
nacionales, y hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reco-
nocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante con-
venios o0 acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el in-
forme establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valencia .

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscri-
tas las ensefianzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencio-

nados en el art 38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el/la interesado/a.
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4. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se
concedera un plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda
la documentacién se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucién declarando el desisti-
miento.

Articulo 11. Documentacién

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titu-
lo, que incluyan materias, actividades u otra formacién para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el
momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han
solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a
la Universitat de Valencia.

2. En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion
de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi co-
mo las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportar4 ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda, preferentemente:

a) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la anti-
gliedad laboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competen-
cias previstas en los estudios correspondientes.

b) En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier
otra documentacién que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuen-
ta.

4. La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efec-
tuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el érgano competente de la universidad en
gue se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo
propio.

5. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de
formacion y el certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por la Uni-
versitat de Valéncia relativo a este tipo de reconocimientos.

7. Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacién de la certificacion académica emitida por
la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de cré-
ditos teniendo en cuenta la informacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia.

8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a
una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

9. No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estu-
dios cursados en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estén adscritas las
ensefianzas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académica del Titulo correspondiente,
en el caso de estudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de master o doctora-
do. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en
los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucién sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada
la peticién.
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3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universi-
tat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estu-
dios de grado, o la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, deter-
minaréa en la correspondiente resolucién qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconoci-
das. Asimismo, en dicha resolucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aque-
llas materias/asignaturas en que se aprecien carencias formativas.

2. La resolucion del procedimiento dara derecho a la modificacion de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia
en cada caso, y sefialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢ reconocidoy,.

3. En el expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconoci-
miento, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en
la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

4. Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de
participacion, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados
al expediente de la persona interesada sin calificacion, por lo que no computaréan a efectos de baremacion del expe-
diente.

5. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran re-
flejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se con-
sideraran como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las
mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros
responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad auténoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).
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ANEXO |

Vinculacién de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valencia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracind y Direccion de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en Filologia Clasica

Licenciado/a en Filologia Francesa
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Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.
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Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras
Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 ¢ Clasestedricas

AF2 ¢ Seminarios

AF3 ¢ Tutorias

AF4 ¢ Trabajosy Estudio

AF5 ¢ Talleres

AF6 - Elaboracion y defensa del Trabajo Final de Master
AF7 - Elaboracion de una memoriade las précticas

AF8 - Actividad presencia en € centro de précticas.
53METODOLOGIASDOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por €l profesorado (clases tedricas).

Discusién en pequefio y gran grupo de los estudiantes con'y sin intervencién del profesorado (general mente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de los trabaj os (generalmente en |os seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Larealizacion de |as tareas propuestas, individuales y/o de grupo.

La participacion en las actividades realizadas durante las clases tedricas, 0s seminarios (presentaciones de los propios trabajos,
participacion en discusiones o debates, etc.) y clases de laboratorio.

Larealizacion de un supuesto préactico o gjercicio escrito de valoracion del grado de dominio de las competencias del médulo.

Examen escrito u oral sobre la materiaimpartida
Taller

Realizacion de una investigacion o proyecto parala presentacion del Trabajo Final del Méster ante un tribunal de profesores del
Méster, el cua debe ser redactado y presentado de acuerdo a las caracteristicas académicas para este tipo de trabajo

Informe del tutor de précticas de la entidad o centro de trabajo de précticas.

Realizacion de una memoria de las précticas que sera evaluada por € tutor de précticas.

55NIVEL 1: Médulo 1: Planificacion y gestion de la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Direccion y planificacion estratégica de or ganizacionesy servicios deportivos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direcciéon y planificacion estratégica de organizacionesy servicios deportivos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tener los conocimientos necesarios para saber dirigir, planificar y gestionar estratégicamente una entidad fisico-deportiva publica o privada.

Dominar los procesos de planificacion y gestién de la calidad en una entidad, o un  servicio fisico-deportivo

Ser capaces de planificar y coordinar la gestion de los diferentes tipos de servicios fisico-deportivos, dirigidos a los diferentes segmentos de poblacién

segln el género y la edad

Tener las habilidades necesarias para resolver los posibles imprevistos o problemas que pudieran aparecer durante la fase de gestién en las entidades

0 servicios deportivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia persigue que los alumnos/as adquieran los conocimientos necesarios para dirigir, planificar y gestionar con calidad una entidad fisico-de-

portiva y/o un servicio deportivo sea publico o privado. El estudio de los contenidos se podra complementar mediante el uso de la bibliografia seleccio-
nada recomendada. Ademas del estudio teérico de los contenidos expuestos en clase, se realizaran casos practicos para su adecuada asimilacién. La
docencia tendra una orientacién eminentemente focalizada hacia la practica profesional, que facilite la resolucién de casos habituales y reales en la
practica de las organizaciones de la actividad fisica y del deporte y hacia la investigacion de los sistemas de gestion de de las entidades y servicios de-
portivos.

La materia se organizara en los siguientes bloques tematicos:

1. Fundamentos de Direccién y Organizacién de entidades fisico-deportivas.

2. Planificacién estratégica de entidades fisico-deportivas (federaciones y clubes)
3. Planificacién estratégica de los servicios deportivos publicos y privados

4. Organizacion de entidades publicas y privadas en la actividad fisica y el deporte. Estudio de casos segun el género y la edad

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CGS8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones 'y de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CGS5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacion interpersonal

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y actuar paraminimizar €l impacto que la organizacién de eventosy actividades fisico-deportivas tiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres a través de la gestion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Facilitar latransferencia de conocimientos tedricos a la practica profesional de lagestion € deporte.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y saber aplicar los distintos sistemas de calidad en las diferentes organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CEL17 - Planificar y gestionar los posiblesriesgosy la seguridad, en las instalaciones, serviciosy eventos de actividad fisicay
deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

CE2 - Andlizar y aplicar las estructuras (simples, complejas, por clientes, matriciales, redes), mas actuales paradirigir y gestionar
las entidades y los servicios deportivos publicos y privados.

CE3 - Andlizar y aplicar los model os de gestion directa, indirectay mixta, mas actuales de organizacion y direccion de eventosy
competiciones deportivas.

CE1 - Promover y evaluar la gestidn estratégica para cada una de las entidades y servicios de actividad fisicay deporte.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clases tedricas 30 100

AF2 ¢ Seminarios 10 100

AF3 ¢ Tutorias 14 0

AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 46 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Exposiciones magistrales presenciales y a través de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusién en pequefio y gran grupo de los estudiantes con 'y sin intervencién del profesorado (generalmente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de los trabaj os (generalmente en |os seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
-
™
N~
[
<
©
-
0
©
o)
<
-
oy
©
-
o~
0
o
-
0
N~
™
o
~
>
[0}
(@]

18/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793751952189149651649731

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4313920

Fecha: 03/09/2024

Larealizacion de un supuesto practicoo | 10.0 30.0
gjercicio escrito de valoracion del grado de

dominio de las competencias del madulo.

Examen escrito u oral sobre la materia 40.0 70.0

impartida

NIVEL 2: Materia 2: Planificacion y gestion de actividadesy eventos deportivos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PLanificacion y gestion de actividades y eventos depor tivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaces de planificar y coordinar la gestion de los diferentes tipos de eventos fisico-deportivos

Dominar los procesos de planificacién y gestion de la calidad de un evento deportivo
Ser capaces de planificar los posibles riesgos y conocer los sistemas de la seguridad en los servicios y eventos de actividad fisica y deporte.
Dirigir un evento deportivo de forma eficiente.

Tener las habilidades necesarias para resolver los posibles imprevistos o problemas que pudieran aparecer durante la fase de celebracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia persigue que los alumnos/as adquieran los conocimientos necesarios para dirigir, planificar y gestionar con calidad cualquier tipo de evento
deportivo, desde los internacionales a los locales. El estudio de los contenidos se podra complementar mediante el uso de la bibliografia seleccionada
recomendada. Ademas del estudio teérico de los contenidos expuestos en clase, se realizaran casos practicos para su adecuada asimilacién, con una
docencia orientada hacia la exposicion de situaciones reales de eventos y competiciones deportivas, que facilite la resolucion de casos que se les pue-
da plantear en su futuro profesional. También se dara un enfoque hacia la investigacion de los sistemas de gestion de eventos deportivos.

Igualmente la materia se organizara en los siguientes bloques tematicos:

1. Tipos de eventosy competiciones deportivas, caracteristicas y clasificacion. Ejemplos précticos
2. Lagestion de los eventos deportivos. Planificacion y fases de organizacion. Diagramas operativos
3. Losmodelosy éareas de organizacion. Funciones operativas.

4. Seguridad y riesgos en |os eventos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CGS8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrallar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones y de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CGS5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacion interpersonal

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y actuar paraminimizar €l impacto que la organizacién de eventosy actividades fisico-deportivas tiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres a través de la gestion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Facilitar latransferencia de conocimientos tedricos a la practica profesional de lagestion € deporte.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y desarrollar las habilidades y técnicas directivas.

CE17 - Planificar y gestionar los posibles riesgos y la seguridad, en lasinstalaciones, serviciosy eventos de actividad fisicay
deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

CE3 - Andlizar y aplicar los modelos de gestion directa, indirectay mixta, més actuales de organizacion y direccion de eventosy
competiciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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AF1 ¢ Clases tedricas 30 100
AF2 ¢ Seminarios 10 100
AF3 ¢ Tutorias 14 0
AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 46 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y a través de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusién en pequefio y gran grupo de los estudiantes con 'y sin intervencién del profesorado (general mente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de eval uacion).

Presentacion de los trabaj os (generalmente en |os seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Larealizacion de un supuesto practico o
gjercicio escrito de valoracion del grado de
dominio de las competencias del madulo.

10.0

30.0

Examen escrito u oral sobre lamateria
impartida

40.0

70.0

NIVEL 2: Materia 3: Marketing del deporte.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing del deporte

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado debe ser capaz de:

Conocer los fundamentos del marketing aplicados al deporte.

Ser capaces de aplicar las estrategias de marketing adecuadas para la comercializacién del deporte.
Conocer los elementos fundamentales del marketing operativo y saber utilizarlos.

Reconocer, analizar y comprender las relaciones que se establecen entre el deporte y el turismo.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia persigue que los alumnos/as adquieran los conocimientos necesarios sobre las distintas variables del marketing aplicado al deporte. El es-
tudio de los contenidos se podra complementar mediante el uso de la bibliografia seleccionada recomendada. Ademas del estudio tedrico de los con-
tenidos expuestos en clase, se realizaran casos practicos que faciliten la resolucion de situaciones que se les pueda plantear en su futuro profesional.

La materia se organizara en los siguientes bloques tematicos:
1.Fundamentos del marketing

2.Marketing de servicios deportivos

3.Marketing mix en las empresas deportivas

4. Turismo y deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CG8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG9 - Conocer, comprender y aplicar €l proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisionesy de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CG4 - Desarrollar la capacidad de trabajar en grupo y las habilidades de negociacidn.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, intereses y capacidades en la gestion y promocién de la actividad fisica

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar latransferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de lagestion el deporte.

CT5 - Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Disefiar, desarrollar y evaluar los métodos y técnicas de estudios de mercado en los servicios de la actividad fisicay del
deporte.

CES6 - Planificar, desarrollar y evaluar las acciones de marketing en los procesos de comunicacion y comercializacion de los
servicios de actividad fisicay del deporte.

CE10 - Ser capaz de disefiar serviciosy actividades para los distintos tipos de consumidores del deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar los tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados a ambito de la gestion de la
actividad fisicay el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clases tedricas 40 100

AF3 ¢ Tutorias 14 0

AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 46 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con y sin intervencion del profesorado (generalmente en los seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de eval uacion).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Larealizacion de un supuesto précticoo  [10.0 30.0
gercicio escrito de valoracién del grado de
dominio de las competencias del médulo.

Examen escrito u oral sobre lamateria 40.0 70.0
impartida

55NIVEL 1: Médulo 2: La gestion dela calidad en centrosy servicios deportivos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 4: Planificacion y gestion de instalaciones de Actividad Fisicay Deporte
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y gestion deinstalaciones de la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaces de analizar los procesos de planificacién, disefio y construccion de instalaciones y equipamientos deportivos y determinar cuéles son los

adecuados.

Conocer las normativas legales de construccién de instalaciones y su aplicacién de acuerdo a la seguridad de su uso.

Saber aplicar las nuevas tecnologias a la gestion de las instalaciones.
Conocer y saber distinguir entre los diferentes tipos de instalaciones y centros deportivos y sus usosy orientaciones de préctica deferentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materiapretende que los alumnos/as adquieran los conocimientos profesionales necesarios para planificar las necesidades de instalaciones y espa-
cios deportivos, sus materiales y sus especificaciones técnicas. Igualmente que conozca la normas de construccién y adecuacion al entorno y de res-
peto del medio ambiente.

Finalmente, se impartiran los conocimientos necesarios para que puedan dirigir y gestionar instalaciones y equipamientos deportivos de calidad y efi-
cientes, usando para ello las nuevas tecnologias. El estudio de los contenidos tedricos se complementara con casos practicos y clases practicas en
instalaciones deportivas, con una orientacion hacia la practica profesional, que facilite la resolucion de problemas habituales en la gestiéon de centros e
instalaciones deportivas.

Los contenidos especificos que se impartiran son:

1. Tipos de equipamientos e instalaciones deportivas. Planificacién y disefio funcional de instalaciones deportivas.
2. Instalaciones publicas y privadas de actividad fisica y deporte. Normativas reguladoras y Seguridad.

3. Nuevas tecnologias en la gestion de las instalaciones deportivas.

4. Los nuevos centros deportivos dedicados a fitness y wellness.

55.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CGS8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones 'y de resolver problemas de forma eficiente

CGS5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacion interpersonal

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comprender y actuar para minimizar el impacto que |a organizacion de eventosy actividades fisico-deportivas tiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres a través de la gestion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar la transferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de la gestion e deporte.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer las principales variables que influyen en el comportamiento del consumidor-usuario de servicios deportivos.

CE15 - Planificar y evaluar 1os equipamientos e instal aciones deportivas y sus diferentes espaciosy pavimentos.

CE16 - Analizar y conocer los medios para el mantenimiento de | os diferentes tipos de instal aciones deportivas.

CE17 - Planificar y gestionar los posibles riesgos y la seguridad, en lasinstalaciones, serviciosy eventos de actividad fisicay
deporte.

CE4 - Conocer las competenciasy laresponsabilidad legal de |os gestores deportivos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clasestedricas 20 100

AF3 ¢ Tutorias 15 0

AF4 ¢ Trabajosy Estudio 30 0

AF5 ¢ Talleres 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con y sin intervencidn del profesorado (generalmente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de los trabaj os (generalmente en los seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Larealizacion de un supuesto précticoo  [10.0 25.0
gercicio escrito de valoracién del grado de
dominio de las competencias del médulo.

Examen escrito u oral sobre lamateria 30.0 50.0
impartida
Taller 10.0 25.0

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
-
™
N~
[
<
©
-
0
©
o)
<
-
oy
©
-
o~
0
o
-
0
N~
™
o
~
>
[0}
(@]

25/63



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793751952189149651649731

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 4313920

Fecha: 03/09/2024

NIVEL 2: Materia 5: El consumidor de actividad fisicay deporte.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El consumidor dela Actividad Fisicay € Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analiza el comportamiento del consumidor de actividad fisica y deporte.

Conocer los procesos mediante los cuales el consumidor toma las decisiones de consumo deportivo.

Ser capaces de planificar distintos tipos de actividad en funcién del comportamiento del consumidor de deporte.
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Saber caracterizar a los consumidores de deporte y actividad fisica en grupos homogéneos.

Entender los procesos cognitivos y experimentales de toma de decisiones del consumidor o usuario de deporte
5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia persigue que los alumnos/as adquieran os conoci mientos necesarios sobre el comportamiento del consumidor de deporte y actividad fisica. Ademas del estu-
dio tedrico de los contenidos expuestos en clase, se realizaran casos préacticos que faciliten la resolucién de situaciones que se les pueda plantear en su futuro profesional.
Lamateria se organizara en | os siguientes blogques teméticos:

1. El comportamiento del consumidor deportivo.

2. Latoma de decisiones del consumidor-usuario.

3. Los procesos cognitivos y experimentales del consumidor de deporte.
4. Caracteristicas del consumidor deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisionesy de resolver problemas de forma eficiente

CG5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacién interpersonal

CG6 - Desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones asi como de un aprendizaje constante auténomo 'y diversificado

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, interesesy capacidades en la gestion y promocion de la actividad fisica

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar latransferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de lagestion e deporte.

CT5 - Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer las principales variables que influyen en el comportamiento del consumidor-usuario de servicios deportivos.

CE10 - Ser capaz de disefiar serviciosy actividades para los distintos tipos de consumidores del deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar los tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados a ambito de la gestion de la
actividad fisicay el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clases tedricas 30 100

AF3 ¢ Tutorias 15 0

AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con y sin intervencion del profesorado (generalmente en los seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Larealizacion de un supuesto précticoo  [10.0 40.0
gercicio escrito de valoracién del grado de
dominio de las competencias del médulo.
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Fecha: 03/09/2024

Examen escrito u oral sobre lamateria

impartida

40.0

60.0

NIVEL 2: Materia 6: La calidad de servicio en la gestion del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La calidad del servicio en la gestion

del deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber analiza el comportamiento del consumidor de actividad fisica y deporte.

Conocer los principales modelos de gestion de la calidad total para las organizaciones deportivas.
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Comprender y reconocer la necesidad de orientacion al cliente de las empresas de servicios deportivos.

Saber desarrollar herramientas para evaluar la calidad de servicio ofrecida y analizarlas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia persigue que los alumnos/as conozcan laimportancia de la calidad de servicio en lagestion del deporte. Asi como los principales modelos de gestion y evalua-
cion delacalidad. Ademés del estudio tedrico de los contenidos expuestos en clase, se realizaran casos précticos que faciliten la resolucion de situaciones que se les pue-
da plantear en su futuro profesional. La materia se organizara en los siguientes bloques teméticos:

1. Laimportanciadelacaidady laorientacion al cliente.

2. Losmodelos de gestion de lacalidad: 1SO i EFQM.

3. Lacalidad de servicio percibiday la satisfaccion del cliente-usuario.

4. El andlisisy evaluacion delacalidad de servicio en centrosy servicios deportivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisionesy de resolver problemas de forma eficiente

CG5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacién interpersonal

CG6 - Desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones asi como de un aprendizaje constante auténomo 'y diversificado

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, interesesy capacidades en la gestion y promocion de la actividad fisica

CT2 - Comprender y actuar paraminimizar el impacto que la organizacién de eventos y actividades fisico-deportivas tiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar la transferencia de conocimientos tedricos a la préactica profesional de la gestion € deporte.

CT5 - Fomentar entre los estudiantes |a aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y saber aplicar los distintos sistemas de calidad en las diferentes organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CES8 - Saber analizar y evaluar lacalidad de servicio de entidades deportivas.

CE9 - Conocer las principales variables que influyen en el comportamiento del consumidor-usuario de servicios deportivos.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clases tedricas 30 100

AF3 ¢ Tutorias 15 0

AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por €l profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con'y sin intervencion del profesorado (general mente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Reuniones de tutoriaindividual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 4313920

Fecha: 03/09/2024

Larealizacion de un supuesto practicoo | 20.0 40.0
gjercicio escrito de valoracion del grado de

dominio de las competencias del madulo.

Examen escrito u oral sobre la materia 40.0 60.0

impartida

5.5 NIVEL 1: Médulo 3: Gestién derecursos en Actividad Fisicay Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 7: Organizacion de recur sos humanos en entidades de actividad fisicay deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de recur sos humanos

en entidades de Actividad Fisicay Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado debe ser capaz de:

Reconocer la importancia de la direccién de personas en las entidades deportivas.

Aplicar técnicas de motivacion y cohesion de grupos humanos.

Entender, identificar y ejercer el liderazgo en una organizacion deportiva.

Identificar las necesidades de personal de una entidad deportiva y seleccionar al mas adecuado.

Establecer un plan de carrera y de retribucién en una organizacién deportiva.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria persigue que los alumnos/as conozcan las distintas tareas que desarrolla el director de recursos humanos en una entidad u organizacién deportiva. El alumné
aprendera a seleccionar, formar, remunerar y gestionar el personal a su cargo. Ademés del estudio tedrico de los contenidos expuestos en clase, se realizardn casos précti-
cos que faciliten la resolucién de situaciones que se les pueda plantear en su futuro profesional. La materia se organizaré en |os siguientes bloques teméticos:

1. Lashabilidades directivas.

2. Disefio de puestos de trabajo.

3. Ladotacion de personal en las organizaciones deportivas.
4. Formaciony desarrollo de personal.

5. Laretribucién del personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CGS8 - Desarrallar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG9 - Conaocer, comprender y aplicar € proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones 'y de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, intereses y capacidades en la gestion y promocion de la actividad fisica

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres a través de la gestion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar la transferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de la gestion € deporte.

CT5 - Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y desarrollar las habilidades y técnicas directivas.

CE13 - Disefiar y evaluar |os puestos de trabajo en las distintas organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CE14 - Analizar los procesos de seleccion, incorporacion y formacion de personas en |as distintas organizaciones de la actividad
fisicay del deporte

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clasestedricas 35 100
AF2 ¢ Seminarios 5 100
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AF3 ¢ Tutorias 20
AF4 ¢ Trabajosy Estudio 40
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con y sin intervencidn del profesorado (generalmente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de los trabaj os (generalmente en los seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Larealizacion de un supuesto précticoo  [20.0 40.0
gercicio escrito de valoracién del grado de
dominio de las competencias del médulo.

Examen escrito u oral sobre lamateria 40.0 60.0
impartida

NIVEL 2: Materia 8: Marco legal y gestion financieray contable en entidades de la actividad fisicay el deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco legal y gestion financieray contable en entidades de la actividad fisicay el deporte
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado debe ser capaz de:

Conocer las principales fuentes de financiacion que tiene el deporte, asi como los distintos productos bancarios.
Elaborar un presupuesto especifico para una entidad publica y privada, ademas de interpretar un balance econémico.
Conocer y comprender la estructura del plan general de contabilidad.

Aplicar distintos métodos de valoracién econdmica del deporte.

Identificar, localizar e interpretar las distintas leyes y normativas que afectan a la puesta en marcha de una actividad relacionada con el deporte.
Reconocer laimportancia de la responsabilidad juridica en la gestion del deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria persigue que los alumnos/as conozcan las distintas leyes y normativa que afecta a la gestion de distintas entidades y organizaciones deportivas asi como las
fuentes de financiacion y su gestion econémica-contable. El alumno aprenderd como se elaboran los presupuestos de una actividad deportiva, la estructuradel plan gene-
ral de contabilidad asi como evaluacién del impacto econémico de deporte. La materia se organizaré en los siguientes bloques teméticos:

1. Lasfuentesdefinanciacion del deporte.

2. Fundamentos de contabilidad y control de costes.

3. Andlisis econémico del deporte

4. Lalegislacion estatal, autondmicay municipa del deporte.
5. Laresponsabilidad juridicaen el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CG8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG9 - Conocer, comprender y aplicar €l proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de tomade decisionesy de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CG6 - Desarrollar la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones asi como de un aprendizaje constante auténomo y diversificado

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, interesesy capacidades en la gestion y promocién de la actividad fisica

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres a través de la gestion y organizacion de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Facilitar la transferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de la gestion e deporte.
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CT5 - Fomentar entre los estudiantes |a aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE11 - Saber hacer una evaluacion econdémica de los distintos elementos deportivos

CE18 - Identificar y conocer |os elementos econdmicos y las fuentes de financiacion de las organizaciones publicas y privadas.

CE19 - Analizar y aplicar la contabilidad y sus aspectos legales y administrativos alas entidades deportivas.

CE20 - Andlizar, planificar y evaluar los distintos aspectos econdmico-financieros de los diferentes tipos de organizaciones de la
actividad fisicay del deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

CE3 - Andlizar y aplicar los model os de gestion directa, indirectay mixta, més actuales de organizacion y direccion de eventosy
competiciones deportivas.

CE4 - Conocer las competenciasy laresponsabilidad legal de los gestores deportivos.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clasestedricas 50 100

AF2 ¢ Seminarios 10 100

AF3 ¢ Tutorias 40 0

AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con y sin intervencion del profesorado (generalmente en los seminarios).

Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de |os trabaj os (generalmente en |os seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Larealizacion de un supuesto practicoo | 10.0 30.0
gjercicio escrito de valoracion del grado de
dominio de las competencias del médulo.

Examen escrito u oral sobre lamateria 40.0 70.0
impartida

55NIVEL 1: Médulo 4: Lainvestigacion y el conocimiento cientifico en direccion y gestion dela Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 9: La certificacion del conocimiento cientifico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Lacertificacion del conocimiento cientifico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

te.

. Comprender |as conexiones entre | os distintos niveles epistemol 6gicos de una investigacion.
- Andlizar diversos tipos de investigacion y relacionarlos con los paradigmas.
. Conocer lostipos de evaluacion en lacienciay el papel delas revistas en la comunicacion cientifica

. Analizar ggemplos de documentos cientificos conforme a determinados criterios de calidad.

. Utilizar las principal es técnicas documentales a servicio de la blsqueda bibliogréfica.

. Conocer el papel de las bases de datos en el acceso alainformacidn, lavisibilidad de la cienciay su contribucion al estudio delaciencia

. Comprender el sentido y utilidad de los paradigmas en el campo multidisciplinar de las ciencias de laactividad fisicay el deporte.
. Conocer las caracteristicas y fundamentos que conforman los diferentes paradigmas presentes en la investigacion sobre ciencias de laactividad fisicay el depor-

55.1.3 CONTENIDOS

tedricas y de validez.

2. Los paradigmas como marcos de coherencia entre teorias, modelos, métodos e instrumentos.

4. La comunicacion del conocimiento: el destacado papel de las revistas cientificas
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1.Paradigma y ciencia: los paradigmas de investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte; caracteristicas epistemolégicas, ontoldgicas,

3. La evaluacién del conocimiento cientifico (ex ante, in itinere y ex post)) e indicadores de calidad.
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5. Las bases de datos en la investigacién: acceso a la informacién, visibilidad de la produccion y fuente de estudios de la ciencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en |as actuaciones.

CG9 - Conocer, comprender y aplicar €l proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG10 - Comprender €l ciclo delacienciay el papel delainvestigacion y de su evaluacion parala preservacion de lacalidad

CGL11 - Conocer los limites del conocimiento cientifico y las principales reglamentacionesy comités de ética aplicablesala
investigacion.

CG12 - Conocer la estructura de los distintos documentos cientificos y el tipo de redaccion correspondiente.

CG2 - Desarrallar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones 'y de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Comprender y respetar la diversidad de gustos, intereses y capacidades en la gestion y promocion de la actividad fisica

CT2 - Comprender y actuar para minimizar el impacto que la organizacion de eventosy actividades fisico-deportivas tiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer las caracteristicas y fundamentos que conforman los diferentes paradigmas presentes en la investigacion sobre
gestion de la actividad fisicay el deporte.

CE22 - Valorar e papel delasrevistas de gestion de la actividad fisicay €l deportey ser capaz de analizar y elaborar documentos
cientificos conforme a criterios de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clases tedricas 30 100

AF2 ¢ Seminarios 10 100

AF3 ¢ Tutorias 20 0

AF4 ¢ Trabajosy Estudio 70 0

AF5 ¢ Talleres 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusién en pequefio y gran grupo de los estudiantes con'y sin intervenciédn del profesorado (general mente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual autonomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de |os trabaj os (generalmente en los seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Larealizacion de |as tareas propuestas, 10.0 30.0
individuales y/o de grupo.
Larealizacion de un supuesto practicoo  |40.0 70.0

gjercicio escrito de valoracion del grado de

dominio de las competencias del madulo.

NIVEL 2: Materia 10: I nvestigacion aplicada en gestion dela Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacién aplicada en gestion dela Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el complejo entorno de investigacion en direccion, gestion y servicios de la Actividad Fisica y el Deporte, sus limitaciones y desafios. Ana-
lizar cuestiones seleccionadas en la investigacion y conocer ejemplos de publicaciones relevantes y tesis doctorales en este &mbito, tanto de investiga-
cion cuantitativa como cualitativa.

Conocer los tipos de disefio adaptados al &mbito de direccion, gestion y servicios de la Actividad Fisica y el Deporte.
Comprender la relacién entre el disefio y las técnicas estadisticas aplicadas. Instrumentos de medida.

Conocer las caracteristicas principales de la investigacion por encuesta. Saber disefiar encuestas y cuestionarios.
Elegir y aplicar las técnicas estadisticas apropiadas al tipo de estudio.

Conocer programas de analisis de datos cualitativos asistidos por ordenador y saber utilizar alguno de ellos.
Conocer los requisitos en la recogida de datos y el tratamiento de los diferentes tipos de variables primarias.

Saber comunicar resultados de investigacion experimental de acuerdo a la cultura cientifica.
Preparar un informe cientifico derivado de unainvestigacion. Conocer la estructura de un articulo cientifico y €l tipo de redaccion académica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Investigacion en direccion gestion y servicios de laActividad Fisicay el Deporte
1.1Caracteristicas de lainvestigacion Cuantitativa
1.2 Caracteristicas de lainvestigacion Cuditativa
1.3 Problemas y Cuestiones sel eccionadas en lainvestigacion.
2. Disefio de investigacion.
2.1 Tipos de disefios adaptados al ambito de ladireccion, gestiony servicios de laActividad Fisicay el Deporte.
2.2 Relacion entre el disefio y las técnicas estadisticas aplicadas.
2.3 Estrategias metodol égicas.
. 3. Disefio y validacion de cuestionarios adaptados al ambito de ladireccion, gestiony servicios de la Actividad Fisicay el Deporte.
. 4. Recogiday andlisis de datos.
- 4.1 Requisitos en larecogida de datos.
. 4.2 Tratamiento de |os diferentes tipos de variables.
. 4.3 Formas de andlisis de datos cuantitativos
. 4.4 Formas de andlisis de datos cualitativos
. 4.5 Interpretacion de los resultados y conclusiones.
5. Elaboracion del informe de investigacion.
5.1 Presentacion de |os datos
5.2 Redaccion académica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG?7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CG9 - Conocer, comprender y aplicar € proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG10 - Comprender €l ciclo delacienciay € papel de lainvestigacion y de su evaluacion parala preservacion de la calidad

CG11 - Conocer los limites del conocimiento cientifico y las principal es reglamentaciones y comités de ética aplicablesala
investigacion.

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones'y de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia einiciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, intereses y capacidades en la gestion y promocién de la actividad fisica

CT2 - Comprender y actuar paraminimizar el impacto que la organizacién de eventos y actividades fisico-deportivastiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Comprender, analizar y comunicar resultados de lainvestigacion a través de los documentos y formas de representacion
utilizados en el &mbito de la gestion dela actividad fisicay el deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 ¢ Clasestedricas 80 100

AF2 ¢ Seminarios 30 100

AF3 ¢ Tutorias 50 0

AF4 ¢ Trabajosy Estudio 115 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposiciones magistrales presenciales y através de Internet de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

Discusion en pequefio y gran grupo de los estudiantes con y sin intervencidn del profesorado (generalmente en |os seminarios).

Tiempo de estudio individual autdonomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Larealizacion de |as tareas propuestas, 10.0 20.0

individuales y/o de grupo.

La participacién en las actividades 10.0 20.0

realizadas durante |as clases tedricas, l0s
seminarios (presentaciones de |os propios
trabagj s, participacion en discusiones o
debates, etc.) y clases de laboratorio.

Larealizacion de un supuesto practicoo  [30.0 60.0
gercicio escrito de valoracién del grado de
dominio de las competencias del médulo.

5.5 NIVEL 1: Médulo 5: Précticas Externas
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 11: Practicas Externas en entidades, instalacionesy servicios deportivos publicosy privados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas en entidades, instalacionesy servicios deportivos publicosy privados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

14

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de esta materia es completar |a fase formativa, incorporandose el alumno a una entidad o centro de trabajo concreto para que sea capaz de analizar el
funcionamiento de las mismas, y sea capaz en el futuro de planificar y coordinar la gestion de las mismas'y de sus servicios fisico-deportivos con autonomia. Es unafase
que procede y garantiza su incorporacion a ejercicio profesional posterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta Materia tiene como funcion principal situar al estudiante frente a situaciones reales que le permitan aplicar los conocimientos adquiridos en los
modulos formativos en las diferentes tipos de entidades, instalaciones y servicios deportivos de Actividad Fisica y Deportiva.

Las practicas podran realizarse en instituciones e instalaciones publicas de Actividad Fisica y Deporte, principalmente Ayuntamientos; en entidades e
instalaciones privadas de servicios de actividad fisica y deporte, tales como complejos deportivos o gimnasios, federaciones deportivas, y en organiza-
ciones de eventos y competiciones de actividad fisica y deporte, sean publicos o privados.

Las/os estudiantes se incorporaran a una entidad (centro de trabajo) que organice servicios deportivos, eventos o competiciones deportivas o gestione instalaciones y ob-
servarén y llevaran a cabo |as tareas previamente acordadas entre su profesor tutor de précticas de la Universidad de Valenciay el responsable de la entidad o centro de
trabajo. Realizarén funciones y tareas de carécter organizativo de laentidad o  centro de trabgjo, interactuando con los profesionales del mismo, y, a su vez, aportando
sus conocimientos. Con ello, se pretende, que los estudiantes reciban los conocimientos y las experiencias de |os diferentes profesionales del centro de trabajo, pero tam-
bién que realicen aportaciones ala gestion y organizacion de la Actividad Fisicay el Deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realizacién de las practicas externas se efecturara en centros de trabajos: Ayuntamientos, entidades deportivas, empresas de servicios deportivos
con las que actualmente la Universidad de Valencia ya cuenta con convenios para la realizaciéon de practicas. Se acompafia certificacion de ADEIT
(Fundacién Universidad/empresa), organismo que se encarga de la organizacion practicas con la relacién de estos centros o entidades.
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Organizacién de las practicas en externas en la Universitat de Valéencia.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas en empresas, gestionado por su Fundacién Universidad-Em-
presa, ADEIT, para satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas.

La Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia,
para facilitar la colaboracién y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores productivos en particular. EI denomi-
nador comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la mejora de la formaciéon y empleabilidad del
universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los méximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una Comisioén General de Prac-
ticas en la Universidad y una Comisién de Préacticas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los Coordinadores de Practicas de
Centro y, en algunos casos, de Titulacién. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover y supervisar académicamente las practi-
cas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los
estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a
participar con voz y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los responsables académicos de cada titulacién definan las
condiciones particulares en las que quieren que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos generados por
el resto de titulaciones.

La Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT www.adeit.uv.es viene gestionando las practicas en empresas desde 1987,
habiendo tramitado més de 120.000 practicas a mas de 95.000 universitarios y suscrito convenios de cooperacion educativa con mas de 16.000 em-
presas y entidades. Anualmente se realizan 8.000 practicas en 2.500 empresas y entidades, y participando méas de 4.500 tutores de empresas. Cada
afio se ofertan a los estudiantes mas de 12.000 plazas de practicas adecuadas a los diferentes programas formativos, lo que permite a la Universitat
satisfacer las necesidades de practicas que tienen las titulaciones y estudiantes.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaborarén en el desarrollo de las practicas externas.

La Universitat de Valéncia tiene uno modelo de convenio de cooperacién educativa para las “practicas externas” que es suscrito con las empresas e
instituciones y un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que vayan a realizar sus practicas .

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran detallados en los correspondientes acuerdos especi-
ficos por cada uno de los estudiantes que realicen sus practicas:

Ponen a disposicion del alumnado a un profesional que acttia como tutor, dirigiendo y orientando las actividades de los estudiantes durante su estanciay colabo-
rando con el profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Se establece, de comln acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que se adecuara alos objetivos establecidos y las competencias a al-
canzar por |os estudiantes.

Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes pararealizar sus practicas.

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geogréafico de la Universitat de Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrede-
dores, y también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol. También se suscriben convenios con empresas y entida-
des ubicadas en otros paises.

Evaluacion de la Précticas Externas y Sistema de Garantia Interno de Calidad.

La Universitat de Valéncia viene desarrollando iniciativas y actuaciones dirigidas a mejorar la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los
Gltimos afios ante la implantacion de los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006 se ha desarrollado desde la Unidad de Ca-
lidad (GADE) de la Universitat de Valéncia y en colaboracién con ADEIT el Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE) http://
www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, que se sustenta sobre un nuevo modelo de calidad y de evaluacién institucional basado en unos criterios y subcri-
terios validados por un conjunto de expertos. En la primera convocatoria han participado 11 titulaciones de la Universitat de Valéncia representativas
de todas las areas de conocimiento (Diplomado en Fisioterapia, Diplomado en Turismo, Ingeniero Quimico, Graduado Europeo en Direccién de Em-
presas (GEDE), Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas (ADE), Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos , Licenciado en
Derecho, Licenciado en Filologia Hispanica, Licenciado en Comunicacion Audiovisual, Licenciado en Historia del Arte, Licenciado en Quimica). La fina-
lidad principal que se persigue es la de mejorar la calidad de las practicas en empresas. Durante el curso 2008/2009 y en su segunda convocatoria,
se continu6 con la evaluacion de dos titulaciones mas, la Diplomatura en Logopedia y el Master Oficial en Biotecnologia de la Reproduccién Humana
Asistida.

El Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE) ha sido incluido dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universitat
de Valéncia, aprobado por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan incluidas las practicas externas que realice el alumnado que curse cual-
quier titulacion de la Universitat de Valéncia.

Relacion de empresas e instituciones con convenio de cooperacién educativa para realizar periodos de practicas externas los alumnos que cursen
el Méaster Universitario en Direccion y Gestién de la Actividad Fisicay el Deporte

NOMBRE EMPRESAS/ENTIDADES

ABC Consulting, S.L.

Ademuz Centro Wellness, S.L.
Aene-Tennis, S.L.

AGAXEDE

Akademia Fizycznego we Wroclawiu
Alberic Promeses C.F.

Asociacion Juvenil Nova VidalBT

Asociacion Tetrasport
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Atalanta Centro Deportivo, S.L.
Ayuntamiento de Alaguas
Ayuntamiento de Alboraya
Ayuntamiento de Almansa
Ayuntamiento de Almussafes
Ayuntamiento de Bétera
Ayuntamiento de Carcaixent
Ayuntamiento de Cheste
Ayuntamiento de Chilches
Ayuntamiento de Chiva
Ayuntamiento de | bi

Ayuntamiento de Lliria
Ayuntamiento de L'Olleria
Ayuntamiento de Massanassa
Ayuntamiento de Moncada
Ayuntamiento de Onda
Ayuntamiento de Paterna
Ayuntamiento de Picassent
Ayuntamiento de Polinya de X tquer
Ayuntamiento de Quintanar del Rey
Ayuntamiento de Sagunto
Ayuntamiento de Silla
Ayuntamiento de Tavernes de Valdigna
Ayuntamiento de Valencia
Ayuntamiento de Xativa

Be Balance Healthy Club. Naesher, S.L.
Benirredra Club de Futbol

Burjassot C.F.

C.B. Castellon

C.D Canet

C.D. Alcoyano

C.D. Torrent

C.E.I.P. Primer Marqués del Turia
C.F. Torre Levante

C.P. José Soto Mic6

C.P. Sant Josep de Calassang

CAU Valencia Rugby

Central Sport Wellness Center
Centre de Tenis VaenciaSXXI, SL.
Centre d'Hidroterapiai Activitats Aquatiques Mon D'Aigua
Centro de Estudios Marni, SA.
Centro de Prevencién Els Donyets
Centro de Tenis Altur Alvarifio, S.L.
Centros Deportivos Activa Club, S.L.
CIP de FP CE Cheste

Clinica Gastaldi, S.L.

Clockwork Preparacion Fisica-Miguel Angel Ruiz Rius
Club Amigos Baloncesto Albacete
Club Atletisme Castell6

Club de Campo Monasterios

Club de Futbol Escuelas San José
Club de Ftbol Gandia

Club de Tenis Gandia

Club Deportivo Salesianos

Club Deportivo Shidokan

Club d'Esports Adaptats La Vall
Club Esportiu Handbol Maritim
Club Gimnasia Acrobética Dinamic de Mislata

Club Judokan

CSV: 793751952189149651649731 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Club Nataci6 Alzira

Club Natacion Castalia-Castell6n

Club Natacién Piscis

Club Olympic Don Bosco

Club Ros Casares Basguet Valencia

Club Sirenas Catarroja

Complejo Deportivo Municipal Alfafar

Complejo Hotelero Olympia, S.L.

Comval Sport, S.L.

Consell Vaenciade I'Esport

Cooperativa Vaenciana Koynos

Cristina Blanc Clavero

Deportivo Herca, S.L.

Diputacién Provincial de Castellén

Energym Aielo

Enjoy Sport

Escola de Futbol Racing D'Algemesi

Escuela2 Coop.V.

F.C. Cartagena

Federaci6 de Pilota Vaenciana

Federaci6 d'Esports Adaptats de la Comunitat Valenciana
Federaci6 Tennis Taula Comunitat Valenciana
Federacion Baloncesto Comunidad Valenciana
Federacion de Atletismo de la Comunidad Valenciana
Federacion de Beisbol, Sofbol y Futbol Americano dela Comunidad Valenciana
Federacion de Ciclismo de la Comunidad Valenciana
Federacion de Futbol de la Comunidad Vaenciana
Federacion de Hockey de la Comunidad Valenciana
Federacion de Natacion de la Comunidad Valenciana
Federacion de Tagkwondo de la Comunidad Valenciana
Federacion de Velade la Comunidad Valenciana
FLORIDA Centre de Formacié Coop. V.

Fomento de Centros de Ensefianza, SA.

Fundaci6 Florida

Fundaci6 Lluis Alcanyis dela C.V. Clinica Podoldgica
Fundacion Deportiva Municipal de Moncada
Fundacién Deportiva Municipal de Torrente
Fundacién Deportiva Municipal de Valencia
Fundacién Patronato de la Juventud Obrera

Gaia Gestion Deportiva S.L

GaiaLevante G.D., S.L.

Genera De Terrenos, SA.

Generalitat Vaenciana

Centro de Coordinacion de Emergencias de Valencia (Proteccion Civil)
CEAM-Centros Especializados de Atencién a Mayores de la Comunidad Vaenciana
Hospital General Universitario de Alicante

|.E.S. Ingtitutos de Ensefianza Secundaria de la Comunidad Vaenciana

Gimnasio Magdelar

Gimnasio Onsen Alcoy

Guermes Inversiones, S.L.

Hermanos de las Escuel as Cristianas-Escuela Profesional Lasalle (Paterna)
Huracén ValenciaC.F.

Instituto de Biomecénica de Valencia

Instituto de Formacién Profesional Superior n° 2 de Cheste
Instituto de Medicinadel Deporte y Traumatologia, S.L.
Instituto Espafiol "Giner delos Rios" de Lishoa

Javi Garrido Torrent, C.F.

Judo Club Alcoi

LaSalle Alcoy

Levante Unién Deportiva, SA.D.
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Levante Unién Deportiva, SA.D.
L'Horta Esport Gestio Esportiva, C.B.
Liceo Corbi, SLL.

Ludwig Artzt GmbH

Lycée de Bréquigny

Lycée de Villaroy

M?adel Rocio Préxedes Gémez

Masia Tennis Academy, S.L.
Ministerio del Interior:

Establecimiento Penitenciario de Picassent
Centro de Insercion Social "Torre Espioca’ de Valencia

Mislata C.F.

Morella F.C.

Neo Pro-Fit, S.L.

Neogym Center ValenciaS.L.U

Nou Basquet Torrent

NowY ou Entrenamento Personalizado
Ontinyent Club de Futbol

Outdoor Deporte Aventuray Naturaleza, S.L.
Parreta C.F.

Patronat D'Esports Castello

Patronato de Promocion Humanay Social Juan XX |11
Pego C.F.

Pilates& Training, S.L.

Polideportivo Chiva

Randa Sport SL

Real Betis Balompié

Real Club Nautico de Castell6n
Rispal-Gesti6, SL.

Sidecu, S.L.
Soc.Coop.LtdaAcademia Aristos-AB
Sociedad Cooperativa Juan Comenius (Valencia)
Sport 2, C.B.

Sporting Club de Tenis

Tyris Spay Fitness, S.L.

U.D. Almansa

U.D. Carcaixent

U.D. Tavernes

U.D. Vall D'Ux6

Unién Deportiva Alpera

Unién Deportiva Bétera

Valencia Club de Ftbol, SA.D.
Valencia Club de Judo

Vifus Sport, S.L. (Grupo Corpore)
Villarreal C.F., SA.D.

Virgin Active

Weareable Information Technologies, S.L.

El modelo de convenio que tienen suscrito las empresas se expone en anexo a la presente memoria, asi como el modelo de acuerdo especifico pa-
ra cada uno de los estudiantes. También estan disponibles en www.adeit.uv.es/pf .

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos y deontol 6gicos necesarios para el correcto gjercicio profesional asi como de
responsabilidad en las actuaciones.

CG8 - Desarrollar hébitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CGL1 - Organizar, dirigir, planificar y evaluar en cualquier situacion de forma eficiente
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CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisiones 'y de resolver problemas de forma eficiente

CG3 - Desarrollar la autonomia e iniciativa necesariay la creatividad suficiente para un adecuado gjercicio profesional

CG5 - Conocer y saber aplicar las habilidades de liderazgo, de comunicacion y relacién interpersonal

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Comprender y respetar ladiversidad de gustos, interesesy capacidades en la gestion y promocion de la actividad fisica

CT2 - Comprender y actuar paraminimizar el impacto que la organizacién de eventos y actividades fisico-deportivas tiene en el
medio ambiente

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Facilitar latransferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de la gestion el deporte.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y saber aplicar los distintos sistemas de calidad en las diferentes organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CE10 - Ser capaz de disefiar serviciosy actividades para los distintos tipos de consumidores del deporte.

CE12 - Conocer y desarrollar las habilidades y técnicas directivas.

CE15 - Planificar y evaluar 1os equipamientos e instal aciones deportivas y sus diferentes espaciosy pavimentos.

CE16 - Analizar y conocer los medios para el mantenimiento de |os diferentes tipos de instal aciones deportivas.

CE17 - Planificar y gestionar los posibles riesgos y la seguridad, en lasinstalaciones, serviciosy eventos de actividad fisicay
deporte.

CE20 - Analizar, planificar y evaluar los distintos aspectos econdmico-financieros de | os diferentes tipos de organizaciones de la
actividad fisicay del deporte.

CE2 - Anadlizar y aplicar las estructuras (simples, complejas, por clientes, matriciales, redes), més actuales paradirigir y gestionar
las entidades y los servicios deportivos publicos y privados.

CE3 - Andlizar y aplicar los modelos de gestion directa, indirectay mixta, mas actuales de organizacion y direccion de eventosy
competiciones deportivas.

CE4 - Conocer las competenciasy laresponsabilidad legal de los gestores deportivos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF3 ¢ Tutorias 60 0

AF7 - Elaboracion de unamemoriadelas |130 0

précticas

AF8 - Actividad presencia en el centro de | 140 100

précticas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de los trabaj os (generalmente en los seminarios).

Reuniones de tutoriaindividual .
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor de practicas de laentidad | 25.0 50.0
0 centro de trabajo de précticas.
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Realizacién de unamemoriade las 25.0 50.0
précticas que sera evaluada por € tutor de
précticas.

55NIVEL 1: Trabajo fin de méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las/os estudiantes que escojan el itinerario de Practicas Externas en entidades, instalaciones y servicios deportivos publicos y privados deberan desa-
rrollar un trabajo de caracter profesional, formalizando un proyecto de direccién, organizacién o gestién de una entidad publica o privada, un evento
deportivo o una instalacién o complejo deportivo.

El TFM tendra que estar vinculado al tipo de practicas externas que haya escogido.

Planteara los objetivos de un proyecto profesional para la entidad o la actividad que plantee, y aplicara los métodos y modelos que considere mas ade-
cuados para desarrollar el proyecto de acuerdo con los conocimientos aprendidos en los médulos formativos.

Escribird un texto en el que se observe claramente su aplicacién practica y lo expondra y lo defendera ante un tribunal.

Por su parte las/os estudiantes que hayan escogido el itinerario de Investigacién debera desarrollar un trabajo de investigacion.
Aprendera a buscar informacion relevante sobre la tematica del trabajo fin de master para que la investigacion sea relevante.
Planteara los objetivos de investigacion y las hipétesis mas plausibles.

Empleara los medios y métodos adecuados para responder a la pregunta de investigacion.

Gestionara adecuadamente los recursos materiales y personales de los que se dispone. Analizara e interpretara los resultados de la investigacion rea-
lizada.

Contrastara los propios resultados con otros ya aparecidos en la literatura cientifica con anterioridad.

Escribird un texto cientifico de acuerdo a las distintas formas de representacion existentes en la investigacion, los expondra y lo defendera ante un tri-
bunal.

En ambos casos, utilizaran las herramientas y conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo de los diferentes médulos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Itinerario de Practicas:
Revision bibliogréfica
Andlisis de los modelos de direccion y gestion de entidades, instalaciones y servicios deportivos.
Andlisis de laentidad, el evento o el servicio deportivo a que dirige €l proyecto.

Redaccion del proyecto adecuado a un trabajo fin de Méaster de caréacter profesional.
Presentacion oral.

Itinerario de Investigacion:

=

. Bases de datos, I1SI, SCOPUS, ECONLIT

N

. Realizacion del formato de permiso al comité ético

w

. Lectura cientifica

4. Recogida de datos

o

Andlisis de datos

(2]

. Escritura cientifica

~

. Presentacion oral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG8 - Desarrollar habitos de excelencia, calidad y profesionalidad

CG9 - Conocer, comprender y aplicar el proceso de investigacion a un proyecto concreto

CG10 - Comprender €l ciclo delacienciay el papel delainvestigaciony de su evaluacion parala preservacion de la calidad
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CG11 - Conocer los limites del conocimiento cientifico y las principal es reglamentaciones y comités de ética aplicablesala
investigacion.

CG12 - Conocer la estructura de los distintos documentos cientificos y el tipo de redaccion correspondiente.

CG2 - Desarrollar la capacidad de andlisis, de toma de decisionesy de resolver problemas de forma eficiente

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Fomentar laigualdad entre hombres y mujeres através de la gestion y organizacién de la actividad fisico-deportiva.

CT4 - Fecilitar latransferencia de conocimientos tedricos a la préctica profesional de lagestion e deporte.

CT5 - Fomentar entre los estudiantes la aplicacion de los métodos de investigacion ala gestion del deporte.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y saber aplicar los distintos sistemas de calidad en |as diferentes organizaciones de la actividad fisicay del deporte.

CE10 - Ser capaz de disefiar serviciosy actividades para los distintos tipos de consumidores del deporte.

CEL7 - Planificar y gestionar los posibles riesgos y la seguridad, en las instalaciones, serviciosy eventos de actividad fisicay
deporte.

CE21 - Conocer las caracteristicas y fundamentos que conforman los diferentes paradigmas presentes en la investigacion sobre
gestion de la actividad fisicay el deporte.

CE22 - Valorar €l papel delasrevistas de gestion de la actividad fisicay el deportey ser capaz de analizar y elaborar documentos
cientificos conforme a criterios de calidad.

CE23 - Comprender, analizar y comunicar resultados de lainvestigacion a través de los documentos y formas de representacion
utilizados en el @mbito de la gestion de la actividad fisicay €l deporte.

CE24 - Conocer, comprender y aplicar |os tipos de disefio, instrumentos y andlisis de datos adaptados al ambito de lagestion dela
actividad fisicay el deporte.

CE2 - Anadlizar y aplicar las estructuras (simples, complejas, por clientes, matriciales, redes), més actuales paradirigir y gestionar
las entidades y los servicios deportivos publicos y privados.

CE3 - Andlizar y aplicar los modelos de gestion directa, indirectay mixta, mas actuales de organizacion y direccion de eventosy
competiciones deportivas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF2 ¢ Seminarios 20 0
AF3 ¢ Tutorias 55 0
AF4 ¢ Trabagjosy Estudio 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tiempo de estudio individual autonomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o para preparar pruebas de evaluacion).

Presentacion de los trabajos (generalmente en los seminarios).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de unainvestigacion o 50.0 100.0
proyecto parala presentacién del Trabgjo
Final del Master ante un tribunal de
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DE UNHVERRDADES.
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caracteristicas académicas para este tipo

detrabajo

profesores del Master, el cual debe ser
redactado y presentado de acuerdo alas
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313920

Fecha: 03/09/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores %

Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General)

Catedrético de
Universidad

22.2 100

13

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

14.8 100

9,5

Universitat de Valéncia (Estudi General)

Profesor
Contratado
Doctor

3.7 100

Universitat de Valencia (Estudi General)

Profesor Titular
de Universidad

59 100

69,5

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 10

90

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los | ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

obtener los 60 ECTS del plan de estudios.

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje del Master se realizara en cada uno de los médulos que los estudiantes hayan cursado para

La metodologia de evaluacién de cada médulo se recoge en las fichas descriptivas de los médulos correspondientes y en el apartado 5.3y 5.4.

Todas las asignaturas se valoraran en funcion de los créditos que otorga su realizacion. El Trabajo Fin de Master relne y sintetiza las diferentes com-
petencias que debe adquirir el estudiante. En este caso, la valoracion la realizara un tribunal nombrado al efecto.

Del mismo modo, la CCA del Master realizara, con la informacién anterior, una memoria anual para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
y proceder a la revision de las tasas anteriores, incluyendo las acciones de mejora que sean necesarias. Asi mismo, se prestara atencion a la valora-

cién recogida en esta memoria con relacion a los trabajos de fin de master defendidos en cada convocatoria y a su calificacién, dado que es uno de los
elementos que refleja la interrelacion entre las competencias de los distintos médulos que han sido adquiridos por el estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://mww.uv.es/gade/c/docs/SGIC/V ERIFICA/VERIFICA . pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
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Identificador : 4313920

Fecha: 03/09/2024

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano FERRAN CALABUIG MORENO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gasco Oliag, 3 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

fac.educacio.fisica@uv.es 963864353

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Blasco |bafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | JesUs Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Blasco | béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado_2_con alegaciones.pdf
HASH SHA1 : EBA3CA307A71C9F0A00298EAEFBDDD967645518B

Caodigo CSV : 125221325360778430890615
Ver Fichero: Apartado_2_con alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1: ODOCBA87C5505491CACC2D84C1F64CA31F784BB6

Cadigo CSV : 90059826095303558769469
Ver Fichero: 4.1 sistemas de informacion previo.pdf
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El Master dard comienzo en el mes de Octubre de 2013, si se obtiene la aprobacion
correspondiente por parte de la ANECA y del Ministerio de Educacion y si esta
aprobacion se enmarca dentro de los plazos de preinscricién, inscripcion y matricula de
la Universidad de Valencia. Se implantara de forma completa desde el primer afio,
desarrollandose dentro del curso escolar 2013/2014 los 60 creditos del Plan de Estudios
del mismo.

Durante el primer semestre (Octubre de 2012 a Marzo 2013) se impartiran los cinco
modulos de docencia y durante el segundo (abril a setiembre) se dedicara a la
realizacion del Trabajo Fin de Master.
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4.1.1 Perfil de ingreso recomendado
Perfil de ingreso

El perfil general de ingreso recomendado a las y los estudiantes es el estipulado por la
normativa vigente de la Universitat de Valéencia. No obstante, sin perjuicio de esa
normativa y en términos generales, se corresponde al de una persona Titulada en la
Licenciatura o en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Grados
equivalentes. Deberd disponer inquietudes en torno a la gestion del deporte. Debera
tener la capacidad de trabajo y tiempo suficiente para adquirir las competencias
necesarias para ser un gestor deportivo y un investigador o una investigadora en este
campo.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valencia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales
futuros estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telemética:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v' Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino):
www.uv.es/postgrau la que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los
masters oficiales con informacion general (incluyendo un link a la web del
Maéster), descripcion, objetivos, requisitos especificos de admision, criterios
de admisién, salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion
sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado dedicado
a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision,
requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes
admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para formalizar la matricula. .

v Dossier de prensa de la Universidad:
https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

v Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters
gue se imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, cdmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias
(préstamos y ayudas).

- Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible
consultar la oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacidn impresa:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los
centros.

— Folletos de los mésteres individualizados expuestos en los puntos de informacién
de las Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el
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Vicerrectorado de Comunicaciéon y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado
de Posgrado).

Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano.
Los ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la
educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el
Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacién
(Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de
Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area
de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion,
Centros, Departamentos, etc...

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autondmico y nacionales.
Publicidad en periddicos locales.

Informacidn personalizada:

Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrado@uv.es
Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado
Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

Procedimientos de acogida

Preparacion de un dossier con toda la informacion detallada necesaria para los
estudiantes.

Reuniones iniciales con los estudiantes admitidos, durante la primera semana del
primer semestre, para informarles con detalle de las caracteristicas administrativas,
organizativas, docentes y académicas del master en general, y de cada uno de sus
modulos y materias.

Asignacion de un tutor a cada estudiante matriculado para orientarle, aconsejarle,
monitorizarle y velar por sus intereses.

Reuniones de todos los tutores para consensuar criterios, procedimientos y
contenidos de las tutorias.

Reuniones periddicas de los estudiantes con sus tutores para orientarles sobre las
decisiones a tomar en funcion de los intereses particulares de cada estudiante.
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Si bien la entidad responsable del master es el Departamento de Educacion Fisica y
Deportiva de la Universitat de Valéncia, al tratarse del unico departamento adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, los recursos humanos y
materiales para el desarrollo del méaster son, practicamente, los correspondientes a la
suma de ambas entidades.

El personal de administracion y servicios disponible que se adscribe a los servicios
administrativos de la Facultad y del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva son:
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

* 1 Administrador

« 1 Jefe de Unidad de Gestion.
» 1 Secretario de Alto Cargo

» 3 Administrativos

* 1 Conserje

4 Auxiliares de Servicios

3 Auxiliares de Oficios

1 Técnico informatico

Departamento de Educacion Fisica y Deportiva

« 1 Jefe de Unidad de Gestion
« 1 Administrativa
« 2 Auxiliares de Servicios
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES
SON ADECUADOS

El Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la Universitat de Valencia y la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se encuentran en el mismo
edificio (Aulario V), ubicado en el Campus de Blasco Ibafiez, donde se prevé impartir la
totalidad o la mayor parte de las actividades formativas. Dentro del Campus, se utilizan
equipamientos e instalaciones existentes en el propio edificio de la Facultad, como
también otros del Servicio de Deportes de la Universitat que se encuentran en el
Campus de Blasco Ibafiez, y fisicamente al lado de la Facultad.

a) Aulas

En el edificio de la Facultad se dispone de un total de 11 aulas actualmente, si bien con
la progresiva implantacion del EEES las mismas se compartimentaran hasta dotarlo de
16 espacios docentes. Las aulas destinadas al proceso formativo y el equipamiento de
éstas, se adecuan al numero de alumnos/as y a las actividades programadas en el
desarrollo del programa formativo. Las barreras arquitectonicas del edificio estan
suprimidas para personas de movilidad reducida. Estas aulas disponen de las siguientes
condiciones:

e Megafonia
Sillas individuales de pala
Pizarra tradicional
Cafidn de proyeccién de datos
Ordenador con acceso a Internet
Retroproyector de transparencias
Reproductor de video y proyectores de diapositivas

b) Laboratorios y aulas especiales

e Laboratorio Docente de Biomecanica: El laboratorio estd preparado para la
realizacion de analisis cineméticos automaticos y dindmicos con plataforma 113
dinamométricas.

e Laboratorio Docente de Fisiologia del Ejercicio: dotado de varios ergémetros
(tapiz rodante y ciclo-ergébmetros y ergometros de brazos de freno mecéanico y
electromagnético), analizadores de pH y electrolitos en sangre, analizadores de
lactato, electromidgrafo y electrocardidgrafo de 12 derivaciones.

e Laboratorio Docente de Anatomia.

e Laboratorio Docente de Rendimiento Deportivo: Dotado de maquinas y
equipamiento para ejercicios de musculacion, cicloergémetro, tapiz rodante.

e Laboratorio Docente de Audiovisuales: esta dotado de puestos informaticos y
de visualizacion y grabacion de videos. Tiene software de edicion de videos y
otros especificos de analisis de distintos deportes, con cafion de proyeccién de
datos. Con ello se permite la captura de imagenes y la toma de datos estadisticos
que permiten la mejora de la técnica de los jugadores, asi como la programacion
tactica en deportes de equipo. A través del mismo se instrumentan diversos
proyectos de investigacién, asi como test de prueba de los nuevos programas
informaticos.
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e Laboratorio o aula de informatica: cuenta con suficientes ordenadores
equipados con el software necesario para llevar a cabo las précticas de los
diferentes modulos: Microsoft Office, paquete informatico Nudist Vivo, acceso
a las diferentes bases de datos a las que esta adscrita la Universitat de Valencia,
(ISI, Scopus, Medline, Pubmed...), programas de entrenamiento de los
pulsémetros Polar, gestores de bibliografia como Refworks y programas de
analisis estadisico como el PASW Statistics 17. El aula cuenta también cuenta
con una pizarra digital y con un cafién de proyeccion.

¢) Infraestructuras deportivas

e Campo exterior de césped artificial, que alberga campo de fatbol con la
posibilidad de desdoblarse en dos campos para la préctica de futbol 7, dotados
de iluminacion artificial.

e Instalacién de atletismo: recta de 6 calles con pavimento éptimo y foso de caidas

de saltos horizontales.

3 Pabellones cubiertos dotados de equipamiento completo.

Sala de Expresion corporal.

Tatami de judo.

Pistas exteriores de uso polivalente con iluminacidn artificial.

Dado que algunas clases y trabajos relativos a los mddulos | y Il pueden necesitar de
otro tipo de instalaciones deportivas, como pistas de atletismo, piscinas, gimnasios 0
centros de fitness o wellnes, la Universitat de Valencia tiene firmado un convenio con la
Fundacion Deportiva Municipal del Ayuntamiento de Valencia, que se renueva
anualmente para el uso de sus instalaciones que tienen estas caracteristicas y ofrece
garantias totales para impartir las clases al alumnado con alto nivel de calidad.

d) Espacios de las unidades de investigacion

El Departamento de Educacion Fisica y Deportiva cuenta con 3 Unidades de
Investigacion con sus correspondientes espacios fisicos dotados de equipamiento
informético y otros instrumentos y que sirven de lugar de reunion e investigacion de los
miembros que las componen. Las unidades son:

e Unidad de Teoria y Pedagogia de la Actividad Fisica y el Deporte (UTPAFIDE).

e Unidad de Investigacion de Rendimiento Fisico y Deportivo (UIRFIDE).

e Unidad de Investigacion de Analisis de la Practica Deportiva (APD).

e) Biblioteca

La biblioteca que cuenta con los principales fondos de las ciencias de la actividad fisica
y el deporte es la de “Psicologia y Deporte”. Se encuentra situada al lado del edificio de
la Facultad y es un nuevo proyecto de la Universitat de Valéncia en la linea de creacion
de grandes bibliotecas que integran los fondos de varios centros, en este caso de la
Facultad de Psicologia y los de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. La biblioteca ha ampliado recientemente y de forma notable los espacios
destinados a salas de lectura, expositores, espacios de consulta on-line y zonas de
almacenaje de fondos, asi como a la creacién de nuevos espacios destinados a los
investigadores, seguimiento de cursos, 0 practicas en pequefios grupos.
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f) Servicios generales de la Universitat de Valéncia

Los recursos disponibles no se reducen sélo a los propios del Departamento de
Educacién Fisica y Deportiva y la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte anteriormente sefialados, sino que se complementan con los servicios generales
de la Universitat de Valencia entre los que cabe destacar por su utilidad para desarrollar
las actividades académicas e investigadoras, las siguientes:
e Recursos disponibles a traves del Servicio de Bibliotecas y Documentacion con
oficinas en los tres campus y personal técnico especializado.
e Instalaciones del Servicio de Deportes en el Campus de Blasco Ibafiez y en el
Campus de Tarongers)
e Taller de Audiovisuales.
e Servicios y recursos disponibles a través de la Fundacié Universitat-Empresa
ADEIT.
e Centro de Idiomas de la Universitat.

Todas las instalaciones citadas son propiedad la Universitat de Valencia y cumplen
escrupulosamente con los criterios legales de accesibilidad y seguridad, asi como con
los respectivos servicios de mantenimiento, por lo que consideramos suficiente para
impartir las actividades formativas del Master.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS
Tasa de graduacion:

Se ha estimado en un 80%, tomando como referencia otros méaster en direccion y
gestion de del deporte, como los que hemos indicado anteriormente y también en el
master de Investigacion e intervencion de la Actividad Fisica y el deporte del mismo
departamento.

Tasa de abandono

Se ha estimado en un 10%, y como en el caso de la tasa de graduacion se ha tomado
como referencia otros master en direccion y gestion de del deporte y el méster de
Investigacion e intervencion de la Actividad Fisica y el deporte del mismo
departamento.

Tasa de eficiencia

Se estima en un 90% tomando como referencia el Master interuniversitario en Direccion
de entidades e instalaciones de la Actividad Fisica y el Deporte, en el que participa
profesorado del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva de la Universidad de
Valencia, junto a las de Alcald de Henares y Ledn y el Master de Investigacion e
intervencion de la Actividad Fisica y el Deporte de del Departamento de Educacion
Fisica y Deportiva de la Universidad de Valencia.

Por otra parte debemos indicar que los resultados de las tasas de graduacion y eficiencia
en la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte son altos en
comparacion con otras titulaciones, mientras que existe una tasa de abandono baja. En
los estudios de Doctorado de Educacion Fisica y Deportiva que se impartia hasta el
curso 2008/09 la tasa de graduacion es algo menor y la de abandono mayor. En cambio,
la tasa de eficiencia es muy buena, probablemente porque los estudiantes cumplen en el
tiempo previsto. Con estos datos hemos estimado una tasa de graduacion del 80%, una
de abandono del 10% y una de eficiencia del 90%, teniendo en cuenta que en el Master
interuniversitario de Direccion de entidades e instalaciones de la Actividad Fisica y el
Deporte lo situaba en el 90%, el 5% y el 90%, respectivamente.

Las tasas l6gicamente no pueden ser tan buenas como las que habia en la Licenciatura,
porque los estudiantes tienen ya obligaciones laborales y, probablemente, familiares que
no les permiten la misma dedicacion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios: 34

Optativos: 14

Précticas Externas (optativas):

Trabajo Fin de Master: 12

60
TOTAL:

Breve descripcion general

La oferta formativa del master “Direccién y Gestion de la actividad fisica y el deporte y su
investigacion” se compone de un total de 5 mddulos, de los cuales 4 son obligatorios y dos
optativos, ademéas de un trabajo de fin de master de 12 créditos. Estan agrupados tal y como se
detallan a continuacion:

e ML1: Planificacion y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte (12 ECTS).

e M2: La gestion de la calidad en centros y servicios deportivos (10 ECTS)

e M3: Gestion de recursos en Actividad Fisica y deporte (12 ETCS)

e M4: La investigacion y el conocimiento cientifico en direccion y gestion de la
Actividad Fisica y el Deporte (14 ECTS optativos)

e MS5: Practicas Externas (14 créditos ECTS optativos)

e Trabajo fin de méster (12 ECTS)

Se introducen dos itinerarios: uno profesionalizante y otro investigador. En el primer caso, los/as
estudiantes/as deberan realizar practicas externas en entidades y/o servicios deportivos publicos o
privados (14 créditos ETCS) y en el segundo un médulo formativo de investigacion (14 créditos
ETCS).

Las/os estudiantes deben optar al matricularse por uno de los dos itinerarios, siendo por tanto
optativo la eleccion de éstos, pero obligatorio la realizacion de los créditos del itinerario elegido.
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De este modo existirian 3 médulos comunes a todos los estudiantes con un total de 34 créditos, un
modulo de itinerario optativo de 14 créditos, totalizando 48 créditos y 12 créditos del TFM
obligatorios.

El contenido y la presentacion del TFM seria, por tanto diferenciado para los estudiantes de cada
itinerario, siendo en un caso la elaboracién de un proyecto profesional en direccion y gestion de
entidades, servicios, instalaciones o eventos deportivos y en el otro un trabajo de investigacion en
torno a la direccidn y gestion de la actividad fisica y el deporte.

Su distribucion en materias puede observarse en el siguiente cuadro:

Materia ECTS | Caréacter Modul_o en el que
se integra
Direccion y  Planificacion
estratégica de Organizaciones y 4 OB Planificacion y gestion de la
servicios deportivos. Actividad Fisica y el Deporte
Planificacion y Gestion de o _
actividades y Eventos 4 OB Planificacion y gestion de la
deportivos. Actividad Fisica y el Deporte
. Planificacion y gestion de la
: 4 OB L o
MECHIE el i Actividad Fisica y el Deporte
Planificacion y gestion de . .
instalaciones é/egActividad 4 op | L-agestion de lacalidad en centros y
Fisica y Deporte servicios deportivos
El consumidor de actividad 3 oE La gestion de la calidad en centros y
fisica y deporte. servicios deportivos
La calidad de servicio en la 3 OB La gestion de la calidad en centros y
gestion del deporte servicios deportivos
Organizacion  de  recursos
humanos en entidades de 5 OB Gestion de recursos en Actividad
Actividad Fisica o Deporte Fisica y Deporte
Marco legal y la gestion . .
financiera y contable en 2 OE Gestion de recursos en Actividad
entidades de la Actividad Fisica Fisica'y Deporte
y Deporte
La investigacion y el conocimiento
La certificacién del 6 op cientifico de direccién y gestion, y
conocimiento cientifico los servicios de la Actividad Fisica y
el Deporte
La investigacion y el conocimiento
Investigacion en gestion de la| g op | cientifico de direccion y gestion, y
Actividad Fisica y el Deporte los servicios de la Actividad Fisica y
el Deporte
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Préacticas

Externas en

entidades,  instalaciones y | 12 OoP Practicas Externas
servicios deportivos
Trabajo fin de master 12 TEM | Trabajo de investigacion

Distribucion temporal de los modulos y su coherencia

Todos los médulos seran ofertados cada afio, a lo largo de los dos semestres de un curso académico.
La coherencia interna de los mdédulos requiere que los modulos se cursen tal y como estan

enumerados, y que el trabajo fin de master pueda realizarse a continuacion.

La secuencia temporal ideal se refleja en la tabla que se detalla a continuacion:

Distribucion temporal de las materias

Periodo Materia ECTS | Caracter MOdUI.O en el gue
se integra
Direccién y Planificacion
estratégica de e -
e i Planificacion y gestion de la
Organizaciones y servicios 4 OB L L
. Actividad Fisica y el Deporte
deportivos.
Pla_nl_flcamon st ol Planificacion y gestion de la
actividades y eventos 4 OB L oy
) Actividad Fisica y el Deporte
deportivos
. Planificacion y gestion de la
MERSTNG €2 it i I Actividad Fisica y el Deporte
Planificacion y gestion de
Instalaciones de la 4 OB La gestion de la calidad en
1% Actividad Fisica y el centros y servicios deportivos
Semestre | Deporte
El consumidor de actividad | 3 OB La gestion de la calidad en
fisica y deporte. centros y servicios deportivos
La calidad de servicioenla| 3 og | Lagestion de la calidad en
gesti(’)n del deporte centros y serviclos deportIVOS
Organizacion de recursos
humanos en las entidades 5 OB Gestion de recursos de la
de la Actividad Fisicay el Actividad Fisica y el Deporte
Deporte
Marco legal y gestion
financiera y contable en - OB Gestidn de recursos de la
entidades de la Actividad Actividad Fisica y el Deporte
Fisica y el Deporte
La certificacion del 6 OP La investigacion y el

conocimiento cientifico

conocimiento cientifico en
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direccion y gestion de la
Actividad Fisica y el Deporte
o y La investigacién y el
Investigacion en gestion de 3 op conocimiento cientifico en
20 la Actividad Fisica y el direccion y gestion de la
S Deporte Actividad Fisica y el Deporte
emestre
Practicas  Externas  en _
entidades, instalaciones y | 12 OP Practicas Externas
servicios deportivos
[o]
Semzestre Trabajo fin de méaster 12 TFM Trabajo de investigacion

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

No se contemplaran acciones de movilidad especificas dentro del Master, aparte de las propias y de
ambito general de la Universidad. No obstante, los alumnos que cursen el Practicum y el Trabajo Fin
de Master, podran acceder a las Convocatorias publicas de ayudas de movilidad para masteres
universitarios. También se contemplan ayudas de movilidad para profesores visitantes (invitados).
La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valencia, que viene
desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para favorecer la promocion, la
internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben
contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valencia considera imprescindible
gestionar con la maxima dedicacién las ayudas que convoca el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los/las estudiantes
matriculados/as en el curso académico correspondiente en masteres oficiales de las universidades
espafiolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del master que se desarrollan en
una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises
del Espacio Europeo de Educacion Superior, implicando un cambio de residencia del/de la
alumno/a.

Una vez finalizado el plazo de matricula, el Vicerrectorado de Postgrado de la Universitat de
Valéncia establece el plazo de presentacion de las solicitudes de estancias de movilidad para los/las
estudiantes matriculados/as en los estudios de master, en este caso el de ‘““Direccion y Gestion de la
actividad fisica y el deporte y su investigacion”, asegurando la debida difusion del procedimiento de
concurrencia competitiva, dicha informacion es publicada en la pagina WEB de la Universitat de
Valencia.

El alumnado interesado presenta la solicitud de ayuda de movilidad acompafiada de la
documentacién requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y forma establecido por
la Universitat de Valencia, donde van a seguirse los estudios de méaster. A estos efectos, el Servicio
General de Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las estudiantes interesados/as,
comprueba que los candidatos cumplen los requisitos y, con posterioridad, que han destinado las
ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se
realizara por una comision académica de seleccion nombrada por el Vicerrector de Postgrado y
constituida por cinco miembros. La comision académica de seleccion comprueba que las solicitudes
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presentadas cumplen los requisitos generales y académicos exigibles, denegando las solicitudes que
no las rednen o acreditan. En la propuesta de denegacidn se hace constar la causa que la motiva. La
Comision académica de seleccion, considerando los resultados de la evaluacion de los criterios
establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta de concesion de las semanas de movilidad a
conceder a los candidatos que reunen los requisitos. Dicha Comisidn levanta acta de la propuesta de
concesién que contiene los datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracion por la comision, los responsables del master remitirén las solicitudes
con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del Servicio General de Postgrado, donde se
comprobard la documentacién y envian al Ministerio de Ciencia e Innovacién en el plazo
establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que hayan
obtenido resolucion favorable por parte del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Servicio General
de Postgrado solicita al/a la estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia realizada,
y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valencia, mediante la
presentacion de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha memoria va acompafiada de
un certificado del responsable del master en que se acredita el aprovechamiento académico por parte
de los/las alumnos/as a los que se ha concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia
de la Universitat de Valéncia en el que se especifican, detallados por conceptos, los gastos
efectuados. La unidad de apoyo esta compuesta por una Técnico de administracion general y una
administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las ayudas para
estudiantes de méster oficial ante el Ministerio.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinaciéon horizontal de los modulos correspondera a un profesor/a que participe como
docente en dicho mddulo, mientras que la coordinacion vertical correspondera al director del master.
De esta manera se espera asegurar la coordinacion general de los espacios, tiempos, contenidos y
materiales de apoyo de cada mddulo, asi como la evaluacion de los mismos.

Otra informacion pertinente
Los requisitos para acceder a los diferentes modulos de este master se detallan en cada ficha de

maodulo.
Las normas de permanencia seran las que determine la Universitat de Valéncia.
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6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

1. PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE

VALENCIA
Experiencia | Tipo de
Docente vinculacion
Universitaria. | a la ) Sexenios de
Categoria | Quinquenios. | Universidad | Areas de conocimiento y de investigacion investigacion
CcuU 5 | Funcionario | Historia de la Ciencia -Documentacion 4
Educacion Fisica y deportiva -Ejercicio y salud -
CuU 4 | Funcionario | Ejercicio, Educacion y Sociedad 3
TU 3 | Funcionario | Educacion Fisica y deportiva 2
Educacion Fisica y deportiva -Ejercicio y salud -
TU 2 | Funcionario | Ejercicio, Educacion y Sociedad 1
Educacion Fisica y deportiva -Documentacion -
TU 3 | Funcionario | Ejercicio, Educacién y Sociedad 1
Educacion Fisica y deportiva -Ejercicio y salud -
TU 2 | Funcionario | Ejercicio, Educacion y Sociedad
Educacion Fisica y deportiva -Gestion del
TU 5| Funcionario | Deporte
-Psicologia social -Recursos humanos y técnicas
CuU 6 | Funcionario | directivas 5
Educacion Fisica y deportiva -Gestion de
TU 4| Funcionario | Instalaciones deportivas
Educacion Fisica y deportiva -Rendimiento
TU 4| Funcionario | Deportivo, salud y gestion deportiva
TU 3| Funcionario | -Legislacién Deportiva
TU 5| Funcionario | -Economia financiera y contabilidad 1
TU 6 | Funcionario | -Economia financiera y contabilidad
-Psicologia social y del trabajo, Recursos
TU 6 | Funcionario | Humanos 1
CuU 5| Funcionaria | -Psicologia social. Habilidades directivas 3
TU 3| Funcionaria | -Psicologia social. Habilidades directivas 2
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CuU 3| Funcionaria | -Comercializacion e investigacion de mercados 2
TU 2 | Funcionaria | Comercializacién e investigacion de mercados 1
CuU 4| Funcionaria | Comercializacion e investigacion de mercados 2
Educacion Fisica y deportiva Andlisis del
TU 4| Funcionaria | Consumidor del deporte y Recursos humanos
Contratado Contratado | Educacion Fisica y deportiva Anélisis del
Doctor Laboral Consumidor del deporte y Recursos humanos
Contratado | Educacion Fisica y deportiva Gestion del
Asociado Laboral deporte y de las instalaciones deportivas
Contratado | Educacion Fisica y deportiva Gestion del
Asociado Laboral deporte y de las instalaciones deportivas
Contratado
Asociado Laboral Educacién Fisica y Deportiva
2. PERSONAL ACADEMICO DE OTRAS UNIVERSIDADES
Experiencia | Tipo de
Docente vinculacion
Universitaria |ala ) Sexenios de
Categoria | Quinguenios | Universidad | Areas de conocimiento y de investigacion investigacion
Cientifico
Titular 4 | Funcionario | -Documentacion -Bibliometria, Cibermetria 3
-Documentacion -Catalogacion, clasificacion e
TU 2 | Funcionario | indizacion 2
TU . . |- Documentacion
2 | Funcionario . 1
- Repositorios
Instituto de Trafico y Seguridad Vial (INTRAS)
TU Ay. Dr. /I U. de Zaragoza -Psicologia Social
Contratado
Asociado laboral Direccion de proyectos. -Gestién del Deporte
TU 4 | Funcionario | -Legislacion Deportiva 2
Educacion Fisica y deportiva -Marketing del
TU 3| Funcionario | Deporte
Contratado | Educacion Fisica y deportiva -Recursos
Asociado Laboral humanos en la Actividad Fisica y el Deporte
CEU 6 | Funcionario | -Fundamentos del andlisis econémico 1
Educacion Fisica y deportiva -Gestion de
TU 3 Instalaciones Deportivas 1
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3. OTRO PERSONAL ACADEMICO NO UNIVERSITARIO

En el Méster participaran también expertos en direccion y gestion deportiva y en temas relacionados
con el Marketing deportivo, el impacto y la financiacion econdémica que no son profesores
universitarios.

PERFIL DOCENTE, PROFESIONAL E INVESTIGADOR DEL NUCLEO BASICO DEL
PROFESORADO

Exponemos continuacion la relacion del profesorado que formara parte del ndcleo basico del
Master, por orden alfabético con exposicion de su perfil docente, profesional e investigador y los
maodulos en los que imparten docencia.

PROFESORES DE UNIVERSIDAD DE VALENCIA

- Vicente Afd Sanz, Profesor Titular de Universidad, departamento de Educacion Fisica y
Deportiva. Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. 5 quinquenios.
Especialista en Planificacion y gestion de eventos deportivos. Modulo 1, 2y 3.

- Daniel Ayora Pérez, Profesor Titular de Universidad, departamento de Educacion Fisica y
deportiva. 4 quinquenios. Especialista en gestion de instalaciones deportivas. Modulo 2.

- Isabel Balaguer Sola, Catedratica de Universidad, departamento de Psicologia Social. 4
quinguenios, 3 sexenios. Especialista en habilidades directivas y liderazgo. Modulo 3

- Ferran Calabuig Moreno, Profesor Contratado Doctor, departamento de Educacién Fisica y
deportiva. Especialista en gestion de calidad en los centros deportivos y los consumidores de
Actividad Fisica y Deporte. Mddulo 2

- Amparo Cervera Taulet, Catedratica de Universidad, departamento de Comercializacion e
investigacion de mercados. 3 quinquenios, 2 sexenios, especialista en Comercializacion e
investigacion de mercados. Médulo 1.

- José Devis Devis, Catedratico de Universidad, departamento de Educacion Fisica y deportiva. 4
quinquenios, 3 sexenios. Especialista en investigacion cualitativa en el area de la actividad fisica
y deporte. Modulo 4.

- Irene Gil Saura, Catedratica de Universidad, departamento de Comercializacion e investigacion
de mercados. 4 quinquenios, 2 sexenios, especialista en Comercializacion e investigacion de
mercados. Mddulo 1.

- Luis M. Gonzéalez Moreno, Profesor Titular de Universidad, departamento de Educacion Fisica
y Deportiva. 2 quinquenios, 1 sexenio. Especialista en analisis estadistico en Actividad Fisica y
salud. Modulo 4.

- José Alberto Ituren Oliver, Profesor Titular de Universidad, departamento de Derecho
Administrativo y procesal. 3 quinquenios. Especialista en legislacion deportiva. Mddulo 3.

- Javier Mundina Gomez, Profesor Titular de Universidad, departamento de Educacion Fisica y
deportiva. 4 quinquenios. Especialista en gestion de calidad en los centros deportivos y los
consumidores de actividad fisica y deporte. Modulo 2.

-José M? Peir¢ Silla, Catedratico de Universidad, departamento de Psicologia Social. 6
quinguenios, 5 sexenios. Especialista en gestion de recursos humanos y habilidades directivas.
Madulo 3

- Ismael Quintanilla Pardo, Profesor Titular de Universidad, departamento de Psicologia Social.
6 quinquenios 1 sexenios. Especialista en gestion de recursos humanos y en marketing del
deporte. Modulo 1y 3.

- Ramon Sala Garrido, Catedratico de Universidad, departamento de Economia financiera y
Contabilidad. 5 quinquenios, 2 sexenios, especialista en economia financiera y contable e impacto
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economico del deporte. Modulo 3.

- Miguel Villamén Herrera, Profesor Titular de Universidad de Valencia, departamento de
Educacion Fisica y Deportiva. 4 quinquenios, 1 sexenio. Especialista en Documentacion y
bibliometria en Actividad Fisica y Deporte. Mddulo 4.

PROFESORES DE OTRAS UNIVERSIDADES

- Rafael Aleixandre Benavent, Cientifico titular del CSIC. 4 quinquenios, 3 sexenios. Especialista
en documentacion, bibliometria y cibermetria. Modulo 4.

- Leonor Gallardo Guerrero, Profesora Titular de Universidad. Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Castilla- La Mancha. 3 quinquenios. 1
sexenio. Especialista en planificacion y gestion de instalaciones deportivas. Mddulo 2.

- Pere Manuel Gutierrez, Profesor del I.N.E.F., de Barcelona, Adscrito a la Universidad de
Barcelona. 5 quinquenios. Especialista en Planificacion y gestion de eventos deportivos. Médulo
1.

- Placido Rodriguez Guerrero, Catedratico de Escuela Universitaria en la Universidad de Oviedo.
6 quinquenios, 1 sexenio. Especialista en economia financiera e impacto economico del deporte.
Presidente del Observatorio Espafiol de Economia del Deporte. Mddulo 3.

- Julian Espartero Casado. Profesor Titular de Universidad la Universidad de Leon. Decano de la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. 4 quinquenios. 2 sexenios. Especialista
en legislacion deportiva. Mddulo 3.

EXPERTOS AJENOS A LA UNIVERSIDAD.

- Luis Cervera Torres, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Gerente de la
Fundacién Deportiva Municipal del Ayuntamiento de Valencia. Especialista en Planificacion y
gestién de servicios deportivos. Modulo 1y 2.

- Juan Nufez Pomar, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Gerente del
Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Paterna. Especialista en planificacion y
gestion de actividades deportivas y gestion de calidad de centros y servicios deportivos. Modulo 1
y 2.

- Fernando Paris Roche, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Socio
fundador de AFP, consultoria deportiva. Exdirector de Gabinete del Secretario de Estado para el
Deporte. Especialista en Planificacion estratégica de las organizaciones deportivas. Mddulo 1.

- Ramon Cuadrat Garcia, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Gerente
del Patronato Municipal de Deportes de Tarragona y Director de los XVIII Juegos Mediterraneos
Tarragona 2017. Especialista en Planificacion y gestion de servicios y eventos deportivos.
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MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE POR LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA

SUBSANACIONES REALIZADAS ATENDIENDO AL INFORME DE LA
ANECA de fecha 27.1.2014, expediente n°6001/2013 ID Titulo 4313920 sobre
solicitud de modificacion del MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE POR LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

En el informe mencionado de la ANECA se nos indica lo siguiente:

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El reconocimiento de un maximo de 48 créditos desde ensefianzas procedentes del titulo
propio, Unicamente es posible para aquellos estudiantes que cursen el itinerario investigador.
Para el resto el nimero maximo de créditos a reconocer seria de 42. Se debe explicitar esta
circunstancia en la memoria.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la solicitud
de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de

Educacion, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de maodificacion.

Aceptamos este aspecto que se nos indica, que es coherente con el Plan de Estudios del
Master Universitario en Direccion y gestion de la actividad fisica y el deporte por la
Universitat de Valencia, en cuyo plan de estudios existen dos itinerarios: el de
investigacion y el profesional, de manera que nos parece adecuado que los estudiantes
que deseen realizar el master oficial procedentes del titulo propio de la Universitat de
Valéncia y que vayan a realizar el itinerario de investigacion se les pueda reconocer 48
créditos, mientras que el resto de estudiantes Gnicamente se le reconozcan 42 créditos,
debiendo realizar otros 6 créditos, adicionales, ademas del TFM en ambos casos.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

Desde el ultimo tercio del siglo XX las Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte han comenzado a
generar conocimiento propio que no sélo es empleado por nuestros egresados, sino que aportan
soluciones a otros ambitos profesionales. Esto es debido a la gran aplicabilidad del conocimiento
cientifico de nuestro campo a la vida cotidiana de las personas, bien sea para mejorar su calidad
vida, prevenir y tratar enfermedades, mejorar la educacion, regular y controlar el entretenimiento y
rendimiento deportivos o para mejorar la gestion de la actividad fisica y el deporte. Asi lo indica el
creciente numero de revistas dentro de la categoria de Ciencias del Deporte del Science Citation
Index que en 2009 contaba con 71 publicaciones periddicas (http://sauwok.fecyt.es/admin-
apps/JCR/ICR).

De ahi que consideremos de interés proponer el presente master en “Direccion y Gestion de la
Actividad Fisica y el Deporte”, que tiene como precedentes mas cercanos el master de
“Investigacion e intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte”, en el que existia un
modulo de investigacion aplicada con 6 créditos de gestion del deporte y el méster interuniversitario
en “Direccion de organizaciones e instalaciones de la Actividad Fisica y del Deporte”, en el participa
la Universidad de Valencia. La demanda de estudiantes de postgrado en gestion de la actividad fisica
y el deporte y la creciente importancia de esta parcela en la sociedad hacen necesario la implantacién
de este master especificamente en la Universidad de Valencia. EI primero de estos master ha
contado con una matricula de 21 estudiantes en su primera edicion y en la segunda edicion cubrio el
cupo completo de 24 estudiantes, quedando fuera estudiantes que lo solicitaron. En la tercera
edicion que se encuentra ahora en proceso de preinscripcion, 22 fase, y ya ha cubierto sus 24 plazas,
a pesar de que queda una 32 fase. En cuanto al segundo master ha habido 40 alumnos preinscritos y
un total de 30 matriculados en la primera edicion, y un total de 45 matriculados en la segunda
edicion celebrada en el curso 2011/12.

Otro antecedente de este master en nuestra universidad es el programa de doctorado 987- 122 A
“Educacion Fisica y Deportes” activo desde 1999. Este programa despertd una gran demanda entre
los potenciales estudiantes de nuestro entorno al contar, segln el Servicio de Informética de la
Universitat de Valéncia, con una media anual de 50 solicitudes y una matricula media anual de 22
estudiantes. Ademas, su productividad ha resultado en 49 DEAs y 28 tesis doctorales defendidas
hasta el momento, tal y como indican los datos registrados en el Departamento de Educacion Fisica
y Deportiva.

El interés de la propuesta descansa en el potencial del master para dar salida y continuidad a las
lineas de investigacion aplicada existentes en el seno del Departamento, el Unico adscrito a la
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad de Valencia, una de las
cuales es la de gestion y rendimiento deportivo (UIRFIDE). Estas lineas de investigacion han
generado, 23 proyectos financiados de investigacion y 25 contratos, y han producido 65 articulos de
impacto en las bases de datos del 1SI-Reuters, tal y como puede observarse en las memorias de
investigacion anuales del Departamento.
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Por otra parte, la puesta en marcha del master supondria una ventaja estratégica para nuestra
Comunidad Autonoma, ya que cubriria la demanda de formacion cientifica especializada en gestores
de la Actividad Fisica y el Deporte, asi como la formacion de aquellos profesionales que quisieran
investigar en el campo de la gestion del deporte. Hay que pensar que desde la década de 1980, el
impacto econdmico del deporte se ha incrementado enormemente. En la Union Europea representa
entre el 1% y el 2% del PIB y emplea entre el 3% y el 6% de la poblacion activa, segun paises
(http://ec.europa.eu/sport). Dentro de la cultura del ocio ocupa el primer lugar en le generacion de
recursos. Por supuesto, aqui se incluyen los pequefios y grandes acontecimientos deportivos con una
importante red de repercusion laboral, entre la que se incluyen los clubes deportivos, los servicios
municipales de actividades fisicas y deportivas, asi como el ocio activo en sus diversas modalidades
y empresas de materiales, recursos y programas de actividad fisica y deporte.

Esta situacion refleja el creciente interés y nivel de practica de actividades deportivas observada en
sociedades desarrolladas y que en Espafia recogen muy bien los estudios sociolégicos realizados por
el profesor Manuel Garcia Ferrando sobre los habitos y practicas deportivas durante las dos ultimas
décadas. Por ello, ante este contexto sociocultural y laboral, emerge la necesidad de contar con
personal especializado, con conocimientos avanzados de investigacion, que puedan innovar y
mejorar los distintos servicios y productos deportivos.

Por otra parte, el libro blanco del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte, publicado
por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, es una de las referencias a la
hora de plantear el interés academico, profesional y cientifico del presente master. En el mismo se
hace referencia que, tanto en Espafia como en Europa, la organizacion y direccion de la actividad
fisica y del deporte es una de las salidas profesionales de los Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, con una demanda en continuo crecimiento. lgualmente, en las directrices del
plan de estudios de la titulacién de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Real Decreto 1670/1993 de 24 de Septiembre) uno de los itinerarios académicos especificos es el de
la gestion y organizacion de la actividad fisica y del deporte.

Por su lado, la Ley 10/1990, de 15 de octubre del deporte expone en su articulo 72 que toda
instalacion o establecimiento de uso publico en que se presten servicios de caracter deportivo debera
exponer el nombre y la titulacion respectiva de las personas que realizan la direccion técnica, una
cuestion que la mayoria de las leyes del deporte de la Comunidades Autonomas han incorporado en
las mismas. Asi, la Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid,
establece en el articulo veinticuatro que el servicio publico deportivo municipal debe estar la
dirigido y asesorado técnicamente por personal cualificado. Mas firme es la ley 4/1993, de 20 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, del Deporte de la Comunidad Valenciana que en su articulo
décimo octavo indica que para la realizacion de actividades de direccion del deporte se exigira estar
en posesion de la correspondiente titulacion deportiva. Igualmente el Decreto 183/2006, de 17 de
octubre de la Junta de Andalucia regula la acreditacion de centros deportivos, creando el Registro
Andaluz de Acreditacion de Centros Deportivos, en el cual se contempla las caracteristicas de la
direccion de dichas instalaciones deportivas.

Por altimo, la Ley 3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de las profesiones del deporte en Catalufia, se
determinan como profesién la de director deportivo y el Consejo Superior de Deportes esta
preparando un proyecto de ley que establezca las profesiones que existen en la actividad fisica y del
deporte, cuales son sus funciones y qué titulaciones deben poseer las personas. En los mismos se
reconocen, entre otras, la de director y gestor deportivo, una materia encuadrada dentro de la
propuesta del presente Master Oficial en “Direccion y gestion de la Actividad Fisica y del Deporte”.

Es mas la normativa entre las recomendaciones de las Cartas Europeas de 1975 y 1992, del Consejo
de Europa, en sus articulos 7 y 8, manifiestan que en los programa de desarrollo deportivo debe
reconocerse como a las personas dedicada a la direccion o supervision de actividades deportivas y
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que estas deberan poseer las cualificaciones necesarias. en materia de deporte

También en los estatutos de los Colegios Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de las diferentes autonomias y en su Consejo estatal, una de las
actividades profesionales determinadas para dichos licenciados es la direccion de organizaciones e
instalaciones de la actividad fisica y del deporte.

En cualquier caso, los ultimos estudios realizados respecto a la actividad profesional de Los
licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se obtiene que la segunda actividad
profesionales méas desarrollada por los mismos, después de la ensefianza, es la direccion y gestion de
la actividad fisica y del deporte, una actividad profesional que estd en crecimiento como ya hemos
indicado antes. En este sentido el presente master tiene como objetivo principal proporcionar la
formacion adecuada en ese campo para que sus egresados realicen su actividad con calidad y
profesionalidad y puedan también, investigar el entorno de la gestion en la actividad fisica y el
deporte.

2.1.2. Objetivos generales del titulo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, asi como el Real Decreto
1393/2007, los objetivos generales del ‘“Méster en Direccion y gestion de la Actividad Fisica y el
Deporte” de la Universitat de VValéncia son:

- Proporcionar y ampliar el conocimiento en temas de gestion del deporte como la planificacion
y gestion de eventos deportivos, la gestion deportiva de los ayuntamientos y de entidades
deportivas privadas como clubes o federaciones.

- Proporcionar y ampliar el conocimiento en direccion de recursos humanos en las entidades y
organizaciones de la actividad fisica y el deporte.

- Ampliar los conocimientos que pudiera tener de sus estudios anteriores en gestion de
instalaciones deportivas y como organizador de actividades recreativas.

- Analizar los principales aspectos ligados a la conducta del consumidor del deporte y c6mo su
analisis puede ser beneficioso para la gestion profesional del deporte.

- Proporcionar el conocimiento necesario sobre marketing deportivo y analizar la realidad del
patrocinio en la actividad fisica y el deporte.

- Proporcionar el conocimiento necesario sobre el marco legal y financiero en el campo de la
actividad fisica y el deporte.

- Adquirir las bases necesarias como investigador de entidades y organizaciones deportivas

- Adquirir las bases necesarias como investigador del consumo y el uso de los establecimientos
e instalaciones deportivas.

- Consecuentemente proporcionar el conocimiento necesario para enfrentarse a la investigacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte desde el punto de vista del gestor del deporte
y desde el del consumidor del deporte. Asi, se concretan los diferentes métodos de analisis e
investigacion en gestion del deporte y en las conductas de los usuarios y consumidores.

- Incorporar nuevos investigadores e investigadoras a la comunidad cientifica de las Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte con la autonomia suficiente para su aprendizaje continuo y
trabajo en equipo con otros investigadores e investigadoras de nivel internacional.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Consultas Internas

La elaboracidn del master ha contado con las siguientes fases de consulta y participacion:

1) Recopilar informacion y realizar las consultas y reuniones necesarias encaminadas a
presentar una propuesta inicial al Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de
Valencia, aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en Mayo de 2011.

2) Aprobar la propuesta inicial en el Consejo del Departamento.

3) Proponer una CEPE que elaborara la propuesta definitiva de master y que fue aprobada por
la Junta de Gobierno de nuestra Universidad.

4) Elaborar la propuesta final por parte de la CEPE, acompafiada del proceso de consultas y
aprobacion por el Departamento y la Universitat de VValéncia para enviarla a la ANECA.

5) EI 23 de setiembre de 2011 se aprobd la memoria de verificacion del titulo del master por el
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva.

6) Esta memoria de verificacion fue informada favorablemente por la Comision de Postgrado en
la reunion celebrada 15 de diciembre de 2011.

7) Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valencia de 20 de Diciembre
acordo no remitir a la ANECA la documentacion de aquellos masteres que no contaran con
el informe de viabilidad de PDI, quedando aplazado al curso siguiente por cuestiones
estrictamente presupuestarias y econdémicas.

8) Por ello. el 6 de julio de 2012 el Departamento de Educacién Fisica y Deportiva volvio a
solicitar al Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de Valencia,

Durante toda esta fase se ha realizado el acopio de informacion necesario para justificar la propuesta,
se llevaron a cabo las consultas y reuniones con el Vicerrectorado de Postgrado y el servicio de
Postgrado, se realizaron consultas externas (se exponen a continuacion), reuniones de discusion
entre el profesorado que imparte asignaturas de gestion sobre el tipo de master a elaborar, teniendo
como referencias el master de “Investigacion e intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte” del departamento de Educacién Fisica y Deportiva y el master interunivesitario de
“Direccion de organizaciones e instalaciones de la Actividad Fisica y del Deporte”.

A continuacién se elabord una primera propuesta aprobada por el departamento de Educacion Fisica
y Deportiva el dia 17 de mayo de 2011 que se remitié a la Comision de estudios de la Universidad,
la cual aprobd su viabilidad.

Tras la aprobacion de la propuesta del master de la Junta de Gobierno de la Universidad de Valencia
el 28 de junio de 2011, se asistio al taller para la elaboracion de nuevos master convocado por el
servicio de postgrado (12 de julio de 2011) en el que se explicaron los criterios de la Universidad y
las directrices de la ANECA, asi como la aplicacion informatica para la remision de la propuesta.
Posteriormente se pasé a realizar la propuesta de la CEPE, aprobada tanto por el Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva (17 de julio de 2011), como por la Comision de Estudios de Postgrado
(20 de julio de 2011) y la Junta de Gobierno de la Universidad (28 de julio de 2011).

Esta CEPE, respetando la normativa interna de la Universitat de Valéncia, estaba compuesta por 4
profesores y un estudiante. Entre los primeros habia un representante de cada una de las tres
unidades de investigacion: Vicente Carratala Deval, TU, (UIRFIDE), Ferran Calabuig Moreno, CD
(UIAPD) y Miguel Villamon Herrera, TU (UTPAFIDE). Como estudiante fue elegido David Parra
Camacho, estudiante del méaster de Investigacion e intervencion del Departamento, que ya habia
finalizado su trabajo fin de master, precisamente sobre un tema de gestion del deporte. Como
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coordinador de la CEPE actud el profesor Vicente Al Sanz (TU), en representacion del director del
Departamento.

Finalmente la CEPE del master inicié sus trabajos a finales de julio y fue tratando los diferentes
apartados de la solicitud del master, y estudiando las diferentes propuestas que llegaban tras
consultar entre el profesorado de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte. Se
buscd que la propuesta final fuera viable y respondiera a las demandas internas y externas de
formacion avanzada en nuestro campo cientifico. Para ello se eligi6 un coordinador que impulsara el
proceso y se repartio el trabajo de formalizacion de los mddulos, las materias y la asignaturas que
podrian conformar el master entre los miembros de la CEPE, los cuales, a su vez, consultaron con
otros profesores y expertos tanto del departamento como de la facultad y de otros centros interesados
en la gestion de la actividad fisica y el deporte. Después de varias reuniones se decidieron,
consensuadamente, los aspectos basicos del master. Asi, se acordd que el nimero de créditos ECTS
fuera de 60, que el titulo fuera Master oficial en Direccidn y gestion de la Actividad Fisica y el
Deporte por la Universitat de Valéncia, que la entidad responsable fuera el Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva, y se concretaron los cinco madulos de contenidos de 48 créditos y el
trabajo fin de master de 12 créditos.

En una fase posterior, dado que el Departamento de Educacion Fisica y Deportiva era la entidad
responsable del master, su Consejo de Departamento en la reunion celebrada el 23 de setiembre de
2011 aprobd la propuesta de master, para su remision a la Comision de Estudios de Postgrado de la
Universitat de Valéncia.

En esta fase, de acuerdo con las actas de la CEPE, se procedid de la manera siguiente:

- Reuniones de la CEPE para elaborar informacion y establecer procedimientos de consulta a
diversos colectivos internos y externos (ver consultas externas.).

- Reuniones con profesores del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva para decidir
diversos aspectos planteados por la CEPE.

- Reunidn final de la CEPE para cerrar la propuesta del méster a presentar al Departamento.

- Reunion del Consejo del Departamento de Educacion Fisica y Deportiva para discutir
aspectos pendientes y aprobar la propuesta del master el dia 23 de setiembre de 2011.

- Posteriormente, el 26 de Julio de 2012, el Consejo del Departamento de Educacion Fisica y
Deportiva ratifico la solicitud del Master, la composicién de la CEPE y la Memoria de
verificacion a enviar al Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad de Valencia para su
posterior aprobacion y remision a la ANECA

Ademas de la consulta realizada al profesorado del Departamento, la CEPE ha consultado, mediante
encuesta, a estudiantes del master “Investigacion e intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte” para recabar su opinion sobre la implantacion de un master de gestion, asi como a los
estudiantes de quinto curso de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Los
principales aspectos que han resultado de esta consulta son:

- Resaltar las asignaturas relacionadas con la introduccion en la investigacion y con los métodos de
busqueda e indagacion en la gestion deportiva; la organizacion y planificacion de actividades y
eventos deportivos; la gestion de los recursos materiales y humanos; la gestion economica en la
direccion de instalaciones deportivas...

- Impartir algunas de las clases en valenciano.

- Impartir alguna actividad como conferencias, seminario o taller en lengua inglesa.

- Cuidar la calidad de los cursos mediante la existencia de un buen profesorado.

- Utilizar recursos electrénicos para impartir los contenidos del méaster siempre que sea posible.
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Tras estas consultas puede verse como algunas de estas sugerencias se han incorporado a la
propuesta de master que solicitamos en este documento. También se atiende al uso del valenciano,
junto al castellano, como lengua vehicular. En cambio el inglés se valora como mérito en el acceso a
la matricula y se pretende estudiar su incorporacion como lengua vehicular para un futuro proximo,
mediante modificacion del Verifica en el momento que se decida. No obstante, si puede atenderse la
sugerencia de impartir alguna actividad en esta lengua.

Por ultimo, indicar que el master pretende utilizar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion para el desarrollo de la ensefianza y asi queda contemplado en varias
competencias y contenidos de las materias del master.

Por ultimo, la CEPE ha mantenido contacto, durante el proceso de esta fase, con miembros de la
Oficina del Plan de Estudios (OPE) de la Universitat para la consulta y resolucién de las dudas que
se iban planteando a lo largo del proceso.

Consultas Externas

Durante el proceso de elaboracion de esta propuesta de master, ademas de la recogida de
informacion y las consultas internas, se iniciaron otras con organizaciones externas. Como resultado
de ellas surgieron varias cartas de apoyo al master de asociaciones diversas. Entre ellas destacan la
Asociacion de Gestores de la Comunidad Valenciana, la de la Conferencia Espafiola de Institutos y
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y la del Colegio de Licenciados de
Educacién Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Comunidad Valenciana (se
acomparian cartas de apoyo al final de este apartado).

Ademas se analizaron las actuales ofertas de master de gestion de la actividad fisica y el deporte en
el Estado espafiol y en el Espacio Europeo de Educacion Superior, una muestra del cual se presenta
al final del apartado. De ahi se dedujo la necesidad real del méaster en nuestro entorno cercano al no
existir otro master otro méster oficial y constatar la existencia de pocos créditos de esta materia en el
master de Investigacion e intervencion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Asi lo indican las consultas realizadas a miembros del Consejo Superior de Deportes, el Colegio
Profesional de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o la Federacion de
Municipios y Provincias que mencionan el incremento laboral en los distintos &mbitos o contextos
profesionales de la actividad fisica y el deporte y la necesidad de formacion avanzada que
encuentran en la investigacion una forma de mejora profesional. Para los datos relativos a la
Comunidad Valenciana se consultaron varias tesis (http://www.tesisenred.net/TDX-0301107-
124258), libros y articulos,
(http://www.cafyd.com/REVISTA/ojs/index.php/ricyde/article/view/42/30, http://www
.efdeportes.com/efd118/las-funciones-laborales-de-los-recursos-humanos-de-la-actividad-fisica-y-
deporte.htm) sobre el incremento laboral en los distintos contextos profesionales de la actividad
fisica y el deporte que obtuvieron informacion del Registro Mercantil, la Cdmara de Comercio, la
Conselleria de Educacion y Empleo, la Direccion General de Deportes, asi como la Guia de
Instalaciones Deportivas de la Comunidad Valenciana entre otras fuentes. Los datos mas relevantes
sefialan que el 75% de la poblacién activa son funcionarios de la ensefianza de la educacion fisica y
el resto son trabajadores de ayuntamientos, clubes y empresas privadas. También se observa un
incremento de necesidades de personal cualificado y del nivel de formacién de los trabajadores en la
mayoria de contextos profesionales. Esto indica también un aumento de la demanda de estudios
avanzados como es nuestro master de “Direccion y gestion de la Actividad Fisica y el Deporte”.
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De este modo, se pretende con ello reducir este desajuste, fomentando el conocimiento sobre la
gestion en el campo de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y facilitar a las entidades y
empresas que se dedican a este cometido unos titulados acorde con las necesidades de calidad que
requiere el mercado.

Asi, pretendemos que haya una mayor participacion del mundo de la empresa, y dentro del cuadro
de profesores contar con profesionales cualificados y con experiencia practica en gestionar centros y
servicios deportivos. De ahi que hayan sido consultadas, también, asociaciones de gestores
deportivos, agentes empleadores en el deporte y profesionales libres, miembros del Consejo Superior
de Deportes, de la Comision de Deportes de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias,
miembros del Colegio Profesional de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
miembros de federaciones, clubes deportivos que ocupan puestos de direccion en organizaciones
deportivas municipales.

Igualmente se han consultado diferentes fuentes para el disefio de los nuevos grados y posgrados del
EEES, entre las que destacan las siguientes: Crosier, D., Purser, L., y Smidt, H. (2008). Trends V:
Universities shaping the European Higher Education Area. European University Association.
Report. Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (2005). Tuning Educational Structures in Europe II.
Universities” contribution to the Bologna Process. Bilbao: Publicaciones de la Universidad de
Deusto. Ministry of Science, Technology and Innovation of Denmark (2007). A framework for
qualifications of the European Higher Education Area. Copenhage: Bredgrade. Nusche, D. (2008).
Assessment of Learning Outcomes In Higher Education: A Comparative Review of Selected
Practices. Organisation for Economic Co-operation and Development Education,15. Sanchez, A.
(2008). Elementos clave en el disefio de mddulos y titulaciones EEES. Revista de Investigacion en
Educacion, 5, 41-48.

Por otra parte, se ha llevado a cabo un proceso de revision bibliografica para la construccion del
marco teorico sobre competencias profesionales y formativas en direccién y gestion de la actividad
fisica y del deporte, estudiando los programas de los master universitarios oficiales que ya se estan
impartiendo en el ambito espafiol y europeo, tales como

- el master Oficial en Gestion Deportiva de I’Institut Nacional d’Educacio Fisica de Lleida
(INEF-Universitat de Lleida, http://masters.inefc.es/gestioesportiva/catala/index.php),

- el master oficial en Direccidon integrada de proyectos de la Universidad de Vigo
(http://webs.uvigo.es/feduc/index.php?id=147,0,0,1,0,0),

- el master Andaluz Interuniversitario en Gestion Deportiva de la Universidad de Granada
(www.masterdeporteandalucia.es.; masterdeporte@ugr.es),

- el master en Direccion y Administracion del Deporte del Instituto Universitario Olimpico de
Ciencias del Deporte de la Universidad Complutense de Madrid y el Comité Olimpico
Espafiol (www.ucm.es 0 www.iuocd.org),

- el méster en Direccion de Organizaciones e Instalaciones Deportivas del INEF de Madrid
(Universidad Politécnica de Madrid, www.masterdeportivo.com)

- el Master Executive en Management des Organizations Sportives (MEMOS) en espafiol
organizado por el Comité Olimpico Internacional y reconocido por la Universidad de Lleida.

- el master universitario oficial en Direccibn de empresas del deporte
(http://www.ub.edu/masteroficial/dee/),

- el master universitario oficial en Direccion y Gestion de entidades deportivas de la

Universidad Catodlica San Antonio de Murcia
(http://www.ucam.edu/master oficial/entidades deportivas/index.htm),
- el “master Sport  Management” de la  Loughborough  University

(http://www.lboro.ac.uk/departments/sses/postgraduate/mastersprogrammes/spman.html),
- el “master Sport Science and Management” de la University of Jyvaskyla
(http://www.jyu.fi/sport/en/study/programmes/sposmapro) ,
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- el “master of Sport Management” del Institute Groningen
(http://www.sportmanagementinstitute.nl/).

Y, obviamente, el master oficial en Direccion en direccién de organizaciones e instalaciones
deportivas en el que participa esta Universidad junto a la de Alcala de Henares y Ledn
(http:www2.uah.es/master organizacion deporte).

Las fuentes principales de la revision bibliografica seleccionadas como referente para la elaboracion
del plan de estudios del presente Master, han sido las siguientes: Boned, C. (1999). Estudio del
sistema formativo espafiol en relacion con gestion deportiva. Madrid: UEM. Campos, A. (2008). La
organizacion de los recursos humanos de la actividad fisica y del deporte desde la perspectiva de sus
funciones laborales. Motricidad. European Journal of Human Movement, 21, 137-160. Campos, A.;
Pablos, C.; Mestre, J.A. (2008). La formacion de los profesionales que desarrollan funciones de
actividad fisica y deporte. Habilidad Motriz. Revista de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, 32, 22-29. Chelladurai, P. (2006). Human resource management in sport and recreation.
Champaign: Human Kinetics. Danylchuk, K.E. et al. (2008). International sport management:
creating an international learning and teaching community. International Journal of Sport
Management and Marketing, 4 (2/3), 123-145. Dixon, J.C. (2008). ‘Making the case’ for using the
case method in sport management education. International Journal of Sport Management and
Marketing, 4 (2/3), 146-164. Gonzalez, P. et al. (1993). Cualificaciones requeridas en la gestion de
instalaciones deportivas y sus implicaciones para la formacion de los gestores. Valencia: Nau llibres.
Lussier, R.N.; Kimball, D.C. (2009). Applied sport management skills. Champaign: Human
Kinetics. Martinez del Castillo, J. (2000). Futuro de los estudios universitarios de gestion deportiva.
Gerona: INDE. Parent, M.; Harvey, J. (2009). Towards a Management Model for Sport and Physical
Activity Community-based Partnerships. European Sport Management Quarterly. 9 (1), 23-45.
Parks, J.B.; Quaterman, J.; Thibault, L. (2007). Contemporary Sport Management. Champaign:
Human Kinetics. Waddington, I.; Skirstad, B. (2008). Theoretical Approaches to Change in Sports
Organizations. European Sport Management Quarterly. 8 (4), 311-313. Ill Monografico de
Organizacion del Deporte (2001), en la Revista Espafiola de Educacion Fisica y Deportes, del
Colegio Profesional de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Martinez del
Castillo, J.; Jiménez-Beatty, J.E. (2001). La organizacion del deporte y el licenciado en ciencias de
la actividad fisica. Blanco, E.; Gambau, V. (2001). El asociacionismo en la gestion deportiva.
Merino, A. (2001). Las corporaciones locales, el empleo y los gestores del deporte. Lépez, G.;
Pefias, L. (2001). Las empresas deportivas y el licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

No existen otros master oficiales en Direccion y gestion de la Actividad Fisica y el Deporte, aunque
si existe un master profesional, no oficial, gestionado a través de ADEIT, sobre “Direccién
estratégica de organizaciones deportivas” con planteamientos y programa distinto.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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Departament d’Educacid Fisica i Esportiva
UNIVERSITAT DE VALENCIA Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i 'Esport

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER EN
DIRECCION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

ANTECEDENTES:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre en su art. 6.4 prevé que de “forma
excepcional los créditos procedentes de titulos propios podran ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior al 15% general siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial”. Y
ademads, sélo si “en la memoria de verificacion del plan de estudios consta tal
circunstancia”.

Igualmente el Reglamento de la Universidad de Valencia para la Transferencia y
reconocimiento de Créditos, recoge en el art. 6, apartado 3 la misma circunstancia, y
en el apartado 4, se faculta a las Comisiones de Coordinacion Académica para que
realizan las correspondientes propuestas de reconocimiento.

El Master en Direccidn y gestidon de la Actividad Fisica y el Deporte fue aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Valencia el 21de Diciembre de 2012 y
verificado por el Consejo de Universidades el 25 de Julio de 2013.

Este Mdster ha sustituido al mdster que con el mismo nombre (Direccidn y gestion de
la Actividad Fisica y el Deporte) y casi idénticos contenidos se realizé durante el curso
2012/2013 como Titulo propio de la Universidad de Valencia por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Valencia de 27 de Marzo de 2012. El master ha sido
extinguido en este mismo curso, cuya 22 edicidn, incluso habia sido anunciada por la
Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT y no se ha llevado a cabo (Anexo 2).

Sin embargo por error no se incluydé en el Verifica que el Master para el que se
solicitaba la aprobacidn sustituia al titulo propio de la Universidad de Valencia, aunque
si consta en el apartado 4.4, la normativa de Reconocimiento de Créditos de Ia
Universidad de Valencia con un reconocimiento de tan solo 9 créditos, solicitdndose
ahora una ampliacién de ese reconocimiento en base El Real Decreto 1393/2007 de 29
de Octubre, art. 6.4, mencionado anteriormente.

PROPUESTA DE MODIFICACION.

Incluir en el apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, el
reconocimiento de 48 créditos a aquellos estudiantes que hayan cursado y aprobado el
Master en Direccién y Gestién de la Actividad Fisica y el Deporte como titulo propio de
la Universidad de Valencia, y se matriculen en el itinerario de investigacidon, mientras
que para los estudiantes que se matriculen en el itinerario profesional, el
reconocimiento de créditos serd de 42.

El plan de estudios del titulo propio de la Universidad de Valencia se acompafia en el
Anexo 1. Igualmente en el Anexo 2 se acompaifia certificacion de ADEIT sobre la
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imparticién del Master durante el curso 2012/13 y su extincion en el curso 2013/14 al
implantarse el master oficial.

Por tanto el cuadro de reconocimiento de créditos del apartado 4.4, quedaria de la
siguiente manera:

4.4SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de créditos cursados en enseiianzas superiores oficiales no universitarias
Minimo: Maximo:

No procede

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios.
Itinerario de Investigacion:

Minimo: O Maximo: 48

Itinerario profesional:

Minimo: O Maximo: 42

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacidn de experiencia laboral y profesional

Minimo: 3 Maximo: 6
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ANEXO 1:
PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE (TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA QUE SE EXTINGUE AL
CREARSE EL MASTER OFICIAL).

3. PLAN DE ESTUDIOS (PROGRAMA FORMATIVO)

PLAN GENERAL DE ESTUDIS

La oferta formativa del master “Direccién y Gestidn de la actividad fisica y el deporte” se
compone de un total de 5 mddulos, todos ellos obligatorios, contando un trabajo de fin de
master de 12 créditos. Estdn agrupados tal y como se detallan a continuacion:

e Ma1: Planificacién y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte (15 ECTS).
e Ma2: La gestion de la calidad en centros y servicios deportivos (15 ECTS)
e M3: Gestion de recursos en Actividad Fisica y deporte (12 ETCS)

e M4: La investigacidn en la gestion de la Actividad Fisica y el Deporte (6
ECTS)
e Mb5: Trabajo fin de master (12 ECTS)

Médulos Asignaturas Créditos

Direccion y Planificacidn estratégica de 5
Organizaciones y servicios deportivos.

Planificacion y gestion de la

. . Planificacion y Gestion de actividades y Eventos 5
Actividad Fisica y el Deporte .
deportivos.
Marketing del deporte. 5
Planificacion y gestidn de instalaciones de 5

Actividad Fisica y Deporte
La gestion de la calidad en

centros y servicios deportivos | El consumidor de actividad fisica y deporte. 5

La calidad de servicio en la gestion del deporte 5
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Marco legal y la gestion financiera y contable en 6

L entidades de la Actividad Fisica y Deporte
Gestidn de recursos en

Actividad Fisicay Deporte Organizacién de recursos humanos en entidades de | 6

Actividad Fisica o Deporte

La investigacion en la gestion L . » o 6
Investigacidn aplicada en gestion de la Actividad

de la Actividad Fisica y el L.
Fisica y el Deporte

Deporte

Trabajo fin de master Trabajo fin de master 12

MODALIDADES DE APRENDIZAJE
La metodologia docente serd diversa comprendiendo tanto exposiciones magistrales
como discusion en pequefios grupos o presentando trabajos, en general se pueden
estructurar como sigue:
- Exposiciones magistrales presenciales de contenidos por el profesorado (clases tedricas).

- Discusién en pequeiios grupos de los estudiantes con y sin intervencion del profesorado.

- Tiempo de estudio individual auténomo o tutelado (generalmente para elaborar trabajos o
para preparar pruebas de evaluacidn).

- Presentacion de los trabajos.
- Reuniones de tutoria individual.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se procederd a la realizacion por parte de
estos de un trabajo sobre los contenidos en cada una de las materias que se imparten en el
curso. También se tendrd en cuenta la asistencia a clase, y las actividades en las mismas
propuestas por los profesores.

Ademas de ello, los estudiantes deberdn realizar un trabajo final de master (TFM) de caracter
obligatorio que podra ser un proyecto de gestién o un trabajo de investigacion. El trabajo sera
evaluado por un tribunal formado entre el claustro de profesores del master.

ANEXO Il

Master de Direccidn y Gestion de la Actividad Fisica y el Deporte.
2.2Edicion.Cadigo: 13911040
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIQN NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION DE LA
ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313920

Denominacion Titulo: Master Universitario en Direccién y Gestion de la Actividad Fisica y el
Deporte por la Universitat de Valencia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticidn: Departamento de Educacién Fisica y Deportiva
Numero de créditos: 60

Modalidad: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 16-01-2013

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacidn se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacidn presentada por la Universidad, la Comisidn de Verificacién de Titulos de I’Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION
FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al ambito de conocimiento de "Actividad fisica y ciencias del
deporte".
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Se considera adecuado el &mbito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.

En Valencia, a 16 de julio de 2024

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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