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Identificador : 4314616

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Farmacia 46014583

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Nutricién Personalizaday Comunitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Nutricion Personalizaday Comunitaria por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA

Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

259728151

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371M

CARGO

JORDI MANES VINUESA

Director de Departamento

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

18891745M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 15/12/2021

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | béafiez, 13 46010 Valencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VdencialVaéncia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 21 dejulio de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314616 Fecha: 15/12/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Nutricién Personalizaday No Ver Apartado 1:
Comunitaria por la Universitat de Valéncia (Estudi Anexo 1.
Genera)

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
15 30 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014583

Facultad de Farmacia

1.3.2. Facultad de Farmacia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si

No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40
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Identificador : 4314616

Fecha: 15/12/2021

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 36.0

45.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 30.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4314616 Fecha: 15/12/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para | os problemas suscitados y
utilizando un lenguaje no sexista.

CG3 - Planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los
eventuales problemasy se anticipen soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores dela
convivencia social.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos en |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas parala mayoria

CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones y teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Capacidad para el manejo de, articulos, documentos cientificos y fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
y éticas entorno alanutricién, alimentacion y el gercicio profesional .

CEOQ2 - Capacidad paraformular preguntas (objetivos e hipétesis) de investigacion en alimentacién y nutricion humana.

CEOQ3 - Disefiar estrategias metodol dgicas para responder a preguntas de investigacion.

CEO4 - Llevar atérmino la secuencia global (disefio, gjecucion y andlisis) parael estudio cuantitativo y estadistico de resultados de
investigacion.

CEOQ5 - Elaborar tratamientos dietéticos adaptados a cada situacion fisiol 6gica y/o patol 6gica y/o comunitaria

CEQ7 - Analizar los nutracéuticos comercializados con posible utilidad personalizada.

CEO08 - Introducir al estudiante con elementos claves en la comprensién de las politicas de alimentacion y nutricién y su contexto.

CEQ9 - Conocer larelacion entre el desarrollo de las politicas y lasalud, la aimentacion y la nutricion, su construccion,
formulacion e implementacion y analizar criticamente las politicas en curso en laresolucion de problemas.

CE10 - Desarrollar habilidades para la planificacién de programas de intervencion con un enfoque participativo de la comunidad.

CE11 - Capacitar a desarrollo de tecnologia culinaria adaptada a terapias nutricionales individualizadas y comunitarias
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CE12 - Desarrollar y redactar resultados y/o publicar trabajos cientificos en Nutriciéon.

CE13 - Fomentar el emprendimiento, desarrollo de patentes y de know-how en el @mbito de la nutricién y/o alimentacion

culturade la alimentacion en larecuperacién de tradiciones culinarias y model os alimentarios.

CE14 - Valorar laimportancia de la restauracion colectiva para la consecucion de una gastronomia saludable 'y €l desarrollo de una

CE15 - Identificar, organizar y elaborar proyectos de cooperacion a desarrollo en el ambito de lanutricion y la salud.

CE16 - Saber disefiar gabinetes dietoterapéuticos y unidades de Nutricion hospitalaria.

CEL17 - Conocer las estrategias, herramientas 'y disefio de planes de medios sociales, marketing alimentario y tecnologiadela
informacion y lacomunicacion (TIC), parael desarrollo de la actividad dietética.

CE18 - Conocer la normativa sobre informacién alimentaria, su publicidad y estrategias de venta.

CE19 - Conocer las estrategias més adecuadas en educacion alimentaria.

CE20 - Estudiar puntos anatémicos, proporcionaidad y composicién corporal en el marco de la cineantropometriay la
antropometria

CE21 - Planificar estrategias de intervencion para hidratar.

CE22 - Planificar por disciplinas deportivas |as estrategias de intervencion dietética

CE23 - Conocer las diferentes ayudas ergogénicas

CE24 - Conocer y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el ambito profesional en nutricién y alimentacion.

CE25 - Adquirir €l conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentalesy alos principios de igual dad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A) ACCESO
Requisitos de acceso:
Para acceder a las ensefianzas oficiales se tendra en cuenta el Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

B) ADMISION

1. Organo responsable:

Segun el Reglamento regulador de los estudios oficiales de postgrado de la Universitat de Valéncia, en su Articulo 25, apartado 1, establece que la
Comisién de Coordinaciéon Académica (CCA) es la encargada del proceso de admision de estudiantes en los estudios de Master.

La CCA esta compuesta por cinco miembros, incluido el presidente o presidenta, que seré profesor o

profesora de la UV con vinculaciéon permanente y con el titulo de doctor y que actuard como director

formara parte de la CCA un representante del Personal de Administracién y Servicios, con voz pero sin voto.

2. Criterios y valoracién de méritos para la admisién:

Atendiendo al perfil y requisitos de admisién especificos, el orden de preferencia se establece en funcién de las titulaciones, y dentro de cada una se
ordenaran en funcion de sus respectivos expedientes académicos:

Graduados/as y/o Diplomados/as en Nutricion Humanay Dietética.
Licenciados/as y/o Graduados/as en Farmacia.

Licenciados/as y/o Graduados/as en Medicina.

Diplomados/as y/o Graduados/as en Enfermeria.

Licenciados/as y/o Graduados/as en Cienciay Tecnologia de los Alimentos.
Cuaquier otratitulacion relacionada con el &rea de Ciencias de la Salud.

oA WNE
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o directora del Master. Los miembros de la CCA deberan poseer un curriculum con relevancia cientifica o profesional en el &mbito del Master. Ademas,
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La seleccion de candidatos entre los que cumplan los requisitos anteriormente indicados se hara mediante la valoracion de los apartados siguientes:
a. Expediente académico (70%).

b. Memoria explicativa y razonada del interés del candidato/a por el perfil del Master (10%).

c. Experiencia profesional (15%).

d. Conocimiento de idiomas (5%).

Baremacion segun la titulacion:

Graduados/as y/o Diplomados/as en Nutricion Humanay Dietética. (x1)
Licenciados/as y/o Graduados/as en Farmacia. (x1)

Licenciados/as y/o Graduados/as en Medicina. (x0.7)

Diplomados/as y/o Graduados/as en Enfermeria. (x0.7)

Cuaquier otratitulacion relacionada con el &rea de salud. (x0.6)

GaArWNE

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Las acciones previstas son:

Reuniones mensuales.

Informacion a través de la pagina web de manera personalizada de todas | as actividades relacionadas con el Méster asi como otras actividades que se considere
que puedan ser de su interés.

Se ofrecera un buzoén de sugerencias rel acionadas con el Méster.

La Universidad de Valéncia dispone del:

a) Servei d'Informaci6 i Dinamitzacié d'Estudiants (SeDl).: Servicio de la UV para el asesoramiento y dinamizacién de los y las estudiantes mediante el
establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicolégico, pedagdgico y se-
xolégico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracidn, etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el volun-
tariado, asesorando la creacién y gestiéon de asociaciones.

b) OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la insercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valén-
cia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la for-
macion y la ocupacion.

¢) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

d) Servei d'Informaci6 i Dinamitzacié d'Estudiants (SeDl): Servicio de Informacién y documentacion.

e) UPD: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat, es un servicio de atencién y asesoramiento a toda la comunidad universitaria en ma-
teria de discapacidad.

Ante la solicitud pertinente se realizara una evaluacion de las necesidades especificas de cara a determinar los recursos técnicos y humanos necesa-
rios, asi como, si procede, las posibles adaptaciones curriculares.

f) Centro de Postgrado de la Universitat de Valéncia.

Se cuenta con las tutorias ordinarias por parte de los diferentes profesores/as del Master, que permite sistemas particulares de orientacion y apoyo a
los estudiantes.

El uso del Aula Virtual, cuando los alumnos/as son dados de alta, sirve para tener la informacion e instrucciones detalladas del curso académico, con
los horarios y profesores/as de cada sesion, las fechas concretas de las actividades y pruebas a realizar, del proceso de eleccién y asignacién de las
précticas, etc.

Antes del inicio de las clases, todos los matriculados son convocados a sesiones explicativas mas detalladas del contenido y las actividades formati-
vas del Master, su régimen de seguimiento y de evaluacion del aprendizaje, calendarios y fechas en que habran de rendir cuenta de los conocimien-
tos, competencias y habilidades que van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje, asignacion de tutores, etc. En ella se aclaran cuantas
dudas se suscitan por su parte y se atienden sus sugerencias en lo que puedan mejorar o adaptar a las concretas circunstancias de las previsiones ini-
ciales.

Finalmente, tras un periodo aproximado de dos meses durante el que se les pide que manifiesten a la Comisién Académica sus preferencias e intere-
ses por las materias o problemas que inciden su mayor atencion, la Comision les asigna un tutor/a académico del &rea de conocimiento mas relacio-
nada con sus nucleos de interés. A dichos tutores, en coordinacién con la Direccién y la Secretaria Académica, corresponde a lo largo del proceso de
aprendizaje, la orientacién del estudiante, la supervision de sus trabajos y actividades, con caracter previo a su evaluacion, asi como el seguimiento,
junto con el tutor externo, de sus practicas formativas. Finalmente, y al menos con seis meses de antelacién a la fecha en que prevean finalizar el Mas-
ter, se les asigna un director/a del Trabajo Fin de Master, que puede ser el mismo que los haya tutorizado u otro, en funcién de que hayan mantenido
sus preferencias iniciales o las hayan modificado a lo largo de su proceso aprendizaje. En todo caso, en especial para quienes cursan la orientacion in-
vestigadora, se atiende prioritariamente a la propuesta de temas y de director/a formulada por el/la estudiante de acuerdo con éstos/as.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 2. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo oficial. La transferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. La Universitat de Valéncia transferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obteni-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo
la denominacion de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria
para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).
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3. Los mdédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta
haya obtenido en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estu-
dios.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la
materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.

No seré& posible el reconocimiento parcial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decre-
to 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de
créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regula-
dos por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignatu-
ras cursadas por las siguientes reglas:

a) que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y b) que contengan, al menos, el
75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Téc-
nico pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de conoci-
miento que su titulo de origen, segin el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de cré-
ditos de formacion basica que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el
Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo
con el apartado anterior.

4. En el caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores
ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por mas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo
formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudian-
te y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.
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2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulacién de origen,
se adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberéa respetar ademas las si-
guientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de
las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apar-
tado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
Jpracticas externas¢,. La Comision Académica o la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder soli-
citar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totali-
dad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comi-
sion de Coordinacién Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siem-
pre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia,
y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 mo-
dificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre

que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a

aquella para la que se solicita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de ma-
yo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o inter-

nacionales, y hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reco-

nocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante con-
venios o acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente.

En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estu-
diantil, solidarias y de cooperacién
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En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

PROCEDIMIENTO
Articulo 10. Solicitud
1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscri-
tas las ensefianzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencio-
nados en el art 38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacién que curse el/la interesado/a.

4. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacioén indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se
concedera un plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda
la documentacién se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucién declarando el desisti-
miento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencion de un titu-
lo, que incluyan materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el
momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han
solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a
la Universitat de Valéncia.

2. En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion
de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi co-
mo las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportara ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda, preferentemente:

a) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la anti-
gliedad laboral en el grupo de cotizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competen-
cias previstas en los estudios correspondientes.

b) En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier
otra documentacién que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuen-
ta.

4. La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efec-
tuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el 6rgano competente de la universidad en
que se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo
propio.

5. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de
formacion y el certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por la Uni-
versitat de Valéncia relativo a este tipo de reconocimientos.

7. Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de la certificacion académica emitida por
la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de cré-
ditos teniendo en cuenta la informacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia.
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8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacién debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a
una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

9. No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estu-
dios cursados en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estén adscritas las
ensefianzas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académica del Titulo correspondiente,
en el caso de estudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de master o doctora-
do. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en
los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucién sera de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada
la peticién.

3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universi-
tat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion

1. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisiéon Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estu-
dios de grado, o la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, deter-
minaréa en la correspondiente resolucién qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconoci-
das. Asimismo, en dicha resolucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aque-
llas materias/asignaturas en que se aprecien carencias formativas.

2. La resolucién del procedimiento daré derecho a la modificacion de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia
en cada caso, y sefialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢ reconocidoy,.

3. En el expediente constara la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconoci-
miento, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en
la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

4. Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de
participacion, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados
al expediente de la persona interesada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

5. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran re-
flejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se con-
sideraran como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las
mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros
responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas
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Por el estudio de las solicitudes e incorporacién al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.
Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencias Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual
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Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana

Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en Filologia Clasica

Licenciado/a en Filologia Francesa

Licenciado/a en Filologia Hispanica

Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias

Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas

Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencias Ambientales
Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

14/50
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Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacion
procedente de un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion bésica de
rama son aquellas de la rama de conocimiento de la titulacién del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposicién de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién
El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios

conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
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el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior

TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 2. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo oficial. La transferencia de créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. La Universitat de Valéncia transferira al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obteni-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo
la denominacioén de los mddulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el resto de la informacién necesaria
para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

3. Los mdédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta
haya obtenido en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estu-
dios.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la
materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.

No seré& posible el reconocimiento parcial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decre-
to 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de
créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regula-
dos por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignatu-
ras cursadas por las siguientes reglas:

a) que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y b) que contengan, al menos, el
75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Téc-
nico pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de conoci-
miento que su titulo de origen, segln el anexo que acompafia este reglamento, obtendran el reconocimiento de cré-
ditos de formacion basica que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el
Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo
con el apartado anterior.
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4. En el caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores
ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por méas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo
formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudian-
te y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulacién de origen,
se adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos debera respetar ademas las si-
guientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de
las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apar-
tado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
Jpracticas externas¢,. La Comision Académica o la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder soli-
citar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totali-
dad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académica del Titulo o de la Comi-
sion de Coordinacién Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siem-
pre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia,
y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 mo-
dificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre
que quede acreditado que los contenidos de la formacion superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a
aquella para la que se solicita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se
atendera igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de ma-
yo de Educacion.
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Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o inter-
nacionales, y hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reco-
nocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante con-
venios o acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente.

En ambos casos, no sera necesario el informe establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacién estu-
diantil, solidarias y de cooperacién

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

PROCEDIMIENTO
Articulo 10. Solicitud
1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscri-
tas las ensefianzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencio-
nados en el art 38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el/la interesado/a.

4. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacioén indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se
concedera un plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda
la documentacién se entendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previa resolucién declarando el desisti-
miento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtenciéon de un titu-
lo, que incluyan materias, actividades u otra formacion para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el
momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han
solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a
la Universitat de Valéncia.

2. En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominacion
de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi co-
mo las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportar4 ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda, preferentemente:

a) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la anti-
gliedad laboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competen-
cias previstas en los estudios correspondientes.

b) En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier
otra documentacién que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuen-
ta.

4. La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efec-
tuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el érgano competente de la universidad en
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que se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo
propio.

5. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de
formacion y el certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por la Uni-
versitat de Valéncia relativo a este tipo de reconocimientos.

7. Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacién de la certificacion académica emitida por
la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de cré-
ditos teniendo en cuenta la informacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia.

8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacion superior de paises que no sean de la Unién
Europea, la citada documentacion deberé presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a
una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

9. No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estu-
dios cursados en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estan adscritas las
enseflanzas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisién Académica del Titulo correspondiente,
en el caso de estudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de master o doctora-
do. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en
los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo maximo para emitir la resolucién sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada
la peticién.

3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universi-
tat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la misma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estu-
dios de grado, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, deter-
minaréa en la correspondiente resolucion qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconoci-
das. Asimismo, en dicha resolucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aque-
llas materias/asignaturas en que se aprecien carencias formativas.

2. La resolucién del procedimiento dara derecho a la modificacién de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificAndose su tipologia
en cada caso, y sefialandose el nimero de créditos y la denominacién de ¢reconocidog,.

3. En el expediente constard la calificacién obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconoci-
miento, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en
la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

4. Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de
participacion, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados
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al expediente de la persona interesada sin calificacién, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

5. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier
universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran re-
flejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se con-
sideraran como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las
mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros
responsables de la titulacion con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de méaster y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.
Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de larama de Ciencias Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencias Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicion y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil
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Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana

Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en Filologia Clasica

Licenciado/a en Filologia Francesa

Licenciado/a en Filologia Hispanica

Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de larama de Ciencias

Diplomado/a en Optica y Optometria

Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas

Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencias Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacién, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
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Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de s6lo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién
procedente de un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion béasica de
rama son aquellas de la rama de conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

Fecha: 15/12/2021

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoriay précticas

Estudio y preparacion de clases de teoria

Estudio y preparacion de clases précticas

Elaboracion de trabajos en grupo

Estudio y preparacion de pruebas

Presentacion de trabajo

Tutorias

Evauacion y/o examen

Actividades complementarias (seminarios, conferencias, talleres, visitas a empresas, con el objetivo de formacion en el gercicio
profesional; paraello se contara con el OPAL y el Colegio de Dietistas-Nutricionistas, etc.)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Resolucién de casos practicos y casos clinicos

Discusion de articul os (lecturas)

Problemas
Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracion de proyectos

Visitaaempresasy ONGDs

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabagjo
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen teoria

Examen préctico

Evaluacién continua
Trabgjo individua
Trabajo en grupo

Asistenciay participacion

Elaboracion de memoria

Presentacion oral

5.5NIVEL 1: Modulos obligatorios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutricién Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutricién Clinica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber crear, gestionar y dar de alta, como centro sanitario, a un gabinete dietoterapéutico

Conocer las técnicas, herramientas y procedimientos de valoracién nutricional.

Capacitar para el abordaje de casos clinicos de base nutricional.

Conocer los deberes éticos aplicables en el campo de la nutricién.

Saber planificar dietas desde un aspecto cualitativo como cuantitativo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Creacion y gestion de Unidad dietoterapéutica
. Dietotecnia

. Anatomiaaplicada a nutricion.

- Valoracion dietético-nutricional .

. Planificacion dietética en enfermedades endocrino-metabdlicas, cardiovasculares, respiratorias, renales, hepatobiliares, neuroldgicas, delavision, delapiel y sistemainmune, y cancer y patologias del sistema gastroj

intestinal, en enfermedades.
. Herbodietética en la préactica clinica
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- Nutrigenémicay nutrigenética.

. Cddigo deontolégico en nutricion.

+ Nutricién basada en la evidencia

. Coaching, aspectos psicoldgicos en torno al paciente y su adhesion a tratamiento.
. Trastornos del comportamiento alimentario.

. Abordaje de |as consultas de nutricién: Métodos y herramientas.

. Educacion alimentaria: &mbitos de aplicacion.

. Tipos de tratamientos dietéticos.

+ Nutricién artificial.

. Casosclinicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos para | os problemas suscitados y
utilizando un lenguaje no sexista.

CG3 - Planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los
eventuales problemasy se anticipen soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las més convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos en |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas parala mayoria.

CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones y teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Elaborar tratamientos dietéticos adaptados a cada situacion fisiol égica y/o patol égica y/o comunitaria

CEOQ7 - Analizar los nutracéuticos comercializados con posible utilidad personalizada.

CE16 - Saber disefiar gabinetes dietoterapéuticos y unidades de Nutricion hospitalaria.

CE18 - Conocer la normativa sobre informacion alimentaria, su publicidad y estrategias de venta.

CE20 - Estudiar puntos anatdmicos, proporcionaidad y composicién corpora en el marco de la cineantropometriay la
antropometria

CE21 - Panificar estrategias de intervencion para hidratar.

CE25 - Adquirir €l conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentalesy alos principios de igual dad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de teoriay précticas 40 100
Estudio y preparacion de clases deteoria |35

Estudio y preparacion de clases practicas |37

Elaboracion de trabajos en grupo 20

Estudio y preparacion de pruebas 28

Presentacion de trabajo 4 100
Tutorias 16 50
Evaluacion y/o examen 4 100
Actividades complementarias (seminarios, |16 50

conferencias, talleres, visitas a empresas,
con €l objetivo de formacion en el
gercicio profesional; paraello se contara
con el OPAL y € Colegio de Dietistas-
Nutricionistas, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Resolucion de casos préacticos y casos clinicos

Problemas

Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracién de proyectos

Visitaaempresasy ONGDs

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabajo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teoria 20.0 70.0
Examen préactico 15.0 65.0
Trabajo en grupo 10.0 60.0
Asistenciay participacion 5.0 35.0
NIVEL 2: Nutricién Deportiva

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as herramientas, técnicasy procedimientos estandarizados para la medida de la composicion corporal.
. Saber aplicar la programacion y la periodizacion del entrenamiento deportivo.
. Conocer y valorar las ayudas ergogénicas.
. Saber aplicar las técnicas de hidratacion deportiva, asi como los diferentes tipos de bebidas aplicadas en deporte.
- Reslizar planificaciones dietéticas de acuerdo a tipo de deporte.
. Conocer estrategias de coaching aplicada al deportista.
. Abordar posibles lesionesy trastornos del comportamiento alimentario deportivo.
Interpretar |as pruebas de esfuerzo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Cineantropometria

. Somatotipo/ somatocarta

. Antropometria aplicada al deporte adaptado.

. Bases metodol égicas de la programacion y |a periodizacion del entrenamiento deportivo.
. Entrenamiento de lafuerzay laflexibilidad, resistenciay lavelocidad y latécnica deportiva.
. Ergocéuticosy valoracion de su eficacia.

. Hidratacién y deshidratacion anivel deportivo.

. Bebidas deportivas, funcionalesy energéticas.

- Planificacion dietética para deportes aerébicos, anaerébicos y mixtos.

. Coaching, aspectos psicol 6gicos en torno a deportistay su relacion con el rendimiento.

. Aplicacién einterpretacion de una prueba de esfuerzo.

. Trastornos del comportamiento alimentario en deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idoneos paralos problemas suscitados y
utilizando un lenguaje no sexista.

CG3 - Planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los
eventuales problemasy se anticipen soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos en |los de otras ramas e intervinientes.
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CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas parala mayoria.

CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar Sus conocimientos,
propuestas y posicionesy teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos |los conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas

relevantes para su resolucion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEQ5 - Elaborar tratamientos dietéticos adaptados a cada situacion fisiol 6gica y/o patol 6gica y/o comunitaria

CEQ7 - Analizar los nutracéuticos comercializados con posible utilidad personalizada.

CE11 - Capacitar a desarrollo de tecnologia culinaria adaptada a terapias nutricional es individualizadas y comunitarias

CE16 - Saber disefiar gabinetes dietoterapéuticos y unidades de Nutricion hospitalaria.

CEL17 - Conocer las estrategias, herramientas y disefio de planes de medios sociales, marketing alimentario y tecnologia de la
informacion y lacomunicacion (TIC), parael desarrollo de la actividad dietética.

CE18 - Conocer la normativa sobre informacion alimentaria, su publicidad y estrategias de venta.

CE20 - Estudiar puntos anatomicos, proporcionaidad y composicién corpora en el marco de la cineantropometriay la

antropometria

CE21 - Planificar estrategias de intervencion para hidratar.

CE22 - Planificar por disciplinas deportivas |as estrategias de intervencion dietética

CE23 - Conocer las diferentes ayudas ergogénicas

CE25 - Adquirir € conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentales'y alos principios de igual dad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoriay précticas 37 100
Estudio y preparacion de clases deteoria |32

Estudio y preparacion de clases précticas |31

Elaboracion de trabajos en grupo 17

Estudio y preparacion de pruebas 26

Presentacion de trabajo 4 100
Tutorias 12 50
Evaluacion y/o examen 4 100
Actividades complementarias (seminarios, |12 50
conferencias, talleres, visitas a empresas,

con el objetivo deformacionen e

gjercicio profesional; paraello se contara

con el OPAL y e Colegio de Dietistas-

Nutricionistas, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Resolucién de casos précticos y casos clinicos

Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracion de proyectos

Visitaaempresasy ONGDs

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabajo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen teoria 20.0 70.0
Examen practico 15.0 65.0
Trabajo en grupo 10.0 60.0
Asistenciay participacion 5.0 35.0
NIVEL 2: Alimentacion y Sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Alimentacién y Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os aspectos culturales de la alimentacion.
Organizar |as etapas del proceso culinario tradicional y avanzado, y su aplicacion aladietética.
Saber manejar y controlar los diferentes puntos criticos que garanticen la seguridad alimentaria en la restauracion colectiva
Planificar, disefiar, gestionar y evaluar proyectos de cooperacion a desarrollo.
Conocer las herramientas de logisticay seguridad en la ayuda humanitaria.
. Formar y evaluar en el voluntariado en cooperacion a desarrollo.
. Abordar las diferentes estrategias de |a educacion parael desarrollo.
Proceder alastécnicasy habilidades en la comunicacién aimentariay salud, tanto clésicas como de las nuevas tecnologias, asi como los diferentes protocolos

utilizados individual y colectivamente.
Conocer las patentes y know-how como via de negocio.

Saber disefiar y elaborar el curriculum.
Identificar salidas profesionalesy yacimientos de empleo.

55.1.3 CONTENIDOS

Restauracion colectiva

. Organizacién y etapas del proceso culinario.

- Aspectos culturales en alimentacion.

- Nuevastécnicas y tecnologias aplicadas en cocina.

- Seguridad alimentaria.

Planificacion, disefio, gestion y evaluacion de proyectos.

. Ayudahumanitaria: logisticay seguridad.

- Antropometriay evaluacion nutricional en emergencias.
Fundamento y evaluacion del voluntariado en cooperacion.
Educacion para el desarrollo.

. Técnicasy habilidades de comunicacion.

Marketing y publicidad.
Protocolo.
Patentesy know-how.
Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
Disefio y desarrollo del curriculum.
. Sdlidas profesionales y yacimientos de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Elaborar y mangjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idéneos para los problemas suscitados y
utilizando un lenguaje no sexista.

CG3 - Planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los
eventuales problemasy se anticipen soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos en |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas parala mayoria
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CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones y teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones més
relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Elaborar tratamientos dietéticos adaptados a cada situacion fisiol 6gica y/o patol 6gica y/o comunitaria

CEO8 - Introducir al estudiante con elementos claves en la comprension de las politicas de alimentacion y nutricion y su contexto.

CEO09 - Conocer larelacion entre el desarrollo de las politicas y la salud, la alimentacion y la nutricion, su construccion,
formulacion e implementacion y analizar criticamente las politicas en curso en la resolucion de problemas.

CE10 - Desarrollar habilidades para la planificacion de programas de intervencién con un enfoque participativo de la comunidad.

CE11 - Capacitar a desarrollo de tecnologia culinaria adaptada a terapias nutricional es individualizadas y comunitarias

CE13 - Fomentar €l emprendimiento, desarrollo de patentes y de know-how en el ambito de la nutricién y/o alimentacion

CE14 - Valorar laimportancia de la restauracion colectiva parala consecucion de una gastronomia saludable 'y €l desarrollo de una
culturade la alimentacion en larecuperacién de tradiciones culinarias y model os alimentarios.

CE15 - Identificar, organizar y elaborar proyectos de cooperacion a desarrollo en el ambito de lanutricion y la salud.

CEL17 - Conocer las estrategias, herramientas 'y disefio de planes de medios sociales, marketing alimentario y tecnologiadela
informacion y lacomunicacion (TIC), parael desarrollo de la actividad dietética.

CE18 - Conocer la normativa sobre informacién alimentaria, su publicidad y estrategias de venta.

CE19 - Conocer las estrategias més adecuadas en educacion aimentaria.

CE25 - Adquirir € conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentales'y alos principios de igual dad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoriay précticas 77 100

Estudio y preparacion de clases deteoria |72

Estudio y preparacion de clases précticas |68

Elaboracion de trabajos en grupo 37

Estudio y preparacion de pruebas 54

Presentacion de trabajo 8 100
Tutorias 28 50
Evaluacion y/o examen 8 100
Actividades complementarias (seminarios, |28 50

conferencias, talleres, visitas a empresas,
con el objetivo deformacionen e
gjercicio profesional; paraello se contara
con el OPAL y e Colegio de Dietistas-
Nutricionistas, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa

Resolucién de casos précticos y casos clinicos

Seminarios

Desarrollo de proyectos

Valoracion de proyectos

Visitaaempresasy ONGDs

Debate o discusion dirigida

Conferencia de expertos

Grupo de trabajo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen teoria 20.0 70.0
Examen practico 15.0 65.0
Trabajo en grupo 10.0 60.0
Asistenciay participacion 5.0 35.0
55NIVEL 1: Materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del debate metodol6gico en la disciplina y especialidad en la que quiere desarrollar el estudiante su actividad investigadora, asi como de
las fuentes mas relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Metodologia de investigacion (hipétesis, blsqueda de fuentes, exposicion de argumentos y formulacion de hip6tesis).
- Lainformacion cientifica en nutricion personalizaday comunitaria. Fuentes de informacion.

. Bibliotecasy Centros de documentacion. Catdl ogos

. Basesde datos. Acumulacion y recuperacion de lainformacion

. Lareferenciabibliogréfica.

- Indicadores bibliométricos.

- Desarrollo de un proyecto de investigacion bibliogréficay aspectos formales de |os trabgjos cientificos relacionados con la nutricion personaizaday comunita
ria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucién de problemas, elaboracién
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Elaborar y manegjar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados y
utilizando un lenguaje no sexista.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsgjar las mas convenientes dentro dela ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos en |os de otras ramas e intervinientes.

CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posicionesy teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos |os conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas
relevantes para su resolucion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Capacidad parael manejo de, articulos, documentos cientificos y fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales)
y éticas entorno alanutricién, alimentaciény el gercicio profesional.

CEOQ2 - Capacidad paraformular preguntas (objetivos e hip6tesis) de investigacion en alimentacién y nutricién humana.

CEO3 - Disefiar estrategias metodol dgicas para responder a preguntas de investigacion.
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CEO04 - Llevar atérmino la secuencia global (disefio, gjecuciony andlisis) para e estudio cuantitativo y estadistico de resultados de

investigacion.

CE12 - Desarrollar y redactar resultados y/o publicar trabajos cientificos en Nutriciéon.

CE24 - Conocer y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el ambito profesional en nutricién y alimentacion.

CE25 - Adquirir € conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentales'y alos principios de igual dad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoriay précticas 15 100
Estudio y preparacion de pruebas 333 100
Tutorias 25 100
Evauacion y/o examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de proyectos

Valoracién de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen teoria 5.0 55.0
Trabgjo individual 10.0 60.0
Asistenciay participacion 5.0 55.0
Elaboracion de memoria 15.0 65.0
Presentacion oral 15.0 65.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 15 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se aprendera a trabajar en equipo, organizar, planificar y a tomar decisiones, asi como interpretar, valorar y comunicar datos relevantes en las distin-
tas vertientes de la actividad profesional en el campo de la nutricién personalizada y comunitaria, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de précticas profesionales en empresas y organismos publicos o privados del &mbito de la nutricion personalizada y comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elaborard una memoria de las practicas, la cual se evaluara por el tutor/a de la empresa y/o organismos publico o privado y por el tutor/a de la Uni-
versidad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG3 - Planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los
eventuales problemas y se anticipen soluciones.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir 0 aconsgjar |as méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y coordinando |os propios
conocimientos en los de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas parala mayoria.
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CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,

propuestas y posiciones y teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones més

relevantes para su resolucion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar y redactar resultados y/o publicar trabajos cientificos en Nutricion.

CE24 - Conocer y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el ambito profesional en nutricién y alimentacion.

CE25 - Adquirir el conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentales y alos principios de igualdad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoriay précticas 15 100
Estudio y preparacion de pruebas 333 100
Tutorias 25 100
Evaluacion y/o examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de proyectos

Valoracién de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua 10.0 60.0
Trabajo individual 20.0 70.0
Elaboracion de memoria 20.0 70.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Méaster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar la metodologia de investigacion bibliografica demostrando el conocimiento de los aspectos formales relacionados con el proceso de la mismay
la presentacion trabajos cientificos.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de master se plantea como un elemento que permita a los/as estudiantes incrementar sus habilidades en aspectos que no son faciles de
adquirir con la tipica estructura de clases en aula, como puede ser: interactuar con clientes, desarrollar especificaciones formales de problemas, revi-
sar bibliografia especializada en un tema, construir prototipos, practicar el desarrollo de documentacion técnica y la defensa oral de ideas.

El tipo de proyecto a desarrollar puede ser muy variable, aunque siempre dentro de las lineas marcadas por los objetivos y las competencias estableci-
das para el titulo de Master. En cualquier caso, se puede decir que el objetivo final del proyecto es aplicar las competencias adquiridas durante los es-
tudios a la actividad investigadora.

Los contenidos de la materia seran diferentes dependiendo de los objetivos concretos del proyecto a realizar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder llevar a cabo su trabajo fin de master, el/la estudiante debe haber superado o estar cursando el resto de médulos obligatorios y las practi-
cas externas. Se designara un profesor/a tutor/a del/la estudiante, que le orientard y asesorara en la realizacion del trabajo fin de master, de forma que
se asegure la consecucion de los objetivos y competencias. El 6rgano encargado de la evaluacién sera un tribunal compuesto por presidente, dos vo-
cales y sus suplentes, sin que el tutor del candidato pueda ser miembro del tribunal. Este tribunal considerara conjuntamente el informe del tutor acer-
ca del trabajo desarrollado por el estudiante, la calidad y contenido del informe escrito del trabajo y la calidad de la presentacion y defensa de dicho
trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de obtener y de seleccionar lainformacion y las fuentes relevantes parala resol ucion de problemas, elaboracion
de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Elaborar y manejar los escritos, informes'y procedimientos de actuacion més idoneos para los problemas suscitados y
utilizando un lenguaje no sexista.

CG4 - Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectosy las implicaciones en |os distintos aspectos de las
decisiones 'y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar |as mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la
convivenciasocial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber trabgjar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos realesy aportando y coordinando 10s propios
conocimientos en |os de otras ramas e intervinientes.

CT2 - Participar en debates y discusiones, dirigirlos, coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas parala mayoria.

CT3 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones y teniendo en cuenta un lenguaje integrador e igualitario.

relevantes para su resolucion.

CT4 - Proyectar sobre problemas concretos los conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos y las conclusiones mas

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar y redactar resultados y/o publicar trabajos cientificos en Nutricion.

CE24 - Conocer y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en el &mbito profesional en nutricidn y aimentacion.

CE25 - Adquirir €l conocimiento que permita actuar en respeto a los derechos fundamentales'y alos principios de igual dad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoriay précticas 15 100
Estudio y preparacion de pruebas 333 100
Tutorias 25 100
Evaluacion y/o examen 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollo de proyectos

Valoracién de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 5.0 45.0
Trabajo individual 15.0 65.0
Elaboracion de memoria 15.0 65.0
Presentacion oral 15.0 65.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Otro personal 50 25 50
docente con
contrato laboral
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |20 100 20
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 10 50 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |5 100 5
Universitat de Valéncia (Estudi General) Catedratico de 5 100 5
Universidad
Universitat de Vaéncia (Estudi General) Profesor 10 100 10
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de graduacion 80

2 Tasa de abandono 10

3 Tasade eficiencia 90

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los/as estudiantes se hara en base a los trabajos presentados,
seminarios, exposiciones con equipos multimedia y discusion cientifica de articulos especializados o de divulgacion periodistica previamente asigna-
dos.

Se valorara la participacién razonada y clara sobre cuestiones propuestas y discutidas, resolucién de problemas planteados, preparacion y exposicién
de las actividades propuestas, valorandose la capacidad de sintesis, exposicién y defensa y cualquier otro método que suponga una interaccién entre
el/la profesor/a 'y el estudiante; progreso en el uso adecuado del lenguaje cientifico-investigador, espiritu critico y capacidad de colaborar con el resto
del grupo.

El Trabajo fin de méaster se evaluara por un Comité Gestor del Master que estara compuesto por tres miembros, uno de cada una de las tres areas de
conocimiento implicadas, Nutricién y Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos y Toxicologia.

La calificacion del trabajo fin de master serd el resultado de:

1) el informe del tutor/a,

2) la calidad cientifica técnica del trabajo,

3) la capacidad de sintesis tanto escrita como oral, y la claridad expositiva del/de la estudiante y

4) la capacidad de debate y defensa de la memoria.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Identificador : 4314616

Fecha: 15/12/2021

|ENLACE

| http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

|ESTUDH3-CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
18891745M JORDI MARNES VINUESA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/SerpisN° 24 46021 ValencialValéncia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jordi.manes@uv.es 620163999 963544954 Director de Departamento
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios y

Politica Linguistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de

Estudioy Titulos
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El titulo propuesto es de 60 créditos a impartir durante un curso académico con una distribucion
horizontal de los mddulos en dos semestres de 13 semanas.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Perfil de ingreso recomendado:
Los estudiantes del Méster de Nutricion Humana y Personalizada deberan tener una formacion y
preocupacion por la Nutricion y la Alimentacion, desde un punto individual y comunitario.

Teniendo en cuenta que se trata de un master de especializacion profesional y de investigacion sera
muy importante tener un espiritu critico y una capacidad para la reflexion analitica, ademas de tener
la capacidad de trabajar con equipos multidisciplanres. Los candidatos a realizar este master deberan
tener una gran capacidad de trabajo autbnomo y una capacidad béasica para la utilizacién de bldsqueda
de datos, material bibliografico y manejo de herramientas informaticas.

Para la orientacion y asesoramiento de la carrera académica y profesional la comunidad universitaria
cuenta con los servicios de apoyo y orientacion del OPAL (asesoramiento, formacion, salidas
profesionales, agencia de colocacién y creacion de empresas: emprendimiento)

Por Gltimo, deberéa ser una persona comprometida con la sociedad y que practique los valores propios
de una cultura basada en la paz, la tolerancia y los valores democraticos, asi como la igualdad de
géneros, el desarrollo sostenible y los derechos fundamentales.

Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV:
La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

1. Informacion Telematica:

e \Web corporativa de la Universitat de Valéncia:
> Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau
la que se ofrece, entre otros:

o i) una ficha de todos los masters oficiales con informacion general
(incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales, plan de
estudios, etc.,

o i) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes,

O iii) un apartado dedicado a la preinscripcién y admision: instrucciones,
solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros, listas
de estudiantes admitidos y excluidos, y

0 iv) instrucciones para formalizar la matricula.

> Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public/recull

> Péagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos.

> Web propia del Master.

e Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, camara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

e Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la
oferta por paises clasificada segun disciplinas de interés.

. Informacion impresa:
e Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

csv: 115915123532848025608784





e o o (JO

Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los mésteres o por el Vicerrectorado de
Posgrado y Vicerrectorado de Comunicacion y Relaciones Institucionales).

Guias de estudios de postgrado editadas por el Servei d'Informacié i Dinamitzacioé d'Estudiants
(SeDl) en castellano y valenciano. Los ejemplares reenvian por correo a los centros de
ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en mano en las ferias del
sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salén de la Formacion vy el
Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de
Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valencia, Ferias internacionales (Beijing,
Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por personal
cualificado del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacional.

Publicidad en periddicos locales.

Informacion personalizada:
Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
Atencion al publico por el personal del Centro de Postgrado

Informacion por Servicios de la Universidad: Servei d'Informacié i Dinamitzacié d'Estudiants
(SeDl)

Acciones de difusion especificas del Master:
Este master se difundira a los posibles alumnos y alumnas por medio de diversos canales:

Disefio de pagina Web exclusiva del Master Universitario en Nutricion Personalizada y
Comunitaria. La web especifica del master estard permanentemente puesta al dia. De dicho
trabajo se encargara el secretario del Master

Canalizacion de informacion por medio de mailing a través de las diferentes Universidades asi
como Colegios Profesionales en Nutricidbn Humana y Dietética, y otros &mbitos de la salud.
Organizacion de charlas/jornadas informativas previamente anunciadas en Internet, prensa o
con carteles en diferentes facultades.

Notas en prensa, radio, television y medios digitales.

Los procedimientos de acogida a los alumnos y alumnas ya matriculados en este méster
consistiran basicamente en reuniones informativas que contemplaran los siguientes apartados:
» Asignacion de tutores y horarios de tutorias de los mismos.

» Informacién sobre guias docentes.

» Informacidn sobre calendarios de clases y examenes.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tasa de graduacion en el caso de extrapolar los datos obtenidos del programa de doctorado “Ciencia
de los Alimentos” considerando los/as estudiantes que obtenian el Diploma de Estudios Avanzados
(DEASs) se calcula en alrededor del 50% debido a que hay un abandono de aproximadamente el 50%
a medida que los/as estudiantes van encontrando trabajo.
Sin embargo para los que cursan los créditos de que se matriculan y terminan los estudios la eficiencia
es del 100%.
Otros indicadores a destacar son los trabajos de investigacion realizados que son de 34 en los Gltimos
3 afios mientras que los DEAs fueron 24 lo que indica que algunos/as estudiantes finalizan el programa
de doctorado pero no obtienen el diploma de estudios avanzados.
Es de destacar que el nimero de tesis defendidas 12 en los ultimos 3 afos se puede considerar
adecuado.
En el caso de la tasa de rendimiento se establecio teniendo en cuenta la relacion porcentual entre el
namero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico
y el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos. De acuerdo a esto el nimero
total de créditos ordinarios superados son establecidos de acuerdo a la superacion de los 30 ECTS
obligatorios y de los optativos (15 ECTS), lo que proporciona un total de 45 ECTS y aplicando la
siguiente formula se obtiene:

N° total de créditos ordinarios superados en un titulo en el curso académico X

x100=
> N° de créditos ordinarios matriculados en un titulo en el curso académico X
45 ECTS
----------------- x100 = 75%
60 ECTS
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6.1.1 Personal académico disponible

LLa Comisién de Coordinacion Académica procurara un claustro de profesores estable como uno de los
mecanismos para garantizar el nivel de especializacion de los contenidos del Master. A estos efectos se
recomienda al Departamento que el profesorado que impartira el Master goce de cierta prioridad a la
hora de asignarse la docencia.

Asimismo, en caso de profesorado que pretenda incorporarse a él, conforme a la normativa de la
Universidad, el interesado deberi solicitar y obtener la venia docendi de la Comision, en atencién a sus
méritos, a su especializacion y vinculacion con las materias que se imparten en el Master y al proyecto
que presente con su solicitud.

El profesorado universitario que participard tiene experiencia docente e investigadora, a
continuacion se desglosa la informacion que permite valorar este criterio:

Experiencia docente, investigadora y profesional
Profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 176 92 60
Ne Experiencia docente Experiencia investigadora
profesores Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Numero 9 0 3 5 7 8 10 2 9 11
Porcentajes | 28 0 9 16 22 25 31 6 28 35

Experiencia profesional
Profesores Trienios
NUmero 1-3 4-6 +6
Porcentajes 22 25 47

Los profesores que participan en el titulo son de tres areas docentes; Nutricion vy
Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos y Toxicologia, distribuyéndose en la siguiente tabla la
experiencia docente, investigadora y profesional en las diferentes areas:

Experiencia docente, investigadora y profesional
Profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Area de Nutricion y 89 34 40
Bromatologia
Area de Tecnologia de 45 32 10
los Alimentos
Area de Toxicologia 42 26 10

A continuacion se desglosan los ambitos de investigacion que justifican su experiencia
docente e investigadora, teniendo en cuenta las areas docentes implicadas:
Area de Nutricion y Bromatologia
e Biodisponibilidad in vitro e in vivo de los componentes de los alimentos
e Ayudas ergogenicas.
e Hidratacion deportiva.
e Evaluacion de efectos biologicos de componentes bioactivos presentes en los alimentos y los
ingredientes mediante técnicas in vitro.

e ldentificacién, cuantificacién y estabilidad de compuestos bioactivos en alimentos e
ingredientes.
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e Analisis de micotoxinas emergentes en cereales y derivados, y produccion de patrones a
partir de cultivos de células tipo.

e Informes técnicos/asesoramiento sobre calidad nutricional i funcional de alimentos.

e Evaluacion del impacto de procesos minimos de conservacion, solos o combinados con calor
que garanticen la calidad y valor nutritivo de alimentos.

e Estudio de la idoneidad de la propuesta anual de menus escolares.

e Evaluacion del impacto de procesos minimos de conservacion, solos o combinados con calor
que garanticen la calidad y valor nutritivo de alimentos.

e Determinacion del perfil nutricional de los embutidos tradicionales elaborados sin aporte de
grasa de origen animal.

e Analisis de micotoxinas de Fusarium en materias primas y alimentos procesados. Evaluacion
de la ingesta diaria.

e Estudio de radioprotectores de origen alimentario para pacientes y trabajadores en
procedimientos de tratamiento o diagndstico médico con radiaciones.

e Evaluacion antropomeétrica y nutricional de grupos de poblacion.

e Lactanciay bancos de leche materna en entornos con diferente desarrollo socioeconémico.

Area de Tecnologia de Alimentos
e Aplicaciones gastronomicas-nutricionales.
e Asociaciones mixtas de cereales y legumbres como estrategia para obtener alimentos
fermentados con valor afadido.
e Desarrollo de alimentos funcionales de origen animal.
e Tratamientos fisico-quimicos y enzimaticos para modular las propiedades funcionales de los
cereales.
e Sumilleriay enologia.
e Reformulacion de alimentos por adicion de nuevos ingredientes comerciales para disminuir
los contenidos en azucar o grasas. Desarrollo de probidticos para desérdenes inmunologicos
y metabolicos.
e Caracterizacion de sistemas nanoestructurados basados en biopolimeros y antimicrobianos
naturales de interés en envases alimentarios.
Area de Toxicologia
e Optimizacion e innovacion de metodologia para el anélisis de residuos de contaminantes en
alimentos.
e Estudio de la ingesta de contaminantes en la dieta total de la Comunidad Valenciana.
e Evaluacion higiénico-sanitaria de servicios de restauracion.
e Desarrollo de métodos in vitro para evaluar la toxicidad de plaguicidas y micotoxinas
presentes en alimentos.
Las Préacticas se realizardn bajo la supervision del profesor-tutor y del tutor de la empresa o
institucion. Una vez realizado el proceso de seleccion y asignacion, la empresa, institucion o entidad
en que vayan a realizarse las practicas designara a un profesional que actuara como tutor del
estudiante durante la realizacion de las practicas externas, con capacidad profesional y supervision
técnica, al que se le encomendarad durante ese periodo las tareas de direccion y asesoramiento, y
actuard, cuando proceda, coordinadamente con el profesor tutor. El profesorado que se encargara de
las practicas de empresa debe tener experiencia en uno o varios de los modulos del Master
presentado, valorando esta experiencia con los afios trabajados en esta tematica, publicaciones,
comunicaciones a congresos, ponencias y/o poseer el titulo de Doctor.
Hay que tener en cuenta que se contara con profesorado externo proveniente de algunos organismos
y entidades recogidos en el apartado 2.1.3 de esta memoria.
La Universitat de Valéncia se compromete a contratar profesorado externo con experiencia, para
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ello, del Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas de la Comunitat Valenciana (CODiNuCoVa),
y concretara con caracter previo a la organizacion de cada curso académico la propuesta de dietistas-
nutricionistas que participaran en la docencia del Méster, asi como la tutoria de practicas externas.
El profesorado se designara por la Comisién de Coordinacion Académica. Se adjunta la carta de
compromiso por parte de CODiNuCoVa:

\\\ )
Y |/
N,
. vy
CODiNuCoVa 4
Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas ? ’

de la Comunitat Valenciana

Valencia 10 de Abril de 2014

A quien corresponda,

El Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas de la Comunitat Valenciana
(CODiNuCoVa) se compromete a que con caricter previo a la organizacion de cada
curso académico del Master Universitario en Nutriciéon Personalizada y Comunitaria de
la Universitat de Valéncia (Estudi General) realice una propuesta de dietistas-
nutricionistas para que participen en la docencia del Master, asi como en la tutorfa de
practicas externas, los cuales seran designados por la Comisién de Coordinacién

Académica de dicho Méster.

Sin otro particular,

Dfia, ALMA M? PALAU FERRE

C.IF. G-98227366
M Edificio Géminis Center
¥ i-’ Av. Cortes Valencianas, 39 - 46015 Valencia

LY

-
s ,.'T’ Colegio Oficial de

o Dietistas y Nutricionistas

de la Comunitat Valenciana

/ {-
PN
S|

Presidenta del CODiNuCoVa

Edificio Géminis Center | Avda. Cortes Valencianas, 39 | 46015 Valencia
M. 606 447 558 | T. + F. 96 205 85 05
secretaria@codinucova.es | www.codinucova.es

Colegio Oficial de Dietistas y Nutricionistas de la Comunitat Valenciana - CIF G98227366
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7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

El master se impartird con los recursos disponibles en la Facultat de Farmacia de la Universitat de
Valencia que incluyen aulas, biblioteca y laboratorios generales y de los espacios que en la
mencionada Facultat tiene el Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I’ Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal como son dos laboratorios de investigacion con todo el
equipamiento necesario para realizar investigacion en el &mbito del titulo propuesto y una biblioteca
que puede servir de aula.

Se cuenta con la biblioteca y laboratorios del Institut d’Agroquimica i Tecnologia dels Aliments
(IATA) del Consell Superior d’Investigacions Cientifiques (CSIC) con el que la Universitat tiene
suscrito un convenio de colaboracion.

Ademas se cuenta con las instalaciones de la Clinica Nutricional de la Fundacié Lluis Alcanyis-
Universitat de Valencia; consistente en cuatro gabinetes dietoterapéuticos, un aula y una biblioteca.
Los convenios para la realizacion de précticas externas se realizan en la Universitat de Valencia a
través de la Fundacion Universidad-Empresa (ADEIT), la cual fue promovida en 1987 por el
Consejo Social de la Universitat de Valencia, para facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento
entre la Universitat y la sociedad en general y los sectores productivos en particular. EI denominador
comun de las actuaciones y programas en los que ADEIT participa se centran, en primer lugar, en la
mejora de la formacion y empleabilidad del universitario y, en segundo, en satisfacer el perfil de
universitario que demandan las empresas y sus profesionales.

Los méaximos responsables de las practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de
Postgrado, existiendo una Comision de Précticas por Centro. También destacan como cargos
unipersonales los Coordinadores de Practicas de Centro y, en algunos casos, de Titulacion. Estas
comisiones tienen como principales tareas las de promover y supervisar académicamente las
practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen, definir los programas de
précticas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y empresas, y aprobar las
ofertas de practicas propuestas por las empresas. Resaltamos que los estudiantes estan invitados a
participar con voz y voto en estas Comisiones.

El modelo de gestion permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los
responsables académicos de cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren
que se realicen sus préacticas, al mismo tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos generados
por el resto de titulaciones.

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion se dispondran por la Unidad de Garantia de Calidad (UGC) del
master compuesta por el/la responsable del titulo y tres profesores/as mas, uno/a de cada una de las
areas implicadas y uno/a de ellos/as actuando de secretario/a, 2 estudiantes y un/a PAS.

La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT www.adeit.uv.es viene
gestionando las préacticas en empresas desde 1987, habiendo tramitado mas de 130.000 practicas a
mas de 100.000 universitarios y suscrito convenios de cooperaciéon educativa con mas de 16.000
empresas y entidades. Anualmente se realizan 9.000 préacticas en 3.000 empresas y entidades, y
participando méas de 4.500 tutores de empresas. Cada afio se ofertan a los estudiantes méas de 15.000
plazas de practicas adecuadas a los diferentes programas formativos, lo que permite a la Universitat
satisfacer las necesidades de précticas que tienen las titulaciones y estudiantes.

En cuanto a los medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboraran en el
desarrollo de las practicas externas, es importante indicar que la Universitat de Valéncia tiene un
modelo de convenio de cooperacion educativa para las “practicas externas” que es suscrito con las
empresas e instituciones y un modelo normalizado de acuerdo especifico para cada uno de los
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estudiantes que vayan a realizar sus practicas-.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que seran
detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes que realicen
sus practicas:

- Ponen a disposicion del estudiante a un profesional que actia como tutor, dirigiendo y
orientando las actividades de los estudiantes durante su estancia y colaborando con el profesor
tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

- Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los estudiantes, y que
se adecuard a los objetivos establecidos y las competencias a alcanzar por los estudiantes.
- Las empresas y entidades dispondran de los medios materiales y servicios suficientes para
realizar sus practicas.
Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de
Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores, y también se disponen en otras
poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol. También se suscriben convenios con empresas
y entidades ubicadas en otros paises.
Ademas hay que tener en cuenta que a traves del ADEIT se evallan las précticas externas y posee un
sistema de Garantia Interno de Calidad. La Universitat de Valéncia viene desarrollando iniciativas y
actuaciones dirigidas a mejorar la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los ultimos afos
ante la implantacién de los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006 se ha
desarrollado desde la Unidad de Calidad (GADE) de la Universitat de Valencia y en colaboracion
con ADEIT el Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE)
http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, que se sustenta sobre un nuevo modelo de calidad y de
evaluacion institucional basado en unos criterios y subcriterios validados por un conjunto de
expertos. En la primera convocatoria han participado 11 titulaciones de la Universitat de Valéncia
representativas de todas las areas de conocimiento (Diplomado en Fisioterapia, Diplomado en
Turismo, Ingeniero Quimico, Graduado Europeo en Direccion de Empresas (GEDE), Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Licenciado en Derecho, Licenciado en Filologia Hispanica, Licenciado en Comunicacién
Audiovisual, Licenciado en Historia del Arte, Licenciado en Quimica). La finalidad principal que se
persigue es la de mejorar la calidad de las practicas en empresas. Durante el curso 2008/2009 y en
su segunda convocatoria, se continud con la evaluacion de dos titulaciones mas, la Diplomatura en
Logopedia y el Master Oficial en Biotecnologia de la Reproduccion Humana Asistida.
El Programa de Evaluacion de las Practicas en Empresas (PAPE) ha sido incluido dentro del Sistema
de Garantia Interna de Calidad de la Universitat de Valencia, aprobado por la ANECA en octubre de
2008, y por lo tanto estan incluidas las précticas externas que realice el alumnado que curse
cualquier titulacion de la Universitat de Valencia.
Las empresas donde se realizaran las practicas externas en las que se alcanzaran las competencias y
los resultados de aprendizaje especificados para la asignatura son las siguientes:

EMPRESAS E INSTITUCIONES

Adaras Gesport, S.L.

Aene-Tennis, S.L.

Agua Mineral San Benedetto, S.A.U.

Alta Tecnologia en Cocina, S.A.

Aramark Servicios de Catering, S.L.U.

Asociacion de Celiacos de la Comunidad Valenciana

1 El modelo de convenio que tienen suscrito las empresas se expone en anexo a la presente memoria, asi
como el modelo de acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes. También estan disponibles en
www.adeituv.es/practicas/ .
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Asociacion Jovenes hacia la Solidaridad y el Desarrollo

Asociacion Para la Lucha Contra la Enfermedades del Rifién (Alcer-Turia)

Asociacion Valenciana de Diabetes

Atalanta Centro Deportivo, S.L.

Bonduelle Iberica S.A.U

C.B. Castellon

C.D. Alcoyano

C.D. Balonmano Castellon

C.F. Gandia

Centre de Tenis Valencia S.XXI, S.L.

Centro de Calidad Avicola y Alimentacion Animal de la Comunidad Valenciana

Centro de Tenis Altur Alvarifno, S.L.

Centros Deportivos Activa Club, S.L.

Clinica de Trastornos Alimentarios, S.L.

Clinica Gastaldi, S.L.

Clinica Médica Comarcal S.L.

Clinica Obesitas SL

Clinica Orcube, S.L.

Club Ros Casares Basquet Valencia

Coemco Restauracion, S.A.

Comedores Levantinos Isabel, S.L.U.

Complejo Deportivo Municipal Alfafar

Complejo Hotelero Olympia, S.L.

Comval Sport, S.L.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

Cruz Roja Espafiola

Enzo Sport, S.L.

Espafola de I1+D, S.A.

Esport Spa&Gest, S.L.

Eurest Colectividades, S.L.

Federacié Tennis Taula Comunitat VValenciana

Federacion Baloncesto Comunidad Valenciana

Federacion de Atletismo de la Comunidad Valenciana

Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana

Federacion de Beisbol, Sofbol y Futbol Americano de la Comunidad Valenciana

Federacion de Ciclismo de la Comunidad Valenciana

Federacion de Hockey de la Comunidad Valenciana

Federacion de Natacion de la Comunidad Valenciana

Federacién de Taekwondo de la Comunidad Valenciana

Federacion de Tenis de la Comunidad Valenciana.

Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana

Federacion de Vela de la Comunidad Valenciana

Federacion de Voleibol de la Comunidad Valenciana

Fomento Agricola Castellonense, S.A. - FACSA

Fundacié Lluis Alcanyis de la C.V.

Fundacion Adecco para la Integracion Laboral
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Fundacion Adsis

Fundacién de Hosteleria de VValencia

Fundacion Grupo Hospitales Nisa

Fundacién Intered

Fundacién Intermén Oxfam

Fundaciéon MUSOL, Municipalistas por la Solidaridad y el Fortalecimiento Institucional

Fundaciéon Save The Children

Futbol City Five, S.A.

Gaia Gestion Deportiva S.L

Gan, Nutricion y Gastronomia, S.L.

Gastronomic, S.A.

Generalitat VValenciana

Gestio Socio-Sanitaria al Mediterrani, S.L.

Gestion, Salud y Deporte, S.L.

Gourmet S.A.

Gracomsa Alimentaria, S.A.

Grupo Civae, S.L

Grupo Hospitalario Quirdn, S.A.

Hospital Clinico Universitario de Valencia

Hospital de la Plana

Hospital de la Ribera

Hospital de Sagunto

Hospital Doctor Moliner

Hospital Francesc de Borja

Hospital General de Castellén

Hospital General de Ontinyent

Hospital General Mateo Orfila

Hospital Lluis Alcanyis

Hospital Pare Jofré

Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia

Hospital Universitario Doctor Peset

IMASDEA, Innovaciones y Desarrollos Alimentarios, S.L.

Inedia Tecnoldgica, S.L.

Instituto de Medicina del Deporte y Traumatologia, S.L.

Instituto Geriatrico Valenciano, S.L.

Irco, S.L.

Iss Soluciones de Catering, S.L.

La Cocina del Balneario, S.L.

Levante Unidn Deportiva, S.A.D.

L'Horta Esport Gestio Esportiva, C.B.

Nutricion y Seguridad Alimentaria Consultora,S.L. (Nutresa Consulting)

ONGD Terra Pacifico

Psicologia y Realidad Virtual, PREVI S.L.

Real Betis Balompié, SAD

Sanitex Seguridad y Calidad Alimentaria, S.L.

Servicio Aragonés de Salud

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha-SESCAM

Servicio Murciano de Salud
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Servicios y Proyectos Catering, S.L.

Sodexo Esparia, S.A.

U.D. Almansa

U.D. Alzira

U.D. Carcaixent

U.D. Tavernes

U.D. Vall D'Uxé

Valencia Basket Club, S.A.D.

Valencia Club Atletismo Terra | Mar

Valencia Club de Futbol, S.A.D.

Valencia Club de Judo

Valencia Féminas, C.F.

Valtenis, C.B.

Villarreal C.F., S.A.D.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios: 30

Optativos: 15

Practicas Externas (s6lo para |0
practicas obligatorias):

Trabajo Fin de Master: 15

TOTAL: 60

La planificacion del Master de Nutricion Personalizada y Comunitaria por la Universitat de
Valéncia, se estructura en tres mddulos obligatorios, un médulo de materias optativas, un modulo de
practicas externas y un modulo de trabajo fin de Master. La secuencia sera a lo largo de 40 semanas
de forma que los mddulos tedricos se puedan cursar en paralelo a lo largo de los dos semestres.

Cada uno de los mddulos esta integrado por materias cuyas fichas se adjuntan y los estudios se
organizan en un curso.

A continuacion se detalla la organizacién en médulos segun la orientacion.

Orientacion profesional
e Moddulo obligatorio de 30 créditos.
e Modulo de 15 créditos de Practicas en Empresa.
e Modulo de 15 créditos de Trabajo Fin de Méster.

Orientacion investigadora
e Modulo obligatorio de 30 créditos.
e Moddulo de 15 créditos de Técnicas de investigacion.
e Modulo de 15 créditos de Trabajo Fin de Master.
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Las materias de Nutricién Clinica, Nutricion Deportiva y Alimentacion y Sociedad son los
pilares sobre los que se asienta la formacidn en nutricion personalizada y comunitaria, tanto en la
orientacion profesional como en la investigadora, aportando conocimientos sobre:

e Nutricion personalizada.
Nutricion deportiva.
Nutricion y cooperacion al desarrollo.
Nutricion comunitaria.
Restauracion colectiva.
Comunicacién alimentaria y salud.
Las materias de Trabajo Fin de Master y Practicas Externas tienen asignados 30 ECTS de
caracter obligatorio en la orientacion profesional. ElI Trabajo Fin de Master tiene asignados 15
ECTS EI objetivo es que el/la estudiante de master demuestre una cierta madurez a la hora de
abordar un tema propio del master de manera independiente, en una prueba cuya duracién no
obstaculice la posibilidad de obtener el titulo de méster en el tiempo establecido. La asignacion de
15 ECTS representa del orden de 375 horas de trabajo que se sugiere que se realice durante todo el
curso a tiempo parcial.
El objetivo de las practicas externas es que el/la estudiante del master tenga la oportunidad de
conocer como integrar la formacion adquirida en este master con las demandas del mundo laboral.
La asignacién de 15 créditos ECTS es compatible con el hecho de que se puedan realizar durante
todo el curso en horario de tiempo parcial, facilitandole asi su compatibilidad con el mddulo de
optatividad y la realizacion de trabajo de fin de master.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad de estudiantes es una linea prioritaria para la Universitat de Valencia, que viene
desarrollando a través de diferentes programas de actuacion, para favorecer la promocion, la
internacionalizacion, la calidad y la excelencia de los recursos humanos, tales actuaciones deben
contribuir a la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para facilitar el impulso de estos objetivos, la Universitat de Valencia considera imprescindible
gestionar con la méaxima dedicacion las ayudas que convoca el Ministerio de Economia y
Competitividad, para cada curso académico.

Estas ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los/las estudiantes
matriculados/as en el curso académico correspondiente en masteres oficiales de las universidades
espafiolas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del master que se desarrollan en
una provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises
del Espacio Europeo de Educacion Superior, implicando un cambio de residencia del/de la
alumno/a.

Una vez finalizado el plazo de matricula en los estudios de méster, el Vicerrectorado de Postgrado
de la Universitat de Valencia establece el plazo de presentacion de las solicitudes de estancias de
movilidad para los/las estudiantes matriculados/as en los estudios de méster, asegurando la debida
difusion del procedimiento de concurrencia competitiva, dicha informacion es publicada en la
pagina WEB de la Universitat de Valéncia.

El alumnado interesado presenta la solicitud de ayuda de movilidad acompafiada de la
documentacion requerida de acuerdo con la convocatoria en el lugar, plazo y forma establecido por
la Universitat de Valéncia, donde van a seguirse los estudios de master.

A estos efectos, el Servicio General de Postgrado una vez recibidas las solicitudes por los/las
estudiantes interesados/as, comprueba que los candidatos cumplen los requisitos 'y, con
posterioridad, que han destinado las ayudas a la finalidad para las que le fue concedida.

La seleccion de estudiantes y la propuesta de semanas de movilidad para cada uno de ellos, se
realiza en el seno de cada méster por una comision académica de seleccion nombrada por el
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Vicerrector de Postgrado y constituida por cinco miembros. La comision académica de seleccion
comprueba que las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales y académicos exigibles,
denegando las solicitudes que no las rednen o acreditan. En la propuesta de denegacion se hace
constar la causa que la motiva.

La Comision académica de seleccion, considerando los resultados de la evaluacion de los criterios
establecidos en la convocatoria, elabora la propuesta de concesion de las semanas de movilidad a
conceder a los candidatos que reunen los requisitos. Dicha Comisién levanta acta de la propuesta de
concesién que contiene los datos identificativos de los solicitantes.

Una vez realizada la valoracion por la comision, los responsables de cada master remiten las
solicitudes con la documentacion adjunta a las unidades de apoyo del Servicio General de
Postgrado, donde se comprueba la documentacion y se envia al Ministerio de Economia y
Competitividad en el plazo establecido.

Previamente al abono del importe de las estancias de movilidad a los/las estudiantes que hayan
obtenido resolucién favorable por parte del Ministerio de Economia y Competitividad, el Servicio
General de Postgrado solicita al/a la estudiante, unos documentos con el fin de acreditar la estancia
realizada, y se procede al pago de la ayuda.

El procedimiento finaliza con la justificacion por parte de la Universitat de Valencia, mediante la
presentacion de una memoria sobre las actividades desarrollada. Dicha memoria va acompafiada de
un certificado del responsable del master en que se acredita el aprovechamiento académico por parte
de los/las alumnos/as a los que se ha concedido semanas de movilidad y un certificado de Gerencia
de la Universitat de Valéncia en el que se especifican, detallados por conceptos, los gastos
efectuados. La unidad de apoyo esta compuesta por una Técnico de administracion general y una
administrativa, quienes verifican los documentos oportunos para la justificacion de las ayudas para
estudiantes de méster oficial ante el Ministerio.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

El Master de Nutricion Personalizada y Comunitaria aplicard mecanismos de coordinacion de las
actividades formativas y sistemas de evaluacion, de modo que se asegure la interaccion horizontal
(en el curso) y la vertical (a lo largo del Titulo) entre médulos y materias.
Los/las agentes implicados en dicha coordinacion seran los/las coordinadores de cada materia, el/la
directora del Master y los/las miembros de la Comisién de Coordinacion Académica (CCA) del
Master.
En concreto la CCA especifica del master, nombra un coordinador de master y un coordinador de
cada Modulo, que velardn por la correcta implementacion del cronograma, garantizaran la
coordinacion de los contenidos, y resolveran las incidencias que surjan durante el curso.
Para un buen funcionamiento del master, la CCA realizara tareas de coordinacion al nivel de:
1) Calendario de actividades, tanto de la actividad docente del profesorado como de las clases de los
estudiantes. En esta labor, la comisién serd asesorada por las secretarias de los departamentos
implicados en el master y por la secretaria de la Facultad de Farmacia.
2) Guias docentes. Actividad fundamental para evitar solapamientos y/o deficiencias en los
contenidos y en el proceso de ensefianza aprendizaje.
3) Proceso de evaluacion. Se utilizaran:
a) criterios generales (evaluacion de actividades presenciales, no presenciales, examenes
escritos y exposicion defensa del trabajo realizado); y
b) Criterios especificos, dependientes de las asignaturas, como se detalla en las fichas de cada
una de ellas.
Para obtener la media ponderada de las calificaciones de los sistemas de evaluacion empleados, se
tendrén en cuenta los porcentajes estipulados que figuraran en las guias.
Tanto las calificaciones obtenidas en los sistemas de evaluacion empleados como el periodo de
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revision se publicaran en el Aula Virtual antes de la fecha indicada en el Calendario de Evaluacion
del que dispondran los estudiantes, profesores y personal de administracion.

La Gestion de las calificaciones finales y actas se realizara de la siguiente forma:

Asignaturas del mddulo docencia: Para cada curso académico, se formara el Comité de Calificacion
de cada asignatura, compuesto por los profesores/as de las asignaturas, que se encargara de la
gestion de las calificaciones finales. Uno de los profesores de este comité se encargara de la gestion
de las actas de cada asignatura.

Asignatura del modulo de investigacion: Para cada curso académico, se formard un Tribunal de
Trabajo Fin de Master formado por profesores con docencia en el Master, que actuaran en el acto de
exposicion oral y defensa de las memorias presentadas. El presidente o presidenta de este tribunal
(miembro de mayor antigiiedad y cargo académico) se encargara de la gestion de las actas.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS (TIEMPO COMPLETO)

Nivel 1 créditos | Semestre
Afio

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO

Del Médulo ( Nivel 1)

Denominacion de la materia (nivel 2): Nutricién Clinica 8 1° Semestre

Denominacién de la asignatura (nivel 3): Nutricion Clinica 1° Ao

Denominacion de la materia (nivel 2) Nutriciéon Deportiva 7 1° Semestre

Denominacién de la asignatura (nivel 3): Nutricion Deportiva 1° Ao

Denominacion de la materia (nivel 2) Alimentacion y Sociedad 15 2° Semestre

Denominacidn de la asignatura (nivel 3): Alimentacion y Sociedad 1° Afo
MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER 15 2° Semestre
Del Médulo ( Nivel 1) 1° Afo

Materia Trabajo final de Master(nivel 2)
Asignatura Trabajo Final de Master (nivel 3)

DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO

Del Médulo ( Nivel 1)

Denominacion de la materia (nivel 2): Practicas externas 15 1°

Denominacién de la asignatura (nivel 3): Practicas externas Semestre
1° Afio

Denominacion de la materia (nivel 2): Técnicas de investigacion 15 1°

Denominacidn de la asignatura (nivel 3): Técnicas de investigacion Semestre
1° Ao
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS (TIEMPO PARCIAL)

Nivel 1 créditos | Semestre
Afio
DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO
Del Médulo ( Nivel 1)
Denominacion de la materia (nivel 2): Nutricién Clinica 8 1° Semestre
Denominacién de la asignatura (nivel 3): Nutricion Clinica 1° Ao
Denominacion de la materia (nivel 2) Nutricion Deportiva 7 1° Semestre
Denominacidn de la asignatura (nivel 3): Nutricion Deportiva 1° Afo
Denominacion de la materia (nivel 2) Alimentacion y Sociedad 15 2° Semestre
Denominacién de la asignatura (nivel 3): Alimentacién y Sociedad 1° Ao
MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER 15 1° Semestre
Del Médulo ( Nivel 1) 2° Ao
Materia Trabajo final de Master(nivel 2)
Asignatura Trabajo Final de Master (nivel 3)
DENOMINACION DEL MODULO OPTATIVO
Del Médulo ( Nivel 1)
Denominacion de la materia (nivel 2): Préacticas externas 15 1°
Denominaci6n de la asignatura (nivel 3): Practicas externas Semestre
1° Afio
Denominacion de la materia (nivel 2): Técnicas de investigacién 15 1°
Denominacién de la asignatura (nivel 3): Técnicas de investigacion Semestre
1° Afio
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El personal de apoyo esta constituido por una Jefa de unidad de gestion departamental, una
administrativa, 4 oficiales de laboratorio y una técnico medio de laboratorio, todos a tiempo
completo y con experiencia profesional y adecuacion al titulo propuesto. Ademas del personal de
administracion y servicios que desarrolla la gestion administrativa y la gestién econdémica del
Master, como personal de apoyo directo a la labor formativa y docente se cuenta con una red de
profesionales externos a la Universidad que colaboraran con el Master desde su primera edicion.
Todos ellos han sido seleccionados conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su
adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza y con experiencia practica en gestion
administrativa en Méasteres y de apoyo en la implementacion de practicas docentes en el &ambito de la
Nutricion.
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FECHA: 07/04/2014
EXPEDIENTE N°: 7339/2013
ID TITULO: 4314616

CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR
ANECA DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN NUTRICION PERSONALIZADA Y
COMUNITARIA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que
necesariamente deben ser modificados, sin posibilidad de nuevas iteraciones, a fin
de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 6. PERSONAL ACADEMICO

Como se indicaba en el informe anterior (28-1-2014), se debe aportar informacion
mas detallada del profesorado que participara en el titulo describiendo, de forma
agregada, cuales son las &reas docentes y los ambitos de investigacion que
justifican la experiencia docente e investigadora del profesorado que participa en
el méster.

RESPUESTA DE LA CEPE: El profesorado universitario que participara tiene
experiencia docente e investigadora, a continuacion se desglosa la informacion que
permite valorar este criterio:

Experiencia docente, investigadora y profesional

Profesores Trienios Quinguenios Sexenios
Acumulado 176 92 60
Ne Experiencia docente Experiencia investigadora
profesores Quinquenios Sexenios

0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2

Ndmero 9 3 5 7 8 10 2 9 11

o

Porcentajes | 28 0 9 16 22 25 31 6 28 35

Experiencia profesional
Profesores Trienios
NUmero 1-3 4-6 +6
Porcentajes 22 25 47

Los profesores que participan en el titulo son de tres areas docentes; Nutricion y
Bromatologia, Tecnologia de los Alimentos y Toxicologia, distribuyéndose en la
siguiente tabla la experiencia docente, investigadora y profesional en las diferentes
areas:
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Experiencia docente, investigadora y profesional

Profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Area de Nutricion y 89 34 40
Bromatologia
Area de Tecnologia de 45 32 10
los Alimentos
Area de Toxicologia 42 26 10

A continuacion se desglosan los ambitos de investigacion que justifican su

experiencia docente e investigadora, teniendo en cuenta las areas docentes implicadas:
Area de Nutricion y Bromatologia

Biodisponibilidad in vitro e in vivo de los componentes de los alimentos

Ayudas ergogénicas.

Hidratacion deportiva.

Evaluacion de efectos bioldgicos de componentes bioactivos presentes en los
alimentos y los ingredientes mediante técnicas in vitro.

Identificacion, cuantificacién y estabilidad de compuestos bioactivos en
alimentos e ingredientes.

Analisis de micotoxinas emergentes en cereales y derivados, y produccién de
patrones a partir de cultivos de células tipo.

Informes técnicos/asesoramiento sobre calidad nutricional i funcional de
alimentos.

Evaluacion del impacto de procesos minimos de conservacion, solos o
combinados con calor que garanticen la calidad y valor nutritivo de alimentos.
Estudio de la idoneidad de la propuesta anual de menus escolares.

Evaluacién del impacto de procesos minimos de conservacion, solos o
combinados con calor que garanticen la calidad y valor nutritivo de alimentos.
Determinacion del perfil nutricional de los embutidos tradicionales elaborados
sin aporte de grasa de origen animal.

Analisis de micotoxinas de Fusarium en materias primas y alimentos
procesados. Evaluacion de la ingesta diaria.

Estudio de radioprotectores de origen alimentario para pacientes y trabajadores
en procedimientos de tratamiento o diagndstico médico con radiaciones.
Evaluacion antropométrica y nutricional de grupos de poblacion.

Lactancia y bancos de leche materna en entornos con diferente desarrollo
socioeconomico.

Area de Tecnologia de Alimentos

Aplicaciones gastronomicas-nutricionales.

Asociaciones mixtas de cereales y legumbres como estrategia para obtener
alimentos fermentados con valor afadido.

Desarrollo de alimentos funcionales de origen animal.

Tratamientos fisico-quimicos y enziméticos para modular las propiedades
funcionales de los cereales.

Sumilleria y enologia.

Reformulacion de alimentos por adicién de nuevos ingredientes comerciales
para disminuir los contenidos en azucar o grasas. Desarrollo de probioticos para
desdrdenes inmunolégicos y metabdlicos.
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e Caracterizacién de sistemas nanoestructurados basados en biopolimeros y

antimicrobianos naturales de interés en envases alimentarios.
Area de Toxicologia

e Optimizacién e innovacion de metodologia para el analisis de residuos de
contaminantes en alimentos.

e Estudio de la ingesta de contaminantes en la dieta total de la Comunidad
Valenciana.

e Evaluacion higiénico-sanitaria de servicios de restauracion.

e Desarrollo de métodos in vitro para evaluar la toxicidad de plaguicidas y
micotoxinas presentes en alimentos.

La indicacién de que “se contara con profesorado externo” no solventa la peticion
del informe previo de que se incorporara docentes son areas relacionadas con la
actividad deportiva. Se debe detallar mas aportando un compromiso de
contratacion

RESPUESTA DE LA CEPE: La Universitat de Valéncia se compromete a contratar
profesorado externo con experiencia, para ello, del Colegio Oficial de Dietistas y
Nutricionistas de la Comunitat Valenciana (CODiNuCoVa), y concretara con caracter
previo a la organizacién de cada curso académico la propuesta de dietistas-
nutricionistas que participaran en la docencia del Méster, asi como la tutoria de
practicas externas. El profesorado se designara por la Comisién de Coordinacion
Académica. Se adjunta la carta de compromiso por parte de CODiNuCoVa.

Criterio 7. RECURSOS MATERIALES

En el listado aportado con empresas convenidas para realizar las practicas
externas no se indica en queé entidades se realizaran las practicas del titulo. Se debe
indicar en qué empresas se realizardn las practicas externas en las que se
alcanzaran las competencias y los resultados de aprendizaje especificados para la
asignatura.

RESPUESTA DE LA CEPE: Las empresas donde se realizaran las practicas externas
en las que se alcanzaran las competencias y los resultados de aprendizaje especificados
para la asignatura son las siguientes:

EMPRESAS E INSTITUCIONES

Adaras Gesport, S.L.

Aene-Tennis, S.L.

Agua Mineral San Benedetto, S.A.U.

Alta Tecnologia en Cocina, S.A.

Aramark Servicios de Catering, S.L.U.

Asociacion de Celiacos de la Comunidad Valenciana

Asociacion Jovenes hacia la Solidaridad y el Desarrollo

Asociacion Para la Lucha Contra la Enfermedades del Rifién (Alcer-Turia)

Asociacion Valenciana de Diabetes

Atalanta Centro Deportivo, S.L.

Bonduelle Iberica S.A.U

C.B. Castellon

C.D. Alcoyano
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EMPRESAS E INSTITUCIONES

C.D. Balonmano Castellon

C.F. Gandia

Centre de Tenis Valencia S.XXI, S.L.

Centro de Calidad Avicola y Alimentacion Animal de la Comunidad Valenciana

Centro de Tenis Altur Alvarifo, S.L.

Centros Deportivos Activa Club, S.L.

Clinica de Trastornos Alimentarios, S.L.

Clinica Gastaldi, S.L.

Clinica Médica Comarcal S.L.

Clinica Obesitas SL

Clinica Orcube, S.L.

Club Ros Casares Basquet Valencia

Coemco Restauracion, S.A.

Comedores Levantinos Isabel, S.L.U.

Complejo Deportivo Municipal Alfafar

Complejo Hotelero Olympia, S.L.

Comval Sport, S.L.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - CSIC

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

Cruz Roja Espanola

Enzo Sport, S.L.

Espafola de 1+D, S.A.

Esport Spa&Gest, S.L.

Eurest Colectividades, S.L.

Federacié Tennis Taula Comunitat VValenciana

Federacién Baloncesto Comunidad Valenciana

Federacion de Atletismo de la Comunidad Valenciana

Federacion de Balonmano de la Comunidad Valenciana

Federacion de Beisbol, Sofbol y Futbol Americano de la Comunidad Valenciana

Federacion de Ciclismo de la Comunidad Valenciana

Federacion de Hockey de la Comunidad Valenciana

Federacion de Natacion de la Comunidad Valenciana

Federacién de Taekwondo de la Comunidad Valenciana

Federacion de Tenis de la Comunidad Valenciana.

Federacion de Triatlon de la Comunidad Valenciana

Federacion de Vela de la Comunidad Valenciana

Federacion de Voleibol de la Comunidad Valenciana

Fomento Agricola Castellonense, S.A. - FACSA

Fundacié Lluis Alcanyis de la C.V.

Fundacion Adecco para la Integracion Laboral

Fundaciéon Adsis

Fundacién de Hosteleria de Valencia

Fundacién Grupo Hospitales Nisa

Fundacién Intered

Fundacién Intermén Oxfam
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EMPRESAS E INSTITUCIONES

Fundacion MUSOL, Municipalistas por la Solidaridad y el Fortalecimiento Institucional

Fundacién Save The Children

Futbol City Five, S.A.

Gaia Gestion Deportiva S.L

Gan, Nutricion y Gastronomia, S.L.

Gastronomic, S.A.

Generalitat VValenciana

Gestio Socio-Sanitaria al Mediterrani, S.L.

Gestion, Salud y Deporte, S.L.

Gourmet S.A.

Gracomsa Alimentaria, S.A.

Grupo Civae, S.L

Grupo Hospitalario Quirdn, S.A.

Hospital Clinico Universitario de Valencia

Hospital de la Plana

Hospital de la Ribera

Hospital de Sagunto

Hospital Doctor Moliner

Hospital Francesc de Borja

Hospital General de Castellon

Hospital General de Ontinyent

Hospital General Mateo Orfila

Hospital Lluis Alcanyis

Hospital Pare Jofré

Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valéncia

Hospital Universitario Doctor Peset

IMASDEA, Innovaciones y Desarrollos Alimentarios, S.L.

Inedia Tecnoldgica, S.L.

Instituto de Medicina del Deporte y Traumatologia, S.L.

Instituto Geriatrico Valenciano, S.L.

Irco, S.L.

Iss Soluciones de Catering, S.L.

La Cocina del Balneario, S.L.

Levante Unidn Deportiva, S.A.D.

L'Horta Esport Gestio Esportiva, C.B.

Nutricion y Seguridad Alimentaria Consultora,S.L. (Nutresa Consulting)

ONGD Terra Pacifico

Psicologia y Realidad Virtual, PREVI S.L.

Real Betis Balompié, SAD

Sanitex Seguridad y Calidad Alimentaria, S.L.

Servicio Aragonés de Salud

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha-SESCAM

Servicio Murciano de Salud

Servicios y Proyectos Catering, S.L.

Sodexo Espania, S.A.

U.D. Almansa
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EMPRESAS E INSTITUCIONES

U.D. Alzira

U.D. Carcaixent

U.D. Tavernes

U.D. Vall D'Uxé

Valencia Basket Club, S.A.D.

Valencia Club Atletismo Terra | Mar

Valencia Club de Futbol, S.A.D.

Valencia Club de Judo

Valencia Féminas, C.F.

Valtenis, C.B.

Villarreal C.F., S.A.D.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La especializacion en Nutricion supone una opcion de enorme interés y aplicacion inmediata,
considerando las claras implicaciones que tiene en el ejercicio de la profesion en el ambito de la
Salud con especial orientacion a individuos y colectivos especificos: neonatal, infantil,
envejecimiento, deportiva, embarazo, envejecimiento y patologias nutricionales, entre otras, que
asumiran o ya estan asumiendo en el sistema sanitario, por partes de diversos profesionales;
incluyendo dietistas-nutricionistas, farmacéuticos y médicos entre otros. En el Llibre Blanc de les
Professions Sanitaries a Catalunya se sefiala que es previsible que se produzca un incremento de la
necesidad de asesoramiento dietético y nutricional en el ambito de la atencion primaria (AP), tanto
en centros hospitalarios como en centros socio-sanitarios, siendo esta prediccion aplicable a todas las
regiones espafiolas, incluido la Comunitat Valenciana. La Orden 66/2004, por la que se establecen
las Directrices para la Elaboracion del Plan Integral de la Obesidad, Nutricion y Actividad Fisica
(BOE 22-1-2004), y en la que se contempla la intervencion de los departamentos de sanidad de las
comunidades autdbnomas, va a provocar en su futuro despliegue la necesidad de contar con la figura
del dietista-nutricionista y otros profesionales sanitarios. En el &mbito hospitalario, la Organizacion
Mundial de la Salud establecié en su 10* Asamblea Mundial de la Salud de 1974, y posteriormente
reafirmé en 1982, que todos los hospitales regionales (600-850 camas) y medios (70-150 camas)
tendrian que contar con la presencia de dietistas y que éstos deberian estar en una proporcion
aproximada de un dietista-nutricionista por cada 50 pacientes. Por otro lado, la CEE fijé en 1970 las
siguientes ratios de dietistas por cama hospitalaria: 1/75 y 1/100-150 para camas de larga o media
estancia. Con respecto al nimero de dietistas-nutricionistas que deberian de cubrir las necesidades
en Espafia no existen datos, siendo el Unico de referencia el desarrollado en Canada, por la
Asociacion de Dietistas Canadiense que propone como punto de partida, y basdndose en proyectos y
programas llevados a cabo en distintas provincias, que el nimero de dietistas-nutricionistas
necesario para cubrir las necesidades nutricionales de la poblacién es de un minimo de un dietista-
nutricionista por cada 50.000 habitantes. Paralelamente, la tendencia internacional en la
organizacion de la nutricion clinica se centra en los equipos multidisciplinarios, integrados por
médicos, farmacéuticos, y profesionales de enfermeria y dietética, con resultados clinicos y
econdémicos positivos. La Resolucion del Consejo de Europa de 12 de noviembre de 2003 también
incide en el cardcter multidisciplinar del equipo que proporciona atencion nutricional. En nuestro
pais, el Real Decreto 1277/2003, sobre autorizacién de centros, servicios y establecimientos
sanitarios, y la Sentencia del Tribunal Supremo del 5 de julio 2005, establecen asi mismo el caracter
multidisciplinar de las Unidades de Nutricion.
Si a esto sumamos el aumento de incorporar a estos profesionales en el ambito deportivo, de la
cooperacion al desarrollo, de la salud publica y comunitaria y de los centros socio-sanitarios y
geriatricos, nos permite vislumbrar la necesidad de una formacion mas especializada que pueda
darse a través del Master que se presenta, siendo el primero en Espafia que intenta abarcar todas las
posibilidades profesionales de este colectivo tanto en el ambito de su aplicabilidad a nivel
personalizado como comunitario.

Para la elaboracion del Master propuesto se ha trabajado estrechamente con algunas
instituciones universitarias que imparten alguno de los Masteres relacionados con nutricion, ademas
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de contar con el Colegio de Dietistas y Nutricionistas de la Comunidad Valenciana
(CODINUCOVA) vy el reciente creado Consejo General de Colegios Oficiales de Dietistas-
Nutricionistas de Espafia. El desarrollo del Master propuesto se ha planteado estudiando
exhaustivamente otros Masteres, evaluados favorablemente por la ANECA, y que a continuacion se
citan, junto con sus respectivos centros cuya tematica gira entorno a la nutricion humana:

e Master Universitario en Nutricion, Tecnologia y Seguridad Alimentaria de la Universidad de
Murcia.

e Master Universitario Europeo en Alimentacién, Nutricion y Metabolismo (e-menu) de la
Universidad de Navarra.

e Master Universitario en Nutricion y Metabolismo de la Universidad de Cérdoba.

e Master Universitario en Nutricion Clinica y Master Universitario en Nutricion y Seguridad
Alimentaria, ambos de la Universidad Catolica San Antonio.

e Master Universitario en Trastornos del Comportamiento Alimentario y Obesidad y Master
Universitario en Entrenamiento y Nutricion Deportiva; ambos de la Universidad Europea de
Madrid.

e Master Universitario en Nutricion Humana de la Universidad de Granada.

e Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud-Farmacologia, Neurobiologia
y Nutricion de la Universidad de Valladolid.

e Master Universitario en Nutricion y Salud de la Universidad del Pais VVasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.

e Master Universitario en Nutricion y Salud de la Universitat Oberta de Catalunya.

e Master Universitario en Comunicacion de Nutricion y Salud de la Universidad San Pablo-
CEU.

e Master Universitario en Nutricién y Metabolismo de las Universidades Rovira i Virgili y de
Barcelona.

e Master Universitario en Nutricion Humana y Dietética Aplicada de la Universidad
Complutense de Madrid.

e Master Universitario en Nutricion Clinica y Comunitaria y Master Universitario en Ciencias
de los Alimentos y Nutricidn; ambos de la Universidad de Alicante.

e Master Universitario en Nutricién de la Universidad de Vigo.

e Master Universitario en Nutricion Humana y Calidad de los alimentos y Master Universitario
en Nutrigendmica y Nutricion Personalizada; ambos de la Universidad de las Illes Balears.

En el caso de la Universitat de Valéncia, este Master constituira una oferta totalmente

innovadora: no existen precedentes de una titulacion superior en la Comunidad Valenciana en este
ambito competencial.

El Master presentado (el cual no existe en nuestra Universitat) tiene dos ventajas formativas, por un
lado nuestra Universitat lidera en Espafia la formacion asistencial con practicas con pacientes a
través de la Clinica Nutricional de la Fundacié Lluis Alcanyis-Universitat de Valéncia, siendo la
primera de estas caracteristicas a nivel nacional. Y por otro lado, lideramos, en Espafia, la formacion
educativa basada en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) aplicadas a la
nutricion, dietética y dietoterapia mediante los materiales docentes realizados a través de la
Convocatoria de Innovacion Educativa de la UV, donde parte del profesorado de este Master se
encuentra participando por segundo afio consecutivo dentro de la modalidad de DocenTIC. Los
materiales educativos generados sirven para fortalecer la Docencia mediante el empleo de nuevas
herramientas Tecnologicas Docentes.

Por otro lado el Méster oficial en Nutricion personalizada y comunitaria, al igual que actualmente el
Master en Calidad y Seguridad Alimentaria, dard acceso al Programa de Doctorado en Ciencias de la
Alimentacion, programa impartido en nuestro Departamento y que posee mencion hacia la
excelencia.
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2.1.2. Objetivos generales del titulo

El Master en Nutricion Personalizada y Comunitaria presenta como objetivos, por un lado, la
formacion en diferentes ambitos de la nutricion para que los profesionales sanitarios puedan atender
a las necesidades individualizadas y de los diferentes grupos de poblacion mediante la aplicacién de
las metodologias adecuadas, y por otro lado, proporcionar la formacién bésica para realizar actividad
investigadora, con el objetivo de acceder al doctorado de Ciencias de la Alimentacion de la
Universitat de VValencia que proporcionara la posibilidad de ser un futuro profesor/a universitario/a o
investigador/a en cualquier institucién pablica o privada.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Se han consultado documentos derivados de reuniones celebradas por profesores/as de diversos
paises de la Unién Europea para la implantacion de estudios sobre la Nutricion Personalizada y
Comunitaria, asi como los documentos de la Thematic Network for Dietetics, International
Confederation of Dietetic Associations (ICDA), The EU Platform on Diet Physical Activity and
Health, EPHA European Public Health Alliance, ENHA European Nutrition for Health Alliance,
EFPC European Forum for Primary Care y European Food Information Council. Se entabl6 un
didlogo con la Presidenta Honoraria de la European Federation of Associations of Dietitians
(EFAD) cuando asistio en Valencia al | Congreso Internacional de Estudiantes en Nutricion Humana
y Dietética durante el mes de abril de 2011 indicandonos las posibles demandas que desde otros
paises de la UE necesitarian en cuanto a la formacion de los alumnos/as. Ademas se han tenido en
cuenta los informes de la Academy of Nutrition and Dietetics para la formacion de Registered
Dietitian Nutritionist (RDN) y el Registered Dietitians (RD) y de la Dietitians of Canada

Los colectivos internos consultados han sido los/as profesores/as del Departamento de Medicina
Preventiva, estudiantes de Tercer Ciclo y el personal de de Administracion y Servicios.

Los procedimientos de consulta utilizados han sido por medio de reuniones y entrevistas y la
informacion resultante ha derivado en informes, acuerdos asi como informacion no sistematizada.

Los colectivos externos consultados, por medio de reuniones y entrevistas han sido: Colegio Oficial
de Dietistas-Nutricionistas de la Comunidad Valenciana (CODiNuCoVa), Clinica Nutricional de la
Fundacié Lluis Alcanyis-Universitat de Valencia, investigadores/as del Instituto de Agroguimica y
Tecnologia de Alimentos (IATA), Centro Superior de Investigacion en Salud Pablica (CSISP),
Centro Clinico de Psicologia Previ, Balneario de Chulilla, Asociaciéon para la Lucha Contra las
Enfermedades Renales (ALCER), Federacion Espafiola de Enfermedades Raras-Comunidad
Valenciana, Asociacion Valenciana de Diabetes, Asociacion de Celiacos de la Comunitat
Valenciana (ACECOVA), Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad (SEEDO), Asociacion
Espafiola de Dietistas-Nutricionistas (AEDN), Sociedad Espafiola de Nutricion (SEN), Sociedad
Espafiola de Nutricion Comunitaria (SENC), Federacién Espafiola de Sociedades Cientificas de
Nutricion, Alimentacion y Dietética (FESNAD), Fundacion Iberoamericana de Nutricion, SENPE -
Sociedad Espafiola de Nutricion Parenteral y Enteral (SENPE), Comité Editorial de la Revista
Espafiola de Nutricion Humana y Dietética, Grupo de Revision, Estudio y Posicionamiento de la
Asociacion Espafola de Dietistas-Nutricionistas (GREP-AEDN), Sociedad Espafiola de Cirugia de
la Obesidad (SECO), ademas de dietistas-nutricionistas en activo y empresas fundadas y dirigidas
por dietistas-nutricionistas, como pueden ser las siguientes: Instituto de Nutricién Deportiva,
Nutriaktive, Nutt y Nuttralia.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

No existe ningln Master de estas caracteristicas en la Universitat de Valencia.
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