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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Economía 46035215

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Economía

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Economía por la Universidad Jaume I de Castellón y la Universitat de València (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Nacional

CONVENIO

Convenio Master Interuniversitario Economia_UV_UJI_julio2018

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Jaume I de Castellón Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas 12004977

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Sección de Planes de Estudio y Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 25972815L

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudios y Política Lingüística

Tipo Documento Número Documento

NIF 22674371M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PASTOR MONSÁLVEZ Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 22698309T

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida de Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia 690919095

E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel.vazquez@uv.es Valencia/València 963864117
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 8 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Economía por la
Universidad Jaume I de Castellón y la Universitat de
València (Estudi General)

Nacional Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

040 Universidad Jaume I de Castellón

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

25 23 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Jaume I de Castellón
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

12004977 Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 41.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 6.0 40.0

RESTO DE AÑOS 12.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat de València (Estudi General)
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46035215 Facultad de Economía

1.3.2. Facultad de Economía
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 12.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más ajustado al comportamiento estratégico de los
agentes en el mercado.

CE02 - Conocer el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones.

CE03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al análisis del funcionamiento de la economía.

CE04 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y los paquetes informáticos más adecuados y
actuales.

CE05 - Diseño de entornos experimentales para analizar el comportamiento de los agentes económicos cuando la obtención de
datos reales es muy compleja.

CE06 - Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para la realización de trabajos de investigación económica.
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CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, los desequilibrios macroeconómicos de un país y el
papel de la política monetaria y de la política fiscal.

CE08 - Ser capaces de analizar técnicamente los contenidos de los informes oficiales de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO, así como de elaborar informes profesionales para organismos de similar nivel.

CE09 - Diferencias en los determinantes y efectos de los tipos de cambio nominales y reales, tanto en el corto como en el largo
plazo.

CE10 - Diseñar marcos teóricos y modelos avanzados de contraste empírico de las teorías del comportamiento de agentes
económicos e instituciones.

CE11 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con información
imperfecta e incompleta.

CE12 - Conocer la regulación de los mercados e implementación de las políticas microeconómicas.

CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento
y teorías del ciclo de negocios.

CE14 - Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y
modelos de optimización intertemporal.

CE15 - Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización macroeconómica, tales como Matlab o Dynare.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de Acceso (artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las enseñanzas oficiales de Master será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una
institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas
de Master.

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homo-
logación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes tí-
tulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía
no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las enseñanzas de Master.

Admisión.

La Comisión de Coordinación Académica del Título Oficial de Master Universitario en Economía  es el órgano competente en la admisión del alumna-
do.

Los procedimientos de acceso y admisión son los previstos en los artículos 16 y 17 del Real Decreto 1393/2007.

Es decir, respecto del acceso:

1. Para acceder a las enseñanzas oficiales de Master será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de
educación superior del Espacio Europeo de Educación superior que facultan en el país expedidor.

2. Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de
sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios ofi-
ciales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la
homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Master.

En cuanto a la admisión:

1. Los estudiantes podrán ser admitidos a un Master conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que, en su caso, sean propios del títu-
lo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluirá los procedimientos y requisitos de admisión en el plan de estudios, entre los que podrán figurar requisitos de formación previa específica
en algunas disciplinas.

3. .Respecto a los sistemas y procedimientos de admisión adaptados a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condición de discapa-
cidad, cada universidad cuenta con el servicio correspondiente para proceder a la atención y asesoramiento al respecto. En el caso de la Universitat de València
cuenta con la Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat (UPD) (www.uv.es/upd). Es un servicio de atención y asesoramiento a toda la comuni-
dad universitaria en materia de discapacidad. A través de diversos programas, atiende a la comunidad universitaria en materia de discapacidad. Respecto al estu-
diantado realiza acciones referidas al asesoramiento psicoeducativo y académico, la valoración de necesidades, la equiparación de oportunidades y la facilitación
de la accesibilidad universal.

Asimismo, en las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales se reservará un 5 por 100 de las plazas disponibles para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, así como para aquellos estudiantes con necesidades educati-
vas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarización anterior hayan precisado de recur-
sos y apoyos para su plena normalización educativa.
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1. La admisión no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título previo de que
esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Master.

Respecto a los criterios de admisión específicos y los criterios de valoración de méritos se expone lo siguiente:

Criterios de admisión específicos.

En el caso de Licenciados y/o graduados se solicitarán dos cartas de presentación firmadas por profesores de sus respectivas licenciaturas o títulos
previos, o de cualquier otro programa académico.

En el caso de los diplomados se requerirá la superación de 30 créditos de complementos a la formación. La Comisión de Coordinación Académica, o
en quien ella delegue, decidirá las asignaturas a cursar en el Grado de Economía de entre las asignaturas de la intensificación curricular Empresa y
Economía.

Requisito de conocimiento del inglés.

El estudiante deberá acreditar al menos una de las siguientes opciones:

· Nivel B2, o equivalente.

· Acreditación de haber cursado estudios reglados previos (bachiller, grado o postgrado) en inglés.

· La Comisión Académica del máster podrá contemplar la posibilidad de realizar una entrevista con el estudiante para determinar si efectivamente su conocimiento
de inglés se adecua a las necesidades del máster.

Criterios de admisión y ponderaciones.

Se consideran los siguientes criterios de admisión, con el peso en el total de la baremación indicado en paréntesis:

· Calificación media del expediente académico (se contemplan los títulos señalados en el apartado 4.1.1.): 80 %

· Afinidad curricular (haber cursado con anterioridad asignaturas afines al master, incluyendo asignaturas analítico matemáticas y estadísticas): 20%

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, se diseñarán los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, se evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Órganos y servicios de apoyo y orientación en la UV

1. DISE: Servicio de Información y Documentación. Servicio de la UV, respectivamente, para el asesoramiento y dinamización de los y las estudiantes mediante
el establecimiento e impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicológico, pedagógico y sexológico,
programa de convivencia, gestión de becas de colaboración, etc.) y de acciones para incentivar la participación, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando
la creación y gestión de asociaciones.

2. OPAL: Servicio de la UV cuyo objetivo fundamental es potenciar la inserción laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de València, desarro-
llando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia, un puente entre la formación y la ocupación.
Asimismo, este servicio puede utilizarse para recibir orientación y asesoramiento del acceso a la carrera académica y profesional la comunidad universitaria (ser-
vicios de apoyo y orientación de UVempleo/OPAL para asesoramiento, formación, salidas profesionales, agencia de colocación y asesoramiento para la creación
de empresas: emprendimiento).

3. ADEIT: Servicio de la Fundación Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realización de prácticas externas desarrollando las tareas ne-
cesarias con la finalidad de aproximar la formación y el empleo.

4. UPD: La Unitat per a la Integració de Persones amb Discapacitat, a través de diversos programas, impulsa acciones sinérgicas entre diferentes áreas y servicios
de la Universitat que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de accesibilidad, el asesoramiento psicoeducativo y académico, la valoración de necesidades,
equiparación de oportunidades etc. de las personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS).

5. Servicio de Estudiantes de la Universitat de València.

4.3.2 Órganos y servicios de apoyo y orientación específicos del Master

Programa Actuación Objetivos Acciones

ACOGIDA                                                                       TUTORÍAS Apoyar al estudiante en el proceso de matrícula del primer curso.   Incre-

mentar el conocimiento del estudiante sobre la Universitat de Valéncia

(UV) y la Universitat Jaume I de Castellón (UJI), el campus respectivo,

los centros donde se impartirán las materias, sus estructuras, servicios y

normativas.   Incrementar el conocimiento del estudiante sobre el título

que va a cursar (competencias, objetivos, perfiles profesionales, plan de

estudios, etc.).   Dar al estudiante apoyo durante el proceso de obtención

de la tarjeta de residencia (documentación requerida)   Contribuir a la

obtención rápida y ágil del carnet de estudiante para el acceso a los ser-

vicios de la Universidades.   Facilitar la socialización con otros estudian-

tes de postgrado.   Dar asesoramiento y orientación al estudiante para su

integración en la Universidad   Facilitar la orientación del estudiante en

la elección de las orientaciones curriculares.   Facilitar la orientación del

estudiante en la elección de las optativas.   Contribuir a una mejor orien-

Charlas informativas de matrícula.     Jornadas de acogida para estudian-

tes de nuevo acceso a la UV y a la UJI (también en inglés para los estu-

diantes de habla no castellana).           Charlas informativas.           Infor-

mación por escrito y sesión informativa al inicio del curso.       Los servi-

cios económico-administrativos de los centros agilizarán este trámite.    

Actividades complementarias: culturales y/o lúdicas.     Plan de acción

tutorial para la integración.       Jornadas informativas       Jornada infor-

mativa de presentación de optativas.     SeDI         Actividades con OPAL

Seminarios y actividades complementarias.
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tación del estudiante sobre becas y ayudas.   Facilitar la orientación del

estudiante en el proceso de inserción laboral   Facilitar la orientación del

estudiante sobre la cultura en la que se encuentra, teniendo en cuenta la

perspectiva multicultural y multiétnica del master.

Con carácter general, los directores del Master son los encargados de actuar como referencia para el apoyo y la orientación de los estudiantes a lo lar-
go del curso académico. No obstante, también se desarrollan otras actividades a lo largo del curso encaminadas a conseguir este fin.

· Dirección del Master, desarrollada por la persona designada por las facultades implicadas a propuesta de la CCA del Master. Funciones de asesoramiento sobre
los aspectos académicos del mismo (complementariamente, los integrantes de la Comisión de Coordinación Académica del Master realizan una labor de soporte
a la Dirección).

· Coordinación del Master, desarrollada por la persona responsable designada por la CCA del Master. Funciones de asesoramiento sobre los aspectos administrati-
vos del Master.

· Coordinador de Materia desarrollada por un profesor con docencia en la materia y designado por la Dirección del Master. Funciones de coordinación entre las
asignaturas de la materia.

· Becario de apoyo, adscrito al programa de Becarios de la Universitat de València para la colaboración con los másteres de la misma. Funciones de ayuda a la Di-
rección y la Coordinación del Master.

4.3.1 ÓRGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACIÓN EN LA UJI

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizará a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualización y funcionamiento de
sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes matriculados del título de Máster Universitario en Economía, consistente en:

· Sistemas de información académica al estudiante:
o A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto información académica general de la UJI, como información particular sobre el título de

Máster Universitario en Economía / in Economics);
o B) "Rodador" (base de datos con información sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o la suscripción a listas temá-

ticas de distribución con información personalizada para el estudiante del título de Máster Universitario en Economía / in Economics);
o C) Servicio de información de la universidad, que atiende consultas de información de cualquier tipo y modalidad (presenciales, telefónicas y/o telemáti-

cas).
· Apoyo y orientación personalizado bajo demanda de carácter académico, psicológico y laboral (servicio de orientación, servicio médico y servicio de coopera-

ción educativa).
· Acciones de tutorización y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.

· Programa de atención al discapacitado (presentado en la normativa de permanencia y necesidades educativas especiales)

· Apoyo y orientación para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

La información actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrará disponible y centralizada
en la página web http://www.uji.es/serveis/use/

4.3.2 ÓRGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACIÓN ESPECÍFICOS DEL MASTER EN LA UJI

El Máster dispone de un Plan de Acogida y sistema de tutorización del alumnado consistente en:

a) Información y difusión de noticias relacionadas con el Máster:

a1) Página web de la Universidad Jaume I.

a2) Página web del Máster.

a3) Aula Virtual

a4) Publicación de los correos electrónicos de todo el profesorado y Comisión Académica del Máster.

b) Asistencia individualizada mediante:

b1) Horarios de Tutorías de todo el profesorado del Máster

b2) Tutorización y dirección del Trabajo de Fin de Máster. Cada alumno o alumna tendrá asignado un profesor o profesora para la dirección y orienta-
ción de los TFM.

c) Publicación de un díptico con información general sobre el Máster.

El Máster se iniciará con una Jornada de Acogida y Presentación donde la Comisión de Titulación del Máster facilitará a los estudiantes información
más precisa sobre el desarrollo del Máster, potenciando además la óptima integración del estudiantado en la FCJE y en la UJI.

La atención específica al estudiantado del Máster se realizará mediante:

· Jornadas de contextualización y presentación del Máster, al inicio de curso.

· Seguimiento a lo largo del curso, a través de la Comisión de Titulación del Máster.

· Sesión de Clausura del Máster, con acciones relativas de inserción profesional y continuación de estudios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)

Exposición de Motivos

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulará los criterios generales a los que habrán de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o ex-
tranjeros, así como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas enseñanzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redacción de los artículos 6 y 13.

A la vista de la nueva redacción dada a los citados artículos resulta necesario adecuar a la actual regulación el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
València, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentación.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universitat de València, de acuerdo con
los artículos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educación Superior.

Transferencia de Créditos

Artículo 2. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
ñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. La transferencia de
créditos requiere la previa admisión del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. La Universitat de València transferirá al expediente académico de sus estudiantes/tas todos los créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominación de los
módulos, las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de la información necesaria para la expedición del Suplemen-
to Europeo al Título (SET).

3. Los módulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos títulos no se tendrán en cuenta
para el cálculo de la baremación del expediente.

4. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no serán objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos
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Artículo 3. Reconocimiento de créditos

1. Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
señanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título
oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
título.

3. El reconocimiento se realizará sobre la totalidad de la unidad administrativa de matrícula, sea ésta el módulo, la materia o la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No será posible el reconocimiento parcial de la unidad admi-
nistrativa de matrícula.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de València regulados por el Real Decreto 1497/1987
o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizará teniendo en cuenta la tabla de adaptación de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompañan a cada memoria de verificación de títulos de
la Universitat de València.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podrán reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuación entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientes reglas:

1. que el número de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del número de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-
miento de créditos.

1. Quienes, estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a enseñanzas conducentes a un título de Grado perteneciente a la misma rama de conocimiento que su título
de origen, según el anexo que acompaña este reglamento, obtendrán el reconocimiento de créditos de formación básica que
proceda con arreglo a lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. En el caso de los créditos obtenidos por la superación de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podrán ser reconocidos por más de 45 créditos ECTS en los estudios de Master o período formativo del programa de
doctorado.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denación.

1. Podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a. La adecuación entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el estudiante y los

previstos en el plan de estudios de la titulación de destino.
b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-

nocimiento de créditos correspondientes será de un 75%.
2. Excepcionalmente, se podrá otorgar el reconocimiento de créditos optativos de carácter genérico, si se considera que los con-

tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el estudiante/ta en la titulación de origen, se adecuan a las com-
petencias generales o específicas del título.

3. En el caso particular de las enseñanzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberá respetar además las siguientes reglas
básicas:

a. Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama.

b. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

4. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y Master.
5. Lo dispuesto en este artículo le será de aplicación también a los reconocimientos de créditos obtenidos en títulos universita-

rios extranjeros.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos
de la obtención de un título oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿. La Comisión Académica
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o la Comisión de Coordinación Académica del correspondiente título determinará el período mínimo de tiempo acreditado de
experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningún
caso podrá ser inferior a 6 meses.

2. El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

4. La Comisión de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisión Académica del Título o de la Comisión de Coor-
dinación Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un título propio de la Universitat de València, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 de julio.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formación superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a aquella para la que se so-
licita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formación profesional de grado superior, se atenderá
igualmente a lo que a este respecto se establece en el artículo 44.3 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de Educación.

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de València que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un período de estudio en otras instituciones de educación superior, obtendrán el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, serán objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas oficiales reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que así lo recojan específicamente. En ambos casos, no será necesario el informe establecido en
el artículo 12.1.

Artículo 9. Reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación

En los estudios de grado se podrá reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentación propia de
la Universitat de València.

En estos casos, la formación reconocida se computará como créditos optativos de la titulación.

Procedimiento

Artículo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante/ta.
2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscritas las ense-

ñanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en el art 38 de
la ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Común.

3. El plazo de presentación coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el/la interesado/a.
4. La solicitud deberá ir acompañada de la documentación indicada en el artículo siguiente. En caso contrario, se concederá un

plazo de 5 días para completar la documentación. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentación se en-
tenderá que el/la estudiante/a desiste en su petición, previa resolución declarando el desistimiento.

Artículo 11. Documentación

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores españoles que no hayan conducido a la obtención de un título, que incluyan
materias, actividades u otra formación para la que se solicite reconocimiento, deberán aportar, en el momento de presentar la
solicitud, los programas o guías docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a la Universitat de València.

2. En los restantes supuestos se aportará Certificación Académica Oficial (CAO), en la que conste la denominación de las ma-
terias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, así como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportará además el Suplemento Europeo al Título.

3. La acreditación de la experiencia profesional y laboral, deberá efectuarse mediante la aportación de la documentación que en
cada caso corresponda, preferentemente:
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1. Certificación de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado la actividad
laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el período de tiempo de la misma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditará la antigüedad laboral en el grupo
de cotización que la persona solicitante considere que guarda relación con las competencias previstas en los estudios corres-
pondientes.

2. En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentación que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

1. La acreditación de la superación de estudios correspondientes a enseñanzas universitarias no oficiales, se efectuará median-
te la aportación de la certificación académica expedida por el órgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guía docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente título propio.

2. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendrá en cuenta el acuerdo de estudios o de formación y el
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

3. En el caso de reconocimiento por participación en actividades culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias
y de cooperación, la documentación acreditativa será la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de València
relativo a este tipo de reconocimientos.

4. Para efectuar la transferencia de créditos será suficiente la presentación de la certificación académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuará la transferencia de créditos teniendo en
cuenta la información académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de València.

5. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educación superior de países que no sean de la Unión Europea, la
citada documentación deberá presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales de la Universitat de València, y ser original, o en su caso aportar copia de la misma para su cotejo en el momento de
la presentación.

6. No será precisa la documentación referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en la propia Universitat de València.

Artículo 12. Resolución

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que están adscritas las enseñanzas
que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de estu-
dios de grado, o de la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de Master o doctorado. No será necesario el
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el artículo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entenderá desestimada la petición.

3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podrá presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valèn-
cia en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la recepción de la misma.

Artículo 13. Efectos de la resolución

1. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comisión Académica del Título correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisión de Coordinación Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinará en la corres-
pondiente resolución qué módulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lución la Comisión podrá recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. La resolución del procedimiento dará derecho a la modificación de la matrícula en función del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporarán al expediente de la persona interesada, especificándose su tipología en cada caso, y se-
ñalándose el número de créditos y la denominación de ¿reconocido¿.

3. En el expediente constará la calificación obtenida, que se obtendrá a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

2. Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obtenida como
media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

3. Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la nota obtenida
en la materia objeto de reconocimiento.

4. Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una nota obtenida
como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendrán en cuenta para su baremación.

1. Excepción a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participación,
experiencia laboral o profesional, o por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente de la
persona interesada sin calificación, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en las enseñanzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán reflejados en el Suplemento
Europeo al Título.

3. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado en este reglamento, se considerarán como
reglas precedentes y serán aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
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cas. Estos antecedentes deberán hacerse públicos en las páginas web de los centros responsables de la titulación con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentación de solicitudes.

Artículo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporación al expediente de los créditos reconocidos, se devengarán las tasas
establecidas por la comunidad autónoma para cada uno de estos supuestos.

No devengará pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lència..

Disposición Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtención de títulos de Master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, así como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposición Final. La presente Normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).

ANEXO I

Vinculación de los títulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de València al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Títulos de la rama de Ciencies Sociales y Jurídicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracinó y Dirección de Empresas

Licenciado/a en Ciencias Políticas i de la Administración Pública

Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economía

Licenciado/a en Psicología

Licenciado/a en Sociología

Diplomado/a en Educación Social

Maestro, especialidad en Audición y Lenguage

Maestro, especialidad en Educación Musical

Maestro, especialidad en Educación Infantil

Maestro, especialidad en Educación Física

Maestro, especialidad en Educación Especial
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Maestro, especialidad en Educación en Lengua Extranjera

Maestro, especialidad en Educación Primaria

Licenciado/a en Pedagogía

Licenciado/a en Ciències de la Actividad Física y del Deporte

Licenciado/a en Comunicación Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentación

Títulos de la rama de Artes y Humanidades

Licenciado/a en Filología Alemana

Licenciado/a en Filología Catalana

Licenciado/a en Filología Clásica

Licenciado/a en Filología Francesa

Licenciado/a en Filología Hispánica

Licenciado/a en Filología Inglesa

Licenciado/a en Filología Italiana

Licenciado/a en Geografía

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofía

Títulos de la rama de Ciencias

Diplomado/a en Óptica y Optometría

Licenciado/a en Física

Licenciado/a en Matemáticas

Licenciado/a en Biología

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Química

Títulos de la rama de Ingeniería y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicación, especialidad en Telemática

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicación, especial. en Sistemas Electrónicos

Ingeniero/a en Informática

Ingeniero/a en Química

Títulos de la rama de Ciencias de la Salud
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Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podología

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutrición Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontología

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sólo 2º ciclo o el 2º ciclo de una titulación procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formación básica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulación del primer ciclo.

Títulos sólo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencies Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigación y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminología

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traducción e Interpretación

Licenciado/a en Psicopedagogía

Licenciado/a en Bioquímica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrónica

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSI-
TARIOS OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER A LA UNIVERSITAT JAUME I

(Acuerdo de Consejo de Gobierno núm. 8 de 23 de febrero de 2011 y posterior modificación en la sesión núm. 36 de
25 de junio de 2013)

Preámbulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales y el Real decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado
entre las diferentes universidades y dentro de la misma universidad. Por tanto, resulta imprescindible apostar por un
sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras universidades sean reconocidos e incorporados
al expediente del alumnado.

La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado entre las universidades españo-
las y extranjeras, establece en esta normativa el reconocimiento y transferencia de créditos que deberá constar en la
memoria de los títulos oficiales que se presentan para la verificación.

Capítulo I. Disposiciones generales
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Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios universitarios
de grado y master conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de la Universitat Jaume I, de
acuerdo con los artículos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones intro-
ducidas por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y los Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad con las
recomendaciones generales emanadas del espacio europeo de educación superior.

Artículo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptación por la Universitat Jaume I de los créditos que, a pesar de ha-
berse obtenido en unas enseñanzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras enseñan-
zas diferentes al efecto de la obtención de un título oficial.

También podrán ser objeto de reconocimiento los créditos superados en enseñanzas superiores oficiales no univer-
sitarias o en enseñanzas universitarias no oficiales, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley orgánica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podrá ser reconocida en forma de créditos que
computarán al efecto de la obtención de un título oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las com-
petencias inherentes al título que se quiere obtener.

También se podrán reconocer créditos optativos por actividades universitarias y movilidad

Capítulo II. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

Artículo 3. Reconocimiento de créditos en los títulos de grado

3.1. Créditos de formación básica de la misma rama de conocimiento

Se reconocerán los créditos correspondientes a materias de formación básica de rama obtenidos en la titulación de
origen por créditos de formación básica de la titulación de destino, hasta el máximo establecido en esta titulación.

3.2. Créditos de formación básica de otras ramas de conocimiento

Se reconocerán los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación básica cursada pertenecientes
a la rama de conocimiento del título de destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y prácticas externas

La universidad podrá reconocer todos los otros créditos siempre que haya adecuación entre las competencias y co-
nocimientos asociados al resto de materias cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de
estudios o que tengan carácter transversal.

3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de enseñanzas no oficiales

El número de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por enseñanzas universita-
rias no oficiales no puede ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estu-
dios.

No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al marcado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que el correspondiente título se haya extinguido y sustituido por un título oficial y así conste expresamente
en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias

El estudiantado también podrá obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. El número de créditos
que se podrá obtener será hasta seis créditos optativos del total del plan de estudios cursado (consultad la normati-
va aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en el Consejo de Gobierno de 23/02/2011).

3.6 Movilidad
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El estudiantado también podrá incluir y obtener reconocimiento, hasta seis créditos optativos, por materias cursadas
en otras universidades en el contexto de programas de movilidad, con los requisitos y condiciones que se especifi-
can en cada grado.

En el contrato de estudios se reflejaran como "Optativas temporales (OT)"

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ningún caso, ya que está enfocado a la evaluación de las
competencias genéricas y transversales asociadas al título. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos
definidos en el plan de estudios y superarlos.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos en los títulos de máster

Se pueden reconocer créditos de las enseñanzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que ten-
gan relación con el título de máster que se quiere obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingeniería o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya adecuación entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos en las enseñanzas cursadas y las previstas en los estudios del máster solicita-
do.

4.2. Estudios de máster

Entre enseñanzas universitarias oficiales de máster se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que ha-
ya adecuación entre las competencias y conocimientos adquiridos en las enseñanzas cursadas y las previstas en los
estudios del máster solicitado.

4.3. Estudios de doctorado

Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya adecua-
ción entre las competencias y conocimientos adquiridos en los cursos y trabajos de investigación realizados y las
previstas en los estudios del máster solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

El número de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por enseñanzas universita-
rias no oficiales no puede ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al marcado en el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que el correspondiente título se haya extinguido y sustituido por un título oficial y así conste expresamente
en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios.

El trabajo de final de máster no se puede reconocer en ningún caso, ya que está enfocado a la evaluación de las
competencias genéricas y transversales asociadas al título. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos
definidos en el plan de estudios y superarlos.

Asimismo, no se puede realizar ningún reconocimiento de créditos en los estudios de máster por asignaturas de una
titulación de diplomatura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o grado.

Artículo 5. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asignaturas reconocidas mantendrán la calificación obtenida en las asignaturas que han dado origen al recono-
cimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nue-
va evaluación.

Las materias reconocidas computarán para el cálculo de la calificación media del expediente y para la obtención del
título oficial.

Cuando varias asignaturas de la titulación de origen comporten el reconocimiento de una única asignatura en la titu-
lación de destino, se calculará la media ponderada y se hará constar la calificación resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulación de origen que comporten el reconocimiento de un blo-
que de asignaturas en la titulación de destino, se calculará la media ponderada y se hará constar la calificación re-
sultante en el módulo correspondiente, en su caso, o en cada una de las asignaturas que lo integran.
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El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en enseñanzas no oficiales
y las actividades universitarias no incorporarán calificación y no computarán al efecto e baremación del expediente.

El reconocimiento de créditos por movilidad incorporará la calificación obtenida y computará al efecto de baremación
del expediente.

Independientemente de las actividades universitarias realizadas y/o las materias cursadas en un programa de movili-
dad, solo se podrá incorporar al expediente del alumno el nombre máximo de créditos establecidos en el plan de es-
tudios correspondiente a su titulación (Anexo I).

Todos los créditos obtenidos por el estudiantado en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título serán incluidos en el expe-
diente académico y reflejados en el suplemento europeo al título.

Artículo 6. Transferencia de créditos

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiantado en enseñanzas oficiales
universitarias no finalizadas y que no puedan ser objeto de reconocimiento serán transferidos al expediente de los
estudios a los que ha accedido con la calificación de origen y se reflejarán en todos los documentos académico ofi-
ciales así como en el suplemento europeo al título.

La transferencia de créditos no será considerada al efecto del cálculo de la nota media del expediente ni de la obten-
ción del título oficial.

No serán objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.

Artículo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y máster

7.1. En cada centro se constituirá una comisión de reconocimiento de créditos para los títulos de grado adscritos a
aquel, que será la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolución
por parte de los decanatos o dirección del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de máster, la comisión académica será la encargada de elaborar la propues-
ta de reconocimiento de créditos para su posterior resolución por parte de los decanatos o dirección del centro u otro
órgano competente al que esté adscrito el estudio de máster.

Capítulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Sección primera. El reconocimiento de créditos

Artículo 8. Iniciación del procedimiento

El estudiantado deberá pedir el reconocimiento de créditos en el período establecido para la matrícula. Esta solicitud
se realizará en el mismo asistente de matrícula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Artículo 9. Documentación requerida

1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentación.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el asistente de ma-
trícula y presentar en el Servicio de Gestión y Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentación siguiente:

1. Certificación académica personal (fotocopia compulsada u original y fotocopia para confrontarla). En los estudios de grado
se debe hacer constar la rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la ti-
pología de las asignaturas. En aquellas asignaturas que no pertenecen a la rama de conocimiento de la enseñanza será necesa-
rio que se especifique la rama en concreto a la que pertenecen.

2. Guía docente o programa de las asignaturas cursadas y superadas, objeto de reconocimiento de créditos, con indicación de las
competencias y conocimientos adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de grado.

Por lo que respecta a estudios no renovados, habrá que indicar las horas lectivas.

3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentación
siguiente:

1. Currículo actualizado
2. Vida laboral de la Seguridad Social
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3. Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas públicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indi-
cando las funciones o tareas realizadas y el tiempo de duración de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalización de estudios y el suplemento europeo
al título, el estudiantado proveniente de otras universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en in-
glés y como mínimo, en una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

Artículo 10. Tramitación

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para reconocer automáticamente créditos obtenidos en otras ti-
tulaciones de la misma o de diferentes ramas de conocimiento. Estas tablas de equivalencias, que se revisarán pe-
riódicamente, serán públicas y permitirán al estudiantado conocer las asignaturas que les serán reconocidas.

Artículo 11. Resolución, notificación efectos y recursos

Una vez emitida la resolución de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulación de
la resolución.

Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolución, el alumnado puede eliminar de la matrícula las asignaturas desestimadas o pagar el
importe correspondiente y cursarlas.

Las resoluciones se deben notificar electrónicamente a las personas interesadas, de conformidad con los artículos
58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y los artículos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la vía administrativa, se puede interponer un
recurso de alzada, delante del Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del día si-
guiente al de la comunicación, de acuerdo con los artículos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento administrativo común

Sección segunda. La transferencia de créditos

Artículo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios
oficiales no finalizados, puede solicitar la transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matrícula.

En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulación abandonada y pagar las
tasas de traslado para poder llevar a cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los cré-
ditos superados en el nuevo expediente es necesaria la certificación académica oficial por traslado de expediente.

No será aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultáneamente.

En el caso del estudiantado de la UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matrícula. Esta solici-
tud implica el cierre del expediente en la titulación abandonada.

Disposiciones

Disposición adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el período docente de los programas de doctorado se estará a
las determinaciones establecidas en esta normativa para los estudios de máster.

Disposición derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Di-
rección núm. 145 de 21 de abril de 2010, por lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de ges-
tión administrativa de los estudios de máster universitario, aprobado por la Comisión de Investigación y Postgrado de
8 de julio de 2009 y posterior modificación de 27 de enero de 2010, por lo que respecta a los estudios de máster uni-
versitario.

Disposición final. Entrada en vigor
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La presente normativa resultará de aplicación al alumnado matriculado en estudios de grado y máster a partir del
curso académico 2010/11.

TÍTULO NÚMERO MÁXIMO
DE CRÉDITOS POR
RECNOCIMIENTO
DE ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS

NUMERO MÁXIMO DE CRÉDITOS POR
RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD

ITINERARIO (*)

Grado en Psicología 6 6 ______

Grado en Medicina 6 6 ______

FCS

Grado en Enfermería 6 6 Optativo

Grado en Turismo 6 6 Obligatorio

Grado en Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos

6 6 Obligatorio

Grado en Administración de Empresas 6 6 ______

Grado en Economía 6 6 ______

Grado en Finanzas y Contabilidad 6 6 ______

Grado en Derecho 6 6 ______

Grado en Gestión y Administración Pública 6 6 ______

FCJE

Grado en Criminología y Seguridad 6 6 ______

Grado en Comunicación Audiovisual 6 ______FCHS

Grado en Periodismo 6 ______
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Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 6 ______

Grado en Traducción y Interpretación 6 Obligatorio

Grado en Estudios Ingleses 6 6 Optativo

Grado en Maestro de Educación Infantil 6 ______

Grado en Maestro de Educación Primaria 6 ______

Grado en Historia y Patrimonio (1) 6 Obligatorio

Grado en Humanidades: Es-
tudios Interculturales (1)

6 Obligatorio

Grado en Química 6 6 Optativo

Grado en Arqui-
tectura Técnica

6 _______

Grado en Ingenie-
ría en Diseño In-

dustrial y Desarro-
llo de Productos

6 Obligatorio

Grado en Dise-
ño y Desarrollo
de Videojuegos

6 6 _______

Grado en Ingenie-
ría Informática

6 Obligatorio

Grado en Matemática
Computacional

6 Optativo

Grado en Inge-
niería en Tecnolo-
gías Industriales

6 _______

ESTCE

Grado en Ingeniería
Agroalimentaria

y del Medio Rural

6 _______
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Grado en Inge-
niería Mecánica

6 6 Obligatorio

Grado en Inge-
niería Química

6 ________

Grado en Inge-
niería Eléctrica

6 6 Obligatorio

(1)El alumnado que inicie estos estudios a partir del curso académico 2015/16 no ha de cursar itinerarios.

(*) Los créditos optativos por actividades universitarias y/o movilidad computaran en el número de crédi-
tos a cursar en el itinerario, excepto en los grados en Diseño Industrial y Desarrollo de Productos, Inge-
niería Informática y Turismo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No existen.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase teórica.

Clase práctica.

Estudio independiente del alummno/a.

Elaboración de la memoria del Trabajo Fin de Máster.

Presentación y defensa pública del Trabajo Fin de Máster.

Asistencia a seminarios.

Trabajo autónomo de discusión y comentario de seminarios.

Tutorías.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen escrito realizado al final del curso que constará de preguntas teóricas y prácticas.

Evaluación de las actividades prácticas desarrolladas por el alumno durante el curso, a partir de la elaboración de trabajos,
exposiciones orales y resolución de problemas.

Evaluación continua del estudiante, basada en su participación e implicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Presentación oral de actividades desarrolladas en grupo, incluyendo informes, casos prácticos, ejercicios y/o cuestiones.

Memoria elaborada del Trabajo de Fin de Master.

Presentación y defensa pública del Trabajo de Fin de Master.

5.5 NIVEL 1: Módulo Obligatorio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Instrumental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometría (Econometrics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos cuantitativos (Quantitave Methods)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:
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· Elegir los estimadores estadísticos más apropiados, así como saber explotar tanto las bases de datos como los modelos económicos;

· Estar familiarizados con las técnicas econométricas en economía aplicada;

· Desarrollar la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo científico: capacidad para expresarse utilizando lenguajes for-
males, gráficos y simbólicos, capacidad para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la economía.

· Saber utilizar el paquete estadístico-econométricos y resolver casos prácticos que requieren de la utilización de los distintos estimadores explicados en el parte
teórica del programa;

· Analizar las variables estratégicas más relevantes para los agentes económicos y realizar un estudio empírico para determinar las variables claves que determinan
el comportamiento de dichos agentes.

· Análisis dinámico de las situaciones económicas tanto en tiempo discreto como continuo, así como a estudiar la estabilidad de los sistemas analizados

· Análisis de las soluciones matemáticas tanto numéricas como gráficas como una buena aproximación a los modelos económicos, para lo cual se utilizarán pro-
gramas informáticos que faciliten la labor. Además, se insistirá en las interpretaciones económicas de los resultados cuantitativos y en su expresión formal

· Conocimiento de métodos estadísticos avanzados, siendo capaz de seleccionar, en base a los requisitos metodológicos, el más adecuado para acometer el proble-
ma económico que se pretenda resolver.

· Uso de software estadístico avanzado

· Ser capaz de interpretar y comunicar, desde un punto de vista técnico-económico, los resultados a los que haya llegado en la estimación de su modelo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos por asignaturas:

Econometrics/Econometría.

En una primera parte la asignatura se centra en el modelo de regresión lineal para datos de sección cruzada y series temporales, así como sus su-
puestos básicos, con el objetivo de homogeneizar y asentar los conocimientos base de los estudiantes. A continuación se flexibilizan algunos los su-
puestos básicos de dicho modelo (perturbaciones no esféricas: heterocedasticidad y autocorrelación), y se estudian alternativas avanzadas de dar so-
lución a estos problemas. La asignatura analiza además los modelos de mínimos cuadrados generalizados, así como la estimación por variables ins-
trumentales e introduce el método generalizado de momentos. Se pone especial énfasis en el trabajo con paquetes informáticos (ej. Stata), y el trabajo
a partir de artículos de investigación publicados en revistas científicas. Finalmente, se aborda la estimación por máxima verosimilitud para modelos de
elección discreta.

Quantitative Methods/Métodos cuantitativos.

La asignatura de Métodos Cuantitativos en Economía se estructura en dos bloques. En el primero, Modelos matemáticos de la dinámica económica,
se pretende capacitar al alumno en el manejo de las ecuaciones diferenciales ordinarias y de las ecuaciones en diferencias como herramientas impres-
cindibles para analizar el comportamiento, a lo largo del tiempo, de cualquier situación económica. Se mostrarán métodos específicos para analizar la
estabilidad de la soluciones en tiempo continuo y discreto. Además se abordará, a través de los sistemas de ecuaciones, cómo analizar varios siste-
mas dinámicos que se producen simultáneamente.

En el segundo bloque el alumno conocerá técnicas cuantitativas de análisis que le permitan aprovechar al máximo las fuentes de información (cuestio-
narios, bases de datos, etc.) y los modelos económicos. Con ello debe ser capaz de elegir la más adecuada para la resolución de un determinado pro-
blema de investigación, de aplicarla de forma rigurosa, de extraer toda la información proporcionada y, por último, ser capaz de comunicar eficazmente
sus resultados. Para ello, se estudiará en profundidad el modelo de regresión lineal múltiple y los modelos de elección discreta de respuesta binomial y
multinomial. También se revisarán los modelos de recuento y los modelos de respuesta censurada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.
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CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al análisis del funcionamiento de la economía.

CE04 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y los paquetes informáticos más adecuados y
actuales.

CE06 - Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para la realización de trabajos de investigación económica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 50 100

Clase práctica. 50 100

Estudio independiente del alummno/a. 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

NIVEL 2: Materia Analítico-Conceptual
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomía (Macroeconomics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomía (Microeconomics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

C
SV

: 3
40

05
78

31
27

16
72

52
58

23
89

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316895

29 / 75

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Analizar rigurosamente los modelos de toma de decisiones por los agentes económicos;

· Analizar los precios como coordinadores de la actividad económica;

· Analizar la eficiencia de los mercados;

· Comprender los problemas de bienestar social y la toma colectiva de decisiones;

· Analizar rigurosamente los modelos de competencia imperfecta;

· Comprender y analizar la valoración de los posibles conflictos de intereses entre las decisiones individuales y las colectivas en los mercados;

· Saber modelar del comportamiento de un mercado real;

· Relacionar los problemas de gestión y organización empresarial con los fundamentos macroeconómicos que rigen el funcionamiento de las economías en su con-
junto;

· Identificar los problemas macroeconómicos relevantes y proceder a evaluar sus soluciones desde el ámbito de la política económica;

· Realizar un estudio empírico para determinar las variables claves que determinan el comportamiento de los agentes en el mercado con información asimétrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos por asignaturas:

Microeconomics/Microeconomía.

Esta asignatura sienta las bases conceptuales y analíticas sobre las que se construirán la mayoría de las materias que se van a cursar posteriormen-
te. Para ello la asignatura se orienta a profundizar en la teoría avanzada de la elección del consumidor (teoría de la utilidad y modelos de utilidad espe-
rada y alternativas bajo incertidumbre), establecer la formalización adecuada de la teoría del equilibrio general, y estudiar aplicaciones de la teoría del
bienestar y bienes públicos.

Macroeconomics/Macroeconomía.

Esta asignatura proporciona a los estudiantes las herramientas de análisis teórico y aplicado del comportamiento económico. Para ello, el curso pro-
fundiza en el análisis de modelos de ciclo económico y modelos de crecimiento. En particular, se estudiarán modelos de consumo-ahorro, modelos de
crecimiento endógeno, la teoría del ciclo real de negocios, rigideces nominales, imperfecciones y perturbaciones monetarias, y modelos de equilibrio
general. La asignatura introduce asimismo a los estudiantes en la programación de modelos teóricos usando paquetes informáticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
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econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más ajustado al comportamiento estratégico de los
agentes en el mercado.

CE02 - Conocer el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones.

CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, los desequilibrios macroeconómicos de un país y el
papel de la política monetaria y de la política fiscal.

CE11 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con información
imperfecta e incompleta.

CE12 - Conocer la regulación de los mercados e implementación de las políticas microeconómicas.

CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento
y teorías del ciclo de negocios.

CE14 - Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y
modelos de optimización intertemporal.

CE15 - Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización macroeconómica, tales como Matlab o Dynare.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 50 100

Clase práctica. 50 100

Estudio independiente del alummno/a. 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 3
40

05
78

31
27

16
72

52
58

23
89

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316895

31 / 75

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

NIVEL 2: Seminario de Economía (Seminar in Economics)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario en Economía (Seminar in Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de esta asignatura, el estudiante deberá ser capaz de:

· Identificar los temas de máxima actualidad en las distintas áreas de análisis cubiertas por el master.

· Conocimiento de la forma en que la investigación científica aborda dicho análisis.

· Conocimiento de técnicas, bases de datos y metodología aplicada a los principales temas de análisis.

· Familiarización con la presentación de comunicaciones científicas.

· Puesta en contacto con profesionales especializados en distintos campos de análisis.

· Reconocimiento de la frontera de conocimiento, y es estado del arte en distintas áreas.

· Fomento de la capacidad crítica y el debate de las cuestiones presentadas en las distintas sesiones organizadas en el Seminario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sobre la base de los conocimientos adquiridos en las asignaturas incluidas en el Master el seminario busca pre-
sentar al alumno avances recientes, tanto en la vertiente teórica como aplicada, de los principales temas de in-
vestigación en Economía. Con este fin se presentarán tanto modelos teóricos como casos prácticos de investigacio-
nes concretas llevadas a cabo por parte de investigadores y organismos internacionales. Los contenidos específi-
cos de esta materia-asignatura se organizan en torno a:
- sesiones monográficas sobre cuestiones técnicas específicas.
- sesiones monográficas sobre temas de análisis/investigación específicos.
- presentaciones de trabajos por parte de profesores invitados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por la dirección del Master (director/es y CCA). En concreto, se responsabili-
zarán de las actividades desarrolladas, seleccionarán las presentaciones a realizar y, en su caso, colaborarán con otras instituciones del centro (depar-
tamentos y estructuras dedicadas a la investigación) o externos para el desarrollo del seminario. La asistencia a estas actividades será obligatoria para
los estudiantes, de lo cual también se responsabilizará la dirección del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

C
SV

: 3
40

05
78

31
27

16
72

52
58

23
89

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316895

33 / 75

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más ajustado al comportamiento estratégico de los
agentes en el mercado.

CE02 - Conocer el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones.

CE03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al análisis del funcionamiento de la economía.

CE04 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y los paquetes informáticos más adecuados y
actuales.

CE05 - Diseño de entornos experimentales para analizar el comportamiento de los agentes económicos cuando la obtención de
datos reales es muy compleja.

CE06 - Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para la realización de trabajos de investigación económica.

CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, los desequilibrios macroeconómicos de un país y el
papel de la política monetaria y de la política fiscal.

CE08 - Ser capaces de analizar técnicamente los contenidos de los informes oficiales de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO, así como de elaborar informes profesionales para organismos de similar nivel.

CE09 - Diferencias en los determinantes y efectos de los tipos de cambio nominales y reales, tanto en el corto como en el largo
plazo.

CE10 - Diseñar marcos teóricos y modelos avanzados de contraste empírico de las teorías del comportamiento de agentes
económicos e instituciones.

CE11 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con información
imperfecta e incompleta.

CE12 - Conocer la regulación de los mercados e implementación de las políticas microeconómicas.

CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento
y teorías del ciclo de negocios.

CE14 - Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y
modelos de optimización intertemporal.

CE15 - Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización macroeconómica, tales como Matlab o Dynare.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo de discusión y
comentario de seminarios.

18 100

Tutorías. 57 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Optativo General

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconometría (Macroeconometrics)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Macroeconometría (Macroeconometrics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para el análisis de la evolución de la economía internacional.

· Leer y comprender los contenidos de los principales informes sobre la situación macroeconómica internacional de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO.

· Estar familiarizado con las técnicas de series temporales (cointegración, TAR, STAR, LSTAR, combinaciones de modelos Markov-Switching y filtro de Kal-
man), así como otras utilizadas en macroeconometría: cointegración en paneles de datos, sincronización de ciclos (co-movimientos, bootstrapping, técnicas de
fechado).

· Manejo fluido del paquete R, así como conocimientos aplicados de GAUSS y RATS o MATLAB.

· Ser capaz de llevar a cabo un proyecto de análisis macroeconómico sobre temas específicos utilizando simuladores multiagentes.

· Utilizar los instrumentos estadísticos cuantitativos para evaluar el impacto de políticas económicas en diferentes escenarios macroeconómicos.

· Utilizar simuladores para diseñar experimentos computacionales de políticas macroeconómicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso está diseñado para cubrir los fundamentos teóricos básicos de las técnicas de cointegración y raíces unitarias con el propósito de equipar a
los alumnos con las herramientas necesarias para realizar investigaciones empíricas de series temporales en el marco de la Economía Aplicada.

El primer bloque de curso desarrolla la teoría de series temporales univariantes no estacionarias (raíces unitarias). El segundo bloque se centra en el
nivel multivariante, cubriendo los diferentes aspectos de los modelos de cointegración con vectores autorregresivos que han sido relevantes en la re-
ciente literatura de Economía Aplicada en series temporales. El tercer bloque desarrolla el estudio y aplicación de las técnicas de cointegración en pa-
neles de datos, de gran utilidad en estudios comparativos de naturaleza internacional. El cuarto bloque desarrolla algunas técnicas avanzadas para el
análisis del ciclo económico (filtro de Kalman, nowcasting y real time forecasting, Modelos markow-Switching, Smoth-transition regression models¿). El
último bloque consiste en algunas aplicaciones económicas con los programas R y, en algunos casos, RATS, GAUSS y MATLAB.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.
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CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al análisis del funcionamiento de la economía.

CE04 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y los paquetes informáticos más adecuados y
actuales.

CE06 - Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para la realización de trabajos de investigación económica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 25 100

Clase práctica. 25 100

Estudio independiente del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de

0.0 50.0
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trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

NIVEL 2: Temas de Macroeconomía Internacional (Topics in International Macroeconomics)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Temas de Macroeconomía Internacional (Topics in International Macroeconomics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para el análisis de la evolución de la economía internacional.

· Leer y comprender los contenidos de los principales informes sobre la situación macroeconómica internacional de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO.

· Utilizar los instrumentos estadísticos cuantitativos para evaluar el impacto de políticas económicas en diferentes escenarios macroeconómicos.

· Utilizar simuladores para diseñar experimentos computacionales de políticas macroeconómicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura es realizar una exposición, a la vez concisa y sistemática, de aquella parte de la macroeconomía de una economía abierta
que analiza fundamentalmente cuatro cuestiones relevantes: i) los factores determinantes del tipo de cambio nominal y real en el corto y el largo pla-
zo; ii) el papel de la política monetaria y fiscal en la determinación de la balanza por cuenta corriente, la renta y el tipo de cambio nominal; iii) el origen
de las crisis de balanza de pagos y el problema de la huida de capitales; iv) y las ventajas e inconvenientes en términos relativos de un sistema de ti-
pos de cambio flexibles frente a uno de tipos de cambio fijos. Como hilo conductor del curso se utiliza un sencillo modelo macroeconómico que se va
desarrollando por etapas a lo largo de los diferentes temas. El principal ingrediente del modelo es la relación de la paridad de intereses no cubierta, au-
mentada más tarde con la introducción de primas de riesgo. Entre los tópicos de actualidad que tratamos de explicar con el modelo se encuentran la
¿sobre-reacción¿ del tipo de cambio nominal, el comportamiento de los tipos de cambios reales en el largo plazo y las causas de la intervención de los
bancos centrales en los mercados de divisas, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, los desequilibrios macroeconómicos de un país y el
papel de la política monetaria y de la política fiscal.

CE08 - Ser capaces de analizar técnicamente los contenidos de los informes oficiales de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO, así como de elaborar informes profesionales para organismos de similar nivel.

CE09 - Diferencias en los determinantes y efectos de los tipos de cambio nominales y reales, tanto en el corto como en el largo
plazo.

CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento
y teorías del ciclo de negocios.

CE14 - Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y
modelos de optimización intertemporal.

CE15 - Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización macroeconómica, tales como Matlab o Dynare.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 25 100

Clase práctica. 25 100

Estudio independiente del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo

0.0 50.0
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informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

NIVEL 2: Economía basada en Agentes (Agent-based Economics)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía basada en Agentes (Agent-based Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Llevar a cabo un proyecto de análisis macroeconómico sobre temas específicos utilizando simuladores multiagentes.

· Utilizar los instrumentos estadísticos cuantitativos para evaluar el impacto de políticas económicas en diferentes escenarios macroeconómicos.

· Utilizar simuladores para diseñar experimentos computacionales de políticas macroeconómicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura pueden resumirse como sigue: economía computacional basada en agentes, simulación de los mercados financieros,
aproximación a la hoja de balances, consistencia stock-flujo, modelos de burbujas, diseño de políticas macroeconómicas, política monetaria conven-
cional y no convencional, política fiscal, regulación bancaria, el papel de crédito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Diseñar marcos teóricos y modelos avanzados de contraste empírico de las teorías del comportamiento de agentes
económicos e instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 25 100

Clase práctica. 25 100

Estudio independiente del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

NIVEL 2: Economía Experimental (Experimental Economics)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Experimental (Experimental Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Analizar datos experimentales.

· Conocer los hallazgos experimentales más importantes realizados en economía experimental.

· Diseñar cuestionarios sobre problemas económicos.

· Diseñar experimentos de laboratorio.

· Replicar otros experimentos económicos.

· Utilizar incentivos económicos para elicitar preferencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa comienza con una serie de conceptos básicos de economía del comportamiento necesarios para la comprensión de temas posteriores. A
continuación, se analizan hasta cuatro temas generales en los que se desarrollan en profundidad los modelos de comportamiento económico. Todos
los temas se complementan con la realización de prácticas integradas en el laboratorio de experimental. En definitiva se trata de testar la teoría en el
laboratorio: experimentos libres de teoría, diseño de experimentos, decisiones individuales, experimentos de mercado, decisiones colectivas, recluta-
miento de sujetos, análisis de datos experimentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseño de entornos experimentales para analizar el comportamiento de los agentes económicos cuando la obtención de
datos reales es muy compleja.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 25 100

Clase práctica. 25 100

Estudio independiente del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

NIVEL 2: Economía del Comportamiento (Behavioural Economics)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía del Comportamiento (Behavioural Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Analizar y evaluar las inversiones utilizando instrumentos de behavioral economics.

· Conocer los diferentes tipos de sesgos cognitivos y su modelización en las preferencias y las creencias.

· Entender y criticar artículos académicos publicados en revistas internacionales.

· Explicar cómo los sesgos cognitivos afectan las decisiones de los agentes.

· Saber analizar, así como comparar y contrastar las teorías de behavioral economics sobre las que se basan la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Preferencias y sesgos cognitivos: prospect theory, sesgos in juicios probabilísticos, exceso de confianza, justicia, altruismo y bienes públicos. La hipó-
tesis de los mercados eficientes y la alternativa de las finanzas comportamentales: comportamiento de los inversores, límites al arbitraje y anomalías
de los mercados financieros y sus teorías: comportamiento de rebaño, burbujas y su impacto sobre los mercados, aprendizaje e incentivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseño de entornos experimentales para analizar el comportamiento de los agentes económicos cuando la obtención de
datos reales es muy compleja.

CE10 - Diseñar marcos teóricos y modelos avanzados de contraste empírico de las teorías del comportamiento de agentes
económicos e instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 25 100

Clase práctica. 25 100

Estudio independiente del alummno/a. 75 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Optativo Específico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Instrumental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Big data en Economía (Big data in Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Microeconometría/Microeconometrics

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Comprender la potencialidad de la información Big Data para el análisis de cuestiones de interés económico.

· Conocer los principales métodos de extracción y tratamiento de Big-data.

· Comunicación: resumen de resultados a través de visualización, relatos y resúmenes interpretables.

· Conocimiento de las técnicas básicas de aprendizaje estadístico o automático.

· Aplicación del aprendizaje estadístico o automático a problemas económicos.

· Interpretar tanto las bases de datos como los modelos económicos.

· Estar familiarizados con las técnicas micro-econométricas en economía aplicada;

· Utilizar el paquete estadístico-econométrico STATA para resolver casos prácticos que requieren de la utilización de los distintos estimadores explicados en el
parte teórica del programa;

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos por asignaturas:

Big-data en Economía

Introducción al aprendizaje estadístico o automático; Modelos lineales; Clasificación de datos; Métodos de re-muestreo; Selección de modelos y regu-
larización; Modelos no lineales; Árboles de decisión; Máquinas de soporte vectorial; Aprendizaje automático.

Microeconometrics/Microeconometría

La asignatura aborda el estudio de varios modelos de micro-econometría básicos, con énfasis en los modelos en los que las variables dependientes
no tienen la característica de continua. El primer tema se dedica al estudio de los modelos de panel, tanto estáticos como dinámicos. A continuación,
se abordan los modelos de elección discreta y de variable dependiente censurada. Se continúa con los modelos de duración, y los modelos para datos
de recuento (count data). Finalmente, el último tema del programa se dedica al estudio de los métodos no paramétricos y semi-paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al análisis del funcionamiento de la economía.

CE04 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y los paquetes informáticos más adecuados y
actuales.

CE06 - Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para la realización de trabajos de investigación económica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 50 100

Clase práctica. 50 100

Estudio independiente del alummno/a. 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

NIVEL 2: Materia Analítico-Conceptual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio Internacional (International Trade)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Integración Monetaria y Financiera (Monetary and Financial Integration)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía del Transporte (Transport Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía Industrial (Industrial Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Teoría de Juegos y Economía de la Información (Game Theory and Economics of Information)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economía del Medio Ambiente (Environmental Economics)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Evaluar la forma de medición de las variables de comercio internacional.

· Identificar a través de los modelos teóricos tratados, las ganancias que proporciona el comercio internacional a los países a través de la especialización.

· Valorar la repercusión de la apertura comercial sobre el bienestar de los países.

· Entender y analizar los complejos procesos de integración monetaria desde un punto de vista global y regional.

· Tener opinión con base económica sobre los principales problemas del proceso de integración monetaria y financiera: comportamiento de los tipos de cambio,
crisis monetarias, elección de sistemas cambiarios (dolarización), procesos de contagio, consecuencias sobre el sector bancario, sistemas de supervisión y resolu-
ción, la tasa Tobin, medición del grado de integración financiera, coordinación de las políticas macroeconómicas.

· Tener un conocimiento profundo del proceso de integración monetaria mundial y europeo (arquitectura financiera, coordinación en el G8 y el G20 y sobre unifi-
cación monetaria), de sus principales problemas y las tendencias futuras.

· Utilizar los conocimientos adquiridos para comprender las claves del funcionamiento de los mercados de transporte.

· Capacidad para identificar el mercado de transporte analizado, identificar el modelo de competencia más ajustado al comportamiento estratégico de los agentes
en el mercado, y analizar las variables estratégicas más relevantes para los agentes decisores del mercado.

· Estudio de los medios logísticos y su funcionamiento.

· Analizar rigurosamente los modelos de toma de decisiones por los agentes económicos.

· Analizar los precios como coordinadores de la actividad económica.

· Analizar rigurosamente los modelos de competencia imperfecta.

· Comprender y analizar los comportamientos estratégicos de los agentes en situaciones tanto estáticas como dinámicas.
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· Analizar los problemas económicos desde un enfoque que tenga en cuenta el comportamiento estratégico de los agentes.

· Comprender los fenómenos sociales claves tales como el conflicto y la cooperación, las amenazas y las promesas creíbles, la reputación, los compromisos, etc.

· Comprender el funcionamiento de los mercados, fundamentalmente cuando los mercados se comportan de forma imperfecta, y las variables clave que determi-
nan el comportamiento de los agentes en los mismos.

· Comprender y analizar la valoración de los posibles conflictos de intereses entre las decisiones individuales y las colectivas en los mercados.

· Saber modelar del comportamiento de un mercado real.

· Identificar el problema de información relevante y sus características precisas.

· Evaluar las consecuencias de dicho problema en sus competidores y en el otro lado del mercado.

· Identificar y evaluar las distintas soluciones existentes al problema.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos por asignaturas:

· International Trade/Comercio Internacional.

El objeto de la asignatura Comercio Internacional es el estudio de los modelos teóricos que nos ayuden a entender por qué comercian los países y, en
cada caso, cuál es la fuente de ganancia del comercio. Así el curso estudia primero las teorías ¿clásicas¿ del libre comercio con rendimientos constan-
tes a escala. A continuación, aborda la llamada ¿Nueva Teoría del Comercio¿ que explora el papel de las economías de escala en el comercio. Por úl-
timo, se realiza una presentación de los modelos teóricos desarrollados en el marco de la ¿Nueva-Nueva Teoría del Comercio¿, los cuales examinan
el papel de la heterogeneidad de empresas y la existencia de costes hundidos en el comercio. Aunque la mayoría de los temas aborda por qué los paí-
ses intercambian bienes y cuál es la fuente de beneficios que les induce a comerciar entre ellos, también analizaremos brevemente el movimiento in-
ternacional de factores (flujos migratorios e inversión directa extranjera) y el fenómeno del ¿outsourcing¿ internacional (o fragmentación internacional
de las cadenas de valor añadido).

· Monetary and Financial Integration/Integración Monetaria y Financiera.

Como introducción a la asignatura, se comienza por realizar una revisión histórica del proceso de integración financiera, sus perspectivas y formas de
medición. A continuación, se explica cómo la integración económica y, en especial, la financiera, condicionan la aplicación autónoma de las políticas
económicas y favorece diversas formas de coordinación de las mismas. El siguiente aspecto a analizar son las ventajas e inconvenientes de pasar
de la mera integración financiera hacia acuerdos monetarios más restrictivos, dando lugar a uniones monetarias (completas o incompletas). Los pro-
blemas de funcionamiento de estos acuerdos se ejemplifican en el caso del SME, analizándose su utilización en un proceso de transición hacia una
unión monetaria completa. Una vez llegados a este estadio de integración, se explica el actual esquema de coordinación de la política económica en
la Unión Económica y Monetaria (UEM), analizándose el diseño del BCE y la instrumentación de la política monetaria. Por último, se justifica y expone
el mecanismo de coordinación de las políticas fiscales en la UEM y se estudia el papel y los efectos de la política cambiaria del euro, así como las rela-
ciones entre los países de la zona euro y los candidatos a formar parte de la zona.

· Transport Economics / Economía del Transporte.

Esta asignatura tiene como finalidad abordar el análisis del sector del transporte y su logística desde el punto de vista económico, utilizando los instru-
mentos que proporcionan tanto la teoría económica como el análisis empírico. El curso comenzará con un análisis del mercado de transporte, diferen-
ciando el estudio de la producción y costes de transporte del análisis de la demanda de transporte en sus distintos enfoques. A continuación, se estu-
diará la fijación de precios en el transporte, así como el problema de las externalidades asociadas al transporte. Asimismo, se explicarán las particula-
ridades de la inversión en las infraestructuras de transporte y se hará una descripción de los diferentes métodos de evaluación. En un bloque distinto
se analizará la regulación económica del transporte explicando los diferentes mecanismos de intervención pública sobre este mercado. Y por último se
realizará una descripción de las diversas estructuras y logística en los mercados de transporte, y sus implicaciones.

· Industrial Economics/Economía Industrial.

Se presentan conceptos básicos de economía industrial y teoría de juegos necesarios para la comprensión de temas posteriores. A continuación, se
analizan los modelos de oligopolio y la interacción estratégica entre las empresas utilizando los ejemplos actuales más relevantes. Para ello, se intro-
ducen y aplican las técnicas desarrolladas en el contexto de la teoría de juegos. Asimismo, se analiza la dinámica de la rivalidad de precios entre las
empresas, prestando especial atención a la existencia de posibles mecanismos de cooperación y a la competencia en dimensiones distintas al precio
tales como la calidad. Se estudian además los efectos de la entrada y salida de empresas en una industria, partiendo de modelos tradicionales basa-
dos en factores tecnológicos. Por último, se realiza una reflexión sobre la política de la innovación en el marco de la empresa.

Finalmente, se estudia la relación entre la estructura del mercado y la intensidad de la actividad de I+D+I. También analiza el uso estratégico de la in-
novación por parte de las empresas, aspectos de las carreras de patentes, difusión de la tecnología, los incentivos a invertir en I+D y a cooperar con
las otras empresas. Finalmente, se estudia el papel de las agencias públicas como impulsoras de la actividad innovadora en el desarrollo de políticas
tecnológicas.

· Game Theory and Economics of Information/Teoría de Juegos y Economía de la Información.

La asignatura desarrolla inicialmente los conceptos básicos sobre los elementos que caracterizan una situación estratégica en las que intervienen dos
o más individuos u organizaciones o juego necesarios para la comprensión del resto de la asignatura. A continuación, se analizan los juegos caracte-
rizados por una interacción estratégica aislada y donde los agentes toman decisiones de forma simultánea, en la que puede existir información com-
pleta o incompleta, y se analizan aplicaciones de gran importancia económica como subastas, incentivos en un equipo de producción, etc. Para ello,
se introducen y aplican conceptos de solución para este tipo de situaciones estratégicas. Posteriormente, en el programa se analizan las situaciones
que se desarrollan en el tiempo, juegos secuenciales o dinámicos, prestando especial atención a la credibilidad de las jugadas estratégicas que pue-
dan producirse en un marco de información perfecta. Se estudian, además, aplicaciones de gran importancia en la vida real como las negociaciones

C
SV

: 3
40

05
78

31
27

16
72

52
58

23
89

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4316895

56 / 75

entre dos agentes u organizaciones, y aquellas situaciones estratégicas que se repiten de forma estacionaria (juegos repetidos) a lo largo del tiempo.
Por último, también se realiza un análisis detallado de juegos dinámicos cuando existe información incompleta o imperfecta sobre algún aspecto impor-
tante del juego, estudiando los incentivos que tienen los agentes para ocultar o señalizar información que poseen.

También se analiza el funcionamiento de los mercados y las organizaciones económicas cuando existe información privada de alguna de las partes
con respecto a variables relevantes para el resultado final. Por ejemplo, la calidad del producto, la productividad de un factor productivo, las acciones
adoptadas por un agente como, por ejemplo, el esfuerzo, etc. Este tipo de situaciones con información asimétrica es habitual en los mercados más im-
portantes de las economías modernas como los mercados de trabajo, los mercados de crédito o financieros, los mercados de seguros y los mercados
de managers o ejecutivos.

· Environmental Economics / Economía del Medio Ambiente.

Relaciones entre economía y medio ambiente. Mercados competitivos y eficiencia. Fallos de mercado: efectos externos. Mercados competitivos con
empresas contaminantes. Regulación ambiental: impuestos pigouvianos, cuotas y subsidios. Teorema de Coase. Mercados de permisos competiti-
vos y con una empresa dominante. Regulación ambiental con información asimétrica e incertidumbre. Problemas medioambientales internacionales.
Acuerdos ambientales internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Toda la actividad formativa y evaluadora de la materia estará coordinada por un profesor con docencia en la materia. Éste se encargará de convocar al
principio del semestre al profesorado de la materia para acordar, si procede, cambios en las actividades formativas comunes desarrolladas, seleccio-
nar los seminarios organizados por la dirección del Master y otras instituciones del centro (departamentos y estructuras dedicadas a la investigación)
cuya asistencia será obligatoria. Por otro lado, será el encargado de iniciar el proceso de modificación de la estructura de las actividades formativas y
de los sistemas de evaluación, si procede, en cada curso académico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más ajustado al comportamiento estratégico de los
agentes en el mercado.

CE02 - Conocer el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones.

CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, los desequilibrios macroeconómicos de un país y el
papel de la política monetaria y de la política fiscal.

CE08 - Ser capaces de analizar técnicamente los contenidos de los informes oficiales de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO, así como de elaborar informes profesionales para organismos de similar nivel.

CE09 - Diferencias en los determinantes y efectos de los tipos de cambio nominales y reales, tanto en el corto como en el largo
plazo.

CE10 - Diseñar marcos teóricos y modelos avanzados de contraste empírico de las teorías del comportamiento de agentes
económicos e instituciones.

CE11 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con información
imperfecta e incompleta.

CE12 - Conocer la regulación de los mercados e implementación de las políticas microeconómicas.

CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento
y teorías del ciclo de negocios.

CE14 - Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y
modelos de optimización intertemporal.

CE15 - Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización macroeconómica, tales como Matlab o Dynare.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase teórica. 150 100

Clase práctica. 150 100

Estudio independiente del alummno/a. 450 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases teórica presencial para presentar los contenidos teóricos esenciales de la materia.

Clases prácticas presenciales, relativas a la resolución de problemas, estudios de casos, con aplicación de técnicas, presentaciones
orales, debates, individualmente y/o en equipo.

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito realizado al final del
curso que constará de preguntas teóricas y
prácticas.

50.0 100.0

Evaluación de las actividades prácticas
desarrolladas por el alumno durante
el curso, a partir de la elaboración de
trabajos, exposiciones orales y resolución
de problemas.

0.0 50.0

Evaluación continua del estudiante, basada
en su participación e implicación en el
proceso de enseñanza-aprendizaje.

0.0 50.0

Presentación oral de actividades
desarrolladas en grupo, incluyendo
informes, casos prácticos, ejercicios y/o
cuestiones.

0.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster (Master Dissertation)
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster (Master Dissertation)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumnado ha de ser capaz de:

· Elegir un problema o cuestión a investigar;

· Preparar una propuesta que acote la cuestión;

· Identificar y revisar la bibliografía existente sobre el tema;

· Identificar y revisar los datos y ejemplos reales a utilizar en la motivación de la cuestión;

· Organizar y presentar de ideas en la introducción (realizar un esquema lógico del artículo potencial);

· Analizar una cuestión ya sea desde la perspectiva teórica, como la empírica como la experimental;

· Concluir con resultados que se derivan del análisis;

· Redactar según el lenguaje y la técnica académica; y,

· Presentar y defender públicamente el trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los objetivos generales son básicamente dos. El primero es conceptual, ya que se trata de que el alumno sea capaz de escoger una cuestión a in-
vestigar, motivarla adecuadamente y obtener resultados, lo que supone elaborar un artículo científico. Con este objetivo, el alumno debe ser capaz de
aprehender la información relevante, organizarla, manipularla, conseguir resultados ya sean teóricos, empíricos o experimentales y finalmente presen-
tarlos.

El segundo objetivo es técnico, ya que el alumno debe aprender a escribir artículos científicos. Esto es, conocer los métodos de obtención de informa-
ción (bases de datos, referencias bibliográficas, etc.); puesta en contacto con la técnica de realización del artículo científico (partes del artículo y su or-
ganización), con la modelización, con la realización de análisis econométricos y la realización de experimentos; y, finalmente, puesta en contacto con
la forma de escribir usual en el campo de la economía académica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de una única asignatura con evaluación por parte de un tribunal común. La evaluación del trabajo la realiza un tribunal único por cada curso,
formado por tres profesores (un presidente y dos vocales) y sus suplentes. El alumno debe presentar el trabajo ante el tribunal. Dicha exposición dura-
rá un máximo de treinta minutos. Posteriormente el tribunal, si así lo considera oportuno, debatirá con el alumno/a la exposición realizada por un máxi-
mo de cuarenta y cinco minutos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Gestión personal del tiempo de aprendizaje: habilidades para la organización, planificación y toma de decisiones en el
proceso de aprendizaje de conocimientos avanzados en economía.

CG2 - Desarrollar la capacidad crítica, impulsar la inquietud y el interés investigador en el ámbito de la economía, especializarse
en el manejo de material bibliográfico, en la utilización de bases de datos económicas y programas matemáticos y estadístico
econométricos, así como aprender a transmitir de forma adecuada los resultados de investigadora a través de artículos científicos y
ponencias en congresos.

CG3 - Obtener la capacidad de abstracción y razonamiento lógico imprescindibles para el desarrollo de modelos económicos:
capacidad para expresarse utilizando lenguajes formales, gráficos y simbólicos, para aplicar métodos analíticos y matemáticos a la
economía y para relacionar y manipular conceptos siguiendo un propósito.

CG4 - Obtener capacidades lingüísticas y tecnológicas: capacidad para utilizar el inglés en el ámbito científico de la economía y
para utilizar las TIC en el ámbito del estudio y la investigación de la economía.

CG5 - Obtener capacidades sociales para trabajar en equipo: capacidad para coordinar actividades, compromiso ético y responsable,
capacidad de liderazgo y movilización, importantes para la gestión económica y de equipos de dirección.

CG6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la identificación de salidas profesionales y yacimientos de empleo, así como
adquirir las habilidades personales que faciliten la inserción y desarrollo profesional. Para ello: conocer y saber usar las técnicas y
herramientas de búsqueda de empleo y considerar el emprendimiento como una alternativa profesional.

CG7 - Saber fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnológico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento y el respecto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo el desarrollo de un lenguaje integrador e igualitario que propicie la visibilidad de las mujeres); b) los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz
y de valores democráticos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollo de la comunicación oral y escrita con un lenguaje integrador e igualitario

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más ajustado al comportamiento estratégico de los
agentes en el mercado.

CE02 - Conocer el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones.

CE03 - Saber utilizar adecuadamente las técnicas econométricas aplicadas al análisis del funcionamiento de la economía.
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CE04 - Saber manejar bases de datos y su procesamiento utilizando las técnicas y los paquetes informáticos más adecuados y
actuales.

CE05 - Diseño de entornos experimentales para analizar el comportamiento de los agentes económicos cuando la obtención de
datos reales es muy compleja.

CE06 - Conocer las bases de datos y bibliográficas necesarias para la realización de trabajos de investigación económica.

CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, los desequilibrios macroeconómicos de un país y el
papel de la política monetaria y de la política fiscal.

CE08 - Ser capaces de analizar técnicamente los contenidos de los informes oficiales de los principales organismos internacionales:
IMF, OECD, World Bank, WTO, así como de elaborar informes profesionales para organismos de similar nivel.

CE09 - Diferencias en los determinantes y efectos de los tipos de cambio nominales y reales, tanto en el corto como en el largo
plazo.

CE10 - Diseñar marcos teóricos y modelos avanzados de contraste empírico de las teorías del comportamiento de agentes
económicos e instituciones.

CE11 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados tanto bajo certidumbre como con información
imperfecta e incompleta.

CE12 - Conocer la regulación de los mercados e implementación de las políticas microeconómicas.

CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento
y teorías del ciclo de negocios.

CE14 - Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y
modelos de optimización intertemporal.

CE15 - Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización macroeconómica, tales como Matlab o Dynare.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de la memoria del Trabajo Fin
de Máster.

290 0

Presentación y defensa pública del Trabajo
Fin de Máster.

1 100

Tutorías. 9 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorización del trabajo autónomo del estudiante: resolución de dudas, ayuda en planteamiento y resolución de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria elaborada del Trabajo de Fin de
Master.

80.0 80.0

Presentación y defensa pública del Trabajo
de Fin de Master.

20.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Jaume I de Castellón Profesor
Contratado
Doctor

6 100 4,5

Universidad Jaume I de Castellón Ayudante Doctor 8 100 6

Universidad Jaume I de Castellón Profesor Titular
de Universidad

25 100 20

Universitat de València (Estudi General) Profesor Titular
de Universidad

14 100 17,7

Universitat de València (Estudi General) Catedrático de
Universidad

31 100 39,3

Universidad Jaume I de Castellón Catedrático de
Universidad

16 100 12,5

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

85 5 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El procedimiento para la revisión y mejora de la calidad del máster seguirá el Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universitat de València
descrito en el apartado 9, incluyendo el diseño de un plan de seguimiento, mejora y de evaluación de los resultados.

Este plan permitirá valorar mejor los resultados del aprendizaje de los y las estudiantes en la evaluación de cada una de los módulos. Los profesores y
las profesoras de los módulos que comparten actividades podrán compartir la evaluación de la adquisición de las distintas competencias. Se proponen
la figura del coordinador o la coordinadora docente que se encargará de supervisar e integrar el funcionamiento en esos dos ámbitos, y formará parte
de la Comisión de Coordinación Académica (CCA) de título propuesto.

Por su parte el trabajo final de máster permitirá evaluar el grado de adquisición de un número de competencias por parte de los y las estudiantes.

El mecanismo del proceso de análisis y medición de resultados globales de la titulación, descrito dentro del Sistema de Garantía Interna de Calidad de
la UV, consiste en:

1. Gestión del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la política de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Políticas de Formación y Calidad Educativa. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico de la Unitat de Qualitat.

Aprobación y lanzamiento del Plan: Comisión de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:
· Servicio de Análisis y Planificación, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece información actualizada sobre el comportamiento en

cada titulación de los indicadores seleccionados.
· Unitat de Qualitat, que coordina el desarrollo del proceso
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Estructuras de evaluación y seguimiento en las titulaciones:
· Comisión de Coordinación Académica (CCA): es el órgano responsable de la garantía de calidad de la titulación.

· Comité de Calidad de la Titulación (CCT): nombrado por la CAT, es el órgano responsable de evaluar la calidad del grado y entre sus funciones principales está
la de emitir los informes técnicos de la calidad de la titulación, y remitirlos a la CAT. Para ello contará con el apoyo de la Unitat de Qualitat.

2. Indicadores de rendimiento

Para evaluar el funcionamiento del título se utilizarán, además de los indicadores de resultados propuestos en el punto anterior, los siguientes indica-
dores de rendimiento:

· Tasa de rendimiento: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos matriculados a examen.

· Tasa de éxito: Relación porcentual entre el número total de créditos superados y el número total de créditos presentados a examen.

· Tasa de eficiencia: relación entre el número de créditos superados por los/las estudiantes y el número de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en
anteriores, para superarlos.

Además, el Comité de Calidad estudiará otros aspectos como:

· Permanencia

· Absentismo en clases presenciales

· Presentación a la primera convocatoria

· Participación en actividades complementarias del curriculum central.

Asimismo se contará con el asesoramiento del OPAL para analizar la inserción profesional de los/las egresados/as con el objetivo de conocer y com-
paginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los/las egresados/as y la formación universitaria.

3. Proceso a seguir

1. El Comité de Calidad del Centro insta a la Comisión de Coordinación Académica (CCA) a elaborar un informe de seguimiento del progreso del alum-
nado.

2. El Servicio de Análisis y Planificación (SAP) proporciona a la CCA los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones (pertene-
ciente a la Unitat de Qualitat).

3. La CCA debate los datos facilitados por el SAP y aprueba las medidas de mejora que se han de implantar en la titulación al año siguiente.

4. La Dirección del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisión de Calidad del Centro una copia del informe aprobado.

4. Medición de la satisfacción

En cualquier proceso de garantía de calidad de una titulación es necesario realizar la medición de la satisfacción de todos los implicados. En este sen-
tido la Unitat de Qualitat, junto con el Servicio de Estudiantes, y en coordinación con el CCT, elaborará y propondrá las encuestas de satisfacción para
recoger la satisfacción y opinión de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, egresados, personal de administración y servicios, etc.)
en diferentes momentos del proceso de enseñanza.

La Unitat de Qualitat realizará el correspondiente procesamiento y análisis de los resultados emitiendo el informe de los resultados. Este informe será
utilizado por la Comisión de Coordinación Académica (CCA), en la evaluación de los diferentes procesos del sistema de garantía de calidad.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Plan de Estudios antiguo se extinguirá curso a curso en total sintonía con la implantación progresiva del Nuevo Plan de Estudios. Una vez extingui-
do cada curso y, sin perjuicio de las normas de permanencia que sean de aplicación, se efectuarán cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. Agotadas por los alumnos las convocatorias indicadas en el párrafo anterior sin que hubieran superado las pruebas, quienes
deseen continuar los estudios deberán seguirlos por el Plan Nuevo mediante el Mecanismo de adaptación que se indica a continuación.
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Asignaturas del título que se extingue de la UV 4314878 Asignaturas del nuevo título

MACROECONOMIA MACROECONOMIA

MICROECONOMIA MICROECONOMIA

ECONOMETRÍA ECONOMETRÍA

MÉTODOS CUANTITATIVOS MÉTODOS CUANTITATIVOS

MACROECONOMETRÍA MACROECONOMETRÍA

MICROECONOMETRÍA MICROECONOMETRÍA

COMERCIO INTERNACIONAL COMERCIO INTERNACIONAL

ECONOMÍA DEL TRANSPORTE ECONOMÍA DEL TRANSPORTE

ECONOMÍA INDUSTRIAL ECONOMÍA INDUSTRIAL

INTEGRACIÓN MONETARIA Y FINANCIERA INTEGRACIÓN MONETARIA Y FINANCIERA

MACROECONOMIA INTERNACIONAL TEMAS DE MACROECONOMIA INTERNACIONAL

TEORIA DE JUEGOS Y ECONOMIA DE LA INFORMACION TEORIA DE JUEGOS Y ECONOMIA DE LA INFORMACION

ECONOMÍA INDUSTRIAL APLICADA ECONOMÍA INDUSTRIAL ó ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO

Asignaturas del título que se extingue de la UJI 4315358 Asignaturas del nuevo título

MACROECONOMIA MACROECONOMIA

MICROECONOMIA MICROECONOMIA

ECONOMETRÍA ECONOMETRÍA

MÉTODOS CUANTITATIVOS MÉTODOS CUANTITATIVOS

ECONOMETRÍA AVANZADA MACROECONOMETRÍA

COMERCIO INTERNACIONAL AVANZADO COMERCIO INTERNACIONAL

METODOLOGIA BASADA EN AGENTES Ó MODELIZACIÓN MACROECONOMICA ECONOMÍA BASADA EN AGENTES

FINANZAS COMPORTAMENTALES ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO Ó ECONOMIA EXPERIMENTAL

METODOLOGÍA EN ECONOMIA EXPERIMENTAL ECONOMÍA DEL COMPORTAMIENTO Ó ECONOMIA EXPERIMENTAL

MACROECONOMIA ABIERTA E INTEGRACIÓN INTEGRACIÓN MONETARIA Y FINANCIERA

MACROECONOMIA INTERNACIONAL TEMAS DE MACROECONOMIA INTERNACIONAL

LOGISTICA EN EL TRANSPORTE INTERNACIONAL ECONOMÍA DEL TRANSPORTE

NOTA: NO SE INCLUYEN LAS ASIGNATURAS QUE NUNCA HAN ESTADO ACTIVADAS

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4315358-12004977 Máster Universitario en Economía / in Economics por la Universidad Jaume I de Castellón-
Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

4314878-46035215 Máster Universitario en Economía por la Universitat de València (Estudi General)-Facultad
de Economía

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22698309T JOSE MANUEL PASTOR MONSÁLVEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de los Naranjos s/n 46022 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

fac.economia@uv.es 636221693 963864117 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

isabel.vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Política Lingüística

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco Ibáñez, 13 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

planes@uv.es 6204647262 963864117 Jefe de Sección de Planes de
Estudio y Títulos
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Convenio_Master_Interuniversitario_Economia_abril2019_opt.doc.pdf

HASH SHA1 :1ED85D0A63EAB5246945F871FDA4E423E8BA1D37

Código CSV :332650635628442056289582
Ver Fichero: Convenio_Master_Interuniversitario_Economia_abril2019_opt.doc.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Justificacion_con_alegaciones.pdf

HASH SHA1 :0C381C44F997D279FC7074978A60F2A53BCD1267

Código CSV :340041406402661062124039
Ver Fichero: Justificacion_con_alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4_1_UVEG_UJI.pdf

HASH SHA1 :8C39B5F26E7631981A8A94F6C4B43E2EDDEC6D31

Código CSV :326197359542807420214970
Ver Fichero: Apartado 4_1_UVEG_UJI.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado_5_1.pdf

HASH SHA1 :386D187E196FA8140D3E6AF6CA99A10B09243594

Código CSV :317753883625638179953650
Ver Fichero: Apartado_5_1.pdf
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4.1 Canales de difusión y perfil de ingreso recomendado. 
 
 
4.1.1 Perfil de ingreso recomendado 
 


 Licenciados/Diplomados/Graduados en Economía, Administración de Empresas, Negocios 
Internacionales o titulaciones similares. 


 Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, que hayan realizado estudios 
relevantes vinculados al ámbito de la economía y los negocios, preferentemente con perfil 
internacional. 


 Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones, con experiencia profesional 
significativa en el ámbito de la economía y los negocios, preferentemente con perfil 
internacional. 


 Licenciados/Diplomados/Graduados en otras titulaciones técnicas o cuantitativas, como 
ingenieros, matemáticos, físicos, etc.  


 
 
 
4.1.2 Acciones de difusión generales a todos los Masteres de la UV 
 
La Universitat de València, informa a sus potenciales futuros estudiantes a través de los siguientes 
medios de difusión: 
 
 * Información Telemática: 
 
- Web corporativa de la Universitat de València: 
 


 Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la 
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los Masteres oficiales con información 
general (incluyendo un link a la web del Master), descripción, objetivos, requisitos 
específicos de admisión, criterios de admisión, salidas profesionales, plan de estudios, 
etc., ii) información sobre precios y becas y los links correspondientes,  iii) un apartado 
dedicado a la preinscripción y admisión: instrucciones, solicitud de admisión, requisitos 
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) 
instrucciones para formalizar la matrícula. . 


 Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public 
 Página web de cada centro de la Universidad con información de los Masteres que se 


imparten en ellos o en sus departamentos adscritos. 
 
- Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cámara de comercio  


(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y 
ayudas). 
 


- Web del portal europeo de Masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la 
oferta por países clasificada según disciplinas de interés. 
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* Información impresa: 
 
 Carteles-guía de los Masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros. 
 Folletos de los Masteres individualizados expuestos en los puntos de información de las 


Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los Masteres o por el Vicerrectorado de 
Comunicación y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Estudios). 


 Guías de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los 
ejemplares reenvían por correo  a los centros de enseñanza secundaria de la Comunidad 
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educación, como son los casos 
de Formaemple@, el Salón de la Formación y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salón 
del Empleo y la Formación (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la 
Universitat de València, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las 
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Área de 
Información que responde a todas las dudas y consultas. 


 Inserción de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigación, Centros, 
Departamentos, etc… 


 Carteles publicitarios expuestos en la vía pública o visibles desde la misma. 
 Publicidad en periódicos de ámbito universitario, autonómico y nacionales.  
 Publicidad en periódicos locales.  
 
* Información personalizada: 
 
 Consultas realizadas en la dirección de correo electrónico postgrado@uv.es 
 Atención al público por el personal del Servicio de Estudiantes 
 Información por Servicios de la Universidad: SEDI 
 Atención específica para las personas con discapacidad: UPD (Unitat per a la Integració de 


Persones amb Discapacitat) 
 Facultat d’Economia 


 
 
4.1.2 Acciones de difusión generales a todos los Masteres de la UJI 
 
La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizará a través de la Unidad de Apoyo 
Educativo (USE) la actualización y puesta en marcha de sistemas de información previa a la 
matrícula y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso 
para facilitar su incorporación a la universidad y a los estudios de Máster Universitario en 
Economía. Todo ello consistirá en:  
 
Información y orientación a futuros estudiantes (todo el año)  
 
- Sistema y materiales de información (dípticos y folletos divulgativos de la oferta académica Máster 
Universitario en Economía, y en la página web de la UJI continuamente actualizada.)  
- Buzón institucional del "Canal infocampus". Desde cualquier página web de la Universidad se 
ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas, sugerencias y/o felicitaciones electrónicas sobre 
cualquier cuestión académica, incluida la relativa a los estudios del Máster Universitario en 
Economía  
- La comisión de gestión del Máster Universitario en Economía, colabora en el diseño de 
información institucional.  
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Información y orientación en el momento de la matrícula (en periodos de matrícula)  
- Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de información, servicio de orientación, 
y servicio de matrícula).  
 
Información y orientación en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)  
- Sesiones de acogida de nuevos alumnos de Máster Universitario en Economía, para facilitar el 
conocimiento de la UJI y su integración.  
- Programa de atención a los discapacitados que inicien sus estudios en el título de Máster 
Universitario en Economía.  
 
La información actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas 
iniciativas se encontrará disponible y centralizada en la página web http://www.uji.es/serveis/use/ 
 
 
 
4.1.3 Acciones de difusión específicas del Master 
Los canales de difusión que se emplearán para informar a los potenciales estudiantes, sobre el Título 
y sobre el proceso de matriculación, que le faciliten su incorporación al programa de Master serían 
entre otros: 


1. Folleto informativo en el que se recogen los objetivos, estructura, responsables y criterios de 
admisión. 


2. Web específica del programa de Postgrado. 
3. Consultas realizadas en la dirección de correo electrónico de los responsables del programa.  
4. Notas de prensa. 
5. Jornadas de presentación del Título de master, así como en todos los ámbitos administrativos 


que se establezcan.  
6. Colaboración con instituciones que participan activamente en el desarrollo del Master 


(páginas web, apoyo institucional, etc.) 
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 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 


 
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


 
Curso 2019- 2020: 1º Curso de Master 
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 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


 
 5.1  DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


 
 
5.1.1 Descripción general del plan de estudios 
 
 


 
Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 
 
Obligatorios:  
 


23 


Optativos:  
 


25 


Trabajo de Fin de Master 
 


12 


TOTAL 
 


60 


 
  El Título Oficial de Master Universitario en Economía tiene una duración mínima de un año 


académico y se impartirá en inglés.  
 
Estructuración modular: 
 


1. Un módulo Obligatorio, 23 ECTS, con 3 materias y 5 asignaturas, que se 
imparten en el primer semestre del programa (a excepción de la materia 
Seminarios que se imparte durante todo el año). 


 
 -Materia Instrumental (10 créditos ECTS), incluye 2 asignaturas, cada 
una de 5 créditos ECTS.  
-Materia Analítico-Conceptual (10 créditos ECTS), incluye 2 
asignaturas, cada una de 5 créditos ECTS.  
- Materia Seminarios: (3 créditos ECTS), con 1 asignatura. 


 
2. Un módulo optativo general, con 5 materias y 5 asignaturas, de las que el 


estudiante ha de elegir 2 asignaturas (10 ECTS), y que se imparten en el 
segundo semestre del programa. 


 
- Materia Macroeconometría (asignatura Macroeconometría): 5 créditos 
ECTS.  
- Materia Temas de Macroeconomía Internacional (asignatura Temas 
de Macroeconomía Internacional): 5 créditos ECTS.  
- Materia Economía basada en Agentes (asignatura Economía basada 
en Agentes): 5 créditos ECTS.  
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- Materia Economía Experimental (asignatura Economía 
Experimental): 5 créditos ECTS.  
- Materia Economía del Comportamiento (asignatura Economía del 
Comportamiento): 5 créditos ECTS.  


 
3. Un módulo optativo específico, con 2 materias y 8 asignaturas de las que el 


estudiante ha de elegir 3 asignaturas (15 ECTS), y que se imparten en el 
segundo semestre del programa. 


 
-Materia Instrumental (10 ECTS), incluye 2 asignaturas, cada una de 5 
créditos ECTS.  
-Materia Analítico-Conceptual (30 ECTS), incluye 6 asignaturas, cada 
una de 5 créditos ECTS.  
 


4. Un módulo de Trabajo Fin de Master, 12 ECTS, con una materia y una 
asignatura y que se realiza a lo largo de todo el año. 


 
 
• Secuenciación de las enseñanzas. 
 
El plan de estudios se agrupa en 2 semestres:  
 
 Las asignaturas del módulo obligatorio, a excepción del Seminario en Economía, se incluyen en 


el primer semestre del Master, y agrupan todos los conocimientos y habilidades necesarios para 
manejar los fundamentos de los principales modelos explicativos de la realidad económica, tanto 
desde una perspectiva del comportamiento individual de los agentes (microeconomía) como 
desde una perspectiva agregada (macroeconomía), así como los principales instrumentos 
matemáticos, estadísticos y econométricos en el manejo de la información económica (métodos 
cuantitativos). El Seminario en Economía recoge diversas actividades a realizar por el estudiante 
a lo largo de los dos semestres (asistencia a seminarios así como su preparación previa y tareas 
posteriores).  


 
 


  En el segundo semestre del curso se realizan las 5 asignaturas, de 5 ECTS cada una, de los 2 
módulos optativos. El módulo optativo general permite al estudiante cursar asignaturas de 
carácter transversal dentro del análisis económico, que resultan de aplicación a un amplio rango 
de áreas temáticas y líneas de interés académico e investigador. El estudiante elegirá 2 
asignaturas de este módulo. Por su parte, el módulo optativo específico presenta una oferta de 
asignaturas, organizadas en 2 materias, que permite al estudiante decantarse por determinadas 
áreas temáticas en función de sus preferencias. El estudiante elegirá 3 asignaturas de este 
segundo módulo optativo. 


 
  Finalmente, el Trabajo Fin de Master (TFM) se concibe como una actividad tendente a la 


realización de un breve ensayo en el que el estudiante puede trabajar sobre algún modelo teórico, 
o bien puede tratar el análisis de algún fenómeno de los distintos campos de la economía 
mediante el manejo de datos estadísticos. 


 
  El siguiente cuadro presenta de forma sintética el detalle de los distintos módulos, materias y 


asignaturas del programa.  
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  Créditos 
ECTS 


 
MÓDULO Obligatorio: 23 ECTS 
 


 


Macroeconomía (Macroeconomics) 5 
Microeconomía (Microeconomics) 5 
Econometría (Econometrics) 5 
Métodos cuantitativos (Quantitave Methods) 5 
Seminario en Economía (Seminar in Economics) 3 
 
MÓDULO Optativo General (a elegir 2 por el estudiante): 10 ECTS 
 


 


Macroeconometría (Macroeconometrics) 5 
Temas de Macroeconomía Internacional (Topics in International Macroeconomics) 5 
Economía basada en Agentes (Agent-based Economics)  5 
Economía Experimental (Experimental Economics) 5 
Economía del Comportamiento (Behavioural Economics) 5 
 
MÓDULO Optativo Específico (a elegir 3 por el estudiante): 15 ECTS 
 


 


Big data en Economía (Big data in Economics) 5 
Microeconometría (Microeconometrics) 5 
Comercio Internacional (International Trade) 5 
Integración Monetaria y Financiera (Monetary and Financial Integration) 5 
Economía del Transporte (Transport Economics) 5 
Economía Industrial (Industrial Economics) 5 
Teoría de Juegos y Economía de la Información (Game Theory and Economics of Information)  5 
Economía del Medio Ambiente (Environmental Economics) 5 
  
MÓDULO Trabajo Fin de Master: 12 ECTS 12 
  
Total de créditos para el estudiante (5 obligatorias + 5 optativas + TFM)  60 
  


 
 
• Justificación de la estructura modular y de materias escogida. 
 
Al estructurar la docencia en cuatro módulos y once materias se persigue, por un lado, ordenar 
claramente el objeto de las distintas materias presentadas en asignaturas, y por el otro estructurar el 
proceso analítico-docente. De esta manera se envía una señal importante al alumnado de que el 
análisis riguroso de la economía requiere una preparación conceptual avanzada y de unos 
instrumentos de análisis precisos y específicos antes de poder adentrarse en aplicaciones a 
problemas o aspectos particulares. Tanto las materias del módulo obligatorio, como las del módulo 
de optatividad general proporcionan al estudiante conocimientos de aplicación básica y generalizada 
a la mayoría de los problemas de análisis que se presentan en la economía. El módulo optativo 
general, al contrario del obligatorio, permite por su carácter optativo que el estudiante pueda elegir 
una orientación macro o microeconómica. Por su parte, el módulo optativo específico, con las 
asignaturas contenidas en sus dos materias instrumental y analítico-conceptual, permiten 
profundizar en mayor grado en aquellos temas de estudio en que el estudiante busque especializarse, 
dentro de un amplio rango de áreas de estudio actuales y muy interesantes. Finalmente, en el 
módulo-materia-asignatura de trabajo de fin de Master se prepara al alumnado para plantear un 
problema novedoso del ámbito de la economía, analizarlo utilizando los conceptos e instrumentos 
adquiridos y resolverlo utilizando el método científico.  
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• Breve descripción de las asignaturas incluidas por módulo y materia. 
 
MÓDULO OBLIGATORIO: 23 ECTS 
 


-Materia Instrumental: 
 


 Econometría (Econometrics). 
En esta asignatura se estudia el modelo de regresión lineal y analiza los modelos de mínimos 
cuadrados generalizados. También aborda la estimación por variables instrumentales e 
introduce el método generalizado de momentos, y, finalmente, el último tema de esta 
asignatura presenta la estimación por máxima verosimilitud. 


 
 Métodos cuantitativos (Quantitative Methods).  


En esta asignatura se capacita al alumno en el análisis de sistemas dinámicos complejos, 
manejo de matrices en contextos avanzados, resolución de ecuaciones diferenciales 
avanzadas y resolución de ecuaciones en diferencias.  


 
 
         -Materia Analítico-Conceptual: 
 


 Microeconomía (Microeconomics). 
Asignatura que sienta las bases analíticas y conceptuales avanzadas para comprender los 
fundamentos del análisis del comportamiento de los agentes y de los mercados. 


 
 Macroeconomía (Macroeconomics). 


Asignatura se presentan los conceptos para comprender el papel en una economía abierta del 
dinero, inflación, política monetaria y fiscal, tipos de cambio y balanza de pagos.  


          
-Materia Seminario en Economía: 


 
 Seminario en Economía (Seminar in Economics).  


  El Seminario en Economía recoge diversas actividades a realizar por el estudiante a lo largo 
de los dos semestres (asistencia a seminarios así como su preparación previa y tareas 
posteriores).  


 
 


 
MÓDULO OPTATIVO GENERAL: 10 ECTS el estudiante cursará 2 asignaturas optativas a elegir 


de entre las 5 siguientes (organizadas en 5 materias, cada una de las cuales se corresponde 
con 1 asignatura):  


 
 Macroeconometría (Macroeconometrics). 


Esta asignatura estudia los fundamentos teóricos básicos de las técnicas de cointegración y 
raíces unitarias con el propósito de equipar a los alumnos con las herramientas necesarias 
para realizar investigaciones empíricas de series temporales en el marco de la Economía 
Aplicada. 


 
 Temas de Macroeconomía Internacional (Topics in International Macroeconomics). 
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El objetivo de la asignatura es el análisis del desempleo y dinámica en el mercado de trabajo, 
efectos reales de la política monetaria, modelos clásicos de economía monetaria, modelos 
con rigideces nominales, política monetaria, reglas del tipo de interés, políticas óptimas, 
compromiso vs discreción, así como la interacción entre políticas fiscales y monetarias. 


 
 Economía basada en Agentes (Agent-based Economics). 


Se aborda la modelización basada en agentes, aproximación desde abajo a arriba, emergencia 
de regularidades estadísticas agregadas, propiedades distribucionales, interacción económica 
y coordinación, sistemas complejos, experimentos computacionales, simulaciones de 
Montecarlo, información asimétrica entre los agentes, competencia imperfecta y fallos de 
coordinación, dinámica fuera de equilibrio. 


 
 Economía Experimental (Experimental Economics). 


Se trata en esta asignatura de aplicar la Teoría de la decisión y de los juegos en el análisis 
económico avanzado, conocer los hallazgos experimentales más importantes realizados en 
economía experimental, diseñar cuestionarios sobre problemas económicos así como 
experimentos de laboratorio y la utilización de incentivos económicos para elicitar 
preferencias. 


 
 Economía del Comportamiento (Behavioural Economics). 


La asignatura estudia una serie de conceptos básicos de economía del comportamiento 
necesarios para la comprensión de temas posteriores. Se analizan hasta cuatro temas 
generales (Negociación, Coordinación, Economía pública, Mercado) en los que se 
desarrollan en profundidad los modelos de comportamiento económico. 


 
 
MÓDULO OPTATIVO ESPECÍFICO: 15 ECTS el estudiante cursará 3 asignaturas optativas a 


elegir de entre las 8 siguientes (organizadas en dos materias):  
 
- Materia Instrumental: 


 
 Big data en Economía (Big Data in Economics) 


En esta asignatura se trata de introducir al estudiante en el manejo y la comprensión de la 
potencialidad de la información Big Data para el análisis de cuestiones de interés económico. 
Se trata por tanto de familiarizar al estudiante con conjuntos de datos o combinaciones de 
conjuntos de datos cuyo tamaño (volumen), complejidad (variabilidad) y velocidad de 
crecimiento (velocidad) dificultan su captura, gestión, procesamiento o análisis mediante 
herramientas convencionales. 
 


 Microeconometría (Microeconometrics). 
Asignatura de segundo trimestre que estudia los métodos de estimación básicos para 
modelos paramétricos y lineales y los métodos de estimación avanzados paramétricos, semi-
paramétricos y no paramétricos. 


 
- Materia Analítico-conceptual: 


 
 Comercio Internacional (International Trade). 


El objeto de la asignatura Comercio Internacional es el estudio de los modelos teóricos que 
nos ayuden a entender por qué comercian los países y, en cada caso, cuál es la fuente de 
ganancia del comercio. 
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 Integración Monetaria y Financiera (Monetary and Financial Integration). 


Asignatura que explica cómo la integración económica y, en especial, la financiera, 
condicionan la aplicación autónoma de las políticas económicas y favorece diversas formas 
de coordinación de las mismas. También se analizan las ventajas e inconvenientes de pasar 
de la mera integración financiera hacia acuerdos monetarios más restrictivos, dando lugar a 
uniones monetarias (completas o incompletas). 
 


 Economía del Transporte (Transport Economics). 
Esta asignatura tiene como finalidad abordar el análisis del sector del transporte y su 
logística, desde el punto de vista económico, utilizando los instrumentos que proporcionan 
tanto la teoría económica como el análisis empírico.    


 
 Economía Industrial (Industrial Economics). 


Asignatura que prepara al estudiante para el análisis de los mercados no competitivos. 
Detalle de la estructura de los mismos, comportamiento de los agentes económicos y de las 
organizaciones y, finalmente, consecución de sus objetivos. También se analiza la inversión 
en I+D como factor de competencia y cooperación entre empresas. Además se estudia el 
papel del Estado en el diseño y aplicación de esta política industrial horizontal. 


 
 Teoría de Juegos y Economía de la Información (Game Theory and Economics of 


Information). 
Asignatura en la que se prepara al alumnado para el análisis del comportamiento individual 
en entornos estratégicos y se analiza la conducta de los agentes en mercados con información 
privada. 


 
 Economía del Medio Ambiente (Environmental Economics). 


Esta asignatura estudia las relaciones entre economía y medio ambiente, los mercados de 
permisos competitivos y con una empresa dominante y la regulación ambiental con 
información asimétrica e incertidumbre. También analiza los problemas medioambientales 
internacionales y los acuerdos ambientales internacionales.  


 
MÓDULO DE TRABAJO DE FIN DE MASTER (12 ECTS) 
 


El trabajo de fin de Master (TFM), o Master Dissertation, es una asignatura a realizar a lo 
largo del año, de 12 créditos ECTS, que pone en contacto al alumnado con las técnicas de 
investigación. Dado el amplio perfil investigador del profesorado, el Master en Economía 
permite al alumnado escoger, como elemento fundamental del trabajo, entre la realización de 
un modelo teórico; el análisis empírico de una hipótesis o resultado teórico; y, el diseño de 
un experimento que valide un resultado teórico.  


  
 
5.1.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
 
Dado que el Master es interuniversitario es de esperar cierto grado de movilidad entre las dos 
universidades, no sólo de los estudiantes sino también de los profesores. Este hecho no implica 
ninguna limitación de organización sino un valor añadido que puede ser valorado muy 
positivamente, puesto que se facilita la interacción entre los estudiantes y profesores de las dos 
universidades. Los coordinadores del Master velarán siempre por la comodidad de sus estudiantes y, 
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cada curso académico, facilitarán los medios para realizar el seguimiento de las asignaturas 
impartidas en las dos universidades. 
 
Los estudiantes tienen los mismos derechos en cualquiera de las dos universidades participantes, 
independientemente de donde se hayan matriculado, y en su condición de estudiante se le aplicará la 
normativa vigente de las universidades, así como las condiciones establecidas en el convenio 
interuniversitario firmado por las universidades participantes del Master. 
 
 
5.1.3 Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 
 
La coordinación del plan de estudios se establece en dos etapas: 
1º) Comisión de Coordinación Académica del Master (CCA) procede antes del inicio de cada curso 
académico a revisar el temario de las diferentes materias a impartir, cuidando que no aparezcan 
solapamientos innecesarios entre las mismas, y garantizando la calidad y actualidad de los  
contenidos impartidos. 
2º) Coordinación durante el curso académico: 
 
a.- La Dirección del Master, delegada por la CCA, atenderá aquellas situaciones en las que se 
plantee, tanto por alumnos como por docentes, exigencias de coordinación entre las materias que no 
se hubieran previsto con anterioridad. 
b.- La Dirección del Master en colaboración con la CCA, cuidará de que la totalidad del alumnado 
tenga asignado un tutor del trabajo de fin de Master. La coordinación y orientación al alumnado 
recaerá en los tutores designados al efecto por la CCA. 
c.- La Dirección del Master recabará de los coordinadores de materia los problemas de gestión 
académica que surjan y estudiará sus peticiones de modificación (véase fichas correspondientes en el 
Apartado 5.5.1.4 de cada materia). 
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 6. PERSONAL ACADÉMICO 
 


 
 6.1  PROFESORADO 
 


 
 
Universidad  Categoría (*) Total (%) Doctores 


(%) 
Horas (%) 


Universitat de València 
(Estudi General) 


Catedrático de 
Universidad 


31 100 39.3 


Universitat de València 
(Estudi General) 


Profesor Titular de 
Universidad 


14 100 17.7 


Universitat Jaume I Catedrático de 
Universidad 


16 100 12.5 


Universitat Jaume I Profesor Titular de 
Universidad 


25 100 20 


Universitat Jaume I Profesor contratado Dr. 6 100 4.5 


Universitat Jaume I Profesor ayudante Dr. 8 100 6 
 


 
 


 
6.1 PROFESORADO 
 
 
6.1.1  Personal académico disponible 
 
6.1.1  Personal académico disponible 


Los departamentos con mayor implicación en la docencia de los contenidos del Master por la UVEG 
son el Departamento de Análisis Económico, concretamente el Área de Fundamentos, y el 
Departamento de Estructura Económica de la Universitat de València. El Departamento de 
Economía Aplicada también participa, aunque de forma menor, en la docencia de la asignatura de 
Big-data en Economía.  
 
En cuanto a  la Universitat Jaume I de Castellón, se cuenta con los profesores de su Departamento de 
Economía, principalmente miembros de los grupos de investigación del programa de Excelencia de 
la Generalitat Valenciana “Prometeo”.  
 
Indicios de calidad investigadora: 
La plantilla de profesores participantes en la impartición de la docencia del Master, está 
ampliamente consolidada y en su mayoría pertenecen a los grupos de investigación Prometeo. En 
concreto, en la UVEG los grupos son los siguientes: Grupo GRIECES (UV) y ERI-CES (Estructura 
de Recerca Interdisciplinar Comportament Econòmic i Social), dirigido por la profesora Amparo 
Urbano; el grupo INTECO (UV-UJI), (investigación en Integración Económica), dirigido por el 
profesor Cecilio Tamarit, y el grupo MARS dirigido por el profesor Javier Andrés. 
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El 100% de los profesores son doctores y tienen dedicación a tiempo completo. Más del 95% de la 
carga de la docencia es asumida por Catedráticos y Titulares de Universidad, con una ratio superior 
a los 3 sexenios. 
 


 Sexenios de investigación Departamentos UVEG:  68 (22 profesores) 
 Sexenios de investigación del Departamento de Economía de la UJI:  61 ( 24 profesores) 


 
 
 


Cabe señalar que todos los departamentos implicados cuentan no sólo con el reconocimiento de 
grupos de excelencia en el Programa Prometeo (en los que se necesita una media de dos sexenios de 
investigación en promedio), sino con una trayectoria investigadora consolidada y avalada a través 
numerosas publicaciones en revistas de Economía con índice de impacto, la concesión de proyectos 
competitivos de ámbito internacional, nacional y regional, así como numerosos contratos de 
investigación en sus respectivas áreas de especialización.  
 


Líneas de Investigación:  
 
GRUPO INTECO (UV-UJI): 
Línea de investigación 1: Consecuencias comerciales de los procesos de globalización e 
integración regional. 
Línea de Investigación 2: Relaciones entre Integración Económica y Medio Ambiente. 
Línea de Investigación 3: Consecuencias de la globalización sobre la política económica.  
 
GRUPO GRIECES (ERI-CES-UV): 
Línea de investigación 1: Microeconomía, redes, mercados y comportamiento estratégico,  
Línea de Investigación 2: Análisis del comportamiento social y económico en el mercado de 
trabajo,  
Línea de Investigación 3: Análisis experimental de la interacción estratégica. 
Línea de Investigación 4: Decisiones estratégicas de la empresa en innovación e 
internacionalización, 
Línea de Investigación 5: Análisis del comportamiento de países en la cooperación internacional 
medioambiental,  
Línea de Investigación 6: Análisis del mercado de transporte cuando hay externalidades y 
competencia entre modos”  


 
GRUPO Macroeconomía: 
 
Línea de investigación 1: Análisis de los procesos de integración económico-financieros  
Línea de investigación 2: Impacto de la integración en el crecimiento económico 
Línea de investigación 3: Economía bancaria: eficiencia, competencia e integración financiera 
 
Breve resumen de los grupos de investigación: 
El grupo de investigación GRIECES, de la “Estructura de Investigación Interdisciplinar en el 
Comportamiento Económico-Social (ERI-CES)”, centro de investigación de la Universidad de 
Valencia, se creó en 2006 (reconocida por la Universitat de València en 2008). En el seno del grupo 
de investigación se encuentran actualmente 4 proyectos de investigación competitivos activos 
financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovación. Cabe destacar que todos estos proyectos 
tienen una trayectoria continuada de al menos tres convocatorias.  
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En 2009 el grupo ERICES obtuvo una ayuda PROMETEO (PROMETEO2009/068) de la 
Generalitat Valenciana, a desarrollar durante el período 2009-2014. Esta ayuda fue renovada en 
2013 (PROMETEOII/2014/054), para el período 2014-2017. La investigadora principal de estas 
ayudas es la Prof. Amparo Urbano (Universitat de València). 
 
El grupo de investigación ha publicado numerosas aportaciones en revistas listadas en JCR, tales 
como Econometrica, Games and Economic Behavior, Experimental Economics, Journal of 
Environmental Economics and Management, Small Business Economics, Journal of Industrial 
Economics, Journal of Economics and Management Strategy, International Journal of Industrial 
Economics, Journal of Transport Economics and Policy, Regional Science and Urban Economics, 
Oxford Economic Papers, etc. Este grupo presenta una gran conexión con grupos internacionales de 
investigación como, por ejemplo, el International Group for Export and Productivity; el Center for 
Rationality and Interactive Decision Theory , Tel-Aviv University, y el grupo de investigación en 
Teoría de Juegos y Economía Industrial del CORE Université catholique de Louvain. Además 
algunos miembros del proyecto han establecido lazos personales con miembros de universidades de 
Estados Unidos, Canadá, Reino Unido y Francia. Esto se debe a las estancias de investigación 
realizadas en universidades extranjeras. Este esfuerzo para aumentar su visibilidad internacional ha 
llevado al grupo a organizar seminarios y workshops en su sede así como a participar en los comités 
organizadores y científicos de reuniones de Congresos de gran prestigio internacional.  
En particular, durante el año 2016 se organizaron 12 seminarios en su sede y 13 durante el año 2015. 
En 2016, el grupo publicó 23 artículos, 2 capítulos de libro, 3 working papers y participó en 39 
congresos nacionales e internacionales. Además, también se defendieron 2 Tesis Doctorales. Para 
2017, está previsto que se defiendan 4 Tesis Doctorales más.  
 
Por lo que se refiere al grupo de investigación INTECO (http://www.uv.es/inteco/), la experiencia 
investigadora conjunta de este grupo comienza en 1992, cuando recibió el primer proyecto del Plan 
Nacional (CICYT-SEC92-0980-CO2-01 y 02) en el ámbito de la integración económica y la 
macroeconomía internacional aplicada. El equipo interuniversitario se consolidó con la formación 
del Grupo de Investigación en integración económica bajo el acrónimo INTECO en 2001, 
(registrado en la Oficina de Ciencia y Tecnología de la Generalitat Valenciana (GR01-167)) y 
sancionado posteriormente como grupo de excelencia tras la pertinente evaluación de la ANEP en 
2003 dentro del altamente competitivo programa de investigación PROMETEO de la Generalitat 
Valenciana. Desde entonces ha ido renovando su financiación hasta la actualidad en la que 4 de sus 
miembros son Investigadores Principales en proyectos financiados a través del Plan Estatal de 
I+D+i. Desde el 30 de septiembre de 2014 el Grupo de Investigación ha pasado a ser oficialmente 
una Unidad Mixta de Investigación entre las Universidades de Valencia y Jaume I de Castellón, lo 
que da garantía del reconocimiento institucional a la colaboración mantenida en aspectos 
académicos (investigación, docencia y transmisión de conocimiento) entre los miembros de ambas 
instituciones. Todo ello garantiza la estabilidad de la colaboración de los miembros de la Unidad en 
el proyecto de Master en Economía Interuniversitario. 
 
INTECO está profundamente comprometido con la investigación, capacitación y enseñanza de alta 
calidad en el área de Integración Económica y Economía Internacional. La mayoría de sus miembros 
participan en el Programa de Master en Internacionalización Económica y en el Programa de 
Doctorado en Economía Internacional de la Universidad de Valencia apoyados por sus universidades 
de origen y con reconocido por el Ministerio de Educación español como programas oficiales. Junto 
con los miembros principales de INTECO, tenemos una intensa cooperación con la Comisión 
Europea (ECFIN) y el Banco de España, instituciones donde trabajan otros antiguos miembros del 
Grupo. 
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Los estudiantes de postgrado dentro del grupo cuentan con instalaciones para desarrollar su 
investigación en un ambiente académico y se benefician de un área especial en el Departamento de 
Economía Aplicada II con equipos informáticos y soporte técnico para la investigación. Además, el 
grupo organiza conjuntamente con la Facultad de Economía y el Departamento de Economía 
Aplicada II (UV) (visita http://www.estructuraeconomica.es para más información) y el 
Departamento de Economía (UJI) un programa continuo de series de seminarios, conferencias, 
talleres y cursos de postgrado de profesores visitantes. Se puede hacer una mención especial al 
Workshop de Integración Económica que se organiza anualmente y que se realiza alternativamente 
en Valencia (UV) o Castellón (UJI) (visita http://www.uv.es/inteco/ para más detalles). 
 
Desde el año 2000, se han defendido más de 20 tesis de doctorado (algunas de ellas en colaboración 
con la Universidad de Sheffield y la Universidad de Goettingen) bajo la supervisión de 
investigadores del presente grupo. Algunos de los antiguos estudiantes han encontrado salidas 
profesionales en organizaciones internacionales (Comisión Europea, OCDE, Banco 
Centroamericano de Integración Económica) y organismos públicas (Agencia Regional Estadística 
Valenciana) mientras que otros han elegido la vida académica o el sector privado. 
 
En cuanto al grupo de investigación en macroeconomía, grupo MARS, (con becas Ministerio de 
Economía  y Competitividad (ECO2017-84632-R) y Prometeo (GVPROMETEO2016-097)) su 
extensa actividad investigadora se plasma en sus publicaciones JCR de los últimos años en revistas 
internacionales de reconocido prestigio como son Journal of Monetary Economics (2017),  Oxford 
Economic Papers (2016), Economica (2016), Journal of Economic Dynamics and Control (2013) o 
Economics of Education Review (2018). 
 
 
En cuanto al Departamento de Economía de la UJI, cabe señalar que ha mejorado significativamente 
su posición en todos los rankings de investigación nacionales e internacionales en los últimos años 
debido a su compromiso con la internacionalización de su investigación. En 2017, el Departamento 
de Economía se encuentra entre el puesto 200 y 300 en el mundo y en el puesto 8 en España según el 
Ranking de Shanghai. 
 
GRUPO en Economía Internacional: Estructura de Mercado y Competitividad, Comercio y 
Movilidad de Factores liderado por el Profesor Vicente Orts (UJI): La investigación del grupo 
se ha centrado en diferentes aspectos, tanto teóricos como empíricos, de la economía internacional, 
especialmente en aspectos relacionados con aplicaciones de economía industrial y geografía 
económica. Entre las líneas de investigación desarrolladas destaca el estudio de los determinantes 
del comercio y los movimientos internacionales de factores productivos, tanto de la inversión 
extranjera directa como de los flujos migratorios. La relación entre comercio y movilidad de 
factores, y su incidencia en el desarrollo económico. La localización espacial de los emigrantes y de 
filiales de EMNs, así como su incidencia en diferentes aspectos económicos de las regiones o países 
implicados. La localización espacial, a nivel nacional e internacional ha sido otra de las líneas de 
investigación en la que han trabajado los miembros de este grupo. También se han llevado a cabo 
investigaciones sobre los determinantes de los tipos de cambio y su relación con la estrategia de 
fijación de precios, con extensiones a aspectos relacionados con las estrategias espaciales de fijación 
de precios, tanto entre diferentes zonas dentro de una economía como a nivel internacional. 
Recientemente, el papel de la heterogeneidad de empresas en las estrategias de localización de 
EMNs y de los flujos comerciales a distintos países y áreas económicas ha sido otro de los frentes de 
trabajo del grupo. Por último y como extensiones de técnicas o de aspectos desarrollados en la 
investigación básica del grupo se han realizado algunos trabajos sobre aspectos energéticos y 
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medioambientales. Trabajos recientes de los miembros del grupo han aparecido publicados en 
Journal of Developments Studies, Journal of International Development, Review of Development 
Economics, Economics of Transition, Scandinavian Journal of Economics, Southern Economic 
Journal, International Review of Law and Economics, Journal of Economics and Management 
Strategy, American Economic Review, Economic Modeling, Empirical Economics, Tourism 
Management, The World Economy, Energy Economics, Applied Energy, Journal of Policy 
Modeling, Papers in Regional Science, Regional Studies, European Planning Studies, Journal of 
Geographical Systems, International Review of Economics and Finance, o Small Business 
Economics. 
 
 
GRUPO en Economía Experimental y Computacional  liderado por las Profesoras Aurora 
García Gallego y Eva Camacho Cuena (UJI): El grupo de investigación en Economía 
Experimental y Computacional alberga un activo equipo de investigación internacional e 
interdisciplinario con académicos con diferentes competencias en disciplinas tales como Economía 
Experimental, Matemáticas, Ingeniería, Psicología, Macroeconomía, Finanzas y Economía 
Computacional. El grupo de investigación se construye en torno a dos laboratorios de investigación: 
(i) El Laboratorio de Economía Experimental (LEE: www. Lee.uji.es), fundado en 2003, es uno de 
los más grandes de Europa, se encuentra entre el 25% las mejores instituciones de investigación en 
Economía en España (RePEc), (ii) El Laboratorio de Economía Computacional (LEC) fundado en 
2012, con la visión de ampliar las actividades de investigación del grupo en el área complementaria 
de Economía Computacional. En cuanto al alcance académico del grupo en los últimos 10 años, se 
han publicado 120 artículos indexados (JCR web of Science ranking), 30 de ellos en revistas dentro 
del primer cuartil. La capacidad del grupo de investigación para recaudar fondos de terceros se 
demuestra mediante subvenciones obtenidas en convocatorias competitivas, principalmente de la 
Unión Europea (dos proyectos en el marco FP7), el Ministerio de Economía y Competitividad de 
España (con un proyecto de investigación vigente) o del Banco de España, con la Catedra de 
Excelencia en Economía Computacional (2011-2016). 
 


Experiencia docente: 
 
En cuanto a la experiencia docente cabe destacar que los profesores que impartirán el Master son en 
su mayoría Catedráticos y Titulares de Universidad con dedicación exclusiva, por lo que su 
experiencia docente es ya dilatada. En conjunto se cuenta con  
 


 Departamentos UVEG: 108 quinquenios (4,9 de media) 
 Departamento UJI: Un 42% tiene cinco o más quinquenios. Del 58% restante, un 25% tiene 


4 quinquenios y un 75% dos o tres quinquenios.  
 
 
Además, desde el punto de vista docente, Cecilio Tamarit es Catedrático Jean Monnet en Integración 
Económica desde 1996 y M. Camarero lo es desde 2000. Desde septiembre de 2013 ambos han sido 
nombrados Catedráticos Jean Monnet “ad personam” y son miembros del Centro de Excelencia de 
este mismo programa coordinado por la Universidad de Valencia. El Programa Jean Monnet de la 
Comisión Europea reconoce y fomenta la docencia y la investigación en el área de la Integración 
Europea y forma parte del Lifelong Learning Programme de la Dirección General de Educación y 
Cultura.  
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Dedicación docente del profesorado en el master en relación a su docencia total. 
 
El profesorado que participa en el master tiene una dedicación docente anual de: 
 


- 16 créditos anuales (el 47 % de ellos), y de  
- 24 créditos (el 53 % restante).   


 
Contabilizando una dedicación media en el master de, aproximadamente, 3 créditos por profesor, el 
porcentaje medio de dedicación docente por profesor en el master es del 19 % para el profesorado 
en régimen de 16 créditos y del 12.5% para el profesorado en régimen de 24 créditos. 
 
 
Capacitación profesorado para impartir docencia en inglés: 
 
La capacitación del profesorado para la docencia en inglés viene acreditada tanto por la formación 
académica recibida como por la impartida a lo largo de varios años. En concreto, la totalidad del 
profesorado acredita: 
 


- Estudios de master y/o doctorado en universidades extranjeras de habla inglesa. 
- Estancias de investigación en universidades y centros de estudio de habla inglesa. 
- Asistencia regular a congresos internacionales y presentación de ponencias en inglés. 
- Historial investigador con múltiples publicaciones en inglés.  
- Experiencia de varios años impartiendo docencia en inglés en los anteriores masteres de 


economía, tanto de Universitat de València como de UJI-Castellón. 
 
6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 
de personas con discapacidad  
 
La Universitat de València garantiza la aplicación de los criterios de actuación, principios y medidas 
previstos en los Capítulos I, II y III del Título V de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
Los órganos de selección del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada. 
 
Las convocatorias de concursos para la selección del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real 
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con 
discapacidad se aplicará de acuerdo al Reglamento de Selección del personal docente e investigador 
de la Universitat de València, art. 14.3:  “En el supuesto que se convocaran de manera conjunta más 
de cinco plazas, se habrá de reservar la cuota legal para la cobertura con personas con discapacidad, 
siempre que dichas personas superen los procesos selectivos y acrediten la discapacidad, así como la 
compatibilidad con el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuese cubierta, incrementará el resto 
de plazas ofrecidas con carácter general.” 
 
La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción positiva 
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además de ello, cuenta 


C
SV


: 3
26


26
22


87
71


25
15


70
12


75
22


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







con un Reglamento de Medidas para la Integración del Personal Docente e Investigador con 
Discapacidad de la Universitat de València, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de 
marzo de 2013 (ACGUV 40/2013), que sustituye al anterior de fecha 31 de octubre de 2007. 
Concretamente se contemplan ayudas económicas para el desarrollo de la función docente e 
investigadora, destinadas a compensar gastos adicionales (Adquisición de productos de soporte 
específicos y/o gastos derivados de personal de apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia 
(accesibilidad a espacios y recursos, facilitación de horarios, reducción de docencia…) 
 
En el organigrama de la Administración Universitaria, la Unitat per a la Integració de Persones amb 
Discapacitat (UPD), tiene atribuidas competencias específicas en la materia, con el fin de impulsar 
las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminación. En el ámbito de la 
igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Duodécima de la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se constituyó la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio General.  
 
6.1.2 Mecanismos de que dispone para asegurar que la igualdad entre hombres y mujeres y de 
no discriminación de personas con discapacidad (PDI y PAS), en la Universitat Jaume I  
 
La política seguida por la Universitat Jaume I en aspectos relacionados con los recursos humanos 
aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y también la publicidad que 
regirá todo tipo de actuaciones dentro de los tres ámbitos principales de actividad de la universidad: 
docencia, investigación y gestión. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento 
sobre Carrera Docente del PDI», que establece los principios por los cuales se regirá la universidad 
para la dotación de plazas de profesorado por necesidades docentes, su promoción y su contratación. 
Este documento se puede encontrar en http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/dcd.pdf.  
Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificación, la mejora o la promoción interna del Personal 
de Administración y de Servicios quedan recogidas asimismo en el Plan Plurianual de Plantilla del 
PAS. Esta política se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el Sistema de 
Dirección Estratégica mediante el factor clave de éxito "Motivación del PDI y del PAS", cuyo 
alcance recoge la política de desarrollo de carrera profesional de las personas de la organización 
ajustadas a las necesidades de los procesos de docencia, investigación y gestión, así como las 
necesidades de las personas. Para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades, la Universitat 
Jaume I recoge en el modelo de convocatoria la referencia a las personas con discapacidad.  
Para la contratación del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confección de 
convocatorias de selección del PAS de la Universitat Jaume I», donde se hacen públicos los criterios 
para la selección del personal. Este documento se puede consultar en la página web del sindicato 
UGT http://www.ugt.uji.es/ 
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6.2 Otros recursos humanos 
 
Se muestran los datos del Personal de Administración y Servicios que la Universitat de 
València tiene adscrito a la Facultat d’Economia de la UV, como centro responsable de la 
docencia del nuevo título de master: 
 


 
 


Personal de Administración y Servicios de la Universitat de València 


 
 


 


Vinculación con la 
Universidad 


Formación y 
experiencia 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


Administración general (F) Funcionario 
(L) Laboral 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La formación del 
personal de 
administración 
general es muy 
variada, 
poseyendo en 
muchos casos 
estudios 
universitarios. 
El personal del 
centro se encarga 
de la gestión de 
estudiantes, 
implantación de 
planes de estudio, 
organización de 
aulas y horarios y 
otros aspectos 
relacionados con la 
docencia. 
El personal del 
Dpto. supone un 
apoyo directo al 
profesorado y, por 
lo tanto, a la 
docencia e 
investigación de los 
mismos 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Servicio de Formación 
Permanente de la UV 
asegura la organización 
de cursos de formación y 
actualización de 
conocimientos del 
personal, tanto de 
Administración general 
como especial. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Facultat d’Economia 


Administrador/a de centro 
(A1), 1 (F) 
Técnico/a superior de 
gestión (A1), 1 (F) 
Responsable 
Administrativo/a 
Coordinador/a Titulación 
(A2), 1 (F) 
Técnico/a medio de 
gestión (A2), 2 (F) 
Secretaria/o Dirección 
(C1), 1 (F) 
Jefes/as de Unidad de 
Gestión (C1), 3 (F) 
Administrativos/as (C1), 24(F) 
Coordinador de servicios 
(C1), 1 (F) Conserje  (C2),  1 
(F) 
Auxiliar de servicios (C2), 
6 (F) 
Auxiliar de Oficios (C2), 1 (L) 
Operador Informático 
(CAU)(EXT), 1 
Total: 43 


Dpto. Análisis 
Económico 


Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F) 
Administrativo/a, (C1), 3 
(F) 
Auxiliar de Servicios (C2), 
1 (F) 
Total: 5 


 
Dpto. Economia 
Aplicada 


Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F) 
Administrativo/a (C1), 4 
(F) 
Auxiliar de Servicios (C2), 1 (F) 
Total: 6 


Dpto. Estructura 
Económica (E. Aplicada 
II) 


Jefe/a de Unidad (C1), 1 (F) 
Administrativo/a (C1), 2 
(F) 
Total: 3 
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El máster se desarrollará en la Facultat d’Economia de la Universitat de València 
(FdE-UV) y contará con el personal técnico de la FdE-UV, y de los departamentos 
implicados de la misma, tal como figura en la tabla adjunta. Este personal se 
distribuye en turnos de mañana y tarde, y se encarga del mantenimiento del 
software y del hardware necesario para el desarrollo de este título. 


Asimismo, la Facultat d’Economia cuenta con una Oficina de Postgrado que se 
encarga de la atención y gestión de los másteres oficiales impartidos en la Facultad 
y una Oficina de Relaciones Internacionales que se encarga de la atención y 
gestión de convenios e intercambios internacionales, tanto “incoming” como 
“outgoing”. 


 
Todo ello justifica la adecuación de los recursos de personal técnico disponible. 


 
Además de este personal de carácter específico, la Universitat de València dispone    
de personal de otras Secciones y Servicios encargados de tareas de apoyo a 
los/las estudiantes de todas sus titulaciones: 


 Servicio de Informática: El Servicio de Informática está constituido por el 
conjunto de recursos humanos y materiales puestos a disposición de los 
diferentes estamentos de esta universidad. Tiene como misión el gestionar, 
mantener y actualizar estos recursos informáticos para dar  soporte,  entre  
otros aspectos, a la docencia en la Universitat de  València. 


 Servicio de Bibliotecas y Documentación: Se encarga de la gestión de los 
fondos bibliográficos y documentales depositados en las distintas 
Bibliotecas  de la UV. 


 Servicio de Estudiantes de la UVEG: Realiza gestiones sobre becas, carnet 
universitario, consulta de expedientes, certificaciones del registro histórico 
de actividades formativas, consultar normativas, etc. Además, presta  apoyo  
técnico en la elaboración de planes de  estudio. 


 Servicio de Información: Es un centro de información y de documentación 
especializada en temas de enseñanza superior. El objetivo del servicio es 
recoger, procesar y difundir información de interés para la comunidad 
universitaria, especialmente para los/las estudiantes. 


 
La Universitat de València cuenta con medidas contra la discriminación y de acción 
positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de  
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal  de  las  
personas con discapacidad. 


 


En el organigrama de la Administración Universitaria, la Unitat per a la Integració de 
Persones amb Discapacitat (UPD), tiene atribuidas competencias específicas en la 
materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la 
igualdad y la no discriminación. 


 


La “Carta de Servicios” de esta unidad (www.uv.es/upd), informa de los 
compromisos de calidad y derechos y deberes de los usuarios. 
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Personal de Administración y Servicios de la Universitat Jaume I 
Vinculación con la 


universidad 
Formación y Experiencia Adecuación a los 


ámbitos de 
conocimiento 


Servicios centrales   
577 personas de 
administración y servicios 


El 72,6 % es personal fijo 


NIVEL DE ESTUDIOS 


- El 2,77% es Doctor 


- El 37,44 % es Licenciado Arquitecto 
o Ingeniero 


- El 1,39% es Graduado Universitario 


- El 19,24 % es Diplomado, Arquitecto 
Técnico, Ingeniero Técnico o FPIII 


- El 21,84 % tiene Bachiller, FPII o 
equivalente 


- el 3,46 % tiene el Graduado escolar, 
FPI o equivalente 


- del 13,86 % no se dispone de esa 
información 


EXPERIENCIA: promedio de 17,95 
años en la UJI 


 


Específico del título 
 


6 Personal de Administración 
y Servicios con funciones de: 


Administración:  


- 1 Técnico medio 
- 1 Jefe de Negociado 
- 4 Administrativos 


El 50 % es personal fijo 


NIVEL DE ESTUDIOS 


- El 16,66% es Diplomado, Arquitecto 
Técnico, Ingeniero Técnico o FPIII 


- El 66,68% tiene Bachiller, FPII o 
equivalente 


- Del 16,66% es Graduado Escolar 
EXPERIENCIA: promedio de 14,48 
años en la UJI 


 


- Facultat de Ciencies 
Jurídiques i 
Economiques 


- Departamento de 
Economía 


- Instituto de Economía 
Internacional 
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 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


 
 7.1  JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON 


ADECUADOS  
 


Los espacios a disposición de los estudiantes del Master son múltiples y los directamente 
relacionados con la docencia se encuentran ubicados en el Campus dels Tarongers. 


 
Medios Materiales 
 
Recursos en el Aulario SUR  
Aulas docentes: En número de 51, todas ellas cuentan con un ordenador para el profesor con 
pantalla integrada en la mesa, teclado y ratón inalámbrico, video proyector, pantalla con mando 
eléctrico y teléfono. Adicionalmente, 15 de estas aulas cuentan con mobiliario móvil y 20 tienen 
conexiones eléctricas en las mesas para uso de ordenadores. 
Además existen 9 aulas informáticas con ordenadores para estudiantes, 4 aulas duales  (docentes 
e informáticas y 3 aulas de idiomas (audiovisuales) dotadas de TV y video. 
Espacios para trabajo en grupo, estudio y libre acceso a Internet: Distribuidas en la primera y la 
tercera planta, existen 10 salas de estudio y un aula de libre acceso a Internet dotada de 109 
equipos. 
Otros recursos docentes: 2 baúles informáticos, dotados de red wifi con 16 ordenadores portátiles 
cada uno de ellos y 5 armarios con TV y video, para facilitar la docencia en cualquiera de las 
aulas. 
Espacios para representación estudiantil y asociaciones 
 
Recursos en la Facultat d´Economia 
Espacios en el Hall: Existen 16 puestos dotados con recursos informáticos y libre acceso a 
Internet. 
Salas para Seminarios y Conferencias: Las denominadas Ignasi Villalonga y Manuel Sánchez 
Ayuso están dotadas con infraestructura de red, ordenador, videoproyector y pantalla táctil, 
megafonía y cabinas de traducción simultáneas.  El Salón de Grados, con un equipamiento 
similar, está diseñado como sala multifuncional con mobilario móvil e infraestructura para 50 
ordenadores portátiles.  
Aulas departamentales y salas de informática a disposición de los estudiantes de Master o 
doctorado: Todos los departamentos con docencia en el Master tienen un aula departamental en 
donde se realizan seminarios sesiones de trabajo etc. En la mayoría de los casos, estas aulas están 
equipadas con la tecnología necesaria para impartir la docencia. Tienen  también  salas de 
informática, utilizables por los/las estudiantes de postgrado.  
Aula de teledocencia: en la Facultat d’Economia se encuentra disponible una de ellas (aula 
5P07B).   
 
Recursos en la Estructura de Recerca Interdisciplinar Comportament Econòmic-Social 
(ERI-CES) 
 
La ERI-CES dirige in laboratorio de economía experimental (LINEEX) localizado en el edificio 
de Institutos de Investigación Campus Tarongers de  la Universitat de Valencia. El laboratorio 
dispone de una sala de servicio y una sala con 64 ordenadores en línea y dos proyectores capaces 
de hacer experimentos. Además dispone de un laboratorio portátil de 12 laptops. 
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Biblioteca de Ciencias Sociales Gregorio Maians 
Ubicada en el Campus dels Tarongers, la biblioteca dispone de 18.514m2  y 1.244 puestos de 
lectura. Entre sus fondos existen importantes colecciones de material bibliográfico especializado 
en ciencias sociales y jurídicas y proporciona el acceso a numerosas bases de datos, revistas 
electrónicas y e-libros. El edificio cuenta con 94 ordenadores para la utilización de usuarios, red 
inalámbrica  e instalaciones de toma de red eléctrica y electrónica en las mesas de estudio. 
También existen espacios para trabajos en grupo por parte de investigadores. 
En todos los edificios: Aulario Sur, Facultat d´Economia y Biblioteca de Ciencias Sociales existe 
red WIFI a disposiciones de los usuarios.  
 
Instalaciones deportivas 
En el propio Campus existen unas instalaciones deportivas a disposición de toda la comunidad 
universitaria. 
 
Servicios Disponibles: 
 
Servicio de Estudiantes.  Encargado de insertar los estudios de Másteres oficiales en el nuevo 
sistema educativo. Coordina y gestiona todas las modalidades de postgrados ofertados por la 
Universitat de València: Masteres oficiales, doctorados, Masters propios y otros títulos 
especializados. Así como la gestión de los estudios de grado. 
Oficina de Relaciones Internacionales. Gestiona la realización de convenios e intercambios 
internacionales. 
Unidad para la Integración de Personas con Discapacidad (UPD). Entre otras acciones realiza 
funciones de apoyo en la docencia y evaluación (adaptaciones curriculares, uso de tecnologías de 
ayuda, modificación de tiempo de exámenes, flexibilización del calendario académico, etc.).   
Fundación Universitat-Empresa (ADEIT). Entre sus actividades se encuentra la gestión de 
convenios y contratos con empresas para la realización de prácticas en empresas. 
UVempleo/OPAL. Ofrece servicios de  apoyo y de  información para la mejora de la 
empleabilidad y la inserción laboral de postgraduados. Entre sus actividades se cuentan las 
siguientes:  Orientación profesional y Asesoramiento Laboral; Fomento de Iniciativas de  
Emprendimiento; Guía Multimedia sobre salidas profesionales por áreas académicas, y  los 
estudios y análisis de la inserción profesional y la empleabilidad de los titulados/as de la 
Universitat (https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/area-estudios-analisis.html). 
La Fundación General de la Universitat de València, a través de UVempleo/OPAL, ha sido 
autorizada y actúa como Agencia de Colocación especializada en la inserción profesional de 
los/las alumnos/as y titulados/as de la Universitat de València. 
SEDI. Centro de información y documentación especializada en temas de enseñanza superior. 
Organismo de gestión de servicios socioculturales. 
Parquet Universitari. Servidor con seis pantallas con software financiero en el que se muestran 
cotizaciones en tiempo real de acciones, opciones y futuros así como datos de índices nacionales 
e internacionales.  
Antena Universitaria. Proyecto en común con la Cámara de Comercio para el fomento de 
iniciativas empresariales.  
Centres d´autoaprenentatge de la llengua (Centro de aprendizaje de la lengua valenciana). 
Situados  en todos los Campus de la Universitat de València. 
Centro de Idiomas. Facilita el aprendizaje de diferentes idiomas a toda la comunidad 
universitaria.  
Colegios Mayores. Por el momento, la Universitat de Valencia dispone de dos colegios mayores 
propios El Rector Peset en el centro de la ciudad, y el Luis Vives en el Campus de Blasco 
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Ibáñez. Un tercero se encuentra en fase de construcción en el Campus dels Tarongers.  
Tenda Universitaria. En ella se pueden adquirir tanto material bibliográfico y de estudio como 
productos corporativos.  
Servicio de Deporte e Instalaciones deportivas.  El Servicio de Deportes atiende dos grandes 
áreas de actividad: la deportiva, realizada individual o colectivamente, y el de competiciones. 
Estas actividades pueden realizarse tanto en las instalaciones del propio Campus dels Taronger 
como en las situadas en el Campus de Blasco Ibáñez. 
Servicio Técnico de Mantenimiento. Para garantizar el mantenimiento integral (preventivo, 
correctivo y modificaciones) de los servicios e instalaciones de la Universitat de València. 
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7.1 JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON 


ADECUADOS 


 


INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 


La Universitat Jaume I se crea en el año 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la 


promulgación de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el desarrollo cultural, 


profesional y humano de sus usuarios/as y además proyecta toda su potencialidad hacia el 


entorno social económico en el que se inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre 


el mismo. 


Para desarrollar las enseñanzas conducentes a la obtención de títulos académicos en la 


Universitat Jaume I, la gestión administrativa y organización del proceso formativo recae 


tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actúan de apoyo a 


toda la comunidad universitaria. Por su parte, los departamentos asumen competencias en 


materias docentes e investigadoras. 


La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnología y 


Ciencias Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas (FCJE), 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS). 


Tal como se recoge en el artículo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones 


de: (a) Informar de los planes de organización de la docencia propuestos por los 


departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestión de la docencia; (c) 


organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas que se realizan 


en ejecución de los planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una 


docencia de calidad. 


En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestión de ciertas actividades 


relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de la gestión de los espacios y de 


los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignadas varias titulaciones, 


tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos 


espacios y personal de administración y servicios asignado explícitamente al centro y que 


orgánicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI 


por las nuevas tecnologías, pues cuenta en todos los centros con conexiones Wi-Fi a la red, 


en total son aproximadamente 10.000 las conexiones posibles de red inalámbrica. 


Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles para discapacitados/as, con rampas 


como alternativa de acceso externo, rampas interiores y ascensores. Todas las plantas y 


edificios están dotados con servicios adaptados a discapacitados/as y en las aulas disponen 


de bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera específica, estas adaptaciones 


se concretan en las referencias a los servicios. 


En la relación de la universidad con el entorno social y para mejorar la función docente que 


le compete, la Universitat Jaume I cuenta con numerosos convenios de colaboración con 


empresas, que garantizan la calidad del aprendizaje de los/las estudiantes. Estos convenios 


recogen los objetivos y ámbitos del régimen de colaboración, el procedimiento de 
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seguimiento de la ejecución del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prórrogas, 


la forma de extinción y el procedimiento de resolución de controversias. Cobran especial 


relevancia las entidades colaboradoras para la realización de las prácticas externas de los/las 


estudiantes, que se explican a continuación junto con el servicio que las gestiona. 


Como mecanismos para garantizar la revisión, el mantenimiento y la actualización de los 


materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume I y en las instituciones 


colaboradoras existen sistemas de gestión de la calidad implantados, que garantizan los 


siguientes procesos: la revisión de indicadores del plan estratégico que cada servicio realiza 


anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 


de la Biblioteca, el Servicio de Deportes y los procesos de gestión académica de las 


titulaciones de informática, etc. En estos procesos se evalúa la satisfacción de los/las 


usuarios/as con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de 


deportes, eficacia de la formación, satisfacción laboral, evaluación de la docencia, etc.) y en 


función de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La 


universidad también cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de las 


instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnológicos (Servicio 


de Informática). Más adelante se concreta esta información para cada servicio. 


Por lo que respecta a los departamentos, el artículo 16 de los estatutos les asigna: la 


coordinación de las enseñanzas universitarias que se incluyen en las áreas de conocimiento 


que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos 


centros, de acuerdo con la programación docente de la Universidad. Es competencia de los 


departamentos aprobar los planes de organización docente, con el informe favorable de la 


Junta de Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los órganos de 


gobierno de la Universidad. 


Los departamentos comparten unidades de gestión económica delegadas de los servicios 


centrales. Sus funciones respecto a los programas formativos son la gestión económica de la 


compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos/as utilizarán en 


el desarrollo de su cometido docente e investigador, la gestión y publicación de actas, la 


difusión de horarios de tutorías presenciales y virtuales, la gestión del Plan de Ordenación 


Docente, la gestión del Libro Electrónico de la Universidad (LLEU), la gestión de la 


producción científica, etc. 


MEDIOS MATERIALES 


La Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas (FCJE) cuenta con las siguientes 


instalaciones y recursos tecnológicos para el desarrollo de la actividad docente: 


 33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonía y 


proyector de video. Cuatro de estas aulas tienen disposición móvil y podrían albergar 


a 350 estudiantes. El tamaño de las aulas oscila entre 57 y 152 asientos. 


 5-7 aulas informáticas, 1 aula de acceso libre para uso general de alumnos provista 


de 65 equipos informáticos y 6 aulas dedicadas a la docencia provistas de 32 


ordenadores, con cañón de vídeo. 
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 11 salas de estudio 


 4 seminarios con capacidad para 25 personas aprox., dotados de pizarra, ordenador 


portátil, cañón y pantalla para proyección 


 Otros recursos de uso compartido: un salón de actos con un aforo de 350 personas, 


una sala de grados con aforo para 112 personas, una sala de juntas con 49 asientos, 


un espacio de encuentro, sala de lectura, reprografía, hall y cafetería. 


El Centro de Postgrado cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnológicos para 


el desarrollo de la actividad docente: 


 13 aulas docentes con capacidad para 30 personas 


 2 aulas de informática para 28 personas 


 1 salón de actos con capacidad para 175 personas 


SERVICIOS DISPONIBLES 


 


Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la 


Universitat Jaume I cuenta con una serie de oficinas y servicios centrales que de una manera 


directa dan apoyo a los programas formativos. A continuación, se incluye la relación de estos 


servicios, así como sus funciones. 


 Biblioteca. En el año 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el 


certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovió ANECA. En el 


mismo año consiguió el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR 


según los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO 9001: 2000, certificado que 


ha renovado en el año 2010. Tal certificación se aplica a todas las secciones (Centro 


de Documentación Europea, Documentación del transporte Internacional, 


Documentación sobre Cooperación al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo 


...) y a todos los numerosos y variados servicios de la Biblioteca: adquisición de 


documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electrónica de 


catálogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, información 


bibliográfica y formación de usuarios/as. Todos estos servicios están disponibles 


durante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sábados, 


extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas. También cuenta con carta de 


servicios propia que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/cd/carta/ 


El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefacción y refrigeración 


integrales, así como un sofisticado sistema de estores automáticos y un adecuado e idóneo 


aislamiento acústico. Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro 


y seis plazas para el trabajo en equipo, 120 ordenadores portátiles para préstamo, 30 puntos 


de consulta al catálogo y 233 puntos de consulta de bases de información, siendo en realidad 


estos dos últimos infinitos, pues tanto el catálogo de libre acceso como los múltiples recursos 


electrónicos suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros de la comunidad 


universitaria mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota 


a través de usuarios/as autorizados (VPN Client). La biblioteca está perfectamente adaptada 
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tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso y uso de las 


instalaciones a los/las usuarios/as con necesidades especiales, incluyendo los siguientes 


mecanismos facilitadores: rampa de acceso exterior a la biblioteca con inclinación adecuada 


(poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de 


sujeción, ordenador para la consulta del catálogo automatizado en sala adaptado a los/las 


usuarios/as con sillas de ruedas (1ª planta), ordenador adaptado para los/las usuarios/as con 


necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecánica elevadora para el 


acceso a las salas de lectura situadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de 


ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles, 


señalizaciones, externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres 


de obstáculos que permiten desplazarse fácilmente. 


 


La biblioteca gestiona el repositorio institucional desde 23 de abril de 2009, 


http://repositori.uji.es/ el cual se estructura en siete comunidades o colecciones. La Biblioteca 


Digital de Castellón es una de ellas y recopila documentación de autores, títulos, editoriales… 


de nuestra provincia. Otras colecciones de este depósito digital son las de, docencia, 


producciones audiovisuales, y la de investigación que recoge la producción científica del 


personal docente e investigador de nuestra institución. 


 


La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formación académica que 


son de gran utilidad como: 


- La Mediateca diseñada para el uso de la información electrónica y audiovisual. Hay 150 


ordenadores que tienen conexión a Internet, programas de ofimática y periféricos para 


acceder a la información y procesarla: escáner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD, 


impresora en red. 


- El Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentación jurídica de la editorial mencionada. 


- La Hemeroteca, situada en la segunda planta, con los últimos números de las revistas en 


papel suscritas por la universidad en sistema de acceso libre. La colección retrospectiva de 


revistas se puede consultar tras solicitarlo en el mostrador de préstamo e información situado 


en la entrada del edificio. 


- El Centro de Documentación Europea, situado en la segunda planta, que presta servicio de 


documentación comunitaria a la universidad y a los ciudadanos. 


- El Archivo General de la Universidad que recoge parte de la documentación de la Antigua 


Escuela de Maestras con documentos de principios del siglo XX y el fondo del Colegio 


Universitario de Castellón (CUC) documentos administrativos de 1969-1991. A parte de esta 


documentación histórica, desde el archivo se gestionan los trabajos de investigación 


originales, así como la preservación de la documentación administrativa de la UJI. 


- La Docimoteca que administra y permite la consulta de los tests psicológicos. 
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- Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio 


de lenguas y terminología. 


- Centro de Documentación Turística perteneciente a la Asociación Española de Expertos 


Científicos en Turismo (AECIT). 


- Otros: el Centro de Documentación para la recuperación de la Memoria Histórica, el 


Espacio de Recursos para la Cooperación al Desarrollo y la Solidaridad, el Centro de Estudios 


del Transporte, entre otros. 


Además de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los/las alumnos/as 


pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especializadas, periódicos de 


información general, vídeos UHF y vídeos DVD. La mayor parte de los fondos en ella 


depositados son de libre acceso. Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden 


acceder tanto al catálogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catálogos de préstamo 


interbibliotecario (Catálogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catálogo de 


REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catálogos de bibliotecas y bibliotecas 


digitales, Biblioteca Joan Lluís Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Además, 


también se pueden consultar de forma online diferentes bases de datos y revistas electrónicas. 


También realiza el mantenimiento y la renovación de fondos bibliográficos. 


Actualmente la biblioteca cuenta con algo más de 500.000 libros, 1.100 títulos de revistas en 


soporte de papel, 32.000 títulos de revistas electrónicas. Como material no librario hay que 


destacar los 204.000 registros sonoros (discos de vinilo, CD,…) y las 18.000 microfichas. A 


través de su página web se puede consultar toda la información de la biblioteca y se pueden 


realizar las gestiones mencionadas http://www.uji.es/cd/ 


 Servicio de Gestión de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los 


trámites de gestión académica relacionados con el ámbito académico tales como 


becas, títulos, certificados, matrícula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, 


preinscripción, etc., algunos de ellos certificados con la norma UNE-EN ISO 9001: 


2000 en las titulaciones del ámbito de informática y de aplicación a todos los títulos 


impartidos en la UJI. Este servicio también dispone de carta de servicios que se puede 


consultar en http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html. La información y 


documentos para la gestión se pueden consultar/descargar en su página web 


http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/ 


 Servicio de Informática: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ámbito 


de las nuevas tecnologías de la información y de las telecomunicaciones a toda la 


comunidad universitaria, así como del mantenimiento y actualización de todos los 


recursos tecnológicos existentes en la UJI. Entre otros, se encarga de facilitar la 


cuenta de correo electrónico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos 


de impresión gratuita de los/las estudiantes, consultar el expediente académico y los 


turnos de matrícula, así como la matrícula on-line. Gestiona las aulas de informática, 


tanto las de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado 


digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a internet por red 


WI-FI e impulsa la renovación tecnológica de la universidad con el Plan Renove de 


equipos informáticos o con la formación que imparten en nuevas tecnologías al 
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personal universitario. Toda la información del servicio se puede consultar en la 


página web http://www.si.uji.es/ 


 Servicio de Lenguas y Terminología (SLT): se encarga de organizar y resolver 


todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume I tiene sobre las 


lenguas que utiliza y sobre los modelos lingüísticos que debe utilizar en todos los 


ámbitos de actuación. El SLT es también el encargado de organizar, coordinar e 


impartir la formación en catalán y español para los/las estudiantes extranjeros. En su 


página web se puede consultar dicha información http://www.uji.es/CA/serveis/slt/. 


De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL),  espacio 


diseñado para que las personas interesadas en aprender una lengua perfeccionen y amplíen 


sus conocimientos. Así, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad 


universitaria (estudiantes, PAS y PDI) a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formación 


en lenguas (alemán, inglés, francés, catalán, italiano, y español para extranjeros) y crear una 


red de apoyo con grupos de conversación que faciliten el uso de las mismas lenguas.Este 


servicio es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior 


y dispone de página web propia desde donde consultar dicha 


información http://www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/ 


 Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un 


instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que colabora 


estrechamente con los centros, los departamentos y los/las profesores/as. La USE 


dispone de dos áreas de actuación principales: por una parte, el área de Orientación-


Información que desarrolla funciones tales como la información educativa, la 


orientación psicopedagógica a los/las estudiantes con necesidades educativas 


especiales y la gestión, apoyo e información al profesorado en estos casos, formación 


específica a estudiantes para la gestión de la ansiedad en los exámenes, el miedo a 


hablar en público, etc. Por otra parte, el área de Formación al Profesorado da apoyo 


al mismo con programas de formación en nuevas metodologías docentes, gestiona los 


proyectos de innovación y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella depende 


Infocampus, como punto único de información al/a la estudiante en la Universitat 


Jaume I. También gestiona el buzón de sugerencias de la UJI. Puede consultarse las 


distintas funciones en http://www.uji.es/CA/serveis/use/ 


 Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atención necesaria a la 


comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la actividad física y 


deportiva. Para poder llevar a cabo está misión el servicio facilita el uso de las 


instalaciones deportivas y el material de que dispone, además de facilitar la práctica 


de un conjunto de actividades físicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener 


un elemento compensador a la actividad académica, mejorar su formación general, 


mejorar su relación social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida 


social en general. 


El servicio de deportes dispone de un Pabellón Polideportivo de 10.000 m. cuadrados 


aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas claramente definidas: la zona de gestión 


con los despachos de las áreas de trabajo y los de atención al público; la zona de no deportistas 


que se centra en el hall, cafetería, pasillos de comunicación con gradas, salas docentes y 
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graderío; y por último, la zona de deportistas que es la que da acceso a vestuarios (10 en 


total), la sala polivalente que es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo 


y las salas de mantenimiento, aeróbic, musculación, judo y esgrima. También dispone de una 


zona de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de pádel, 2 de squash, 2 de bádminton, 2 


frontones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén de bicicletas y zona 


de atención al/a la usuario/a. 


Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud 


y en la naturaleza, programa de competiciones intrauniversitarias e interuniversitarias, 


formación tanto en la iniciación de alguna actividad física como en la tecnificación en otras, 


cursos, debates y asesoramiento con el fin de aumentar la cultura física y deportiva y el 


conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el 


programa de deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los 


deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan 


compaginar con más garantías de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede 


consultarse la información global del servicio en http://www.uji.es/CA/serveis/se 


El servicio de deportes ha obtenido la renovación del certificado de calidad basado en la 


norma UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de carta de servicios que puede consultarse en 


http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html 


 Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalúa los 


programas que lleva a cabo la Universitat Jaume I para la difusión de la cultura. 


Proporciona a la comunidad universitaria, y a la sociedad en general, actividades de 


carácter sociocultural. Actualmente este servicio se encarga, entre otras funciones de 


los programas de extensión universitaria, de la Galería de octubre, de los cursos de 


verano, etc. Se puede consultar información detallada en la página 


http://www.uji.es/serveis/sasc/ 


 Oficina de Prevención y Gestión Medioambiental: la OPGM integra el servicio de 


prevención y la gestión medioambiental de la universidad. Como servicio de 


prevención, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la 


adecuada protección de la seguridad y la salud de la comunidad universitaria. 


También asesora y asiste en lo referente a: la evaluación y vigilancia de factores de 


riesgo en la salud; el diseño, aplicación y coordinación de planes y programas de 


actuación preventiva; adopción de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la 


formación e información en materia de prevención y protección; la definición e 


implantación del plan de emergencia. 


La OPGM tiene carácter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes 


disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía y psicosociología aplicada, 


medicina del trabajo y gestión medioambiental. Se puede consultar en 


http://www.uji.es/CA/serveis/prev/ 


De esta oficina dependen: 


 Centro Sanitario:Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto 


universitario.Ofrece servicios de reconocimiento médico, primeros auxilios, atención 
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primaria de patologías comunes, etc. Proporciona información y orientación 


relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc. 


 Área de Orientación Psicológica: ofrece apoyo y consejo confidencial y su 


derivación, si procede, a la red de recursos públicos, en procesos de ansiedad y estrés 


frente a los exámenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, 


miedo a hablar en público y la promoción de la salud. 


 Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como 


objetivo fundamental servir de modelo social y crear hábitos proteccionistas y de 


reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la 


implantación de un Sistema de Gestión Medioambiental y de planes para minimizar 


los residuos. Para la materialización de este compromiso, se propone desarrollar una 


política de gestión medioambiental en unos niveles de concreción homologables a los 


establecidos en las normas ISO 14000. 


 El Centro de Educación y Nuevas Tecnologías (CENT) es la unidad organizativa 


que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologías con el objetivo de 


extender la educación y mejorar la calidad del aprendizaje, así como la gestión de los 


espacios virtuales de la universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de 


llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes: 


 Innovación: desarrolla la integración de medios audiovisuales, informáticos y 


telemáticos en el aula; crea entornos virtuales de enseñanza/aprendizaje para 


enseñanza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrollo del e-portfolio 


(dossier de aprendizaje), entre otros. 


 Apoyo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo 


concerniente a la aplicación de las nuevas tecnologías de la educación, con 


actividades de formación y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el 


uso del Aula Virtual de la UJI, como a cualquier herramienta relacionada con las 


nuevas tecnologías. 


 Colaboración: participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el 


conocimiento que representa el canal de noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/ 


 Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusión y 


gestionar los programas internacionales y nacionales de ámbito educativo, las 


titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con 


fines de estudios y de formación. Sus objetivos son la consolidación e impulso de 


proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los 


intercambios entre estudiantes, profesores y PAS de la UJI con otras universidades 


nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio 


en términos de gestión y control de resultados. 


 Oficina de Inserción Profesional y Estancia en Prácticas (OIPEP): su objetivo es 


el fomento de la empleabilidad a través de la organización y gestión de diversos 


programas: prácticas en empresa, prácticas internacionales, programas de orientación 


profesional e inserción laboral, organización de ferias y jornadas, y seguimiento de 


los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un 


control de resultados y una mejora continua de la calidad de los programas. Se puede 


obtener información detallada del servicio en http://www.uji.es/serveis/oipep 
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Para la realización de las prácticas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 3.381 


convenios de cooperación educativa en vigor con entidades colaboradoras de carácter privado 


y público, de las cuales han participado 711 empresas en la formación práctica de estudiantes 


durante el curso 2010/11. Es la OIPEP el servicio encargado de la revisión y evaluación de 


las prácticas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad) 


donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para 


desarrollarlo. Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en la norma ISO: 


9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la información referente a las 


prácticas externas (normativa, evaluación, etc.). 


 Oficina para la Cooperación en Investigación y Desarrollo Tecnológico (OCIT). 


Se encarga de promover y gestionar las actividades de investigación y de innovación 


tecnológica en dos direcciones: 


 Fomentar la colaboración Universidad-Empresa a través de la conexión entre los 


conocimientos científicos y tecnológicos generados por los investigadores de la 


Universitat Jaume I y las necesidades de I+D+i de las empresas y organizaciones. 


 Facilitar la participación de los grupos de investigación en los programas públicos 


de financiación de actividades de I+D. Se puede consultar información detallada 


de su servicio en la página http://www.uji.es/ocit/ 


 La Cátedra INCREA de Innovación, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo 


impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad, el desarrollo de la 


creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan añadir a las 


soluciones ya conocidas de los problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La 


Cátedra INCREA está concebida como un “puente” entre los intereses y las 


capacidades académicas de la universidad con la intención de mirar hacia dentro y 


hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes 


de actuación. La Cátedra INCREA pretende equilibrar el estímulo hacia la innovación 


con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos, seminarios, 


talleres dirigidos a profesores/as, gestores/as, alumnos/as, empresarios/as y líderes 


sociales, programas de comunicación y sensibilización dirigidos a la universidad y a 


la sociedad y producción de materiales científicos y divulgativos, entre otros. 


 La Oficina de Cooperación al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo 


difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperación entre la comunidad 


universitaria, tanto en el ámbito local como a nivel internacional, con la finalidad de 


hacer una universidad más humana y comprometida ante las desigualdades e 


injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de información y sensibilización es el 


Rincón de la Solidaridad. Su página web es http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/ 


 La Oficina de Promoción y Evaluación de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se 


encarga de promover la mejora continua, tanto de los procesos como en los servicios, 


que se prestan en la Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello da 


soporte y asesoramiento a los centros, departamentos y oficinas y servicios de la 


universidad; y fomenta la participación en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto 
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internos como externos. Entre sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los 


sistemas de gestión de la calidad según la norma ISO 9000, la realización de cartas 


de servicio y revisión de los indicadores, medición de la satisfacción del cliente y 


seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluación de la universidad a partir del 


modelo EFQM, la difusión de las acciones de calidad, el desarrollo e implantación 


del sistema de garantía interna de la calidad, la promoción de la calidad entre la 


comunidad universitaria, etc. La información se puede consultar en su página web 


http://www.uji.es/serveis/opaq/ 


 La Oficina de Estudios (OdE) tiene por objetivo continuar con la implementación 


que nos aproxima a las disposiciones de la Declaración de Bolonia y, por tanto, al 


desarrollo del Espacio Europeo de Educación Superior. Para ello la OdE da apoyo y 


asesoramiento en el proceso de elaboración y de modificación de todos los títulos 


oficiales de grado, máster y doctorado, desarrolla estrategias innovadoras que 


impulsen el cambio y realiza acciones de difusión entre la comunidad universitaria 


entre otros. Se puede consultar su página web en http://www.uji.es/serveis/ode/ 


 El Gabinete de Planificación y Prospectiva Tecnológica (GPPT) tiene por objetivo 


dar apoyo a los órganos de gobierno en la planificación universitaria, el desarrollo de 


proyectos institucionales y en la investigación, la aplicación, la formación la difusión 


y la innovación en nuevas tecnologías, tanto organizativas como informáticas. Así, 


gestiona el diseño organizativo de la institución alineado con el diseño de 


herramientas y servicios que incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologías 


en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los proyectos de 


innovación tecnológica y la seguridad de la información, manteniendo un catálogo de 


proyectos y servicios permanentemente actualizado y adecuado a las necesidades de 


la institución, y al apoyo del modelo educativo y su financiación. 


 Servicio de Comunicación y Publicaciones (SCP) es el órgano profesional 


encargado de la gestión de la imagen y la comunicación de la Universitat Jaume I, de 


forma que contribuye a la satisfacción de la visión estratégica de la universidad 


mediante una gestión eficaz de la comunicación y la imagen corporativas de la 


institución. Además, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso 


de los/las estudiantes a los materiales educativos editados, permite el uso de sus 


instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar más 


información del servicio en http://www.uji.es/serveis/scp/ 


 Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la 


construcción y conservación de los edificios de la universidad y depende 


orgánicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de 


creación de la Universitat Jaume I se consideró conveniente que hubiese una oficina 


técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el 


proceso de construcción del campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones 


externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica debería intervenir tanto en las 


fases de planificación y adquisiciones de terrenos, como en la de ejecución de los 


nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservación de los 


edificios de la universidad. Respecto a la construcción de edificios, la OTOP elabora 


conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y servicios, los 


programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, 


según las directrices marcadas por el Vicerrectorado. Además, en la mayoría de los 


casos, se encarga de la redacción del proyecto arquitectónico y de la dirección de las 
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obras, con el apoyo de ingeniería propia o externa para el desarrollo de las 


instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la 


recepción de los nuevos edificios y de la puesta en funcionamiento de las 


instalaciones, así como de la coordinación de los traslados desde los otros edificios. 


También, la oficina técnica elabora los pliegues técnicos del mobiliario y 


equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la 


conservación y mantenimiento de edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea 


en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la resolución 


de las averías y deficiencias que se producen (reparación) y, por otra parte, la 


realización de las revisiones periódicas que sean necesarias de acuerdo con la 


normativa vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica 


(prevención). También se coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos 


espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a 


propuesta de los centros, departamentos, profesores y servicios y que sean aprobados 


por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los/las 


usuarios/as a través de una aplicación informática, las cuales son resueltas por el 


personal de mantenimiento propio, y por las empresas externas de mantenimiento 


especializadas en cada instalación y contratadas por la universidad. 


 Instituto Tecnología Cerámica (ITC) es un centro tecnológico y de investigación 


integrado en la Universitat Jaume I, fruto del convenio entre ésta y la Asociación de 


Investigación de las industrias cerámicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos 


Tecnológicos de la Comunidad Valenciana, desde 1998 está acreditado oficialmente 


como centro de Innovación y Tecnología por la comisión Interministerial de Ciencia 


y Tecnología. Su objetivo principal desde su creación ha sido fomentar y desarrollar 


cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector cerámico, con vistas a aumentar 


su competitividad en los mercados nacional e internacional. Entre sus líneas de 


trabajo se encuentran: la potenciación de las líneas de investigación, convergentes y 


acordes con las nuevas políticas europeas, la mejora de los servicios prestados a las 


empresas del sector cerámico con el fomento del uso de tecnologías innovadoras, la 


realización de actividades de difusión de los resultados de la investigación y la 


formación especializada. 


 El Servicio Central de Instrumentación Científica (SCIC) se integra la 


infraestructura científica avanzada en el campo de la investigación experimental de 


la Universitat Jaume I, con el objeto de dar soporte a los grupos investigadores 


propios, así como a otras instituciones públicas o empresas privadas del entorno 


socioeconómico en el que se enmarca la Universidad. Las instalaciones del SCIC se 


encuentran en el Edificio de Investigación del Campus Riu Sec y su principal objetivo 


es poner a disposición de los diferentes departamentos, institutos y servicios de la 


universidad, así como de otros centros públicos o privados, una infraestructura 


instrumental avanzada en el campo de la investigación experimental. También trabaja 


por el desarrollo de la investigación metodológica propia, en las técnicas 


experimentales necesarias para mejorar y ampliar las prestaciones, de acuerdo con las 


directrices de la política científica de la Universitat Jaume I, y por proporcionar 


formación técnica especializada en sus ámbitos de competencia. 
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 La Fundación Universitat Jaume I-Empresa(FUE) de Castellón se crea en el año 


1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar, canalizar y gestionar las 


relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicación, el conocimiento, el 


diálogo y la cooperación entre la universidad y el entorno socio-económico, público 


y privado. La FUE ofrece cursos específicos y prácticas formativas no obligatorias a 


estudiantes, con el objetivo de desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia 


como ajena) y aumentar su inserción laboral. También gestiona la bolsa de trabajo 


desde el Centro Asociado Servef, especializado en ofertas y demandas de titulados/as 


y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de gestión 


ISO 9001:2000. Puede consultarse la información referente a la Fundación 


Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/. 


 La Unidad de Igualdad es un órgano de asesoramiento técnico del rectorado y tiene 


consideración de vicerrectorado. Dispone de un equipo de trabajo formado por 


personal técnico, con formación específica en materia de género e igualdad efectiva 


entre hombres y mujeres. Sus funciones son: velar por el cumplimiento de la 


legislación vigente en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, por el 


principio de trato y de oportunidades y la no discriminación por razón de sexo, en 


todos los ámbitos de la Universidad; promover la implantación de la transversalidad 


de género en todas las políticas universitarias; elaborar, implementar, hacer el 


seguimiento y evaluar los planes de igualdad de la UJI, previa realización de un 


diagnóstico de la situación en materia de igualdad, de las diferentes estructuras, áreas 


y colectivos de la Universidad; promover la docencia y la investigación en materia de 


igualdad de género; impulsar campañas de sensibilización y de información en 


materia de género e igualdad de oportunidades dirigidas al PDI, al PAS y al 


estudiantado de la Universidad; impulsar la transferencia del conocimiento en materia 


de género e igualdad de oportunidades desde la Universidad a la sociedad. 


 El Laboratorio de Economía Experimental (LEE) del Departamento de Economía, 


fundado en 2003, consta físicamente de una red local de 2 servidores, 2 workstation, 


66 PC’s y 20 portátiles instalados en el primer piso del Edificio de Investigación II 


de la Universitat Jaume I. 


Además, la Universitat Jaume I cuenta con órganos que velan por la defensa y protección de 


los derechos e intereses de la comunidad universitaria como son la Sindicatura de Agravios 


y el Consejo de Estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar más 


información acerca de ellos en http://www.uji.es/CA/organs/sindic/y 


http://www.uji.es/organs/coest/ 
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 8. RESULTADOS PREVISTOS 
 


 
 8.1  ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 
 


 
INDICADORES (OBLIGATORIO) 
 
Tasa de Graduación (%): 
 


85% 


Tasa de Abandono (%):  
 


5% 


Tasa de Eficiencia (%): 
 


80% 


 


 
 


 
8.1 JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES PROPUESTOS 
La tabla anterior se ha basado en las tasas previas de los anteriores Másteres de Economía de 
la UVEG y de la UJI (muy similares entre sí). A modo de ejemplo, presentamos algunos de los 
datos disponibles para cursos pasados del master actual de economía de la UV, que fue 
acreditado el curso 2017/18 por la ANECA: 
 
Las tasa de graduación del curso 2015/16 fue del 90%, superior a la del curso previo (primer 
curso del máster, 2014/15), donde fue del 83.33%.  
 
La tasa de eficiencia de los graduados en el curso 2016/17 fue del 75%. En el curso anterior, la 
tasa fue del 93.91%. Dado que el indicador recoge la relación porcentual entre el número total 
de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulación en la que ha sido egresado 
y el número total de créditos en los que se ha matriculado, pensamos que una posible 
explicación se encuentra en el número de estudiantes que se matricula del TFM pero finalmente 
lo dejó para segunda matrícula. Pensamos que el nuevo master interuniversitario, con un TFM 
de 12 créditos en lugar de 15, contribuirá a la mejora de este indicador. 
 
La tasa de abandono, si esta se define como el porcentaje de estudiantes de una cohorte de 
entrada C matriculados en el curso académico X, que no se matriculan en los cursos X+1 y 
X+2, no aplica al master interuniversitario en economía UV-UJI que tiene duración total de  
año. La tasa de abandono que figura en la tabla inferior se computa pensando en la posibilidad 
de estudiantes que inician pero no concluyen el master.   
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FECHA: 03/06/2019 
EXPEDIENTE Nº: 10603/2019 


ID TÍTULO: 4316895 
 


CONTESTACIÓN A LA EVALUACIÓN PROVISIONAL REALIZADA POR 


ANECA DE LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


DEL TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN ECONOMÍA, POR LA 


UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLÓN Y LA UNIVERSITAT DE 


VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL). 


 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 


En los títulos interuniversitarios la normativa de permanencia aplicable debe ser 


la misma para todos los estudiantes ya que todos los estudiantes deben tener 


los mismos derechos independientemente de la Universidad donde se 


matriculen. 


 


Respuesta:  


 


Se aplica la normativa de la Universitat de València (UVEG) a todos los 


estudiantes del master.  


 


 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN  


 


Se deben aportar referentes académicos externos de carácter nacional e 


internacional, con el mismo nivel MECES que el título propuesto, que avalen la 


titulación. En la propuesta presentada sólo se señala que "[e]n todas las 


Universidades más prestigiosas de Europa es habitual poder obtener un Master 
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en Economía", citando algunos a modo de ejemplo, pero no relacionándolos 


explícitamente con el título propuesto ni explicando en qué medida dichos 


máster avalan la propuesta de título. 


 


Respuesta: 


Los másteres citados en la versión previa del apartado 2.1.1. Interés 


académico, científico o profesional del título propuesto son másteres del 


mismo nivel MECES que el propuesto. En la versión corregida se explica el 


paralelismo entre los programas de contenidos de estos másteres y el nivel de 


las enseñanzas con el nuestro propio.  


 


En concreto, el párrafo (versión inicial): 


En todas las Universidades más prestigiosas de Europa es habitual poder obtener un 
Master en Economía. A tal efecto, podemos citar el “Master in Economics” de la 
London School of Economics, el del CORE en Lovaina (Bélgica), el de la Universidad 
Bocconi en Italia, el de la Toulouse School of Economics (Francia), el de la 
Universidad Carlos III de Madrid, el de la Universitat Pompeu Fabra en Barcelona y el 
de la Graduate School of Economics de Barcelona que permiten obtener doctorados en 
Economía. El Programa de Master en Economía (Economía Internacional y del 
Comportamiento) tiene un perfil de carácter multidisciplinar orientado a proporcionar 
a sus estudiantes una profundización de los estudios, llevados a cabo en el grado de 
Economía, en postgrados de economía, así como a ofrecer a una variedad de personas 
graduadas (de los ámbitos de la empresa, así como otros científicos, tecnológicos, 
ingenierías, etc.) una vertiente económica complementaria a su formación inicial. Del 
mismo modo el acceso está abierto a estudiantes extranjeros (tanto de la Unión 
Europea como del resto del mundo) con titulaciones equivalentes. De hecho, el Master 
nace con una fuerte vocación de internacionalización y se impartirá en inglés.  
 
Se SUSTITUYE por:  
 


En todas las universidades prestigiosas de Europa se ofrece un Master en 
Economía. A tal efecto, podemos citar el “Master in Economics” de la London 
School of Economics, situada en el top 10 en los rankings, cuyo contenido en 
las asignaturas obligatorias es similar al propuesto en nuestro caso, el del 
CORE en Lovaina (Bélgica), entre las mejores 100 del mundo, con un alto 
grado de similitud con asignaturas optativas como macroeconometría, el de la 
Universidad Bocconi en Italia, entre las 20 primeras del mundo, el de la 
Toulouse School of Economics (Francia), en el top 200 del mundo, cuyo 
contenido en microeconomía es similar al nuestro, o los de distinguidas 
universidades españolas como el de la Universidad Carlos III de Madrid, el de 
la Universitat Pompeu Fabra en Barcelona y el de la Graduate School of 
Economics de Barcelona que permiten obtener titulación de máster en 
Economía. El Programa del Master Univesitario en Economía ofrecido por UJI y 
UVEG es similar en la programación de sus contenidos a los másteres citados, 
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en muchos de los casos coincidiendo casi exactamente en su parte de 
asignaturas obligatorias, y con grandes similitudes en su optatividad y en el 
trabajo fin de master. Coincide además en su extensión (en términos de 
créditos) y en la programación de las materias a lo largo del año de duración 
del mismo. Además, la práctica totalidad del profesorado del master ha cursado 
estudios de postgrado en universidades extranjeras de prestigio como las 
citadas, por lo que nuestro master se basa en esta experiencia. 
 
 
El master tiene un alcance multidisciplinar. Por un lado, se orienta a 
proporcionar a los estudiantes de Economía una profundización de sus 
estudios para, por ejemplo, prepararles para realizar postgrados de economía o 
enfrentarse mejor al mundo laboral del economista. Por otro lado, el master se 
orienta asimismo a una gran variedad de perfiles de graduados en otros 
ámbitos (de la empresa, así como otros científicos, tecnológicos, ingenierías, 
etc.) para proporcionarles una formación en economía complementaria a su 
formación inicial. Del mismo modo el acceso está abierto a estudiantes 
extranjeros (tanto de la Unión Europea como del resto del mundo) con 
titulaciones equivalentes. De hecho, el Master nace con una fuerte vocación de 
internacionalización y se impartirá en inglés.  
 


 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


  


Las competencias específicas CE1 y CE2 son muy amplias; se deben separar 
en dos competencias. 
 
Las competencias específicas CE5 y CE9 se deben redactar de una forma más 
concreta. 
 
El requerimiento de "ser capaces de leer", contemplado en la competencia 
específica CE8, dista mucho de cumplir con el preceptivo carácter avanzado o 
especializado requerido para un máster. 
 
Se echan en falta competencias relacionadas con el análisis macroeconómico 
avanzado. La competencia CE7, por sí sola, no muestra el preceptivo carácter 
avanzado en este ámbito. 
 
Se deben formular claramente, en términos de capacidades y/o habilidades a 
adquirir por los estudiantes y siguiendo las directrices indicadas en la Guía de 
Apoyo, las competencias específicas que debe adquirir el estudiante al concluir 
sus estudios y éstas deben tener el preceptivo carácter avanzado o 
especializado, ser coherentes con el objeto del título y evaluables. 
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Respuesta: 


 


Las competencias CE01 y CE02 (ANTIGUAS) se han modificado siguiendo la 


recomendación recibida. En ambos casos, una segunda parte de la 


competencia era en realidad un aspecto independiente. Con ello, las antiguas 


competencias redactadas como:  


 


CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más 


ajustado al comportamiento estratégico de los agentes en el mercado. Conocer 


el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones. 


CE02 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados 


tanto bajo certidumbre como con información imperfecta e incompleta. Conocer 


la regulación de los mercados e implementación de las políticas 


microeconómicas. 


 


SE SUSTITUYEN por:  


 


CE01 - Saber identificar el mercado relevante y el modelo de competencia más 


ajustado al comportamiento estratégico de los agentes en el mercado.  


CE02. Conocer el papel del estado en el análisis de los mercados y las 


instituciones. 


CE11 - Saber analizar los modelos de competencia imperfecta en los mercados 


tanto bajo certidumbre como con información imperfecta e incompleta.  


CE12. Conocer la regulación de los mercados e implementación de las políticas 


microeconómicas. 


 


CAMBIOS REALIZADOS:  


 


En todas las fichas de asignaturas donde constaban las competencias 


específicas CE01 y CE02, SE SUSTITUYEN por las nuevas CE01, CE02, 


CE11 y CE12. 
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Las competencias CE05 y CE09 (ANTIGUAS) 


Con el fin de dar más concreción a su redacción, las competencias CE05 y 


CE09 (antiguas) que figuraban escritas como:  


 


CE05 - Diseño de entornos experimentales estilizados para analizar el 


comportamiento de los mercados. El análisis experimental permite analizar el 


funcionamiento de mercados en aquellos casos en los que la obtención de 


datos reales es muy compleja o imposible. 


 


CE09 - Distinguir entre los determinantes de los tipos de cambio nominal y de 


los tipos de cambio real en el corto y en el largo plazo. Conocer el papel de los 


tipos de cambio nominal y real como indicadores de la competitividad de una 


economía abierta y sus diferentes consecuencias económicas. 


 


SE SUSTITUYEN por las NUEVAS:  


 


CE05- Diseño de entornos experimentales para analizar el comportamiento de 


los agentes económicos cuando la obtención de datos reales es muy compleja. 


 


CE09 – Diferencias en los determinantes y efectos de los tipos de cambio 


nominales y reales, tanto en el corto como en el largo plazo. 


 


 


La competencia CE08 (ANTIGUA) con redacción inicial:  


 


CE08 - Ser capaces de leer y comprender los contenidos de los principales 


informes sobre la situación de la economía real de los principales organismos 


internacionales: IMF, OECD, World Bank, WTO, así como de redactar informes 


y trabajos de investigación sobre un aspecto concreto de los procesos 


económicos. 
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SE SUSTITUYE por:  


 


CE08 - Ser capaces de analizar técnicamente los contenidos de los informes 


oficiales de los principales organismos internacionales: IMF, OECD, World 


Bank, WTO, así como de elaborar informes profesionales para organismos de 


similar nivel. 


 


La competencia CE07 (ANTIGUA): 


 


CE07 - Conocer las interrelaciones entre la situación económica internacional, 


los desequilibrios macroeconómicos de un país y el papel de la política 


monetaria y de la política fiscal. 


 


SE MANTIENE, Y SE AÑADEN las siguientes:  


 


CE13 - Adquirir un conocimiento riguroso y formalizado de los modelos de 


consumo y ahorro, modelos neoclásicos de crecimiento y teorías del ciclo de 


negocios. 


 


CE14 – Aprender a formular modelos teóricos, tales como modelos de 


equilibrio general dinámico estocástico (DSGE models), y modelos de 


optimización intertemporal.  


 


CE15 – Adquirir práctica con el manejo de programas para la modelización 


macroeconómica, tales como Matlab o Dynare. 


 


CAMBIOS REALIZADOS:  


 


En todas las fichas de asignaturas donde constaba la competencia específica 


CE07, SE SUSTITUYE por las nuevas CE07, CE13, CE14 y CE15. 
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CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


Se han reconsiderando las competencias vinculadas a los módulos o materias, 


estableciendo la correspondencia entre las antiguas y las nuevas 


competencias, una vez revisadas. 


 


RECOMENDACIONES 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


Se recomienda dentro del módulo obligatorio, tanto en las materias de 


econometría como de micro y macroeconomía, el detallar en mayor medida los 


contenidos de los mismos con el fin de focalizar su carácter avanzado. 


 


Respuesta:  


 


MACROECONOMÍA 


Donde decía:  


 


• Macroeconomía (Macroeconomics). 
Asignatura se presentan los conceptos para comprender el papel en una 
economía abierta del dinero, inflación, política monetaria y fiscal, tipos de 
cambio y balanza de pagos.  


 


Se SUSTITUYE por:  


 


• Macroeconomía (Macroeconomics). 
 
Esta asignatura proporciona a los estudiantes las herramientas de análisis 


teórico y aplicado del comportamiento económico. Para ello, el curso 


profundiza en el análisis de modelos de ciclo económico y modelos de 


crecimiento. En particular, se estudiarán modelos de consumo-ahorro, modelos 


de crecimiento endógeno, la teoría del ciclo real de negocios, rigideces 


nominales, imperfecciones y perturbaciones monetarias, y modelos de 
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equilibrio general. La asignatura introduce asimismo a los estudiantes en la 


programación de modelos teóricos usando paquetes informáticos. 


 


 


MICROECONOMÍA 


Donde decía:  


 


• Microeconomía (Microeconomics). 
Asignatura que sienta las bases analíticas y conceptuales avanzadas para 
comprender los fundamentos del análisis del comportamiento de los agentes y de 
los mercados. 


 


Se SUSTITUYE por:  


 


• Microeconomía (Microeconomics). 
 
Esta asignatura sienta las bases conceptuales y analíticas sobre las que se 


construirán la mayoría de las materias que se van a cursar posteriormente. 


Para ello la asignatura se orienta a profundizar en la teoría avanzada de la 


elección del consumidor (teoría de la utilidad y modelos de utilidad esperada y 


alternativas bajo incertidumbre), establecer la formalización adecuada de la 


teoría del equilibrio general, y estudiar aplicaciones de la teoría del bienestar y 


bienes públicos.  


 


 


ECONOMETRIA 


Donde decía:  


 


• Econometría (Econometrics). 
 
En esta asignatura se estudia el modelo de regresión lineal y analiza los 


modelos de mínimos cuadrados generalizados. También aborda la estimación 


por variables instrumentales e introduce el método generalizado de momentos, 


y, finalmente, el último tema de esta asignatura presenta la estimación por 


máxima verosimilitud. 
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Se SUSTITUYE por:  


 


• Econometría (Econometrics). 
 


En una primera parte la asignatura se centra en el modelo de regresión lineal 


para datos de sección cruzada y series temporales, así como sus supuestos 


básicos, con el objetivo de homogeneizar y asentar los conocimientos base de 


los estudiantes. A continuación se flexibilizan algunos los supuestos básicos de 


dicho modelo (perturbaciones no esféricas: heterocedasticidad y 


autocorrelación), y se estudian alternativas avanzadas de dar solución a estos 


problemas. La asignatura analiza además los modelos de mínimos cuadrados 


generalizados, así como la estimación por variables instrumentales e introduce 


el método generalizado de momentos. Se pone especial énfasis en el trabajo 


con paquetes informáticos (ej. Stata), y el trabajo a partir de artículos de 


investigación publicados en revistas científicas. Finalmente, se aborda la 


estimación por máxima verosimilitud para modelos de elección discreta. 
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 2. JUSTIFICACIÓN 
 


 
 2.1  JUSTIFICACIÓN,  ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 
 
 
2.1.1 Interés académico, científico o profesional del título propuesto 
 
El perfil del Master en Economía es académico e investigador. El perfil académico se justifica por la 
preparación del alumnado para realizar análisis económicos desde la amplia perspectiva de los 
mercados, las organizaciones y la economía internacional, así como para el uso de herramientas 
cuantitativas especializadas en múltiples contextos laborales, útiles tanto en empresas como en 
Administraciones, Organismos Públicos e Instituciones Internacionales. El perfil investigador del 
Master se justifica porque su conclusión permite el acceso a un Doctorado posterior en Economía. 
Se ofrece una variedad amplísima de líneas de investigación sobre las cuales realizar los estudios de 
Doctorado, apoyada sobre una estructura muy desarrollada de personal doctor propio. 
 
En todas las Universidades más prestigiosas de Europa es habitual poder obtener un Master en 
Economía. A tal efecto, podemos citar el “Master in Economics” de la London School of 
Economics, el del CORE en Lovaina (Bélgica), el de la Universidad Bocconi en Italia, el de la 
Toulouse School of Economics (Francia), el de la Universidad Carlos III de Madrid, el de la 
Universitat Pompeu Fabra en Barcelona y el de la Graduate School of Economics de Barcelona que 
permiten obtener doctorados en Economía. El Programa de Master en Economía (Economía 
Internacional y del Comportamiento) tiene un perfil de carácter multidisciplinar orientado a 
proporcionar a sus estudiantes una profundización de los estudios, llevados a cabo en el grado de 
Economía, en postgrados de economía, así como a ofrecer a una variedad de personas graduadas (de 
los ámbitos de la empresa, así como otros científicos, tecnológicos, ingenierías, etc.) una vertiente 
económica complementaria a su formación inicial. Del mismo modo el acceso está abierto a 
estudiantes extranjeros (tanto de la Unión Europea como del resto del mundo) con titulaciones 
equivalentes. De hecho, el Master nace con una fuerte vocación de internacionalización y se 
impartirá en inglés.  
En todas las universidades prestigiosas de Europa se ofrece un Master en Economía. A tal efecto, 
podemos citar el “Master in Economics” de la London School of Economics, situada en el top 10 en 
los rankings, cuyo contenido en las asignaturas obligatorias es similar al propuesto en nuestro caso, 
el del CORE en Lovaina (Bélgica), entre las mejores 100 del mundo, con un alto grado de similitud 
con asignaturas optativas como macroeconometría, el de la Universidad Bocconi en Italia, entre las 
20 primeras del mundo, el de la Toulouse School of Economics (Francia), en el top 200 del mundo, 
cuyo contenido en microeconomía es similar al nuestro, o los de distinguidas universidades 
españolas como el de la Universidad Carlos III de Madrid, el de la Universitat Pompeu Fabra en 
Barcelona y el de la Graduate School of Economics de Barcelona que permiten obtener titulación de 
máster en Economía. El Programa del Master Univesitario en Economía ofrecido por UJI y UVEG 
es similar en la programación de sus contenidos a los másteres citados, en muchos de los casos 
coincidiendo casi exactamente en su parte de asignaturas obligatorias, y con grandes similitudes en 
su optatividad y en el trabajo fin de master. Coincide además en su extensión (en términos de 
créditos) y en la programación de las materias a lo largo del año de duración del mismo. Además, la 
práctica totalidad del profesorado del master ha cursado estudios de postgrado en universidades 
extranjeras de prestigio como las citadas, por lo que nuestro master se basa en esta experiencia. 
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El master tiene un alcance multidisciplinar. Por un lado, se orienta a proporcionar a los estudiantes 
de Economía una profundización de sus estudios para, por ejemplo, prepararles para realizar 
postgrados de economía o enfrentarse mejor al mundo laboral del economista. Por otro lado, el 
master se orienta asimismo a una gran variedad de perfiles de graduados en otros ámbitos (de la 
empresa, así como otros científicos, tecnológicos, ingenierías, etc.) para proporcionarles una 
formación en economía complementaria a su formación inicial. Del mismo modo el acceso está 
abierto a estudiantes extranjeros (tanto de la Unión Europea como del resto del mundo) con 
titulaciones equivalentes. De hecho, el Master nace con una fuerte vocación de internacionalización 
y se impartirá en inglés.  
 
La oportunidad del Master en Economía se apoya en tres pilares fundamentales: 
En primer lugar, en el año académico 2014-2015 se produjeron los primeros egresados, en la 
Comunidad Valenciana, de los nuevos grados de la reforma de los antiguos estudios de primero y 
segundo ciclo. Esta reforma necesariamente ha dado lugar a una menor formación de los estudiantes 
en las cuestiones más especializadas y técnicas de la economía, que tienen un carácter transversal a 
muchas opciones profesionales y que se cubren solo de modo parcial por los Masters de ámbito 
sectorial ya existentes.  
En segundo lugar, la presente propuesta de Master la solicitan varios grupos Prometeo en Economía, 
creados por el Centro de Investigación Superior en Economía y Finanzas (CISEF) en la Comunidad 
Valenciana, y en los que se integran tanto la UV como la UJI. Estos grupos son: Grupo GRIECES 
(UV-UJI), Grupo INTECO (UV-UJI) y Grupo MARS (UV).   
 
Finalmente, se encuentra el deseo de la Facultat d’Economia de la Universitat de Valéncia y de la 
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques de la Universitat Jaume I de Castellón, de contar con 
un Master de calidad en Economía y que sea referencia tanto en la Comunitat Valenciana, como 
fuera de ella. 
 
La viabilidad estratégica del Master radica en que es el único Master en Economía en las 
Universidades de la Comunidad Valenciana que permite tanto un conocimiento generalista como 
una mayor especialización en las áreas de economía teórica (macroeconomía y microeconomía), 
econometría, economía internacional, economía industrial y economía del comportamiento, que 
constituyen las áreas temáticas principales de sus asignaturas troncales y optativas, y de este modo 
sobrepasa el ámbito del distrito universitario cubierto por la Universitat de Valéncia y la Universitat 
Jaume I de Castellón, mostrándose atractivo para estudiantes de otras universidades, así como de 
otras Comunidades Autónomas. También es atractivo para los titulados profesionales (un mercado 
en expansión) que desean ampliar estudios, reciclarse, etc. En particular, la aprobación del Master en 
Economía supondría un impulso adicional a la comunidad investigadora valenciana en economía, 
haciéndola más competitiva en relación a otros Masteres ya en marcha en ciudades como Madrid y 
Barcelona. Se pretende crear una masa crítica de investigadores capacitados para seguir un programa 
de postgrado de calidad equiparable a nivel internacional. El presente programa tiene carácter 
estratégico, al permitir aunar líneas de investigación muy relacionadas y al multiplicar la capacidad 
formativa de las Universidades de Valencia y Jaume I de Castellón.   
 
En cuanto a la conexión con el entorno económico y social, el Master en Economía responde a las 
exigencias de la economía y la gestión de las empresas modernas, en las que las técnicas tanto 
cuantitativas y analíticas necesarias para analizar el funcionamiento de organizaciones y mercados 
son abordadas mediante un enfoque multidisciplinar. Merece destacarse su especial utilidad para 
instituciones como la Consellería de Economía, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana, el 
Instituto Valenciano de Finanzas (IVF), la Feria de Muestras de Valencia, los servicios de estudios 
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de las empresas e instituciones financieras de mayor arraigo en la Comunidad Valenciana, las 
organizaciones empresariales y sindicales más representativas, y otras instituciones de estudios e 
investigación, como el Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas (IVIE), el Instituto de 
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (IMEDES), el Instituto de Economía Internacional (IEI) o 
el Centro de Estudios de Economía Social y Cooperativa (CIRIEC). 
 
El interés académico del Master en Economía radica fundamentalmente en el carácter 
multidisciplinar del mismo, capaz de dar soporte a una amplia variedad de necesidades académicas, 
investigadoras y profesionales, como Master representativo de las potencialidades globales de las 
universidades y los departamentos implicados, de la Facultad de Economía, de la Estructura de 
Recerca Interdisciplinar Comportament Economic-Social (ERI-CES), su Laboratorio de Economía 
Experimental (LINEEX) y el grupo INTECO. Precisamente este Master presenta un elevado 
componente interdepartamental, que se beneficia de las sinergias entre distintas líneas de 
investigación y distintos enfoques de la actividad profesional de las personas especializadas en 
distintas disciplinas de la Economía. 
 
Desde el punto de vista académico y profesional, se beneficia de un núcleo común potente y 
desarrollado de manera estandarizada en las Universidades más prestigiosas; de una amplia 
variedad de áreas de especialización, dado el soporte multi-departamental de que este Master goza; 
y de una dotación de servicios (apoyo a los estudiantes para la obtención de financiación externa; 
prácticas en entidades económicas; bolsa de trabajo; seminarios y foros, etc). En cuanto al punto de 
vista investigador, el Master en Economía ofrece una variedad amplísima de líneas de investigación 
sobre las cuales realizar los estudios de Doctorado posteriores, apoyada sobre una estructura muy 
desarrollada de personal doctor propio con conexiones relevantes con grupos de investigación 
internacionales de USA, Canadá, Francia, Reino Unido, Israel, Alemania y Bélgica. 
 
 
 
2.1.2. Objetivos generales del título 
 
El objetivo fundamental del Master en Economía es la formación de expertos/as en economía en sus 
distintas vertientes temáticas: economía teórica (macroeconomía y microeconomía), econometría, 
economía internacional, economía industrial y economía del comportamiento. Este fin se alcanza a 
través de la consecución de diversos objetivos formativos específicos:  
 
1) adquirir conocimientos sobre cómo se comportan los agentes económicos; 
 
2) comprender el funcionamiento de los mercados, fundamentalmente cuando éstos se comportan de 
manera imperfecta; 
 
3) aprender el instrumental necesario para analizar las conductas de los agentes económicos y de los 
mercados, tanto cualitativamente como cuantitativamente; 
 
4) integrar el papel del estado en el análisis de los mercados y las instituciones tanto desde la 
perspectiva de la regulación de los mercados como de la implementación de las políticas 
microeconómicas; 
 
5) entender y analizar los complejos procesos de integración económica desde un punto de vista 
global y regional. Comprender y medir los efectos internos de los procesos de integración, tanto 
estáticos como dinámicos.  
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6) comprender y medir los efectos externos de la integración económica sobre la política comercial y 
las negociaciones políticas internacionales (reforma de las instituciones, la competencia 
internacional…), con especial hincapié en el caso de la UE; 
 
7) comprender y analizar los principales problemas del proceso de internacionalización económica: 
comportamiento de las empresas multinacionales, negociaciones comerciales, deuda exterior, ayuda 
al desarrollo, determinantes de la inversión extranjera directa, determinantes del crecimiento y del 
desarrollo económico, ventajas y costes de los movimientos migratorios, factores que explican la 
localización (deslocalización) de la actividad económica.  
 


Por tanto, el objetivo general del Master en Economía  es formar a especialistas en un campo 
que incluye tanto los procesos de integración económica y el comercio internacional como la gestión 
estratégica de la empresa y de las organizaciones que se deriva del análisis del comportamiento de 
los agentes implicados. Dicha especialización, junto a una destacada preparación en el empleo de 
métodos cuantitativos aplicados a la economía, permite la realización de labores de estudio, 
asesoramiento y diseño de estrategias de empresas, sectores, mercados específicos y servicios de 
estudio tanto nacionales como internacionales.   


En particular, el Master en Economía pretende formar a especialistas que puedan 
incorporarse tanto a organismos internacionales, administraciones públicas y servicios de estudio 
como a medianas y grandes empresas, industriales y de servicios, como por ejemplo: 1) Nivel 
internacional: Direcciones Generales de defensa de la competencia, asesoramiento de la Comisión 
Europea, Gabinetes de estudio del parlamento y Servicios de estudio de Organismos Internacionales, 
2) Nivel nacional: Organismos reguladores, Agencias de defensa de la competencia, Servicios de 
estudios de bancos, ministerios y Gabinetes de asesoramiento, 3) Nivel autonómico: Organización y 
gestión de parques tecnológicos, Redes de institutos tecnológicos, Agencias regionales de 
promoción de la innovación y Consejerías de innovación, de ciencia o de empresa, y 4) Nivel local, 
Gestión de zonas de prioritaria industrialización, Agencias de desarrollo local. 
Las organizaciones y organismos internacionales, nacionales y autonómicos demandan este tipo de 
profesionales con el fin de: a) definir su estrategia y adaptarse a los retos de la internacionalización y 
competencia crecientes, b) enfrentarse a un entorno regulador cada vez más sofisticado y exigente, 
lo que requiere de especialistas formados específicamente en el ámbito multidisciplinar que propone 
y abarca este Master. 
La competencia global y sofisticación de la regulación local, implican para las organizaciones 
internacionales, nacionales y autonómicas la necesidad de auténticos especialistas en economía 
internacional e industrial que se puedan integrar, entre otros, en sus departamentos de planificación, 
innovación, gestión estratégica, o de recursos humanos. 
 
2.1.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 


 
- Procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
En la Facultat d’Economia de la Universitat de València y en la Facultat de Ciències Jurídiques i 
Econòmiques de UJI-Castellón se crearon sendos grupos de trabajo representantes del profesorado 
que, por sus conocimientos e investigaciones en teoría económica y métodos cuantitativos, en 
general, así como en economía industrial, economía internacional, economía experimental,  
economía del comportamiento y teoría de juegos contaban con la preparación e iniciativa suficiente 
para proponer a las respectivas Juntas de Centro unas directrices sólidas, a partir de las cuales 
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plantearse la posibilidad de ofrecer un titulo de master en economía conjunto. Los profesorados de 
ambos centros se conocen sobradamente tanto por la afinidad de temas de investigación y docencia 
en los que trabajan, como por la similitud de los programas de master que impartían con 
anterioridad.  
Las respectivas Juntas de Centro, acogieron con interés esta iniciativa y se fueron convocando y 
celebrando reuniones de trabajo más específicas con los distintos colectivos universitarios: 
representantes de la dirección de los departamentos, representantes de la coordinación de los títulos 
en vigor, representantes del equipo rectoral de la Universitat, representantes de la comisión de 
Relaciones con la Sociedad de la Facultat d’Economia y otras personas del centro con 
responsabilidad actual o pasada en gestión universitaria. 
Los trabajos avanzaron satisfactoriamente y se planteó y aprobó que la UV se constituyese en centro 
coordinador de la propuesta. Se presentó en Junta de Centro de la UV la expresión de interés, que 
fue posterioremente refrendada y aprobada en Consell de 
Govern de la Universitat de València. la constitución formal de una Comisión de 
Elaboración del Plan de Estudios (en adelante, CEPE), formada por: 
 
 
- Pilar Beneito López (PDI - UV), Presidenta de la CEPE. 
- Santiago Rubio Jorge (PDI -UV) 
- Salvador Gil Pareja (PDI - UV) 
- Maria Engracia Rochina Barrachina (PDI - UV) 
- Miguel Ginés Vilar (PDI- UJI Castelló) 
- Simone Alfarano (PDI- UJI Castelló) 
- Javier Ordóñez Monfort (PDI- UJI Castelló)  ESTA PERSONA NO ESTÁ EN LA ULTIMA VERSION DE 
LA CEPE 
- Cristina Aliaga (PAS- UJI Catelló) 
- Inés Rosell Quintanilla (Estudiante)  
 
La CEPE asumió la elaboración de la propuesta de plan de estudios que se incluye en esta Memoria 
Verifica, para lo que se celebraron reuniones tanto en Valencia como en Castellón de los miembros 
de la CEPE, solicitando a los departamentos adscritos a las respectivas facultades que completaran 
un cuadro en el que hicieran constar los contenidos del área que sería necesario que estuvieran en el 
nuevo master conjunto, la relación de estos contenidos con otras áreas y la indicación de qué 
contenidos previos de otras áreas o instrumentales serían necesarios. Simultáneamente se recopiló 
información sobre estructuras de planes de estudios similares. Dentro del Grado se ha incluido una 
asignatura optativa nueva sobre Big Data en Economía, para lo que se acudió a expertos internos y 
externos para elaborar el programa que se desea impartir de tal asignatura.  
 
Asimismo se han consultado distintos organismos de la Universitat de València 
como apoyo a la elaboración del presente Plan de Estudios: 
 
Servei d’Estudiants de la Universitat de València 
Servei de Recursos Humans (PDI) 
Unitat de Qualitat 
Observatori d’Inserció Professional i Assesorament Laboral (OPAL) 
Servei de Formació Permanent (SFP) 
Servei d’Anàlisi y Planificació (SAP) 
 
 


- Procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios 
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Para la elaboración del plan de estudios se han realizado las siguientes consultas externas: 
 


A. Consulta del perfil de empleados en centros de estudio, instituciones de análisis económico, 
institutos de investigación y asociaciones empresariales relevantes en el área profesional para 
la cual se orienta la formación del alumnado de este plan de estudios. En particular, estos 
centros han aportado información sobre las competencias y conocimientos que deben obtener 
las personas que cursen los estudios de economía que contempla el master con el fin de 
adquirir la formación necesaria para enfrentarse satisfactoriamente al mercado laboral.  


 
B. Consultas acerca del interés profesional de los títulos de postgrado y sus posibilidades 


profesionales, como por ejemplo, el portal de salidas profesionales de UVempleo/OPAL 
(https://www.uv.es/uvempleo/es/salidas-profesionales/portal-salidas-profesionales.html) y 
los estudios realizados por UVempleo/OPAL tanto desde la perspectiva de titulados de los 
másteres oficiales impartidos en la Universitat (https://www.uv.es/opal/es/estudios-
analisis/estudios-insercion-laboral-titulados-doctores/estudios-insercion-laboral-masteres-
oficiales.html) como desde la perspectiva de los empleadores de titulados universitarios 
(https://www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/analisis-demanda-empresarial.html).  
 


C. Revisión de informes y documentos publicados por la CRUE en relación al panorama 
universitario español, sus deficiencias, fortalezas y retos de futuro.  (www.crue.org, La 
Universidad Española en Cifras, varios años). 
 


D. Análisis de los informes de mejora y seguimiento que de modo continuo se han venido 
realizando en el pasado en ambos masteres, con el fin de cambiar los aspectos identificados 
como susceptibles de mejora. 
 
 


E. Revisión de planes de estudios ofrecidos en otras universidades internacionales y nacionales. 
A nivel nacional, la programación del master y la composición del plan de estudios se adecua 
al esquema y niveles de exigencia de los masteres de economía vigentes en universidades 
como la Universidad Carlos III de Madrid, la Universitat Autonoma de Barcelona, 
Universidad Pompeu Fabra, y otras muchas universidades de prestigio y calidad reconocida 
en el sistema universitario español.  
A nivel externo, la composición del plan de estudios se adecua a los niveles de exigencia 
académica de los masteres vigentes en universidades europeas como la London School of 
Economics, University College London, Lovaina-CORE, etc., donde, además, una parte 
importante del profesorado del máster cursó estudios en el pasado.  
 


F. Comentarios recibidos en seminarios, foros y jornadas compartidas entre el profesorado, las 
personas profesionales y con responsabilidad en la dirección de instituciones de análisis 
económico y empresas con los que las facultades de UV y UJI mantienen una relación 
estrecha. Como ejemplo, el Club de Mentores de la Facultat d’Economia de UV constituye 
un foro de encuentro entre estudiantes, profesores y profesionales de la economía donde se 
han intercambiado en los últimos años opiniones acerca del perfil de formación que precisan 
nuestros estudiantes. La conclusión es que estos necesitan cada vez más una buena formación 
y desarrollo de competencias en técnicas cuantitativas, analíticas, informáticas e idiomas, lo 
que constituye el objetivo fundamental del Master Interuniversitario en Economía de UV-
UJI. 
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2.1.4. Diferenciación de títulos dentro de la misma universidad 
 
El Master Universitario en Economía  se centra en el análisis económico del comercio internacional 
e integración económica y de los agentes económicos, de los mercados y de las organizaciones. Su 
enfoque es tanto académico e investigador, como profesional. Esto supone que los egresados pueden 
desempeñar funciones técnicas especializadas en sus respectivos puestos de trabajo fuera de la 
academia (tales como analistas en empresas y cuadros especializados de las Administraciones, 
Organismos Públicos y Servicios de Estudia) y, además, este programa contrasta en gran medida con 
los perfiles del Master en Estrategia de Empresa y del Master en Creación y Gestión de Empresas 
Innovadoras y de Base Tecnológica, que tienen un enfoque más especializado en puestos de trabajo 
con menor carga analítica y más de gestión. 
Respecto a las diferencias con el Master en Banca y Finanzas Cuantitativas, este último tiene más un 
enfoque financiero (por tanto, no está centrado en los aspectos estratégicos) y está especializado 
lógicamente en este sector empresarial. El Master Universitario en Economía , sin embargo, dota al 
alumnado, por una parte, con herramientas de análisis estratégico para un amplio espectro sectorial 
y, por la otra, con un amplio conocimiento del comercio internacional y de la integración económica.  
Finalmente se quiere resaltar que una comparación exhaustiva indica que no hay coincidencia entre 
las competencias específicas del Master Universitario en Economía  y los másteres reseñados. 
El Master Universitario en Economía combina una formación generalista en sus asignaturas 
troncales, mientras que, a la vez, permite la especialización en los ámbitos de la economía 
internacional, industrial y/o del comportamiento a través de sus optativas.  
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