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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Psicologia 46017262

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universitat de Valéncia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

Jestis Aguirre Molina

Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25972815L

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22674371M

CARGO

MARIA DOLORES SANCERNI BEITIA

Decana de |la Facultad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16535140A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Blasco | béfiez, 13 46010 Vaencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VaencialValencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 31 de mayo de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
~
)
152
©
I
N
o)
©
N~
19)
<
@
©
I
o)
@
I52)
o)
&)
<t
o
©
©
™
>
[0}
O

2/59




Identificador : 4314517

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universitat de Valencia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Psicologia

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario

RESOLUCION Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
90 30
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46017262 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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80 80

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 48.0

48.0

RESTO DE ANOS 42.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CGL - Capacidad paradescribir con claridad los objetivos propuestos y alcanzados en el trabajo como psicdlogo general sanitario.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencidn de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en multiples formatos (por €., discusién de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para multiples propésitos (por §., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT3 - Capacidad de comunicacion, de dialogo, de apoyo, de trabajo en grupo y de respeto alos principios de igualdad entre
hombresy mujeres.

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

CT5 - Saber difundir el conocimiento entre los profesionales de su disciplina o disciplinas afines.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y bioldgicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEOQ3 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en el desempefio profesional.

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios.
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CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CEO4 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y delos
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puestaen marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contablesy fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividual y comunitaria.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

4.2.1 Acceso

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Constituird requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia,
conforme a los requisitos previstos en la Disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster seréd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de maéster.

En todo caso debera cumplirse lo establecido en la Resolucién de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estu-
dio conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada
y regulada de Psicélogo General Sanitario (BOE 4 de Junio/2013). Que dice asi: "Constituird un requisito necesario par el acceso al Méaster de Psicolo-
gia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice
que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario".

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacién del Master seran los si-
guientes:

Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios |os correspondientes a materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud (36 ECTS),

las materias vinculadas a las éreas de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicosy Psicobiologia. También itinerarios, menciones o materias optati-
vas cualificadas por su vinculacion alaPsicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria, practicum cuando sea el caso, TFG realizado en el &am-
bito de la Psicologia Clinica, dela Salud o Sanitaria que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en el apartado 2b del
Anexo de laorden ECD/1070/2013, de 12 de junio. Las Materias Béasicas de Ramay Obligatorias en el Grado de Psicologia de la Universitat de Valenciason las
siguientes (ver tabla):

Cédigo Asignatura ECTS Carécter

36244 Estadistical 6 FB Rama
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36245 Estadisticall 6 FB Rama
33296 Fundamentos de Psicobiologia 6 FB Rama
33302 Percepcion y Atencién 6 FB Rama
33303 Psicologia del Aprendizaje 6 FB Rama
33304 Psicologia Fisiolégica | 6 FB Rama
33305 Evaluacion Psicoldgica 9 Obligatoria
33308 Personaidad y Diferencias Individuales 12 Obligatoria
33310 Psicologia Fisiolégicall 6 Obligatoria
33320 Intervencién y Tratamientos Psicol 6gicos 9 Obligatoria
33319 Psicopatologia 9 Obligatoria
33324 Psicoendocrinologia 45 Obligatoria
33325 Psicofarmacologia 45 Obligatoria

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a las materias vinculadas a Personalidad, Eva-
luacién y TratamientoPsicolégicos y Psicobiologia; especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Cli-
nica, Psicologia de la Salud o Psicologia

Sanitaria y practicum cuando sea el caso, que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el apartado
2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

- Ademas podran considerarse los créditos de formacion complementaria obtenidos en formacion de postgrado que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la Ley5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

4.2.2 Admision

Organo responsable
El 6rgano responsable del master (ORM) es la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia.

El 6rgano encargado de realizar la admisién de estudiantes al MasterUniversitario de Psicologia General Sanitaria sera la Comision de Coordinacion
Académica(C.C.A.)una vez se constituya como tal tras la verificacién de la titulacién, segun lo dispuesto en el articulo 16.4e y art. 25 del Reglamento
que regula los estudiosOficiales de Postgrado de la Universitat de Valéncia (Acuerdo Consejo de Gobierno de laUniversitat de Valéncia 119/2006 de

6 de junio, modificado por ACGUV 208/2008 de 28 de octubrede 2008). Lacomposicién de la CCAsera la siguiente: presidente/a, que sera profesor/a
de la Universitat de Valéncia con vinculaciénpermanente y con titulo de doctor, que actuara como director/a del master; 4 vocales, profesores de rele-
vancia cientifica y profesional en el &mbito de laPsicologia de la Salud; y un representante del personal de Administracién yServicios de la Facultad de
Psicologia, con voz y sin voto.El funcionamiento de la CCA y sus competencias se encuentran especificadas en el Reglamento, a cuyo contenido pue-
de accederse mediante el siguiente enlace: http://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C29.pdf

La CCA actuard, de acuerdo con la normativa vigente, en materia de impugnaciones, si procede.

Requisitos:
Licenciados o Graduados en Psicologia que cumplan con los requisitos sefialados en la resolucion del Consejo de Ministros de 3 de junio de 2013

(BOE 4 de Junio/2013).

En su caso, la Comisién de Coordinacién Académica estudiara la formacion, mas o menos atingente, a la Psicologia Sanitaria, para su posible convali-
dacién y/o reconocimiento de créditos, estudiando cada caso y dandole un tratamiento personalizado.

Criterios de admision:

Méritos y curriculum vitae

Los criterios a considerar en la seleccion de los futuros estudiantes seran:
La calificacion del expediente académico (50%)

*Curriculum vitae (20%)

El disponer de conocimientos basicos en las areas que se trabajan en este Master. Entre los graduados se tomara en consideracion el que hayan cur-
sado las optativas incluidas en el itinerario de Introduccion a la Psicologia Clinica y de la Salud y entre los licenciados el haber cursado asignaturas
optativas relacionadas con estos contenidos. (20%)

Experiencia laboral relacionada con las tematicas del Master (10%)
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Estudiantes a Tiempo Parcial

De las plazas ofertadas, se reservan 10 para estudiantes a Tiempo Parcial

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UV

a) CADE: Servicio delaUV parael asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de soporte perso-
nal a estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol6gico, pedagdgico y sexoldgico, programa de convivencia, gestion de becas de colaboracion,
etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismoy €l voluntariado, asesorando la creacion y gestion de asociaciones.

b) OPAL: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamenta es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desa-
rrollando las tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.
¢) ADEIT: Servicio de la Fundacion Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar larealizacion de précticas externas desarrollando las tareas
necesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

d) SIDE: Servicio de Informacién y documentacion.

€) DPD: Delegacion parala Integracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personalizada, mejoras en las insta-
laciones de los centros, campafias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docenciay evaluacion (adaptaciones curriculares, uso de tecnologias de ayuda, mo-
dificacion de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

f) Centro de Postgrado de la Universitat de Vaéncia

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados:

El méster contempla reuniones informativas con los estudiantes, sistema de tutorias individuales (Tutor de master) y grupales, intentando abarcar el
necesario apoyo y orientacion.

De especial interés es el apoyo y orientacion en cuestiones de practicas externas. Se dispone de un/a Vicedecano/a de Practicum. Es la persona en-
cargada, por una parte, de asesorar a los estudiantes en todo lo relacionado con las funciones que van a desempefiar en los diferentes centros asis-
tenciales. Por otra parte, es la responsable de supervisar las funciones de los profesores del Master que tutorizan a los estudiantes. Es por tanto el en-
lace entre estudiantes-tutores internos-direccion del Master y centros donde se realizan las practicas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Normativa reguladora en la Universitat de Valencia

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011)
Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
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versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafoles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamentopara la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Transferencia de Créditos
Articulo 2. Transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos implica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo oficial. La transferencia de créditos requiere la previa admision de el/la estudiante en el estudio correspondiente.

2. La Universitat de Valéncia transferird al expediente académico de sus estudiantes

3. todos los créditos obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior. En el expediente de el/la estu-
diante, debe constar debiendo la denominacion de los médulos, las materias o asignaturas cursadas, asi como el
resto de la informacién necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo (SET).

4. Los mddulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

5. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el/ estudiante
haya obtenido en estos estudios, salvo que el/la estudiante renuncie a la simultaneidad, por abandono de dichos es-
tudios.

Reconocimiento de Créditos
Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el médulo, la
materia o la asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento par-
cial de la unidad administrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
~
)
152
©
I
N
o)
©
N~
19)
<
@
©
I
o)
@
I52)
o)
&)
<t
o
©
©
™
>
[0}
O

9/59




= Identificador : 4314517
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por el Real Decre-
to 1497/1987 o el Real Decreto 56/2005, el reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de
créditos de las asignaturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regula-
dos por el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada me-
moria de verificacion de titulos de la Universitat de Valéncia.

2. En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se
podran reconocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos asociados a las materias y/o asignatu-
ras cursadas por las siguientes reglas:

a) que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, al menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las ma-
terias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

b) que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener
el reconocimiento de créditos.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Téc-
nico pretendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente a la misma rama de conoci-
miento que su titulo de origen, segln el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de cré-
ditos de formacion basica que proceda con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el
Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo
con el apartado anterior.

4. En el caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores
ordenaciones, éstos no podran ser reconocidos por méas de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo
formativo del programa de doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. La adecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por el/la'y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino.

b. A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar el reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera
que los contenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por el/la estudiante en la titulacion de origen,
se adecuan a las competencias generales o especificas del titulo.

3. En el caso particular de las ensefianzas de Grado, el reconocimiento de créditos deberéa respetar ademas las si-
guientes reglas basicas:

a. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

5. Lo dispuesto en este articulo le sera de aplicacion también a los reconocimientos de créditos obtenidos en titulos
universitarios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias de
las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apar-
tado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como
¢épracticas externas¢,. La Comisién Académica o la Comisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo
determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder soli-
citar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningln caso podra ser inferior a 6 meses.
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2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totali-
dad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. La Comision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académica del Titulo o de la Comi-
sion de Coordinacién Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siem-
pre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia,
y se den las circunstancias requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 mo-
dificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre
gue quede acreditado que los contenidos de la formacién superada y la carga lectiva de la misma sea equivalente a
aqguella para la que se solicita el reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se
atenderd igualmente a lo que a este respecto se establece en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de ma-
yo de Educacién.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudaintes de la Universitat de Valéncia que participen en programas de movilidad nacionales o interna-
cionales, y hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el recono-
cimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas oficiales reguladas mediante con-
venios o acuerdos interuniversitarios que asi lo recojan especificamente. En ambos casos, no sera necesario el in-
forme establecido en el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacién

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10.Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse a instancias del/la estudiante

2. Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro al que estén adscri-
tas las ensefianzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencio-
nados en el art 38 de la ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. El plazo de presentacion coincidira con el periodo de matricula de la titulacion que curse el/la interesado/a.

4. La solicitud debera ir acompafiada de la documentacién indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se
concedera un plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda
la documentacién se entendera que el/la estudiante desiste en su peticién, previa resolucion declarando el desisti-
miento.

Articulo 11. Documentacion

1. En el caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido a la obtencién de un titu-

lo, que incluyan materias, actividades u otra formacioén para la que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en el
momento de presentar la solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han
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solicitado el traslado del correspondiente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen a
la Universitat de Valéncia.

2. En los restantes supuestos se aportara Certificaciéon Académica Oficial (CAQ), en la que conste la denominacién
de las materias, programas y créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi co-
mo las calificaciones obtenidas. En su caso, se aportar4 ademas el Suplemento Europeo al Titulo.

3. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacion de la documen-
tacion que en cada caso corresponda, preferentemente:

a) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara la anti-
gliedad laboral en el grupo de cotizacién que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competen-
cias previstas en los estudios correspondientes.

b) En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier
otra documentacion que acredite que el/la interesado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuen-
ta.

4. La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efec-
tuara mediante la aportacion de la certificacion académica expedida por el érgano competente de la universidad en
que se cursaron, el programa o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, el correspondiente titulo
propio.

5. Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de
formacion y el certificado de notas expedido por la universidad de destino.

6. En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, la documentacion acreditativa sera la que establece el reglamento aprobado por la Uni-
versitat de Valéncia relativo a este tipo de reconocimientos.

7. Para efectuar la transferencia de créditos sera suficiente la presentacién de la certificacion académica emitida por
la Universidad de procedencia. En el caso de traslados internos, el Centro receptor efectuara la transferencia de cré-
ditos teniendo en cuenta la informacién académica existente del/la estudiante en la Universitat de Valéncia.

8. En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises que no sean de la Union
Europea, la citada documentacion debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a
una de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de la misma
para su cotejo en el momento de la presentacion.

9. No sera precisa la documentacion referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estu-
dios cursados en la propia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

1. Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/a y director/a del centro al que estan adscritas las
ensefianzas que se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comisiéon Académica del Titulo correspondiente,
en el caso de estudios de grado, o de la Comisién de Coordinacién Académica, cuando se trate de master o doctora-
do. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en
los supuestos que se contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

2. El plazo méximo para emitir la resolucion seré de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada
la peticion.

3. Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universi-
tat de Valéncia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la misma.

Articulo 13.Efectos de laresoluciéon

1. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Comision Académica del Titulo correspondiente, en el caso de estu-
dios de grado, o la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, deter-
minara en la correspondiente resolucion qué médulos, materias o asignaturas del plan de estudios le son reconoci-
das. Asimismo, en dicha resolucion la Comisién podra recomendar al/la estudiante cursar voluntariamente aquellas
materias/asignaturas en que se aprecien carencias formativas.
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2. La resolucién del procedimiento daré derecho a la modificacion de la matricula en funcién del resultado de la mis-
ma. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia
en cada caso, y sefialandose el nimero de créditos y la denominacién de ¢reconocidog,.

3. En el expediente constard la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconoci-
miento, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: a la materia reconocida se le asignara la nota obtenida en
la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

¢) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

4. Excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de
participacion, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados
al expediente de la persona interesada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

5. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier uni-
versidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran refleja-
dos en el Suplemento Europeo al Titulo.

6. Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se con-
sideraran como reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las
mismas situaciones académicas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de los centros
responsables de la titulaciéon con anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad auténoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-
lencia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. (ACGUV 126/2011).
ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,

Titulos de larama de CienciesSociales y Juridicas
Diplomado/a en CienciesEmpresariales
Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social
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Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracin6 y Direccién de Empresas
Licenciado/a en CienciasPoliticas i de la Administracion Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacion Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguage

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en LenguaExtranjera
Maestro, especialidad en EducacionPrimaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciéncies de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion
Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en FilologiaAlemana

Licenciado/a en Filologia Catalana

Licenciado/a en FilologiaClasica

Licenciado/a en Filologia Francesa

Licenciado/a en FilologiaHispanica

Licenciado/a en Filologialnglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia

Licenciado/a en Historia del Arte

Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias

Diplomado/a en Optica y Optometria
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Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas

Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en CienciesAmbientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informética

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de larama de Ciencias de la Salud

Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética

Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulossdlo de segundociclo

Licenciado/a en CienciesActuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

Normativa reguladora del Master de Psicologia General Sanitaria
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Apartado D) Planificacion de las Ensefianzas, Anexo de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sani-
tario (BOE num. 142, de 14 de junio de 2013)

A los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacién al que se accede por la su-
peracion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera

por las universidades los créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Se exigira la aportacion de documentacion que garantice que se han obtenido 90 créditos ECTS de caracter especi-
ficamente sanitario, segln se recoge en el Apartado 4.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Podran considerarse los créditos de formacion complementaria obtenidos en formacion de postgrado que cumpla los
requisitos establecidos en la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

En el caso de que el/la interesado no posea los 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario, deber rea-
lizar complementos formativos que se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de
Grado en Psicologia. Estos complementos podran obtenerse cursando asignaturas del Grado en Psicologia por la
Universidad de Valencia que tengan vinculacion con las areas de conocimiento de Personalidad, Evaluacion y Tra-
tamiento Psicoldgicos y/o de Psicobiologia; también se consideraran otras asignaturas de este Grado de contenido
especificamente sanitario. Las asignaturas consideradas complementos formativos para este master son las siguien-

tes:
Codigo Asignatura ECTS Carécter
36244 Estadistical 6 FB Rama
36245 Estadisticall 6 FB Rama
33296 Fundamentos de Psicobiologia 6 FB Rama
33302 Percepcion y Atencion 6 FB Rama
33303 Psicologia del Aprendizaje 6 FB Rama
33304 Psicologia Fisioldgical 6 FB Rama
33305 Evaluacién Psicoldgica 9 (@]
33308 Personalidad y Diferencias Indivi- = 12 (¢]
duales
33310 Psicologia Fisioldgicall 6
33320 Intervencion y Tratamientos Psico- 9
l6gicos
33319 Psicopatologia 9
33324 Psicoendocrinologia 45
33325 Psicofarmacologia 4,5
33327 Bases psicobiolégicas aplicadasa = 4,5 Op
laintervencion social
33338 Neuropsicologia 4,5 Op
33339 Personalidad y Conducta Social 45 Op
33330 Procesos psicoldgicosy Conducta =~ 4,5 Op
prosocial
33345 Psicobiologia del estrés 45 Op
33346 Psicologia Clinica 4,5 Op
33329 Psicologia Clinica Infanto- juvenil = 4,5 Op
33344 Psicologia de la Salud 4,5 Op
33349 Técnicas de entrevistapsicolégica = 4,5 Op
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Practicasy trabajos en € aula

Asistenciaa seminarios

Tutorias presenciales

Trabajo auténomo del estudiante

Examenesy tareas de evaluacion

Discusion con tutor del sumario del Trabajo Fin de Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster

Presentacion y defensa publicadel Trabajo Fin de Méster

Asistencia alos centros de practicas

Realizacion de tareas encargadas por Tutor Externo de précticas

Elaboracion y presentacion de lamemoria de préacticas

53 METODOLOGIASDOCENTES

El aprendizaje en grupo con € profesor. Utilizaremos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado e incidir en aquell os conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intel ectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setrata de dirigir al/la estudiante en actividades orientadas a aprendizaje. La actividad se centraraen la
busqueda, localizacion, andlisis, elaboracion y exposicion de lainformacion trabajada.

Ladocencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales de carécter tedrico, clasesy seminarios de carécter préactico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por |os profesores. Asimismo, |a docencia se complementa con larealizacion
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo autbnomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. L os profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Paraterminar, las actividadesdocentesmas innovadores que se realizan sonel estudio de casos, laresolucion de gerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, €l aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de précticas, y en larealizacion de |os trabajosgrupal es

El aprendizaje con € Tutor Externo de practicas. En las practicas externas, el tutor externo guiaa alumno en €l desarrollo de sus
competencias profesionales.

Asistencia atutorias En las tutorias | os profesores guian a alumno en la construccion de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con lamateria. Se haran individualmente y en grupos
pequefios pararesolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizard el foro del AulaVirtual parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno debera realizar trabajos tanto a nivel individual como en grupo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de carécter tedrico-practico: examen escrito

Evaluacién continua mediante: presentacion de trabajos, exposicion de ponencias, asistencia a seminarios.

Evaluacién continua mediante: presentacion de trabajos.

Evaluacion continua de la € ecucion profesional durante las practicas externas por € tutor externo

Evaluacion de la calidad de lamemoriafina de précticas externas presentada por el tutor académico.

Informes de los tutores externo einterno, asi como del/a alumno/a en précticas sobre el nivel de aprovechamiento durante las
précticas externas.
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Informe del tutor del Trabajo fin de Méster (TFM)

Evaluacion de lamemoria elaborada del Trabajo fin de Master (TFM)

Presentacion y defensa publica del Trabgjo fin de Master (TFM)

55 NIVEL 1: M6dulo Bésico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: L osfundamentos cientificosy profesionales de la psicologia sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Losfundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia Sanitaria.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de entender la salud desde una perspectiva holistica e integradora que comprenda, |os fundamentos biopsicosocia es implicados en | os procesos de sa-
lud, las alteraciones psicolégicas y la enfermedad.

. Describir y explicar los procesos psicol 6gicos que tienen lugar durante los grandes cambios vitales (sucesos, transiciones y crisis del desarrollo).

. Determinar los principios bésicos a considerar en laintervencion optimizadora de la experiencia a fin de promover lamadurez psicolégicay el desarrollo saluda-
ble.

. ldentificar las pautas éticas y deontol dgicas en psicologia sanitaria.

. Conocer laregulacion deontologia aplicada a la Psicologia General Sanitaria.

. Aprender adirimir los conflictos éticos presentes en |la préactica sanitaria.

. Adquirir las competencias necesarias paralacreacion y gestion de empresas.

55.1.3 CONTENIDOS

- La salud desde una perspectiva integral: fundamentos cientificos y biopsicosociales.

- Los grandes cambios vitales y su impacto sobre la salud

- Marco de actuacion del Psicélogo General Sanitario: Fundamentos basicos y marcos conceptuales.
- Normativa en el &mbito sanitario espafiol: Etica y deontologia profesional en psicologia sanitaria.

- Creacion y gestion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CG1 - Capacidad para describir con claridad los objetivos propuestos y al canzados en el trabajo como psicélogo general sanitario.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEO08 - Conocer €l marco de actuacion del psicdlogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.
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CEO09 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE19 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € ambito sanitario espafiol.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Précticasy trabajosen el aula 45 100

Tutorias presenciales 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Examenesy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El aprendizaje en grupo con e profesor. Utilizaremos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicara alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones practicasy seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, €
desarrollo de competencias intel ectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas a aprendizaje. La actividad se centrarden la
blsgueda, localizacion, andlisis, elaboracion y exposicion de lainformacion trabajada.

Ladocencia se imparte através de un sistema de clases presenciales de carécter tedrico, clasesy seminarios de carécter préctico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacion
detrabgjos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo autbnomo y en grupo.

Aulavirtua (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. L os profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para €l desarrollo de la materia.

Paraterminar, |as actividadesdocentesmas innovadores que se realizan sonel estudio de casos, laresolucion de gerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, €l aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de précticas, y en larealizacion de los trabajosgrupal es

Asistencia atutorias En las tutorias | os profesores guian a alumno en la construccion de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con lamateria. Se haran individualmente y en grupos
pequefios pararesolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizard el foro del AulaVirtual parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno debera realizar trabajos tanto a nivel individual como en grupo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de caracter tedrico-practico: 40.0 80.0
examen escrito

Evaluacion continua mediante: 20.0 60.0
presentacion de trabajos.

55 NIVEL 1: Médulo Obligatorio Especifico
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion y diagnoéstico en psicologia de la salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y diagnéstico en psicolog

jadelasalud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Utilizar los procedimientos de evaluacion y diagnéstico adecuados en psicologia de la salud.

. Comunicar los resultados de la evaluacion y diagndstico en psicologia de la salud con las garantias cientificas y éticas propias de la profesion.

. Conocer € ciclo de intervencion psicosociad, las formas de evaluacion y los juicios valorativos derivados.

- Disefiar el proceso de evaluacion de programas en funcion de | os objetivos de la eval uacion.

. Conocer los fundamentosy el proceso de evaluacion y diagnéstico en Psicologia Clinicay Sanitaria.

. Adquirir los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la evaluacion psicol gica dentro del marco legislativo espafiol, los requerimientos juridicos de laimpu-
tabilidad, las causas psiquicas que pueden modificar el componente cognoscitivo y/o valitivo, la valoracién de la causalidad, psicopatologia, peligrosidad y rein-

cidenciadel hecho delictivo, asi como las consecuencias en victimas.
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38

. Adquirir conocimiento global sobre el proceso de evaluacion psicol égica de las diferentes personas inmersas en el ambito legal e involucradas en la conducta de-
lictiva (victimarios, victimas y testigos)

Realizar una evaluacion psicol 6gica forense basada en la evidenciay en la aplicacion de normas éticasy legales exigibles.

. Saber evaluar los factores de riesgo psicosocia relacionados con lasalud y la calidad de vida.

. Conocer losindicadores basicos en la generacion de model os saludables de representacion mental.

. Conocer |os procedimientos de evaluacion de |os procesos psicol 6gicos socio-emocionales.

. Conocer |os trastornos especificos y |os aspectos fundamental es de la psicopatol ogia, y la evaluacién en nifiosy adolescentes.

. Conocer los trastornos especificos y los aspectos fundamental es de la psicopatol ogia, y |a evaluacion en adultos.

. Ser capaz de redlizar evaluaciones de | as funciones mentales y las emociones (procesos psicol 6gicos complejos) através del empleo de baterias neuropsicol 6gi-
casy pruebas psicofisiol gicas adaptadas a las necesidades de cada persona.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso de evaluacion psicol égicaen el campo de la Psicologia General Sanitaria.
Resultados del proceso: Los informes en Psicologia General Sanitaria.

Evaluacion y diagnéstico del proceso salud-enfermedad en adultos.

Evaluacion y diagndstico del proceso salud-enfermedad en nifios y adolescentes.
Evaluacion en psicologia forense.

Evaluacion de los factores de riesgo relacionados con lasalud y la calidad de vida.
Evaluacion neuropsicol dgicay psicofisiol égica

Evaluacion de los procesos psicol 6gi cos socio-emocionales

Planificacién y evaluacion de programas en el campo de la Psicologia General Sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CGL - Capacidad para describir con claridad los objetivos propuestos y alcanzados en el trabajo como psicdlogo general sanitario.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en multiples formatos (por €., discusion de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para mltiples propésitos (por €., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacién y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.
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CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEO6 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CEO04 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEL17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacién psicol égica del comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100

Précticasy trabajosen el aula 90 100

Asistencia a seminarios 10 100

Tutorias presenciales 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Exémenesy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizaremos en la clase presencial € modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visién global del tematratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intelectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
blsqueda, localizacion, andlisis, elaboracién y exposicion de lainformacion trabajada

Ladocencia seimparte através de un sistema de clases presenciales de caracter tedrico, clasesy seminarios de caracter practico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacién
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo auténomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Para terminar, las actividadesdocentesmés innovadores que se realizan sonel estudio de casos, la resolucion de gjerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, el aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de practicas, y en larealizacion de | os trabajosgrupal es

Asistencia atutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individualmente y en grupos
pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara €l foro del AulaVirtua parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno deberarealizar trabajos tanto anivel individual como en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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presentacion de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

Pruebas de carécter tedrico-practico: 40.0 80.0
examen escrito
Evaluacion continua mediante: 20.0 60.0

NIVEL 2: Intervencion en psicologia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en psicologia dela salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Manejar técnicas de intervencion en psicologia de la salud.
Diferenciar entre model os de intervencion psicol dgica en psicologia sanitaria.
Identificar, describir, evaluar e implementar intervenciones basadas en la evidencia en psicologia sanitaria.

- Aplicar e modelo cognitivo, asi como las diversas técnicas y procedimientos de reestructuracion y cognitivo-comportamentales, construccionistas, linguisticos
y narrativos que de ellos se derivan para el abordaje cognitivo de los trastornos del comportamiento y los factores psicol 6gicos cognitivos asociados con los pro-
blemas de salud.

Disefiar, desarrollar y, en su caso, supervisar y evaluar planesy programas de intervencion cognitiva diversa, en funcion de la evaluacion psicol6gicay de las va
riables individuales y sociales concurrentes en cada caso, desde |a perspectiva amplia de |os model os cognitivos.

. Aplicar procedimentos de mindfulness y de hipnosis para aliviar y/o prevenir |a aparicio6n a probl emas de
salud, asi conp para fonmentar |a adhesi6n al tratam ento y notivaci 6n del propio usuario en |la solucién de
su probl ema.

Utilizar las netaforas para ayudar a entender |a cualidad del problema del usuario asi conp fonentar |a ad-
hesi 6n al tratam ento y notivaci én del propio usuario para prevenir y/o aliviar |a aparicién de probl enas
de sal ud.

Conocer las principales intervenciones psicol 6gi cas apoyadas en |la evidencia para |la rehabilitaci 6n de |os
trastornos nental es graves.

Ser capaz de el aborar un plan individualizado de rehabilitacion.

Delimitar y evaluar €l bienestar psicol6gico y las conductas relacionadas con la salud, asi como los factores psicosociales y sociales que los favorecen y/o los po-
nen en riesgo.

Conocer teorias contemporaneas de la motivacion que le permiten entender 1os procesos por |os que las personas desarrollan el bienestar o el malestar en diferen-
tes contextos.

Conocer y saber aplicar |os principal es tratamientos con base empirica para los distintos trastornos psicol 6gicos y de salud, especialmente |os relacionados con
las reacciones de ajuste ante la ansiedad y la depresion.

Disefiar y aplicar programas de intervencion parala promocion de lasalud y el bienestar psicoldgico y socidl.

Evaluar |a aplicacién de programas de intervencion parala promocion delasalud y los estilos de vida.

55.1.3 CONTENIDOS

Model os cognitivos: enfoque de reestructuracién y cognitivo-comportamental es de intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria.
Modelos cognitivos: enfoque construccionista, linglistico y narrativos de intervencion.

Procedimientos transversales en Psicologia Sanitaria

Rehabilitacion Psicosocial de |os trastornos mentales graves

Intervencién del Psicdlogo General Sanitario en las reacciones de gjuste con componente de tipo ansiedad.

Intervencion del Psicélogo General Sanitario en |as reacciones de ajuste con componente de tipo depresivo.

Intervencién del Psicdlogo General Sanitario en el ambito infanto-juvenil

Intervencion en los contextos sociales para la promocion del Bienestar y de los Estilos de vida Saludables

Pautas especificas de actuacion del Psicologo Genera Sanitario

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CG1 - Capacidad para describir con claridad los objetivos propuestos y a canzados en el trabajo como psicélogo general sanitario.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacion oral efectiva en multiples formatos (por €., discusién de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para multiples propdsitos (por ., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.
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CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEOQ7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CEO4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € dmbito sanitario espafiol.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100

Précticasy trabajos en el aula 90 100

Asistencia a seminarios 10 100

Tutorias presenciales 10 100

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Exémenesy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizaremos en la clase presencial € modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavisién global del tematratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intelectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
blsqueda, localizacion, andlisis, elaboracién y exposicion de lainformacion trabajada

Ladocencia seimparte através de un sistema de clases presenciales de caracter tedrico, clasesy seminarios de caracter practico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacién
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo auténomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Para terminar, las actividadesdocentesmés innovadores que se realizan sonel estudio de casos, la resolucion de gjerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, el aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de practicas, y en larealizacion de | os trabajosgrupal es

Asistencia atutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individualmente y en grupos
pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara €l foro del AulaVirtua parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno deberarealizar trabajos tanto anivel individual como en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico-préctico: 40.0 80.0
examen escrito
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Evaluacion continua mediante: 20.0
presentacion de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

60.0

NIVEL 2: Entrenamiento en habilidades basicas de psicologo general sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entrenamiento en habilidades basicas de psicologo general sanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales model os sobre el funcionamiento de los distintos equipos de trabajo (incluidos los de carécter multidisciplinar) y ser capaz de utilizarlos
en el disefio y establecimiento de un equipo de trabajo eficaz.
- Disponer de los conocimientos cientificos relevantes sobre |os procesos de trabajo en equipo siendo capaz de observarlos, analizarlosy registrarlos conveniente-
mente y adoptar actuaciones para mejorarlos de forma eficaz

2]
5
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
@
[
o
o)
(2]
=
)
o
=]
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
@
8
3]
o
2
T
O
>
p=t
o
L
2]
)
a
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
(2]
=
)
o
=
e
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
N~
[
1o}
©
o2}
N
o}
re)
N~
15)
<
oo}
0
IS
0
e}
IS}
o3}
&
<
o
©
©
15}
>
[0}
O




Identificador : 4314517

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

. Ser capaz de desempefiar comportamientos de liderazgo en el equipo de trabajo de forma eficaz, aplicando el modelo de liderazgo en funcién de las caracteristi-
cas del equipo y lasituacion con el fin de lograr resultados eficaces en €l equipo.

. Adaquirir las principal es habilidades de trabajo en equipo tales como planificacion del trabajo, coordinacion, monitorizacion del trabajo, comunicacion, gestion de
conflictos, toma de decisiones grupales, coordinacion y gestion de lainterdependencia, generacion de vision y mision compartidas y evaluacion del desempefio y
otros procesos relevantes.

. Adquirir los conocimientos tedricos y estrategias de actuacion necesarias para intervenir en e marco de la prevencion primaria afin de detectar los problemas de
violenciainterpersonal en diferentes contextos.

- Adaquirir un conocimiento global de los modelosy técnicas de mediacion paraintervenir en € marco de la prevencion secundaria en relacion con los problemas
de violenciainterpersonal en diferentes contextos.

. Conocer |as bases de |as habilidades bésicas de |a comunicacién humana
Identificar las emociones para utilizarlas en su relacion terapéutica con el paciente.

. Conocer las principales habilidades que deben entrenarse en larelacion terapéutica.

. Conocer y practicar actitudes positivas y especiales para una relacion terapéutica eficaz.

. Ser capaz de transmitir informacion en diversas situaciones, sobre todo lainformacién sensible y las malas noticias.

. Saber proporcionar retroalimentacion de forma adecuaday precisa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Habilidades rel acionales en la comunicacién entre el Psiclogo Genera Sanitario, €l pacientey los familiares: el proceso de acogiday derivacion.
Habilidades de trabajo en grupos y en equipos multidisciplinares.
Prevencion de la violencia interpersonal.
. Aptitudesy actitudes en larelacion terapéutica eficaz.
Habilidades de comunicacion interpersonal .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencidn de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en mltiples formatos (por €., discusion de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para mltiples propésitos (por €., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT3 - Capacidad de comunicacion, de dialogo, de apoyo, de trabajo en grupo y de respeto alos principios de igualdad entre
hombresy mujeres.

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

CT5 - Saber difundir el conocimiento entre los profesionales de su disciplina o disciplinas afines.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100
Précticasy trabajosen €l aula 35 100
Asistencia a seminarios 10 100
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Tutorias presenciales 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 30 0
Examenesy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El aprendizaje en grupo con € profesor. Utilizaremos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado e incidir en aquell os conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aquellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intel ectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setrata de dirigir al/la estudiante en actividades orientadas a aprendizaje. La actividad se centraraen la
blsgueda, localizacion, andlisis, elaboracién y exposicion de lainformacion trabajada.

Ladocencia se imparte a través de un sistema de clases presenciales de carécter tedrico, clasesy seminarios de carécter préactico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por |os profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacion
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo auténomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. L os profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Paraterminar, las actividadesdocentesmas innovadores que se realizan sonel estudio de casos, laresolucion de gerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, € aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de précticas, y en larealizacion de los trabajosgrupal es

Asistenciaatutorias En las tutorias |os profesores guian a alumno en la construccion de su conocimiento; o orientan en la
elaboracion de los trabaj os, resuel ven dudas o dificultades relacionadas con lamateria. Se harén individualmente y en grupos
pequefios pararesolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara €l foro del AulaVirtual parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno debera realizar trabaj os tanto a nivel individual como en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico-practico: 40.0 80.0
examen escrito

Evaluacién continua mediante: 20.0 60.0
presentacién de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

55NIVEL 1: Médulo Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actualizacionesy avances en las apr oximaciones biopsicosociales a la salud y la enfermedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Actualizacionesy avances en las apr oximaciones biopsicosociales a la salud y la enfermedad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar y definir los componentes biopsicosociales de la salud y enfermedad.

. Identificar factores relacionados con el estrésy de sus consecuencias en la salud.

. Identificar los fundamentos, conceptos y model os tedricos asociados ala salud y enfermedad.

- Ser capaz de seleccionar y llevar a cabo las principal es estrategias encaminadas aincrementar en el paciente su predisposicion al cambio.

. Conocer el mangjo y utilidad de los instrumentos y estrategias de intervencion que pueden utilizarse en el tratamiento de |as adicciones.

. Conocer los principales mecanismos explicativos que se han propuesto del efecto positivo del apoyo social enlasaludy el bienestar.

. Conocer €l interés del apoyo social como herramienta paralaintervencion, asi como las caracteristicas y formatos de este tipo de intervencion.

. Ser capaz deidentificar los factores psicobiol 6gicos de vulnerabilidad y resistenciaal estrés, con el fin de mejorar la salud. Conocer y utilizar los distintos bio-

marcadores que pueden ser empleados en el proceso de estrés.
. Secapaz de llevar a cabo una evaluacién neuropsicol 6gica completa del estrésy sus efectos en cerebro.

- Ser capaz deidentificar y discernir los efectos terape(ticos de |os psicofarmacos de |os secundarios, asi como integrar esainformacion en |as estrategias de inter-
vencion utilizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Importanciadel estrésy su consecuencias en psicologia de la salud.

. Factores de vulnerabilidad y resistenciaal estrés, biomarcadores y evaluacién neuropsicol 6gica de trastornos de estrés
. Acercamiento alos efectos psicobiol 6gicos de la farmacoterapia

. Estudio de la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano y de sus

. trastornos.

. Factores psicosociales asociados alasalud y alas enfermedades: laimportancia del apoyo social

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacion oral efectiva en multiples formatos (por €., discusion de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para multiples propdsitos (por ., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT4 - Preocupacién por €l logro de un trabajo de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CEQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Practicasy trabajos en € aula 35 100

Asistencia a seminarios 10 100

Tutorias presenciaes 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Examenesy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El aprendizaje en grupo con e profesor. Utilizaremos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado eincidir en aquell os conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intel ectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individua Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
busqueda, localizacion, andlisis, elaboracidn y exposicion de lainformacion trabajada

Ladocencia se imparte através de un sistema de clases presenciales de carécter tedrico, clasesy seminarios de carécter préactico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por |os profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacion
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo autbnomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. L os profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Para terminar, las actividadesdocentesmés innovadores que se realizan sonel estudio de casos, laresolucion de gerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, el aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de précticas, y en larealizacion de los trabajosgrupales

Asistenciaatutorias En las tutorias |os profesores guian a alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabgjos, resuel ven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individualmente y en grupos
pequefios pararesolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno debera realizar trabajos tanto a nivel individual como en grupo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de caracter tedrico-practico:
examen escrito

40.0

80.0

Evaluacion continua mediante:
presentacién de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

20.0

60.0

NIVEL 2: Metodologia de investigacion en psicologia general sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de investigacion en psicologia general sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adaquirir competencias metodol 6gicas para acceder alas fuentes bibliogréficas que permitan asentar solidamente una investigacion en Psicologia General Sanitar
ria
. Desarrollar habilidades para planificar, disefiar y llevar a cabo unainvestigacion en Psicologia General Sanitaria.

. Tener los conocimientos estadisticos necesarios para el andlisis e interpretacion de |os resultados de un trabajo cientifico.
. Redactar seglin las normas internacionales en Ciencias de la Salud los resultados de una investigacion en formato informe o articulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Disefiando unainvestigacion en Psicologia General Sanitaria. Enfoques cualitativo y cuantitativo.

. Disefios de investigacion en Psicologia General Sanitaria. Revision de los diferentes tipos de investigacion. Principal es disefios de tipo epidemiol dgico.
. Técnicas estadisticas para el andlisis de datos. Tamafio del efecto y significacion clinica. Andlisis multivariado.

. Directrices bésicas parala elaboracion de informes de investigacion y articul os cientificosen ciencias de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia debera cursarse por parte de aquellos estudiantes que deseen realizar estudios de doctorado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (rel aciones con otros profesional es, obtencién de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ7 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Practicasy trabajosen € aula 35 100

Asistencia a seminarios 10 100

Tutorias presenciaes 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Examenesyy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizaremos en la clase presencial € modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado e incidir en aquell os conceptos
claves para su comprension. Asimismo, seindicard alos alumnos aquellos recursos mas recomendables para la preparacion
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posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones practicas y seminarios es € trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intelectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
busqueda, localizacion, andlisis, elaboracién y exposicion de lainformacion trabajada

La docencia seimparte através de un sistema de clases presenciales de carécter tedrico, clasesy seminarios de carécter practico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por |os profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacion
detrabgjos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo autbnomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. L os profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Para terminar, las actividadesdocentesmés innovadores que se realizan sonel estudio de casos, la resolucion de gjerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, el aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de précticas, y en larealizacion de los trabajosgrupales

Asistencia atutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabaj os, resuelven dudas o dificultades relacionadas con lamateria. Se haran individualmente y en grupos
pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizard el foro del AulaVirtua parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno deberarealizar trabajos tanto a nivel individual como en grupo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico-practico: 40.0 80.0
examen escrito

Evaluacion continua mediante: 20.0 60.0
presentacion de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion psicoldgica en situaciones especiales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion e intervencion psicolégica en situaciones especiales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Describir, evaluar y valorar los procesos y variables psicol dgicas relevantes en familiares y personas de atencion directa a personas dependientes.

. Conocer y aplicar los programas'y estrategias de intervencion en cuidadores de personas dependientes: programas de apoyo, informativos, psico-terapéuticos,
psico-educativos y de ayuda mutua.

. Aplicar los principales instrumentos y procedimientos de eval uacion de los factores de proteccion y de vulnerabilidad en las familias de riesgo.

. Conocer los factores de riesgo de conflictividad y desadaptacion en laadopcion.

. Aplicar procedimientos de intervencion psicol dgica que favorezcan |la adaptacion y cohesion en el dmbito familiar.

. Saber evaluar y aplicar las intervenciones psicol 6gicas sanitarias en las enfermedades crénicas (dolor crénico, cancer, trastornos cardio-vascularesg).

. Conocer |as principales estrategias de intervencion con personas en situacion de cuidados paliativos, y acompafiamiento en situaciones de duelo.

. Ser capaz de realizar unaintervencion psicoldgica en el @mbito de los trastornos neurodegenerativos considerando |os factores psicobiol dgicos relacionados y las
baterias neuropsicol 6gicas adecuadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Programas de intervencion en cuidadores de personas dependientes.

. Intervencion psicol 6gica en situaciones de crisis, emergenciasy catéstrofes.

. Evaluacion e Intervencion neuropsi col Ggica en trastornos neurodegenerativos y asociados a envejecimiento.
. Evaluacion e Intervencion en Familias de Riesgo.

. Cuidados Paliativos y Duelo.

. Adaptacion Psicol dgica alas enfermedades cronicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (rel aciones con otros profesionales, obtencién de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en multiples formatos (por €., discusion de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para mltiples propésitos (por €., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida |os componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CE16 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencidn en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Précticasy trabajos en el aula 35 100

Asistencia a seminarios 10 100

Tutorias presenciales 5 100

Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Examenesy tareas de evaluacion 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizaremos en la clase presencial € modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer una visién global del tematratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos méas recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones préacticas y seminarios es € trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més til que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intelectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas a aprendizaje. La actividad se centrarden la
blsgueda, localizacion, andlisis, elaboracion y exposicion de lainformacion trabajada.

Ladocencia seimparte através de un sistema de clases presenciales de caracter tedrico, clasesy seminarios de caracter préctico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacién
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo auténomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. L os profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Paraterminar, |as actividadesdocentesmés innovadores que se realizan sonel estudio de casos, laresolucion de gerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, €l aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de précticas, y en larealizacion de los trabajosgrupal es

Asistencia a tutorias En las tutorias los profesores guian a aumno en la construccion de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabaj os, resuelven dudas o dificultades rel acionadas con la materia. Se harén individualmente y en grupos
pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara el foro del AulaVirtua parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno deberarealizar trabajos tanto a nivel individual como en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico-préactico: 40.0 80.0
examen escrito
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Evaluacion continua mediante:
presentacion de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

20.0

60.0

NIVEL 2: Evaluacion e intervencion psicolégica en contextos especificos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion e intervencion psicolégica en contextos especificos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principal es model os tedrico de salud ocupaciona y |a evidencia empirica disponible sobre ellos y disponer de las competencias para utilizarlos en
aplicarlos a andlisis, interpretacion e intervencion en lamejora de la salud ocupacional.
Disponer del conocimiento cientifico relevante sobre los principal es antecedentes de la salud en el trabajo (puesto, condiciones |aborales, relaciones sociales, sis-
temade trabajo, etc.) y adquirir competencias en |as estrategias de cambio de esos antecedentes que contribuyan ala mejora de la salud de los trabajadores.

. Conocer las principales estrategias y modelos de andlisis y de estrategias de intervencidn para la prevencién de riesgos psicosociales.

. ancz)qer_ los principal es programas sobre Asistencia a los Empleados (EmployeeAssitancePrograms) y promocion de la salud, siendo capas de implementar los
més bésicos.
Determinar los principiosy estrategias basicas de actuacion que facilitan la coordinacion entre eval uacion psicol 6gica e intervencidn en contextos educativos .

. Saber identificar las variables psicol 6gicas que explican las conductas de riesgo en el contexto del tréfico y la seguridad vial.

. Conocer |os procedimientos de evaluacion de |os procesos psicol 6gicos aplicados a la Seguridad Vial.

- Adaquirir los conocimientos relacionados con la aplicacion de programas de intervencion en la Psicologia del tréfico y la Seguridad Vial.

. Saber analizar las caracteristicas y model os béasicos del enfoque comunitario dentro del &mbito de la promocién de la salud.

. Saber aplicar los principios fundamentales de laintervencién comunitaria al desarrollo de estrategias dirigidas ala promocion de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

- Salud Laboral
- Promocién de la salud en el contexto educativo.
- Evaluacion e intervencién psicolégica en los centros de reconocimiento de conductores

- Promocién comunitaria de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (rel aciones con otros profesionales, obtencidn de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en multiples formatos (por g ., discusién de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para multiples propdésitos (por §., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS.

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE16 - Conocer en profundidad | os distintos model os de evaluacién e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CEA18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 60 100
Précticasy trabajos en el aula 35 100
Asistencia a seminarios 10 100
Tutorias presenciales 5 100
Trabajo auténomo del estudiante 30 0

Exémenesy tareas de evaluacion 10 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El aprendizaje en grupo con el profesor. Utilizaremos en la clase presencial € modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavisién global del tematratado e incidir en aquellos conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intelectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individual Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
blsqueda, localizacion, andlisis, elaboracién y exposicion de lainformacion trabajada

Ladocencia seimparte através de un sistema de clases presenciales de caracter tedrico, clasesy seminarios de caracter practico, y
otras actividades y tareas complementarias propuestas por los profesores. Asimismo, la docencia se complementa con larealizacién
detrabajos, individuales y grupales, donde se fomenta el trabajo auténomo y en grupo.

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

Para terminar, las actividadesdocentesmés innovadores que se realizan sonel estudio de casos, la resolucion de gjerciciosy
problemas, el aprendizajebasado en problemas, el aprendizajeorientado a proyectosy el aprendizajecooperativomediante la
utilizacion de gruposinterdisciplinares. en las sesiones de practicas, y en larealizacion de | os trabajosgrupal es

Asistencia atutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individualmente y en grupos
pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara €l foro del AulaVirtua parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Elaboracion de trabajos El alumno deberarealizar trabajos tanto anivel individual como en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de carécter tedrico-préctico: 40.0 80.0
examen escrito

Evaluacion continua mediante: 20.0 60.0
presentacion de trabajos, exposicion de
ponencias, asistencia a seminarios.

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
30

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 30 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
30

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber desenvolverse dentro de la organizacion o centro en que se harealizado la préctica

Saber detectar necesidades y situaciones que requieran laintervencion del psicélogo general sanitario.

Saber aplicar estrategias de evaluacion e intervencion psicol 6gica.

Saber relacionarse adecuadamente con empatia, asertividad, etc.

Utilizar estrategias de cooperacion con otros profesionales: respeto, negociacién, colaboracion.

Saber asumir ladiversidad de tareas que conllevalafuncion profesional del psicdlogo general sanitario.

Ejercer la profesion con respeto a los derechos humanos, principios éticos y deontol 6gicos correspondientes, en el marco de una cultura de paz e igualdad.
Saber gjercer laprofesion en el marco de lalegislacion vigente.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas consistiran en la realizacién de Programas actividades regladas asistenciales en el marco de los programas de actuacion establecidos en
el Centro. Se realizaran reuniones periédicas con el tutor interno y externo (profesional) para supervisar las tareas y hacer un seguimiento y asesora-
miento continuo del alumno. El programa de actividades acordado por los dos tutores (interno y externo) incluira:

la préctica supervisada de |a eval uacion e intervencion psicol dgicaindividualizada a realizar con pacientes que demandas tratamiento por problemas de salud
mental en el centro en donde el/la dumno/arealice sus précticas.

Sesiones de tutorizacion individual

Andlisis de situaciones, casos'y problemas relevantes

Tareas de evaluacion enfocadas a la profundizacién de conocimientos, bien sobre los elementos identificadores del trastorno mental y/o psicolégico de un/os ca
so/s particular/es, bien en |los elementos imprescindibles que acompafias a una entrevista clinica. Las tareas relacionadas con el tratamiento se centraran en la
eleccion de las intervenciones psicol 6gicas mas adecuadas para €l trastorno en cuestion o, si las circunstancias lo permiten, su puesta en préctica como co-tera-
peuta en un caso real.

ESR SN o

Todas estas actividades pueden ponerse en marcha con los siguientes contenidos:

Deontologia profesional
El entrevista clinica
Programa de eval uacion psicol dgica adaptado a casos clinicos.
Programas de I ntervencién psicol 6gica adaptados a casos clinicos.
Seleccion y aplicacion de programas especificos de intervencion
Evaluacion y tratamiento en las adicciones
Evaluacion e intervencion en laterapia de pargja
. Atencidn alos trastornos de comportamiento del anciano
. Atencidn alos trastornos de comportamiento en el nifio y el joven
. Apoyo psicol égico a pacientes con patologias crénicas.
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Apoyo psicol6gico en centros multidisciplinares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la realizacién de las Practicas Externas seré necesario que el alumno/a haya cursado la materia correspondiente al médulo 1 (Basico) y
las materias 1y 2 del Médulo 2 Obligatorio . De este modo se garantiza que retne los conocimientos y las competencias minimas necesarias para
desempefiar correctamente el ejercicio profesional supervisado.

Las practicas se dirigen a estimular y producir el aprendizaje ¢,saber hacer¢, ¢querer hacer¢, ¢poder hacer¢, y ¢ saber estar¢,, es decir, saber desem-
pefiar el rol profesional. No se trata sélo de conocer y saber aplicar técnicas y estrategias de intervencion, sino sobre todo de adquirir un aprendizaje
de rol.

Se dispone de convenios formalizados entre la Universitat de Valéncia e instituciones publicas/concertadas vinculadas a LA CONSELLERIA DE SA-
NIDAD, que nos ofertan plazas en Hospitales y Centros de Salud, que garantizan una oferta superior a las 170 plazas previstas, en centros donde se
cumple la normativa sefialada en la Orden de 13 junio de 2013 (ECD/1070/2013, BOE de 14 de Junio de 2013). El funcionamiento de estos convenios
a lo largo de varios afios supone una garantia, tanto de la viabilidad de la realizacién de las practicas como de la adecuacion de la ensefianza ofertada
en cada uno de los recursos disponibles en donde los/las alumnos/as del Master van a poder realizar sus practicas.

También se dispone de un convenio firmado entre la Universidad y el Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad Valenciana (COP-CV) entre cu-
yos objetos esta la colaboracién en la docencia.

En todos los casos, el centro receptor del alumno dispone de al menos dos profesionales psicélogos, que son los encargados de realizar las funciones
de tutor externo.

Ademas, el alumno dispondra de una ficha explicativa en donde figuren los aspectos formales (horas, periodo temporal de duracién, direccién)- asi co-
mo las tareas que se le van a exigir en cada una de las plazas ofertadas. Sera esta informacién junto con el asesoramiento del tutor académico la que
le permitird poder elegir la experiencia profesional que le resulte mas apropiada.

A pesar de la heterogeneidad de plazas existente, pueden extraerse contenidos comunes a todas ellas:

Saber detectar, evaluar y diagnosticar necesidades y situaciones que requieran laintervencion de un psicélogo general sanitario.
Saber identificar comportamientos, problemas, necesidades y realizar unaintervencion psicoldgicaal respecto.

Saber identificar y poner en précticalos recursos Utiles que permitan llevar a cabo esaintervencion.

Realizar informes orales'y escritos.

Poner en préctica actitudes y aptitudes profesionales idéneas y eficaces

Saber gestionar |as diferentes relaciones con €l cliente.

Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesionales

Tomar contacto con |os aspectos de gestion de la profesion.

Actuar de acuerdo alos principios deontol 6gicos del ejercicio de laprofesion y de las normativas vigentes.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CGL - Capacidad para describir con claridad los objetivos propuestos y alcanzados en el trabajo como psicdlogo general sanitario.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (relaciones con otros profesionales, obtencidn de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en multiples formatos (por €., discusién de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para multiples propdésitos (por §., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT3 - Capacidad de comunicacion, de dialogo, de apoyo, de trabajo en grupo y de respeto alos principios de igualdad entre
hombresy mujeres.

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.

CT5 - Saber difundir el conocimiento entre los profesionales de su disciplina o disciplinas afines.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE11 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEOL - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CEOQ2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CEO03 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CEOQ5 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CEOQ8 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desemperio profesional responsable.

CEO4 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE20 - Conocimientos de la normativa vigente en € ambito sanitario espafiol.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia alos centros de précticas 500 100

Realizacion de tareas encargadas por Tutor | 200 10

Externo de précticas

Elaboracion y presentacion de lamemoria |50 1

de préacticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El estudio individua Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
blsqueda, localizacion, andlisis, elaboracién y exposicion de lainformacion trabajada

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda la informacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia.

El aprendizaje con el Tutor Externo de précticas. En las practicas externas, el tutor externo guiaa alumno en el desarrollo de sus
competencias profesionales.

Asistencia atutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individualmente y en grupos
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pequefios pararesolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara el foro del AulaVirtual parafacilitar las
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consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

Identificador : 4314517

Elaboracion de trabajos El alumno debera realizar trabaj os tanto a nivel individual como en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua de la gjecucion 40.0 80.0

profesional durante las practicas externas

por el tutor externo

Evaluacion dela calidad de lamemoria 40.0 80.0

final de précticas externas presentada por

el tutor académico.

Informes de los tutores externo einterno, |0.0 20.0

asi como del/a alumno/a en practicas sobre

e nivel de aprovechamiento durante las

précticas externas.

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de describir con claridad |os objetivos propuestos y alcanzados en €l trabajo.

. Saber relacionar los estudios cursados con las actividades profesionales.

. Saber utilizar los recursos adecuados para la elaboracion del trabajo.

. Saber aplicar los conocimientos adquiridos en la titulacion ala experiencia profesional .

. Ser capaz de sintetizar y destacar |os aspectos més importantes del trabajo realizado.

. Saber aplicar el método cientifico.

. Saber argumentar con coherenciay de maneracritica, conclusivay persuasiva.

. Ser capaz de comunicar oralmentey transmitir con claridad el método utilizado y |os resultados obtenidos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Resolucion de casos que requieren una actuacion profesional, tanto en el &rea de la evaluacion como de laintervencidn psicol 6gica
. Trabajos empiricos de casos propios de la profesion.
. Revisiones tedricas clasicas y/o Revisiones tedricas de meta-andlisis que recojan | os principal es contenidos del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CUESTIONES GENERALES:
Para la presentacion del Trabajo fin de Master ser& necesario haber superado todas las asignaturas, tanto obligatorias (incluidas las practicas exter-

nas) como optativas.

EL TRABAJO FIN DE MASTER se atendra a la regulacion oficial de la Universitat de Valencia en materia de reglamento del Trabajo fin de Master. Si
fuera necesario desarrollar algiin aspecto se realizara en la Guia Académica de la Asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber trabajar en equipos interdisciplinares con eficaciay eficiencia.

CGL1 - Capacidad para describir con claridad los objetivos propuestos y alcanzados en el trabajo como psicdlogo general sanitario.

CG3 - Saber argumentar con coherenciay de manera critica.

CG4 - Capacidad pararegular €l propio aprendizaje, resolver problemas, y adaptarse a situaciones nuevas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion con distintos objetivos parala mejora de las habilidades
profesionales (rel aciones con otros profesional es, obtencién de informacion, difusion de conocimiento, etc.)

CT2 - Tener dominio en habilidades de comunicacién oral efectiva en multiples formatos (por €., discusion de grupo, debate,
conferencia, etc.) y para mltiples propésitos (por €., informar, defender, explicar, persuadir, argumentar, ensefiar, etc.).

CT3 - Capacidad de comunicacion, de didlogo, de apoyo, de trabajo en grupo y de respeto alos principios de igualdad entre
hombresy mujeres.

CT4 - Preocupacion por el logro de un trabajo de calidad.
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CT5 - Saber difundir el conocimiento entre los profesionales de su disciplina o disciplinas afines.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol6gicos
que pueden afectarlo.

CE13 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CE14 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEOL - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabidalos componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por [aOMS.

CEO5 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CEOQ7 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CEOQ9 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria paraun
desempefio profesional responsable.

CEO4 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica.

CE15 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEL16 - Conocer en profundidad los distintos model os de eval uacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CE17 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar €l proceso de evaluacion psicolégica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CE18 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE21 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicoldgicaindividua y comunitaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Discusion con tutor del sumario del 13 100

Trabajo Fin de Méster

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 285 0

Presentacion y defensa piblicadel Trabajo |2 100

Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

El aprendizaje en grupo con e profesor. Utilizaremos en la clase presencial el modelo de clase magistral, sobre todo en las clases
tedricas, ya que este modelo ofrece la posibilidad de ofrecer unavision global del tematratado e incidir en aquell os conceptos
claves para su comprension. Asimismo, se indicard alos alumnos aguellos recursos més recomendables para la preparacion
posterior del tema en profundidad. La estrategia utilizada en las sesiones précticas y seminarios es el trabajo en grupos pequefios.
Esta estrategia es més Util que otros métodos para conseguir tres objetivos: el desarrollo de las habilidades de comunicacion, el
desarrollo de competencias intel ectuales y profesionalesy el crecimiento personal.

El estudio individua Setratade dirigir al/la estudiante en actividades orientadas al aprendizaje. La actividad se centraraen la
busqueda, localizacion, andlisis, elaboracidn y exposicion de lainformacion trabajada

Aulavirtual (http://pizarra.uv.es.). En este espacio virtual, los alumnos pueden encontrar documentos, informacion o noticias
relevantes de las asignaturas. Los profesores depositan toda lainformacion que consideran oportuna para el desarrollo de la materia

Asistencia atutorias En las tutorias los profesores guian al alumno en la construccién de su conocimiento; lo orientan en la
elaboracion de los trabajos, resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia. Se haran individualmente y en grupos
pequefios para resolver problemas, dirigir trabajos, etc. De ser posible, se utilizara €l foro del AulaVirtua parafacilitar las
consultas y aclaraciones que puedan interesar alos grupos de trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor del Trabajo fin de Méster | 80.0 80.0
(TFM)
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Evaluacion de lamemoria elaborada del 20.0 20.0
Trabgjo fin de Master (TFM)

Presentacion y defensa publica del Trabajo | 10.0 30.0
fin de Méster (TFM)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor Titular |44 100 44
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 20 0 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 10 100 10
Contratado
Doctor
Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 26 100 26
Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 78
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universitat de Valéncia viene desarrollando, desde el curso 2002-2003, un seguimiento especial del progreso y resultado de los/las estudiantes du-
rante los primeros cursos, mediante un Plan de Evaluacion y Mejora del Rendimiento Académico. Este Plan se puso en marcha en todas las titulacio-
nes, y tenia por finalidad analizar los resultados obtenidos en el primer curso de matricula, porque se consideraba que la orientacion y desarrollo del
primer curso tiene, desde mdltiples puntos de vista, una importancia decisiva en la trayectoria y éxito posterior de los/las estudiantes.

En la actualidad, y para los nuevos postgrados adaptados al EEES, se propone una generalizacién del PAMRA mediante la realizacién de dos evalua-
ciones especiales de progreso: una al concluir el primer curso y otra al concluir el segundo curso.

1. Gestion del proceso

Impulso del Plan: corresponde al Vicerrectorado que asume las competencias de la politica de calidad, que en este momento es el Vicerrectorado de
Convergencia Europea y Calidad. Dicho vicerrectorado desarrolla el Plan mediante el apoyo técnico del GADE.

Aprobacion y lanzamiento del Plan: Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios.

Estructura Técnica de apoyo:

- Servicio de Andlisis y Planificacién, que gestiona el Observatorio de Calidad de las Titulaciones y ofrece informacion actualizada sobre el comporta-
miento en cada titulacion de los indicadores seleccionados

- GADE, que coordina el desarrollo del proceso

Estructuras de evaluacion y seguimiento en las titulaciones:
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- Comisién Académica de la Titulacién: es el 6rgano responsable de la garantia de calidad de la titulacion

- Comité de Calidad de la Titulacién: es el 6rgano técnico que emite los informes especificos de cada titulacion y los remite a la CAT.
2. Indicadores de rendimiento

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados a examen.

- Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: relacién entre el nimero de créditos superados por los /las estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular en
ese curso y en anteriores, para superarlos.

El nivel de agregacion de estos datos sera:

- Grupo.

- Asignatura.

- Curso.
Ademas, el Comité de Calidad estudiara otros aspectos como:

- Permanencia
- Absentismo en clases presenciales
- Presentacion a la primera convocatoria

- Participacion en actividades complementarias del curriculum central

3. Proceso a seguir

1. La Comisién de Calidad de los Servicios Universitarios insta a las CA de titulacién a elaborar un informe de seguimiento del progreso de los/las estu-
diantes, una vez concluido el primer curso y el segundo.

2. EI SAP proporciona a las CAT los datos elaborados en el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

3. La CAT nombra el Comité de Calidad de Titulacién y le encarga la elaboracién de un informe de progreso y resultados del primer curso, a partir de
los datos proporcionados por el Observatorio de Calidad de las Titulaciones.

4. El Comité de Calidad elabora el informe, que necesariamente contendr& propuestas de mejora y orientaciones para segundo curso. Remite el infor-
me a la CAT.

5. La CAT debate el informe presentado por el CCT y aprueba las medidas de mejora a implantar en la titulacion al curso siguiente.
6. La CAT remite a la direccion del centro el informe aprobado para su aprobacién por la Junta de Centro.

7. La Direccion del Centro remite al Vicerrectorado y a la Comisién de Calidad de la Universidad una copia del informe aprobado.

Para valorar el progreso académico de los/las estudiantes, se prestara especial atencion a garantizar la adecuada valoracion de los progresos de los/
las estudiantes a través de dos materias concretas, las practicas externas y el trabajo de fin de méaster. Estas dos materias se disponen en el Gltimo
curso y tienen como requisito que se cursen de manera que el/la estudiante finalice su formacién de master con estas materias.

Las fichas correspondientes a estas dos materias detallan el proceso a seguir para valorar los resultados. La Comision de Practicum y la Comision del
Trabajo de Fin de Master concretaran los criterios a establecer para garantizar la calidad de estas dos materias y mantener una homogeneidad en la
evaluacion de las mismas.

Debe destacarse que el practicum es objeto de una doble evaluacién, una por un tutor externo designado por la entidad en la que el alumno realiza el
préacticum y otra por un tutor designado por el Centro.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.uv.es/graus/OPE/Stma_Garantia_Calidad.pdf |
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16535140A MARIA DOLORES SANCERNI BEITIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 21 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sancerni @uv.es 620647262 963864117 Decana de la Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371M MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectorade Estudiosy
Politica Linglistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JesUs Aguirre Molina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620641202 963864117 Jefe de Seccion de Planes de
Estudioy Titulos
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Apartado_2.pdf
HASH SHA1 :91759A34E684C9A 518BF6951BD2DFSEEFABI710F

Caodigo CSV :233788209642008842826338
Ver Fichero: Apartado_2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4.1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1 :4CEB90EFF1933C5F7FCADES35DCA 2F5CB1C65BEB

Caodigo CSV :119365733921653503416979
Ver Fichero: Apartado 4.1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

INTERES PROFESIONAL:

El titulo para el que se pide la verificacion tiene un interés fundamental, ya que es un titulo de
caracter profesionalizante para los licenciados/graduados en Psicologia. En Espafia, la profesion de
psicologo se empez6 a desarrollar en la década de los 60. A finales de 1979 se reguld, con la
creacion del Colegio Oficial de Psicdlogos, mediante una Ley, exigiendo ser licenciado en
Psicologia (y otros titulos homologados) y estar inscrito en un Colegio Oficial del Psicologos para
poder ejercerla.

En 1998, se crea la especialidad en Psicologia Clinica, lo que da lugar a la regulacion de la profesion
de Psicélogo especialista en Psicologia Clinica, siendo la via de acceso a la misma la formacion
sanitaria en residencia (via PIR). Esto equipard la profesion a la situacién de otras profesiones
sanitarias, como la medicina, la farmacia o la enfermeria, que tienen un nivel de preparacion
generalista y otro especialista.

En el afio 2003, con la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, se establecio que sélo el
psicologo especialista era profesional sanitario. De esta manera, la inmensa mayoria de los
profesionales de la Psicologia, que no contaban ni cuentan con el titulo oficial de especialista, y que
de facto desarrollan actividades sanitarias, sobre todo, en el sector privado, pasaron a una situacion
de inseguridad juridica.

El Gobierno dio, en 2006, una solucién parcial exigiendo, mediante una Orden Ministerial, unos
requisitos formativos concretos para que los psicélogos no especialistas pudieran abrir y registrar su
consulta privada como centro sanitario. Pero esta solucion, al no tener rango de Ley, iba en contra de
lo establecido en la Ley de las Profesiones Sanitarias, por lo que los Tribunales la anularon en el afio
2010.

Debemos sefialar que se regula la Psicologia en el ambito sanitario en 2011, mediante la siguiente
Ley: Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Disposicién adicional séptima.
Regulacion de la Psicologia en el &mbito sanitario.

Esta ley, entre otras cosas sefiala acerca de la Psicologia:

Tendré la consideracién de profesion sanitaria titulada y regulada con la denominacion de Psicélogo
General Sanitario de nivel licenciado/graduado, en los términos previstos en el articulo 2 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciobn de las Profesiones Sanitarias, los
licenciados/graduados en Psicologia cuando desarrollen su actividad profesional por cuenta propia o
ajena en el sector sanitario, siempre que, ademas del mencionado titulo universitario ostenten el
titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, cuyos planes de estudio se ajustaran,
cualquiera que sea la universidad que los imparta, a las condiciones generales que establezca el

csv: 233788209642008842826338





Gobierno al amparo de lo previsto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
se sefiala que el Gobierno, establecera las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de
estudios para la obtencidn del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, habilitando al
Ministerio de Educacién para concretar, con sujecion a lo previsto en dicho Real Decreto, los
requisitos del citado Master.

En esta linea, el Consejo de Ministros de 31 de Mayo de 2013 aprob6 un Acuerdo por el que se
determinan las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la
obtencion del titulo universitario oficial de Master en Psicologia General Sanitaria. Acuerdo
ratificado mediante Resolucion de 3 de junio de 2013 (BOE de 4 de Junio de 2013) de la Secretaria
General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo
de 2013, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudio
conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite
para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada de Psicdlogo General Sanitario. Todo
ello explicitado en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria
que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicologo General Sanitario
(BOE, 14 junio de 2013).

Demanda Académica:

Los datos que proporcionan las distintas Facultades de Psicologia indican que en la actualidad la
mayoria de los alumnos de la licenciatura/Grado eligen asignaturas/Itinerario relacionadas con la
Psicologia Clinica y de la Salud.

Asi mismo, los estudios existentes indican que “tres de cada cuatro titulados realizaran algun tipo de
formacion complementaria a la licenciatura” (Libro Blanco. Titulo de Grado en Psicologia, 2005,
pag. 43), y que “uno de cada dos realizara una formacién complementaria de tercer ciclo” (pag. 45),
sea de postgrado, Master o doctorado. Es por esta razon que en dicho Libro Blanco “se constata la
necesidad de un proceso de formacion y especializacion posterior a la licenciatura” (pag. 47).

En la actualidad son muchas las universidades espafiolas que ofrecen estudios de Posgrado en el
ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, tanto de doctorado como de Master o experto
universitario. Actualmente hay estudios de doctorado en el &mbito de la Psicologia Clinica y de la
Salud, con esta denominacién u otras afines, en numerosas universidades. También existen estudios
universitarios a nivel de experto o Master en este ambito.

La demanda por parte de los Licenciados/Graduados en Psicologia de este tipo de estudios
universitarios permite no s6lo que afio tras afio se continlen ofertando en las distintas universidades,
sino que exista una floreciente oferta de estudios de posgrado (Master y expertos) no universitarios
organizados por asociaciones cientificas y profesionales y empresas.

Tenemos, por Gltimo, que sefialar que el Master en Psicologia General Sanitaria que se presenta para
su Verificacion, viene a sustituir en esta Universidad, al que desde el afio 2006 hasta la actualidad se
ha venido impartiendo con el nombre de “Avances en Investigacion y Tratamientos en
Psicopatologia y Salud”, por lo que pensamos que su interés académico viene avalado por la gran
demanda que ha tenido dicho Master.
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Demanda social.

Es un hecho comprobado que parte de la poblacion sufre problemas o trastornos psicoldgicos a lo
largo de su vida, pudiendo recurrir a diferentes profesionales que les ayuden a recuperar su bienestar
psicologico o afrontar sus problemas. Entre estos profesionales se encuentran los psicélogos. De
hecho estudios recientes indican que el 91% de la poblacion considera que la psicologia puede
ayudar a mejorar la salud de las personas (Buela Casal y cols., 2005). Por otra parte, en caso de tener
un problema emocional el 64% acudirian a un psicélogo y el 17% a un psicélogo y a un psiquiatra.

Las necesidades de servicios psicologicos por parte de la poblacion, en ambitos tanto privados como
publicos, dentro y fuera de los servicios sanitarios, hacen necesaria la formacion posgraduada de los
actuales licenciados/graduados en Psicologia en nimero suficiente para dar respuesta a la demanda
existente. Segun los resultados de la encuesta realizada por la European Federation of Psychologists
Associations (EFPA, Mayo de 2003, citada por Tikkanen, 2005, pag 6), el 50 % de los profesionales
europeos trabaja en servicios de psicologia clinica o psicologia de la salud.

Ademas, concluyendo, la Ley aprobada ha establecido como Unica via de acceso a la profesion de
Psicologo General Sanitario la obtencion del Master en Psicologia General Sanitaria. Pensamos que
todo ello justifica el interés social del Master

2.1.2. Objetivos generales del titulo

Tal y como se sefiala en el Apartado 3 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007 el principal
objetivo general del titulo serd que: Los estudiantes deben adquirir los conocimientos y las
competencias necesarias para la realizacion de investigaciones, evaluaciones e intervenciones
psicoldgicas sobre aquellos aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen
en la promocion y mejora de su estado general de salud, siempre que dichas actividades no requieran
una atencion especializada por parte de otros profesionales sanitarios.

Este master se ha concebido como una formacion aplicada, orientada al ejercicio profesional.

El master propone la formacion avanzada y especializada en conocimientos, actitudes y destrezas
que permitan a los profesionales desenvolverse en el ambito de la psicologia de la salud. Asimismo,
se pretende la formacion de capacidades criticas y reflexivas del alumnado que redunden en una
mejora de su practica profesional y en el desarrollo y aplicacién de los conocimientos incluidos.

El méster se centra en la promocion, prevencion, evaluacion, tratamiento y rehabilitacion, de todos
aquellos aspectos relacionados con la salud y el bienestar de las personas. Se instruird también en los
fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria y en el Entrenamiento de todas
aquellas habilidades basicas propias del Psicologo General Sanitario.
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2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La elaboracion del plan de estudios ha sido realizada por la Comision de Elaboracion del Plan de
Estudios (CEPE), formada por seis representantes de los departamentos de la Facultad de Psicologia
de la UVEG , por una estudiante y un PAS, bajo la presidencia de la Decana de la Facultad de
Psicologia. Cuya composicion fue aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de marzo a propuesta
de la Junta de Centro de 20 de marzo de 2013.

Los departamentos implicados han sido consultados a través de sus representantes durante todo el
proceso.

También se ha consultado al Colegio Oficial de Psicologos (COP) de la Comunidad Valenciana. A
través del COP, se ha podido acceder a otros profesionales de la Psicologia en cada una las
principales areas de la psicologia de la salud. Se les ha consultado acerca de las funciones del
psicdlogo, logrando con ello, un conocimiento real de las necesidades y demandas del psicologo en
el &mbito de la salud.

La informacion resultante de dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, informacion no
sistematizada, etc.) ha revertido en el plan de estudios. Siempre dentro de lo dispuesto en el
Apartado 1.1 del Anexo I del Real Decreto 1393/2007 y en las competencias alli enumeradas.

2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

El Master que aqui se presenta es el unico Master Oficial de la Universitat de Valencia que capacita
para el ejercicio profesional de Psic6logo General Sanitario.
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4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

Constituira un requisito necesario par el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la
posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter
especificamente sanitario.

De acuerdo con la orden ECD/1070/2013 los criterios empleados para validar los 90 créditos
sanitarios previos a la realizacion del Master seran los siguientes:

- Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes
a materias bésicas de Rama de Ciencias de la Salud (36 ECTS), materias vinculadas a las
areas de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos y Psicobiologia; itinerarios,
menciones 0 materias optativas cualificadas por su vinculacion a la Psicologia Clinica,
Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria, practicum cuando sea el caso, TFG realizado
en el ambito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria y materias vinculadas a
Procesos psicologicos y Metodologia que posibiliten adquirir las competencias previas o
complementarias a las definidas en el apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de
12 de junio. Estas asignaturas para el Grado de Psicologia de la Universitat de Valénciason
las siguientes:

Cdodigo |Asignatura ECTS |Carécter
36244 |Estadistica | 6 FB Rama
36245 |Estadistica Il 6 FB Rama
33296 [Fundamentos de Psicobiologia 6 FB Rama
33302 |Percepciony Atencidn 6 FB Rama

6

6

9

33303 |Psicologia del Aprendizaje FB Rama
33304 |Psicologia Fisioldgica | FB Rama

33305 |[Evaluacion Psicoldgica Obligatoria
33308 |Personalidad y Diferencias Individuales 12 |Obligatoria
33310 |Psicologia Fisiologica Il 6 Obligatoria
33320 |Intervencion y Tratamientos Psicologicos 9 Obligatoria
33319 |Psicopatologia 9 Obligatoria
33324 |Psicoendocrinologia 4,5 |Obligatoria
33325 |Psicofarmacologia 4,5 |Obligatoria

- Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los
correspondientes a las materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégicos y Psicobiologia; especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o>
materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria;g
practicum cuando sea el caso; materias vinculadas Procesos psicologicos y Metodologia que%i
posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el3
apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

- Ademas podran considerarse los créditos de formacion complementaria obtenidos
formacion de postgrado que cumpla los requisitos establecidos en la Ley 5/2011, de 29

6

o @D
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marzo, de Economia Social

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Centro de Postgrado informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacién Telemética:

Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

v Portal en cuatro idiomas (castellano, valenciano, inglés y chino): www.uv.es/postgrau la
que se ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los mésters oficiales con informacién
general (incluyendo un link a la web del Master), descripcion, objetivos, requisitos
especificos de admision, criterios de admisién, salidas profesionales, plan de estudios,
etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admision: instrucciones, solicitud de admision, requisitos
adicionales para titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv)
instrucciones para formalizar la matricula. .

Dossier de prensa de la Universidad: https://webges.uv.es/uvRecullWeb/public

Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o0 en sus departamentos adscritos.

AN

Webs de entidades locales, de la Generalitat Valenciana, cAmara de comercio
(www.anetcom.es), oficinas de empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y
ayudas).

Web del portal europeo de masters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de intereés.

Informacién impresa:

Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.
Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Comunicacion y Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

Guias de estudios de postgrado editadas por el DISE en castellano y valenciano. Los
ejemplares reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad
Valenciana y se reparten en mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos
de Formaemple@, el Salon de la Formacion y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salén
del Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autondmico y nacionales.

Publicidad en periddicos locales.
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* Informacién personalizada:

— Consultas realizadas en la direccion de correo electronico postgrado@uv.es
— Atencidn al publico por el personal del Centro de Postgrado

— Informacion por Servicios de la Universidad: DISE

— Informacidn personalizada por parte de la Direccion del Master:

4.1.3 Acciones de difusion especificas del master

Pagina web del Colegio Oficial de Psicologos de la Comunidad Valenciana www.cop-

cv.org/ y carteles informativos en la Facultad de Psicologia de la Universitat de VValéncia
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacion y experiencia

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

Jefe/jefa de Unidad de Gestién
Estudiantes

La que su cargo exige

PAS que forma parte de la
CCA del Master

Administrativos de Secretaria
del Centro de Postgrado

La que su cargo exige

Encargados/as de la
Preinscripcion

Conserje

La que su cargo exige

Oficiales/las de Laboratorio

2 psicologas, un técnico
informatico (FPII)

Encargados/as de
Docimoteca

Tutores y tutoras Externos/as
de practicum (Reconocidos/as
a partir de la formalizacion de
convenios con las instituciones
en las que desempefian sus
funciones profesionales).

Licenciados y licenciadas en
Psicologia con experiencia
profesional acreditada

- Minimo exigible: tres afios
de experiencia profesional en
el ambito de la Psicologia
Clinica y/o de la Salud

La mayor parte de ellos/ellas
con el titulo de Psicologo/a
Clinico/a

Tutorizacion en la
empresa de la practica
profesional de los/las
estudiantes del Master

Servei/Centre de Postgrau de
la Universitat de Valéncia

La que su cargo exige

Se encarga de todo el
proceso administrativo

Fundacién Universitat-
Empresa (ADEIT)

Aspectos formales de la
firma de convenios con
diferentes instituciones.

Elaboracion de los
contratos de practicas para
cada alumno.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ADECUADOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON

La Universitat de Valencia y la Facultad de Psicologia, centro al que se adscribe
este Master, dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

El Centro cuenta con una Sala propia del Servicio de Bibliotecas y
Documentacion, con 180 puestos de lectura, y una sala de trabajo en grupo. Dispone de
unos 20.000 volumenes, 619 suscripciones a revistas y publicaciones periodicas
especializadas, asi como consulta a 395 revistas electronicas y acceso a las principales
bases de datos especializadas. Ademas, cuenta con un servicio de préstamo de
ordenadores portatiles para los/las estudiantes, y una sala de consulta electrdnica con 11
ordenadores conectados a la red local para la realizacion de busquedas bibliogréaficas y
otros servicios complementarios (reprografia, orientacion especializada, préstamo
interbibliotecario, digitalizacion de documentos, etc.).

Asi mismo, el centro cuenta con una Unidad Central de Laboratorios Docentes,
atendida por tres personas. Esta Unidad estd compuesta por la Docimoteca (Depoésito y
sala de consulta), 12 laboratorios docentes, y un aula informética de uso abierto para
los/las estudiantes con 18 puestos. En total, el nUmero de ordenadores fijos disponibles
para uso docente por parte de los/las estudiantes es de 78. El centro acaba de instalar
dos sistemas de equipamiento portatil para convertir cualquier espacio en aula de
informética (36 ordenadores). Todo el centro dispone de conexiéon wi-fi a Internet.
Ademas de estos espacios, la Facultad de Psicologia utiliza quince aulas situadas en el
propio centro y en aularios anexos. Todas las aulas y laboratorios cuentan con
ordenador, conexion a Internet y equipamiento audiovisual.

La Docimoteca cuenta con un gran inventario de materiales para la evaluacion
psicologica de diferente tipo. Dispone actualmente de 1144 titulos, entre cuestionarios,
tests, pruebas de evaluacidn, manuales y otros instrumentos, con varios ejemplares de
cada uno de ellos. Cuenta con una videoteca de 603 volumenes (videos, CD y DVD) y
con 119 instrumentos de evaluacién e intervencion en soporte informatico. Todo este
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material puede consultarse directamente en la sala de consulta de la docimoteca y
también ser transportado por el personal encargado de la docimoteca para su utilizacion
en las diferentes aulas.

El Centro cuenta asimismo con 1500 metros cuadrados dedicados a laboratorios de
investigacion, distribuidos en 8 tipos de espacios diferentes, en los que desarrolla sus
tareas investigadoras el personal docente e investigador del centro.

Cada departamento cuenta con un seminario de alrededor de 20 plazas que permite
el desarrollo de dindmicas y trabajos de forma grupal.

Otros espacios y servicios del centro son dos Salones de Grados con capacidad
para 75 personas uno y 100 el otro, la Sala de Juntas con capacidad para 55 personas,
asi como el Servicio de Reprografia del Centro.

Por otra parte, conviene sefialar la existencia de convenios con un gran nimero de
instituciones de caracter publico y privado en el ambito de la Psicologia Clinica y de la
Salud, que permiten garantizar futuras plazas en donde los/las estudiantes del Master
podran realizar sus précticas externas.

Los centros que ofrecen plazas de practicas seran debidamente supervisados para
que se adeculen a los criterios exigidos. Los tutores externos encargados de supervisar a
los/las estudiantes que las ocupen, seran seleccionados tras un exhaustivo proceso de
evaluacion y control que permita garantizar la calidad de las plazas ofertadas asi como
la necesaria formacion de los profesionales que van a servir de modelo.

Finalmente, remarcar que la Universitat de Valéncia cuenta con medidas contra la
discriminacion y de accion positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Cuenta con la Delegacién del Rector para la
Integracion de Personas con Discapacidad que tiene atribuidas competencias especificas
en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12
de abril, la Universitat de Valencia dispone de la Unidad de Igualdad, con rango de
Servicio General.
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RECURSOS DISPONIBLES PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS DEL
MASTER DE PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA.

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestion de las practicas
en empresas, gestionado por su Fundacion Universidad-Empresa, ADEIT, para
satisfacer las demandas del estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las
empresas. La Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, ADEIT
fue promovida en 1987 por el Consejo Social de la Universitat de Valéncia, para
facilitar la colaboracion y el mutuo conocimiento entre la Universitat y la sociedad en
general y los sectores productivos en particular. Los maximos responsables de las
practicas en empresas son los Vicerrectores de Estudios y de Postgrado, existiendo una
Comision de Préacticas por Centro. También destacan como cargos unipersonales los
Coordinadores de Practicas de Centro y, en algunos casos, de Titulacion. Cada afio se
ofertan a los estudiantes mas de 15.000 plazas de préacticas adecuadas a los diferentes
programas formativos, lo que permite a la Universitat satisfacer las necesidades de
précticas que tienen las titulaciones y estudiantes. Ademas, desde la Unidad de Calidad
(GADE) de la Universitat de Valéncia y en colaboracion con ADEIT el Programa de
Evaluacion de las Préacticas en Empresas (PAPE),
http://www.uv.es/gade/c/serv/pape.htm, ha sido incluido dentro del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Universitat de Valencia, aprobado por la ANECA en octubre de
2008, y por lo tanto estan incluidas las practicas externas que realice el alumnado que
curse cualquier titulacion de la Universitat de Valencia.

Para el Master en Psicologia General Sanitaria, cuyas practicas se regulan por el Anexo
de la orden ECD/1070/2013, se ha realizado una seleccion de Centros y plazas acorde
con la normativa. La mayor parte de las empresas y entidades se encuentran ubicadas en
el entorno geogréfico de la Universitat de Valencia, principalmente en Valencia capital
y alrededores, aunque también se disponen en otras poblaciones de la provincia, resto
del estado espafiol y se suscriben convenios con empresas y entidades ubicadas en otros
paises. Ademas, el proceso de captacion de empresas para este master es dindmico y
prevé un incremento en el nimero de entidades participantes, especialmente de &mbito
privado, conforme evolucione la regularizacion de los/as profesionales de la Psicologia
como profesionales sanitarios, de acuerdo con la normativa vigente. De acuerdo con la
orden ECD/1070/2013, la ratio entre estudiantes en practicas externas y el/a psicélogo/a
clinico o general que actué como supervisor/a serd de un maximo de 10/1.A
continuacién se relacionan las empresas e instituciones con convenio de cooperacion
educativa, con los que se cuenta en la actualidad, para realizar periodos de practicas
externas los alumnos que cursen el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria.
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Cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, para los centros de practicas del titulo universitario oficial de
Méaster en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Registrado

Disposicion de

Disposicion de

Indicadores de
actividad:

Indicadores de

Disposicion de

como Centro Tasa de recursos sistemas de Disposicion de actividad: Ratio sistemas de
Sanitarioenla | .00 el materiales ol L e al menos dos Programas/ N@ plazas de | Supervisor/est | organizacion,
Centro de practicas Conselleria de especificos ganiz ’ | psicologos con 9! préacticas udiantes en seguimiento y
. centro gestion interna ; oA actividades P -
Sanitat de la . acordes con la la titulacion acordadas préacticas evaluacion de
. suficiente 2t e y control de n regladas s P
Generalitat practica clinica ; requerida para - ) inferior a 10/1 la practica
: calidad p asistenciales
Valenciana desarrollada la tutoria del externa
alumnado
Consorcio Hospital
General Universitario de Si Si Si Si Si Si 15 Si Si
Valencia -
Hospital Clinico . Si Si Si Si Si Si 42 si si
Universitario de Valencia
Hospital Amau de Si Si si Si si Si 5 Si Si
Vilanova de Valencia
Hospital Clinico
Universitario San Juan de Si Si Si Si Si Si 5 Si Si
Alicante
Hospital Francesc de Si Si si Si si Si 8 Si Si
Borja de Gandia
Hospital Pare Jofré de Si Si Si Si Si Si 10 si si
Valencia
Hospital Universitari i
Politécnic La Fe de Si Si Si Si Si Si 56 Si Si
Valéncia
Especializada y Primaria
L'Horta Manises, S.A. Si Si Si Si Si Si 9 Si Si
(Hospital de Manises )
Hospital de Xativa Si Si Si Si Si Si 8 Si Si
Hospital General de Elda si si Si si Si si 12 si si

“Virgen de los Lirios”

Nota: Por ser Centros del Sistema Publico Valenciano de Salud Todos los Psic6logos son necesariamente Psicélogos Clinicos
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Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Representante Legal

D. Julio Cortijo Gimeno

Descripcién

Es uno de los cuatro hospitales de referencia de la
capital valenciana. Esta regido por el Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia, cuyo presidente es el
consejero de Sanidad de la Generalidad Valenciana y
vicepresidente el presidente de la Diputacion de
Valencia. Se trata de un Hospital pablico que cubre todo
tipo de especialidades sanitarias, conjugando prevencién
y promocién de la salud, asistencia, investigacién y
educacion.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 330.000
— Consultas primeras consultas: 65.000
— Consultas sucesivas: 265.000

Disposicién de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segun Orden St
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de

organizacion, gestion interna y control S

de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcién de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Aprender a realizar informes orales y escritos.

Poner en practica actitudes profesionales idoneas.
Saber gestionar las diferentes relaciones con el cliente.
Tomar contacto con los aspectos de gestion de la
profesion. Evaluacion e intervencion con pacientes con
trastornos crénicos, especialmente en lo que hace
referencia al “Dolor Crénico”. Intervencion con pacientes
con trastorno mental comun y grave.

Numero de plazas de practicas
acordadas

15

Personas que van a ejercer la tutoria
de los/as alumnos/as y titulacién

— Eva Carbajo Alvarez
— Eva Jordéa Carreres
— Vicente Monsalve Dolz

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la préactica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

csv: 127275427312848317423069



http://es.wikipedia.org/wiki/Generalidad_Valenciana

http://es.wikipedia.org/wiki/Diputaci%C3%B3n_de_Valencia

http://es.wikipedia.org/wiki/Diputaci%C3%B3n_de_Valencia



Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital Clinico Universitario de Valencia

Representante Legal

D. Luis Llorens Bafién

Descripcién

El Hospital Clinico Universitario de Valencia es un centro
hospitalario valenciano ubicado en la ciudad de Valencia.
Pertenece a la Agencia Valenciana de Salud de la
Generalidad Valenciana. Es uno de los cuatro hospitales
de referencia existentes en la capital valenciana, Se trata
de una institucién centenaria, vinculada histéricamente a
la Facultad de Medicina de la Universidad de Valencia,
cuyas instalaciones son anexas.

Como Departamento Universitario, desarrolla
investigacién y docencia pre y post grado en el

ambito de las ciencias de la salud

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 295.000
— Consultas primeras consultas: 55.000
— Consultas sucesivas: 240.000

Disposicién de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segun Orden St
ECD/1070/2013)

Disposicién de sistemas de

organizacién, gestion interna y control S

de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General Sanitaria

Participacion en programas y actividades de evaluacién e
intervencién psicolégica con trastorno mental comuan y
grave en nifos, jovenes, adultos y ancianos. Participacién
en programas especificos de apoyo psicolégico a
pacientes con patologias croénicas

Aprender a identificar comportamientos, problemas y
necesidades para la realizacion de programas de
intervencién. Atencion psicologica en el area de
psicooncologia: individual y grupal, grupos de
deshabituacion tabaquica, actividades de prevencion y
promocion de salud.

Numero de plazas de practicas
acordadas

42

Personas que van a ejercer la tutoria
de los/as alumnos/as y titulacién

— Elia Roca Villanueva

— Francisco Santolaya Ochando
— Nieves Hermosin Carpio

— Amparo Malea Hernandez

— Vicente Bermejo

— Rosario Morales

— Vicenta Esteve

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion
de la préactica externa (segun Orden
ECD/1070/2013)

Si

csv: 127275427312848317423069



http://es.wikipedia.org/wiki/Valencia

http://es.wikipedia.org/wiki/Agencia_Valenciana_de_Salud

http://es.wikipedia.org/wiki/Generalidad_Valenciana

http://es.wikipedia.org/wiki/Medicina

http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Valencia



Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital Arnau de Vilanova de Valencia

Representante Legal

Juan Bautista Gémez Pefialva

Descripcioén

El Hospital Arnau de Vilanova es un hospital publico de
la provincia de Valencia. Su gestion corresponde a la
Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 122.000
— Consultas primeras consultas: 21.000
— Consultas sucesivas: 101.000

Disposicién de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segun Orden St
ECD/1070/2013)

Disposicién de sistemas de

organizacion, gestion interna y control Si

de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General Sanitaria

Actividades de prevencion y promocion de la salud.
Aprender a detectar, evaluar y diagnosticar necesidades
y situaciones que requieran la intervencién de un
psicodlogo.

Saber identificar y poner en préctica los recursos utiles
gue permitan llevar a cabo esa intervencion. Realizar
informes orales y escritos con el estricto cumplimiento
del cédigo deontoldgico.

Numero de plazas de practicas

5
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria — Consuelo Jimenez
de los/as alumnos/as y titulacion
Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y evaluacion Si

de la préactica externa (segun Orden
ECD/1070/2013)

csv: 127275427312848317423069



http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Valencia
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Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital Clinico Universitario San Juan de Alicante

Representante Legal

D. Antonio Roberto Mufioz Lagos

Descripcion

El Hospital Universitario de Sant Joan d'Alacant forma
parte de la red sanitaria de la Comunidad Valenciana,
adscrito a la Agencia Valenciana De Salud (AVS).
Atiende a una poblacién de 225.818 habitantes. Su area
de cobertura incluye la mitad de la ciudad de Alicante.
Atencion que comparte con el vecino Departamento de
Salud de Alicante aparte de una serie de localidades
limitrofes.

A cada zona basica de salud le corresponde un centro de
cabecera y, en funcién de la poblacion y extension de la
zona a cubrir, existen consultorios de salud.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 182.000
— Consultas primeras consultas: 49.000
— Consultas sucesivas: 133.000

Disposicidn de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segin Orden Si
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de

organizacion, gestion interna y control Si

de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcién de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Participacion en programas y actividades de evaluacion e
intervencion psicoldgica con trastorno mental comun y
grave en nifios, jovenes, adultos y ancianos.

Aprender a identificar comportamientos, problemas y
necesidades para la realizaciéon de programas de
intervencién. Atencion psicoldgica en el area de
psicooncologia: individual y grupal, grupos de
deshabituacion tabaquica, actividades de prevencion y
promocion de salud. Evaluacion e intervencion en
trastornos de la conducta sexual.

Ndmero de plazas de practicas

acordadas 5

Personas que van a ejercer la tutoria | — Virginia de Bustos Lillo
de los/as alumnos/as y titulacién —  Cristina Romero Escobar
Cumplimiento de las condiciones de

organizacién, seguimiento y S

evaluacion de la préactica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

csv: 127275427312848317423069





Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital Gandia Francesc de Borja

Representante Legal

D. Rafael Garcia Dolz

Descripcion

Es un hospital publico de la provincia de Valencia. Su
gestion corresponde a la Conselleria de Sanidad de la
Generalitat Valenciana y ofrece todo tipo de servicios
sanitaros.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 273.000
— Consultas primeras consultas: 93.000
— Consultas sucesivas: 180.000

Disposicidn de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segin Orden St
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de

organizacion, gestion interna y control Si

de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcioén de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Desarrollo de intervenciones psicoterapéuticas
individuales y grupales dirigidas a facilitar la reduccion de
sintomas, la recuperacion personal y la prevencion de
recidivas.

Aprendizaje de la comunicacion, relacion, evaluacion e
intervencién de personas con problemas psicolégicos, en
un centro de salud mental publico.

Participacion en programas y actividades de evaluacién e
intervencién psicolégicas con personas con trastornos de
adicciones y con trastorno mental comdn y grave.

Ndmero de plazas de practicas

8
acordadas
Personas que van a ejercer la tutoria | — Maria Lacruz Silvestre
de los/as alumnos/as y titulacién — M2 José Masanet Garcia
Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y S

evaluacion de la préactica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

csv: 127275427312848317423069
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Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital Pare Jofré de Valencia

Representante Legal

D. Rafael Peset Pérez

Descripcién

El Hospital de Atencién a Cronicos y Larga Estancia
(HACLE) Pare Jofré de Valencia pertenece a la red
publica de la Agencia Valenciana de Salud.

Dos grandes areas conforman el Hospital Pare Jofré: el
area médica integral, con un total de 75 camas, que
atiende a pacientes de convalecencia, larga estancia 'y
cuidados paliativos, y el area de salud mental, con
hospitalizacion (50 camas) y hospital de dia para
pacientes con trastorno mental severo. Cabe destacar
gue el Hospital Pare Jofré es el Unico de los 5 HACLE
de la Comunitat Valenciana que dispone de area de
salud mental. Lleva a cabo actividades de rehabilitacién
psicosocial de los pacientes con trastorno mental severo
ingresados y también de los que acuden
ambulatoriamente

Tasa de actividad del Centro

— Total Ingresos/afio: 710
— Total Ingresos: 5.500

Disposicidn de recursos materiales

especificos acordes con la practica clinica Si
desarrollada (segun Orden ECD/1070/2013)
Disposicién de sistemas de organizacion,

gestién interna y control de calidad (segun Si

Orden ECD/1070/2013)

Descripcién de la actividad a realizar por el
alumnado en Précticas del Master en
Psicologia General Sanitaria

-Evaluacion, desarrollo y aplicaciéon de programas para
desarrollar y/o recuperar la capacidad de manejo
personal, habitos de autocuidado y prevencion de
recaidas.

- Desarrollo y aplicacion de programas y actividades
encaminados a mejorar la integracion social, familiar y
laboral (por ejemplo, programas de neurocognicion,
percepcion social, cognicion social, habilidades de
expresion, afrontamiento de estrés,).

-Aplicacién de técnicas especificas de intervencién
psicol6gica para reduccion de déficits cognitivos,
emocionales y sociales.

-Desarrollo de intervenciones especificas para la mejora
de la adherencia a los planes de tratamiento y la
utilizacion adecuada de los recursos de apoyo
disponibles en la comunidad.

Numero de plazas de practicas acordadas

10

Personas que van a ejercer la tutoria de
los/as alumnos/as vy titulacion

— Mayte Alvarez Vila
— Juan Manuel Rodriguez Martin

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y evaluacion de la
practica externa (segin Orden
ECD/1070/2013)

Si

csv: 127275427312848317423069





Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital Universitari i Politecnic La Fe de Valéncia

Representante Legal

D. Melchor Hoyos Garcia

Descripcién

La Fe es hospital de referencia de la Comunidad
Valenciana y presta asistencia sanitaria en régimen de
urgencia, ambulatorio, hospitalizacién y domiciliario en
todas las especialidades médico-quirdrgicas del nifio,
adulto y la mujer existentes en la actualidad. Aplica
medios preventivos, diagnosticos, curativos y
rehabilitadores, y como hospital universitario desarrolla
investigacién y docencia de pregrado y postgrado. En el
ambito de las ciencias de la salud, coopera con la
Atencion Primaria, otras instituciones y centros
implicados con la salud. Cuenta con una amplia cartera
de servicios que incluye todas las especialidades
médicas y quirirgicas que se ofrecen actualmente en la
sanidad publica espafiola.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 694.000
— Primeras consultas: 204.000
— Consultas sucesivas: 490.000

Disposicién de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segun Orden St
ECD/1070/2013)

Disposicién de sistemas de

organizacién, gestion interna y S

control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Participacion en programas y actividades de evaluacion
e intervencién psicolégicas con personas (nifios,
jévenes, adultos y ancianos) con trastorno mental
comun y grave. Participacion en programas de
promocion de la salud, rehabilitacion de pacientes
cronicos. Evaluacion, diagndstico e intervencion en
trastornos de la conducta alimentaria. Intervencién y
prevencion en trastornos de la conducta sexual.

Numero de plazas de practicas
acordadas

56

Personas que van a ejercer la tutoria
de los/as alumnos/as y titulacién

— Marta Belenchén Lozano

— Maria Amelia de Sola Dominguez
— Pilar Tomas

— Encarnacion Amoros Ruiz

— Pilar Arribas Saiz

— M. José Carles Ubeda

— Sara Forcen Olcina

— Elisa Gallach Solano

— Ana M2 Sabater Ferragut

— Candela Santiago Alfaro

— Nuria Segarra Martinez

— Francisco Soriano Mompo

— Esther Luna Suissa Castello
— Miguel Angel Vazquez Mufioz

Cumplimiento de las condiciones de
organizacion, seguimiento y
evaluacion de la préactica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

csv: 127275427312848317423069
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Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital de Manises

Representante Legal

D. Vicente Gil Suay

Descripcion

El Hospital del Manises es un centro sanitario publico de
gestién privada que atiende las necesidades
asistenciales de mas de 195.000 personas de la
provincia de Valencia. Este centro da servicio a un total
de 14 municipios valencianos entre los que se
encuentran Manises, Bufiol, Alborache, Macastre,
Yatova, Cheste, Chiva, Quart de Poblet, Godelleta,
Turis, Loriguilla, Riba-roja, Aldaia y Mislata,
pertenecientes, todos ellos, al Departamento de Salud
de Manises. Desde el Hospital se gestionan también los
recursos asistenciales publicos de todo el Departamento
de Salud de Manises. Esto supone la administracién de
10 centros de salud, 10 consultorios locales, dos centros
de especialidades y un Hospital de crénicos ubicado en
Mislata.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 353.350
— Estancias: 72. 850

Disposicion de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segin Orden Si
ECD/1070/2013)

Disposicion de sistemas de

organizacion, gestion interna y Si

control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcién de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Participacion en programas y actividades de evaluacion
e intervencion psicolégicas con personas con trastornos
mental comun y grave. Participacion en programas de
promocion de la salud, rehabilitacién de pacientes
cronicos. Evaluacion, diagnéstico e intervencion en
trastornos de la conducta alimentaria. Intervenciéon y
prevencion en trastornos de la conducta sexual.

Ndmero de plazas de practicas

9
acordadas
— M?2[sabel Cabezudo de la Muela
Personas que van a ejercer la tutoria | — Inmaculada Navarro Morales
de los/as alumnos/as y titulacién — Neli Blasco Licer
— Encarna Forner
Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y S

evaluacion de la préactica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

csv: 127275427312848317423069



http://www.hospitalmanises.es/presentacion/departamento_de_salud.html

http://www.hospitalmanises.es/presentacion/departamento_de_salud.html



Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital de Xativa

Representante Legal

D. Sergio Garcia Vicente

Descripcién

Es un Hospital publico dependiente del Servicio
Valenciano de Salud referente para la poblacion del
Departamento de Salud, compartiendo su labor en el
mismo departamento con el Hospital de Ontinyent a 27
km de distancia. El hospital hace gala de tener una
cartera de servicios amplia y eficiente, lo que aumenta el
atractivo para los nuevos residentes, estudiantes de
enfermeria y técnicos que reciben un trato
personalizado durante su formacion, y que con su
presencia, fomentan el espiritu de innovacion del centro.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afio 100.000
— Primeras visitas: 10.000
— Visitas de seguimiento: 90.000

Disposicién de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segun Orden St
ECD/1070/2013)

Disposicién de sistemas de

organizacién, gestion interna y S

control de calidad (segin Orden
ECD/1070/2013)

Descripcion de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Aprendizaje de la comunicacion, relacion e intervencion
con pacientes que acuden a un centro de salud publico
a la unidad de salud mental.

Evaluacion y tratamiento de personas con trastorno
mental comun y grave, en un centro de salud mental
publico.

Ndmero de plazas de practicas

acordadas 8

Personas que van a ejercer la tutoria | — Maria Rosa Peyré Urbea
de los/as alumnos/as vy titulacién — José Vilar Company
Cumplimiento de las condiciones de

organizacion, seguimiento y S

evaluacion de la préactica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

10

csv: 127275427312848317423069





Master en Psicologia General Sanitaria de la Universitat de Valéncia

Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

Centro

Hospital General Universitario de Elda

Representante Legal

Pilar Lucas Martinez

Descripcién

El Hospital General Universitario de Elda "Virgen de la
Salud" se encuentra situado en el municipio de Elda,
perfectamente comunicado con los municipios que
integran su area de influencia. Es un centro de Atencién
Especializada, al que se suman el Centro de
Especialidades de Elda y Centro de servicios integrados
de Villena. Asi como una serie de Unidades de Salud
mental, y unidades de apoyo a la atencién primaria.
Recientemente Ha adquirido la denominacién de
Universitario para la utilizacion de instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia universitaria.
También ha conseguido nuevas areas de formacién en
las especialidades de Psiquiatria, Rehabilitacion,
Psicologia y Enfermeria Psiquiatrica.

Tasa de actividad del Centro

— Total Consultas Externas/afo 150.552
— Consultas primeras consultas: 47.496
— Consultas sucesivas: 103.056

Disposicidn de recursos materiales
especificos acordes con la practica

clinica desarrollada (segin Orden Si
ECD/1070/2013)

Disposicién de sistemas de

organizacion, gestion interna y Si

control de calidad (segun Orden
ECD/1070/2013)

Descripcioén de la actividad a realizar
por el alumnado en Practicas del
Master en Psicologia General
Sanitaria

Psicoeducacion, habilidades de comunicacion, atencién
psicolégica y social. Evaluacion y diagnostico,
prevencion e intervencion en psicologia en Salud Mental
en nifios, adolecentes y adultos. Rehabilitacion de
pacientes con trastorno mental grave. Docencia
supervisada a personal sanitario (DUE, auxiliares, etc.)
sobre clinica y abordaje de los trastornos mentales.
Participacion en programas de psicologia de la salud.

Numero de plazas de practicas
acordadas

12

Personas que van a ejercer la tutoria
de los/as alumnos/as y titulacién

— Maria Angeles Torres Alfosea
— Nuria Sanchez Yanez

— Juan Manuel Cuenca Torres
— M2 Dolores Samper Pérez

Cumplimiento de las condiciones de
organizacién, seguimiento y
evaluacion de la practica externa
(segun Orden ECD/1070/2013)

Si

11

csv: 127275427312848317423069
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Universidad/COP-CV Categoria Total (%) | Doctores | Horas
(%) (%)

Universitat de Valéncia (Estudi | Catedratico de | (26%) 100% (26%0)
General) Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor  Titular de | (44%) 100% (44%0)
General) Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi | Contratados ylo | (10%) 100% (10%0)
General) ayudantes doctores

COP-CV Profesores externos (20%0) (20%0)

Teniendo en cuenta la proporcion de profesores Universitarios que poseen el titulo de
Especialistas en Psicologia Clinica, se estima que al menos un 30% del profesorado universitario son
especialistas en Psicologia Clinica. EI 100% de los profesionales que aporta el COP-CV y el 100% de
los tutores externos. No obstante, estos porcentajes se concretaran en el plan de organizacion docente.

En el Master en Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud participa
profesorado perteneciente a los seis departamentos/areas adscritos a la Facultad de Psicologia de la
Universitat de Valencia:

Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Departamento de Psicobiologia

Departamento de Psicologia Social

Departamento de Psicologia Basica

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

No es posible determinar con exactitud los profesores que intervendran en la docencia del Master ya
que el proceso de seleccion se realizara una vez implantado, no obstante la estimacion ponderada es la
siguiente. Estimamos entre los profesores una media de dedicacion a la docencia bastante similar entre
los que dedican 290 horas, 240 horas y 160 horas para cada profesor/ profesora, lo que para los 40
profesores y profesoras estimados/as corresponderia a una carga aproximada de 8800horas. Se ha
tenido en cuenta, igualmente, que el profesorado universitario asumird, aproximadamente, un 80% de
la docencia, correspondiendo el resto al profesorado externo. Del total de la docencia de cada
Profesor/profesora Académico/a estimamos que puedan dedicar al Master en torno a un 10% de su
carga docente. Teniendo en cuenta la proporcion existente de profesores y profesoras por
departamentos y como se diferencian en cuanto al genero, hay que sefialar que esperamos que de los 13
CU, 9 sean mujeres y 4 hombres. Respecto a los TU, CEU, TEU, suponemos que al menos el 60%
seran mujeres
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Distribucion del nimero de profesores que participan en el Master segin categoria

académica
Catedratico/ca Catedratico/ca de Contratado/a | Asociado/a | Total % de
de Escuela Universitaria, Doctor/a Estructural a Doctores
Universidad Titular de Universidad, Ayudante tiempo y
Titular de Escuela Universitaria Doctor parcial Doctoras
13 22 5 0 40 100

Experiencia docente e investigadora de los profesores que participan en
el Master (computo global realizado de forma ponderada)

QUINQUENIOS de actividad | SEXENIOS de investigacion
docente evaluados positivamente evaluados positivamente

140 66

PROFESORADO UNIVERSITARIO

Se detalla a continuacion el profesorado integrante de las areas de conocimiento de los cuales un
porcentaje equivalente al 80% del profesorado total del Master, podran participar en su docencia en
funcién de las materias incluidas, su experiencia docente e investigadora reconocida a través de la
concesion de los correspondientes quinquenios y sexenios.

AREA DE CONOCIMIENTO FUNCIONARIOS QUINQUENIOS SEXENIOS
CU, TU, CU,TEU, CD

Personalidad, Evaluacion y 31 127 58
Tratamientos Psicol6gicos

Psicobiologia 20 77 55

Metodologia de las CC del 23 94 53
Comportamiento

Psicologia Basica 33 115 43
Psicologia Evolutiva y de la 42 111 32
Educacion
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TOTAL 191 669 312

PROFESORADO EXTERNO

Por lo que se refiere al profesorado externo que debe participar en la docencia, en la memoria se ha
estimado que la docencia que impartiran serad aproximadamente de un 20%.

Serd el Colegio Oficial de Psicdlogos de la Comunidad Valencia, firmante del convenio de
colaboracion suscrito, el que concretarad con caracter previo a la organizacion de cada curso académico
la propuesta de profesionales que participaran en la docencia del Master, que seran designados
finalmente por la Comision de Coordinacion Académica.

Asi pues, el Master contara, ademas de con los profesionales académicos, con:

- 10 Profesionales de reconocido prestigio propuestos por el Colegio Oficial de Psicologos

- 32 Tutores/as externos de practicas, todos ellos/as con una amplia experiencia profesional en el
campo de la psicologia clinica y de la salud, pertenecientes a diferentes Hospitales, Centros de Salud y
Unidades de Conductas Adictiva, dependientes de la Consejeria de Sanidad de la Generalitat
Valenciana

- 3 tutores/as externos de practicas en CRIS (Centros de Rehabilitacion e Insercion Psicosocial de
personas con trastorno mental grave), pertenecientes a la Consejeria de Bienestar Social

- 6 tutores/as de centros privados.

Todos ellos cumplen los requisitos establecidos en el Apartado 5. del Anexo | del Real Decreto
1393/2007 ratificado en BOE de 4 de Junio de 2013.

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de VValéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 y 111 del Titulo V de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el &mbito de la igualdad de géneros, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se constituyd la Unidad de Igualdad, con
rango de Servicio General.

Los drganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con discapacidad se
aplicara en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas caracteristicas que sean
ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de
profesor/a contratado/a, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o
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linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacién y de accién positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de
Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas economicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de
apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion
de docencia...)

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la Delegacion del Rector para la Integracion
de Personas con Discapacidad en la Universitat de Valéncia tiene atribuidas competencias
especificas en la materia con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la
igualdad y la no discriminacion. Esta Delegacion se encarga del diagndstico de necesidades
educativas especiales de los / las estudiantes que cursan estudios en la Universitat de Valéncia y que
tienen alguna necesidad especifica, disponiendo de un catalogo de medidas de adaptacion curricular
vinculadas con el diagnostico. Esta oficina elabora un informe con los datos y resultados del
diagnostico, y las medidas de adaptacion curricular aconsejadas, que es remitido al profesorado de
las materias en que estan matriculados los / las estudiantes, los Departamentos implicados, y la
Comision Académica del Titulo.

La Facultad de Psicologia, por su parte, ha hecho un esfuerzo en los ultimos afios de adaptacion de
sus instalaciones para garantizar la accesibilidad para todos, contando para ello con las inestimables
aportaciones de los / las estudiantes que, teniendo algin grado de discapacidad fisica, han pasado
por sus aulas. Asi quedd reflejado en el Informe del Programa de Evaluacion Institucional, de forma
que el acceso de los / las estudiantes a las instalaciones de la Facultad y de la Universitat se realiza
sin barreras arquitectonicas.

Del mismo modo, y dada la tematica de su &mbito de estudio, la Facultat tiene una sensibilidad
especial y una capacitacion evidente para abordar las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades educativas especiales que pueden tener los / las estudiantes. En los varios casos que ya
se han presentado, el profesorado, los departamentos y la CAT han articulado las medidas
necesarias (tanto las indicadas en el informe de la Delegacion del Rector para la Integracion de
Personas con Discapacidad, como otras complementarias que hemos podido considerar pertinentes)
para que estos / estas estudiantes cursaran sus estudios en condiciones justas y adecuadas a su
situacion.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Debemos de tener en cuenta que la superacién del Master en Psicologia General
Sanitaria es el requisito para poder optar al titulo profesional previa superacion de la prueba
de evaluacion prevista a tales efectos. Cabe esperar, dado este caracter habilitante para el
ejercicio de una profesion reglada, que el rendimiento académico de los/las estudiantes sera
elevado y la tasa de abandono reducida.

No puede dejarse de considerar tampoco que, tratandose de estudios de postgrado que se
realizan, comparativamente con los estudios de grado, con un mayor conocimiento por parte
de los y las estudiantes acerca de las competencias y contenidos para los que prepara, cabe
presumir que su elecciéon es mas sélida y, por tanto, que la tasa de abandono no sera
significativa.

Los datos con los que se cuenta proceden de los indicadores del Master Universitario en
Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud, antecedentes del
presente master pero sin el carcter profesionalizante del presente méster. Para los cursos
2010-11 y 2011-12, la tasa de graduacion superior al 65% en los cursos. No obstante, la
experiencia en nuestro entorno mas cercano con titulaciones de postgrado que habilitan para
el desempefio profesional, como el master de Abogacia por la Universidad de Valencia,
cuentan con tasas de graduacion en torno al 85%. Considerando ambos datos, la prevision
para el presente master se ha estimado en un 80%.

En cuanto a la tasa de abandono, los datos procedentes del Master Universitario en
Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud eran del 7,7% vy el 4,8
para los cursos 2010-11 y 2011-12, respectivamente, porcentajes basicamente justificados
por cambios de expediente y otras incidencias administrativas. No obstante, dada la elevada
demanda esperada, la homogeneidad de la titulacion en todo el territorio nacional, y la
movilidad creciente del actual mercado laboral, no cabe descartar un aumento en traslados
de expediente por motivos laborales y otras circunstancias administrativas que eleven la tasa
de abandono. Asi, se ha optado por una previsién conservadora de un 20% de abandono en
el primer curso, considerando probable que sea muy inferior cuando se considera la
evolucion durante los dos cursos de la titulacion.

Como consecuencia de esta cautela en las previsiones, se ha estimado una tasa de
eficiencia del 78%, muy inferior a la que se obtenia en el Master Universitario en Avances
en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud que era del 100% y del 98%
para los cursos 2010-11 y 2011-12, respectivamente.
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 5 de jn!m! de 2018, del Rectorat, per la
qual & ‘aprova la delegacio de funcions en els vicerectors
i lex vicerectores, la seeretaria general, ef gerent | altres
argans d aguesta pmiversital, [2018/6667

Iils estatuts de la Universital de Valéneia, modificats pel Decret del
Consell de la Generalitat Valenciona 45/2013, de 28 de marg, atribuei-
xen 4 la rectora les facultats | les competéncies o les quals es refercix
article 94,

Amb la finalitat de fer més eficag la gestié dels drgans universitaris
i al mateix temps evilar una sobrecirrega | acumulacio de funcions en
In rectorn, sense minvament de les parantics juridiques dels particulars,
i de conformital amb el que estableix article 9 de ln Llei 402015, 4°1
doctubre, de régim juridic del sector piblic, i Farticle 95 dels Estatuts
de ln Universitat de Valéncia, aquest Rectorat, o 'empara de les compe-
téncics conferides per la legislacio vigent, els Estatuts de la Universitat
de Valéncia i les disposicions concordants, ha resoll delegar les atribu-
cions de la rectora en les matéries i organs seglients:

Primer

Is deleguen en In vicereetorn d’Estudis i Politica Linglistica les
competéncies de lo rectora en matéria destudis, en particular, 'apro-
vacio, la implantacio, la modificacio, el seguiment i I'nereditacio dels
programes d ensenyament | plans d'estudis conduents a titols de grau
i postgrau, tant oficials com propis de la Universitat de Valencin, aixi
com dels programes de doctorat. També es delega la presidéneia de la
Comissid d’Estudis de Posigrau,

Is delegn ¢l nomenament dels membres dels tribunals i dels especi-
alisies en matéries de baixillerat de les proves d'accés a la Universitat,
nixi com Ia pertinenga, en representocio de la Universital de Valéneia,
i ln Comissid Gestora dels Processos d"Acceés | Preinscripeio Univer-
sitaria,

Igualiment es deleguen les competéncies de la rectora relatives a
I'nceés i la permanéneia d estudiants de graw, postgrau i doctorat: la
preinseripeid i "admissio d estudiants en els centres, 'organitzacié de
In mairicula i el seu calendari i la resolucio de tots aquells recursos que
I'estudinntat interpose contra les decisions i les resolucions que la Uni-
versital de Valéncia dicte en matérin d estudiants i beques de postgrau.

Tamb¢ es deleguen les compeléncies de eonvocatbria i resolucid
d"ajudes propies per a lestudi | d yjudes d'injciacid a la recerca de I'es-
tudiantal, aixi com la presidéncia de la Comissid de Seleccié de Becaris,

Aixi mateix, es deleguen les competéneies de la rectora en matéria
de politica lingiiistica i la representacid de la Universitat en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d"Universitat,

Segon

Is deleguen en la vicereetora d’Ocupacid i Programes Formatius
les competéncies de la rectora en matéria d’ocupacid i programes for-
matius,

I delega la coordinacit de les prictiques externes de grau i post-
grau. Ipualment es deleguen les cnmpr..lt‘:nu:.s relatives al disseny i la
planificacia del programa Conéixer i del programa de mentoria d’es-
tudiants,

També es deleguen les compeléncies de convocatbria i resolucio
d*ujudes, beques i premis dirigils a estudiants | a associacions, projectes
de cooperacio, projectes socioculturals i borses de viatge.

Alxl mateix, es deleguen les politiques d’excel léncia, d’ocupa-
bilitat, de programes d'emprenedoria i el sou desenvolupament, aixi
com d'atraccio d'estudiants de grau | postgrau, També es deleguen les
competéneics en matéria de formacid permanent del personal de la Uni-
versitat de Valéneia,

Tercer

Is deleguen en el vicerector d'Ordenacio Aeadémien 1 Professorat
les competéneies i funcions de la rectora en relacié amb |"organitzacio
académica.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 5 de julio de 2018, del Reciorado,
por la gue se aprueba la delegacidn de funciones en fos
vicerrectores v las vicerrectoras, fa secretaria general, ef
perenle v otros draanos de esta universidad. [2018/6667)

Los estatutos de la Universitat de Valéneia, modificados por el
Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana 45/2013, de 28 de
marzo, atribuyen a la rectora las facultades v 1ns competencias a las que
se refiere el artfeulo 94,

Con el fin de hacer mas eficuz lu gestion de los drganos universi-
tarios y al mismo tiempo evitar una sobrecarga y acumulacion de fun-
ciones en la rectora, sin merma de las garantias juridicas de los parti-
culares, y de conformidad con lo que establece el articulo 9 de la Ley
40/2015, de | de octubre, de régimen jurfdico del sector piblico y el
articulo 95 de los Estatutos de ln Universitat de Valéncia, este Rectora-
do, al amparo de las competencias conferidas por la legislacion vigente,
los Estatutos de la Universitat de Valéncia y disposiciones concordun-
tes, ha resuelto delegar los atribuciones de la reclora en las signicntes
malerias y rganos:

Primero

Se delegan en la vicerrectora de Estudios y Politica Lingtiistica las
compelencias de la reelorn en materia de estudios, en particular, la apro-
bacidn, la implantacion, la modificacion, el seguimiento y la acredita-
cion de log programas de ensefianza y planes de estudios conducentes a
tiulos de grado v postgrado, tanto oficiales como propios de In Univer-
sitat de Valéncia, nsi como de los programas de doctorado. También s¢
delega lu presidencia de ln Comision de Estudios de Postprado,

Se delega el nombramiento de los miembros de tribunales ¥ de los
especialistas en materias de bachillerato de las pruebas de aceeso a la
Universidad, nsi como la pertenencia, en representacion de la Univer-
sitat de Valéncin, o la Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y
Preinseripeion Universitaria,

Igualmente se delegan las competencias de la rectora relativas al
neceso ¥ ln permanencia de estudiantes de grado, postgrado y docto-
rado: lo preinseripeién y la admision de estudiantes en los centros, la
organizacion de la matricula y su calendario y la resolucion de todos
nquellos recursos que el estudiantado interponga contra las decisiones
v lns resoluciones que la Universitat de Valénein dicte en materia de
estudiantes y becas de postgrado.

También se delegan las competencias de convoeatoria y resolueitn
de ayudas propias al estudio y de las ayudas de iniciacion a la inves-
tigncion del estudiantado, asf como la presidencia de la Comision de
Seleccion de Becarios,

Asimismo, se delegan los competencias de la rectorn en materiu de
politica linglistica v la representacion de la Universitat en la Comision
Permanente de la Xarsa Vives d'Universitat,

Segundo

Se delegan en ln vicerrectorn de Ocupacion y Programas Formativos
lns competencins de la rectora en materia de ocupacion y programas
formativos,

Se delega lu coordinacion de las précticas externas de grado y post-
grado, Igualmente se delegan las competencios relativas al disefio y la
planificacion del programa Condixer y del programa de mentoria de
estudiantes,

Tumbién se delegan las competencias de convocatoria y resolucion
de ayudas, becas y premios dirigidos o estudiantes y a asociaciones,
proyecios de cooperacion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje,

Asimismo, se delegan las politicas de excelencia, de empleabilidad,
de programas de emprendimiento y su desarrollo, usi como de atraceidn
de estudiantes de grado y postgrado. También se delegan las competen-
cins en materia de formacion permanente del personal de la Universital
de Valéncin.

Tercero

Se delegan en ¢l vicerreetor de Ordenacion Académica y Profeso-
raclo lag compelencins y funciones de lu rectorn en relacion con la orga-
nizacion académica.
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També es deleguen les competéneies relacionades amb el perso-
nal docent i investigador de In Universitat de Valéneia, en particular, la
convoealoria dels coneursos per o ln provisio de places de professorat
contractal, ln contraclaeid de professorat, la resolucio sobre les situa-
cions administratives, la concessio de permisos 1 llicéneies per estu-
dis superiors a un mes i les que estableix el Reglament de permisos,
licéncies, vacances i situacions administratives del professorat, aixi
com el reconeixement de iriennis | components docents en general i, en
general, Loles les funcions de la rectora relacionades amb el professoral
universiari.

Aixi mateix, s delega la presidencia de la Comissid de Reclamaci-
ons, lpualment es delega Lo presidéncia de la mesa negocindora amb els
gindicats. També ea deleguen les compeléneies de la rectora relatives a
ln Comissio Mixta entre Universitat i Institucions Sanitiries.

Chart

s deleguen en el vicereetor d”Estratégia, Qualitat i Tecnologics
de la Informacio les competéncies de la rectorn en relacio amb 'es-
tratégia, o qualital i les teenologies de la informacid, en particular, les
competéncies en matéria de planilicacio estratégicn i de comunicacio
institucional,

Es delepa també la realitzaeid d’estudis i analisis de prospectiva
sobre organitzacié de la Universitat, Igualment es deleguen les com-
peténcies en matéria de qualitat § avaluncid,

També es deleguen les competéncies en ["ambit d*aplicacid de les
tecnologies de la informacid i de ln comunicacio. Aixi mateix, cs dele-
guen les competéncies relatives als plans espeeifics d’informatitzacio,
aixi com "administracio electronien,

Chrgue

s deleguen en ¢l vieerector d'Investigacio les competéneies de la
rectora en matérin de recerca, en particular, les relatives a ajudes, sub-
veneions i altres instruments de finangament i la convocatdria d’ajudes
propies,

També es delepuen les conipeténeies relatives al disseny, lu plani-
ficacid i el desenvolupament de la recerca. lgualment, es deleguen les
relacions en aguesta matéria amb departaments, instituls universilaris
de receren, alires estructures especifiques de receren 1 grups de recerea,
aixi com amb alires institucions,

Sis¢

s deleguen en la vicerectorn d'Innovacid 1 Transferéneia les com-=
peténcies de la reclorn en matéria d'innovacid i transferéneia, en parti=
cular, les relatives a ajudes, subvencions i altres instruments de finan-
gament, contracles | convenis 1+D4, autoritzacio de pagaments al
professorat i personal investigodor per activitat investigadora | d’inno-
vacid i transleréneia de coneixement. i la convoeatdrin d*njudes propics
il aguesta maléria,

Aixi mateix, es deleguen les competéncies relatives al disseny, la
planificacié i el desenvolupament de les politiques d'innovacié | trans=
feréncin, També es deleguen les relacions en aquesta matérin amb depar-
tuments, instituts universitars de recerea, altres estructures espeeifiques
de receren i grups de receren, aixi com amb altres institucions.

Igualment es deleguen les competéncies relatives a les citedres ins-
titucionals, aixi com la seua coordinacid, igual que la coordinacid de la
Citedra de Divulgacio de la Ciencia,

Setd

Es deleguen en el vicereetor d'Internacionalitzacio i Cooperacid
les competéncies que s atribucixen a la rectorn en matéria de relacions
internacionals, en purticular, la proposta, I'elaboracid i el seguiment de
convenis amb universitats estrangeres, activitats de |'Institut Confuel,
i altres matéries de la seua compelténeia, els programes internacionals
d’inlercanvi. les convocatories 1 la resoluciod d’ajudes per a la promocié
d'intercanvis académics amb altres universitats estrangeres,

Igualment es deleguen les competéncies de la rectora en matéria
de cooperacit. Aixi mateix, es deleguen la convoeatdrin i la resolucid
d'ajudes, premis 1 beques en matéria d’internacionalitzacio i de coo-
peracid, També es delega la presidéncia de la Comissio del Programa

También se delegan las competencias relacionadas con el personal
docenie ¢ investigador de la Universitat de Valéncia, en particular, la
convocatoria de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado, la contratacion de profesorado, la resolucion sobre
las siluaciones administrativas, la concesion de permisos y licenciag
por estudios superiores o un mes vy las que establece el Reglamento de
permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas del profe-
sorado, asi como el reconocimiento de trienios y componentes docentes
en general v, en general, todas les funciones de la rectora relacionadas
con el profesorado universitario,

Asimismo, se delega la presidencia de la Comision de Reclumacio-
nes, Igualmente se delega la presidencia de la mesn negociadora con los
sindicatos. También se delegan las compelencias de la rectora relativas a
la Comisién Mixta entre Universitat ¢ Institueiones Sanitarias.

Cuarto

Se delegan en ¢l vicerrector de Estrategia, Calidad y Tecnologias de
la Informacién las competencias de la rectora en relacion con la estra-
tegin, la calidad y [as tecnologias de la informacion, en particular, las
competencias en materia de planificacion estratégica y de comunicacion
institucional.

Se delega también la realizacion de estudios y andlisis de prospec-
tiva sobre la organizacion de la Universitat. lgualmente se delegan las
competencias en materia de calidad y evaluacion.

También se delegan las competencias en el ambito de aplicacién de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Asimismo, s¢
delegan las competencias relativas a los planes especificos de informa-
tizacion, asi como la administracion electronica.

Cluimto

Se delepgan en el vicerrector de Investigacion las competencias de la
rectors en materia de investigacion, en particular, las relativas a avudas,
subvenciones v otros instrumentos de financiacién y 1a convocatoria de
ayudas propias,

También se delegan las competencias relativas al disefo, la plani=
ficacion y el desarrollo de la investigacion. lgualmente, se delegan las
relnciones en esta materia con departamentos, institutos universitarios
de investigacion, olras estructuras especificas de investigacion y grupos
de investigacion, asi como con otras instituciones.

Sexto

Se delegan en la vicerrectora de Innovacion y Transfereneia las
competencias de la rectora en materia de innovaeidn v transferencia, en
particular, las relativas a ayudas, subvenciones v otros instrumentos de
financiacion, contratos v convenios de 14D+, la autorizacién de pagos
ul profesorado y personal investigador por actividad investigadora y
de innovacion y transferencia de conocimiento, v la convocatoria de
ayudas propiss en esta materia,

Asimismo, se delegan las competencias relativas al disefio, la pla-
nificacion y ¢l desarrollo de las politicas de innovacion y transferencia,
También se delegan las relaciones en esta materia con departumentos,
institutos universiturios de investigacion, olras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion, nsi como con olras insti-
tuciones,

Igualmente se delegan lns competencias relativas o las citedras ins-
titucionales, asi como su coordinacion, al igual que la coordinacion de
la Citedra de Divulgacion de la Ciencia,

Sépiimeo

Se delegan en el vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion
lus competencias que se atribuyen a la rectorn en materia de relaciones
internacionales, en particular, la propuesta, ln claboracion y ¢l segui-
miento de convenios con universidades extranjeras, actividades del
Instituto Confueio, y otras materins de su competencia, los programas
internacionales de intercambio, las convocatorias y la resolucion de
ayudas para la promocion de intereambios académicos con otras uni-
versidades extranjeras,

Tzualmente s¢ delegan las competencias de la rectora en muteria de
cooperacion. Asimismo, s¢ delegan la convoeatoria y Ia resolucion de
ayudas, premios y becas en materia de internacionalizacion y de coope-
racion, También se¢ delega la presidencia de la Comision del Programa
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de Solidaritat amb el Tercer Mon de la Universitat de Valéncia Nau de
Solidaritat 0,7,

Vasité

Es deleguen en el vicercelor d’Economia i Infraestructures les
competéncies de ln rectora en matéria d’economia, en particular, les
relutives al seguiment del pla de finangament plurianual, aixi com al
seguiment, supervisio | desenvolupament del model de comptabilitat
analitica de ln Universitat,

Igualment es delega la coordinacio i la supervisia del projecte de
pressupost, d acord amb els objectius 1 les prioritats establertes pels
organs de govern de la Universital, la supervisio de execucia i la ligui-
dacid pressupostaria, 'elaboracit de models distributius en matéria eco-
nomica per a centres, departaments § instiluts universitaris de recerca,

També es deleguen les competéneics relatives a lu planificacid
linancera i econdmica de ln Universitat,

Aixi matcix, es deleguen les competéneics en matéria d’infraestrue-
tures: inversions en obra nova, reformes, adequacid | millora d’edificis
i instal*lacions. igual que el seguiment i el control de les inversions en
infraestructures procedents d’organismes publies i de fons Feder.

Igualment es deleguen les competéncics atribufdes a I"érgan de
contractacid per la legislocio vigent en matéria de contractacid admi-
nistrativa, la facultat d'autoritzar | de disposar les despeses derivades
d’aquesta, aixi com la competéncia per a realitzor encirrees a mitjans
propis personificats de la Universitat de Valéneia, També es delepa la
presidéncia de la Comissié Econdmica.

Nové

s deleguen en la vicerectora d Tgualtal, Diversitat | Sostenibilitat
les compeléncies de la rectora en matéria d'igualtat i diversitat, en pai=
ticular, la coordinacia i 'impuls de les politiques en matéria d*igualtat
i diversitat en la Universitat de Valéncia,

lgualment s deleguen les facultats de convoeatdria i resolucid
d'ajudes propies en aquestes maicries, aixi com la presidéncia de les
comissions que concedisquen aquestes ajudes,

Tambe es deleguen les competéncies en matéria de sostenibilitat i
prevencio de riscos laborals. Alxi mateix, es delega la presidéneia del
Comité de Seguretat i Salut,

Deu
s deleguen en el vicerector de Projeceio Territorial i Socictal les
competéneies de la rectora en matéria de projeccio territorial | societat.

lgualment ¢s deleguen les actuacions i convenis amb les adminis-
teacions locals en la nostra drea d’influéneiy, inclosos els programes
formatius i de transferéncia.

També es delega In coordinacia del programa Unisocietat, la coor=
dinacio del Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia i la coordi=
naeid de les activitats no docents del Campus d’Ontinyent.

nze

s deleguen en el vicerector de Cultura i Esport les competéncies
de i rectora en maléria de cultura, També es delega la conservacid del
patrimoni.

Ipualment es deleguen les competéncies en matéria d’esport i la
coordinucit de les activitats de cardeter esportiu dependents de la Uni-
versitat de Valénein,

També es delega la convocatdria i la resolucia d'ajudes i de premis
en I'ambit de les compeléncies en matéria de cultura i esport dins dels
limits assenyalats en article 9 de la Llei 40/2015, d°1 d*octubre, i altres
disposicions generals daplicacio,

Aixi maleix, es deleguen les competéncies relatives a les bibliote-
ques i els arxius universitaris, aixi com la dels col-legis majors, També
esdelega la presidéncia del consell editorial del Servei de Publicacions.
Igualment es delega la planificacit dels cursos d’extensio universitiria
ipual que el programa i les activitats de formacio per a majors.

de Solidaridad con el Tercer Mundo de la Universitat de Valéneia Nau
de Solidaritat 0,7,

Octive

Se delegan en ¢l vicerrector de Economin e Infraestructuras las
competencias de la rectora en materia de economia, en particular, las
relntivas al seguimiento del plan de financiacion plurianual, sl como
al seguimiento, supervision v desarrollo del modelo de contabilidad
analitica de la Universitat,

Igualmente se delega la coordinacion v la supervision del proyecto
de presupuesto, de acuerdo con los objetivos v lns prioridades estable-
cidos por los organos de gobierno de la Universitat, la supervision de
ln gjecucion v la liquidacion presupuestaria, la elaboracion de modelos
distributivos en materia ccondmica para centros, departamentos ¢ insti-
tutos universitarios de investigaeidn,

También se delegan las competencias relativas a la planificacion
financiera y ccondmica de la Universitat.

Asimismo, se delegan las competencias en materia de infraestruc-
turas: inversiones en obra nueva, reformas, adecuacion y mejora de
edificios ¢ instalaciones, al igual que el seguimiento y el control de las
inversiones en infraestructuras procedentes de organismos publicos y
de fondos Feder.

Igualmente se delegan las competencias atribuidas al drgano de
contratacion por ln legislacion vigente en materia de contratacion admi=
nistrativa, la facultnd de autorizar y de disponer los gastos derivados
de la misma, asi como la competencia para realizar encargos a medios
propios personificados de la Universitat de Valéncia. También se delega
la presidencia de la Comision Economica.

Neovero

Se delepan en la vicerrectora de Igualdad, Diversidad v Sostenibili-
dad las competencias de la rectora en materia de igualdad y diversidad,
en particular, la coordinacion y el impulso de las politicas en materia de
igualdad v diversidad en la Universitat de Valeéncia,

Igualmente se delegan las faculiades de convocatoria y resolucion
de ayudas propias en estas malerias, asi como la presidencia de las
contisiones que coneedan las ayudas anteriores.

También se delegan las competencias en materia de sostenibilidad
y prevencion de ricsgos laborales. Asimismo, se delega la presidencia
del Comité de Seguridad v Salud.

Diez

Se delegan en ¢l vicerrector de Proyeecion Territorial y Sociedad
las competencias de la rectora en materia de proyeceion territorial y
sociedad.

Tzualmente se delegan las actuaciones y convenios con las adminis-
traciones locales en nuestra drea de influencia, incluidos los programas
formativos y de transferencia,

También se delega la coordinacidn del programa Unisocieta, la
coordinacion del Centre de Gandia de la Universitat de Valéncia y la
coordinacion de las actividades no docentes del Campus d'Ontinyent.

Onee

Se delegan en el vicerrector de Cultura y Deporte las compelencias
de la reciora en materia de cultura. También se delega la conservacion
del patrimonio,

Igualmente se delegan las competencias en materia de deporte y la
coordinacidn de las actividades de cardcter deportivo dependientes de
la Universitat de Valéncia.

También se delepa la convocatoria v la resolucion de ayudas y pre-
mios en ¢l dmbito de las competencias en materia de cultura y deporte
dentro de los limites senalados en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, y ofras disposiciones generales de aplicacion.

Asimismo, se delegan las competencias relativas a las bibliote-
cas v los archivos universitarios, asi como la de los colegios mayores.
También se delega la presidencia del consejo editorial del Servicio de
Publicaciones. Igualmente se delega la planificacion de los cursos de
extension universitaria al igual que el programa y actividades de for-
MAcion para mayores.
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Dotze

Es delega en la secretinia general la coordinaeio dels Serveis Juri-
dics de ln Universitat. Tambeé es deleguen les competéneies en maiéria
de desenvalupament normatiu i de relacions amb la Comissid d’Esta-
iuis,

lgualment es delega la resolucid de les sol licituds d'nceés a la
informacid exercides d'acord amb I legislacid de transparéncia. També
s deleguen les competéncies sobre la iniciacio i el seguiment d’expe=
dients disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisio d'ofici.

Aixi mateix, es delega la proposta i el seguiment de convenis amb
institucions publiques i privades no universitiries | amb agents socials,
politics i econdmics,

Tretze

s delegn en el gerent la facultat d"autoritzar i de disposar les despe-
ses, reconeixer les obligacions i ordenar pagaments de qualsevol tipus,
d'ordenar i executar ¢l pagament mitjangant els fons de maniobra de les
unitats de despesa, les despeses menors realitzades en la caixa fixa i la
gestio de comptes bancaris,

Aixi mateix, es deleguen les competéncies de la rectora en relacié
amb el personal funcionar, ¢l personal laboral d'administracio 1 serveis,
¢l personal investigador i ¢l personal de suport a la recerea, en particu=
lor In resolucia de les situncions administratives de tol aquest tipus de
personal: In convocatoria d’oposicions 1 de concursos, la convoeatdria
de les oferies de personal temporal per a personal investigador o per o
personal de suport a la recerca, la signatura dels contractes 1 de les seues
respectives prorrogues, el nomenament dels membres de les comissions
de seleceit o dels iribunals, la proposta anual de plantilla del personal
d'administracid | serveis, ¢l regim de provisio de llocs de treball i el
régim de trasllats,

En cag de vacant, abséncia o malaltia del titular de la geréncia, es
fard cirrec de la proposta | ordenacio dels pagaments la persona que
ocupe la vicegeréncia econdmica, i es fard erree dels assumples de
personal la persona que ocupe la vicegeréneia de recursos humans i
organilzacid adminisiraiiva,

Catorze

s deleguen en la persona que ocupe la delegacid de 1estudiantat
les competéticies en matéria de participacid, dinamitzacié sociocultural,
cooperacid, voluntarial, assessorament, informacia i orientacid per o
estudiantat,

Alxi maleix, es delepa o presidéncin de les comissiones d ajudes,
beques i premis divigits o Iestudiantat | a les associncions, ¢ls projectes
de cooperacio, els projectes socioculturals i les borses de vintge, exceple
les que convoquen els degans o les deganes, el director o la directora
o ¢ls vicerectors i les vicereetores amb compeléncies en aquest dmbit.
També es delega la presidéncia de ln Comissid Assessora Estudiantil,

Uninze

Is delepn en cls vieereclors i les vieereclores, en la seeretiria gene-
ral i en el gerent "autoritzacid de les comissions de serveis amb dret a
indemnitzacio i la verificacitd de la seun realitzacid pel que fa al perso-
nil adserit en "ambit de les seues compeléncies,

Selze

Es deleguen en ¢l vicerector de Cultura i Esport, ¢l vicerector de
Projeceid Territorial | Societat, la vicerectora d°Estudis i Politica Lin-
gliistica, el vicerector d’ Internacionalitzacid | Cooperaci6, la vieerce-
tora d’Ocupacid i Programes Formatius, els degans o les deganes de
facultats, els coordinadors o les eoordinadores de campus, els directors
o les directores de I'Escola Téenica Superior, d’instituts universitaris
de recerea, d'instituts universitaris de receren coordinadors d unitats de
suport o ln receren, de col* legis majors, de serveis i de centres singulars,
els o les responsables d'estructures d'investigacio interdisciplindria, ¢l
director téenic o la directors [éenica del Servei de Biblioteques 1 Docu-
mentacid i el director o la divectora del Taller d” Audiovisuals, la facul-
tat d’autoritzar i disposar les despeses, per un import inferior a 15.000
curos sense [VA en el cas de contracles de subminisiraments i serveis
i de 40,000 curos sense IVA per a contractes d’obres, la de reeonéixer

Doge

Se delega en la secretaria general la coordinacion de los Servieios
Juridicos de la Universitat. También se delegan las compelencias en
materia de desarrollo normativo y de relaciones con la Comisidn de
Estatutos,

lualmente se delega la resolucian de las solicitudes de aceeso a la
informacion ejercidus de neuerdo con la legislacion de transpareneia.
También se delegan las competencias sobre la iniciacién y el segui-
miento de expedientes disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y
de revision de oficio.

Asimismo. se delega la propuesta y el seguimiento de convenios
con instituciones pablicas y privadas no universitarios y con agentes
sociales, politicos y econdmicos,

Trece

Se delega en el gerente la facultad de autorizar v de disponer los
gastos, reconocer lus obligaciones y ardenar pagos de cualquier tipo, de
ordenar v ejecutar el pago mediante los fondos de maniobra de las uni-
dudes de gosto, los gastos menores realizados en la caja fijo v la gestion
de cuentas bancarias.

Asimismeo, s¢ delegan las competencias de la rectora en relacion con
¢l personal funcionario, el personal laboral de administracion y servi-
cios, ¢l personal investigador | el personal de spoyo a la investigacion,
en particular, la resolucion de las situaciones administrativas de todo
este tipo de personal; la convocatoria de oposiciones y de concursos, la
convoentoria de lus ofertas de personal temporal para personal investi-
gador o parn personal de apoyo a o investigacion, a firma de los con-
frutos v de sus respectivas prorrogas, el nombramiento de los miembros
de las comisiones de seleceion o de los tribunales, la propuesta anual
de plantilla del personal de administracion y servicios, el régimen de
provision de puestos de trabajo y el régimen de traslados,

En caso de vacante, ausencin o enfermedad del titular de la geren-
cin, s¢ hard cargo de la propuesta y ordenacidn de los pagos la persona
que ocupe la vicegerencia econdmica, v se hard cargo de los asuntos de
personal la persona que ocupe la vicegerencia de recursos humanos y
organizacion adminisirativa,

Cataice

Se delegan en la persona que ocupe la delegacion del estudiantado
lns competencias en materia de participacion, dinamizacion sociocultu-
ral, cooperacion, voluntariado, asesoramiento, informacion y orientas
cion para el estudinntado,

Asimismo, s¢ delega lu presidencia de lus comisiones de ayudas,
beens v premios dirigidos al estudiantado y a las asociaciones, los pro-
yeclos de cooperacidn, los proyectos socioculturales y las bolsas de
vigje, excepto las que convoquen los decanos o las decanas, el director
o la directora o los vicerrectores v las vicerreetoras con competencias
en este ambito, También se le delega la presidencia de la Comision
Asesora Estudiantil,

Quince

Se delegn en las vicerrectoras y los vicerrectores, en la secretaria
general y en el gerente ln autorizacion de las comisiones de servicios
con derecho a indemnizacion v la verificacion de su realizacion en lo
que se refiere al personal adserito en el dmbito de sus competencias,

Dieciséis

Sec delegan en ¢l vicerrector de Cultura y Deporte, ¢l vicerrector de
Proyeccion Territorial y Sociedad, la vicerrectora de Estudios y Politicn
Lingllistica, el vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, la
vicerrectora de Oecupacidn y Programas Formativos, los decanos o las
deennas de facultades, los coordinadores o las eoordinadoras de eam-
pus. los directores o las directoras de la Escuela Téenica Superior, de
institutos universitarios de investigacion, de institutos universitarios de
investigacion coordinadores de unidades de apoyo a la investigacidn, de
colegios mayores, de servicios y de eentros singulares, los o las respon-
sables de estructuras de investigacion interdiseiplinar, el director téeni-
co o la directora técnica del Servicio de Bibliotecas y Documentacion
y el director o la directora del Taller de Audiovisuales, la facultad de
autorizar y disponer los gasios, por un importe inferior a 15.000 euros
sin 1VA en el caso de contratos de suministros v servicios v de 40.000
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les obligacions per qualsevol quantia i la de proposar pagaments de
qualsevol tipus, dins de I'dmbii de les seues respectives competéncies,
que comprenen ¢ls seus cenires o serveis, la d ordenar i executar el
pagament mitjangant els fons de maniobra de la unitat de despesa i les
despeses menors realitzades en la caixa Nixa, El Hmit de Mimport per a
I*autoritzacia | disposicio de despeses serd de 50.000 curos sense IVA
per u contracies menors de subministramenis i serveis celebrals pels
agents piblics del Sistema Espanyol de Ciéneia, Teenologia i Innovacid,
d*acord amb "establert en la nova disposieis addicional cinquantena
quarta de la Llei 972017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Piblic,

gger

Es deleguen en els degans o les deganes de fucultats 1 en el director
o la directora de 1"Escola Téeniea Superior la resolucié de les sol-lici-
tuds de irasllat dels expedients d'estudiants 1 les admissions per conva-
lidlacit parcial,

Alxi mateix, es deleguen les competéncies de convoealoria, presi-
deéncia i resolueid d'ajudes 1 premis per una quantio individualitzada
de [ins a 1,500 euros en 'ambit dels seus centres, Queden excloses
d’aquesta delegacio les beques de matricula oficial,

Divuli

Iz delepuen en els directors o les directores de departament i d’ins-
tituis universitaris de recerca autoritzacid de permisos i llicéncies
d'estudis de durada inferior o igual a un mes del professorat adserit al
departament, amb excepeid en tol cas del que preveu [Marticle 2.3 del
Reglament de permisos, licéncies, vacances i situacions administra=
tives del professorat, la faeultat d autoritzar i de disposar les despe-
ses, per un import inferior a 15,000 euros sense 1VA, 1 la de recondixer
les obligacions per qualsevel quantia dins de 1"ambil del departament
que dirigeixen. El limit de "import per a "autoritzacio i disposicio de
despeses serd de 50,000 euros sense [VA per a contractes menors de
subministraments i serveis celebrats pels agents piblics del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovaeid, dacord amb |"establert
en la nova disposicid addicional cinquantena quarta de la Llei 92017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public,

Dinon

s deleguen en cls degans o les deganes de Tacultats, cls depans
coordinadors o les deganes coordinadores de eampus, ¢ls dircctors o
les directores de I'Escola Téenica Superior, de departaments, d’instituts
universitaris de recerea, de col* legis majors, de serveis i de centres sin-
gulars, i els o les responsables d’estructures dinvestigacié interdiscipli-
ndria, el direetor téenic o la directora técnica del Servei de Biblioteques
i Documentacié i el director o la direetora del Taller d* Audiovisuals, la
faculint d*autoritzar les comissions de servel amb dret a indemnitzacié
i ln verificacio de la seua realitzacio pel que fa al personal dels seus
centres, departaments, serveis o unitals.

Vint

Lis delega en els degans o les deganes de (neultats i el director o la
directorn de I"'Escola Téenica Superior la compeléneia per a autoritzar
les comissions de servei amb dret a indemnitzacia dels directors o de
les directores d'instituts universitaris de recerca i dels o de les respon-
sables destruetures de recerca interdiseiplindria que tinguen adserita la
docéneia als seus centres quan els viatges no es realitzen per rad del seu
ciirree, aixi com la verificacié de la seua realitzicio,

Fini-i-u
Iis delega en la direceid del Servei de Publicacions la signatura de
contracies editorials,

De conformitat amb allod gue disposa Uarticle 9 de la Llel 4022015,
d' I d’octubre, de regim juridic del sector public, sempre que Iorgan
delepat faga s de la delegacid continguda en aquesta resolucid, es fard
constar aquesta circumsianeia expressament en | acte administrativ que
es dicte,

euros sin [VA para contratos de obras, la de reconocer las obligaciones
por cualquier euantia y la de proponer pagos de cualquier tipo, dentro
del dmbito de sus respeciivas competencias, que comprenden sus cen-
tros o servicios, la de ordenar y ejecutar ¢l pago mediante los fondos de
miniobra de la unidad de gasto v los gastos menores realizados en la
caja fija. El limite del importe para la autorizacion y disposicion de gas-
tos serd de 50.000 euros sin VA para contralos menores de suministros
y servicios celebrados por los agenies publicos del Sistema Espaiol de
Ciencia, Teenologia e Innovacion, de acuerdo con 1o establecido en la
nueva disposicion adicional quineupagésima cuarta de ln Ley 92017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico,

Dieeisiete

Se delegan en los deeanos o las decanas de fuculiades y en el diree-
tor o la directora de la Escuela Téenica Superior 1a resolucion de las
solicitudes de traslado de los expedientes de estudiantes y las admisio-
nes por convalidacion parcial.

Asimismo, s¢ delegan las competencias de convoeatoria, presiden-
eia y resolueion de ayudas y premios por una cuantla individualizada
de hasta 1.500 euros en el ambito de sus centros. Quedan excluidas de
esta delegacion las becas de matricula oficial.

Dieciacho

Se delegan en los directores o las directoras de departamento y de
institutos universitarios de investigacion la autorizacién de permisos y
licencins de estudios de duracion inferior o igual a un mes del profeso-
rado adserito al departamento, con excepeidn en todo caso de lo previsto
en ¢l articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y
situaciones administrativas del profesorado, la facultad de autorizar y
de disponer los gastos, por un imporie inferior a 15.000 euros sin IVA, y
In de reconocer lns obligaciones por cualquier cuantia dentro del ambito
del departamento que dirigen. El limite del importe para ln autorizacion
y disposicion de gastos serd de 50,000 euros sin IVA para contralos
menores de suministros y servicios celebrados por los agentes pablicos
del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, de acuerdo
con lo establecido en la nueva disposicion adicional quincuagésima
cuarta de la Ley %2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico,

Diecinueve

Se delegan en los decanos o las decanas de faculiades, los decanos
coordinadores o las decanas coordinadoras de campus, los direclores
o las directoras de la Escuela Técnica Superior, de departamentos, de
institutos universitarios de investigaeidn, de colegios mayores, de ser-
vicios y de centros singulares, y oz o las responsables de estructuras de
investigacion interdisciplinar, el director téenico o la directora téenica
del Servicio de Bibliotecas y Documentacion y el director o la directora
del Taller de Audiovisuales, la facultad de autorizar las comisiones de
servicios con derecho a indemnizacion y la verificacion de su reali-
zacion en lo que se refiere al personal de sus centros, departamentos,
servicios o unidades,

Feinte

Se delega en los decanos o las decanas de facultades y el direcior o
la direciora de la Escucla Téeniea Superior la competencia para auto-
rizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion de los
directores o de las directoras de institutos universitarios de investigacion
v de los o las responsables de estructuras de investigacion interdisci-
plinar que tengan adscrita la docencia en sus centros cuando los viajes
no se realicen por razdn de su cargo, asi como la verificacion de su
realizacion,

Feintiuno
Se delega en la direccidn del Servicio de Publicaciones la firma de
coniratos editoriales.

De conformidad con lo que se dispone en ¢l articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, siem=
pre que el drgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la
presente resolucion, se hard constar esta circunstancia expresamente en
el acto administrativo que se dicie,
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Iin cap cus no es podran delegar les tribucions que s tinguen al seu
torn per delegacio contingudu en aquesta resolucio,

Les resolucions que es dicien en virtut d*aquesies delepacions,
exhaureixen la via administeativa | contra les mateixes es pol inlerposar
els recursos prevists en article 123 de la Llei 392015, d°1 &' octubre,
de procediment administratiu comu,

De conformitat amb el que disposa I"article 9 eital, aquesta resolu-
it es fa poblica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana sortint
electes a partir de lendemd de ln seun publicacio.

Aquesta delegaci de competéncies derogn qualsevol altra que s'ha-
Jufet abans bé en nquests mateixos organs, bé en d'altres de diferens,

Valéneio, 5 de juliol de 2018.~ La reciorn: Maria Vicenia Mesire
Escrivi,

Mo podrin delegarse las atribuciones que se posean a su vez por
delegacion contenida en esta resolucian,

Las resoluciones que se diclen en virtud de estos delegaciones, ago-
tan la via administrativa y conlea las mismas cabe interponer los recur-
505 previstos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de
procedimiento administrativo comiin,

De conformidad con lo que dispone el citado articulo 9, 1a presente
resolucion se hace pablica en el Diari Oficial de la Generalitat Viden-
ciana, surtiendo efectos a partir del dia siguienie a su publicacion,

La presente delegacion deroga eualquier otra delegacion de lns com-
petencius atribuidas que se haya efectundo con anterioridad, bien en
eslos mismos Organos o en otros distintos,

Valéneia, 3 de julio de 2018~ La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva,
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La distribucién temporal del plan de estudios, por mddulos, se presenta de forma resumida en la tabla siguiente:

Curso 1 Curso 2

Semestre 1

Semestre 2 Ano 2

Moddulo Basico (6 ECTS)

Mddulo Especifico (6 ECTS) Practicas Externas (30 ECTS)

Moédulo Especifico (24 ECTS) | Mddulo optativo (12 ECTS) Trabajo de Fin de Master (12 ECTS)

La distribucion temporal del plan de estudios, por asignaturas, se presenta de forma mas detallada en la tabla siguiente:

Médulo Créditos Asignatura Créditos | Unidad temporal/ Curso
ECTS ECTS

Basico 6 Los fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia 6 Semestre 1/ Curso 1
sanitaria

Especifico 30 Evaluacién y diagnostico en psicologia de la salud 12 Semestre 1/ Curso 1
Intervencidén en psicologia de la salud 12 Semestre 1/ Curso 1
Entrenamiento en habilidades basicas de psicélogo general 6 Semestre 2/ Curso 1
sanitario

Optativo 12 Actualizaciones y avances en las aproximaciones biopsicosociales 6 Semestre 2/ Curso 1
a la salud y la enfermedad
Metodologia de investigacion en psicologia general sanitaria 6 Semestre 2/ Curso 1
Evaluacién e intervencion psicoldgica en situaciones especiales 6 Semestre 2/ Curso 1
Evaluacién e intervencion psicolégica en contextos especificos 6 Semestre 2/ Curso 1

Practicas Externas 30 Practicas Externas 30 Anual/ Curso 2

Trabajo Fin de Master 12 Trabajo Fin de Master 12 Anual/ Curso 2
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Procedimiento de implantacién

Para los estudiantes de nuevo ingreso. El nuevo primer curso se implantard en el curso académico 2020-2021, con 48 créditos y el segundo curso se
implantara en el curso académico 2021-2022, con 42 créditos.

Para los estudiantes admitidos en cursos anteriores, en el curso académico 2020-2021, se les ofertaran los 60 créditos previstos en su plan de estudios, en
segundo curso, garantizando la matricula de las asignaturas de primero no superadas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 36
Optativos: 12
Practicas Externas: 30
Trabajo Fin de Master: 12
TOTAL: 90

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Caracter | Créditos | Semestre/Curso
MODULO BASICO OBL 6
Materia: Los fundamentos cientificos y profesionales OBL 6 1 Semestre
de la psicologia sanitaria /1 curso
Asignatura: Los fundamentos cientificos y
profesionales de la psicologia sanitaria
MODULO OBLIGATORIO ESPECIFICO OBL 30
Materia: Evaluacion y diagnostico en psicologia de la OBL 12 1 Semestre
salud /1 curso
Asignatura: Evaluacidn y diagnostico en psicologia
de la salud
Materia: Intervencién en psicologia de la salud OBL 12 1 Semestre
Asignatura: Intervencion en psicologia de la salud /1 curso
Materia: Entrenamiento en habilidades basicas de OBL 6 2 Semestre
psicélogo general sanitario /1 curso
Asignatura: Entrenamiento en habilidades bdasicas
de psicdlogo general sanitario
MODULO OPTATIVO OPT 12
Materia: Actualizaciones y avances en las OPT 6 2 Semestre
aproximaciones biopsicosociales a la salud y la /1 curso
enfermedad
Asignatura: Actualizaciones y avances en las
aproximaciones biopsicosociales a la salud y la
enfermedad
Materia: Metodologia de investigacion en psicologia OPT 6 2 Semestre
general sanitaria /1 curso
Asignatura: Metodologia de investigacion en
psicologia general sanitaria
Materia: Evaluacion e intervencion psicoldgica en OPT 6 2 Semestre
situaciones especiales /1 curso
Asignatura: Evaluacién e intervencion psicolégica en
situaciones especiales
Materia: Evaluacion e intervencion psicoldgica en OPT 6 2 Semestre
contextos especificos /1 curso
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Asignatura: Evaluacién e intervencion psicolégica en

contextos especificos

MODULO PRACTICAS EXTERNAS P. Ext 30

Materia: Practicas externas P. Ext 30 2 curso/Anual
Asignatura: Practicas externas

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER TFM 12

Materia: Trabajo fin de Master TFM 12 2 curso/Anual
Asignatura: Trabajo fin de Master

Planificacion de las ensefianzas

Siguiendo la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacidn del
Titulo Universitario Oficial de Master que habilite para el ejercicio de la profesidon de
psicélogo/a general sanitario, el plan de estudios del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria de la Universitat de Valéncia tiene 90 créditos (créditos ECTS) de contenido
especificamente sanitario, de los cuales 30 se corresponden a practicas presenciales en
centros autorizados. Los 90 créditos del titulo se distribuyen en dos cursos: un primer curso
con 48 créditos y un segundo curso con 42 créditos. Estos créditos contienen toda la formacion
tedrica y practica que el /la estudiante debe adquirir segin el RD 1393/2007 y segun la
mencionada Orden Ministerial: materias obligatorias, materias optativas, practicas externas y
trabajo de fin de Master (TFM). La tabla siguiente muestra la distribucién del plan de estudios
en créditos ECTS por tipo de materia y médulos segin lo dispuesto en la citada Orden
Ministerial.

Distribucidn del plan de estudios de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria en
créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA MODULO CREDITOS
Obligatorias Basico 6
Especifico 30
Optativas 12
Practicas externas 30
Trabajo de fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 90

Siguiendo la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacidn del
Titulo Universitario Oficial de Master que habilite para el ejercicio de la profesidon de
psicélogo/a general sanitario, el plan de estudios del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria de la Universitat de Valéncia se organiza en 1 modulo Basico de 6 créditos, 1
maodulo especifico de 30 créditos, 12 créditos optativos, practicas externas y trabajo de fin de
master:

1. Mddulo Basico: De caracter obligatorio, este mddulo, que se cursa en el primer semestre,
tiene 6 créditos ECTS e incluye una asignatura de 6 créditos ECTS sobre los fundamentos
cientificos y profesionales de la psicologia sanitaria.

2. Médulo Especifico: Con 30 créditos ECTS obligatorios, incluye asignaturas que han de
asegurar la obtencion de las competencias relacionadas con la evaluacion, el diagndstico y la
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intervencién en psicologia de la salud, asi como el entrenamiento en las habilidades basicas del
psicdlogo general sanitario. Dos asignaturas tienen 12 ECTS cada una y se cursan en el primer
semestre y 1 asignatura de 6 ECTS se cursa en el segundo semestre.

3. Optativas: Incluye 4 asignaturas de caracter optativo de 6 créditos ECTS, de las que el/la
estudiante tendra que cursar 2 asignaturas (12 créditos), con cardcter semestral, en el segundo
semestre. Cubren aquellas competencias que se refieren a la actuacion del psicélogo/a general
sanitario/a en situaciones especiales y contextos especificos, asi como el conocimiento de la
metodologia sanitaria y las actualizaciones y avances en la psicologia de la salud.

4. Practicas Externas: De cardcter obligatorio, las practicas externas tienen 30 créditos ECTS,
se cursan en el segundo curso, e incluyen un conjunto de practicas integradas presenciales en
centros sanitarios autorizados dirigidas a adquirir experiencia en la evaluacién, el diagndstico y
la intervencion en problemas de salud en contextos reales.

5. Trabajo de fin de Master: De cardcter obligatorio, el trabajo de fin de master tiene 12
créditos ECTS dedicados a la realizacidon y defensa de un trabajo orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al titulo de Master Universitario en Psicologia Sanitaria. El trabajo
de fin de master se cursa en el segundo curso.
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