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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Derecho 46014558

DENOMINACION CORTA
Criminologiay Seguridad

NIVEL

M éster
DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Criminologiay Seguridad por la Universitat de Valencia (Estudi General)

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

Fecha: 02/07/2025

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Jesus Aguirre Molina

NOMBRE Y APELLIDOS

Jefe de Seccidn de Planes de Estudio y Titulos

CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios

CARGO

CLARA VIANA BALLESTER

Decana de |a Facultad de Derecho

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av. Blasco Ibéafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerec.estudis@uv.es VaencialVaéncia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valencia, AM 3 dejunio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4313398

Fecha: 02/07/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Criminologiay Seguridad No Ver Apartado 1:
por la Universitat de Valencia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay | Servicios de seguridad

geografiasocia y cultural

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgénciaVaencianad'Avaluacid i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
8 40 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

46014558

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4313398

Fecha: 02/07/2025

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 36.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4313398 Fecha: 02/07/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando aquella que
resulta pertinente para latoma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o investigadora

CG4 - Elaborar y manejar los escritos, presentaciones, informes y procedimientos de actuacion adecuados para cada contexto o
actuacion.

CGS5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como |as aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocién de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de seleccionar, obtener, procesar e interpretar informacion criminol égica, triangulando y contrastando informacion
complejaanivel especializado.

CE2 - Ser capaz de evaluar politicas publicas en materia de prevencion, control, tratamiento y gestion del delito y la seguridad, y de
profundizar en sus implicaciones desde un conocimiento avanzado en esta materia, desde la conciencia de la complejidad social

CE3 - Conocer laevolucion de lacriminalidad y contextualizar sus cambiosy su incidencia en materia de seguridad y de miedo al
delito y alarma social, desde una elevada competencia en el andlisisy contraste de esta informacion.

CE4 - Identificar fendbmenos criminal es emergentes en la sociedad de nuestros dias y analizar criterios que permitan comprender
su acancey lagestion social de estos fendmenos, aplicando |os conocimientos criminol 6gicos a su evaluacion y a andlisis de su
relevanciaforense y de su impacto en materia de seguridad.

CES5 - Desarrollar una el evada competencia en la aplicacion del saber criminol égico a supuestos concretos del ambito forense o/
y alagestion de la Seguridad publicay privada, buscando un rendimiento aplicado al conocimiento tedrico y de la organizacion
de laadministracion de justiciay de la gestién de seguridad en laresolucion de problemas forenses, de prevencién y control de
delincuenciay de gestion del miedo al delito y laalarma social

CEG6 - Aplicar a supuestos préacticos conocimientos en materia de Criminologiay Seguridad, en términos de optimizacion a
nivel experto, seleccionando de formaagil y cualificadala problemética del caso y lainformacién pertinente, evaluando sus
implicaciones y considerando las circunstancias de |a solucion propuesta en el contexto en que debe ser aplicada.

CE7 - Trabajar en equipo, argumentar, exponer publicamente conclusiones o dictamenes y expresar una opinion técnica cuaificada
de dto nivel en términos asumibles para un auditorio experto, en los ambitos especificos de la Criminologiay la Seguridad.

CES8 - Disefiar y desarrollar unainvestigacion criminoldgica en el dambito forense o de la gestion de seguridad
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Identificador : 4313398 Fecha: 02/07/2025

CE9 - Exponer y defender conclusiones que demuestren una avanzada competencia de especialidad y un cuidado empleo del
lenguaje técnico en formato oral o escrito, presentando la informacién de formarigurosa, estructurada y respetuosa de los principios
del discurso cientifico, atendiendo al ambito de especialidad de la Criminologiay la Seguridad.

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico a situaciones précticas del ambito forensey penitenciario y de la gestion de
seguridad.

CEL1 - Analizar criticamente la gestion del fenémeno criminal desde la Administracién de Justiciay desde la Seguridad publicay
privada.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.2 Acceso

Requisitos de Acceso (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

4.2.2 Admision

El 6rgano encargado de realizar la admision y de evaluar los diferentes curricula presentados sera una Comision especificamente designada al efecto
por la Comisién de Coordinacién Académica, que estara compuesta por tres miembros del profesorado.

Los criterios a los que habra de atender la Comisién para decidir la admisién de los candidatos, condicionada siempre al conocimiento de al menos
una de las lenguas cooficiales de la Universitat de Valencia (en caso de alumnos procedentes de sistemas educativos que no garanticen esta circuns-
tancia se podra requerir a los candidatos acreditacion de nivel B2) seran los siguientes:

1. Adecuacion de laformacion previaa perfil de ingreso recomendado (méximo 20 puntos)

Titulo Oficial o Equivalente de Licenciatura o Grado en Criminologia (20 puntos)
Titulo Oficial o Equivalente de Licenciatura o Grado en Psicologia, Derecho, Sociologia, Trabajo Social o Educacion Social (15 puntos).
Titulo Oficial o Equivalente de Licenciatura o Grado en otros estudios universitarios de perfil social o con conexion con contenidos del méster (10 puntos)

1. Expediente académico de latitulacion alegada para el acceso, que podré ponderarse en atencién ala nota media de la titulacion de procedencia, una Unica nota
media (hasta 10 puntos).

Formacién complementaria relacionada con la Criminologiay Seguridad: cursos de postgrado o de especializacion, otras titulaciones diferentes de la alegada pa-
rael acceso, etc. (hasta5 puntos)

Experiencia profesional (primando la valoracion de aquella que implique la superacion de pruebas selectivas en el @mbito de la funcién plblica o de procesos se-
lectivos de personal con concurrencia competitiva), dedicacion docente o actividad investigadora en la materia del Méster (hasta 5 puntos)

Conocimientos de idiomas de interés cientifico, particularmente del inglés (hasta 5 puntos).

Interés mostrado en los estudios: se asignaran 5 puntos adicionales a quienes hayan solicitado este méster como primera opcion en su solicitud de preinscripcion.

gk W N

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, la Direccion del Master se pondré en contacto con el
Servicio para la Integracién de Personas con Discapacidad (UVdiscapacidad), con el fin de procurar los medios necesarios de apoyo, acompafiamiento
u otros que pueda precisar el estudiante, asi como, en su caso, instar a que se proceda a la adaptacion curricular individual que pueda resultar nece-
saria.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Organos y servicios de apoyo y orientacién en la UV

1. SeDi (Servicio deInformacién y Dinamizacion): Servicio delaUV para el asesoramiento y dinamizacion delosy las estudiantes mediante el establecimiento e
impulso de programas de soporte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol égico, pedagdgico y sexol 6gico, programa de convi-
vencia, gestion de becas de colaboracion, etc.) y de acciones paraincentivar la participacion, el asociacionismo 'y el voluntariado, asesorando la creacion y ges-
tion de asociaciones.

2. UVempleo: Servicio delaUV cuyo objetivo fundamental es potenciar lainsercion laboral de los graduados y postgraduados de la Universitat de Valéncia, desa-
rrollando |as tareas necesarias con lafinalidad de relacionar de manera eficaz la ofertay la demanda, es, en esencia, un puente entre laformacion y la ocupacion.
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3. ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de précticas externas desarrollando |as tareas ne-
cesarias con lafinalidad de aproximar laformaciony el empleo.

4. UVdiscapacidad: Servicio delaUV paralalntegracion de Personas con Discapacidad, desde donde se coordinan diversas acciones de ayuda personaizada, me-
joras en lasinstal aciones de |os centros, camparias de sensibilizacion, acciones de apoyo en la docenciay evaluacién (adaptaciones curriculares, uso de tecnolo-
gias de ayuda, modificacién de tiempo de exdmenes, flexibilizacion del calendario académico, etc.).

5. Servicio de Estudiantes de la Universitat de Vaéncia.

4.3.2 Organos y servicios de apoyo y orientacion especificos del master

Ademas de la atencién personalizada que prestan a quienes estan matriculados en Méasteres Universitarios el Servicio General de Postgrado de la
Universidad, y los Servicios Administrativos de la Facultad de Derecho, se establecerad un servicio de tutorias entre el profesorado y el alumnado:

1. presencial, dentro del horario de disposicion que cada profesor publicaré a través de |os medios oportunos del Departamento al que pertenece y de laweb del
Méster, y pondra puntua mente en conocimiento de sus alumnos; y
2. adistancia, atravésdel aulavirtual y el correo electronico.

Por otra parte, y sin perjuicio de la informacién que se incorporara en el Aula Virtual y en la web del Master, antes del inicio de las clases, todos los
matriculados serén convocados a sesiones explicativas mas detalladas del contenido y las actividades formativas del Master, su régimen de segui-
miento y de evaluacion del aprendizaje, calendarios y fechas en que habran de rendir cuenta de los conocimientos, competencias y habilidades que
van adquiriendo, metodologia de la ensefianza-aprendizaje, asignacion de tutores, etc. En ellas se aclararan cuantas dudas se susciten por su parte y
se atenderan sus sugerencias en lo que puedan mejorar o adaptar a las concretas circunstancias las previsiones iniciales.

Finalmente, quien lo desee podra reunirse individualmente con la Direccién para ser informado y, en su caso, orientado, sobre sus personales estrate-
gias de aprendizaje y sobre las formas més idéneas para desarrollarlas en coherencia con los objetivos generales del Master y los perseguidos por el
estudiante.

Debe destacarse, por otra parte, que se asignara a cada persona matriculada director o directora del Trabajo Fin de Master, atendiendo en lo posible a
la propuesta de temas y de director o directora formulada por los estudiantes de acuerdo con éstos.

Finalmente, para la consulta sobre cuestiones de empleabilidad y salidas profesionales, se contara con los servicios de UVempleo (Servicio de Inser-
cién Profesional y Asesoramiento Laboral de la Universidad).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO
0 9

Reglamento para la Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Exposicién de Motivos

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccion de los articulos 6 y 13.
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A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Master en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva

reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-

flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admision del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valenciatransferiraa expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-

do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
modulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo al Titulo (SET).

3. Losmédulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran en cuenta

parael célculo de labaremacion del expediente.

4. Enlos supuestos de ssmultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-

do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

1. Seentiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-

sefianzas oficiales, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por laque se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Laexperiencialaboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos

de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

3. El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la

asignatura, de acuerdo con lo establecido en €l plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcial de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

1. En €l caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valénciaregulados por € Real Decreto 1497/1987

o0 el Real Decreto 56/2005, €l reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de los nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia

2. End caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-

nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre |os conocimientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

1. que el nimero de créditos, o en su caso horas, sea, a menos, € 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-

naturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos, y

2. que contengan, al menos, e 75% de conocimientos de las materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener el reconoci-

miento de créditos.

7146

Identificador : 4313398 Fecha: 02/07/2025

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
—
c©
N
—
™
=3
o}
I
I8
0
0
N
o)
=}
o)
=}
o}
»
<
N
o
~
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879243905092552390312817

Identificador : 4313398 Fecha: 02/07/2025
GOBIERMD MINISTERID

DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ LINIVERSIDADES

1. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

2. End caso de los créditos obtenidos por la superacion de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

1. Podréan ser reconocidos | os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:

a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.

b. A los efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.

2. Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de carécter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.

3. End caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas | as siguientes reglas
basicas:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serén objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién béasica de dicha rama.

b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

4. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

5. Lo dispuesto en este articulo le seré de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en el plan de estudios como préacticas externas. La Comision Académicao
la Comisién de Coordinacion Académicadel correspondiente titulo determinard el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningin
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o labora y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comisién Académicadel Titulo o dela Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. Enél caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas oficial es reguladas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no seré necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.
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Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacion propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

L os procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

Las solicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacion coincidird con el periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

Lasolicitud deberdir acompafiada de la documentaciédn indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacion. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-

tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1.

En el caso de solicitantes con estudios superiores espafiol es que no hayan conducido a la obtencion de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde el centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en laque conste la denominacién de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vida laboral. Este informe acreditarala antigtiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso de realizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han ejercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, € correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciény €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconocimientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de | a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Va encia.

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacién superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en el momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Vaéncia.

Articulo 12. Resolucién

1

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro a que estan adscritas las ensefian-

zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en € caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacién Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
el articulo 13.6 de este reglamento.
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2. El plazo méaximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. En €l caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

3. Contraestas resoluciones, |a personainteresada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valéen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcidn de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucién

1. En cuaquierade los supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinara en la corres-
pondiente resolucion qué madul os, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dicha reso-
lucién la Comisién podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente aquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

2. Laresolucién del procedimiento dara derecho ala maodificacion de lamatricula en funcion del resultado de lamisma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialdndose el nimero de créditos y la denominacién de reconocido.

3. En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de una materiaa partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignaré la nota obtenida en lamateria
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se |l e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

> WD

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.

1. Excepcidén alo dispuesto en € apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados a expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante/ta en |as ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en e Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y seran aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberan hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsabl es de la titulacién con anterio-
ridad a inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencién de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.
ANEXO |

Vinculacion de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
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Titulos de larama de Ciencies Sociales y Juridicas
Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Puablica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical

Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria
Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacién

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispéanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa

Licenciado/a en Filologia Italiana

Licenciado/a en Geografia
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Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria 'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion basica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos sdélo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia
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Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion
Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electrénica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Docenciatedricaen aula.

AF2 Asistenciaa conferencias y seminarios.

AF3 Précticas en aula. Discusion de casos, trabajo cooperativo, exposicion oral de conclusiones.

AF4 Trabajo individual dirigido. Elaboracion escrita de trabajos y memorias.

AF5 Estudio y preparacion individual.

AF6 Asistencia atutorias colectivas o individuales y discusién con € profesor.

AF7 Presentacion escritay defensa oral publicadel Trabajo Fin de Méaster

AFB8 Précticas externas.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Prueba presencial de evaluacion.

SE2 Trabgjo escrito.

SE3 Evaluacién continua de la participacion.

SE4 Defensa oral publica ante tribunal de un trabajo de investigacion.

SE5 Seguimiento de la actividad y memoria de précticas.

SE6 Trabajo de investigacion tutelado

55NIVEL 1: Médulo Obligatorio M etodol égico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia, Analisis de | nformacion y evaluacion de politicas pablicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesdeinformacion y Evaluacion de politicas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evolucién dela delincuenciay Criminologia evolutiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera:

. Ser capaz de seleccionar, obtener, procesar e interpretar informacion criminol égica especificay seleccionada en entornos abiertos y restringidos.
. Triangular informacion anivel experto, y analizar cualificadamente informacion en materia de Criminologiay Seguridad.

. Aplicar técnicas de andlisis estadistico a situaciones précticas que se plantean en los Tribunales, y al andlisis de politicas publicas.

. Ser capaz de evaluar politicas publicas de Seguridad y Prevencion.

. Ser capaz de evaluar politicas publicas de Control y Tratamiento de la delincuencia.

. Conocer laevolucion de la criminaidad y contextuaizar sus cambios.

. Conocer ladiversidad de carreras criminalesy explicar desde una perspectiva dindmicay evolutivala propension criminal.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de informacion.

Manejo de bases de datos.

Estadistica Forense y andlisis estadistico de politicas publicas.

Evaluacion de politicas publicas de Seguridad y Prevencién.

Evaluacion de politicas publicas de Control y Tratamiento de la delincuencia.
Evolucién de la delincuencia.

Criminologia evolutiva y carreras criminales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando aquella que
resulta pertinente para la toma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.

CG5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocién de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de seleccionar, obtener, procesar e interpretar informacion criminol égica, triangulando y contrastando informacion
complejaanivel especializado.

CE2 - Ser capaz de evaluar politicas publicas en materia de prevencion, control, tratamiento y gestion del delito y la seguridad, y de
profundizar en sus implicaciones desde un conocimiento avanzado en esta materia, desde la conciencia de la complejidad socia

CE3 - Conocer laevolucién de lacriminalidad y contextualizar sus cambiosy su incidencia en materia de seguridad y de miedo al
delito y alarma social, desde una elevada competenciaen €l andlisis y contraste de esta informacion.

CEG6 - Aplicar a supuestos préacticos conocimientos en materia de Criminologiay Seguridad, en términos de optimizacion a
nivel experto, seleccionando de formaagil y cualificadala problemética del caso y lainformacién pertinente, evaluando sus
implicacionesy considerando las circunstancias de |a solucion propuesta en el contexto en que debe ser aplicada.

CE7 - Trabajar en equipo, argumentar, exponer publicamente conclusiones o dictamenesy expresar una opinion técnica cuaificada
de dto nivel en términos asumibles para un auditorio experto, en los ambitos especificos de la Criminologiay la Seguridad.

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico a situaciones practicas del ambito forense y penitenciario y de la gestion de

seguridad.

CE11 - Analizar criticamente la gestion del fendmeno criminal desde la Administracion de Justiciay desde la Seguridad publicay
privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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individualesy discusion con el profesor.

AF1 Docenciatedricaen aula. 80 100
AF2 Asistenciaa conferenciasy 5 100
seminarios.

AF3 Préacticas en aula. Discusion de casos, |10 100
trabajo cooperativo, exposicion oral de

conclusiones.

AF4 Trabgjo individua dirigido. 40 0
Elaboracion escrita de trabgjos y

memorias.

AF5 Estudio y preparacion individual. 110 0
AF6 Asistencia atutorias colectivas o 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Prueba presencial de evaluacion.

0.0

100.0

SE2 Trabgjo escrito. 0.0 100.0
SE3 Evaluacion continuade la 0.0 100.0
participacion.

NIVEL 2: Manifestaciones de la delincuencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Manifestaciones de la delincuencia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

171746

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
~
—
[ee]
N
—
™
o
(o]
(¢
N
(9]
Ye]
N
D
o
Yo
o
[©)]
™
<
N
(o))
~
[ce]
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879243905092552390312817

B\

Identificador : 4313398 Fecha: 02/07/2025

 § GOBIERNO MINISTERIC .

L DEESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIEN
a ¥ UNIVERSIDADES
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabra:

Identificar y comprender fenémenos criminales tradicionales en su configuracién actual.
Identificar y comprender fenémenos criminales emergentes en la sociedad de nuestros dias.
Analizar criterios que permitan comprender el alcance de estos fendmenos y su gestion social.
Aplicar conocimientos criminoldgicos a la evaluacién y andlisis de estos fenémenos.

Comprender la relevancia de estas cuestiones desde el &mbito forense, y sus implicaciones en materia de seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Panoramica general de las manifestaciones de la delincuencia: tipologias, relevancia, etc.

Atencion a fenémenos delictivos clasicos que adquieren nuevas configuraciones en el contexto actual.

Atencion a fenémenos criminales emergentes y a los desafios que suponen para la sociedad y el sistema penal.

Adaptacion de la delincuencia al contexto internacional, la sociedad de la informacion, el cambio tecnolégico y las transformaciones sociales.
Percepcion social de la delincuencia y gestién social del fenémeno delictivo.

Inclusion en la agenda social de cuestiones politico-criminales y efectos en los sistemas penales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando agquella que
resulta pertinente para latoma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocion de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar fendmenos criminal es emergentes en la sociedad de nuestros dias y analizar criterios que permitan comprender
su alcance y lagestion social de estos fendmenos, aplicando |os conocimientos criminol égicos asu evaluacion y a andlisis de su
relevanciaforense y de su impacto en materia de seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

individualesy discusion con el profesor.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Docenciatedricaen aula. 56 100
AF2 Asistenciaa conferenciasy 35 100
seminarios.

AF3 Préacticas en aula. Discusion de casos, |7 100
trabajo cooperativo, exposicion oral de

conclusiones.

AF4 Trabajo individual dirigido. 28 0
Elaboracion escritade trabgjos y

memorias.

AF5 Estudio y preparacion individual . 77 0
AF6 Asistencia atutorias colectivas o 35 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Prueba presencial de evaluacion.

0.0

100.0

SE2 Trabgjo escrito.

0.0

100.0

SE3 Evaluacion continuade la
participacion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo de Criminologia Forense

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Criminologia Forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

11

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Criminologia Forense |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Criminologia Forensel|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante debera:

. Conocer las técnicas de investigacion policial en declaracion, exploracion e interrogatorio.

. Analizar los problemas criminol 6gicos que se plantean en la ejecucion penitenciaria.

. Comprender la problemética especifica de las penas alternativas ala prision y de las medidas cautelares.

. Dominar laterminologia psiquiétrica forensey las implicaciones de sus categorias.

. Analizar criticamente la gestion de la Administracion de Justiciay sus aternativas de conformacion.

. Conocer técnicasy recursos para el ejercicio de la profesion criminoldgica en el &mbito forense.

. Analizar criticamente el sistema de gjecucion de sanciones penadesy de alternativas y sustitutivos ala prision.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de investigacion policial: declaracién, exploracion e interrogatorio.
Ejecucién penal: Criminologia penitenciaria, penas alternativas y medidas cautelares.
Psiquiatria clinica forense.

Gestion de la Administracion de Justicia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando aquella que
resulta pertinente parala toma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG4 - Elaborar y mangjar los escritos, presentaciones, informesy procedi mientos de actuacion adecuados para cada contexto o
actuacion.

CG5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocién de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar una el evada competencia en la aplicacion del saber criminolégico a supuestos concretos del ambito forense o/
y alagestiéon de la Seguridad publicay privada, buscando un rendimiento aplicado a conocimiento tedrico y de la organizacion
de laadministracion de justiciay de la gestién de seguridad en laresolucion de problemas forenses, de prevencién y control de
delincuenciay de gestion del miedo al delito y laaarma social

CE11 - Analizar criticamente la gestion del fendmeno criminal desde la Administracion de Justiciay desde la Seguridad publicay
privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Docenciatedricaen aula. 88 100

AF2 Asistenciaa conferenciasy 55 100
seminarios.

AF3 Préacticas en aula. Discusion de casos, |11 100
trabaj o cooperativo, exposicion oral de
conclusiones.

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
~
—
c©
N
—
™
=3
o}
I
I8
0
0
N
o)
=}
o)
=}
o}
»
<
N
o
~
©
>
[0}
O

21/ 46



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879243905092552390312817

@ & GOBIERNO MINISTERIC

DE CIENCIA, INNOVACION

"0 DEESPARA
¥ UMIVERSIDADES

=

Identificador : 4313398

Fecha: 02/07/2025

individuales y discusion con el profesor.

AF4 Trabajo individua dirigido. 44 0
Elaboracion escritade trabajos y

memorias.

AF5 Estudio y preparacion individual. 121 0
AF6 Asistenciaatutorias colectivas o 55 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Prueba presencial de evaluacion.

0.0

100.0

SE2 Trabgjo escrito.

0.0

100.0

SE3 Evaluacion continuade la
participacion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo Optativo de Orientacion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera:

. Aplicar los conocimientos adquiridos a €jercicio préactico.
. Adaptarse a entornos de gjercicio profesional.
. Revisar criticamente su intervencion y evaluarla.

55.1.3 CONTENIDOS

Incorporacion temporal a un destino en que se realicen actividades de relevancia criminolégico-forense o de gestién de seguridad publica o privada, en
términos que permitan:

. Tomar contacto con la actividad profesional y adquirir préctica en el manejo aplicado de los conceptos tedricos.

. Comprender los principios de laintervencién profesional en materia de Criminologia forense o de gestion de la Seguridad y los limites deontol dgicos ala actua-
cion del profesional.

. Desarrollar un plan de prevencion y tratamiento o un proyecto de seguridad adaptado a contexto de las précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con la practica habitual en la Facultad de Derecho de la UV, la préactica se evaluara teniendo en cuenta la valoracion realizada por el tutor
del destino de practicas (que integrara el 30% de la calificacién) y el seguimiento realizado por el tutor académico de la practica, que podréa pautar acti-
vidades formativas y evaluara la memoria final de practicas del estudiante, asignando el 70% de la nota.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando agquella que
resulta pertinente para latoma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones tanto individual es como colectivas en su labor profesional y/o investigadora.

CG4 - Elaborar y manegjar |os escritos, presentaciones, informes y procedimientos de actuaci 6n adecuados para cada contexto o
actuacion.

CG5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las méas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocion de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

complejaanivel especializado.

CEL1 - Ser capaz de seleccionar, obtener, procesar e interpretar informacion criminol égica, triangulando y contrastando informacion

CES5 - Desarrollar una €l evada competencia en la aplicacion del saber criminol dgico a supuestos concretos del ambito forense o/
y alagestion de la Seguridad publicay privada, buscando un rendimiento aplicado a conocimiento tedrico y de la organizacion
de laadministracion de justiciay de la gestién de seguridad en laresolucion de problemas forenses, de prevencidn y control de

delincuenciay de gestion del miedo al delito y laalarma social

CEG6 - Aplicar a supuestos précticos conocimientos en materia de Criminologiay Seguridad, en términos de optimizacion a
nivel experto, seleccionando de forma agil y cualificada la problemética del caso y lainformacién pertinente, evaluando sus
implicacionesy considerando las circunstancias de |a solucion propuesta en el contexto en que debe ser aplicada.

CE?7 - Trabajar en equipo, argumentar, exponer publicamente conclusiones o dictmenes'y expresar una opinion técnica cualificada
de alto nivel en términos asumibles para un auditorio experto, en los &mbitos especificos de la Criminologiay la Seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Trabajo individual dirigido. 18 0

Elaboracion escritade trabgjos y

memorias.

AF6 Asistencia atutorias colectivas 0 2 100

individualesy discusién con el profesor.

AF8 Préacticas externas. 180 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE5 Seguimiento de la actividad y
memoria de practicas.

100.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Optativo de Orientacion Académica e | nvestigadora

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Iniciacion alainvestigacion criminolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

24 46
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Iniciacion alainvestigacion criminolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera:

. Conocer los principiosy limitaciones en el disefio de investigaciones criminol 6gicas.
. Colaborar en el disefio e implementacion de estudios criminol dgicos.

. Participar en el andlisis de resultados y en la elaboracion de conclusiones.

. Conocer las vias de difusion de resultados de lainvestigacion cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

tas materias y la colaboracion tutelada en trabajos de investigacion que permita:

. Conocer €l disefio de investigaciones en materia de Criminologiay Seguridad.
. Comprender los principios del método cientifico y los limites deontol 6gicos alainvestigacion en materia de Criminologiay Seguridad.
. Adaquirir précticaen laaplicacion de disefios de investigacion einiciarse en el andlisis de sus resultados

Iniciacién a la investigacion en materia de Criminologia y Seguridad, mediante la incorporacién temporal a un grupo investigador que se ocupa de es-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

resulta pertinente para latoma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CGL - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando agquella que

CG2 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesional y/o investigadora.
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CG4 - Elaborar y manejar |os escritos, presentaciones, informes y procedimientos de actuaci 6n adecuados para cada contexto o
actuacion.

CGS5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como |as aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocion de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de seleccionar, obtener, procesar e interpretar informacion criminolégica, triangulando y contrastando informacion
complejaanivel especializado.

CE8 - Disefiar y desarrollar unainvestigacion criminoldgica en el ambito forense o de la gestién de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF2 Asistenciaa conferenciasy 5 100

seminarios.

AF4 Trabajo individual dirigido. 125 0

Elaboracion escritade trabgjos y

memorias.

AF5 Estudio y preparacion individual. 50 0

AF6 Asistencia a tutorias colectivas o 20 100

individualesy discusién con el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE3 Evaluacion continuade la
participacion.

33.0

33.0

SE6 Trabajo de investigacion tutelado 67.0 67.0
55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje de la metodologia necesaria para la realizacién de un trabajo inicial de investigacion o de aplicacion profesional que permita al estudiante
profundizar en un tema/cuestion concreta relacionada con el curriculo académico, contribuyendo al afianzamiento y desarrollo de las competencias y
conocimientos adquiridos durante la realizacion del Master en términos que justifiquen la expedicién del correspondiente Titulo.

55.1.3 CONTENIDOS

El estudiante debera:

. Presentarlo por escrito.

. Revisar el estado del conocimiento respecto del tema que pretenda desarrollar.
. Desarrollar tuteladamente una labor de investigacion o de aplicacion de los conocimientos adquiridos, dentro del marco temético vinculado al plan de estudios.
. Elaborar y redactar un trabajo académico, un dictamen o proyecto que recoja estos, con respeto areglas formalesy de contenido material.

. Defender oral y publicamente ante un tribunal dicho trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Guia Académica.

La concrecién de las actividades a desarrollar por el estudiante, plazos y sistema de evaluacién del Trabajo Final de Master sera establecida en su

El tribunal evaluador, que tendré a la vista informe del tutor o tutora, considerara en la evaluacion tanto el trabajo escrito como la defensa oral realiza-
da, asignando el doble de valor al primero que a la segunda, salvo que esta Gltima haga cuestionar que el trabajo sea obra del alumno/a evaluado.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando aquella que
resulta pertinente parala toma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones tanto individual es como colectivas en su labor profesional y/o investigadora

CG4 - Elaborar y manejar los escritos, presentaciones, informesy procedi mientos de actuacion adecuados para cada contexto o
actuacion.

CG5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuentalos distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesional einvestigadora desde el respeto alos derechos fundamentalesy de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universa y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de seleccionar, obtener, procesar e interpretar informacion criminolégica, triangulando y contrastando informacion
complejaanivel especializado.

CE8 - Disefiar y desarrollar unainvestigacion criminoldgica en el ambito forense o de la gestién de seguridad

CE9 - Exponer y defender conclusiones que demuestren una avanzada competencia de especialidad y un cuidado empleo del
lenguaje técnico en formato oral o escrito, presentando lainformacion de forma rigurosa, estructuraday respetuosa de |os principios
del discurso cientifico, atendiendo al &mbito de especialidad de la Criminologiay la Seguridad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF4 Trabajo individua dirigido. 282.5 0

Elaboracion escritade trabajos y

memorias.

AF6 Asistencia a tutorias colectivas o 15 100

individualesy discusion con el profesor.

AF7 Presentacion escritay defensa oral 25 100

publica del Trabajo Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

SE4 Defensa oral piblicaante tribunal de |100.0 100.0
un trabajo de investigacion.

5.5 NIVEL 1: Médulo de Gestion de Seguridad y Riesgos
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Gestion de la Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera:

. Gestionar eficientemente recursos de seguridad.

. Evaluar riesgos de seguridad y gestionarlos.

. Andlizar criticamente los instrumentos de Seguridad Nacional y los Servicios de Inteligencia.

. Evaluar lasimplicaciones de |as politicas y estrategias de seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Distribucion de recursos.
Coordinacién de Seguridad.

Seguridad nacional y servicios de inteligencia: nuevas amenazas y derechos fundamentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando aquella que
resulta pertinente parala toma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG2 - Saber trabajar en equipo con eficaciay eficiencia, particularmente en contextos de interdisciplinariedad.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones tanto individuales como colectivas en su labor profesiona y/o investigadora.

CG5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como las aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las més convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los valores de la convivencia social.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocién de los Derechos Humanos'y |os principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar una elevada competencia en la aplicacion del saber criminol 6gico a supuestos concretos del dambito forense of
y alagestion dela Seguridad publicay privada, buscando un rendimiento aplicado a conocimiento tedrico y de la organizacion
delaadministracion de justiciay de la gestion de seguridad en la resolucion de problemas forenses, de prevencion y control de
delincuenciay de gestion del miedo al delito y laalarma socia

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico a situaciones practicas del @mbito forensey penitenciario y de la gestion de

seguridad.

CE11 - Analizar criticamente la gestion del fendmeno criminal desde la Administracion de Justiciay desde la Seguridad publicay
privada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Docenciatedricaen aula. 48 100

AF2 Asistenciaa conferenciasy 3 100

seminarios.

AF3 Précticas en aula. Discusion de casos, |6 100

trabajo cooperativo, exposicion oral de

conclusiones.

AF4 Trabgjo individual dirigido. 24 0

Elaboracion escritade trabajos y

memorias.

AF5 Estudio y preparacion individual. 66 0

AF6 Asistencia a tutorias colectivas o 3 100

individualesy discusién con el profesor.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Prueba presencial de evaluacion.

0.0

100.0

SE2 Trabajo escrito.

0.0

100.0

SE3 Evaluacién continua de la
participacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Andlisisy Gestion de Riesgosy Emergencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy Gestion de Riesgosy Emergencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante debera:

. Analizar y gestionar riesgos de Seguridad con eficaciay eficiencia.
. Conocer las técnicas para gestionar adecuadamente situaciones de crisis.
. Disefiar planes de emergencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis y Gestién de Riesgos.
Gestion de situaciones de crisis en el &mbito de Seguridad.
Evaluacion de riesgos de Seguridad.

Planes de emergencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaces de buscar, seleccionar, ordenar, analizar y sintetizar lainformacion, seleccionando y contrastando agquella que
resulta pertinente para latoma de decisiones, elaboracion de estrategias y asesoramiento.

CG3 - Ser capaces de tomar decisiones tanto individual es como colectivas en su labor profesional y/o investigadora

CGS5 - Ser capaces de analizar de forma critica tanto su propio trabajo como |as aportaciones de otras personas, contemplando en
conjunto y teniendo en cuenta los distintos aspectosy las implicaciones de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o
aconsgjar las mas convenientes dentro de la ética, lalegalidad y los val ores de la convivencia social .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar lalabor profesiona e investigadora desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy
mujeres, la promocién de los Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Desarrollar una elevada competencia en la aplicacion del saber criminol 6gico a supuestos concretos del dmbito forense of
y alagestion dela Seguridad pablicay privada, buscando un rendimiento aplicado a conocimiento tedrico y de la organizacion
delaadministracion de justiciay de la gestion de seguridad en laresolucion de problemas forenses, de prevencion y control de
delincuenciay de gestion del miedo al delito y laalarma socia

CEG6 - Aplicar a supuestos practicos conocimientos en materia de Criminologiay Seguridad, en términos de optimizacion a
nivel experto, seleccionando de formaagil y cualificadala problemética del caso y lainformacién pertinente, evaluando sus
implicaciones y considerando las circunstancias de |a solucion propuesta en el contexto en que debe ser aplicada.

CE7 - Trabajar en equipo, argumentar, exponer publicamente conclusiones o dictamenes y expresar una opinion técnica cualificada
de dto nivel en términos asumibles para un auditorio experto, en los ambitos especificos de la Criminologiay la Seguridad.

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico a situaciones practicas del &mbito forensey penitenciario y de la gestion de
seguridad.

CE11 - Analizar criticamente la gestion del fendmeno criminal desde la Administracion de Justiciay desde la Seguridad publicay
privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Docenciatedricaen aula. 48 100
AF2 Asistenciaa conferenciasy 3 100
seminarios.

AF3 Practicas en aula. Discusion de casos, |6 100
trabajo cooperativo, exposicion ora de

conclusiones.

AF4 Trabgjo individua dirigido. 24 0
Elaboracion escrita de trabgjos y

memorias.

AF5 Estudio y preparacién individual. 66 0
AF6 Asistencia atutorias colectivas o 3 100

individualesy discusion con el profesor.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1 Prueba presencial de evaluacion. 0.0 100.0
SE2 Trabajo escrito. 0.0 100.0
SE3 Evaluacién continuade la 0.0 100.0

participacion.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedrético de 10 100 10
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 25 10 25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 10 100 75
Contratado
Doctor

Universitat de Valencia (Estudi General) Ayudante Doctor |10 100 7

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |45 100 50
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
88 5 97

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 94

2 Tasade Exito 99

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Ademas del sistema de garantia de calidad propio de la Universidad de Valencia, del que se da cuenta seguidamente, los procedimientos generales
para la valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes que cursan el master se centran en su proceso de evaluacion conti-
nua (sin desatender el seguimiento en tutorias y las advertencias que por via de los mecanismos de coordinacién horizontal o vertical lleguen a la di-
reccion del Master):
. Losresultados obtenidos en las distintas materias (obligatorias y optativas), que serén evaluados seguin |o dispuesto en |as correspondientes guias tanto en lo que
concierne a conoci mientos tedricos, como a conoci mientos précticos.
. Los resultados obtenidos globalmente en el méster. Estos resultados quedaran reflejados en el expediente académico del alumno que permitird calcular su nota
media global.
. Adicionalmente, paravaorar el rendimiento general del méster, se consideraré la calificacion obtenida por el alumno en larealizacion del Trabajo Final de Més-
ter, expecialmente cuando haya sido expuesto ante un tribunal de acuerdo con las normas establecidas, en el que se valorala adquisicion por parte del estudiante
las competencias referidas en € titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de CLARA VIANA BALLESTER
Derecho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Blasco Ibanez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

fac.dret@uv.es 963864117

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Blasco Ibéafiez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

vicerec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de Seccion de Planesde | Jesus Aguirre Molina

Estudioy Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Blasco |béfiez, 13 46010 Vaencia/Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

planes@uv.es 963864117

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Apartado _2_con_alegaciones.pdf
HASH SHA1: B21DF6DA55D5206D96E9CB3BDFA3DA075D2EA90F

Caodigo CSV : 373302033285752777262037
Ver Fichero: Apartado_2_con_alegaciones.pdf
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CONTESTACION A LA EVALUACION REALIZADA POR ANECA DE LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS (INFORME
PROVISIONAL) DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
(ESTUDI GENERAL)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de la asignatura “Manifestaciones de la delincuencia”, de 7 créditos, son
insuficientes. Deben explicitarse de manera adecuada para poder valorar su caracter
avanzado y su adecuacién para poder alcanzar las competencias vinculadas a la misma.
Respuesta:

En efecto, los contenidos de la materia “Manifestaciones de la delincuencia”, de 7
créditos, eran insuficientes, se modifican por los siguientes:

Panoramica general de las manifestaciones de la delincuencia: tipologias, relevancia,

etc.

Atencion a fendmenos delictivos clasicos que adquieren nuevas configuraciones en el
contexto actual.

Atencién a fendmenos criminales emergentes y a los desafios que suponen para la
sociedad y el sistema penal.

Adaptacién de la delincuencia al contexto internacional, la sociedad de la informacion,
el cambio tecnoldgico y las transformaciones sociales.

Percepcion social de la delincuencia y gestion social del fenémeno delictivo.

Inclusion en la agenda social de cuestiones politico-criminales y efectos en los sistemas
penales.
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Por otra parte, y en coherencia que dichos contenidos, se han modificado los resultados
de aprendizaje de la materia “Manifestaciones de la delincuencia”, por los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El estudiante sabra:
Identificar y comprender fendmenos criminales tradicionales en su configuracion actual.

Identificar y comprender fendmenos criminales emergentes en la sociedad de nuestros
dias.

Analizar criterios que permitan comprender el alcance de estos fendmenos y su gestion
social.

Aplicar conocimientos criminoldgicos a la evaluacién y analisis de estos fendmenos.

Comprender la relevancia de estas cuestiones desde el ambito forense, y sus
implicaciones en materia de seguridad.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La propuesta formativa que integra el presente titulo de Méster reviste un indudable interés tanto
desde la perspectiva académica, como desde una consideracion cientifica y desde la dptica
profesional, y de hecho atenderd a un area que no resulta cubierta por ninguno de los Masteres
actualmente ofrecidos por la Universidad de Valencia ni por otras de su area geografica (por cuanto,
aun impartiéndose Masteres que podrian tener interés para algunos profesionales e investigadores
del &mbito de la Criminologia y la Seguridad, ninguno de ellos presenta una orientacion enteramente
adecuada para esta disciplina y perfil profesional):

- Desde la perspectiva académica, conviene proporcionar una formacion de alto nivel en una
disciplina emergente y con gran desarrollo de presente y futuro como es la Criminologia y
los estudios de Seguridad, desde una comprensién integral del sistema penal. Los estudios de
Grado en Criminologia y en Seguridad, que se han implantado ya, deben tener como l6gico
corolario la implantacion de itinerarios de especializacidén que permitan a quienes se forman
en estas materias completar sus estudios y acceder al doctorado desarrollando
investigaciones sobre estas materias; no para disefiar una suerte de itinerario académico
Unico de grado y postgrado —contrario al espiritu del Espacio Europeo de Educacion
Superior—, sino para posibilitar una formacion especializada de alto nivel en estas materias,
que podra culminar la preparacion académica de buen namero de Graduados en Criminologia
y Seguridad (que desean completar su formacion insistiendo en este ambito de conocimiento)
o complementar, con una especializacion rigurosa y de alto nivel en estas materias, la
formacion de Grado de quienes se hayan titulado en disciplinas afines y manifiesten un
interés profesional por la dedicacion a estos temas y una capacitacion basica para seguir estas
ensefianzas.

- Desde la perspectiva cientifica, favorecer, orientar y aprovechar la dedicacién a la
investigacion en materia de Criminologia y Seguridad de quienes han obtenido un titulo de
Grado, sea en Criminologia y Seguridad o en materias afines, para potenciar el estudio
criminologico aplicado riguroso, contrastado y adecuado a las reglas del discurso cientifico,
deberia ser una prioridad, especialmente considerando la utilidad social de estos estudios.

- Desde la perspectiva profesional, la formacion de Grado puede resultar una base insuficiente
para todos aquellos titulados que acceden al mercado profesional, bien en relacion a la
Administracion de Justicia penal (y a la aplicacion de programas de prevencion y gestion de
la delincuencia, ejecucion de sanciones, etc.), bien en tareas de elevada responsabilidad en
materia de gestion de la seguridad pablica y privada.

Constituye pues una verdadera necesidad mejorar la formacion y especializacion de los
profesionales de la Administracion de Justicia, de la Seguridad Publica y Privada, de juristas y
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crimindélogos, psicologos, socidlogos, trabajadores y educadores sociales que desarrollan o quieren
desarrollar su labor profesional en sectores relacionados con la delincuencia y la gestion de riesgos
en materia de seguridad.

Asi lo han entendido diversas Universidades espafiolas de diferentes ubicaciones geograficas, cuyos
titulos de Master Universitario en Criminologia han merecido ya la aprobacion por parte de la
ANECA. Baste con citar los titulos:

1) Atendiendo precisamente a la formacion en Criminologia y Seguridad, se pueden sefialar el
Master Universitario en Criminologia, Politica Criminal y de Seguridad de la Universidad de
Barcelona (90 créditos), el Master Universitario en Ciencias de la Seguridad y Criminologia de la
Universidad Catolica San Antonio de Murcia (60 créditos), y el Méaster Universitario en Sistema
Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad de la Universidad de Céadiz.

2) Atendiendo a diversas especializaciones en el ambito de la Criminologia, el Master Universitario
en Criminologia y Ciencias Forenses de la Universidad Pablo de Olavide (60 créditos), el Master
Universitario en Criminologia Aplicada a la Ejecucion de Penas de la Universidad de Murcia (60
créditos), el Master Universitario en Criminologia y Delincuencia Juvenil de la Universidad de
Castilla-La Mancha (90 créditos), el Master Universitario en Criminologia y Ejecucién Penal de la
Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad de Girona y la Universidad Pompeu Fabra (60
créditos), el Master Universitario en Criminologia y Sociologia Juridico-Penal de la Universidad de
Barcelona, el Méaster Universitario en Criminalidad e Intervencion Social en Menores de la
Universidad de Granada (85 créditos), o el Master Universitario en Sistema de Justicia Penal de la
Universidad de Lleida (60 créditos).

3) Son asimismo diversos los estudios oficiales de postgrado en materia de Seguridad: Master
Universitario en Administracion para los Sistemas de Seguridad y Defensa de la Universidad Rey
Juan Carlos (60 créditos), Master Universitario en Logistica para los Sistemas de Seguridad y
Defensa de la Universidad Rey Juan Carlos (60 créditos), Master Universitario en Los Retos de la
Paz, la Seguridad y la Defensa de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (100 créditos),
Master Universitario en Gestion de Seguridad, Crisis y Emergencias de la Universidad Rey Juan
Carlos (60 créditos), Master Universitario en Seguridad de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, Master Universitari en Comunicacion, Seguridad y Defensa de la IE Universidad, Master
Universitario en Seguridad Global y Defensa de la Universidad de Zaragoza, Méster Universitario
en Estudios sobre Terrorismo de la Universidad Internacional de La Rioja (60 creditos).

Por demas, no es una experiencia ajena al ambito europeo, donde son numerosos los estudios de
postgrado (con frecuencia complementarios a estudios de Grado en Criminologia) con orientacion
semejante a la que aqui se propone. Baste asimismo con citar sumariamente, a titulo de ejemplo y
sin animo ninguno de exhaustividad:

1) Combinando la Criminologia con el analisis de la Seguridad o del sistema penal: Criminology
and Community Safety M.Sc. de la U. de Portsmouth (Reino Unido), Transnational Crime, Justice
and Security M.Sc. de la U. de Glasgow (Reino Unido), Criminology and Criminal Justice M.Sc. de
la U. de Oxford (Reino Unido), Criminology, Criminal Justice and Social Research M.Sc. de la U.
de Guildford (Reino Unido), Criminology and Criminal Justicie M.Sc. de la U. de Edimburg (Reino
Unido), Criminology and Criminal Justice M.Sc. de la U. de Cardiff (Reino Unido), Criminology
and Criminal Justice M.A. del Kings College de London (Reino Unido), Criminology and Criminal
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Justice M.Sc. de la U. de Portsmouth (Reino Unido), Criminology and Criminal Justice M.Sc. de la
U. de Glasgow (Reino Unido), Crime and Justice M.A. de la U. de Chester (Reino Unido), Criminal
Justice Policy M.Sc. de la U. de la London School of Economics and Political Science (Reino
Unido), Criminal Justice Studies M.A. de la U. de Leeds (Reino Unido), International Criminal
Justice M.Sc. de la U. de Portsmouth (Reino Unido), o Ethics of Policing and Criminal Justice M.A.
de la U. de Keele (Reino Unido).

2) En relacion a diferentes especialidades de la Criminologia: International Crime and Justice LL.M.
del Instituto de Investigacion de Naciones Unidas sobre el Crimen Interregional y la Justicia
(UNICRI), Criminal Law and Criminology LL.M. de la U. de Groningen (Holanda), Global
Criminology M.A. de la U. de Utrecht (Holanda), Master of Criminology de la U. de Leuven
(Bélgica), Forensic Criminology M.Sc. de la U. Sheffield Hallam (Reino Unido), Criminology and
Socio-Legal Studies (Criminology pathway) M.Res. de la U. de Manchester (Reino Unido),
Criminology M.A. de la U. de Canterbury (Reino Unido), Criminology M.Phil. de la U. de
Manchester (Reino Unido), International Criminology M.Sc. de la U. de Greenwich (Reino Unido),
Criminology and Criminal Psichology M.Sc. de la U. de Portsmouth (Reino Unido), Forensics,
Criminology and Law LL.M. de la U. de Maastricht (Holanda), Criminology M.A. de la U.
Metropolitana de London (Reino Unido), International Crimes and Criminology M.Sc. de la U. de
Amsterdam (Holanda), Criminology M.A. de la U. de Dublin (Irlanda), Criminology and Crime
Cultures M.Sc. de la U. de Potsmouth (Reino Unido), Criminology M.A. de la U. de Leeds (Reino
Unido), Criminology M.Res. de la U. de Glasgow (Reino Unido), Applied Criminology M.Sc. de la
U. de Hertfordshire ( Hatfield, Reino Unido), Clinical Criminology M.Sc. de la U. de Birmingham
(Reino Unido), Criminological Research M.A. de la U. de Leeds (Reino Unido), Crime, Law and
Society M.A. de la U. de Manchester (Reino Unido), o Socio-Legal and Criminological Research
M.A. de la U. de Nottingham (Reino Unido).

3) En materia de Seguridad, baste citar el Organised Crime, Terrorism and Security M.Sc. de la U.
de Essex (Colchester, Reino Unido), o el Security and Terrorism M.Sc. de la U. de Kent (Reino
Unido).

Pues bien: la Universidad de Valencia imparte actualmente el Grado en Criminologia (con dos
grupos de 50 alumnos por curso, Mas un grupo que sigue un itinerario de doble grado en Derecho y
Criminologia); y asimismo imparten titulos de Grado en Criminologia y Seguridad la Universidad
Jaume | de Castellon y de Grado en Criminologia la Universidad de Alicante. Pero ninguna
Universidad publica imparte en modalidad presencial en la Comunidad Valenciana un Master en
Criminologia y Seguridad.

Asi pues, el plan de estudios que ahora se presenta no solo atiende a una demanda social (la
necesidad de profesionales con formacion especializada en estas materias se hace patente), sino que
ademas satisface la necesidad de proyeccion académica de un nutrido grupo de estudiantes que no
tienen a su disposicion, en nuestro ambito geogréafico, una formacion de postgrado presencial en sus
materias de especialidad.

De hecho, y aunque los planes de estudio de los respectivos Grados no se han desplegado aun por
entero, existe ya una fuerte demanda de formacion especializada en esta materia, toda vez que a raiz
de la implantacion de la Licenciatura en Criminologia creada por el Real Decreto 858/2003
(impartida en la Comunidad Valenciana por las Universidades de Valencia y Alicante; debiendo
subrayarse ademas que se impartian titulos propios en Seguridad por las Universidades de Valencia,
Castellon y Elche) existe un relevante nimero de titulados que desean progresar en estudios de
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especialidad para mejorar su capacitacion profesional y eventualmente acceder a programas de
doctorado. Ademas, la especializacién en Criminologia y Seguridad es una salida natural y una
dedicacion profesional deseable para muchos titulados de materias afines (Derecho, Educacion
Social, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, etc.) que tenian antes en la Licenciatura de segundo
ciclo en Criminologia una posibilidad de especializacion que con la transformacion de ésta en Grado
desaparece, y que tendria l6gico reemplazo en el plan de estudios que aqui se propone.

Y por otra parte debe destacarse que la Universidad de Valencia ofrece a los estudiantes a través de
su Facultad de Derecho un programa de doctorado en Estudios Juridicos, Ciencias Politicas y
Criminologia, que requiere naturalmente para acceder al mismo haber cursado previamente estudios
oficiales de Master Universitario; no incluyéndose actualmente en la oferta académica de la
Universidad ningln Master de especializacion en Criminologia destinado a preparar a quienes han
obtenido un titulo de Grado en Criminologia o materias afines (que esta Universidad ofrece) para la
progresion hacia estudios de doctorado en las mismas (que también se ofrece, con mencion expresa
en el programa de doctorado). EI Master que aqui se propone completa, pues, un itinerario
académico y formativo de forma coherente; y viene a llenar un vacio en la oferta formativa
presencial.

La propuesta formativa que este plan de estudios concreta implica atender a aspectos basicos de la
formacion avanzada en las materias que le dan titulo y a su aplicacion préctica, atendiendo a dos
ambitos de especializacion en materia Criminoldgica:

- la Criminologia Forense atiende a las aplicaciones del saber criminoldgico en relacién a la
Administracion de Justicia penal y la gestidn social del fendmeno criminal en la aplicacion
de programas de prevencion y gestion de la delincuencia, ejecucion de sanciones, etc.;

- la Gestion de la Seguridad atiende a las aplicaciones del saber criminologico en tareas de
elevada responsabilidad en materia de gestion de la seguridad publica y privada, priorizando
el andlisis de riesgos y la gestion de la seguridad en situaciones ordinarias y en las de crisis 0
emergencia.

El interés de un master que, centrando su atencion en el analisis interdisciplinar de la delincuencia,
prevea su proyeccion profesional en el ambito de la gestion de la seguridad junto con el
correspondiente al ambito forense, resulta facilmente comprensible: no en vano confluyen asi dos
ambitos profesionales claramente diferenciados pero que comparten en su nucleo la necesidad de
conocimientos criminoldgicos de nivel avanzado, que no pueden construirse desde una
reconstruccion esquizofrénicamente diferenciada del fendmeno criminal y de sus manifestaciones, y
que pese a destacadas diferencias comparten pues el ‘nucleo duro’ de un saber criminologico.
Seguridad y Prevencién, Control y Tratamiento de la delincuencia, son al fin y al cabo expresiones
distintas que deben elaborar de un saber comdn acerca del fendbmeno criminal (su etiologia,
variables, modalidades y condiciones).

Por otra parte, se ofrece al estudiante la opcidon por una orientacion profesional, centrada en las
aplicaciones profesionales de los conocimientos adquiridos (que implicara la realizacién de practicas
externas), 0 por una orientacion académica e investigadora (que implicara una especial atencion a la
introduccién a la investigacion criminoldgica) que preparara especialmente al estudiante para el
disefio e implementacion de investigaciones cientificas y la presentacion y defensa de trabajos
académicos.

2.1.2. Objetivos generales del titulo
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Se pretende una formacion avanzada en materia de Criminologia y Seguridad que garantice, en el
marco de una cultura de paz y de valores democraticos y desde el respeto de los derechos
fundamentales y la igualdad de oportunidades, la formacion de especialistas, profesionales e
investigadores/as especializados/as:

1) Completando y complementado la formacion académica para formar especialistas en estas
materias.

2) Preparando para el ejercicio profesional cualificado en el &mbito forense y en la gestion de
seguridad.

3) Cualificando para desarrollar investigaciones cientificas en aspectos relativos a los
contenidos del Master.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La inicial elaboracién del Plan de Estudios, durante casi tres afios, se ha llevado a cabo por una
Comision de la que forman parte, junto a estudiantes y personal de administracion y servicios,
especialistas de diferentes areas de conocimiento que intervienen en el mismo, pertenecientes a
distintos Centros, a iniciativa de la Facultad de Derecho y con participacion del Instituto
Universitario de Investigacion en Criminologia y Ciencias Penales.

Durante ese proceso se examinaron los Planes de estudios de titulaciones afines en otros paises y en
otras Universidades espafiolas, asi como los titulos oficiales de Grado en Criminologia y en materias
cercanas (Derecho, Educacion Social, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, etc.) implantados por
la Universidad de Valencia y por otras Universidades, prestando especial atencion a complementar
la formacidn de primer ciclo que se proporciona a los titulados en esta materia en la Universitat de
Valéncia y otras geograficamente cercanas con un programa de elevada especializacion y solvente
competencia, que permitiera garantizar la utilidad social, profesional, académica e investigadora de
la propuesta que ahora se eleva.

Este proyecto fue contrastado, desde los primeros momentos de su elaboracion, con entidades
publicas atinentes al ambito profesional para el que se pergefiaba, con empresas del sector y con
asociaciones de criminélogos: se mantuvieron contactos personales y diversas reuniones con
administraciones publicas, empresas y asociaciones profesionales relacionadas con el ambito del
Master; con responsables de Departamentos de la Universidad implicados en la docencia, y muy
especialmente con el Departamento de Derecho penal y el Instituto de Criminologia (exponiéndose
en estos Ultimos casos detalladamente el contenido del master a todos los integrantes reunidos); de
hecho, avalaron inmediatamente el proyecto con expresiones de interés tanto la Consejeria de
Justicia y la Consejeria de Gobernacién de la Generalitat Valenciana, como la empresa de seguridad
Chillida S.A. y la Asociacion Profesional de Crimindlogos de la Comunidad Valenciana.

El resultado de aquellas sesiones se eleva a la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, en la que
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estudiantes y profesores de otras areas pueden efectuar sus aportaciones. Tras su aprobacion, se
propone el Plan a la Comision de Estudios de Postgrado de la Universitat, se somete a consulta de su
Oficina de Plan de Estudios, seguidamente a exposicion publica, se somete a estudio por parte del
Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral (OPAL), y se aprueba finalmente
por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia.

2.1.4. Diferenciacién de titulos dentro de la misma universidad

Como queda dicho, la Universidad de Valencia no imparte otros titulos de Master Universitario en
esta materia.
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4.1 SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El Master esta concebido fundamentalmente para Graduados en Criminologia; la docencia partira,
pues, de asumir que el estudiante posee las competencias para cuya adquisicion esta disefiado el
Grado en Criminologia que imparte la Facultad de Derecho de la Universitat de Valéncia, y se
admitira prioritariamente a quienes tengan un titulo de Grado en Criminologia.

Sin embargo, con el doble objeto de garantizar la riqueza que para el proceso formativo constituye la
interdisciplinariedad de quienes cursan los estudios, por una parte, y de posibilitar la especializacion
profesional de Graduados en areas afines que orientan su actividad profesional o investigadora hacia
la Criminologia y la Seguridad, por otra, se admitird al mismo a titulados en Derecho, Psicologia,
Sociologia, Medicina, Trabajo Social, Educacion Social u otras materias; es de todo punto
recomendable, en este caso, que los candidatos hayan recibido alguna formacion previa en
Criminologia o desarrollado labores profesionales o trabajos académicos de investigacion
relacionadas con la materia del Master.

4.1.2 Acciones de difusion generales a todos los masters de la UV

La Universitat de Valéncia, a través del Servicio de Estudiantes informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

* Informacidén Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valencia:

v’ Portal en tres idiomas (castellano, valenciano e inglés):
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-postgrau/masters-oficials/novetats-
1286020074544.html que ofrece, entre otros: i) una ficha de todos los masters
oficiales con informacion general (incluyendo un link a la web del Master),
descripcion, objetivos, requisitos especificos de admision, criterios de admision,
salidas profesionales, plan de estudios, etc., ii) informacion sobre precios y becas y
los links correspondientes, iii) un apartado dedicado a la preinscripcion y admision:
instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales para titulados extranjeros,
listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para formalizar la
matricula. .

v' Dossier de prensa de la Universidad: https://www.uv.es/uvweb/uv-noticies/es/sala-
prensa/uv-prensa-1285975255169.html

v' Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que se
imparten en ellos o en sus departamentos adscritos. En relacion a la Facultad de Derecho,
www.uv.es/dret

v Péagina web de la titulacion correspondiente; se ofrecera informacion del master a través
de una pagina propia de este, ademas de la que se ofrecerd por medio de las
correspondientes a las titulaciones de Grado relacionadas (destacadamente la de

Criminologia: https://www.uv.es/uvweb/grado-criminologia/es/grado-criminologia-

1285927827054.html ).
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- Webs de entidades locales, de la Generalitat VValenciana, camara de comercio, oficinas de
empleo (subvenciones), entidades bancarias (préstamos y ayudas).

* Informacién impresa:

— Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

— Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las
Facultades y Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion o/y Vicerrectorado de Estudios y Politica Linguistica).

— Informacion facilitada a través del Servicio de Informaciéon y Dinamizacion (SeDi),
actividades de difusion a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana,
reparto en mano de folletos en las ferias del sector de la educacion, como son los casos de
Formaemple@, el Salén de la Formacién y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el saldn del
Empleo y la Formacion (Alicante), el Foro de Empleo organizado anualmente por la
Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing, Nafsa), etc. En todos ellos, las
universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado del Area de
Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

— Insercion de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacion, Centros,
Departamentos, etc...

— Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

— Publicidad en periddicos de &mbito universitario, autonémico y nacionales.

— Publicidad en periodicos locales.

* Informacién personalizada:

Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrado@uv.es

— Atencién al publico por el personal del Servicio de Estudiantes

Informacion por otros Servicios de la Universidad: Servicio de Informacion y Dinamizacion
(SeDi)

Asimismo, el Servicio de orientacion profesional y laboral de la UV (UVempleo)
(https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo/uvempleo.html) pone a disposicion de toda la comunidad
universitaria un servicio personalizado de orientacion profesional y laboral en el que se ofrece
informacion sobre la formacion de postgrado de la Universitat de Valéncia (asesoramiento,
formacion, salidas profesionales, bolsa de trabajo, creacion de empresas: emprendimiento).

4.1.3 Acciones de difusion especificas del méster

La Facultad de Derecho de la Universitat de Valéncia ofrece cada afio a los estudiantes de Grado de
las diferentes titulaciones unas jornadas sobre las salidas profesionales correspondientes, que
incorporan informacion sobre los titulos de Master Universitario impulsados desde la Facultad; se
incorporard a esta sesion informacion sobre el Master al que corresponde esta memoria.

Asimismo, se elaboraran folletos informativos relativos a los objetivos, las materias de estudio y la
planificacion de las ensefianzas, que se difundiran en la Facultad y en ambitos, organizaciones y
asociaciones profesionales relacionados con la materia que nos ocupa.
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A través de Internet, se publicitara tanto en la web de la Universidad de Valencia como en la de la
Facultad de Derecho, y en la del Instituto Universitario de Investigacion en Criminologia y Ciencias
Penales de esta Universidad, informacion relativa al Plan de Estudios, la organizacion de la
ensefianza y el aprendizaje, las becas y convenios que pueden solicitarse, y otros contenidos
informativos en cuanto a procedimientos y plazos de preinscripcion, matricula, etc.

Finalmente, se creara una pagina web especifica del Master, que contenga la informacion mas
relevante y actualizada sobre el mismo de forma mas precisa: horarios de cada curso, el sistema de
evaluacion, el profesorado, las actividades complementarias desarrolladas en el ultimo afio y las
previstas para el préximo, los colaboradores externos, posibles destinos para la realizacion de las
practicas, etc. etc.

Se establecerd un sistema de tutorias para facilitar tanto la informacion de potenciales interesados
como la incorporacion de los nuevos alumnos/as, asi como para garantizar el seguimiento vy la
supervision de todas las actividades docentes durante el curso.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

El plan de estudios del Master ha sido revisado por un grupo de profesores, por encargo de la Comision
de Coordinacion Académica del Master, atendiendo fundamentalmente a las consideraciones
incorporadas al informe emitido por los expertos de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva
en la reacreditacion del Master (ajustar la oferta de plazas a la demanda, evitar que el profesorado asuma
paquetes de docencia demasiado pequefios que multipliquen excesivamente el nimero de docentes por
asignatura...), asi como a la experiencia acumulada de los afios de imparticion (el deseo de buena parte
de nuestros estudiantes de obtener una capacitacion dual aconsejaba suprimir los itinerarios de
especializacién, pero sin perder sus contenidos, para proporcionar a todos los que siguen el master una
formacion lo mas completa posible en ambas proyecciones, y subrayar con ello su interdependencia; la
experiencia apuntaba que los contenidos practicos podian resultar mas operativos asociandolos a la
docencia tedrica que acumulandolos en la asignatura ‘estudios practicos’; ciertos contenidos admitian
una reordenacion que podria optimizar su explicacion; y parecia prudente equilibrar las asignaturas,
construyendo paquetes de matricula y evaluacion mas equilibrados). La subcomision elevé una
propuesta razonada de revision del plan de estudios a la Comisién de Coordinacion Académica, que la
aprobd y la sometio a su vez a la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, en la que estudiantes y
profesores de otras areas puedieron efectuar sus aportaciones. Tras su aprobacidn, se propuso la revision
del Plan a la Comisién de Estudios de Postgrado de la Universitat, se sometid a consulta de su Oficina
de Plan de Estudios, y se aprobd finalmente por el Consell de Govern de la Universitat de Valencia.

Con esta revision, se han suprimido las dos menciones de especialidad en Criminologia Forense y
Gestion de la Seguridad, pero integrando los contenidos tedricos de ambas menciones en la troncalidad
del master, de forma que se capacita al alumno en ambas vertientes; se ha suprimido la asignatura
aplicada ‘Estudios practicos de Criminologia y Seguridad’, aumentando en cambio las horas lectivas
presenciales por crédito impartido a fin de incorporar los contenidos aplicados a las asignaturas teoéricas
de los que derivan; y se han reordenado contenidos, procurando que las asignaturas ‘de aula’ no tengan
cargas lectivas demasiado pequefias ni demasiado grandes (ya no habra asignaturas de 2,5 ni de 9
créditos, siendo las mas pequefias de 5 créditos y las mas grandes de 7) y que se pueda facilitar que los
docentes dispongan de un minimo de horas de aula, visto que la experiencia de ‘pildoras docentes’ muy
breves no acaba de resultar satisfactoria para el alumnado, cuando menos si se generaliza en el master.

El resultado es la propuesta de plan de estudios que seguidamente se desarrolla:
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Distribucion del plan de estudios en creditos ECTS

Obligatorios: 40

Optativos: 8

Practicas Externas:

Trabajo Fin de Méster: 12

60

TOTAL:

El Master Universitario en Criminologia y Seguridad propone un programa formativo que incluye
contenidos de Criminologia Forense y Gestion de la Seguridad, y que admite en cualquier caso la
orientacion profesional o la académica-investigadora (diferenciadas en modulos optativos), con un total
de 60 créditos ECTS, organizados en un curso académico, sin perjuicio de prever la posibilidad de que
el estudiante curse el titulo con dedicacion a tiempo parcial, siguiendo en tal caso 29 créditos el primer
afio y 31 el segundo.

El Master se estructura en dos semestres, cursandose en el supuesto de estudiantes a tiempo completo
30 créditos en cada semestre, organizados de la siguiente manera:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ANUAL
MODULO OPTATIVO DE TRABAJO FIN DE MASTER
ORIENTACION PROFESIONAL (12 crOB)
0 2 créditos en el primer semestre,
ACADEMICO/INVESTIGADORA y 10 créditos en el segundo
(8¢crROPT) semmestre

Estando prevista una distribucion para estudiantes a tiempo parcial que permite seguir el plan de
estudios a lo largo de dos afios, dedicando respectivamente 29 y 31 créditos en cada uno de ellos, de
acuerdo con el siguiente cronograma:

SEGUNDO SEMESTE

PRIMER SEMESTRE

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE ANUAL (22 ANO)

M&DULO OPTATIVO DE TRABAJO FIN DE MASTER
ORIENTACION PROFESIONAL O (12 crOB)
ACADEMICO/INVESTIGADORA 2 créditos en el primer semestre

(8cROPT) del segundo afio, y 10 créditos

en el segundo semestre del
segundo afio
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Todos los estudiantes deberdn cursar, el primer semestre, un modulo obligatorio de caracter
METODOLOGICO (17 créditos), que se integra por dos materias: ‘Metodologia, analisis de
informacion y evaluacion de politicas publicas’ (10 créditos, que se imparten a través de dos asignaturas
de 5 créditos cada una: ‘Fuentes de informacion y Evaluacion de politicas publicas’ y ‘Evolucion de la
delincuencia y Criminologia evolutiva’) y ‘Manifestaciones de la delincuencia’ (7 créditos, impartidos
en una Unica asignatura homonima). Se proponen asi a todos los alumnos del Master las herramientas
necesarias para una comprension avanzada de la materia de estudio y las claves basicas para interpretar
la realidad de la criminalidad y su gestién social.

Los estudiantes a tiempo parcial —que seguiran el Master en cuatro semestres— deberan asimismo cursar
este primer modulo en el primer semestre.

Todos los estudiantes deberan asimismo cursar los mddulos de CRIMINOLOGIA FORENSE vy de
GESTION DE SEGURIDAD Y RIESGOS. Los estudiantes a tiempo parcial seguiran el primero de
estos en la segunda anualidad, y el de gestion de seguridad y riesgos en la primera anualidad
CRIMINOLOGIA FORENSE comprende 11 créditos, y concentra sus contenidos en una Gnica materia
homonima que divide su imparticion en dos asignaturas, Criminologia Forense I, de 5 créditos, y
Criminologia Forense 11, de 6 créditos.

GESTION DE SEGURIDAD Y RIESGOS comprende 12 créditos, que se destinan al estudio de la
Gestion de la Seguridad (6 créditos) y al Analisis y Gestidn de Riesgos y Emergencias (6 créditos).

Se proponen seguidamente, también dentro del segundo semestre para estudiantes a tiempo completo
(en segundo semestre de la segunda anualidad para estudiantes a tiempo parcial), dos médulos optativos
concebidos para las diferentes orientaciones:

El MODULO OPTATIVO: ORIENTACION PROFESIONAL contempla 8 créditos de practicas
externas tuteladas.

El MODULO OPTATIVO: ORIENTACION ACADEMICA E INVESTIGADORA recoge una materia
de 8 créditos Ilamada ‘Iniciacion a la investigacion criminolédgica’. En dicha materia, los estudiantes
recibirdn orientaciones generales para el disefio de una investigacion y su presentacion como trabajo
académico, y participaran en labores de disefio, aplicacion, analisis y evaluacion, asi como difusion de
resultados de investigaciones bajo la tutela de profesores del master.

En uno y otro caso, los estudiantes a tiempo parcial —que seguiran el Master en cuatro semestres—
deberan cursar este modulo en el cuarto semestre.

Finalmente, el MODULO TRABAJO FIN DE MASTER se plantea, para todos los estudiantes (a
tiempo completo o tiempo parcial) como médulo anual, si bien con una carga asimétrica que asigna 2
créditos al primer semestre del afio en que se cursa la asignatura y 10 créditos en al Gltimo semestre que
dediquen a este plan de estudios. Tiene una carga total de 12 créditos ECTS, y en todo caso conducira a
la defensa oral ante un Tribunal académico (que podra formular preguntas al/la estudiante para formar
mejor criterio antes de otorgar su calificacion) del trabajo, aunque el contenido de éste podra diferir en
su orientacién en funcion de la orientacion elegida por el estudiante.

Para los estudiantes que hayan elegido la orientacién académica e investigadora consistird en la
elaboracion y defensa de un trabajo académico que recoja resultados de una investigacion desarrollada
bajo la tutela de quien les haya sido asignado como tutor; mientras que los estudiantes de la orientacién
profesional podran optar, siempre de acuerdo con las orientaciones de quien les haya sido asignado
como tutor, por elaborar un dictamen complejo y argumentado, un proyecto aplicado sélidamente
documentado o un resultado equivalente, teniendo siempre en cuenta que el contenido del Trabajo debe
justificar la dedicacién correspondiente a 12 créditos ECTS y que sera objeto de defensa oral ante el
Tribunal.
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Asi, la estructura completa del Master queda definida en los términos que se reflejan en la siguiente
tabla:

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ANUAL
MODULO OPTATIVO DE TRABAJO FIN DE MASTER
ORIENTACION PROFESIONAL (12 crOB)
0
ACADEMICO/INVESTIGADORA
(8crROPT)

Précticas externas (8cr.) TFEM (12cRr.)

2 créditos en el primer semestre del afio
0 en que se cursa, y 10 créditos en el
segundo semestre de ese mismo afio
Iniciacion a la
investigacion
criminoldgica (8cr.)

Se indican en cursiva los médulos y materias que en el itinerario a tiempo parcial se cursaran en el segundo afio.

Cuando no se indican asignaturas es porque la materia se imparte a través de una Unica asignatura homoénima.

* Los créditos de esta materia se reparten por mitad entre las asignaturas ‘Fuentes de informacién y Evaluacién de
politicas publicas’ y ‘Evolucién de la delincuencia y Criminologia evolutiva’.

** Esta materia se imparte a través de las asignaturas ‘Criminologia Forense I’ (5cr.), y ‘Criminologia Forense 11’ (6cr.).

PROCEDIMIENTO DE EXTINCION Y DE IMPLANTACION DE LA NUEVA VERSION

A partir del curso académico 2020-2021 se impartird la nueva version del master. Al tratarse de un
master de 60 créditos, se implantara integramente en un curso académico.

Los alumnos que hubieran iniciado el Master antes de la supresion de itinerarios y reordenacion de
asignaturas dispondran de dos cursos académicos (2020-2021 y 2021-2022) para poder superar las
asignaturas pendientes de acuerdo con la ordenacion anterior del Master, podran realizar cuatro
convocatorias de examen, en dos cursos consecutivos, sin docencia en las mismas.

A partir del curso 2021-2022, o en los cursos precedentes si asi lo desean, podran adaptarse a la nueva
estructura del Méster —que daré lugar a la obtencién del titulo de Master, pero l6gicamente ya no a la
mencion de especialidad—, acogiéndose a la siguiente prevision de reconocimientos:

ASIGNATURAS
ASIGNATURAS CURSOS créd. CURSOS 2020- créd.
2019-2020 Y ANTERIORES 2021Y
SUCESIVOS
Todas las
Todas las asignaturas menos TFM 48 asignaturas 48
menos TFM
Fuentes de informacién especifica, manejo Fuentes de
42571 |avanzado de bases de datos y analisis de la 2,5 informaciény 5
informacién Evaluacién de
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Evaluacion de Politicas Publicas en materia de

politicas publicas

43538 | Seguridad y Prevencién y de Control y 2,5
Tratamiento de la delincuencia
42572 | Evolucién de la delincuencia 3 Evolucion de la
delincuenciay
Criminologia
42575 | Criminologia evolutiva 3 evolutiva
42573 | Nuevas manifestaciones de la delincuencia 7 Mamfes.tauone.s de
la delincuencia
. , Criminologia forense
42574 | Criminologia forense 9 :
42576 | Gestidn de la administracion de justicia 3
Criminologia Forense
I
42580 | Estudios practicos de criminologia y seguridad 9
. . Gestion de |
42577 | Gestidn de la seguridad 9 es |orT c'a
seguridad
42578 | Analisis y gestion de riesgos 3 Analisis y Gestion de
Riesgos y
42579 | Situaciones de crisis y emergencia 3 Emergencias
42581 | Practicas externas 9 Practicas externas
Iniciacion a la
42582 | Iniciacion a la investigacidn criminoldgica 9 investigacion

criminoldgica

5.1.2 Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Dado el caracter ‘compacto’ del titulo, concebido para su desarrollo en un Gnico curso académico, no se
prevé una gestién de movilidad (que podria resultar distorsionante), sin perjuicio de aplicacion de la
normativa general de la Universidad en materia de movilidad y acogida de estudiantes, asi como del
reconocimiento y transferencia de créditos. Cuando, en aplicacion de esta normativa, se reconozcan
créditos cursados al estudiante, podra ser, en funcion de la orientacion elegida por éste, por practicas

externas (correspondientes al médulo optativo de la orientacion profesional).

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
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Dado el caracter anual del titulo, la coordinacion docente vertical se cifie a la Direccion del Master, que
ejercera las funciones de coordinacion precisas sin perjuicio de la oportuna dacion de cuentas a la
Comisién de Coordinacion Académica.

La Comision de Coordinacion Académica estara integrada por cinco miembros del profesorado con
derecho a voto, y por un miembro del personal de administracion y servicios con derecho a voz pero sin
voto. Los profesores que integraran esta Comision seran designados de entre el profesorado del Méaster
con titulo de Doctor por los Departamentos que tienen en el mismo mayor carga docente, y en
proporcion a la misma: Derecho penal (dos), Estadistica e Investigacion Operativa (uno), Psicologia
Basica (uno) y Derecho Administrativo y Procesal (uno). La Comision propondrd a la Junta de la
Facultad de Derecho el nombramiento de uno de sus miembros para que se le encomiende la Direccion
del Master. Se invitard a sus sesiones, con voz pero sin voto, a representantes de las demas areas de
conocimiento que imparten docencia en el mismo.

Corresponde a esta Comision de Coordinacion Académica establecer los criterios metodoldgicos
generales para la docencia y la evaluacion, organizar y coordinar las actividades formativas conjuntas,
planificar y ordenar la oferta académica y el calendario de cada curso, designar los tutores y tribunales
de evaluacién y, en sesiones conjuntas, resolver y decidir las cuestiones que plantee la evaluacion de
cada materia.

En cuanto a la coordinacidn horizontal, se designara de entre el profesorado a una persona encargada de
la coordinacion de cada uno de los médulos, que serd responsable de la coordinacion de las distintas
asignaturas de éstos y de los docentes de diferentes areas de conocimiento que participan en su
imparticion. Se designara asimismo un profesor coordinador por cada asignatura del modulo; su
cometido principal es dirigir y supervisar la elaboracion de la guia docente, aunando las sugerencias y
propuestas de cada Departamento participante en la docencia, asi como conciliar y resolver posibles
discrepancias o incoherencias que pudieran advertirse; también asume las tareas de dirigir, supervisar y
repartir entre los profesores las labores de facilitar materiales, fuentes y apoyo bibliografico que han de
suministrarse a los estudiantes; atender sus posibles quejas y sugerencias en relacion con la asignatura;
preparar y coordinar el contenido especifico de las pruebas de evaluacion, asegurar el cumplimiento de
los calendarios y mecanismos de recepcion y entregas de tareas previamente anunciados a los
estudiantes y supervisar y proponer a la Comision de Coordinacion Académica la evaluacion y las
calificaciones, reuniendo para ello las de las distintas actividades y pruebas desarrolladas por los
profesores.

La Direccién del Master cuidara de la coordinacion entre los diferentes moédulos.

Se procuraréd que los estudiantes nombren una delegada o delegado que facilite la comunicacién agil
entre profesorado y alumnado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

6.1.1 Personal académico disponible

Para la imparticion del presente Master se cuenta, por una parte, con los recursos docentes de la
Facultad de Derecho de la Universitat de Valencia (dentro de la cual participaran profesores de
Derecho penal, Derecho Administrativo y Procesal, y Derecho Constitucional y Ciencia Politica);
pero también con la colaboracion de todos los Profesores adscritos al Instituto Universitario de
Investigacion en Criminologia y Ciencias penales, asi como con Profesores de otros Centros cuyas
materias resultan imprescindibles para atender adecuadamente al objeto de este programa formativo
(se cuenta con los Departamentos de Estadistica e Investigacion Operativa, Psicologia Basica,
Psicologia Social, Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, Psicologia Evolutiva y de la
Educacién, Sociologia y Antropologia Social, Medicina, y Medicina Preventiva Salud Publica
Bromatologia Toxicologia y Medicina Legal).

El elenco de doctores especializados en estas materias es nutrido, pues; sin embargo, para atender
adecuadamente a la orientacion profesional del master, y para poder proporcionar una formacion del
mas alto nivel en algunas cuestiones de especialidad, serd preciso contar con profesionales de la
Criminologia y la Seguridad, funcionarios de la Administracion de Justicia y cuerpos policiales. En
la tabla siguiente se refleja, pues, un porcentaje de docencia atribuido a profesionales externos (con
frecuencia no doctores, participando unos en calidad de profesores asociados de la Universidad y
otros como docentes externos del Master), porque se entiende que su participacion enriquece la
calidad docente en esta materia (la colaboracion de profesionales del ambito de la Administracion de
Justicia y de la Gestion de la Seguridad garantiza el complemento de una perspectiva aplicada de los
conocimientos) y porque su colaboracion resulta imprescindible, tanto en la organizacion de las
practicas externas, como en la facilitacion de investigaciones empiricas en &mbitos que son
dificilmente permeables a los investigadores si no tienen un ‘contacto’ interno.

En la experiencia de los primeros seis cursos de imparticion del master, la tasa de doctores en el
profesorado que efectivamente ha impartido docencia en el master se mueve en torno al 80%, y la
distribucion por cuerpos docentes es aproximadamente la que se detalla seguidamente:

Universidad Categoria (*) Total | Doctores | Horas
(%) | (%) (%)

Universitat de Valéncia (Estudi | Catedratico de Universidad | 10 100 10

General)

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Titular de | 45 100 50

General) Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Contratado Doctor | 10 100 7,5

General)

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Ayudante Doctor 10 100 7

General)

Universitat de Valéncia (Estudi | Profesor Asociado 25 10 25

General)
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Se cuenta, como queda dicho, ademas de con la colaboracién de profesionales de los &mbitos a los
que se refiere el Master, con el personal adscrito a la Facultad de Derecho (al que hay que afiadir,
como se ha sefialado, la colaboracién de todos los Profesores adscritos al Instituto Universitario de
Investigacion en Criminologia y Ciencias penales (http://wwww.uv.es/iccp), asi como con
Profesores de otros Centros cuyas materias resultan imprescindibles para atender adecuadamente al
objeto de este programa formativo (Departamentos de Estadistica e Investigacion Operativa,
Psicologia Bésica, Psicologia Social, Personalidad Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico, Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, Sociologia y Antropologia Social, Medicina, y Medicina Preventiva
Salud Publica Bromatologia Toxicologia y Medicina Legal)).

En cuanto a la Facultad de Derecho, y tomando como referencia los datos a 31 de diciembre enero
de 2018, el personal docente e investigador adscrito al centro estaba integrado por 418 profesores;
atendiendo a su distribucidn por categorias docentes, se cuenta con el siguiente personal académico:

- Catedraticos de Universidad: 76

- Titulares de Universidad: 110

- Contratados Doctores: 15

- Titulares de Escuela Universitaria: 8
- Ayudantes doctores: 27

- Asociados: 175

- Eméritos: 7

Ademas de las categorias que exigen el titulo de doctor, buena parte de los Titulares de Escuela y
algunos Asociados también lo son, y la mayor parte del profesorado —excluyendo a los asociados,
por su propia condicion- tiene dedicacion a tiempo completo. En el periodo 2011-2017, la Facultad
ha impulsado 32 grupos de investigacion, 6 grupos consolidados Prometeo, 48 proyectos de
investigacion, mas de 350 convenios y contratos y mas de 3.000 publicaciones en revistas
especializadas. A 31 de diciembre de 2018, los profesores adscritos a la Facultad de Derecho
sumaban 596 sexenios de investigacion reconocidos.

Y otro tanto cabe decir sobre los demas Departamentos que impartirdn docencia en el Master; en
conjunto, pues, el personal académico disponible (teniendo en cuenta datos a 31 de diciembre de
2018) es el que refleja la siguiente tabla:

DEPARTAMENTO FUNCIONARIOS OTRO SEXENIOS
Y PERSONAL
CONTRATADOS | DOCENTE
DOCTORES
Derecho Administrativo y Procesal 27 45 83
Der,epho Constitucional y Ciencia 20 34 57
Politica
Derecho Penal 19 25 48
Estadistica e Investigacion Operativa 21 3 54
Medicina 34 208 116
Medicina Preventiva Salud Publica 36 48 117
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Bromatologia Toxicologia y Medicina

Legal

Pe_rson,alidad Evaluacién y Tratamiento o5 53 63
Psicolégico

Psicologia Bésica 33 29 51
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 40 28 66
Psicologia Social 38 26 90
Sociologia y Antropologia Social 41 47 47
TOTAL 334 546 792

Por consiguiente, la direccion de trabajos y actividades de investigacion para quienes cursan la
orientacion investigadora queda asegurada con creces, con una variedad y pluralidad de lineas de
investigacion en las distintas disciplinas que cubren generosamente todo el espectro de las materias
del Master. La produccion cientifica de este profesorado, con numerosisimas publicaciones en
revistas cientificas especializadas, obras generales y manuales, monografias, direccion de revistas
especializadas y de proyectos de investigacion, etc. acreditan su capacidad y aptitud para la
formacion en investigacion de los estudiantes de este postgrado.

De acuerdo con las normas de asignacién de docencia de la Universidad de Valencia, no es posible
determinar preliminarmente qué profesores impartiran docencia en el master, toda vez que pueden
postularse a hacerlo todos los profesores en activo, y la docencia se adjudica de acuerdo con las
normas internas del Departamento al que estén adscritos, siempre que el profesor al que se asigne
docencia en un Master cuente con la aprobacion de la Comision de Coordinacion Académica
correspondiente. Sin animo ninguno de exhaustividad y teniendo sélo en cuenta algunos profesores
que han impartido docencia en el Master en los Ultimos afios, pueden sefialarse al efecto de acreditar
la adecuacion del profesorado disponible a los objetivos del master los datos que siguen:

Datos del perfil docente e investigador y las lineas de investigacion del nucleo basico del
profesorado

Profesores con los gue se cuenta (entre otros)

Prof. Dr. D. Ramén Alvarez-Valdés Olaguibel (CU, Estadistica e investigacion operativa)
Prof. Dr. D. Juan Carlos Carbonell Mateu (CU, Derecho penal)

Prof. Dr. D. José Luis Gonzélez Cussac (CU, Derecho penal)

Profra. Dra. D* Maria Soledad Lila Murillo (CU, Psicologia social)

Prof. Dr. D. Francisco Montes Suay (CU Emérito, Estadistica e investigacion operativa)
Profra. Dra. D? Josefa Ridaura Martinez (CU, Derecho constitucional)

Prof. Dr. D. Alberto Alonso Rimo (TU, Derecho penal)

Prof. Dr. D. Enrique Canton Chirivella (TU, Psicologia basica)

Prof. Dr. D. Enrique Carbonell Vaya (TU, Psicologia basica)

Profa. Dra. D? Vicenta Cervell6 Donderis (TU, Derecho penal)

Profra. Dra. D? Asuncién Colas Turégano (TU, Derecho penal)

Prof. Dr. D. Carlos Garcia Rivero (TU, Ciencia Politica)
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Prof. Dr. D. Javier Guardiola Garcia (TU, Derecho penal)

Prof. Dr. D. Benno Herzog (TU, Sociologia)

Prof. Dr. D. Ricardo Juan Sanchez (TU, Derecho procesal)

Prof. Dr. D. Manuel Marti Vilar (TU, Psicologia basica)

Profra. Dra. D? Lucia Martinez Garay (TU, Derecho penal)

Profra. Dra. D* Gemma Pons Salvador (TU, Psicologia basica)

Prof. Dr. D. Juan Rodriguez Teruel (TU, Ciencia politica)

Prof. Dr. D. Francisco José Santonja Gémez (TU, Estadistica e investigacion operativa)
Profra. Dra. D? Margarita Soler Sanchez (TU, Derecho Constitucional)

Prof. Dr. D. Oscar Barbera Areste (Contr. Dr., Ciencia politica)

Prof. Dr. D. Francisco Gonzalez Sala (Contr. Dr., Psicologia evolutiva y de la educacién)
Profra. Dra. D? Clara Viana Ballester (Contr.Dr., Derecho penal)

Profra. Dra. D? Ana Isabel Blanco Garcia (Ayudante Dr., Derecho procesal)

Profra. Dra. D? Patricia Llopis Nadal (Ayudante Dr., Derecho procesal)

Prof. Dr. D. Juan José Peir6 Ramada (Ayudante Dr., Estadistica e investigacion operativa)
Profra. Dra. D? Elena Baixauli Gallego (Asociada, Personalidad evaluacién y tratam. psicoldgicos)
Profra. Dra. D? Veronica Gisbert Gracia (Asociada, Sociologia)

Prof. Dr. D. José Martinez Raga (Asociado, Psiquiatria)

Profra. Dra. D* Maria del Carmen Negre Mufioz (Asociada, Medicina legal)

Prof. D. José Oliveros Rosellé (Asociado, Coronel, Juez Togado Militar)

Prof. Dr. D. Juan Ignacio Soler Tormo (Asociado, Derecho constitucional)

Prof. Dr. D. José Vicente Esteve Rodrigo (Asociado, Psicologia social)

Proyectos de investigacion financiados con fondos publicos en los que han participado (relacionados

con el master)

En la solicitud inicial de implantacién del Master se indicé un listado de proyectos que acreditaban

la solvencia del equipo docente en las materias a impartir; debe subrayarse que el equipo docente ha

mantenido, durante estos afios de imparticién, una intensa actividad investigadora, participando en

nuevos proyectos de investigacion también relacionados con las materias a impartir. Pueden

sefialarse a titulo ejemplificativo:

e Derecho penal de la peligrosidad: tutela y garantia de los derechos fundamentales (DER2017-86336-R),
2018-2021.

e Justicia penal preventiva y tutela del orden publico (DER2016-77947-R, AEI/FEDER, UE),
2016-2020.

e Libertad vigilada: fundamentos politico-criminales y aplicacion practica (GV/2017/154), 2017-
2019.

e Seguridad Global y derechos fundamentales: La proteccion contra las amenazas y la garantia de
las libertades (DER2015-65288-R), 2016-2018.

e Ejecucion de penas y medidas de seguridad: tendencias politico-criminales en las modernas
tendencias penales (DER2013-47859-R), 2014-2018.
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El listado inicial de proyectos de investigacion que se adujo para justificar la implantacion del
master es el siguiente:

“Automatic Policing Information Systems (AUTOPOLIS)”. DRIVE V1033 (1+D, 2.3B, 2° Programa
Marco 8791. Evaluacion a nivel europeo de los sistemas de suspervision y control policial en el
trafico

“La Problematica de la Droga en Espafia.” Comision Asesora de Investigacion Cientifica y
Técnica.1983-1995

“Proteccion juridica del medio ambiente” Generalitat VValenciana (ref. GV 3121/95), 1995-1997

“La pena y sus alternativas con especial atencion a su aplicacion frente a la delincuencia juvenil.”
(GV-2446-94) Generalitat VValenciana. 1995-1998

“Andlisis De Los Supuestos De Inviolabilidad, Inmunidad, Aforamiento Y Privilegios De Altas
Autoridades Y Funcionarios Publicos En El Ejercicio De Sus Funciones En Derecho Espafiol” (PS-
95-0219) Comision Interministerial De Ciencia Y Tecnologia, 1996-1998

“Aceptacion-rechazo parental y malos tratos en la infancia: Efectos del aislamiento social en la
conducta parental” Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia. Generalitat Valenciana, 1998-2000
“Los principios de legalidad y culpabilidad en el codigo penal de 1995” (PB97-1370)(Ministerio de
Educacién y Ciencia, Univ. de Valencia, 1/10/1998-1/10/2001).

“Proyecto De Desarrollo Y Capacitacion De Defensores Publicos, Escuela Judicial Y Oficina
Judicial De La Republica Dominicana” Usaid 1999-2000.

“Programas formativos de prevencion de riesgos, victimizaciéon y delincuencia: la seguridad del
menor (BJU-2001-3067). DGCYT, 2001-2003.

“Conductas violentas y delictivas del adolescente en la escuela y sus actitudes hacia la autoridad
institucional: El rol de la familia y la escuela” (BSO2000-1206) Ministerio de Educacion y Ciencia.
Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica, 2001-2004.

Variables que facilitan o perturban la integracion social de emigrantes de diferentes nacionalidades.
Institucié Valenciana d Estudis i Investigacid (1.V.E.l.) de la Generalitat VValenciana. 1991-1992
Estructura y dindmica de la personalidad en el estrés post-traumatico en mujeres maltratadas.
Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer), 2000-2002

Mobbing, género y salud Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Mujer) 2003-
2006

Un estudio exploratorio de la violencia psicolégica en el contexto laboral. Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia. Generalitat Valenciana, 2004-2005

Estrés laboral y sintomatologia post-traumatica. Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion
General de Investigacion, 2004-2007

La violencia de género y sus consecuencias en mujeres de la Comunidad Arabe-Musulmana.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, 2006-2009

“Causas de exencion y extincion de la responsabilidad penal en el CP de 1995”
(CTIDIB/2002/299)(Generalitat VValenciana, Univ. de Valéncia, 2002-2003).

“Desarrollo de modelos estadisticos espacio-temporales aplicados a problemas medioambientales”
(BFM-2001-3286). DGCYT, 2002-2004.

“Programas formativos de prevencion de riesgos, victimizacion y delincuencia: La seguridad del
menor.” Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Investigacion Cientifica y
Técnica, 2002-2004
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“Determinantes de la integracion social en grupos de riesgo de la Comunidad Valenciana”
Ministerio de Educacion y Ciencia. Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica, 2002-
2004

“Prostitucion y trafico de personas” (BJU2001-2553) (Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Univ.
Autonoma de Barcelona, 10/2001 a 10/2004).

“Causas de exclusion del injusto penal: nuevas perspectivas de analisis” (BJU2002-
00506)(Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Univ. de Valéncia, 31/10/2002 a 31/10/2005).

“Tutela Penal De Autoridades Y Funcionarios Pablicos Frente A Los Delitos Contra ElI Orden
Publico. Especial Referencia A Los Delitos De Terrorismo (Referencia Bju2002-03454).” Ministerio
De Ciencia Y Tecnologia, 2003-2005

“Violencia e integracion escolar: Aplicacion y evaluacion de un programa de intervencién en la
escuela (Proyecto SEJ2004-1742) Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Direccion General de
Investigacion 2004-2006

“El inmigrante latinoamericano en la Comunidad Valenciana: Trayectorias hacia la
integracion/exclusion social” (Generalitat Valenciana), 2004-2005

“Prevencion y control de la siniestralidad vial: un analisis juridico y criminolégico” (SEJ 2005-
05558) Duracion: 2005 -2009

“La agravante de discriminacion del art. 22.42 del CP” (GV06/162)(Generalitat Valenciana, Univ. de
Valéncia, 2006-2007).

“El Control De La Financiacién Del Terrorismo: Prevencion Y Sancién Del Blanqueo De Capitales”
(Sj2005-04209/Juri) Ministerio De Educacién Y Ciencia, 2006-2008

“Derecho penal y sociedad multicultural en el contexto de la Union Europea, con especial atencion
al Derecho espafiol” (SEJ2006-14545/JURI, Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Univ. de Valencia,
2006-2009).

“El proceso de integracion social del inmigrante en la sociedad espafiola: Un andlisis longitudinal
mediante curvas de crecimiento latente en inmigrantes latinoamericanos” Ministerio de Educacion y
Ciencia, 2006-2009

“Transposicion de decisiones marco europeas y armonizacion del Derecho penal espafiol: especial
consideracién al nuevo sistema de responsabilidad penal de las personas juridicas y a la lucha contra
la corrupcion y la delincuencia organizada en el Anteproyecto de reforma” (SEJ2007-67071/JURI,
Ministerio de Educacion y Ciencia, U.1.B., 2007-2010).

“Actitudes y respuestas de la policia ante situaciones de violencia de género en las relaciones de
pareja” Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer. 2008-2009

“Nuevas Amenazas a la Seguridad Nacional: Terrorismo, Criminalidad Organizada y Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion” (Der2008-05707/Juri) Ministerio De Ciencia e Innovacion, 2009-
2011

“Los delitos por omision: no evitacion del resultado y equivalencia con la omisién. Omisién propia e
impropia” (DER2010-18825, M. Ciencia e Innov., UV 2011-2013).

“Derecho penal de la peligrosidad y medidas postdelictuales para prevenir la reincidencia en delitos
sexuales y de violencia de género” (DER-009/13295) Duracién: 2009-2012

“Tréafico de drogas y delincuencia conexa”. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, 2012-
2014

“Programas de intervencion con maltratadores en medio abierto: Un estudio experimental de la
eficacia de los planes motivacionales individualizados” Ministerio de Ciencia e Innovacién 2012-
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2014

Algunas publicaciones destacadas

En su momento se justifico la solvencia investigadora y el dominio de las materias a impartir
relacionando una serie de monografias emanadas del grupo docente que respalda el master; baste
ahora con acreditar que se ha mantenido la produccién cientifica en estas materias con un breve
listado de algunas publicaciones (sin animo ninguno de exhaustividad) en que han contribuido los
profesores del master:

Alonso Rimo, A. (dtor) y Colomer Bea, D. (coordinador): Derecho penal preventivo, orden publico
y seguridad ciudadana. Thomson Reuters Aranzadi, 2019.

Alonso Rimo, A.: “;Actos preparatorios 0 pre-crimenes? ;Penas 0 pre-castigos?: Aproximacion al
fundamento de la criminalizacion de la preparacion delictiva”, en Estudios Penales vy
Criminoldgicos, n. 38, 2018.

Alonso Rimo, A.: “El nuevo anteproyecto de Ley Organica de proteccion de la seguridad
(¢ciudadana?): analisis desde la perspectiva del derecho de reunion y manifestacion”, en Revista
General de Derecho penal, n. 21, 2014.

Carbonell Mateu, J.C.: “Responsabilidade penal das pessoas juridicas: reflexdes em torno de sua
“dogmatica” e sobre o sistema da reforma de 2010 do cp espanhol”, Revista brasileira de ciéncias
criminais, n. 133, 2017.

Carbonell Vaya, E.J. y Montiel Juan, I. (coords.): El juego de azar ‘online’ en los nativos digitales.
Tirant lo Blanch, 2013.

Cervell6 Donderis, V.: Derecho penitenciario, Valencia, Tirant lo Blanch. 42 Ed, 2016.

Cervellé Donderis, V.: Prision perpetua y de larga duracion. Régimen juridico de la prision
permanente revisable. Valencia, Tirant lo Blanch, 2015.

Cervell6 Donderis, V.: Libertad condicional y sistema penitenciario. Valencia, Tirant lo Blanch,
2019.

Cervell6 Donderis, V. (Dtora.): Cuestiones practicas para la aplicacion de la mediacion penal,
Tirant lo Blanch, Valencia, 2016.

Colés Turégano, A. “El delito de intrusismo informatico tras la reforma del cp espafiol de 2015”, en
Revista Boliviana de Derecho, n. 21, 2016.

Coléas Turégano, A. “La mediacion juvenil: el equilibrio entre la reparacion a la victima y el interés
superior del menor” Tratado de Mediacion. Mediacion penal. T II. Editorial Tirant lo Blanch.
Valencia Pags: 109-134, 2017.

Garcia Afodn, J. y Ruiz Sanz, M. (eds.): Discriminacion racial y étnica: balance de la aplicacion y
eficacia de las garantias normativas, Tirant lo Blanch-Servei de Publicacions de la Universitat de
Valencia, 2013.

Gonzélez Cussac, J.L. y Flores Jiménez, F. (2017): “Una metodologia para el analisis de las
amenazas a la seguridad, la evaluacién de las respuestas y su impacto sobre los derechos
fundamentales”, Cuadernos de Estrategia, n. 188, 2017.

Gonzélez Cussac, J.L. (Dtor.) / Matallin Evangelio, A. y Gérriz Royo, E. (coords.): Comentarios a
la reforma del Codigo penal de 2015, Tirant lo Blanch, Valencia, 2015.

Gonzélez Cussac, J.L.: “Intromision en la intimidad y CNI: Critica al modelo espafiol de control
judicial previo”, en Inteligencia y seguridad: Revista de analisis y prospectiva, n.15, 2014.
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Guardiola Garcia, J.: “Concurso de delitos”, en Alvarez Garcia, F.J. (dtor.) / Dopico Gomez-Aller, J.
(coord.): Estudio critico sobre el anteproyecto de reforma penal de 2012. Tirant lo Blanch,
Valencia, 2013.

Guardiola Garcia, J.: “¢Es necesario un marco normativo especifico para la mediacion penal?”, en
Revista Aranzadi de Derecho y Proceso Penal n. 43, julio-septiembre 2016, pags. 151-200.

Herzog, B.: Entender crimen y justicia: métodos y técnicas de investigacion social cualitativa en
Criminologia. Tirant lo Blanch, 2016.

Juan Sanchez, R.: “Proceso penal y nuevas tendencias del derecho penal: el uso politico-criminal del
proceso y su preponderante configuracion para la aplicacion de la norma penal secundaria”, en
Revista General de Derecho Procesal, n. 45, 2018.

Juan Sanchez, R.: “El nuevo régimen de la incomunicacion cautelar en el proceso penal esparfiol”, en
Indret: Revista para el Andlisis del Derecho, n. 4, 2017.

Juan Sanchez, R.: “La "litigiosidad" penal espafiola: ¢es fiable la estadistica judicial?”, en ReCrim,
n. 17-18, 2017.

Martinez Garay, L. y Montes Suay, F.: “El uso de valoraciones del riesgo de violencia en Derecho
Penal: algunas cautelas necesarias”, en Indret: Revista para el Analisis del Derecho, n. 2, 2018.
Martinez Garay, L.. “Errores conceptuales en la estimacion de riesgo de reincidencia: La
importancia de diferenciar sensibilidad y valor predictivo, y estimaciones de riesgo absolutas y
relativas”, en Revista Espafiola de Investigacion Criminoldgica, n. 14, 2016.

Martinez Garay, L.: “La incertidumbre de los prondsticos de peligrosidad: consecuencias para la
dogmatica de las medidas de seguridad”, en Indret: Revista para el Andlisis del Derecho, n. 2, 2014.
Martinez Garay, L.: “La libertad vigilada: regulacién actual, perspectivas de reforma y comparacién
con la fihrungsaufsicht del derecho penal aleman”, en Revista General de Derecho penal, n. 22,
2014.

Ridaura Martinez, M.J.: “La seguridad ciudadana como funcién del Estado”, en Estudios de Deusto
n. 62, 2014.

Ridaura Martinez, M.J.: Seguridad privada y derechos fundamentales. Tirant lo Blanch, 2015.
Soldino, V.; Carbonell-Vaya, E. J.. “Effect of treatment on sex offenders' recidivism: A meta-
analysis” Anales de Psicologia, n. 33, 2017.

Soldino, V.; Carbonell-Vaya, E. J.; Perkins, D.; Tibau X-A.: “MCMI-III profiles of convicted
contact sexual offenders: A cluster analysis” Journal of Forensic Psychology Research and Practice
n. 19, 2019.

Soldino, V. y Guardiola Garcia, J.: “Pornografia infantil: cambios en las formas de obtencién y
distribucion”, en Revista Electronica de Ciencia Penal y Criminologia, 2017, nim. 19-28, pags. 1-
25.

Soler Tormo, J.1.: “La eficacia probatoria de la investigacion policial: Una aproximacion desde la
jurisprudencia de los derechos fundamentales”, en J. Martin Cubas (coord.), Constitucién, politica y
administracion: Espafia 2017, reflexiones para el debate, Tirant lo Blanch, 2017.

Las publicaciones que se adujeron para justificar la inicial implantacion del master son:
Carlos Climent Duran / Vicente Garrido Genovés / Javier Guardiola Garcia: El informe

criminoldgico forense: teoria y practica. Tirant lo Blanch, 2012.
Gonzélez Cussac, J. L. y Larriba Hinojar, B.: Inteligencia econdémica y competitiva. Estrategias
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legales en las nuevas agendas de seguridad nacional. Valencia (Tirant) 2011.

Orts Berenger et al.: Prevencion y control de la siniestralidad vial: un analisis juridico y
criminoldgico, Tirant lo Blanch, Valencia, 2011

Roig Torres: Concurso ideal de delitos, Tirant lo Blanch, 2011

Orts Berenguer/Gonzélez Cussac: “Compendio de Derecho Penal (Parte general)”, Valencia (Tirant
lo Blanch), 2008 (ISBN 978-84-9876-344-7) 365 pags.; 22 edicion, 2010 (ISBN 978-84-9876-924-1)
Carbonell Mateu / Gonzalez Cussac / Orts Berenguer (dtores.), Constitucion, Derechos
Fundamentales y Sistema Penal: semblanzas y estudios con motivo del setenta aniversario del
Profesor Salvador Tomas Vives Anton, Tomo I, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009

Protocolos sobre acoso laboral (2009)

Carbonell Mateu (Dtor.) / Martinez Garay (Coord.): La justificacién penal: balance y perspectivas,
Tirant lo Blanch, 2008

El Acoso Laboral, antes llamado mobbing (2008)

Orts Berenguer (coord.): Menores: victimizacion, delincuencia y seguridad. Tirant lo Blanch, 2006.
Guardiola Garcia, J.: La realizacion arbitraria del propio derecho. Tirant lo Blanch, Valencia, 2003
Human Factors for highway engineers (2002)

Traffic and Transport Psychology: Theory and Application (1997)

Seguridad Vial: del factor humano a las nuevas tecnologias (1995)

Gonzélez Cussac, J.L.: El delito de prevaricacion de funcionario. Ed. Tirant Lo Blanch, (ISBN 84-
8002-120-9), Valencia, 1993.

Belefia, M.A.: Personalidad y Habilidades Interpersonales en la delincuencia femenina adulta:
Evaluacion y Tratamiento. 1993

Manual de Asistencia Sanitaria en las Catastrofes (1992)

Social acceptance of automatic policing and information systems (1991)

Psicologia y Seguridad Vial en Espafia: 60 afios de historia (1989)

La Delincuencia Violenta. Un estudio empirico en la ciudad de Valencia. (1987)

Carbonell Mateu, J.C. La justificacion penal

Carbonell Mateu, J.C. Derecho penal. Concepto y principios constitucionales

Carbonell Mateu, J.C. Enfermedad mental y delito

Gonzélez Cussac, J.L.: Teoria general de las circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Coleccion de Estudios. Instituto de Criminologia y Departamento de Derecho Penal .
Universidad de Valencia, 1988

Cobo del Rosal / Garcia-Pablos de Molina / Ruiz Antén / Carbonell Mateu / Del Rosal Blasco:
Introduccion a la Criminologia: manual para fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Madrid,
1983.

Tesis doctorales dirigidas en los ultimos afos, relacionadas con la docencia del méaster

Adicionalmente debe subrayarse que los profesores del Master han ido dirigiendo, durante estos
afios, tesis doctorales relacionadas con las materias del Master, en algunos casos presentadas por
exalumnos del mismo que han proseguido una labor investigadora que iniciaron con su Trabajo Fin
de Master. Baste con sefialar algunas:
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TALIA GONZALEZ COLLANTES (2014): La evolucion de la prision y la finalidad resocializadora de
la pena. Dtores. Enrique Orts Berenguer y Juan Carlos Carbonell Mateu.

MONTIEL JUAN, IRENE (2015): Victimizacion juvenil sexual online: incidencia, caracteristicas,
gravedad y co-ocurrencia con otras formas de victimizacion electronica. Dtores. Enrique J.
Carbonell VVaya y Enrique Orts Berenguer.

JESUs Jose TIRADO ESTRADA (2015): La proteccidn penal de la propiedad intelectual (analisis
tras la reforma del codigo penal de 2015). Dtores. Calatina Vidales Rodriguez y José Luis
Gonzélez Cussac.

DAVID ELEUTERIO BALBUENA PEREZ (2015): La libertad vigilada en la ley organica 5/2010 de
reforma del codigo penal de 1995. Dtores. José Luis Gonzalez Cussac y Cristina Guisasola
Lerma.

JOSE MARIA AucEJOo NAVARRO (2015): Aproximacion criminoldgica a la delincuencia juvenil y
al sistema de justicia juvenil en la Provincia de Valencia. Dtor. Javier Guardiola Garcia

ANGELA MARIA QUINTERO PACHON (2016): Analisis cualitativo del servicio de atencion a
victimas del conflicto armado interno colombiano, desplazadas en Bogotd. D.C. Dtores. M.
Soledad Lila Murillo, Enrique Gracia Fuster y Wilson Lopez Lopez.

JOSE MARIA NACARINO LORENTE (2016): Obrar en el cumplimiento de un deber por las fuerzas y
cuerpos de seguridad (correcta utilizacion de la fuerza policial). Dtores. Alberto Alonso Rimo y
Enrique Orts Berenguer.

JUAN CARLOS FITOR MIRO (2017): Delito fiscal: un crimen de cuello blanco. Dtor. Javier
Guardiola Garcia

MARTA GUINOT MARTINEZ (2017): La reforma del principio de justicia universal y el delito de
trafico de drogas. Dtores. Calatina Vidales Rodriguez y José Luis Gonzélez Cussac.

LORENA MENES CORRALES (2017): Derechos humanos y menores infractores reincidentes: un
estudio comparado entre Espafia y Alemania. Dtores. Asuncion Colas Turégano y Manfred
Liebe.

VIVIANA VARGAS SALINAS (2017): Analisis de las diferencias psicosociales entre agresores
espafioles e inmigrantes latinoamericanos en un programa de intervencién con maltratadores.
Dtores. M. Soledad Lila Murillo y Enrique Gracia Fuster

EDUARDO DE LA CALLE OLMEDO (2017): Los delitos de maltrato animal. Dtores. José Luis
Gonzélez Cussac y Elena Gorriz Royo.

JOSE LEON ALAPONT (2019): La responsabilidad penal de los partidos politicos. Dtor. José Luis
Gonzélez Cussac.

MARIA JOSE GALVIS DOMENECH (2019): Terrorismo yihadista: un protocolo de evaluacion del
riesgo de radicalizacion y de comision de atentados. Dtores. Vicente Garrido Genovés y Javier
Guardiola Garcia

MORELL ALDANA, LAURA CRISTINA (2019): El peligro como elemento vertebrador de los delitos
contra la seguridad vial. Dtor. Juan Carlos Carbonell Mateu.

VIRGINIA SOLDINO GARMENDIA (2019): Child Pornography and other Sexual Offenses: A
Criminological study. Dtres. Enrique Orts Berenguer, Javier Guardiola Garcia y Enrique
Carbonell Vaya.

Ambitos de docencia a destacar (Grado, Méaster U. y Doctorado)

Constitucién y Derecho penal
Criminologia | -teorias criminoldgicas-
Crisis, Riesgo y Situaciones Traumaticas (Doctorado)
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Delincuencia

Delitos contra el medio ambiente
Delitos contra el patrimonio
Derecho penal Econdmico
Derecho penal Parte Especial
Derecho Penal parte General
Introduccion a la Estadistica
Mediacion

Politica Criminal

Prevencion de la Delincuencia
Probabilidad

Psicologia Bésica

Psicologia Comunitaria
Psicologia Criminal

Psicologia Criminal

Psicologia de la Comunicacion
Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria
Psicologia de la Personalidad
Psicologia del Aprendizaje
Psicologia Juridica

Psicologia Social

Teoria Juridica del Delito
Victimologia

6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacion, principios y medidas
previstos en los Capitulos I, 11 y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas para personas con
discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nimero de plazas de las mismas
caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad viene dada por el cuerpo
funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento, régimen de dedicacion y, en su
caso, perfil docente o lingtistico de las plazas.

La Universidad dispone de una Unidad de Igualdad y de Planes plurianuales de Igualdad.

La Universitat de Valencia cuenta asimismo con medidas contra la discriminacion y de accion
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positiva ajustadas a las disposiciones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; de hecho, la Universidad se ha dotado de una Unidad para la
integracién de personas con discapacidad que atiende a garantizar la atencion a su situaciéon y sus
derechos. Se contemplan ayudas econémicas a la carrera docente, destinadas a compensar gastos
adicionales (adquisicion de ayudas técnicas o contratacion de personal de apoyo) y ayudas de apoyo
a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, eleccion de horarios y campus, reduccion de
docencia...).

En el organigrama de la Administracion Universitaria, la Unidad para la integracion de personas con
discapacidad en la Universitat de Valencia tiene atribuidas competencias especificas en la materia
con el fin de impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.
En el ambito de la igualdad de géneros, se constituyé la Unidad de Igualdad, con rango de Servicio
General.
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/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

Para la imparticion del Plan de Estudios se dispone de los recursos materiales de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Valencia, y de los servicios comunes de esta Universidad.

Por ello, y sin perjuicio de que se mejoren y complementen, los medios materiales mas
importantes y servicios de que se dispone son los siguientes:

EDIFICIO DEPARTAMENTAL DE LA FACULTAD DE DERECHO
La Facultat de Dret estad situada en el Edificio Departamental Central del Campus de
Tarongers, que cuenta con los siguientes servicios y medios materiales:

Secretaria y Administracion. Para realizar todo tipo de gestiones académicas y administrativas.
Planta Baja del edificio. Horario de atencion al estudiante: lunes a viernes, de 9 a 14 horas. Lunes y
martes, de 16 a 18 horas.

Decanato: Entreplanta. Servicio administrativo de apoyo al equipo decanal.

Oficina Erasmus: en la entreplanta, ofrece asesoramiento e informacion a los y las estudiantes de
los programas internacionales de la Facultad.

Despachos profesores y profesoras (con atencion de tutorias)

En la pagina web de cada uno de los departamentos de este Centro (y de los demas centros
cuyos Departamentos participan en la docencia del master) aparecen los horarios de tutorias de los
profesores y las profesoras, asi como la relacion de médulos en que imparten docencia.

Para que sea mas accesible la localizacion del profesorado, aparecen junto con la direccion el
correo electronico y teléfono de contacto.

AULAS DE MASTER DE LA FACULTAD

Ubicadas en distintas plantas del edificio departamental, y especificamente disefiadas para la
docencia en grupos reducidos de alumnos, con caracter participativo; disponen de ordenador y
proyector, en algunos casos pizarra, pizarra de papel y o pizarra electronica; varias de ellas estan
preparadas para emisiones audiovisuales y/o videoconferencias. El uso de estas aulas es
complementario del de las disponibles en los aularios, y garantiza la disponibilidad de espacios de
docencia para grupos restringidos de alumnos, en ubicacion privilegiada por cuanto suponen una
integracion ‘fisica’ en la actividad de los Departamentos. Se acompafa relacion actualizada de
espacios habilitados a estos efectos:

1P01 18 plazas
Ordenador — Proyector — Pizarra
1P04 20 plazas equipada audiovisuales
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1P07 30 plazas equipada audiovisuales
60 plazas

1P08 Pizarra electronica — Ordenador —
Proyector — Micr6fono
50 plazas

1P12 Pizarra electronica — Ordenador —
Proyector — Microfono
34 plazas

R Proyector — Pantalla
50 plazas + 14 sillas pala

2P07 Ordenador-Proyector-Pantalla-
Pizarra Papel

P08 39 plazas
Pizarra papel

3P09 16 plazas _ _
Proyector — pantalla — pizarra tiza

3P04 20 plazas — 2 pizarra rotulador
pared — proyector — ordenador
45 plazas

3P12 Pizarra electronica — ordenador —
proyector — pizarra portatil
20 plazas

SR Ordenador — Proyector — Pizarra
rotulador con portapapeles
50 plazas

4P04 Bis Ordenador — Proyector — Pantalla
Micréfono — Pizarra portapapeles
40 plazas

4P12 Ordenador — Proyector — Pizarra
veleda — Pizarra electrénica
40 plazas

5P01 Ordenador — Proyector — Pantalla
2 pizarras rotulador

5P03 bis 25 plazas — Pizarra electrénica —
Proyector — ordenador

5P17 35 plazas

SALON DE GRADOS

Ubicado en la planta baja del Edificio, tiene una capacidad de 100 butacas y dispone de:

- megafonia

- sistema para traduccién simultanea.

- sistema de videoproyeccidn fijo con pantalla.

- reproduccion de video y DVD

- sistema de grabacion. Puede funcionar sin personal externo (grabacion simple, desde un Unico
punto) o con personal del Taller de Audiovisuales (se debe solicitar al taller) para una grabacién mas
elaborada o con un tratamiento posterior.

- ordenador.
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SALAS DE VIDEOCONFERENCIA

52 planta 5P03. Sala de reuniones con videoproyeccion y equipamiento de videoconferencia.

42 planta 4P14. Sala de reuniones con videoproyeccién y equipamiento de videoconferencia.
Entreplanta: Sala de personal, que tiene anejas dos salas de reuniones, una de las cuales esta
especificamente preparada para videoconferencias multiples.

SALAS DE REUNIONES DE USO GENERAL.:

- SALA ADOLFO MIAJA DE LA MUELA. Entreplanta edificio departamental central. Sala de
reuniones equipada con megafonia con capacidad para unas 30 personas. Toma de red informatica.

- MARIANO PESET Entreplanta edificio departamental central. Sala de reuniones. Sofas y sillones
y mesa de reuniones para unas 20 personas. Tomas de red informatica.

OTRAS SALAS DEL CAMPUS:

SALON DE ACTOS DE LA PRIMERA PLANTA DEL EDIFICIO DE LA FACULTAT
Primera planta edificio departamental central. Equipado con megafonia y videoproyector fijo.
Capacidad: 70 butacas.

SALON DE ACTOS BIBLIOTECA CC. SOCIALS GREGORI MAIANS

Es el mayor saldn del Campus de Tarongers, con un aforo de 200 plazas.

Equipado con sistema de videoconferencia, videoproyeccion, megafonia y traduccion simultanea.

El Edificio Departamental Central dispone para uso general de los siguientes recursos:

- ordenadores portatiles

- videoproyector portatil

- pantalla de proyeccion tactil de gran tamafio.

- aula mavil (equipo dotado de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se puede trasladar a
cualquier aula y espacio).

- cdmaras de video digitales.

AULARIO NORTE

Las clases de las titulaciones de grado de la Facultat de Dret se imparten mayoritariamente en
el Aulario Norte, que dispone de los siguientes recursos, utilizables por el Master cuando resulta
conveniente:

CONSERJERIA- PLANTA BAJA.
El edificio dispone, para uso general de:
- aulas moviles (equipos dotados de videoproyector, ordenador fijo, megafonia..., que se
puede trasladar a cualquier aula y espacio).
- badles conteniendo 20 ordenadores portatiles cada uno.
- ordenador portétil.
- videoproyectores portatiles.
- proyector de diapositivas de carro circular.
- microfonos portatiles.
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- retroproyector de transparencias
- televisores.

- aparatos VHS

- aparatos “combi” (VHS y DVD)

SALAS DE ESTUDIO Y TRABAJO EN GRUPO

Existen cinco espacios en las plantas primera, tercera y quinta, respectivamente, para el

estudio y trabajo en grupo. Estan equipadas con mobiliario fijo, e instalacion de enchufes para la
conexion de ordenadores portatiles (que también pueden conectarse a la red inalambrica instalada en
el aulario). En la segunda planta dispone de un aula con material de laboratorio de criminalistica.

AULAS AULARIO NORTE

Todas las aulas disponen de:

- megafonia (excepto aulas de informatica).

- videoproyector fijo y pantalla.

- ordenador fijo con DVD.

- conexion a la red inalambrica.

- una decena de enchufes de pared.

Pueden contrastarse los datos, y examinarse visualmente las aulas, a través de los enlaces
disponibles en https://www.uv.es/uvweb/unidad-gestion-campus-tarongers/es/area-
espacios/equipamientos-reserva-aulas-espacios/equipamiento-aulas/aulario-norte/1-planta-
1285873462666.html

PLANTA PRIMERA
AULA TIPO PLAZAS MOBILIARIO OBSERVACIONES

N101 muy grande 226 FI1JO

N102 aulajuicios 60 MOVIL Sistema de grabacion y proyeccion.
N103 grande 126 FIJO

N104 grande 126 FIJO

N105 grande 126 FIJO

N106 grande 126 FIJO

N107 grande 126 FI1JO

N108 grande 126 FI1JO

N109 grande 126 FIJO

N110 grande 126 FIJO

N111 grande 126 FIJO

N112 grande 126 FIJO

N113 mediana 80 FIJO

N114 mediana 70 MOVIL

N115 mediana 80 MOVIL

PLANTA SEGUNDA

AULA TIPO PLAZAS MOBILIARIO OBSERVACIONES
N201 mediana 80 MOVIL Enchufes en mesas
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N202 pequefia 50 MOVIL Enchufes en mesas

N203 pequefa 50 MOVIL Enchufes en mesas
N204 pequefa 50 MOVIL Enchufes en mesas
N205 pequefia 50 MOVIL Enchufes en mesas
N206 pequefia 50 MOVIL Enchufes en mesas
N207 mediana 80 MOVIL Materiales laboratorio Criminalistica

y enchufes en mesas

PLANTA TERCERA

AULA TIPO PLAZAS MOBILIARIO OBSERVACIONES

N301  mediana 90 FIJO Aula Informatica (ordenadores en mesas)
N302  mediana 60 MOVIL

N303 mediana 60 MOVIL Aula Informatica (ordenadores en mesas)
N304  grande 126 F1JO

N305  grande 126 FIJO

N306  grande 126 FIJO

N307  grande 125 FI1JO

N308  grande 124 FI1JO

N309  grande 126 FI1JO

N310  grande 100 MOVIL

N311  grande 100 MOVIL

N312  mediana 84 MOVIL

N313  mediana 84 MOVIL

N314  mediana 70 MOVIL

N315  mediana 84 MOVIL

PLANTA CUARTA

AULA TIPO PLAZAS MOBILIARIO OBSERVACIONES

N401 mediana 90 F1JO Enchufes en mesas

N402 mediana 60 FIJO Aula Informatica (ordenadores en mesas)
N403 pequefia 48 F1JO Aula Informatica (ordenadores en mesas)
N404 pequefa 50 F1JO Enchufes en mesas

N405 mediana 60 FI1JO Enchufes en mesas

N406 mediana 60 FIJO Enchufes en mesas

N407 mediana 80 MOVIL

PLANTA QUINTA
AULA TIPO PLAZAS MOBILIARIO OBSERVACIONES

N501 mediana 90 MOVIL
N502 mediana 70 MOVIL
N503  mediana 90 MOVIL
N504  mediana 90 MOVIL

N505 mediana 60 MOVIL
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N506 mediana 86 MOVIL

N507 mediana 90 MOVIL
N508  pequefa 50 MOVIL
N509 mediana 90 MOVIL
N510 mediana 90 MOVIL
N511  mediana 56 MOVIL
N512  mediana 90 MOVIL
N513  mediana 90 MOVIL
N514  mediana 56 MOVIL
N515 mediana 90 MOVIL
N516  grande 125 FIJO

N517  mediana 60 MOVIL
N518  grande 116 FIJO

N519 mediana 90 MOVIL
N520 mediana 70 MOVIL
N521 mediana 90 MOVIL

SERVICIOS DEL CAMPUS DELS TARONGERS

Unidad de Gestidn del Campus.

Situada en la planta baja del Aulario Sur. Coordina el funcionamiento de los servicios
generales del Campus (limpieza, mantenimiento, cafeterias, reprografia). También coordina el
desarrollo de las actividades culturales y otras cuestiones de interés general a la comunidad
universitaria.

Biblioteca de Ciencias Sociales “Gregori Maians”.

Dispone a su fondo de méas de 300.000 monografias, casi 6.000 revistas y cuenta con mas de
mil lugares de lectura. Alberga ademés el Centro de Documentacion Europea, el Centro de
informacion y Documentacion sobre Economia Cooperativa (CIDEC), el Centro de Documentacion
del Patronat Sud-Nord (InfoSud) y la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas.

Esta prevista para un uso extensivo de los recursos electronicos, para la consulta del catalogo
de fondo, las bases de datos, etc. El horario de la Biblioteca se adecua a las necesidades de los
estudiantes en época de examenes.

Gabinete de Salud. Ubicado en la Planta baja del aulario norte. Equipo sanitario formado por
médico/a y enfermero/a para la atencion de la salud de la comunidad universitaria.

SEDI (Servicio de Informacion y Dinamizacion)

Situado a la planta baja del Aulario Norte, el SEDI es un centro de informacion y de
documentacion especializada en temas de ensefianza superior.

Dispone de informacion sobre:
— Estudios: acceso a la universidad, estudios de primero, segundo y tercero ciclo en la Universitat de
Valéncia, informacion sobre la gestion académica, estudios en las diferentes universidades del
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Estado y en el extranjero.

— Becas, ayudas y programas de movilidad e intercambio.

— Cursos y Masters: cursos de libre eleccidn, seminarios, jornadas, cursos de postgrado y
especializacidn, cursos en el extranjero, universidades de verano.

— Trabajo, cultura y tiempo libre, hospedaje.

Servicio de Politica Linguistica. Planta baja del Aulario Norte. Servicio que pretende el uso
normalizado de la lengua valenciana, el plurilingtiismo y la internacionalizacion de la universidad, y
que tiene como finalidad formar y asesorar linglisticamente a la comunidad universitaria. Ofrece
cursos presenciales y no presenciales, centros de autoaprendizaje, asesoramiento linguistico y
organizacion de pruebas.

Espacios Deportivos.

Los espacios deportivos del Campus de Tarongers, situados detras del edificio de la
Biblioteca, fueron inaugurados el curso 2003/2004.

Incluyen instalaciones al aire libre: 3 pistas de tenis, 4 de padel, un campo de fatbol, 2 de
fatbol 7, 2 campos de baloncesto, 2 de futbol sala, 1 de balonvolea y otro de voleibol.

También estan dotados de instalaciones cubiertas: salas de musculacion, aerdbico, tatami,
despachos, vestuarios, alquiler de taquillas, bar...

Hay varias terminales de Secretarias Virtuales ubicadas en el campus (ordenadores que
realizan diferentes funciones de informacion al estudiante, como es la consulta de expediente
académico).

Red wifi

Todos los espacios del Campus disponen de red informatica WIFI desde enero del 2008. Este
sistema permite el acceso a Internet desde cualquier punto en el que se encuentren tanto los
estudiantes y las estudiantes como el personal de los diversos centros; la universidad esta adscrita al
proyecto eduroam (http://www.eduroam.es/), lo que garantiza la conectividad de docentes y
estudiantes no so6lo en sus instalaciones, sino en las de las muchas instituciones adheridas al proyecto
Cuyos usuarios gozan, asimismo, de conectividad en las instalaciones de nuestra universidad.

Los despachos de las diferentes asociaciones de estudiantes estan repartidos en las plantas
bajas de los dos Aularios.

Servicio de Reprografia. Los programas de las diferentes asignaturas e informacion diversa de la
Facultad se encuentran en el Servicio de Reprografia que existe en la planta baja del Aulario Norte.
Hay otro Servicio de Reprografia en el Aulario Sur.

Cafeterias: hay dos en cada Aulario (planta baja), y una en cada una de los Edificios
Departamentales.

Oficinas Bancarias: Banco Santander Central Hispano (planta baja Aulario Sur).

La Tienda de la Universidad: Situada en el Aulario Norte. La Tienda dispone de un espacio de mas
de 100 m2 de superficie de venta, donde se pueden encontrar los habituales productos corporativos
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de la Universitat y también articulos de papeleria y publicaciones especializadas para los estudios
propios de este campus.

Centro de Formacion y Calidad “Manuel Sanchis Guarner”.

El Centre de Formacié i Qualitat Manuel Sanchis Guarner fue inaugurado el 26 de enero de 2007 en
la Calle Serpis, en el Campus de Tarongers.

En la actualidad, el Centre incluye:

Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa, dedicado a desarrollar, coordinar i
organizar las politicas de formacion permanente i innovacion educativa.

Unitat de Qualitat, responsable de coordinar y gestionar los procesos de evaluacion y mejora de la
calidad en la Universitat de Valéncia.

Edificio de institutos de investigacién: ubicado también en la Calle Serpis, en el Campus de
Tarongers, acoge varios de los institutos de investigacion del Campus y proporciona espacios para
investigadores, asi como algunas salas de formacién especializada.

Céamara de comercio: La Camara de Comercio y la Universitat de Valencia han puesto marcha su
Serbal “Antena Universitaria”, que impulsa la creacion de empresas a través del autoocupacion de
los titulados.

Para la consulta sobre cuestiones de empleabilidad, emprendimiento y salidas profesionales, la
comunidad universitaria podré contar con los servicios de UVempleo y la Antena Universitaria.

Mantenimiento Facultad de Derecho: El mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones
utilizadas por la Facultat de Dret se realiza mediante la estructura organizativa establecida al efecto
por la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valéncia dispone de un Servicio Técnico y de Mantenimiento cuya mision
es el mantenimiento integral (preventivo, correctivo, modificaciones) de edificaciones, equipamiento
e instalaciones en todas sus vertientes.

ElI Campus de Tarongers, en el que se integra la Facultat Dret, tiene establecido un protocolo
para el mantenimiento de sus infraestructuras, que centraliza, en coordinacion con el Servicio
Técnico y de Mantenimiento y los respectivos Centros, la Unitat de Campus, a traves de la cual se
gestionan los partes de mantenimiento, supervisados por los técnicos de gestion, para su ejecucion
por las empresas con las que se tiene contratado el mantenimiento integral del campus. A su vez esta
constituida la Mesa de Mantenimiento del Campus, 6rgano de gestion, coordinacion y supervision
del mantenimiento integral del Campus.

Todos los medios materiales y servicios disponibles de la Universidad y las entidades
colaboradoras garantizan la observancia de los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

La UVEG ha sido pionera en el desarrollo de medidas de integracion de personas con
discapacidad. Las instalaciones de la UVEG cumplen con caracter general los criterios de
accesibilidad para personas con discapacidades y obviamente, también los recursos destinados a los
estudios de Derecho. Ademas de que nuestras dependencias cumplen los requisitos necesarios para
que las personas con discapacidad puedan estudiar en nuestra Facultad (ascensores, puertas de
acceso, rampas, plazas reservadas de aparcamiento, etc), existe en la UVEG una Unidad para la
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Integracion de Personas con Discapacidad (UVdiscapacidad), que impulsa acciones sinérgicas entre
diferentes areas y servicios de la Universidad que afectan, directa o indirectamente, a aspectos de
accesibilidad, asesoramiento psico-educativo y académico, equiparacion de oportunidades, etc. de
personas con discapacidad que pertenecen a la comunidad universitaria. Dicha Unidad desarrolla
varios programas para favorecer la accesibilidad de los recursos en colaboracién con el servicio de
mantenimiento y el Vicerrectorado de infraestructuras para eliminar las barreras arquitectonicas y
permitir el acceso a todos los servicios de la Universidad de Valencia.

CONVENIOS DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

Se cuenta con la colaboracion de diversas instituciones publicas y privadas; por cefiir la relacion a
aquellas que han acogido estudiantes en practicas en los afios que viene impartiéndose el Master:

Gabinete de Coordinacion y Estudios de la Secretaria de Estado de Seguridad (Min. del Interior)
Juzgado de Instruccion n® 11 de Valencia

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria n° 5 de Valencia

Juzgados de Violencia sobre la Mujer n°® 1 y n° 4 de Valencia

Centro de Insercion Social "Torre Espioca” de Valencia (Secretaria Gral. de Instituc. Penitenciarias)
Centro Penitenciario de El Dueso (Secretaria Gral. de Instituc. Penitenciarias)

Fundacion Antonio Moreno

Centro de Reeducacion de Menores "Rey Jaume 1"

Fundacion Canaria de Juventud Ideo, Ciemi La Montafieta

Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito de Picassent y Valencia, Generalitat VValenciana
Ayuntamiento de Almassera

Ayuntamiento de Burjassot

Ayuntamiento de Silla

Ayuntamiento de Valéncia

Ayuntamiento de Beniganim

Ayuntamiento de Xirivella

Jefatura Superior de Policia de la Comunidad Valenciana: Comisarias Locales de Burjassot, Gandia,
Quart de Poblet, Xativa, Paterna, Torrent y Valencia

Asociacion Amaltea

Asociacion PREVEN3

CERMI CV

Despacho Vicente Veintimilla Barrachina

Juricrim 2017 S.L.

Navarro - Larriba Abogados SLP

Shadow Lynx

Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Respuesta a las Emergencias - Direccién General de la
Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias de la Generalitat Valenciana

Equipo Técnico de la Fiscalia de Menores de Valencia (dependientes de la Vicepresidencia y
Consejeria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalidad Valenciana)

Asociacion Profesional de Crimindlogos de la C.V. - APCV

llustre Colegio Oficial de Crimindlogos Comunidad Valenciana.
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8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Los indicadores responden a una estimacion basada en la experiencia de los afios de imparticion del Master,
en que las cifras han sido las siguientes:

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

Tasa abandono | eficiencia rendimiento | éxito para

Tasa de q delosylas de los Tasa de delosylas | losylas

. e . R 2 . !

rendimiento Exito estudiantes | graduados |graduacion | estudiantes |estudiantes

de primer y las de nuevo de nuevo

curso graduadas ingreso ingreso

2012-2013| 77.82% |99.18% 0% 100% 91.67% 77.82% 99.18%
2013-2014| 93.15% |99.27% 3.45% 100% 89.66% 93.79% 99. 27%Q
2014-2015| 94.67% |99.54% | 11.43% 96.59% 85.71% 95.63% 99.52% §
2015-2016| 94.04% 100% 0% 100% 89.47% 94.74% 100% g
2016-2017| 93.58% 100% 5.88% 94.24% 82.35% 96.47% 100% §
2017-2018| 95.01% |99.35% 100% 96.26% 99. 35%7

Tasa de rendimiento: Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos superad“@s
en la titulacion y el nimero total de créditos matriculados en el titulo.

Tasa de éxito: Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de creditos superados enﬁa
titulacion y el numero de créditos presentados a evaluacion. «s
Tasa de abandono ler curso: Para el curso académico X, relacion porcentual entre los y las estudiantes @‘e
una cohorte de entrada C matriculados en el titulo, en el curso académico X, que no se han matriculado ‘én
dicho titulo en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C qge
accedieron al mencionado titulo en el curso académico X.

Tasa de eficiencia: Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero total de créditos en I%s
que debieron haberse matriculado los y las estudiantes graduados y graduadas de una cohorte de graduamén
G para superar un titulo y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los y I%s
estudiantes graduados y graduadas de esa cohorte. °’
Tasa de graduacion: Para el curso académico X, relacion porcentual entre los y las estudiantes de una cohoﬁe
de entrada C que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes a un titulo y el total @e
los y las estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte.

Tasa de rendimiento (nuevo ingreso): Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero @e
créditos superados por los y las estudiantes de nuevo ingreso y el niimero total de créditos matriculados en&I
titulo.

Tasa de éxito (nuevo ingreso): Para el curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de crédi
superados por los y las estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de créditos presentados a evaluacion.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El Servicio de Estudiantes de la Universitat de Valencia, al que nos hemos referido en apartados
previos (ver: 4.1 y 4.3), que se encarga de la realizacién de gestiones tanto administrativas como
econdmicas de los diferentes Titulos Master, cuenta con una dotacion de un coordinador/a de
servicios, 26 administrativos/as, 8 jefes/as de unidad, 5 técnicos medios, 3 técnicos superiores, 5
jefes de seccion y un secretario/a de alto cargo. No obstante, el hecho de que el presente Titulo
Master se adscriba a la Facultad de Derecho explica que la gestion ordinaria, tanto administrativa
como econdmica, se realice en sus Servicios Econémico-Administrativos de dicho Centro.

Asi, por lo que respecta a la Facultad de Derecho de la Universitat de Valéncia, la organizacién y

funcionamiento del Master en Criminologia y Seguridad estara asistida por dichos Servicios
Economicos y Administrativos a los que se han dotado de una carta de servicios y de un
compromiso con la eficiencia y la apuesta por las tecnologias que facilitan la realizacién no
presencial y asincrona de buena parte de las gestiones administrativas. En particular, y en relacion
con los Servicios Administrativos, existe una Unidad de Posgrado encargada de apoyar las tareas
administrativas de las Comisiones de Coordinacién Académicas (CCA)/Direcciones de los Titulos
Master adscritos a la Facultad de Derecho. Asimismo, respecto de los Servicios Econdmicos, estos
Titulos Méster también cuentan con una Unidad Econdmica destinada a prestar ayuda en la gestion
de los presupuestos (ingreso y gastos) asignados anualmente a estos Titulos de Master por la
Universitat de Valencia. En definitiva los recursos personales de la Facultad de Derecho son los
siguientes:

Facultad de Derecho

Administrador: 1
Servicios Administrativos Servicios Econémicos
Técnico Superior: 1
Técnico Medio: 2
Coordinador: 1

Jefe Unidad: 2 Jefa Unidad: 1
Administrativos: 13 Administrativos: 4
Auxiliar Servicios: 2
Decanato
Secretaria: 1 Administrativos: 2
Conserjeria
Coordinador: 1 | Conserje: 1 | Auxiliar Servicios: 4

Junto al personal de la Facultad de Derecho, el Titulo Master cuenta con el apoyo del Personal
Técnico-Administrativo de los Departamentos a los que se les encomienda docencia en el Master.
Asi, dichos Departamentos cuentan con los siguientes recursos personales (técnico-administrativo)
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Departamento de Derecho Gestor Administrativo Auxiliar
Administrativo y Procesal
1 2 1
Departamento de Derecho Gestor Administrativo Auxiliar
Constitucional, Ciencia
Politicay de la
Administracion
2
Departamento de Derecho del Gestor Administrativo Auxiliar
Trabajo y de la Seguridad
Social
1 1 1
Departamento de Derecho Gestor Administrativo Auxiliar
Financiero e Historia del
Derecho
3
Departamento de Derecho Gestor Administrativo Auxiliar
international “Adolfo Miaja
de la Muela”
2
Departamento de Derecho Gestor Administrativo Auxiliar
Mercantil “Manuel Broseta
Pont”
3
Departamento de Filosofia del Gestor Administrativo Auxiliar
Derecho y Politica
2
Departamento de Economia Gestor Administrativo Auxiliar
aplicada
6 1

Ademas de las Unidades de Posgrado y Econdmica de la Facultad de Derecho y los
correspondientes servicios técnicos-administrativos, también debe mencionarse la asistencia de
Unidades de diferentes Servicios de la Universitat de Valencia que se encuentra en la propia
Facultad de Derecho como es el caso de la Unidad Informatica/Audiovisual, entre otras.

Finalmente, y con cargo al propio presupuesto del Titulo Master, la CCA del mismo puede
solicitar que un Personal de Administracion y Servicios (PAS) pueda colaborar en las tareas
administrativas del Méster realizando horas adicionales a su dedicacion ordinaria. En la experiencia
del Titulo Master anterior, el PAS asignado a esta tareas formaba parte, ademas, de su CCA. Segun
el articulo 8.1 del Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universitat de Valencia de 25 de julio
de 2017 (ACGUV 199/2017), prevé que uno de los miembros de este 6rgano académico sea PAS.
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Por ultimo, y en relacion con la realizaciéon de Précticas Externas, la Fundacion ADEIT, de la
Universitat de Valéncia canaliza y formaliza los convenios de practicas externas con despachos y
asesorias, con empresas y con administraciones, corporaciones y organizaciones empresariales y
sindicales, que acogen a los estudiantes bajo el programa formativo conveniado con el Titulo Master
y les asignan un tutor externo que, en coordinacion con el de la Universitat, se responsabiliza del
adecuado seguimiento de dicho programa y de instruir al estudiante en el lugar en que se inserta.
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DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28071

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas.
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia.
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable:
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia. .

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano
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— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIQN NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN CRIMINOLOGIA'Y SEGURIDAD POR LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4313398

Denominacién Titulo: Master Universitario en Criminologia y Seguridad por la Universitat de
Valencia (Estudi General)

Universidad solicitante: Universitat de Valéncia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Facultad de Derecho
Numero de créditos: 60

Modalidad: Presencial

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: 01-06-2012

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacién no sustancial para la adscripcién de esta titulacién universitaria oficial a un dmbito de
conocimiento, atendiendo a lo establecido en la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.

Concretamente, se solicita la adscripcién del titulo al &mbito de conocimiento de Derecho y especialidades juridicas.

Se considera adecuado el ambito de conocimiento, ya que se ajusta al contenido ofrecido por el titulo.
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En Valencia, a 27 de enero de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP

$9'qoBuoioeSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa"qob uoeonpa apas//:sdny us a|qeouUsA - SBY8E L YZE9L0GSSLLE6EYI98 ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866439377555076324138495



				2025-05-09T11:10:23+0200

		España









		2025-07-02T14:15:41+0200
	España




