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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Facultad de Quimica 46014731

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Quimica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Quimica por la Universitat de Valéencia (Estudi General)

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 406193436197316466657681 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS AGUIRRE MOLINA Jefe de Seccion de Planes de Estudio y Titulos
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 259728151
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Vicerrectora de Estudiosy Politica Linguistica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 22674371M
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELA MAURI AUCEJO Decana de la Facultat de Quimica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 19891467D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de Blasco | bafiez, 13 46010 Vaencia 690919095
E-MAIL PROVINCIA FAX

isabel .vazquez@uv.es VaencialValencia 963864117
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Valencia/Vaéncia, AM 21 de octubre de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315757

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Quimica por laUniversitat  |No Ver Apartado 1:
de Vaeéncia (Estudi General) Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias

Quimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

018

Universitat de Vaeéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

20

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6

28

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat de Valencia (Estudi General)
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46014731

Facultad de Quimica

1.3.2. Facultad de Quimica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uv.es/graus/normatives/Permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

452
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, seaen € ambito académico, de lainvestigacion o de la aplicacion
industrial anivel de especializacion o master.

CGO02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especiaizacion de master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en €l méster paraidentificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a (@) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, (b)
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y (c) los valores propios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT02 - Adquirir experienciaen el empleo de herramientas de informacién y asi como en la gestion de lainformacién obtenida.

CTO03 - Ser capaz de defender posturas en debates y coloquios de formarigurosay razonada.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experienciasy datos complejos, como especialista.

CEO02 - Adquirir conocimientos tedrico-practicos en técnicas analiticas avanzadas que permitan contribuir a desarrollo econémico-
social del entorno.

CEO03 - Adquirir conocimientos tedrico-practicos de los procesos quimico-fisicos de interés que permitan contribuir al desarrollo de
los procesos tecnol 6gicos de interés industrial .

CEO04 - Adquirir conocimientos tedrico-practicos de diferentes técnicas de caracterizacion avanzada que permitan seleccionar con
criterios quimicos las técnicas mas adecuadas para la caracterizacién de solidos inorganicos anivel industrial.

CEO5 - Ampliar y profundizar en los conocimientos de espectroscopia, RMN y EM y sus aplicaciones, que permitan resolver
problemas de interés industrial.

CEO6 - Aplicar |os conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de las distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacién en el &mbito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

CEO08 - Ser capaz de presentar y defender piblicamente los resultados obtenidos en una investigacion cientifica o como resultado
del trabajo en unaindustria quimica.

CEOQ9 - Tomar decisiones encaminadas alamejoradel bienestar de los individuos y de la sociedad, de acuerdo con las
consideraciones éticas en la préctica de la quimica puray aplicada, tal y como se recoge en los érganos colegiados y sociedades
quimicas.

CE10 - Mangjar con fluidez las fuentes de lalegislacion relacionada con la Industria Quimica.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

REQUISITOS DE ACCESO (articulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010):

Para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

El perfil del estudiante de Master Universitario en Quimica corresponde a personas que han finalizado titulaciones previas de Grado en el &mbito de la
guimica y/o ciencias y tecnologias afines, que desean completar su formacién mediante la realizacion de un Master con orientacion Académica o de
Investigacion o bien orientacién de especializacién profesional hacia la Industria Quimica y/o Empresa Quimica.

Asi, se recomienda como perfil, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

Grado en Quimica, Grado en Farmacia, Graduado en Ingenieria Quimica, Grado en Bioquimica, Grado en Ciencias Ambientales (rama de Ciencias), 0
titulos afines a la quimica.

CRITERIOS DE ADMISION

El nimero de plazas ofertadas para la realizacién del Master en caso de ser necesaria una seleccion de los estudiantes, sera realizada por la Comi-
sién de Coordinacion Académica atendiendo a razones cientificas y académicas basadas en:

Laadecuacion de laformacion del estudiante al perfil recomendado (40-50 %).

Expediente académico (30-40 %)

El curriculum vitae presentado (con justificacion documental apropiada (10-20 %). Si fuera conveniente se podra realizar una entrevista.

En caso de estudiantes cuya lengua materna no sea castellano i/o valenciano, se recomienda un nivel B2 de la misma o equivalente que garantice que el estudian-
te puede seguir |as clases de teoria.

En caso que sea necesario dirimir a causa de igualdad, se realizard una entrevista con los estudiantes implicados.

Estudiantes con necesidades educativas especiales. Servicio UVdiscapacidad.

Respecto a los sistemas y procedimientos de admisién adaptados a los estudiantes con necesidades educativas especiales, la UVEG cuenta con el
servicio UVdiscapacidad para atender a dicho colectivo https://www.uv.es/uvdiscapacitat. Asimismo, en las condiciones para el acceso a las ense-
flanzas oficiales (como és el méaster universitario en quimica), se reservard un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacién educativa. El Servicio UVdiscapacidad, tiene como misién ofrecer apoyo para facilitar la integracién de las personas con diversidad fun-
cional de la UV.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION EN LA UV

a) SEDI: Servicio de la UV para el asesoramiento y dinamizacion de los y las estudiantes mediante el establecimiento e impulso de programas de so-
porte personal al estudiante (ayudas al estudio, movilidad, asesoramiento psicol6gico, pedagégico y sexolégico, programa de convivencia, gestion de
becas de colaboracion, etc.) y de acciones para incentivar la participacion, el asociacionismo y el voluntariado, asesorando la creacion y gestion de
asociaciones.

b) UVempleo: Para la orientaciéon y asesoramiento de la carrera académica y profesional la comunidad universitaria cuenta con los servicios de apoyo
y orientacion de UVempleo (asesoramiento, formacién, salidas profesionales, agencia de colocacién y creacion de empresas: emprendimiento). Este
servicio de la UV (https://www.uv.es/uvempleo) tiene como objetivo fundamental, potenciar la insercion laboral de los graduados y postgraduados de
la Universitat de Valéncia, desarrollando las tareas necesarias con la finalidad de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda, es, en esencia,
un puente entre la formacién y la ocupacion.
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¢) ADEIT: Servicio de la Fundacién Universidad-Empresa cuyo objetivo fundamental es potenciar la realizacién de practicas externas desarrollando las
tareas necesarias con la finalidad de aproximar la formacién y el empleo.

d) Servicio de Informacién y documentacion.

e) UVdiscapacidad: Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat, es un servicio de atencién y asesoramiento a toda la comunidad universi-
taria en materia de discapacidad. Entre otras acciones realiza funciones de apoyo en la docencia y se coordinan diversas acciones de ayuda persona-
lizada.

Ante la solicitud pertinente se realizara una evaluacion de las necesidades especificas de cara a determinarlos recursos técnicos y humanos necesa-
rios, asi como, si procede, las posibless adaptaciones curriculares.

f) Servicio de Estudiantes de la Universitat de Valéncia.

ORGANOS Y SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION ESPECIFICOS DEL MASTER.

Acogiday orientacién de los estudiantes

El curso se inicia con una recepcion para la acogida de los estudiantes. En ella, el/la directora/a del Master expone las caracteristicas y organizacion
del curso, presentando a los miembros de Comisién de Coordinacion Académica del Master, al resto del profesorado del Master, al personal de la ad-
ministracion y servicios encargados directamente de los asuntos de la Secretaria del Master y de la atencion a estudiantes

El servicio de ADEIT ( Fundacion Universidad Empresa de la UV) realiza la gestion de la organizacién de las Practicas externas. Se realiza una jor-
nada informativa, al inicio del curso, por parte del personal de ADEIT para la orientacién de los estudiantes en el proceso de eleccion de empresa y
desarrollo de las Practicas.

La direccién del Master y la administracién encargada de los asuntos del Master seran las instituciones que atenderan directamente a los estudiantes

para asistirles en las dudas o problemas relacionados con la gestién o administraciéon que puedan surgir durante el inicio y desarrollo del curso. En ca-
so de incidencias o conflictos importantes, se convocara al resto de los miembros de la Comision de Coordinacién Académica para estudiarlos y deci-
dir la forma mas apropiada de resolverlos.

En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales se llevara a cabo en colaboracion con los servicios de la
UV dedicados a tal fin.
Tutorizacién de los estudiantes

Segun la normativa de la UV, la Comisién de Coordinacion Académica del Master debera asignar un/a Prof. Tutor/a del Master a cada estudiante al
inicio del curso que ademas de orientarle y aconsejarle sera quien le proponga el Trabajo Fin de Master a realizar. El procedimiento que se utiliza en el
master es el que se describe a continuacion.

El profesorado del master tiene la oportunidad de ofertar dos temas cada curso académico para actuar como tutores/as de dos estudiantes del master.
La lista de temas y tutores/as debe ser aprobada por la Comisién de Coordinacién Académica y hacerse publica antes de la matricula de los estudian-
tes.

Cada estudiante, al inicio del curso, escogera un/a Prof. Tutor/a del Master, previa aceptacion por parte de dicho/a profesor/a. La Comisién de Coordi-
nacion Académica aprueba finalmente la asignacion de los/las tutores/as a los estudiantes.

El/la Prof. Tutor/a del Méaster de cada estudiante actuara como:

- Prof. Tutor/a de Integracién y Seguimiento en la titulacion, para facilitar su incorporacion a los estudios y orientarle durante el desarrollo de los mis-
mos

- Prof. Tutor/a del Trabajo Fin de Méaster

- Prof. Tutor/a de Universidad en las Practicas externas

El/la Prof. Tutor/a del Méaster deberd ademas elaborar un informe sobre el seguimiento del master por parte del estudiante y entregarlo a la Comisién
de Coordinacién Académica al finalizar el curso.

Ademas, cada estudiante tendra un/a Tutor/a de Empresa en la organizacién o empresa en la que realice sus Practicas externas. Este/a tutor/a sera
propuesto por la empresa y aprobado por la Comisién de Coordinacion Académica.

Organos de representacion de los estudiantes

Segun la normativa de la UV, los/las estudiantes del master pueden presentarse como candidatos/as a la Junta de Centro en las elecciones anuales
correspondientes.

Al inicio del curso, se realizan las elecciones entre los/las estudiantes/as para elegir delegado o delegada de curso que actta como representante del
mismo para agilizar la resolucién de los posibles problemas que se planteen, transmitir sugerencias, etc. Esta representatividad, tiene la ventaja de
ser operativa desde el inicio del curso, y a su vez prepara a la persona seleccionada para su posible presentacién como candidato oficial a la Junta de
Centro.
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La representacion de los/las estudiantes/as es muy aconsejable ya que, ademas de favorecer la exposicién de su intereses o problemas, contribuye
también a que desde la Direccion del Master se pueda ir perfilando la gestién del mismo para que en siguientes ediciones se puedan evitar los posi-
bles problemas surgidos y se vaya mejorando el proceso docente y organizativo del master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Reglamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 36. a), establece que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a los que habran de ajustarse las uni-
versidades en materia de convalidacion y adaptacién de estudios cursados en centros académicos espafioles o ex-
tranjeros, asi como la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, fija el concepto y los principales efectos de la transferencia y el reconocimiento de créditos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas oficiales universitarias.

El Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre. Entre las modificaciones introducidas se encuentran las que afectan al reconocimiento
de créditos en estudios universitarios cuyo contenido se recoge en la nueva redaccién de los articulos 6 y 13.

A la vista de la nueva redaccion dada a los citados articulos resulta necesario adecuar a la actual regulacion el Re-
glamento para la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en estudios de Grado y de Méster en la Universitat de
Valéncia, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de febrero de 2010 y, en consecuencia, aprobar una nueva
reglamentacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular la transferencia y el reconocimiento de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat de Valéncia, de acuerdo con
los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, de conformidad con les recomendaciones generales emanadas del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Transferencia de Créditos

Articulo 2. Transferencia de créditos

1. Latransferenciade créditosimplica que en el expediente y en los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial. Latransferenciade
créditos requiere la previa admisién del estudiante/ta en el estudio correspondiente.

2. LaUniversitat de Valénciatransferirda expediente académico de sus estudiantes/tas todos | os créditos obtenidos de acuer-
do con lo dispuesto en €l apartado anterior. En el expediente del estudiante/ta, debe constar debiendo la denominacion de los
maodulos, las materias 0 asignaturas cursadas, asi como el resto de lainformacion necesaria parala expedicion del Suplemen-
to Europeo a Titulo (SET).
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3.

4.

1

1

1

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas a expediente académico de los nuevos titulos no se tendrén en cuenta
parael calculo delabaremacion del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos que el estudiante/ta haya obteni-
do en estos estudios, salvo que el estudiante renuncie ala simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Reconocimiento de Créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas en-
sefianzas oficiaes, en lamismau otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo
oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 delaLey Organica
4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Laexperiencialabora y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de laobtencion de un titulo oficia, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho
titulo.

El reconocimiento se realizara sobre la totalidad de la unidad administrativa de matricula, sea ésta el modulo, lamateriao la
asignatura, de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. No sera posible el reconocimiento parcia de launidad admi-
nistrativa de matricula.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios conforme a anteriores
ordenaciones.

En el caso de créditos obtenidos en estudios oficiales de la Universitat de Valéncia regulados por €l Real Decreto 1497/1987
0 €l Real Decreto 56/2005, € reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la tabla de adaptacion de créditos de las asig-
naturas de dichos planes de estudio con las asignaturas de |os nuevos planes de estudio regulados por el Real Decreto
1393/2007 y &l Real Decreto 861/2010 que modifica el anterior, que acompafian a cada memoria de verificacion de titulos de
laUniversitat de Vaeéncia.

En el caso de créditos obtenidos en otros estudios oficiales pertenecientes a anteriores ordenaciones, éstos se podran reco-
nocer teniendo en cuenta la adecuacion entre los conoci mientos asociados a las materias y/o asignaturas cursadas por las si-
guientesreglas:

gue el nimero de créditos, 0 en su caso horas, sea, a menos, el 75% del nimero de créditos u horas de las materias y/o asig-
naturas por las que se quiere obtener €l reconocimiento de créditos, y

que contengan, al menos, el 75% de conocimientos de |as materias y/o asignaturas por las que se quiere obtener €l reconoci-
miento de créditos.

Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado o Ingeniero Técnico pre-
tendan acceder a ensefianzas conducentes a un titulo de Grado perteneciente ala misma rama de conocimiento que su titulo
de origen, segun el anexo que acomparia este reglamento, obtendran el reconocimiento de créditos de formacién bésica que
proceda con arreglo alo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010 que modifica el
anterior, sin perjuicio de aquéllos otros que puedan realizarse de acuerdo con el apartado anterior.

En el caso de los créditos obtenidos por la superacién de cursos de doctorado regulados conforme a anteriores ordenaciones,
éstos no podran ser reconocidos por més de 45 créditos ECTS en los estudios de master o periodo formativo del programa de
doctorado.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales conforme a la actual or-
denacion.

Podréan ser reconocidos | os créditos superados en origen en cualquier materia, teniendo en cuenta:
a. Laadecuacion entre las competencias, contenidos y créditos asociados a las materias superadas por €l estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino.
b. A los €efectos indicados en € apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el reco-
nocimiento de créditos correspondientes sera de un 75%.
Excepcionalmente, se podra otorgar €l reconocimiento de créditos optativos de caracter genérico, si se considera que los con-
tenidos y competencias asociadas a las materias cursadas por €l estudiante/ta en latitulacion de origen, se adecuan alas com-
petencias generales o especificas del titulo.
En el caso particular de las ensefianzas de Grado, €l reconocimiento de créditos debera respetar ademas las siguientes reglas
basicas:
a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, serdn objeto de recono-
cimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacién béasica de dicha rama.
b. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basi ca pertene-
cientes alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster.
Lo dispuesto en este articulo |e sera de aplicacion también alos reconocimientos de créditos obtenidos en titulos universita-
rios extranjeros.
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Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales.

1. Laexperiencialabora y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que confieran, al menos, € 75% de las competencias de las materias por las que
se quiere obtener reconocimiento de créditos. El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter
general, respecto de las asignaturas contempladas en €l plan de estudios como ¢précticas externas¢, La Comisién Académica
0 laComisién de Coordinacién Académica del correspondiente titulo determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencialaboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, y que en ningdn
caso podra ser inferior a6 meses.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15% del total de créditos que constituyen €l plan de estudios.

3. No obstante, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centgje superior a sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4. LaComision de Estudios de Grado o Postgrado, a propuesta de la Comision Académicadel Titulo o de la Comision de Coor-
dinacion Académica respectiva, puede aceptar la excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, siempre que los créditos
aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la Universitat de Valéncia, y se den las circunstancias
requeridas para ello que se establecen en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010
de2dejulio.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, siempre que quede acre-
ditado que los contenidos de la formacion superaday la cargalectiva de la misma sea equivalente a aquella parala que se so-
licitael reconocimiento.

2. En el caso concreto de quienes acrediten haber superado estudios de formacion profesional de grado superior, se atendera
igualmente alo que a este respecto se establece en € articulo 44.3 dela Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los/as estudiantes/tas de la Universitat de VValéncia que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales, y
hayan cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el reconocimiento que se deri-
ve del acuerdo académico correspondiente.

2. Asimismo, serén objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas ofi cial es regul adas mediante convenios o
acuerdos interuniversitarios que asi 1o recojan especificamente. En ambos casos, no serd necesario €l informe establecido en
el articulo 12.1.

Articulo 9. Reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion

En los estudios de grado se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por participar en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, no programadas en el marco
del plan de estudios cursado, de acuerdo con lo establecido en la normativa estatal y en la reglamentacién propia de
la Universitat de Valéncia.

En estos casos, la formacién reconocida se computara como créditos optativos de la titulacion.

Procedimiento

Articulo 10. Solicitud

1. Los procedimientos de transferencia o reconocimiento han de iniciarse ainstancias del/la estudiante/ta.

2. Lassolicitudes para este tipo de procedimientos se han de presentar en el Registro del centro a que estén adscritas las ense-
flanzas que se pretender cursar, en cualquier otro registro de la Universitat de Valencia o de los mencionados en €l art 38 de
laley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Coman.

3. El plazo de presentacion coincidird con €l periodo de matricula de latitulacion que curse el/lainteresado/a.

4. Lasolicitud deberair acompafiada de la documentacion indicada en el articulo siguiente. En caso contrario, se concedera un
plazo de 5 dias para completar la documentacién. Si, después de este plazo, no se ha aportado toda la documentacion se en-
tendera que el/la estudiante/a desiste en su peticion, previaresolucion declarando el desistimiento.

Articulo 11. Documentacion

1. En € caso de solicitantes con estudios superiores espafioles que no hayan conducido ala obtencién de un titulo, que incluyan
materias, actividades u otraformacion parala que se solicite reconocimiento, deberan aportar, en e momento de presentar la
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solicitud, los programas o guias docentes de las mismas y acreditar, en su caso, que han solicitado el traslado del correspon-
diente expediente académico (estudios universitarios) desde €l centro de origen ala Universitat de Vaéncia.

En los restantes supuestos se aportara Certificacion Académica Oficial (CAQ), en laque conste la denominacién de las ma-
terias, programasy créditos de las mismas, curso académico y convocatoria en que se superaron, asi como las calificaciones
obtenidas. En su caso, se aportard ademés el Suplemento Europeo a Titulo.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante |a aportacion de la documentacion que en
cada caso corresponda, preferentemente:

Certificacion de la empresa u organismo en € que se concrete que la personainteresada ha gjercido o realizado la actividad
laboral o profesional paralaque se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de lamisma, que necesaria-
mente ha de coincidir con lo reflgjado en el informe de vidalaboral. Este informe acreditarala antigiedad laboral en el grupo
de catizacion que la persona solicitante considere que guarda relacién con las competencias previstas en | os estudios corres-
pondientes.

En caso derealizar o haber realizado actividades por su cuenta, certificado censal, certificado colegial o cualquier otra docu-
mentacion que acredite que el/lainteresado/a han gjercido, efectivamente, la citada actividad por su cuenta.

La acreditacion de la superacion de estudios correspondientes a ensefianzas universitarias no oficiales, se efectuard median-
te laaportacion de la certificacion académica expedida por €l 6rgano competente de la universidad en que se cursaron, el pro-
grama o guia docente de las asignaturas cursadas y, en su caso, €l correspondiente titulo propio.

Para el reconocimiento de créditos en programas de movilidad se tendra en cuenta el acuerdo de estudios o de formaciényy €
certificado de notas expedido por la universidad de destino.

En el caso de reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacidn, la documentacion acreditativa seré la que establece el reglamento aprobado por la Universitat de Vaéncia
relativo a este tipo de reconoci mientos.

Para efectuar |la transferencia de créditos sera suficiente la presentacion de |a certificacion académica emitida por la Univer-
sidad de procedencia. En el caso de traslados internos, €l Centro receptor efectuara la transferencia de créditos teniendo en
cuenta lainformacion académica existente del/la estudiante/ta en la Universitat de Valéncia

En el caso de estudios cursados en centros extranjeros de educacin superior de paises que no sean de la Unién Europea, la
citada documentaci 6n debera presentarse debidamente legalizada, traducida por un traductor jurado a una de las dos lenguas
oficiales delaUniversitat de Valéncia, y ser original, 0 en su caso aportar copia de lamisma para su cotejo en € momento de
la presentacién.

No sera precisa la documentacién referida en los apartados anteriores cuando el reconocimiento se refiera a estudios cursados
en lapropia Universitat de Valéncia.

Articulo 12. Resolucién

1

Son competentes para resolver estos procedimientos el decano/ay director/adel centro al que estan adscritas las ensefian-

zas gue se pretenden cursar, visto un informe previo de la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en €l caso de es-
tudios de grado, o de la Comision de Coordinacion Académica, cuando se trate de méster o doctorado. No sera necesario €l
mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la transferencia de créditos ni en los supuestos que se contemplan en
e articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucidn sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitu-
des. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado término se entendera desestimada la peticion.

Contra estas resoluciones, la persona interesada podra presentar recurso de alzada ante el Rector de la Universitat de Valen-
ciaen el plazo de un mes contado a partir del diasiguiente a de la recepcién de lamisma.

Articulo 13. Efectos de laresolucion

1

> wo NP

En cualquiera de | os supuestos anteriores, la Comision Académicadel Titulo correspondiente, en el caso de estudios de gra-
do, o la Comisién de Coordinacion Académica, cuando se trate de estudios de master o doctorado, determinaré en la corres-
pondiente resolucién qué madulos, materias o asignaturas del plan de estudios e son reconocidas. Asimismo, en dichareso-
lucién la Comision podra recomendar al/la estudiante/ta cursar voluntariamente agquellas materias/asignaturas en que se apre-
cien carencias formativas.

Laresolucion del procedimiento daré derecho ala modificacion de la matricula en funcion del resultado de la misma. Los
créditos reconocidos se incorporaran a expediente de la persona interesada, especificandose su tipologia en cada caso, y se-
fialandose el nimero de créditos y la denominacion de ¢reconocidog,

En el expediente constara la calificacion obtenida, que se obtendra a partir de las materias objeto de reconocimiento, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia: ala materia reconocida se le asignarala nota obtenida en la materia
objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de unamateria a partir de varias materias: ala materia reconocida se le asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida
en lamateria objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Estas calificaciones, una vez incorporadas al expediente, se tendran en cuenta para su baremacion.
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1. Excepcion alo dispuesto en el apartado anterior son los créditos reconocidos por actividades universitarias de participacion,
experiencialaboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que serén incorporados al expediente dela
personainteresada sin calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

2. Todos los créditos obtenidos por €el/la estudiante/ta en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y 1os superados parala obtencion del correspondiente titulo, serén reflgjados en el Suplemento
Europeo a Titulo.

3. Lasresoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado en este reglamento, se consideraran como
reglas precedentes y serén aplicadas directamente a las nuevas solicitudes que coincidan con |as mismas situaciones académi-
cas. Estos antecedentes deberdn hacerse publicos en las paginas web de |os centros responsables de |a titulacion con anterio-
ridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Tasas

Por el estudio de las solicitudes e incorporacion al expediente de los créditos reconocidos, se devengaran las tasas
establecidas por la comunidad autbnoma para cada uno de estos supuestos.

No devengara pago de tasas la transferencia de créditos entre expedientes de otros estudios de la Universitat de Va-

léncia.

Disposicion Derogatoria. Quedan derogados el Reglamento de Transferencia y Reconocimiento de Créditos apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2010 y las Directrices para el reconocimiento de créditos en es-
tudios conducentes a la obtencion de titulos de master y doctorado aprobadas por acuerdo 191/2009 de 3 de no-
viembre del Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra norma de igual o menor rango, que contradiga la actual.

Disposicion Final. La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y es aplicable a los es-
tudios que regula el RD1393/2007.

Aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2011. ACGUV 126/2011.

ANEXO |

Vinculacién de los titulos a las ramas de conocimiento que establece el RD 1393/2007, elaborados por la Universitat
de Valéncia al amparo del RD 1497/1987 y también sus equivalentes,
Titulos de la rama de Ciencies Sociales y Juridicas

Diplomado/a en Ciencies Empresariales

Diplomado/a en Logopedia

Diplomado/a en Relaciones Laborales

Diplomado/a en Trabajo Social

Diplomado/a en Turismo

Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica
Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Psicologia

Licenciado/a en Sociologia

Diplomado/a en Educacién Social

Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje

Maestro, especialidad en Educacion Musical
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Maestro, especialidad en Educacion Infantil

Maestro, especialidad en Educacion Fisica

Maestro, especialidad en Educacion Especial

Maestro, especialidad en Educacion en Lengua Extranjera
Maestro, especialidad en Educacion Primaria

Licenciado/a en Pedagogia

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual

Licenciado/a en Periodismo

Diplomado/a en Biblioteconomia y Documentacion

Titulos de larama de Artes y Humanidades
Licenciado/a en Filologia Alemana
Licenciado/a en Filologia Catalana
Licenciado/a en Filologia Clasica
Licenciado/a en Filologia Francesa
Licenciado/a en Filologia Hispanica
Licenciado/a en Filologia Inglesa
Licenciado/a en Filologia Italiana
Licenciado/a en Geografia
Licenciado/a en Historia del Arte
Licenciado/a en Historia

Licenciado/a en Filosofia

Titulos de la rama de Ciencias
Diplomado/a en Optica y Optometria
Licenciado/a en Fisica

Licenciado/a en Matematicas
Licenciado/a en Biologia

Licenciado/a en Ciencies Ambientales

Licenciado/a en Quimica

Titulos de larama de Ingenieria'y Arquitectura

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especialidad en Telematica

Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicacion, especial. en Sistemas Electronicos
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Ingeniero/a en Informéatica

Ingeniero/a en Quimica

Titulos de la rama de Ciencias de la Salud
Diplomado/a en Enfermeria

Diplomado/a en Podologia

Diplomado/a en Fisioterapia

Diplomado/a en Nutricion Humana y Dietética
Licenciado/a en Farmacia

Licenciado/a en Medicina

Licenciado/a en Odontologia

Nota explicativa

En el caso de estudiantes que hayan cursado estudios de sélo 2° ciclo o el 2° ciclo de una titulacién procedente de
un primer ciclo distinto, los reconocimientos de las materias de formacion béasica de rama son aquellas de la rama de
conocimiento de la titulacion del primer ciclo.

Titulos s6lo de segundo ciclo

Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

Licenciado/a en Investigacion y Técnicas de Mercado

Licenciado/a en Ciencias del Trabajo

Licenciado/a en Criminologia

Licenciado/a en Humanidades

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion

Licenciado/a en Psicopedagogia

Licenciado/a en Bioquimica

Licenciado/a en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ingeniero/a en Electronica

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de teoria.

Seminarios participativos de carécter tedrico-practicos.

Tutorias.

Clases précticas: talleres, casos préacticos, presentaciones, |aboratorios de informatica.

Estudio individual y auténomo para la preparacion de clases tedricas, practicas, talleres, seminarios, conferencias, trabajosy
exémenes.

Realizacion de una estanciaen el contexto de la asignatura Practicas Externas.

Elaboracion de laMemoria de Fin de Master.

Exposicién y defensa publica del Trabajo de Fin de Méster.

Elaboracion de unamemoria de la estanciaen el contexto de la asignatura Précticas Externas.

Asistenciay participacion en actividades programadas por la Coordinacion Académica del Méster y tutorizadas por su Profesor
Tutor, para el desarrollo de competencias transversales: cursos, conferencias, jornadas, seminarios y/o cualquier otra actividad
relacionada con aspectos generales o concretos de la quimica, €l entorno profesional del quimico y/o su impacto en la sociedad, que
amplien laformacion integral del estudiante.

Realizacion de un trabajo de investigacion (TFM) dirigido por el profesor tutor

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad préctica dirigida.

Seminarios. Talleres. Problemas practicos aplicados.

Utilizacion del AulaVirtual, espacio virtual donde se deposita toda lainformacion que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y el control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

Dinamica de evaluacion continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).

Desarrollar técnicas apropiadas de Précticas Externas. Asistencia a una entidad apropiada para larealizacion de la correspondientes
Précticas Externas.

Tutorizacién-Orientacién en la preparacion del trabajo de investigacion dirigido alarealizacion del Trabajo Final de Master.

Tutorizacién-Orientacion en la preparacion del trabajo en la entidad apropiada dirigido alarealizacion de lamemoriadel trabajo
realizado en una empresa en € contexto de la asignatura Précticas Externas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas (exdmenes) orales y/o escritas basadas en los resultados del aprendizaje y de los objetivos de cada asignatura, en su parte
tedricay/o préctica

Presentacion de trabajos.

Evaluacion continua de la actividad desarrollada por el estudiante mediante |a asistencia participativa, resolucion de problemas,
€etc...

Informe del tutor/a.

Memoria correspondiente a Trabajo de Fin de Méster.

Presentacion, exposicion y defensa publica del Trabagjo de Fin de Méster.

Informe del tutor/a Académico.

Informe del tutor/a de Empresa

Memoria correspondiente a las Précticas Externas

55 NIVEL 1: Quimica Aplicada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicaciones de la Quimica Analitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias analiticas para laresolu

cién de problemas socio-econémicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

resultado de las mismas.

triales.

1. Describir los aspectos fundamentales de |as normas europeas relativas ala calidad de |os métodos analiticos.

2. Seleccionar y aplicar, de entre |as principal es técnicas quimiométricas de andlisis multivariante, aquellals que resulte/n més adecuadal/s para el tratamiento de da-
tos analiticos complejos, e interpretar adecuadamente | os resultados obtenidos.

3. Explicar el fundamento de las principal es técnicas avanzadas de tratamiento de muestras, y describir el efecto de las diferentes variables experimental es sobre €l

4

5

. Describir los procedimientos de monitorizacion y control de procesos quimicos, asi como los métodos de control de las emisionesy los residuos quimicos indus-

. Detallar lametodologia experimental aplicada en métodos de andlisis de interés industrial, incluyendo latomay tratamiento de la muestra, latécnicaanalitica, la
seleccion de variables experimentales, el tratamiento de |os registros obtenidos e interpretar |os resultados obtenidos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Criterios de calidad de los métodos analiticos.

Aplicacién de técnicas de andlisis multivariante al estudio de datos analiticos.
Métodos avanzados de tratamiento de muestras y de separacion.
Procedimientos analiticos para el control de procesos quimicos.

Estudio de métodos de andlisis de interés industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como se indica en los contenidos de las asignaturas, el departamento de Quimica Analitica de la Facultat de Quimica de la Universitat de Valen-
cia se hara cargo (a nivel organizacion, imparticion, elaboracién de guias docentes, evaluacion, etc...,), de las asignaturas "Estrategias analiticas para
la resolucién de problemas socio-econémicos”.

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

Laplataforma denominada Aula Virtual delaUniversitat de Valéncia que permite la comunicacion profesor-estudiante y el almacenamiento de informacion asi
como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

Lalista de correo €lectronico propiadel Master, que se habilitardy que permite la comunicaciéon entre todos |os agentes que intervienen en el Master: profesores,
estudiantes y personal de administracién y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta méas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, seaen € ambito académico, de lainvestigacion o de laaplicacion
industrial anivel de especializacion o master.

CG02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especiaizacion de master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CGO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el méster para identificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, socia o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a (@) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, (b)
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y (c) los valores propios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CTO02 - Adquirir experiencia en el empleo de herramientas de informacion y asi como en la gestion de lainformacidn obtenida.

CTO03 - Ser capaz de defender posturas en debates y coloquios de formarigurosay razonada.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEOQ1 - Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experienciasy datos complejos, como especiaista.

CEO02 - Adquirir conocimientos tedrico-practicos en técnicas analiti cas avanzadas que permitan contribuir a desarrollo econémico-
social del entorno.

CEO6 - Aplicar los conocimientos tedrico-précticos avanzados adquiridos de las distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en € ambito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

CEOQ8 - Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados obtenidos en una investigacion cientifica o como resultado
del trabajo en unaindustria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria. 35 100
Seminarios participativos de caracter 5 100
tedrico-practicos.

Tutorias. 5 100
Clases précticas: talleres, casos 5 100
précticos, presentaciones, laboratorios de

informética.

Estudio individual y auténomo parala 75 0
preparacion de clases tedricas, préacticas,

talleres, seminarios, conferencias, trabajos

y examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad précticadirigida.

Seminarios. Talleres. Problemas préacticos aplicados.

Utilizacion del AulaVirtual, espacio virtual donde se depositatoda lainformacién que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y € control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas (exadmenes) orales y/o escritas 50.0 70.0
basadas en |os resultados del aprendizajey
de los objetivos de cada asignatura, en su
parte tedrica y/o préctica.

Presentacion de trabajos. 10.0 20.0
Evaluacion continua de la actividad 20.0 30.0
desarrollada por €l estudiante mediante

la asistencia participativa, resolucion de
problemas, etc...

NIVEL 2: Aplicacionesdela Quimica Fisica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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L
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Quimica de materiales para procesos tecnol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los conceptos basicos de fotoquimicay catdlisis homogéneay heterogénea que son relevantes para laindustria quimica.

2. Analizar datos cinéticos experimental es que provienen de procesos cataliticos y fotoquimicos.

3. Diferenciar los distintos tipos de sistemas poliméricos 'y coloidales segin los criterios aprendidos y evaluar su conveniencia para aplicaciones tecnol dgicas con-
cretas.

4. ldentificar los aspectos termodindmicos y cinéticos relevantes en sistemas poliméricos y coloidales reales y seleccionar las técnicas de caracterizacion adecuadas
en cada caso.

5. Describir los fundamentos de la cinética electrodicay aplicarlos a estudio y lainhibicion de la corrosion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nociones basicas de fotoquimica.
Catdlisis homogénea y heterogénea en procesos quimicos de interés industrial.
Sistemas poliméricos y coloidales de interés tecnoldgico: aspectos termodindmicos y cinéticos; técnicas de caracterizacion; aplicaciones industriales.

Cinética de los procesos electrédicos. Corrosion electroquimica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como se indica en los contenidos de las asignaturas, el departamento de Quimica Fisica de la Facultat de Quimica de la Universitat de Valencia
se haréa cargo (a nivel organizacion, imparticion, elaboracion de guias docentes, evaluacion, etc...,), de las asignaturas "Quimica de materiales para
procesos tecnoldgicos".

Como soporte de comunicacion se utilizaran:
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. Laplataformadenominada Aula Virtual de la Universitat de VValéncia que permite la comunicacion profesor-estudiante y el amacenamiento de informacién asi
como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

. Lalistade correo electrénico propiadel Master, que se habilitaray que permite la comunicacion entre todos los agentes que intervienen en el Master: profesores,
estudiantes y personal de administraciony servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.
Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta mas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, seaen € dmbito académico, de lainvestigacion o de laaplicacion
industrial anivel de especializacion o méster.

CGO02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especializacion de master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CGO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el méster para identificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, socia o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a (@) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres, (b)
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y (c) los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos.

CTO02 - Adquirir experiencia en el empleo de herramientas de informacion y asi como en la gestion de lainformacién obtenida.

CTO03 - Ser capaz de defender posturas en debates y coloquios de formarigurosay razonada.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experiencias y datos complejos, como especiaista.

CEO03 - Adquirir conocimientos tedrico-practicos de los procesos quimico-fisicos de interés que permitan contribuir al desarrollo de
los procesos tecnol 6gicos de interés industrial .

CEO06 - Aplicar los conocimientos tedrico-practi cos avanzados adquiridos de las distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEOQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en el ambito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

CEOQ8 - Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados obtenidos en unainvestigacion cientifica o como resultado
del trabajo en unaindustria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 42 100

Seminarios participativos de carécter 4 100
teorico-précticos.

Tutorias. 4 100

Estudio individual y autbnomo parala 75 0

preparacion de clases tedricas, practicas,
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad préctica dirigida

Seminarios. Talleres. Problemas précticos aplicados.

Dinamica de eval uacion continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas (exdmenes) orales y/o escritas
basadas en |os resultados del aprendizajey
de los objetivos de cada asignatura, en su
parte tedrica y/o practica.

50.0

70.0

Presentacin de trabajos.

15.0

25.0

Evaluacién continua de la actividad
desarrollada por e estudiante mediante
la asistencia participativa, resolucion de
problemas, etc...

15.0

250

NIVEL 2: Aplicaciones de la Quimica | norgan

ica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Caracterizacion de sdlidos inorganicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos bésicos de |as técnicas de difraccion de rayos X, microscopia electronicay andlisis térmico.

2. Poder seleccionar las técnicas de caracterizacion que resulten mas adecuadas para cada caso.

3. Saber detallar lametodologia experimental, incluyendo la seleccidn de variables experimental es, interpretar 10s registros obtenidos en cada una de las técnicas
estudiadas.

4. Conocer las aplicaciones més relevantes de cada técnica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Difraccién de rayos X.
Microscopia electrénica.
Andlisis térmico.

Materiales ceramicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como se indica en los contenidos de las asignaturas, el departamento de Quimica Inorganica de la Facultat de Quimica de la Universitat de Va-
lencia se hara cargo (a nivel organizacién, imparticién, elaboracién de guias docentes, evaluacion, etc...,), de la asignatura "Caracterizacion de sélidos
inorgénicos".

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

La plataforma denominada Aula Virtual de la Universitat de VValéncia que permite la comunicacion profesor-estudiante y el almacenamiento de informacién asi
como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

Lalista de correo electronico propiadel Master, que se habilitardy que permite la comunicacion entre todos |os agentes que intervienen en el Master: profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta méas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, seaen € ambito académico, de lainvestigacion o de la aplicacion
industrial anivel de especializacion o méaster.

CG02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especidizacion de master.

CGO03 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CGO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en €l méster para identificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol gico, social o cultura dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a: (@) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, (b)
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y (c) los valores propios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CTO02 - Adquirir experienciaen el empleo de herramientas de informacion y asi como en la gestion de lainformacion obtenida.

CTO03 - Ser capaz de defender posturas en debates y coloquios de formarigurosay razonada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Ser capaces de disefiar, reaizar, analizar e interpretar experiencias y datos complejos, como especiaista.

CEO04 - Adquirir conocimientos tedrico-practicos de diferentes técnicas de caracterizacion avanzada que permitan seleccionar con
criterios quimicos las técnicas méas adecuadas para la caracterizacién de solidos inorganicos anivel industrial.

CEO6 - Aplicar los conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de | as distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacién en el &mbito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

CEO08 - Ser capaz de presentar y defender piblicamente los resultados obtenidos en una investigacion cientifica o como resultado
del trabajo en unaindustria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria. 30 100
Seminarios participativos de carécter 5 100
tedrico-précticos.

Tutorias. 5 100
Clases précticas: talleres, casos 10 100
précticos, presentaciones, laboratorios de

informética.

Estudio individual y auténomo parala 75 0
preparacion de clases tedricas, précticas,

talleres, seminarios, conferencias, trabajos

y examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad préctica dirigida.

Seminarios. Talleres. Problemas practicos aplicados.

Utilizacion del AulaVirtual, espacio virtual donde se deposita toda lainformacion que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y el control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

Dinamica de eval uacion continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas (examenes) orales y/o escritas 50.0 70.0
basadas en |os resultados del aprendizajey
de los objetivos de cada asignatura, en su
parte tedricay/o practica.

Presentacion de trabajos. 10.0 20.0

Evaluacion continua de la actividad 20.0 30.0
desarrollada por el estudiante mediante
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NIVEL 2: Aplicaciones de la Quimica Orgéanica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Resolucion de problemas mediante técnicas espectr oscopicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/ 52

1. Ampliar los conocimientos adquiridos sobre los fundamentos de las distintas técnicas espectroscopicas (IR, UV, RMN, EM).
2. Estudiar lacinética de unareaccién usando distintas técnicas espectroscopicas.
3. Estudiar el equilibrio quimico y €l efecto de latemperatura sobre e mismo.
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Determinar la configuracion o la conformacién de una molécula mediante RMN.

Comprobar la existencia de procesos de asociacion y reconocimiento molecular mediante experimentos de difusion.
Conocer |os aspectos bésicos de laRMN de solidos y sus aplicaciones.

Comprender algunas aplicaciones médicas delaRMN y laEM.

NooTh

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revision y ampliacién de los principios de las diferentes técnicas espectroscépicas.

Estudio de la cinética de una reacciéon empleando IR, UV y RMN.

Estudio de los equilibrios quimicos y el efecto de la temperatura. Experimentos de colascencia.

Determinacion de la conformacién o configuracion de un compuesto mediante RMN: Efecto NOE.

Comprobacién de la existencia de procesos de agregacion o reconocimiento molecular. Experimentos de difusion.
RMN de sélidos y su aplicacion en el estudio de la catélisis heterogénea.

RMN, EM y su aplicacién en medicina. Metabolémica.

Aplicaciones Industriales de la espectroscopia ultravioleta, infrarrojo, RMN y EM.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Tal y como se indica en los contenidos de las asignaturas, el departamento de Quimica Orgéanica de la Facultat de Quimica de la Universitat de Valen-
cia se hara cargo (a nivel organizacion, imparticion, elaboracién de guias docentes, evaluacion, etc...,), de la asignatura "Resolucion de problemas me-
diante técnicas espectroscépicas”.

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

Laplataforma denominada Aula Virtual delaUniversitat de Valéncia que permite la comunicacion profesor-estudiante y el almacenamiento de informacion asi
como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

Lalista de correo €lectronico propiadel Master, que se habilitardy que permite la comunicacion entre todos |os agentes que intervienen en el Master: profesores,
estudiantes y persona de administracion y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.
Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta méas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, seaen € ambito académico, de lainvestigacion o de laaplicacion
industrial anivel de especializacion o master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CGO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en €l méster para identificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Adquirir experiencia en el empleo de herramientas de informacion y asi como en la gestion de lainformacidn obtenida.

CTO03 - Ser capaz de defender posturas en debates y coloquios de formarigurosay razonada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capaces de disefiar, redlizar, analizar e interpretar experiencias y datos complejos, como especiaista.

CEO5 - Ampliar y profundizar en los conocimientos de espectroscopia, RMN y EM y sus aplicaciones, que permitan resolver
problemas de interés industrial .

CEO06 - Aplicar los conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de | as distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEOQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en el ambito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

25/52

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
-
@
©
N~
15)
©
©
©
<
©
-
™
N~
[
—
©
™
<
3o}
o}
—
©
=}
<
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=406193436197316466657681

. I dentificador : 4315757
ol ¥ GOBERNG MIMISTERID:
s Ot FA DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

del trabajo en unaindustria quimica.

CEO08 - Ser capaz de presentar y defender piblicamente los resultados obtenidos en una investigacion cientifica o como resultado

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

preparacion de clases tedricas, précticas,
talleres, seminarios, conferencias, trabajos
y examenes.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria. 16 100

Seminarios participativos de carécter 4 100
tedrico-précticos.

Clases précticas: talleres, casos 30 100

précticos, presentaciones, laboratorios de

informética.

Estudio individual y auténomo parala 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad préctica dirigida.

Seminarios. Talleres. Problemas précticos aplicados.

Utilizacion del AulaVirtual, espacio virtual donde se deposita toda lainformacién que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y e control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas (exédmenes) orales y/o escritas
basadas en |os resultados del aprendizajey
de los objetivos de cada asignatura, en su
parte tedricay/o préctica.

50.0

70.0

Evaluacién continua de la actividad
desarrollada por €l estudiante mediante
la asistencia participativa, resolucion de
problemas, etc...

30.0

50.0

NIVEL 2: Quimica Técnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Operaciones Unitarias delaIndustria Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Clasificar las operaciones unitarias en funcién del transporte de propiedad predominante

2. Describir las etapas de procesado de material es anteriores o posteriores a una etapa de reaccion a escalaindustrial e interpretar o proponer diagramas de flujo
3. Enunciar los principios bésicos de |as principales operaciones unitarias utilizadas en laindustria quimica

4. Realizar disefios de equipos bésicos como por ejemplo los de separacién, flujo de fluidos o transmisién de calor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion y clasificacion de las Operaciones Unitarias.
Operaciones Unitarias de transferencia de materia.
Operaciones Unitarias basadas en el flujo de fluidos.

Operaciones Unitarias de transmisién de calor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado el contenido especifico de esta asignatura, sera el departamento de Ingenieria Quimica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE-
UV), el que se responsabilice de su docencia, organizacién y evaluacion.

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

La plataforma denominada Aula Virtual de la Universitat de VValéncia que permite la comunicacion profesor-estudiante y el almacenamiento de informacién asi

como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

Lalista de correo electronico propiadel Master, que se habilitardy que permite la comunicacion entre todos |os agentes que intervienen en el Master: profesores,

estudiantes y personal de administraciony servicios.
Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.
Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta méas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO01 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, sea en el dmbito académico, de lainvestigacion o dela aplicacion
industrial anivel de especializacion o master.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, social o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a (a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, (b)
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y (c) los valores propios de
una culturade paz y de valores democréticos.

CTO02 - Adquirir experiencia en el empleo de herramientas de informacion y asi como en la gestion de lainformacién obtenida.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQL1 - Ser capaces de disefiar, redizar, analizar e interpretar experienciasy datos complejos, como especiaista.

CEQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en € ambito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de teoria. 15 100

Seminarios participativos de carécter 5 100
tedrico-précticos.

Tutorias. 5 100

Clases précticas: talleres, casos 15 100
précticos, presentaciones, |aboratorios de
informética.

Estudio individual y autbnomo parala 60 0
preparacion de clases tedricas, précticas,
talleres, seminarios, conferencias, trabajos
y examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad précticadirigida.

Seminarios. Talleres. Problemas précticos aplicados.

Utilizacion del AulaVirtual, espacio virtual donde se deposita toda lainformacion que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y e control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

Dinamicade evaluacién continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas (exadmenes) orales y/o escritas 50.0 70.0
basadas en |os resultados del aprendizajey
de los objetivos de cada asignatura, en su
parte tedrica y/o préctica.

Evaluacion continua de la actividad 30.0 50.0
desarrollada por e estudiante mediante
laasistencia participativa, resolucion de
problemas, etc...

5.5 NIVEL 1: Formacién Transversal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Industria, Quimicay Sociedad
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5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industria, Quimicay Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3

4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. Conocer y manejar las herramientas de soporte para el quimico en el dmbito profesional, en cuestiones relativas a exigencias legislativas y medioambientales, ga-

rantia de calidad del producto, |+D+i y transferencia de conocimiento, en el contexto de |as industrias quimicas de interés en la Comunidad Valenciana.
2. Conocer los mecanismos de mejora de las competencias sociales y humanas, y/o de su formaciédn en &reas de conocimiento distintas de la Quimica, que puedan
repercutir en su faceta profesional.

55.1.3 CONTENIDOS
Legislacion y regulaciéon que afecta a la industria quimica. Innovacién y transferencia de conocimiento. Garantia de calidad del producto. Aspectos de
interés en industrias quimicas de la Comunidad Valenciana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
Seran los departamentos de Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica y Quimica Organica de la Universitat de Valencia quienes se co-
rresponsabilicen de la organizacion, elaboracion de guias docentes, evaluacion, etc..., de la asignatura "Industria, Quimica y Sociedad".
La guia docente de la asignatura incluira la informacién correspondiente a las actividades programadas (cursos, conferencias, jornadas y/o seminarios)
gue se propondran cada curso académico para que los estudiantes realicen su eleccion.
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Como soporte de comunicacion se utilizaran:

. Laplataformadenominada Aula Virtual de la Universitat de Valencia que permite la comunicacion profesor-estudiante y € @ macenamiento de informacion asi
como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

. Lalistade correo electrénico propiadel Master, que se habilitaray que permite la comunicacion entre todos los agentes que intervienen en el Méster: profesores,
estudiantes y persona de administracion y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.
Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta méas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especiaizacion de master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CG04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el méster paraidentificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Fomentar, en contextos académicos 'y profesionales, el avance tecnol gico, social o cultura dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a: (@) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, (b)
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y (c) los valores propios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CTO02 - Adquirir experiencia en el empleo de herramientas de informacidn y asi como en la gestion de lainformacién obtenida.

CTO03 - Ser capaz de defender posturas en debates y coloquios de formarigurosay razonada.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Tomar decisiones encaminadas alamejoradel bienestar de los individuos y de la sociedad, de acuerdo con las
consideraciones éticas en la préactica de la quimica puray aplicada, tal y como se recoge en los érganos colegiados y sociedades
quimicas.

CE10 - Manegjar con fluidez las fuentes de la legislacion relacionada con la Industria Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio individual y auténomo parala 60 0
preparacion de clases tedricas, précticas,
talleres, seminarios, conferencias, trabajos
y examenes.

Asistenciay participacion en actividades |40 100
programadas por la Coordinacion
Académicadel Master y tutorizadas por
su Profesor Tutor, parael desarrollo

de competencias transversales: cursos,
conferencias, jornadas, seminariosy/
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o cualquier otra actividad relacionada
con aspectos generales o concretos de
laquimica, €l entorno profesional del
quimico y/o su impacto en la sociedad,
que amplien laformacion integral del
estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios. Talleres. Problemas préacticos aplicados.

Utilizacion del Aula Virtual, espacio virtual donde se deposita toda lainformacion que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y € control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

Dinamica de eval uacion continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de la actividad 40.0 80.0
desarrollada por el estudiante mediante
laasistencia participativa, resolucion de
problemas, etc...

Informe del tutor/a. 20.0 60.0
55NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optatividad en Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

NIVEL 3: Quimica Sostenible
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad e Higiene

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En general para la materia:

- Saber abordar desde el punto de vista experimental y teérico problemas reales de caracter cientifico y/o tecnolégico especializado, asi como plantear

soluciones, en diferentes areas de la Quimica.

- Saber desenvolverse en entornos profesionales cientifico-tecnolégicos relacionados con la industria, la investigacion, el desarrollo y/o la innovacién.

- Saber transmitir y divulgar resultados de la actividad cientifico-tecnolégica.

En particular, para la asignatura Quimica Sostenible:

- Ser capaz de valorar el papel de la Quimica y su influencia sobre el medio ambiente.

- Ser capaz de valorar la importancia de la quimica verde en la bisqueda de productos y procesos més eficientes y adecuados para el medioambiente.

- Identificar los residuos generados en las distintas etapas de procesos quimicos, a fin de la posible reutilizacién o recogida selectiva de residuos toxi-

Cos.

- Describir las fuentes principales de productos quimicos y su manipulacién para su transformacién posterior en materiales de valor afiadido.

- Disefio, realizacion de sintesis y de procedimientos eficaces para la obtencién y valoracion de productos.

- Utilizar las diferentes herramientas sostenibles de la quimica.

32/52

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
[o]
[{e]
~
0
(]
(o]
(o]
<t
o
—
(32
N~
[o)]
—
(]
(3]
<
™
[e)]
—
[(e]
o
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=406193436197316466657681

Identificador : 4315757

En particular, para la asignatura Seguridad e Higiene:

- Describir los principios basicos de seguridad y salud en el trabajo.

- Identificar y clasificar los riesgos generales en el &mbito laboral y los especificos en el ambito quimico.

- Interpretar la informacion acerca de la peligrosidad de las sustancias quimicas contenida en la etiqueta y ficha de seguridad de los productos.
- Evaluar los riesgos generales y los especificos relacionados con la manipulacién y almacenamiento de sustancias peligrosas.

- Establecer medidas preventivas para los riesgos evaluados, tanto colectivas como individuales (EPIs).

- Implementar un plan de emergencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para la asignatura Quimica Sostenible (3 créditos):

- Introduccién. Reduccién de sustancias contaminantes. Fuentes quimicas de energia sostenible.
- Utilizacion de fuentes renovables de materias primas.

- Disefio de procesos sostenibles y ejemplos industriales.

- Fuentes renovables de energia

- Catélisis.

- Monitorizacién en tiempo real.

- Reciclaje de residuos.

- Contaminacion ambiental: soluciones que aporta la quimica..

- Catélisis: conceptos y aplicaciones verdes.

- Biocatdlisis y biotecnologia

Para la asignatura Seguridad e Higiene (3 créditos):
- Riesgos generales y especificos y su prevencion:

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad (almacenamiento, maquinas y herramientas, incendios, atmésferas explosivas y espacios confina-
dos)

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo (contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos)
c) Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

d) Control del riesgo: acciones sobre el foco, sobre el medio y sobre el individuo.

e) Planes de emergencia, evacuacion y autoproteccion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia prepara a los estudiantes para abordar problemas reales de caracter multidisciplinar, especialmente en &mbitos de investigacién, desarro-
llo e innovacién (I+D+i) y aplicaciones tecnolégicas, de cara a su desarrollo en el mundo laboral.

Esta oferta proporciona al estudiante la posibilidad de configurar su programa formativo de acuerdo con su interés profesional y su perspectiva de futu-
ro.

Por este motivo, los contenidos (y asignaturas) que componen esta materia deben tener un cierto grado de flexibilidad.

Los estudiantes podran escoger sus créditos entre:
A. Asignaturas ofertadas en este plan de estudios: Quimica Sostenible; Seguridad e Higiene.

B. Asignaturas de otros planes de estudio de la misma rama de conocimiento o de otras ramas que resulten idoneas para los estudiantes del Master
en Quimica de cara a su especializaciéon en ambitos multidisciplinares.
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La definicién de este tipo de asignaturas (B) serd competencia de la Comisién de Coordinacién Académica del Méaster (CCA) que, en funcién de la
oferta de los diferentes Masteres Universitarios, propondra al Consejo de Gobierno de la UVEG el listado de asignaturas que pueden ser cursadas por
los estudiantes para completar su formacion.

La CCA, ademas, velara por que los criterios sobre organizacion de la docencia, actividades formativas y evaluacién sean compatibles con las carac-
teristicas del M.U. en Quimica, asi como por que las asignaturas cursadas conlleven la adquisicion de los resultados de aprendizaje generales para la
materia Optatividad en Quimica.

Esta diversidad de caracteristicas en las asignaturas que componen la materia hace que la definicion de horas dedicadas a cada actividad formativa
dependa de la eleccién de asignaturas optativas que realice el estudiante para completar los 6 ECTS de la materia.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta mas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, sea en el dmbito académico, de lainvestigacion o de la aplicacion
industrial anivel de especializacion o master.

CGO02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del &mbito de laquimicaanivel de
especializacion de méster.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experienciasy datos complejos, como especiaista.

CEO06 - Aplicar los conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de | as distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases de teoria 60 100
Estudio individual y auténomo parala 90 0

preparacion de clases tedricas, précticas,
talleres, seminarios, conferencias, trabajos
y examenes.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad précticadirigida

Seminarios. Talleres. Problemas préacticos aplicados.

Utilizacion del Aula Virtual, espacio virtual donde se deposita toda lainformacion que se considere oportuna para el desarrollo de
las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y € control de la participacion del alumnado en las actividades diarias.

Dinamica de evaluacién continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas (exédmenes) orales y/o escritas 0.0 90.0
basadas en los resultados del aprendizajey
delos objetivos de cada asignatura, en su
parte tedricay/o préctica.

Presentacion de trabajos. 0.0 90.0
Evaluacién continua de la actividad 10.0 25.0
desarrollada por € estudiante mediante

laasistencia participativa, resolucion de
problemas, etc...
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5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
20

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 20 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
20

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 empresa quimica.

Conocer el funcionamiento y la estructura de una empresa quimica y su relacién con el entorno.

35/52

Conocer las estrategias de la organizacion y gestiéon en una empresa quimica y las bases reguladoras de su actividad.

Saber analizar y combinar datos de estudios y campos diversos a partir de la informacién y la terminologia que habitualmente se utiliza en la industria
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Realizar de un trabajo en una empresa u organismo relacionado con el sector quimico o afines, acorde con su planificacién y necesidades, en donde
el estudiante se integrara para llevarlo a cabo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta es una asignatura de perfil practico dentro de la Industria Quimica.

Realizacién de un trabajo propuesto por la empresa u organismo en donde se integrara el estudiante para llevarlo a cabo.

55.1.4 OBSERVACIONES

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

Laplataforma denominada Aula Virtual delaUniversitat de Valéncia que permite la comunicacién profesor-estudiante y el almacenamiento de informacién asi
como otros recursos didacticos que quedan a disposicion de |os estudiantes.

Lalista de correo e ectrénico propiadel Master, que se habilitardy que permite la comunicacién entre todos |os agentes que intervienen en el Master: profesores,
estudiantes y personal de administraciony servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta méas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, seaen € ambito académico, de lainvestigacion o de la aplicacion
industrial anivel de especializacion o master.

CGO02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especiaizacion de master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CGO04 - Aplicar los conocimientos adquiridos en €l méster para identificar oportunidades de empleo o emprendimiento en el sector
quimico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQL1 - Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experiencias y datos complejos, como especiaista.

CEO6 - Aplicar |os conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de las distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en € ambito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

CEO08 - Ser capaz de presentar y defender plblicamente los resultados obtenidos en una investigacion cientifica o como resultado
del trabajo en unaindustria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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en el contexto de la asignatura Précticas
Externas.

Tutorias. 15 100
Realizacion de una estanciaen €l contexto 460 100
de la asignatura Préacticas Externas.

Elaboracion de una memoriade laestancia [ 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas Externas.

Desarrollar técnicas apropiadas de Précticas Externas. Asistencia a una entidad apropiada para |la realizacion de la correspondientes

Tutorizacién-Orientacion en la preparacion del trabajo en la entidad apropiada dirigido ala realizacion de lamemoria del trabajo
realizado en una empresa en € contexto de la asignatura Préacticas Externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor/a Académico. 10.0 50.0
Informe del tutor/a de Empresa 10.0 50.0
Memoria correspondiente alas Practicas [ 15.0 40.0
Externas

55NIVEL 1: Trabajo Final de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

37152
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de proponer proyectos de |I+D+i que mejoren la productividad y sostenibilidad del sector quimico.
Ser capaz de proponer mejoras relacionadas con las nuevas tecnologias.

Ser capaz de proponer mejoras relacionadas con la sostenibilidad.

Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento en el sector quimico.

Ser capaz de elaborar una memoria clara y concisa de los resultados de un trabajo de investigacion.

Ser capaz de exponer y defender los resultados de un trabajo de investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizar un trabajo de investigacién en una rama de la quimica o relacionado con un determinado sector de la industria quimica sobre alguno/s de los
aspectos siguientes: 1+D+i, incorporacion de nuevas tecnologias, estrategias de incremento de la sostenibilidad, emprendimiento, etc.

Elaborar una memoria clara y concisa de los resultados obtenidos como consecuencia del trabajo de investigacion.

Explicar y defender publicamente, el desarrollo, los resultados y las conclusiones del trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como soporte de comunicacion se utilizaran:

La plataforma denominada Aula Virtual de la Universitat de VValéncia que permite la comunicacion profesor-estudiante y el almacenamiento de informacién asi
como otros recursos didécticos que quedan a disposicion de los estudiantes.

Lalista de correo electronico propiadel Master, que se habilitardy que permite la comunicacion entre todos |os agentes que intervienen en el Méster: profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracion y servicios, disponen de un documento informativo detallado del Master (que se
edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estéan incluidas las guias docentes de las asignaturas.
Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante los soportes de comunicacion.

Si se oferta mas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi lo aconseja la demanda exis-
tente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de laquimicaanivel de
especiaizacion de master.

CGO3 - Poseer la capacidad de planificar y gestionar tiempo y recursos y adquirir experiencia en latoma de decisiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experienciasy datos complejos, como especialista.

CEO6 - Aplicar los conocimientos tedrico-précticos avanzados adquiridos de las distintas especialidades de laquimicaalal+D+i.

CEOQ7 - Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en € ambito de la quimicay/o de laindustria quimica, como
especialista.

CEOQ8 - Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados obtenidos en una investigacion cientifica o como resultado
del trabajo en unaindustria quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias. 10 100

Elaboracion de laMemoriade Fin de 30 0

Méster.

Exposiciény defensapublicadel Trabgjo |1 100

de Fin de Master.

Realizacion de un trabajo de investigacion | 109 100

(TFM) dirigido por el profesor tutor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacién-Orientacion en la preparacion del trabajo de investigacion dirigido alarealizacion del Trabajo Final de Master.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria correspondiente al Trabajo de 50.0 70.0

Fin de Master.

Presentacion, exposicion y defensa publica|30.0 50.0

del Trabgjo de Fin de Mé&ster.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat de Valencia (Estudi General) Profesor 14 0 7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor 15 100 4
Contratado
Doctor

Universitat de Valéncia (Estudi General) Ayudante Doctor (13.1 100 11

Universitat de Valencia (Estudi General) Catedréticode  [47.5 100 47
Universidad

Universitat de Valéncia (Estudi General) Profesor Titular |36.5 100 35
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

EVALUACION ANUAL DE LA CALIDAD DEL MASTER

Evaluacion de la docencia del profesorado:

La Unidad de Calidad de la UV se encarga de la evaluacion anual del profesorado que se consigue mediante encuestas realizadas a los estudiantes
sobre el proceso ensefianza-aprendizaje. Se llevan a cabo para cada profesor/a encargado/a responsable de la docencia de cada asignatura de cada
Materia.

Evaluacion global y de los resultados obtenidos:

Tanto la Unidad de Calidad de la UV como la CCA del MUQ tienen encomendadas las tareas correspondientes a dicha evaluacion global, el segui-
miento del master y el andlisis de los resultados obtenidos. Con todo ello se pretende corregir aquellos aspectos negativos que se detecten y/o mejorar
si cabe los positivos que se observen.

La evaluacioén de la calidad del master se lleva a cabo mediante la realizaciéon de una encuesta a los estudiantes al finalizar cada semestre (habida
cuenta que la carga académica esta repartida en créditos por igual para cada semestre).

Las encuestas contienen distintas conceptos evaluables. Se hace referencia a:

(1) Preguntas concretas sobre:
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el programa formativo,
lasinfraestructuras que se dispone,
laatencion al estudiante,

¢l proceso de ensefianza-aprendizaje,
laactitud del profesorado.

(2) Preguntas globales acerca de:
. lasatisfaccion de larealizacion del méster,

lacalidad del profesorado,

el interés de dicho méster para el estudiante
larelacion calidad/precio,

s aconsgjaria el master a otras personas,
lautilidad del méster.

Ademas conviene recabar informacion acerca de los aspectos que nos pueden ser Utiles para mejorar el master como son:
|os aspectos positivos del méster
| os aspectos negativos del méster

Complementando los aspectos recogidos en las encuestas indicadas, la Comisiéon de Coordinacion Académica del méaster elabora un informe anual de
la actividad docente realizada durante cada curso académico, que se remiten a:

ladireccion del Organismo Responsable del Méster (Facultat de Quimica),
|os distintos centros/departamentos que contribuyen impartiendo el méster :
o Facultad de Quimica: Q. Andlitica, Q. Fisica, Q. Inorganica, Q. Orgénica,
o Escuela Superior de Ingenieria, departamento de Ingenieria Quimica
o |lustre Colegio Oficial de Quimicos,
o ¢l Vicerectorado de Estudiosy Politica Linguistica

Para poder emitir este informe anual la CCA cuenta con el siguiente material que estara depositado en la Secretaria del Centro (Facultad de Quimica):

(a) Material entregado por el profesorado al finalizar el curso:
copiadigital delos materiales docentes entregados a |os estudiantes

copiadigital de los enunciados de |os exdmenes u otras pruebas de evaluacion realizadas
cualquier otro material de interés utilizado

(b) Memorias entregadas por los estudiantes:
resumen de la estancia en la empresa

trabajo de fin de méaster

(c) Informes de la realizacion de las practicas en empresa:
informe del Tutor en la Empresa
informe del Tutor Académico

(d) Informacién suministrada por la Unidad de Calidad de la UV:
resutados obtenidos en las encuestas de evaluacion del méster

resultados obtenidos en la evaluacion del profesorado.

(e) Otros informes:
informacién obtenidas de las Actas de caificacion de los estudiantes
informacion verbal suministrada por los estudiantes, profesorado, personal técnico y de administracion sobre el desarrollo del master en entrevistas, reuniones,
comunicaciones, etc..., realizadas alo largo del curso.

SISTEMA PARA LA REVISION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL MASTER

Siguiendo la normativa vigente de la UV, el Comité de Calidad del Master es el 6rgano responsable de la evaluacién interna de la calidad del Master.
Este Comité tiene caracter técnico, centrado en la emision de informes sobre la calidad de la titulacion. La Facultad dispone del apropiado manual del

sistema de garantia interno de calidad (MSGIC) aprobado por Junta de Centro el 21 de octubre de 2014 sonde se presenta el organigrama de revision
de la calidad de la titulacién del grado, y es el mismo organismo el que se encarga de la revision de la docencia y estructura del master.
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Asimismo, y dentro de los mecanismos internos para realizar el seguimiento de los posgraduados egresados, sera conveniente contar con UVempleo
como servicio de asesoramiento en el proceso de seguimiento y andlisis de la insercién profesional de los egresados. Todo ello, orientado a conocer
y compaginar las demandas del mercado laboral, el perfil de los egresados y la formacién universitaria. Se dispone pues del procedimiento y de los re-
sultados obtenidos por el Area de Estudios de UVempleo en sus investigaciones de la insercién laboral y la empleabilidad de los universitarios, y en-
tre ellos de manera especifica, de los egresados de master oficial. Asi, en su pagina Web pueden consultarse los dos primeros estudios de insercién
laboral de 69 los masteres oficiales en los que se encuestaron a los egresados entre los afios 2010 y 2012, y 2013 y 2015, respectivamente https://
www.uv.es/uvempleo/es/estudios-analisis/estudios-insercion-laboral-titulados-doctores/estudios-insercion-laboral-masteres-oficiales.html),
esperando contar con los resultados obtenidos en los afios posteriores.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uv.es/gade/c/docs/SGIC/VERIFICA/VERIFICA .pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19891467D ADELA MAURI AUCEJO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Doctor Moliner, s/n 46100 ValencialValéncia Burjassot

EMAIL MOVIL FAX CARGO

adela.mauri @uv.es 677501333 963864117 Decana de la Facultat de
Quimica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22674371IM MARIA |SABEL VAZQUEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Blasco |béfiez, 13 |46010 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

isabel .vazquez@uv.es 690919095 963864117 Vicerrectora de Estudios y
Politica Linguistica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25972815L JESUS AGUIRRE MOLINA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade Blasco |béfiez, 13 | 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

planes@uv.es 620647262 963864117 Jefe de Seccion de Planes de
Estudioy Titulos
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso de inicio: 2016- 2017

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

El Méaster Universitario en Quimica se preve su inicio en el curso académico 2016-2017 siendo el
calendario cronoldgico de su desarrollo el que se expone en la siguiente tabla:

Secuencia temporal que se propone para la realizacion de las materias del méster

M | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio

I Quimica Avanzada

Ila Materia lla
Ib Materia I1b

” Estancia de Investigacion
I1b Practicas en Empresa

-I Trabajo Fin de Master

La oferta académica se realizard de forma que la carga académica del estudiante quede equilibrada
entre los dos semestres del curso académico. La CCA del méster garantizara que la carga académica
del estudiante esté equilibrada en cada semestre (30 ECTS por cada semestre del curso académico),
para asegurar que la tasa de rendimiento académico del alumno/a en el mismo, mismo sea la mas
alta posible.

Las asignaturas correspondientes a las Materias lla y Ilb que se oferten al 50% por cada semestre,
seran evaluadas en su correspondiente semestre, para evitar que dicha evaluacion se acumule al final
de la anualidad.

Dicho méster es de nueva implantacion y no sustituye a ningin master vigente ni otro titulo oficial
que se esté impartiendo en la Universitat de Valencia en la actualidad.
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2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.1 Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

La Quimica es la ciencia que estudia la composicidon, sintesis, propiedades,
comportamiento y reactividad de la materia. La quimica es por tanto la ciencia que estudia las
propiedades de compuestos y materiales inorganicos, organicos y bioldgicos, y también los
cambios y la reactividad quimica.

La Quimica incluye entre sus competencias la investigacion de estructuras y mecanismos de las
transformaciones quimicas y la sintesis de nuevos compuestos y también, el desarrollo de nuevas
herramientas para el analisis. La Quimica, con su capacidad permanente de innovacion, ha tenido
siempre un enorme impacto en el progreso, desarrollando productos y tecnologias que han incidido
e inciden en todos los campos de actividad de los seres humanos. La Ciencia Quimica juega un
papel muy importante en la proteccion de la salud y el medio ambiente, en la mejora de las
condiciones higiénicas y sanitarias, en la obtencion y garantia de los alimentos y en la fabricacion
de nuevos materiales que permiten mejorar la calidad de nuestras vidas. Su futuro se centra
especialmente en ambitos de interés general como son la vida, la salud, el medio ambiente
incluyendo los desastres naturales, los nanomateriales y la energia. El gran nivel de
especializacion del mundo actual puede ser un problema para dar respuesta a las necesidades
gue plantea la sociedad, ya que los ambitos sefialados son multidisciplinares y asi han de
abordarse. Para remediar esa situacion el cientifico ha de abrirse a otras ciencias y la educacion
cientifica ha de ser mas amplia, ya que las soluciones a los grandes retos que plantea la sociedad
s6lo pueden venir de la interdisciplinaridad.

El master universitario en quimica estd pensado para introducir a los graduados y las
graduadas en quimica en el desempefio de la profesion en dmbitos que le son y seran propios
como son la empresa, la innovacion y la investigacion. Las materias que constituyen el master
pretenden mostrar a los estudiantes como se abordan y se les da solucion a los problemas desde
el punto de vista de las distintas especialidades basicas de la quimica pero contando también con
la ingenieria quimica y el mundo de la empresa quimica.

La Universidad como parte del sistema publico de I+D junto con los Centros Publicos de
Investigacion (OPI) tiene un papel principal en cualquier sistema de innovacion de un pais ya que
ademés de ser generador de conocimientos, forma a los investigadores y a los futuros
profesionales de la empresa quimica. En Espafia tiene sin duda una mayor responsabilidad, pues
en el sistema publico se concentran en mayor medida que en cualquier pais de su entorno los dos
cometidos anteriores. Alrededor de las tres cuartas partes de los recursos humanos pertenecen al
sistema publico de I+D, mientras que en Europa la fraccion representa el 50 %, el otro 50 %
restante esta en la industria. Las aportaciones al gasto I+D del sector publico y privado en Espafa
son paritarias, mientras que en el conjunto de la Unién Europea la aportacién del sector privado se
acerca a los 2/3 del gasto de |+D.

Ligados a las Universidades en mayor o0 menor grado existen infraestructuras de apoyo a la
innovacion y transferencia de tecnologia, desarrolladas sobretodo en los ultimos veinte afios, cuya
finalidad es facilitar la actividad innovadora de las empresas, proporcionandoles medios materiales
y humanos para su I+D, tanto propios como de terceros, expertos en tecnologia, soluciones a
problemas, informacién . Entre ellas se encuentran: Centros Tecnoldgicos, Parques Tecnoldgicos,
Parques Cientificos, Laboratorios de Ensayo y Medida, Centros de empresas e innovacion,
Fundaciones Universidad-Empresa, Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion,
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Organismos y agencias de fomento a la innovacion.

Dando cumplimiento a los principios reguladores del articulo 3 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre sobre ensefianzas universitarias oficiales, en el disefio del plan de estudio del
master universitario en quimica se ha tenido en cuenta la promocién de los Derechos Humanos,
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos y todas, con igualdad de
oportunidades y la no discriminacion y accesibilidad universal de personas con discapacidad de
acuerdo con la ley 51/2003 de 2 de diciembre.

Como en muchas otras actividades industriales, la Gnica manera en que las empresas y el sector
podran sobrevivir a los retos creados por la globalizaciéon y la deslocalizacion industrial es
intensificando el componente cientifico, tecnolégico y de innovacion para que el sector espafiol dé
un salto de calidad. La importancia de los departamentos de I+D+i dentro de las empresas
guimicas es fundamental para dotarlas de un grado satisfactorio de competitividad y poder
alcanzar las estadisticas europeas anteriormente mencionadas. La Quimica constituye el nucleo
de una gran variedad de actividades industriales importantes. En ese sentido, basta recordar que,
de acuerdo con los datos de FEIQUE, el sector quimico de nuestro pais esta compuesto por 3300
empresas que supone un 13,4% del PIB industrial. La cifra de negocios en 2019 fue superior a
65600 millones de euros de los cuales, 37724 millones se realizan en mercados internacionales,
siendo el segundo mayor exportador de la economia espafiola. El sector genera 670.000 puestos
de trabajo en nuestro pais, de los que 196.800 son puestos de trabajo directos y el resto empleo
indirecto e inducido. Esta cifra supone el 3,5% de la poblacion activa ocupada total. Se trata
ademéas de empleo estable, de calidad y alta cualificacién puesto que el 93% de los contratos son
indefinidos y el sueldo medio del sector supera los 37.400 euros anuales por trabajador frente a la
media nacional que se sitda en 23.000 euros (datos INE).

De esta forma, la industria quimica es uno de los sectores que en mayor medida contribuyen a
generar una economia solvente, tanto por su contribucién directa a la economia espafiola como
por su capacidad para generar un sélido tejido empresarial de empresas auxiliares y una
importante demanda de servicios avanzados de investigacion, innovacion, tecnologia e ingenieria.
De hecho, el sector quimico es el primer inversor industrial en |+D al acumular el 25% de las
inversiones que se dedican a esta area.

En ese marco general, la Comunidad Valenciana juega un papel relevante, pues es una de
las cuatro comunidades auténomas, junto con Catalufia, Madrid y Andalucia, en las que se
concentra actualmente el 75,7% del sector quimico de nuestro pais.

En este contexto, el principal objetivo del master universitario en quimica, es reforzar la formacién
de los graduados en la faceta mas aplicada de la quimica con el fin de prepararles para afrontar
con éxito el ambito profesional y aportar soluciones conjuntas cuando asi lo requieran los
problemas planteados. Dado el caracter general de las materias que se imparte en el grado,
parece necesario asegurar una formacion de nivel avanzado, que se adapte al rapido ritmo de
evolucién de la ciencia quimica y que contemple mas concretamente:

1. Proporcionar una formacion en quimica aplicada, que permita al titulado abordar la resolucién
de problemas complejos de quimica, fundamentalmente en el &mbito de la industria.

2. Proporcionar la formacion necesaria para el desarrollo de una carrera profesional en el sector
industrial, tanto en los aspectos de aplicacién a los diversos ambitos de la industria quimica como
en las destrezas necesarias y especificas, relativas a la gestion, al control medioambiental, la
gestion de la calidad, etc.

3. Proporcionar la formacion adecuada a aquellos estudiantes que, buscando un desarrollo
profesional en el ambito académico e, incluso, deseando proseguir con la realizacion de una tesis
doctoral, no encuentren en los estudios de master que ya existen en la Universitat la orientacion
necesaria.

El master universitario en quimica persigue dotar a los graduados de una formacién avanzada que
les permita progresar en la profesién y esta dirigido a graduados y graduadas en Quimica y
también en Bioquimica, Farmacia, Ingenieria Quimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales,
Ciencias de materiales o Nanotecnologia, o a titulados superiores (licenciados e ingenieros) de las

2
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mismas areas, que quieran ampliar u orientar su carrera profesional hacia una orientaciéon mucho
mas aplicada de la quimica en el ambito profesional (industrial y/o investigador). El perfil de los
nuevos titulados les permitira ejercer como profesionales en investigacion, desarrollo e innovacion
de alto nivel en la industria o desarrollar su carrera académica e investigadora con la posterior
realizaciéon de un doctorado. La aplicaciéon de la quimica a campos concretos del saber se ha
traducido en una multitud de vocablos relacionados con ella: bioguimica, quimica farmacéutica,
guimica médica, quimica ambiental, quimica de los alimentos, quimica de procesos, quimica
bioldgica, quimica forense, ingenieria quimica, quimica industrial y mas recientemente
nanoquimica y neuroquimica, entre otras denominaciones. Este hecho justifica que el perfil de
ingreso pueda ser diferente al del propio titulado en quimica.

Particularizando en el grado en quimica por la Universitat de Valencia, el nimero de estudiantes de
acceso es 180 y desde que se implanté en 2010, el nimero de plazas se ha cubierto, por lo que es
previsible que un porcentaje satisfactorio de los alrededor de 120-130 egresados muestren interés
en continuar sus estudios, oriéntadolos hacia una vertiente mucho mas aplicada de las diferentes
ramas de la quimica y abordando los problemas planteados a la quimica de forma multidisciplinar.
En el grado ya existen algunas asignaturas de esta naturaleza en cuarto curso como son proyectos
en quimica (obligatoria), experimentacién avanzada (optativa) y practicas en empresa (optativa).

2.1.2. Objetivos generales del titulo

Se plantea una oferta atractiva para los estudiantes en la faceta méas aplicada de la quimica. En este
contexto, las salidas profesionales mas importantes del Master Universitario en Quimica son:

1. El sector industrial: tanto en industria quimica propiamente dicha de fabricacion de productos
de transformacion, como en sectores relacionados con la quimica avanzada, tales como la
alimentacidn, el sector farmacéutico, el textil, etc. Las funciones son muy diversas, yendo desde la
Gerencia de Empresa Quimica hasta la venta especializada, pasando, naturalmente por la direccion
técnica, fabricacion, laboratorios de control avanzado, 1+D+i, control medioambiental, etc.

2. Investigacion: en el marco de una formacion en quimica aplicada, los titulados poseeran las
aptitudes necesarias para formar parte y/o liderar equipos de investigacion orientados a resolver los
retos que el desarrollo de la sociedad plantea, tanto en el sector pablico como privado.

3. Otros ambitos del sector publico y privado, como Laboratorios de Aduanas, Laboratorios
Forenses, Hospitales, etc..., donde se exige la formacién de especialistas a nivel de master en
quimica.

2.1.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El consejo de Gobierno de la UV aprobo el 19 de diciembre de 2007 un documento sobre la puesta
en marcha de las nuevas titulaciones, estableciendo:

a. Criterios generales sobre la oferta, recursos, estructura, organizacion y adaptacion de titulaciones.
b. Estructura organizativa: Creacion de la Oficina de planes de estudio (OPE) y de las comisiones de
planes de estudio (CEPESs). Estableciendo la composiciéon de la CEPE en entre 5 y 9 miembros
nombrados por el Consejo de Gobierno:

Decano/a del Centro o persona en quién delegue al que esta asignada la titulacion que presidira la
comision.

Los miembros seran nombrados por la Junta de Facultad; necesariamente uno de ellos sera
estudiante y otro PAS.
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Si ha lugar, dos miembros nombrados por el Vicerrectorado de Estudios.
c.Proceso de elaboracién y aprobacion del plan de estudios:

1. Nombramiento de la CEPE por acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion ordinaria del 21 de
enero de 2014. (N/Referencia Secretaria General/MJC 2651).

2. Elaboracién de propuestas de los Planes de Estudios por la CEPE

3. Presentacion a las Juntas de Centro y emision de informe.

4. Presentacion de la propuesta de plan de estudios por parte del Centro a la Oficina de Planes de
Estudio, para que los servicios implicados emitan los dictdmenes correspondientes.

5. Paralelamente, apertura del periodo de exposicion publica de la propuesta de plan de estudios
(art. 124.2 de los Estatutos UV).

6. En el caso de titulos de grado, presentacion del plan de estudios a la Junta Consultiva, que emitira
el informe correspondiente y elevard al Consejo de Gobierno para su aprobacion, junto con un
informe previo del Consejo Social en el caso que comporte modificaciones presupuestarias (art.
124.2).

7. Presentacion del plan de estudios para su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno,
acompariado de los dictamenes solicitados y alegaciones, si ese es el caso.

d. Modelo de memoria para la propuesta de una titulacién, de acuerdo con el anexo | de RD
1393/2007.

La propuesta inicial del MU en Quimica, ha sido elaborada de acuerdo con el procedimiento
indicado. En la composicién de la CEPE (Comisién de Elaboracién del Plan de Estudios) se incluy6
un o una PDI de cada uno de los Departamentos adscritos a la Facultad, por lo que, las consultas a
cada Departamento se han canalizado via el respectivo miembro de la CEPE. Las consultas a los y
las estudiantes y PAS, se han canalizado via los respectivos miembros, estudiante y PAS, en la
CEPE. Adicionalmente, todos los colectivos de la Facultad (estudiantes, PAS y PDI) han podido
participar en el proceso, a través de la Junta de Facultad en la sesion de discusion y aprobacion de
esta propuesta. También se ha consultado con los servicios y delegaciones de que dispone la UV en
temas especificos. Un representante del llustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunitat
Valenciana ha sido invitado a las sesiones de CEPE para participar con voz en el Plan de Estudios
del Maéster Universitario en Quimica. A causa de su transcendencia, implicacion y participacion del
llustre Colegio de Quimicos de la Comunidad Valenciana en el desarrollo y la realizacion del
itinerario Profesional, se llevaron a cabo diversas reuniones en la Sala de Juntas de su sede, calle de
Asturias n° 19 de Valencia, con el fin de explicar, difundir e invitar a participar en dicho Master,
recabando la ayuda necesaria de su parte, para la Optima puesta a punto del mismo. Los
procedimientos de consulta externa entre el llustre Colegio de Quimicos de la CV y la Facultat de
Quimica, se llevan a cabo a través de sus interlocutores, miembros de la Junta Directiva del Colegio
de Quimicos, como son: el Decano, Don Vicente Gomez Casals y el Presidente de la Asociacion de
Quimicos de Valencia, Don Juan Hernandez-Pérez. Asimismo, un profesor de la Facultad de
Quimica que es miembro del llustre Colegio de Quimicos, esta convocado a la CEPE por el
procedimiento de Aula Virtual y acude a las reuniones con voz ya que dispone de toda la
informacidn que requiera sobre el Master.

Respecto de los demas miembros de las Facultades de Economia y de Derecho implicados en el
desarrollo y participacion del Master en el Itinerario Profesional, el procedimiento de consulta
interna habitual, ha sido mediante reuniones en sus respectivos Centros/Departamentos con el
Presidente de la CEPE, Sr. Decano de la Facultat de Quimica, y permanentemente, via e_mail por
causa de su separacion geogréafica y/o el uso del Aula Virtual.

El programa formativo del master en relacion al itinerario profesional de la industria quimica se ha
ido elaborando en la CEPE a partir de las recomendaciones, criterios, necesidades formativas y
demas colaboraciones, sugeridas por los profesionales de la industria quimica, con largos afios de
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experiencia en la direccion de empresas en dicho sector, todos ellos miembros del Ilustre Colegio
Oficial de Quimicos con actividad actual en empresa o industria quimica, en posesion de la
titulacion de Licenciados en Quimica o Doctores en Ciencias y que en las diversas reuniones de la
adecuacion formativa del master acudian a las reuniones en la sede del Colegio. Con posterioridad se
trasladaba a la direccion de los departamentos de las Facultades de Economia y de Derecho
implicados en el master, los diferentes aspectos que pudieran resultar positivos y/o negativos para
que la CEPE los modificara en base a la mejor adecuacion del titulo. Cuando alguna de las
recomendaciones anteriores, positivas 0 negativas tenia una incidencia clara y directa sobre los
aspectos formativos del itinerario académico o de investigacion, la CEPE lo analizaba y valoraba
decidiendo su adecuacion o modificacion.

En la propuesta de modificacion, ha participado un grupo de trabajo compuesto por los miembros de
la CCA, un representante de cada area de conocimiento de la Facultat de Quimica designado por
cada departamento implicado, un estudiante de Grado en Quimica, la Decana y las Vicedecanas
relacionadas con los estudios en Quimica a nivel de Grado y de Master. Ademas, se han mantenido
contactos frecuentes con representantes del llustre Colegio de Quimicos de la Comunidad
Valenciana, asi como con el director de la Asociacion de Industrias Quimicas de la Comunidad
Valenciana (QUIMACOVA), con el fin de conocer de primera mano las necesidades del sector
proesional industrial. Una vez elaborada la propuesta de modificacion, se presentd a la Junta de
Centro junto con las cartas de apoyo del Colegio de Quimicos y QUIMACOVA, para su aprobacion.

La tabla 1 muestra las universidades espafiolas que ofertan un master de las caracteristicas
indicadas.

Tabla 1. Universidades espafiolas con titulaciones semejantes a la que se plantea.

Universidad

Titulo master

llles Balears

Ciencia y Tecnologia Quimica

Auténoma de Barcelona

Quimica Industrial e Introduccién a la
Investigacién Quimica

Autonoma de Madrid

Quimica Aplicada

Burgos

Quimica Avanzada

Complutense Madrid

Ciencia y Tecnologia Quimicas

Nacional de Educacién a Distancia

Ciencia y Tecnologia Quimica

La Rioja

Quimica y Biotecnologia

Cérdoba, Huelva, Jaén y Malaga

Quimica Aplicada

Valladolid, Pais Vasco y Publica de
Navarra

Quimica Sintética e Industrial

Granada Ciencias y Tecnologias Quimicas
Sevilla Estudios Avanzados en Quimica
A Corufia, Santiago de Compostela y Investigacién Quimica y Quimica
Vigo Industrial

Zaragoza Quimica Industrial

La Laguna Quimica
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2.1.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

Ademas se ha buscado planes de estudio similares de otras universidades espafolas (ver Tabla 1
anterior) asi como se ha considerado los otros masteres gestionados por la Facultad de Quimica de
la Universitat de Valencia que hasta el momento no cubren conjuntamente todas las areas basicas de
la quimica, pues son mas especializados, por ejemplo: técnicas experimentales en quimica (quimica
analitica e inorganica); quimica tedrica y computacional (quimica fisica, interuniversitario y
Erasmus Mundus); nanociencia y nanotecnologia (quimica inorganica, fisica y organica,
interuniversitario), y quimica organica (quimica organica).

El méaster universitario en quimica que se pretende implantar, tiene como objetivo prioritario dar
cobertura al maximo de las expectativas de nuestros egresados (Graduados en Quimica) en el
mundo profesional, asi como a la demanda que nuestra sociedad viene pidiéndonos. Tal y como
puede observarse en sus aspectos formativos, corresponde a una titulacion de master que integra los
contenidos de las cuatro disciplinas fundamentales de la quimica, Q. Analitica, Q. Fisica, Q.
Inorganica y Q. Organica, en su version mas aplicada, que cohesiona y vincula a los cuatro
departamentos del propio centro, proporcionandole un caracter de master generalista, lejos de ser
especifico y altamente especializado en alguna de las areas departamentales especificadas
anteriormente, por lo que no supone una duplicidad en la oferta de contenidos con ninguno de los
anteriormente citados.

Se pretende que el estudiante del master adquiera una formacién mas aplicada en todos los
contenidos de la quimica que los adquiridos en la titulacion de Grado en Quimica.

La implicacién en el master universitario en quimica por parte de profesorado del departamento de
Ingenieria Quimica, de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universitat de Valéncia, asi
como de profesionales de la empresa y la industria quimica, (miembros del Ilustre Colegio Oficial
de Quimicos, socios de QUIMACOVA), es garantia suficiente de diferenciacion de los demas
maésteres mencionados anteriormente.

También es importante indicar que existe un doctorado en quimica con mencion de excelencia con
una matricula cercana a los 50 alumnos asi como otros doctorados, verificados recientemente por
ANECA.

Sefialar también que universidades de prestigio de otros paises también ofertan opciones similares, a
continuacion se nombran algunas de ellas como ejemplos: U. Denmark (Quimica avanzada y
aplicada); U. Albany of the State U. of New York (Quimica); U. Northern lowa (Quimica aplicada);
U.C. Louvain (Quimica y bioindustrias); U. Cambridge (Quimica); UPMC. Sorbone U. (Quimica).

Por todo ello la junta de centro y sus departamentos adscritos, consideraron necesario el
planteamiento de este titulo.
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO Y PERFIL DE INGRESO
RECOMENDADO

PERFIL DE ACCESO RECOMENDADO

El perfil del estudiante de Master Universitario en Quimica corresponde a personas que han
finalizado titulaciones previas de Grado en el ambito de la quimica y/o ciencias y tecnologias afines,
que desean completar su formacion mediante la realizacion de un Master con orientacion Académica
o0 de Investigacion o bien orientacion de especializacion profesional hacia la Industria Quimica y/o
Empresa Quimica.

Asi, se recomienda como perfil, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
Grado en Quimica, Grado en Farmacia, Graduado en Ingenieria Quimica, Grado en Bioquimica,
Grado en Ciencias Ambientales (rama de Ciencias), o titulos afines a la quimica.

ACCIONES DE DIFUSION GENERALES A TODOS LOS MASTERS DE LA UV

La Universitat de Valéncia, a través del Servicio de Estudiantes informa a sus potenciales futuros
estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:
* Informacién Telematica:

- Web corporativa de la Universitat de Valéncia:

[ Portal en tres idiomas (castellano, valenciano, inglés): https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/estudis-
postgrau/masters-oficials/novetats-1286020074544.html en la que se ofrece, entre otros: i) una ficha de
todos los mésters oficiales con informacion general (incluyendo un link a la web del Méster),
descripcion, objetivos, requisitos especificos de admision, criterios de admision, salidas profesionales,
plan de estudios, etc., ii) informacion sobre precios y becas y los links correspondientes, iii) un apartado
dedicado a la preinscripcion y admisién: instrucciones, solicitud de admision, requisitos adicionales para
titulados extranjeros, listas de estudiantes admitidos y excluidos, y iv) instrucciones para formalizar la
matricula.

[ Portal de noticias de Estudios y formacion complementaria de la Universidad:
https://www.uv.es/uvweb/uv-noticies/es/estudios/estudios-formacion-complementaria-
1285973297505.html

1 Pagina web de cada centro de la Universidad con informacion de los masters que gestiona.

- Web del portal europeo de mésters (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta
por paises clasificada segun disciplinas de interés.

* Informacién impresa:

[ Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

1 Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacion de las Facultades y
Departamentos (realizados a cargo de los masteres o por el Vicerrectorado de Comunicacion y
Relaciones Internacionales y Vicerrectorado de Posgrado).

] Guias de estudios de postgrado editadas por el SEDI en castellano y valenciano. Los ejemplares
reenvian por correo a los centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Valenciana y se reparten en
mano en las ferias del sector de la educacion, como son los casos de Formaemple@, el Salon de la
Formacién y el Empleo (Valencia), Educ@emplea, el salon del Empleo y la Formacion (Alicante), el
Foro de Empleo organizado anualmente por la Universitat de Valéncia, Ferias internacionales (Beijing,
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Nafsa), etc. En todos ellos, las universidades instalan stands propios atendidos por personal cualificado
del Area de Informacion que responde a todas las dudas y consultas.

1 Insercién de logos en Conferencias organizadas por Institutos de Investigacién, Centros,
Departamentos, etc...

(1 Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

1 Publicidad en periddicos de ambito universitario, autonémico y nacionales.

] Publicidad en periodicos locales gratuitos.

* Informacion personalizada:

O Consultas realizadas en la direccion de correo electrénico postgrau@uv.es
0 Atencidn al publico por el personal del Servicio de Estudiantes
0 Informacion por Servicios de la Universidad: SEDI.

ACCIONES DE DIFUSION ESPECIFICAS DEL MASTER:

En la pagina web de la Facultat de Quimica (http://www.uv.es/quimica), Organo Responsable del Master
(ORM), se ofrece:

= un poster publicitario del Master Universitario en Quimica en formato pdf.

= una ficha en formato pdf con informacidn sobre el Master: estructura del plan de estudios, objetivos y
orientacion, admision, preinscripcion y matricula, calendario previsto y la informacion mas relevante de
las guias docentes de las materias i asignaturas, etc. asi como los datos necesarios para contactar con la
direccion y administracion del Méaster para ampliar informacion.

= un enlace a la pagina web del Servicio de Estudiantes.

= un enlance a la pagina web propia del Master ( http://www.uv.es/master-quimica).

Otras formas de publicidad informativa:

Se exponen copias en papel del poster publicitario arriba mencionado en los diversos tablones de
anuncios de la Facultat de Quimica y de otros centros de la UVEG.

El poster y/o el documento con informacion, arriba mencionados, se envian por correo electronico a
diversos publicos potencialmente interesados en el Master.

Se realiza una charla informativa a los alumnos de ultimo curso del Grado en Quimica.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Total
Categoria (*)
Catedratico de Universidad 47,44%
Profesor Titular de Universidad 36,50%
Contratado Doctor 1,46%
Ayudante Doctor 13,14%
Asociados 1,46%

En la tabla se muestran los porcentajes de las diferentes categorias de profesorado del que dispone
la Facultad de Quimica de Universidad de Valencia, sobre la que recae el grueso de la docencia del
master, para la imparticion del titulo del Master Universitario en Quimica. Ademas se cuenta con el
profesorado externo ofrecido por el llustre Colegio Oficial de Quimicos y las empresas asociadas a
QUIMACOVA. La participacion precisa en el titulo se concreta en la OCA anual y esta sujeta al
reparto del POD en los distintos departamentos.

A continuacion se indica el numero de horas impartidas en el master por el profesorado de la UVEG:

Categoria (*) Horas
(%0)
Catedratico de Universidad 47
Profesor Titular de Universidad 35
Ayudante Doctor 11
Otros 7

Como el Master Universitario en Quimica esta considerado como el titulo oficial de master ofrecido
por la Facultad de Quimica de la Universitat de Valéncia, y resaltando una vez mas su caracter de
master generalista e integrador, pueden participar los profesores de los distintos departamentos
implicados que lo deseen sin mas restriccion que la que imponga la OCA anual y el POD de cada
departamento, asi como las directrices exigidas por la CCA del méster.

6.1.1 Personal académico disponible

La organizacion de la docencia en condiciones de viabilidad del master para un maximo de 25
estudiantes se refleja en la siguiente tabla:

Materias | 1 11 v TFEM
Q. Analitica 5 2 2 2,88
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Q. Fisica 5 1 1 2,4 2,88
Q. Inorgénica 5 1 3,6 3,36
Q. Organica 5 2 2 2,88
Ingenieria Quimica 3
Profesorado externo 1 3

TOTAL ECTS 24 4 6 20 6

La seleccidn del profesorado del Master Universitario en Quimica, se realiza como se describe a
continuacion. El profesorado de los distintos departamentos de la UVEG que participa en el master:
Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica Inorganica, Quimica Organica, Ingenieria Quimica, asi
como los miembros del Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana y de
QUIMACOVA, (profesorado externo), deben recibir previamente la autorizacion pertinente para
impartir docencia, por parte de la Comision de Coordinacion Académica del Méaster Universitario en
Quimica. La CCA del Master tendra en cuenta la experiencia docente del profesor/a solicitante asi
como su experiencia investigadora o de practica en empresa que se estudia en el master.

En cada curso académico, los Consejos de departamento de la UVEG implicados en la docencia del
master, asignaran la docencia de las asignaturas a los profesores correspondientes, segun los criterios
que tengan establecidos por RRI para la eleccion de la docencia.

En la Tabla siguiente se muestra los datos del profesorado de los departamentos que participan en el
Master Universitario en Quimica:

Departamento Categoria N profesores | Quinquenios Sexenios

Catedratico de Universidad 19 106 93

Titular de Universidad 8 25 22
Q. Analitica Ayudante Doctor 4 3 4

Totales 31 134 119

Catedratico de Universidad 10 58 52

Titular de Universidad 15 71 48
Q. Fisica Contratado Doctor 1 4 1
Ayudante Doctor 6 5 2

Totales 32 131 103

Catedratico de Universidad 18 107 91

Q. Inorgénica Titular de Universidad 16 66 51
Ayudante Doctor 2 1 6

Totales 36 174 148

Catedratico de Universidad 18 104 92

Q. Organica Titular de Universidad 11 58 47
Contratado Doctor 1 3 3
Ayudante Doctor 6 3 6
Asociados 2 - -

Totales 38 168 148

Catedratico de Universidad 7 40 32

Ingenieria Titular de Universidad 17 69 51
Quimica Ayudante Doctor 8 4 8
Totales 32 113 91

| TOTALES | 128 | 326 | 434
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Se incluyen ademas todas las lineas de investigacion de los departamentos de la Facultat de Quimica
que aportan proyectos de investigacion activos y futuros como posibilidad para realizar una estancia
de investigacion dirigida a la realizacién del Trabajo de Fin de Master.

Quimica Analitica

= Acoplamiento de la microextraccién en fase solida a la cromatografia liquida. Nuevos materiales

= Andlisis de aceites vegetales por técnicas cromatogréaficas y acopladas

» Andlisis de alimentos

= Anadlisis de fragancias y aceites esenciales por técnicas analiticas de elevada resolucion

= Analisis de muestras gaseosas

= Andlisis y caracterizacion de bioindicadores

= Analisis por espectrometria vibracional

= Analizadores de cromatografia liquida capilar

= Caracterizacion de columnas cromatogréficas y combinacion de mecanismos de separacion

= Caracterizacion y andlisis de drogas

= Caracterizacion de productos industriales a través de técnicas instrumentales

= Caracterizacion de suelos

= Contaminantes emergentes en aguas

= Contaminantes emergentes en biota

= Control de calidad industrial y ambiental de detergentes y productos similares

= Cromatografia liquida capilar y espectrometria de masas

= Desarrollo de fases cromatograficas modificadas con nanomateriales tecnoldgicos

= Desarrollo de procedimientos analiticos en muestras arqueoldgicas y de patrimonio

= Desarrollo de sensores electroquimicos para la determinacion de analitos de interés biomédico y
medioambiental

= Deteccidn de farmacos quirales usando nanoparticulas fluorescentes

= Determinacion de aniones en alimentos

= Diagnostico clinico mediante herramientas ambientalmente sostenibles

= Especiacion de metales en alimentos

= Estudios de la cinética de adsorcion en cromatografia liquida

= Liberacion controlada de farmacos mediante nanoparticulas biocompatibles.

= Mejora del rendimiento cromatografico mediante el uso de equilibrios secundarios

Quimica Fisica

- Disefio de farmacos y conectividad molecular.

- Radiofarmacia y estabilidad de los medicamentos.

= Aplicaciones biofisicas y biomédicas de la resonancia magnética nuclear.
« Estudio tedrico de la estructura de biomacromoléculas.
e Quimica tedrica computacional.

- Espectroscopia.

- Coloides.

= Electroquimica.

- Efectos del medio.

- Biopolimat.

« Quimica cuantica en sistemas conjugados.

- Materiales nanoestructuados.

- Materiales poliméricos.

* Quimica tedrica

e MOLPROP (Molecular Properties)
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Quimica Inorganica

= Nucleasas Quimicas basadas en Compuestos de Coordinacion. Complejos de Cobre (II) con
sulfonamidas derivadas y ligandos triazol. Sintesis, caracterizacion, estudio de su interaccion con el
ADN vy determinacién de su actividad nucleasa.

= Compuestos de coordinacién magnéticos multifuncionales.

= Compuestos de coordinacion porosos con propiedades magnéticas, eléctricas y dpticas de interés.

= Quimica supramolecular splicada a la sefializacion y deteccion de especies de interés medioambiental
y/o biomédico.

= Sintesis de nanoparticulas/nanocristales de compuestos de coordinacion de Fe(ll) que exhiben el
fendmeno de transicién de espin: Estudio de la correlacién entre el tamafio de particula y las
propiedades fisicas.

= Sintesis de polimeros de coordinacion porosos y su aplicacion en catalisis y remediacion ambiental.

= Quimica Reticular para el disefio de materiales porosos avanzados en aplicaciones de relevancia
medioambiental.

= Sintesis, caracterizacion y aplicaciones de materiales bidimensionales (2D) maés alla del grafeno:
al6tropos laminares del grupo 15 de la tabla periddica (P, As, Sb y Bi).

= Sintesis y caracterizacion de (bio)composites basados en materiales hibridos porosos.

= Dispositivos células solares y LEDs basados en perovskitas de metal haluros.

= Sintesis de nanomaterials y fabricacion de dispositivos con aplicaciones en energia, catalisis y
Sensores.

= Materiales y nanocomposites porosos inorganicos e hibridos para aplicaciones en catalisis, medio
ambiente, sensores, nanomedicina y biotecnologia.

= Quimica sostenible.

= Sensores quimicos.

* Moduladores de la actividad enzimatica.

= Nuevos materiales basados en la funcionalizacion molecular de materiales 2D de la familia de los
calcogenuros de metales de transicion: Propiedades optoelectronicas, magnéticas y cataliticas y
procesado para implementacion en dispositivos.

= Quimica supramolecular aplicada a la lucha contra la resistencia a los antimicrobianos.

= Quimica Supramolecular: Aspectos Biomédicos y Medioambientales.

= Disefio de moléculas magnéticas para heteroestructuras hibridas con materiales bidimensionales (2D)
con aplicaciones en espintrénica y computacion cuantica.

= Crecimiento cristalino de materiales inorganicos laminares.

Quimica Orgéanica

- Transformaciones regio- y estereoselectivas: métodos y mecanismos.

e Quimica de los compuestos organofluorados.

- Sintesis de moléculas de interés farmacoldgico a partir de precursores quirales.

- Materiales Organicos para Deteccion y liberacién Controlada.

- Catalisis asimétrica con complejos metélicos y organocatalizadores. Sintesis de productos
naturales y otros compuestos bioactivos.

- Catalisis fotoredox

- Sintesis, reactividad y quimica de coordinacién de compuestos heterociclicos, actividad
farmacolégica.

» Reactividad (foto)quimica (ICMOL).

» Quimica orgénica teorica.

- Transformaciones regio- y estereoselectivas: métodos y mecanismos.

« Ingenieria cristalina organica Y METALO-ORGANICA.

« Quimica supramolecular(ICMOL).

e Desarrollo de inmunoensayos para la determinacién de analitos de interés en muestras
agroalimentarias y medio ambiente.

- Desarrollo y escalado de la sintesis de feromonas para su aplicacion en lucha integrada

4
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ecoldgica de plagas agricolas.
- Sintesis de moléculas con aplicaciones biotecnoldgicas
» Teoria de la densidad electronica molecular NOVA
- Sintesis asimétrica NOVA
e Miniaturizacién y métodos totales de anéalisis NOVA
» Quimica en scCO, y medios no convencionales

Ingenieria Quimica

- Propiedades termodinamicas y de transporte.
« Termodindmica de mezclas con electrolitos.
- Catélisis heterogénea.

- Ingenieria ambiental.

- Tratamiento de aguas residuales.

Experiencia profesional del profesorado del Méster

El profesorado del Master Universitario en Quimica, perteneciente a la UVEG tiene la
suficiente experiencia docente e investigadora tal y como lo garantizan la cantidad de
sexenios de investigacion y quinquenios de docencia que han sido explicitados en la tabla
anterior. Ademas se cuenta con los convenios establecidos entre la UV y las empresas
quimicas y afines al sector, donde los estudiantes pueden realizar las indicadas practicas en
empresa.

Asimismo, la participacion de los profesionales del sector quimico y afines proporcionados
por el llustre Colegio de Quimicos de la CV; y la Asociacion de las empresas del sector
quimico QUIMACOVA, entidades con las que hemos establecido convenio de cooperacion,
tutorizaran a los estudiantes durante su estancia en las empresas, lo cual garantiza una
formacion adecuada y la direccion iddnea para la consecucidn del correspondiente Trabajo de
Fin de Master.
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6.1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

La Universitat de Valéncia garantiza la aplicacion de los criterios de actuacién, principios y
medidas previstos en los Capitulos 1,11 y 111 del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y disposiciones concordantes de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los d6rganos de seleccion del profesorado son preferentemente paritarios, procurando la
presencia equilibrada de mujeres 'y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Las convocatorias de concursos para la seleccion del profesorado se ajustan a lo dispuesto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. La reserva de plazas
para personas con discapacidad se aplicard en la medida en que lo permita el nidmero de
plazas de las mismas caracteristicas que sean ofertadas, teniendo en cuenta que la identidad
viene dada por el cuerpo funcionarial o figura de profesor contratado, area de conocimiento,
régimen de dedicacion y, en su caso, perfil docente o linguistico de las plazas.

La Universitat de Valencia cuenta con medidas contra la discriminacion y de accion positiva
ajustadas a las disposiciones de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, las cuales se regulan en el
Reglamento de Medidas para la Integracion del Personal Docente e Investigador con Discapacidad
de la Universitat de Valéncia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de marzo de
2013 (ACGUV 40/2013), que sustituye als anterior de fecha 31 de octubre de 2007.
Concretamente se contemplan ayudas econdmicas para el desarrollo de la funcion docente e
investigadora, destinadas a compensar gastos adicionales (Adquisicion de productos de soporte
especificos y/o gastos derivados de personal de apoyo)ayudas técnicas o contratacion de personal de
apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos, facilitacion de
horarios, reduccion de docencia...).

En el organigrama de la Administracién Universitaria, la unitat per a la Integracion de Persones
amb Discapacitat, tiene atribuidas competencias especificas en la materia con el fin de
impulsar las acciones necesarias para hacer efectiva la igualdad y la no discriminacion.

la "Carta de Servicios" de esta unidad (http://upd.uv.es/index.php/cartaservicio.html), informa de los
compromisos de calidad y derechos y deberes de los usuarios.
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6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Personal de administracién vy servicios

En la organizacion de las tareas de administracion propias del Master participa el personal que se indica
en la tabla y que pertenece a la Facultad de Quimica.

Tareas Personal de Administracion Cargo que ocupan
y Servicios
Administracion 1 Administrador/a
General del Master
Secretaria del Master y Jefas/jefes de la Unidad de
tareas generales de 2 Gestion Econdémica y de
administracion Estudiantes
Asistencia
administrativa a los 4 Administrativo/a
estudiantes
Secretaria del Decano 1 Administrativo/a

Personal Técnico de apoyo al titulo en actividades de laboratorio

En la organizacion y el apoyo a tareas propias del Master participan también el personal
técnico y los oficiales de laboratorio correspondientes a los distintos departamentos y a la
Facultat de Quimica, asi como el personal auxiliar de servicios y el coordinador de servicios
propio del centro. Asi pues se tiene la participacion de:

Departamento Personal Técnico Cargo que ocupan
o Centro y Oficiales de Laboratorio
Quimica Analitica 1 Técnico/a de Laboratorio
2 Oficial de Laboratorio
Quimica Fisica 1 Técnico/a de Laboratorio
2 Oficiales de Laboratorio
Quimica Inorganica 1 Técnico/a de Laboratorio
2 Oficiales de Laboratorio
Quimica Orgéanica 1 Técnico/a de Laboratorio
2 Oficiales de Laboratorio
1 Técnico/a de Laboratorio
Facultad de Quimica 2 Oficiales de Laboratorio
1 Coordinador/a de Servicios
3 Auxiliar de Servicios

Organos de Gestion:

Los diversos centros, departamentos, y oOrganos colegiados que participan en el Master
Universitario en Quimica son:
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- Facultad de Quimica
« Departamento de Quimica Analitica
- Departamento de Quimica Fisica
- Departamento de Quimica Inorganica
» Departamento de Quimica Orgéanica

- Escuela Técnica Superior de Ingenieria
« Departamento de Ingenieria Quimica

- llustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana.

Organismo Responsable del Master Universitario en Quimica: (ORMUQ)

El el organismo o centro que actia como ORMUQ y como centro gestor es la Facultat de Quimica.

Pagina web del centro: www.uv.es/quimica

Secretario/a de la CCA del Master: Dofia Amparo Pons Martinez
Secretaria de la Facultad de Quimica

Pagina web del Master http://www.uv.es/master-quimica

Comision de Coordinacion Académica del Master Universitario en Quimica:

PDI:  Dr. Juan José Baeza Baeza (director) (Departamento Q. Analitica)
Dra. M2 Teresa Albelda Gimeno (Departament de Quimica Inorganica, ICMOL)
Dr. José Antonio Saez Cases (Departament de Quimica Organica)
Dr. Francisco Pérez Pla (Departament de Quimica Fisica)
D. Jesus Carretero Lopez (Director de QUIMACOVA)
Dra. Concepcion Puchol Campos (Vicedegana de I'll-lustre Col-legi Oficial de Quimics
de la Comunitat Valenciana)
PAS: Dofia Amparo Pons Martinez (Administrativa de la Facultad de Quimica)

Estudiante: Diia. M2 Dolores Garrido Blay
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON
ADECUADOS

MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES
Seminarios tedricos v otras actividades formativas en aula

La Facultad de Quimica cuenta con un total de 22 aulas, de capacidades entre 15 y 120 plazas,
entre las que se reserva un aula para estas actividades del Master Universitario en Quimica.
Todas estas aulas estdn dotadas de un equipamiento audiovisual estandar consistente en:
ordenador con acceso a los recursos de Aula Virtual, red Internet, sistema de proyeccion
(cafion) y audio.

Seminarios para actividades tutoriales

- Seminario del Departamento de Quimica Analitica
- Seminario del Departamento de Quimica Fisica

« Seminario del Departamento de Quimica Inorganica
- Seminario del Departamento de Quimica Organica

Adicionalmente, existe en la Facultad un Salon de Grados y el Campus dispone de la Sala Charles
Darwin con capacidad para mas de 300 estudiantes. Ambos espacios disponen de los medios
audiovisuales adecuados para la exposicion y defensa del Trabajo Final de Master, Tesis
Doctorales, Proyectos, Jornadas Informativas y conferencias dirigidas a los estudiantes.

Aulario tipo informatico

-« 5 Aulas de Informatica de la Facultad de Quimica, para clases presenciales en las
que se requiera el uso de ordenadores.

- Sala de ordenadores del Departamento de Quimica Analitica, para uso de los estudiantes
de Postgrado, con conexién a Internet.

- Sala de ordenadores del Departamento de Quimica Fisica, para uso de los estudiantes de
Postgrado, con conexion a Internet.

Biblioteca vy salas de estudio

- Biblioteca de Campus, para uso de libros, revistas, salas de estudio, salas de trabajo
en grupo, etc. También dispone de acceso on-line para consulta de bases de datos de
todas las ramas de la Quimica.

- La Facultat de Quimica dispone de una sala de estudio (Sala Mendeleiev) con capacidad
para 30 personas.
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Como servicios de Campus destacables cabe citar el Aula de autoaprendizaje de idiomas y la
Oficina de Relaciones Internacionales que gestiona los programas de intercambio. De forma
general dispone de los servicios de la UVEG.

MEDIOS VIRTUALES DISPONIBLES

Vias de acceso a la informacién publica

En el apartado 4.1 se pueden encontrar las vias de acceso a la informacion publica previa
a la preinscripcion y matricula de los estudiantes (pagina web, tablon de anuncios, etc.)

Informacion publica durante el desarrollo del Master

En la pagina web de la Facultad de Quimica, asi como en la web del Ilustre Colegio Oficial de
Quimicos de la CV y en la pagina web propia del Master Universitario en Quimica
(http://www.uv.es/master-quimica), se mantiene durante todo el curso la informacion previa
sobre el mismo y ademas se incluye el Calendario de Actividades y de Examenes
correspondientes a las asignaturas del los semestres del curso académico.

Acceso a la informacidn interna, comunicacion y adquisicién de recursos docentes de los
estudiantes

(1) Lista de correo propia del Méster

Los estudiantes, profesores y personal técnico y de administracion participantes en el Master,
forman parte, durante su realizacién, de la lista de correo propia del Master y que facilita la
comunicacion rapida y simultanea entre todos los miembros.

(2) Espacio virtual propio del Master

La Direccion del Master y todo el profesorado tendran acceso a la gestion de una carpeta
propia del Master que se encontrard a su disposicion en una zona del disco.uv.es habilitada
para ello en la que podran incluir los archivos que consideren Utiles para el desarrollo del
Master.

Los estudiantes, podran acceder a dicha carpeta para disponer de todos los archivos depositados.
(3) Aula Virtual

Se dispone del Aula Virtual de la UV que permite multitud de actividades y comunicacion, entre
profesores y estudiantes de forma reciproca, introduccién de materiales docentes y diversos
recursos para la ensefianza-aprendizaje y aquellos aspectos directamente relacionados con la
evaluacion continua, comunicar las calificaciones, horarios de consulta o revision, envio y
recepcion de noticias que permiten a los distintos colectivos mantenerse al dia en todo aquello de
caracter urgente, que por su interés se hace imprescindible ser utilizado.

OTROS SERVICIOS GENERALES PROPIOS DE LA UVEG

Los servicios de la UV que colaboran mas directamente en la docencia y gestion administrativa
del Master Universitario en Quimica son:

- El Servicio de Estudiantes
- LaFundacion Universitat-Empresa ADEIT
- La Unitat de Qualitat
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Asi mismo, existen otros servicios cooperativos de interés, a los que se les pide la necesaria
ayuda y asesoramiento:

- El Servicio UVempleo, es el servicio de la Universitat de Valéncia que tiene como
objetivo ayudar en la insercion profesional de sus estudiantes y titulados, actuando como
un puente entre la formacion y el empleo. En este sentido, UVempleo ofrece servicios de
apoyo Yy de informacion para la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de
postgraduados. Asi, entre sus servicios se encuentran los siguientes: Orientacion
profesional y Asesoramiento; Empleo y Emprendimiento; Formacién, y los Estudios y
Analisis de la insercion profesional y la empleabilidad de los titulados/as de la Universitat
(https://www.uv.es/uvempleo). Ademéas, UVempleo, ha sido autorizado y actia como
Agencia de Colocacion especializada en la insercion profesional de los/las alumnos/as y
titulados/as de la Universitat de VValencia.

- El servei d'estudiants

- El servei d'informacio i dinamitzacio (SEDI)

- El gabinet de salut

- La Unitat per a la Integracié de Persones amb Discapacitat (UVdiscapacidad), que tiene
como mision ofrecer apoyo para facilitar la integracion de las personas con diversidad
funcional de la UV vy desarrollando acciones encaminadas a hacer una universidad mas
accesible, en colaboracion de los servicios implicados de la Universidad de Valencia.
Tanto en lo referido a la accesibilidad fisica, como a la electronica y de comunicacion.

PRACTICAS EXTERNAS: SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD Y EMPRESAS
COLABORADORAS

La Universitat de Valéncia dispone de un modelo integrado de gestién de las précticas en empresas,
gestionado por su Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT, para satisfacer las demandas del
estudiante y las necesidades de sus titulaciones y de las empresas. ADEIT fue promovida en 1987
por el Consejo Social de la UV.

El méximo responsable de las practicas en empresas es el Vicerrectorado de Ocupacion y
Programas Formativos, existiendo una Comision General de Practicas en la Universidad y una
Comision de Précticas por Centro. También destacan como cargo unipersonal el Coordinador de
Préacticas de Centro. Estas comisiones tienen como principales tareas las de promover y supervisar
académicamente las practicas en empresas, organizarlas y coordinar las acciones que se realicen,
definir los programas de practicas, establecer el perfil que deben cumplir los estudiantes, tutores y
empresas, y aprobar las ofertas de practicas propuestas por las empresas.

El modelo de gestién permite que, con un planteamiento de conjunto como organizacion, los
responsables académicos de cada titulacion definan las condiciones particulares en las que quieren
que se realicen sus practicas, al mismo tiempo que se aprovechan y optimizan los recursos
generados por el resto de titulaciones.

ADEIT viene gestionando las practicas en empresas desde 1987, habiendo tramitado mas de
100.000 practicas a mas de 100.000 universitarios y suscrito convenios de cooperacion educativa
con mas de 10.000 empresas y entidades. Anualmente se realizan aproximadamente 7.000 practicas
en 2.400 empresas y entidades, y participando mas de 4.500 tutores de empresas. Cada afio se
ofertan a los estudiantes mas de 12.000 plazas de practicas adecuadas a los diferentes programas
formativos, lo que permite a la Universitat satisfacer las necesidades de practicas que tienen las
titulaciones y estudiantes.

Ademas, la Facultat de Quimica, ha establecido recientemente un canal de comunicacion y
colaboracion con la asociacion de empresarios QUIMACOVA. En este sentido, cabe destacar el
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compromiso de dicha asociacion para acoger estudiantes del master en practicas externas, lo cual se
plasma en un convenio especifico que se encuentra en periodo de firma.

Medios materiales y servicios disponibles de las entidades que colaboraran en el
desarrollo de las précticas externas.

La Universitat de Valencia dispone de un modelo de convenio cooperacion educativa para las
practicas externas que tienen suscrito las empresas y entidades que aparecen en la relacion
adjunta al presente, y ademas, un acuerdo especifico para cada uno de los estudiantes que
vayan a realizar sus practicas.

Todas las empresas y entidades colaboradoras adquieren los siguientes compromisos que
seran detallados en los correspondientes acuerdos especificos por cada uno de los estudiantes
que realicen sus practicas:

1. Ponen a disposicién de los estudiantes a un profesional que actia como tutor,
dirigiendo y orientando sus actividades durante su estancia y colaborando con el
profesor tutor de la universidad en el proceso de aprendizaje del estudiante.

2. Se establece, de comun acuerdo, el programa de actividades que realizaran los
estudiantes, y que se adecuara a los objetivos establecidos y las competencias a
alcanzar por los estudiantes.

3. Las empresas y entidades dispondrdn de los medios materiales y servicios
suficientes para realizar sus préacticas (departamento, area o actividad profesional,
silla, ordenador, programas informaticos especificos, etc.).

Las empresas y entidades se encuentran ubicadas en el entorno geografico de la Universitat de
Valéncia, principalmente en Valencia capital y alrededores. También se disponen en otras
poblaciones de la provincia, resto del estado espafiol y, en menor medida, en otro paises
principalmente de la Union Europea.

Medios para la evaluacion de la practicas externas.

La Universitat de Valencia viene desarrollando iniciativas y actuaciones dirigidas a mejorar
la calidad universitaria, viéndose incrementadas en los Gltimos afios ante la implantacion de
los grados y postgrados. En este sentido, desde el curso 2005/2006 se esta desarrollando desde
la Unidad de Calidad de la Universitat de Valéncia y en colaboracion con ADEIT, Fundacion
Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia el Programa de Evaluacion de las Practicas
en Empresas, que se sustenta sobre un nuevo modelo de calidad y de evaluacion institucional
basado en unos criterios y subcriterios validados por expertos. EI Programa de Evaluacion de
las Practicas en Empresas ha sido incluido dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la Universitat de Valencia, aprobado por la ANECA en octubre de 2008, y por lo tanto estan
incluidas las préacticas externas que realicen los estudiantes que cursen cualquier titulacién
de la Universitat de Valéncia.

Empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa para realizar periodos de
practicas en empresa a los estudiantes que cursen el Master Universitario en Quimica.

La Comisién de Coordinacion Académica del Master Universitario en Quimica, en
colaboracion con ADEIT, selecciona del listado general de empresas y/o entidades
relacionadas con la industria quimica que colaboran en las practicas en empresa, aquéllos que
considera mas adecuados para la formacion de los estudiantes del Master, que son los que
disponen de laboratorios en los que se utilizan técnicas experimentales, y en los que, por tanto,
los estudiantes pueden poner en préctica sus conocimientos aplicandolos a los problemas reales
de la empresa u organismo.
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A continuacién se indican las empresas y entidades con convenio de cooperacion educativa para
realizar periodos de précticas en empresa a los estudiantes que cursen el Master
Universitario en Quimica por la Universitat de Valéncia:

NOMBRE DE LA EMPRESA/ENTIDAD

Acciona Agua, S.A.U.

ADM-Biopolis

Agrimanter S.L.

AIDIMME-Instituto Tecnoldgico Metalmecanico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines.
Alcion Plasticos, S.L.

Al-Farben, S.A.

Ambientalys Consultoria y Analisis, S.L.

Amcor Flexibles Espafa S.L.U.

Analaqua, S.L.

Aplicaciones Tecnoldgicas, S.A.

Arcelormittal Espafia S.A.

Arroces y Cereales, S.A. (Arcesa)

Asociacion de Investigacion de Materiales Plasticos y Conexas - AIMPLAS
Asociacion de Investigacion de la Industria Textil- AITEX

ATQ QUIMYSER S.L.

Avanqua Oceanografic, S.L.

Betelgeux, S.L.

Biocrem, S.L.

Bytech Fabricados, S.L.

Campoenguera, Coop. V.

Cementos la Unién, S.A.

Cemex Espafia Operaciones, S.L.U.

Citricos y Refrescantes, S.A

Clam Desarrollo,S.L

Cleanity, S.L.

Clear Pet, S.L.

CSIC - IATA (Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos)
CSIC - ITQ (Instituto de Tecnologia Quimica)

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

Coop. Vinicola la Vifia, Coop. V.

Cortichapa Iberica, S.A.U

Cosmetrade S.L.

Covifias, Coop. V.

Cuerpo Nacional de Policia (Jefatura Superior de Policia de la Comunidad Valenciana)
Detergentes y Desinfectantes, S.A

Diccos Europa S.L

Doccas Food, S.L.

Ecolanic Solutions, S.L.

El Horno de Pedro, S.L.

El Nou Moli de Valencia, S.L.

EntoPest Control de Plagas. Manuel Vicente Garcia Garcia de Dionisio.
Esmalglass, S.A.

Fertiberia, S.A.

Fittings Estandar, S.L.
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Fomesa Fruitech, S.L.

Fundacié per el Foment de la Investigacié Sanitaria i Biomeédica de la Comunitat Valenciana
(FISABIO)

Fundacion Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo - CEAM
Fundacién de la C.V. Centro de Investigacion Principe Felipe

Fundacién para la Investigacion del Hospital Clinico de la Comunidad Valenciana
(INCLIVA)

G.A.Torres, S.L.

GD Energy Services S.A.U

General de Andlisis, Materiales y Servicios, S.L.

Generalitat Valenciana - Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenvolupament Rural

Generalitat VValenciana - Conselleria de Sanitat

Generalitat VValenciana - Departament de Salut Valéncia - Clinic - Malvarrosa
Generalitat VValenciana - Departament de Salut Valéncia - La Fe

Generalitat VValenciana - Direccié General de Salut Publica

Generalitat Valenciana - Hospital Clinico Universitario de Valencia
Generalitat VValenciana - Departament de Salut Valéncia - Doctor Peset
Generalitat VValenciana - Hospital Doctor Moliner

Generalitat VValenciana - Laboratori Agroalimentari de la Comunitat Valenciana
Generalitat VValenciana - Laboratori de Salut Publica de Valéncia

Granzplast, S.A.

Green Molecular S.L.

Grupo Antolin Autotrim, S.A.U

Guinama, S.L.

Heineken Espafa, S.A. (Quart de Poblet)

Idai Nature, S.L.

IFF Benicarlg, S.L.

Importaco Casa Pons, S.A.U

Indukern, S.A.

Industrias Peleteras, S.A.

Industrias Quimicas del Valles, S.A. (IQV, S.A))

Inesfly Corporation, S.L.

Inplasva, S.A.

Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe de Valencia

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias - IVIA

Intenanomat, S.L.

Intercontrol Levante, S.A.

IPROMA. Investigacion y Proyectos Medio Ambiente, S.L.

IUT A Université de Lille

Jecma Consultoria y Medio Ambiente, S.L.L.

Jesus Gomez, S.L.

Juan y Juan Industrial, S.L.U.

La Tahona de Utiel S.L.

Laboratorio SyS, S.L.

Laboratorios Maverick, S.L.U

Laboratorios Tecnoldgicos de Levante, S.L.

Lumensia Sensors S.L

Luxe Perfil, S.L.U.

Maicerias Espafiolas, S.A. - DACSA
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Manufacturas Ceylan, S.L.

Masia Sports, S.L.

MC Construction Chemicals Spain, S.L. y cia, Sen C
Medlife, S.L.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Miquel y Costas & Miquel, S.A.

Montesa Productos Ceramicos, S.A.

Nanta Valencia, S.A.

Nuevas Tecnologias Forestales, S.L.

Nutrispain, S.L.

Oceansnell, S.L.

Omar Coatings, S.A

Oms-Sacede, S.A.U

P.P.G. Iberica, S.A.

Pavagua Ambiental S.L.U.

Pet Compafiia para su reciclado, S.A.U.

Pintures Puig, S.L.

Polymer Characterization, S.A.

Polypeptide Therapeutic Solutions S.L.

Polytec Qumica S. L.

Pons Quimicas, S.L.

Porvasal, S.A.

Productos Citrosol, S.A.

Productos Congelados Selectos 3000, S.L.
Productos Jafep, S.L

Productos Quimicos Mopasa S.L.

Quimi Romar, S.L.U

Quimicas Oro, S.A.

Quimicas Quimxel, S.L.

Red de Innovacion en Industrias Acuicolas de la Comunitat Valenciana (RI1A-CV)
Resiquimica

RNB, S.L.

Roquette Laisa Espafa, S.A.

Sanicitrus, S.L

SEIPASA, S.A

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha-SESCAM
Sesderma, S.L.

Sipcam Inagra, S.A.

Sociedad de Fomento Agricola Castellonense, S.A. - FACSA
Sociedad Espafiola de Colorantes Naturales y Afines, S.A.U.
SP-Berner Plastic Group, S.L.

Stockmeier Quimica, S.L.

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.
Torrecid, S.A

Trade Corporation International S.A.U

UBE Corporation Europe, S.A.U

Unecol Adhesive Ideas, S.L.
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La revision anual la realiza la CCA del Master del listado de las empresas, y permite la posibilidad
de ampliar la oferta si se considera conveniente, 0 en caso contrario, la de eliminarlas de la oferta
si los estudiantes o su tutor emitieran un informe negativo de la acogida de los estudiantes en la
empresa y/o del rendimiento que proporciona para la formacion del estudiante en la materia 1V
dirigida al trabajo Fin de Master.
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VNIVERSITAT
DEVALENCIA

CONVENI MARC
DE
PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES
ENTRE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
I
QUIMACOVA

Valencia, a 79 de octubre de 2020

REUNITS

La Sra. Maria Vicenta MESTRE ESCRIVA,
rectora Magnifica de la Universitat de
Valencia i CIF Q-4618001-D, que actua
en nom i representacio d’aquesta entitat
en virtut del seu nomenament per Decret
del Consell de la Generalitat Valenciana
41/2018, de 6 d’abril de 2018 (DOGV
8270, de 10 d’abril), i esta legitimada
per aquest acte, en l'exercici de les
funcions previstes pel carrec per |'article
94 del estatuts de [|'esmentada
Universitat,

| el Sr. D. Miguel Burdeos Bano, amb
DNI 22.493.493-E, com a Presidente de
I’Asocaciacio d'empreses quimiques de
la Comunitat Valenciana, QUIMACOVA,
en nom i representacio d'aquesta entitat,
amb domicili social al carrer Hernan
Cortes, 4 - 46004 Valencia y CIF G-
97339535.

MANIFESTEN

1. El 26 de juny de 2012, el Consell de
Govern de la Universitat de Valencia
va aprovar el reglament que regula la
realitzacio de practiques externes de
I’estudiantat a empreses i institucions.

2. Que el Reial decret 592/2014, d'11
de juliol, regula la realitzacio de
practiques academiques externes de

Q

COVA

ASOC. EMPRESAS QUIMICAS CV

CONVENIO MARCO
DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA,
14
QUIMACOVA

Valencia, a 19 de octubre de 2020

REUNIDOS

La Sra. Maria Vicenta MESTRE ESCRIVA,
rectora Magnifica de la Universitat de
Valencia y C.IL.F. Q-461800171-D, quien
actua en nombre y representacion de la
misma en virtud de su nombramiento por
Decreto del Consell de la Generalitat
Valenciana 41/2018, de 6 de abril de
2018 (DOGV8270, de 10 de abril), y estd
legitimada para este acto, en ejercicio de
las funciones previstas para tal cargo por
el articulo 94 de los estatutos de la
mencionada Universidad,

Y el Sr. D. Miguel Burdeos Bané, con DNI
22.493.493-E, como Presidente de /a
Asociacion de Empresas Quimicas de la
Comunidad Valenciana, QUIMACOVA, en
nombre y representacion de esta entidad,
con domicilio en Calle Hernan Cortés, 4 —
46004 Valencia y CIF G-97339535.

MANIFIESTAN

1. Que el Consejo de Gobierno de /la
Universitat de Valencia aprobd, el 26
de junio de 2012, el reglamento que
requla la realizacion de practicas
externas de su estudiantado en
empresas e instituciones.

2. Que el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, regula /a realizacion de
practicas académicas externas del
alumnado universitario.
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Conveni de practiques academiques externes

I"alumnat universitari.

. Que el Reial decret 1393/2007, de 29

d'octubre, estableix I'ordenacio dels
ensenyaments universitaris oficials i
inclou la possibilitat de valorar com a
credits en el curriculum universitari la
realitzacio de practiques academiques
externes a empreses i institucions.

. Que el Reglament de la nostra

universitat permet la realitzacio de
Treballs Fi de Grau (TFG) i de master
(TFM) en empreses i institucions

. Que la Fundacio Universitat-Empresa

de Valencia (Consell Social de la
Universitat de Valencia.  Estudi
General de Valencia) de la Comunitat
Valenciana, mitja propi de |la
Universitat de Valencia -d’'ara
endavant, ADEIT- tée encarregada la
gestio de les practiques academiques
externes sota la direccio de la persona
que ostenta la responsabilitat dins el
Consell de Direccio de la Universitat
de Valencia en aquesta materia.

. QUIMACOVA reconeix la importancia i

la necessitat que te per I'alumnat la
realitzacio de practiques academiques
externes com a part integrant de la
seua formacio.

Ambdues parts es reconeixen plena
capacitat per formalitzar aquest conveni
i, aixi, acorden establir les seguents

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI
Per aquest conveni es crea el Programa

de

Cooperacio Educativa entre la

Convenio de practicas académicas externas

3. Que el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, establece la
ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, contemplando
la posibilidad de valorar como créditos
en el curriculo universitario la
realizacion de practicas académicas
externas en empresas e instituciones

Que el Reglamento de nuestra
universidad permite la realizacion de
Trabajos Fin de Grado (TFG) y de
master (TFM) en empresas e
instituciones

Que la Fundacion  Universidad-
Empresa de Valencia (Consejo Social
de la Universitat de Valencia. Estudio
General de Valencia) de la Comunidad
Valenciana, medio propio de Ila
Universitat de Valéencia, - en adelante
ADEIT - tiene encargada la gestion de
las practicas académicas externas
bajo la direccion de la persona que
ostenta la responsabilidad dentro del
Consejo de Direccion de la Universitat
de Valéencia en esa materia.

Que QUIMACOVA reconoce la
importancia y necesidad que para el
alumnado tiene la realizacion de
prdacticas académicas externas como
parte integrante de su formacion.

Reconociéndose /las partes con plena
capacidad para la
presente
siguientes

formalizacion del

convenio, acuerdan las

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO
Por el presente convenio se establece el
Programa de Cooperacion Educativa entre
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Conveni de practiques academiques externes

Universitat de Valencia i QUIMACOVA
per a la realitzacio de practiques
academiques externes, treballs de fi de
grau i treballs de fi de master de
I"alumnat de la Universitat de Valencia
amb que completen els estudis
universitaris.

En el marc d'aquest conveni pot
subscriure  convenis  singulars o
protocols addicionals en que caldra
especificar, entre altres coses, les
condicions, les caracteristiques i els
tipus de practiques que s'hagen de
realitzar.

Per cada practica s"ha de subscriure un
acord o annex en que han de figurar,
entre d'altres, les dades referents a
I"alumnat i a la seua titulacio, al lloc, a
la durada i al periode de realitzacio de
la practica, juntament amb les dades
identificatives de les persones que
tutoritzen, de la Universitat de Valencia
i QUIMACOVA, el departament en que
es duran a terme les practiques i el
projecte formatiu d'aquestes.

SEGONA.
PRACTIQUES
Les practiques academiques externes
que a l'empara d'aquest conveni puga
realitzar I'alumnat de la Universitat de
Valencia son “practiques curriculars” i
“practiques extracurriculars”.

MODALITATS DE

TERCERA. OBLIGACIONS DE LES PARTS

A) Per la Universitat de Valencia

1. Designara un tutor academic,
personal docent investigador
que, entre altres tasques:

a. Concretara el programa
d'activitats de la practica, de
comu acord amb el tutor
d'empresa.

Convenio de practicas académicas externas

la Universitat de Valéncia y QUIMACOVA
para la  realizacion de practicas
académicas externas, trabajos fin de
grado y trabajos fin de méster por parte
del alumnado de la Universitat de
Valéncia que conduzcan a completar sus
estudios universitarios.

En el marco del presente convenio se
podran suscribir convenios singulares o
protocolos adicionales en los que se
especifiquen, entre otros aspectos, las
condiciones, caracteristicas y tipos de
practicas a desarrollar.

Por cada prdctica se suscribira un
acuerdo o anexo en el que se recojan,
entre otros, los datos referentes al
alumnado y a su titulacion, al lugar, la
duracion y al periodo de realizacion de la
préctica, Jjunto con los datos
identificativos de las personas tutoras, de
la Universitat de Valéncia y
QUIMACOVA, el departamento en que se
llevaran a cabo /las practicas, y el
proyecto formativo de las mismas.

SEGUNDA. MODALIDADES DE
PRACTICAS

Las practicas académicas externas que, al
amparo del presente convenio, pueden
realizar el alumnado de la Universitat de
Valéncia son “practicas curriculares” y

“practicas extracurriculares”.

TERCERA.
PARTES
A) Por la Universitat de Valencia
1. Designard un tutor académico,
personal docente investigador que,
entre otras tareas:

a. Concretara el programa de
actividades de la practica, de
comun acuerdo con el tutor de
empresa.

OBLIGACIONES DE LAS

Pagina 3| 10

CSV: 398875381999275020036835 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398875381999275020036835



Conveni de practiques academiques externes

b. Supervisara la practica durant
la seva realitzacio.
c. Valorara la practica desprées
de la seva finalitzacio.
Subscriura  una  asseguranga
d'accidents i de responsabilitat
civil als estudiants que realitzen
practiques.
Preparara els acords que
formalitzen cada practica.
Emetra el certificat als
professionals que han participat
com tutors de les practiques.
Expedira el carnet de |Ia
Universitat de Valencia als tutors
de practiques que ho sol-liciten.

B) Per QUIMACOVA

1.

Possibilitara la realitzacio de
practiques en QUIMACOVA
segons lo acordat anualment en
la Comissio indicada en la
clausula quarta del present
conveni.

Promoura i facilitara la realitzacio
de practiques externes entre les
seves associats, sobretot les
practiques curriculars.

Oferira un espai en la seua pagina
web que incloga la informacio de
les practiques entre els associats.
Canalitzara la col-laboracio dels
seus associats amb la Universitat
de Valencia.

Establira els requisits que han de
tindre els associats que
participen com a tutors de
practiques.

En cap cas i en cap concepte
QUIMACOVA i els seus associats
podran cobrir un lloc de treball
amb els estudiants, ni tan sols
amb caracter eventual o interi,
durant el periode establert per a
la realitzacio de la practica.

QUARTA. COMISIO DE SEGUIMENT

Per a garantir la correcta execucio i el

B)

Convenio de practicas académicas externas

b. Supervisaré la préctica durante
su realizacion.
c. Valorara Ila practica
finalizacion.
Suscribira un seguro de accidentes
y de responsabilidad civil a los
estudiantes que realicen practicas.
Preparara los acuerdos que
formalicen cada practica.
Emitirda el certificado a los
profesionales que han participado
como tutores de las practicas.
Expedira el carné de la Universitat
de Valencia a los tutores de
préacticas que lo soliciten.

tras su

Por QUIMACOVA

Posibilitara la realizacion de
prdcticas en QUIMACOVA segun lo
acordado  anualmente  por la
Comisién indicada en la clausula
cuarta del presente convenio
Promovera y facilitara la realizacion
de practicas externas entre sus
asociados sobre todo las practicas
curriculares.

Ofrecera un espacio en su pégina
web que incluya la informacion de
las practicas entre los asociados.
Canalizara la colaboracion de sus
asociados con la Universitat de
Valencia.

Establecera los requisitos que deben
cumplir los asociados que participen
como tutores de précticas.

En ningun caso y bajo ningun
concepto QUIMACOVA 'y sus
asociados podran cubrir un puesto
de trabajo con los estudiantes, ni
siquiera con cardcter eventual o
interino, durante el  periodo
establecido para la realizacion de la
practica.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO
Para garantizar la correcta ejecucion y el
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Conveni de practiques academiques externes

seguiment del que s’estableix en el
present Conveni, es crea una Comissio
de Seguiment paritaria integrada per, al
menys, un representant de cadascuna de
les parts.

Te per objecte resoldre els problemes
d'interpretacio i compliment que puga
plantejar-se  respecte  del present
Conveni. Es reunira quantes vegades ho
sol-licite cadascuna de les entitats. Les
funcions de la Comissio son:

1. Acordar les condicions i nombre de
practiques que es realitzaran en
QUIMACOVA.

2.  Establir el procediment i els llits de
col-laboracio amb els associats.

3. Aprovar, en el seu cas, el dossier
anual amb els resultats de |la
col-laboracio.

4. Donar la difusio que considere
convenient dels resultats.

5.  Efectuar la proposta, seguiment i
control de les actuacions a
realitzar.

6. Qualsevol altra funcio que es
considere necessari per al bon
desenrotllament del conveni.

CINQUENA. AJUDA ECONOMICA

Els associats podran aportar a I'alumnat
una ajuda economica, quantitat que en
cada cas s'ha de consignar en el
corresponent acord singular de
practiques.

Pel que fa a I'import d’aquesta ajuda es
realitzara la cotitzacio corresponent en el
Regim General de la Seguretat Social,
d'acord les normes reguladores
d’aplicacio.

SISENA. PROTECCIO DE DADES

Sense perjudici de les obligacions en
materia de publicitat activa i dret d’accées
a la informacio publica previstes en la

Convenio de practicas académicas externas

seguimiento de /lo establecido en el

presente  Convenio se creard una

Comision de  Seguimiento  paritaria

integrada por, al menos, dos

representantes de cada una de las partes.

Tiene por objeto resolver los problemas

de interpretacion y cumplimiento que

pueda plantearse respecto del presente

Convenio. Se reunira cuantas veces lo

solicite cada una de las entidades. Las

funciones de la Comision son:

1. Acordar las condiciones y numero
de practicas que se realizardn en
QUIMACOVA.

2. Establecer el procedimiento y los
cauces de colaboracion con los
asociados.

3. Aprobar, en su caso, el dossier
anual con los resultados de la
colaboracion.

4. Dar la difusion que considere
conveniente de los resultados.

5. Efectuar la propuesta, seguimiento
y control de las actuaciones a
realizar.

6. Cualquier otra funcion que se
considere necesario para el buen
desarrollo del convenio.

QUINTA. AYUDA ECONOMICA

Los asociados podran aportar al alumnado
una ayuda econdmica, cantidad que, en
cada caso se hard constar en el
correspondiente acuerdo singular de
practicas.

Por el importe de dicha ayuda se realizara
la cotizacion que corresponda en el
Régimen General de la Seguridad Social,
conforme las normas reguladoras de
aplicacion.

SEXTA. PROTECCION DE DATOS

Sin perjuicio de Jlas obligaciones en
materia de publicidad activa y derecho de
acceso a la informacion publica previstas
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Conveni de practiques academiques externes

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, acces a la informacio
publica i bon govern, i en la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana,
les parts es comprometen a respectar la
confidencialitat de la informacio que se
subministren en |'execucio del present
Conveni.

Aixi mateix, s’obliguen expressament en
I"acces, cessio o tractament de dades de
caracter personal a respectar els
principis, disposicions i mesures de
seguretat previstes en la normativa
vigent de proteccio de dades.

SETENTA. TRANSPARENICA | IMATGE
CORPORATIVA

Una vegada subscrit el conveni, es
publicara en la pagina web de la
Universitat, en compliment dels articles
9.1.c, 10.1 i 10.3 de la Llei 2/2015, de
2 d'abril, de la Generalitat, de
Transparencia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana.
Tant la Universitat de Valencia com
QUIMACOVA, s’autoritzen com entitats
col-laboradores a fer us dels seus
respectius logotips exclusivament per a
les accions arreplegades en el present
conveni.

VUITENA. VIGENCIA DEL CONVENI

El present Conveni entrara en vigor a
partir de la data de la seua signatura i la
seua duracio sera de quatre anys, podent
prorrogar-se per acord expres de les
parts, amb anterioritat a la finalitzacio de
la seua vigencia, per un periode de fins a
quatre anys addicionals

NOVENA. RESOLUCIO DEL CONVENI

El present conveni, signat sota els
principis de col-laboracio i bona fe, es
resoldra per les seguents causes:

Convenio de practicas académicas externas

en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y en la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia, Buen Gobierno 'y
Participacion Ciudadana de la Comunidad
Valenciana, las partes se comprometen a
respetar la confidencialidad de Ia
informacion que se suministren en la
ejecucion del presente Convenio.

Asimismo, se obligan expresamente en el
acceso, cesion o tratamiento de datos de
caracter personal a respetar los
principios, disposiciones y medidas de
seguridad previstas en la normativa
vigente sobre proteccion de datos

SEPTIMA. TRANSPARENCIA E IMAGEN
CORPORATIVA

Una vez suscrito el convenio se publicara
en la pagina web de la Universitat, en
cumplimiento de los articulos 9.17.¢,710.17 i
710.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Valenciana.

Tanto la Universitat de Valéncia como la
QUIMACOVA, se autorizan mutuamente
como entidades colaboradoras a hacer
uso de sus respectivos logotipos
exclusivamente  para las acciones
recogidas en el presente convenio.

OCTAVA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor a
partir de la fecha de su firma y su
duracion sera de cuatro anos, pudiendo
prorrogarse por acuerdo expreso de las
partes, con anterioridad a la finalizacion
de su vigencia, por un periodo de hasta
cuatro anios adicionales.

NOVENA. RESOLUCION DEL CONVENIO
El presente convenio, firmado bajo los
principios de colaboracién y buena fe, se
resolvera por las siguientes causas:
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Conveni de practiques academiques externes

1. Per I'expiracio del termini de duracio

d'aquest.

Per mutu entre les parts.

3. Per incompliment davant qualsevol
de les parts de les condicions
establides en el present conveni.

4. Per decisio unilateral d'una de les
parts, mitjancant comunicacio
expressa per escrit a l'altra part,
amb una antelacio minima de dos
mesos a la data en que es dona per
conclos.

5. Per decisio judicial declaratoria de la
nul-litat d’aquest conveni.

6. Per qualsevol altra causa diferent de
les anteriors prevista en aquest
Conveni o en la normativa vigent.

N

En qualsevol cas, la resolucio no afectara
les activitats en curs, les quals es
continuaran desenvolupant de
conformitat amb el que estableix el
present conveni.

En el cas dincompliment de Iles
obligacions i compromisos establits, que
facen inviable I'objecte del conveni, la
Comissio de Seguiment, abans de
resoldre el conveni, determinara la
responsabilitat de cadascuna de les
parts.

DESENA. REGIM JURIDIC | JURISDICCIO
El  present Conveni te caracter
administratiu i es troba exclos de I"ambit
d'aplicacio de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector
Public, per la qual es traslladen a
I'ordenament  juridic  espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de
26 de febrer de 2014.

La solucio de les controversies que
pogueren plantejar-se sobre la
interpretacio i execucio del present
conveni hauran de solucionar-se de mutu
acord entre les parts, a traves de la
Comissio de Seguiment. Si no poguera

Convenio de practicas académicas externas

1. Por la expiracion del plazo de duracion
de éste.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.

3. Por el incumplimiento por cualquiera
de las partes de las condiciones
establecidas en el presente convenio.

4. Por decision unilateral de una de las
partes, mediante comunicacion
expresa por escrito a la otra parte,
con una antelacion minima de dos
meses a la fecha en que se da por
concluido.

5. Por decision judicial declaratoria de la
nulidad de este convenio.

6. Por cualquier otra causa distinta de
las anteriores prevista en este
Convenio o en la normativa vigente.

En cualquier caso, la resolucion no
afectara las actividades en curso, /las
cuales se seguiran desarrollando de
conformidad con Jo que establece el
presente convenio.

En el caso de incumplimiento de /las
obligaciones y compromisos establecidos
que hagan inviable el objeto del convenio,
la Comision de Seguimiento, antes de
resolver el convenio, determinara la
responsabilidad de cada una de las
partes.

DECIMA.  REGIMEN  JURIDICO Y
JURISDICCION

El presente Convenio tiene cardcter
administrativo y se halla excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico esparol /las
Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014

La solucion de las controversias que
pudieran plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse de mutuo
acuerdo entre las partes, a través de la
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Conveni de practiques academiques externes

aconseguir-se  aquest acord, sera
competent la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

| en prova de conformitat les parts
signen el present document, per duplicat
i a un sol efecte, en el lloc i data indicats
en |"encapcalament.

Per la Universitat de Valencia

Maria Vicenta MESTRE ESCRIVA

Convenio de practicas académicas externas

Comision de Seguimiento. Si no pudiera
alcanzarse dicho acuerdo, sera
competente la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes
firman el presente documento, por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Per QUIMACOVA

MIGUEL BURDEOS BANO

Pagina 8| 10

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
e}
©
kel
=
=
o
>
\
0
I3}
©
©
e}
=
S
I
=}
re)
N
o~
o
D
>
—
©
e}
0
N~
©
©
o
15}
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398875381999275020036835



Conveni de practiques academiques externes Convenio de précticas académicas externas

Anexo /

al convenio de cooperacion educativa entre la Asociacion de Empresas Quimicas de la
Comunidad Valenciana, QUIMACOVA vy la Universitat de Valéncia para la promocion de
las précticas académicas externas en empresas asociadas a QUIMACOVA.

Modelo de Proyecto Formativo de Practicas
INTRODUCCION A LA LEGISLACION QUIMICA EN LA EMPRESA

Master Universitario en Quimica

INTRODUCCION

Se pretende que el estudiantado pueda aprender, comprobar y practicar sobre la
influencia de la legislacion quimica en los procesos y productos de la industria
quimica de nuestra region.

OBJETIVOS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE LAS PRACTICAS

- Conocer el Reglamento REACH

- Conocer el Reglamento CLP

- Aprender a elaborar y manejar Fichas de Datos de Seguridad (FDS)

- Conocer la legislacion que aplica de forma especifica a los productos de la
empresa en la que realice las practicas

- Comprender la estructura e interpretacion de la legislacion que aplica a los
productos quimicos.

LUGAR DE LA PRACTICA EN LA EMPRESA
Departamento de Regulatory o que realice las correspondientes funciones.

DURACION EN HORAS:
470 horas.

BOLSA ECONOMICA:
A convenir con la empresa.

PERIODO DE REALIZACION (FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION PREVISTO):
A convenir con la empresa.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
Persona cursando el Master Universitario en Quimica.
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Conveni de practiques academiques externes Convenio de précticas académicas externas

PERFIL DEL TUTOR EMPRESA
Persona responsable del departamento de Regulatory con mas de 2 ahos de
experiencia.

ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL ESTUDIANTADO

1.
2.

3.

4.

5.

Comprobacion de las FDS para ver su validez y detectar mejoras
Seguimiento de las actualizaciones en materia legislativa que puedan
aplicar a los productos y procesos de la empresa

Contacto con proveedores y clientes para obtener informacion acerca del
cumplimiento de los Reglamentos REACH y CLP

Seguimiento del estado de las actuaciones derivadas de la legislacion
quimica que aplica a la empresa

Asistencia a cursos de formacion en materia legislativa

OBSERVACIONES:

El presente modelo se ajustara a la situacion y actividad de la empresa en donde
se realice: la carga legislativa puede ser diferente; cada producto tiene su
legislacion afin, aunque todos los productos tienen su legislacion generica. De la
misma manera, se adaptara a cada situacion la formacion complementaria en

materia legislativa.
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		CLÁUSULAS

		Por cada práctica se suscribirá un acuerdo o anexo en el que se recojan, entre otros, los datos referentes al alumnado y a su titulación, al lugar, la duración y al período de realización de la práctica, junto con los datos identificativos de las personas tutoras, de la Universitat de València y QUIMACOVA, el departamento en que se llevarán a cabo las prácticas, y el proyecto formativo de las mismas.

		Las prácticas académicas externas que, al amparo del presente convenio, pueden realizar el alumnado de la Universitat de València son “prácticas curriculares” y “prácticas extracurriculares”.

		Para garantizar la correcta ejecución y el seguimiento de lo establecido en el presente Convenio se creará una Comisión de Seguimiento paritaria integrada por, al menos, dos representantes de cada una de las partes.

		Tiene por objeto resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que pueda plantearse respecto del presente Convenio. Se reunirá cuantas veces lo solicite cada una de las entidades. Las funciones de la Comisión son:

		Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso a la información pública previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunidad Valenciana, las partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la información que se suministren en la ejecución del presente Convenio.

		Asimismo, se obligan expresamente en el acceso, cesión o tratamiento de datos de carácter personal a respetar los principios, disposiciones y medidas de seguridad previstas en la normativa vigente sobre protección de datos

		Una vez suscrito el convenio se publicará en la página web de la Universitat, en cumplimiento de los artículos 9.1.c,10.1 i 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación Ciudadana de la Comunidad Valenciana.

		Tanto la Universitat de València como la QUIMACOVA, se autorizan mutuamente como entidades colaboradoras a hacer uso de sus respectivos logotipos exclusivamente para las acciones recogidas en el presente convenio.

		El presente Convenio entrará en vigor a partir de la fecha de su firma y su duración será de cuatro años, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes, con anterioridad a la finalización de su vigencia, por un periodo de hasta cuatro años adicionales.

		Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADORES

Tasa de Graduacion (%): 90
Tasa de Abandono (%0): 5
Tasa de Eficiencia (%0): 80

8.1 JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Se tiene previsto implantar el master en el curso 2016-2017 por lo que no se tienen datos hasta la
fecha de su rendimiento. Los indices relacionados arriba para 25 estudiantes de acogida son bastante
realistas dentro del marco de los dos itinerarios en que se divide el master y que los estudiantes
pueden elegir. La carga académica del estudiante esta equilibrada entre ambos semestres del curso lo
que hace suponer que el éxito tanto en el Itinerario Académico o de Investigacion como en el
Itinerario Profesional estd suficientemente justificado. Los estudiantes para los que va dirigido el
Master Universitario en Quimica proceden de la titulacion de Grado en Quimica y/o titulaciones
afines cuya formacion en contenidos basicos de quimica esta suficientemente acreditada.
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FECHA: 01/12/2020
EXPEDIENTE N2: 8832/2015

ID TITULO: 4315757

CONTESTACION A LA EVALUACION PROVISIONAL REALIZADA POR ANECA DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA POR LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL).

ASPECTO A SUBSANAR:

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

En la justificacion de la modificacidn que se sefiala en el formulario de modificaciones se indica que “se
pretende reforzar la orientacién mas profesional del titulo”. Sin embargo, dicha intencién no tiene su
reflejo en las competencias especificas. Se debe velar por la coherencia entre las competencias del titulo
y la finalidad del mismo. La modificacién del programa formativo (con incorporacién de nuevos
contenidos) no tiene su reflejo debido en las competencias especificas del titulo. Se debe subsanar dicha
incoherencia. La competencia especifica CEO1 es imprecisa en lo que respecta a la expresion “a nivel de
estudios de master”. Se debe resolver dicha imprecisién

Las competencias especificas CE02 y CEO3 tienen una descripcidon muy similar y poco descriptiva. Se deben
diferenciar suficientemente y se deben explicitar los tipos de conocimientos avanzados que sustentaran
la valoracion (o las valoraciones) sefialadas

RESPUESTA:

Gracias por sus observaciones. Se han reformulado y ampliado el nimero de competencias especificas,
pasando de 5 a 10, paraincrementar la coherencia entre las competencias y la finalidad del titulo. Ademas,
se han ajustado las competencias de las diferentes materias a las modificaciones sefialadas.

La redaccién de las competencias queda por tanto del siguiente modo:

Tabla 1.- Competencias Especificas

COMPETENCIA

CE1 Ser capaces de disefiar, realizar, analizar e interpretar experiencias y datos
complejos, como especialista.

CE2 Adquirir conocimientos tedrico-practicos en técnicas analiticas avanzadas que
permitan contribuir al desarrollo econémico-social del entorno.

CE3 Adquirir conocimientos tedrico-practicos de los procesos quimico-fisicos de

interés que permitan contribuir al desarrollo de los procesos tecnoldgicos de
interés industrial.

CE4 Adquirir  conocimientos tedrico-practicos de diferentes técnicas de
caracterizacién avanzada que permitan seleccionar con criterios quimicos las
técnicas mds adecuadas para la caracterizacion de sélidos inorganicos a nivel

industrial.

CES Ampliar y profundizar en los conocimientos de espectroscopia, RMN y EM y sus
aplicaciones, que permitan resolver problemas de interés industrial.

CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de las distintas
especialidades de la quimica a la 1+D+i.

CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo de investigacion en el dmbito de la quimica

y/o de la industria quimica, como especialista.
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CE8

Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados obtenidos en una
investigacion cientifica o como resultado del trabajo en una industria quimica.

CE9

quimicas.

Tomar decisiones encaminadas a la mejora del bienestar de los individuos y de la
sociedad, de acuerdo con las consideraciones éticas en la practica de la quimica
pura y aplicada, tal y como se recoge en los drganos colegiados y sociedades

CE10

Quimica

Manejar con fluidez las fuentes de la legislacion relacionada con la Industria

A continuacion, se recopila en tablas la asignacion de las competencias especificas a las materias afectadas
por la modificacién de las Competencias Especificas:

Tabla 2.

Materia | Aplicaciones de la Quimica Analitica

Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA

NUEVA

CE1 Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
madster.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados | CE2 Adquirir  conocimientos  tedrico-
que permitan valorar la importancia practicos en técnicas analiticas
de la quimica en sus distintos ambitos avanzadas que permitan contribuir al
de aplicacién. desarrollo  econdmico-social  del

entorno.

CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
practicos avanzados adquiridos de las
distintas especialidades de la quimica
ala [+D+i.

CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dambito de la
quimica y/o de la industria quimica,
como especialista.

CE5 Ser capaz de presentar y defender | CE8 Ser capaz de presentar y defender
publicamente los resultados publicamente los resultados
obtenidos de una investigacion obtenidos en una investigacion
cientifica o en una industria quimica. cientifica o como resultado del

trabajo en una industria quimica.
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Tabla 3.
Materia | Aplicaciones de la Quimica Fisica
Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CEl Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados | CE3 Adquirir  conocimientos  tedrico-
que permitan valorar la importancia practicos de los procesos quimico-
de la quimica en sus distintos ambitos fisicos de interés que permitan
de aplicacién. contribuir al desarrollo de los

procesos tecnoldgicos de interés
industrial.

CE3 Adquirir los conocimientos avanzados | CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
necesarios para valorar la practicos avanzados adquiridos de las
importancia de la quimica en el distintas especialidades de la quimica
desarrollo econémico y social. ala 1+D+i.

CE4 Ser capaces de abordar cualquier tipo | CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dmbito de la de investigacion en el dmbito de la
quimica y/o de la industria quimica quimica y/o de la industria quimica,
adecuados a los estudios de master. como especialista.

CE5 Ser capaz de presentar y defender | CE8 Ser capaz de presentar y defender
publicamente los resultados publicamente los resultados
obtenidos de una investigacion obtenidos en una investigacion
cientifica o en una industria quimica. cientifica o como resultado del

trabajo en una industria quimica.
Tabla 4.
Materia | Aplicaciones de la Quimica Inorgdnica
Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CEl Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados | CE4 Adquirir  conocimientos  tedrico-
que permitan valorar la importancia practicos de diferentes técnicas de

caracterizacion avanzada que

]
Q
Q
(]
o
o
i)
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
Q.
=
o
©
=
©
el
©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
o
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
RS
(8]
(Y]
o
>
°
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
o
=
<
c
(]
Q
Q
]
2
=
=
(O]
>
'
<
N~
[(e]
N
~
<
~
~
[o)]
~
<t
{o]
—
[e0]
[ce]
—
©
N
o
(o]
Yol
0
o
<
>
(0]}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405590261881547977472674



4/20

de la quimica en sus distintos ambitos permitan seleccionar con criterios

de aplicacion. quimicos las técnicas mas adecuadas
para la caracterizacién de sodlidos
inorganicos a nivel industrial.

CE3 Adquirir los conocimientos avanzados | CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
necesarios para valorar la prdcticos avanzados adquiridos de las
importancia de la quimica en el distintas especialidades de la quimica
desarrollo econdmico y social. ala [+D+i.

CE4 Ser capaces de abordar cualquier tipo | CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dmbito de la de investigacion en el dmbito de la
quimica y/o de la industria quimica quimica y/o de la industria quimica,
adecuados a los estudios de master. como especialista.

CE5 Ser capaz de presentar y defender | CE8 Ser capaz de presentar y defender
publicamente los resultados publicamente los resultados
obtenidos de una investigacion obtenidos en una investigacion
cientifica o en una industria quimica. cientifica o como resultado del

trabajo en una industria quimica.
Tabla 5.

Materia | Aplicaciones de la Quimica Organica

Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA

NUEVA

CE1 Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados | CE5 Ampliar y profundizar en los
que permitan valorar la importancia conocimientos de espectroscopia,
de la quimica en sus distintos ambitos RMN y EM vy sus aplicaciones, que
de aplicacion. permitan resolver problemas de

interés industrial.

CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
practicos avanzados adquiridos de las
distintas especialidades de la quimica
ala [+D+i.

CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dambito de la
quimica y/o de la industria quimica,
como especialista.

CE5 Ser capaz de presentar y defender | CE8 Ser capaz de presentar y defender
publicamente los resultados publicamente los resultados

obtenidos en una investigacion
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obtenidos de una investigacion cientifica o como resultado del
cientifica o en una industria quimica. trabajo en una industria quimica.
Tabla 6.
Materia | Quimica Técnica
Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CE1 Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE4 Ser capaces de abordar cualquier tipo | CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dmbito de la de investigacion en el dambito de la
quimica y/o de la industria quimica quimica y/o de la industria quimica,
adecuados a los estudios de master. como especialista.

Tabla 7.
Materia | Industria, Quimica y Sociedad
Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CE2 Adquirir conocimientos avanzados (se ha eliminado)
que permitan valorar la importancia
de la quimica en sus distintos ambitos
de aplicacion.

CE3 Adquirir los conocimientos avanzados (se ha eliminado)
necesarios para valorar la
importancia de la quimica en el
desarrollo econémico y social.

CE9 Tomar decisiones encaminadas a la
mejora del bienestar de los individuos
y de la sociedad, de acuerdo con las
consideraciones éticas en la practica
de la quimica pura y aplicada, tal y
como se recoge en los odrganos
colegiados y sociedades quimicas.

CE10 Manejar con fluidez las fuentes de la

legislacion  relacionada con la
Industria Quimica
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Tabla 8.
Materia | Optatividad en Quimica
Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CEl Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados (se ha eliminado)
que permitan valorar la importancia
de la quimica en sus distintos ambitos
de aplicacién.

CE3 Adquirir los conocimientos avanzados | CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
necesarios para valorar la practicos avanzados adquiridos de las
importancia de la quimica en el distintas especialidades de la quimica
desarrollo econémico y social. ala 1+D+i.

Tabla 9.
Materia | Practicas Externas
Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CEl Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados (se ha eliminado)
que permitan valorar la importancia
de la quimica en sus distintos ambitos
de aplicacién.

CE3 Adquirir los conocimientos avanzados | CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
necesarios para valorar la practicos avanzados adquiridos de las
importancia de la quimica en el distintas especialidades de la quimica
desarrollo econémico y social. ala 1+D+i.

CE4 Ser capaces de abordar cualquier tipo | CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dmbito de la de investigacion en el dmbito de la
qguimica y/o de la industria quimica quimica y/o de la industria quimica,
adecuados a los estudios de master. como especialista.
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CE8 Ser capaz de presentar y defender
publicamente los resultados
obtenidos en una investigacion
cientifica o como resultado del
trabajo en una industria quimica.

Tabla 10.
Materia | Trabajo Fin de Master

Numero | Redaccién antigua Num. Redaccion NUEVA
NUEVA

CEl Ser capaces de disefiar, realizar, | CE1 Ser capaces de disefiar, realizar,
analizar e interpretar experiencias y analizar e interpretar experiencias y
datos complejos en el entorno de la datos complejos, como especialista.
quimica a nivel de estudios de
master.

CE2 Adquirir conocimientos avanzados (se ha eliminado)

que permitan valorar la importancia
de la quimica en sus distintos ambitos

de aplicacién.

CE3 Adquirir los conocimientos avanzados | CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-
necesarios para valorar la précticos avanzados adquiridos de las
importancia de la quimica en el distintas especialidades de la quimica
desarrollo econdmico y social. ala [+D+i.

CE4 Ser capaces de abordar cualquier tipo | CE7 Ser capaces de abordar cualquier tipo
de investigacion en el dmbito de la de investigacion en el dmbito de la
quimica y/o de la industria quimica quimica y/o de la industria quimica,
adecuados a los estudios de master. como especialista.

CE5 Ser capaz de presentar y defender | CE8 Ser capaz de presentar y defender
publicamente los resultados publicamente los resultados
obtenidos de una investigacion obtenidos en una investigacion
cientifica o en una industria quimica. cientifica o como resultado del

trabajo en una industria quimica.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se propone la inclusiéon de una materia obligatoria de 4 créditos (Industria, Quimica y Sociedad) con unos
contenidos muy amplios para poder ser desarrollados de manera adecuada al nivel de especializacion
propio de los estudios de Master. Adicionalmente, la incorporacion de dicha materia obligatoria,
aparentemente, no tiene su reflejo en las competencias especificas que adquieren los titulados. Se deben
ajustar créditos y contenidos de la materia Industria, Quimica y Sociedad de modo que sea factible el
adecuado desarrollo de los contenidos propuestos. Se debe poner de manifiesto en las competencias
especificas del titulo (apartado 3 de la memoria) la incorporacién de los contenidos de dicha materia.

RESPUESTA:
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Tal y como se ha indicado, las competencias especificas se han adecuado a las competencias de esta
materia. Concretamente se han sustituido las antiguas competencias especificas CE1 y CE2 por las nuevas
CE9y CE10 (ver Tabla 7).

Ademas, se han ajustado los contenidos a los créditos de la materia.

Respecto a los contenidos y resultados del aprendizaje, siguiendo su sugerencia, han sido reformulados
con el fin de adaptarlos a los créditos asignados. A continuacién se incluye la nueva redaccion del apartado

5.5.1.2 (resultados del aprendizaje) y del apartado 5.5.1.3 (Contenidos):

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje

Redaccidn antigua

Redaccion NUEVA

1. Conocer y manejar las herramientas de
soporte para el quimico en el ambito
profesional, en cuestiones relativas a
legislacidn, ética, economia, prevencion de
riesgos, ayudas y subvenciones, y/o
cualquier otra informacion de interés.

2. Conocer los mecanismos de mejora de las
competencias sociales y humanas, y/o de
su formacién en areas de conocimiento
distintas de la Quimica, que puedan
repercutir en su faceta profesional.

1. Conocer y manejar las herramientas de
soporte para el quimico en el ambito
profesional, en cuestiones relativas a
exigencias legislativas y medioambientales,
garantia de calidad del producto, 1+D+i y
transferencia de conocimiento, en el
contexto de las industrias quimicas de
interés en la Comunidad Valenciana.

2. Conocer los mecanismos de mejora de las
competencias sociales y humanas, y/o de
su formacién en areas de conocimiento
distintas de la Quimica, que puedan
repercutir en su faceta profesional.

5.5.1.3 Contenidos

Redaccidn antigua

Redaccion NUEVA

Legislacion, propiedad intelectual, patentes,
economia circular, entorno laboral, primeros
auxilios, gestion de la prevencidn, y/o cualquier otro
que complemente su formacién en competencias

Legislacion y regulacion que afecta a la industria
quimica.  Innovacion y  transferencia de
conocimiento. Garantia de calidad del producto.
Aspectos de interés en industrias quimicas de la

Comunidad Valenciana.

transversales.

La descripcién de los contenidos de la materia “Optatividad en quimica” debe concretarse en la propuesta
de plan de estudios que se presente de modo que no es factible la indicacién “otros que resulten idéneos
para la introduccion de los estudiantes a diferentes ramas de la Quimica y sus aplicaciones”. No es factible
que dentro de la oferta relacionada con dicha materia (“Optatividad en quimica”) se incluyan asignaturas
que otorguen una formacion “basica”, por tratarse de unos estudios de master. Se debe obviar la alusion
a dicha oferta de asignaturas de caracter basico.

RESPUESTA:

Gracias por su observacion. Evidentemente hemos cometido un error en la redaccién de este apartado.
La optatividad del Master en Quimica se concreta en dos asignaturas ofertadas ad hoc y otras asignaturas
que forman parte de los planes de estudio de otros masteres de la rama de ciencias o afines y que
permitirdn a los estudiantes fortalecer su formacidn avanzada en los aspectos mas aplicados de la
Quimica.

Concretamente, la oferta del plan de estudios del Master en Quimica incluye las asignaturas “Quimica
Sostenible” y “Seguridad e Higiene”, ambas de 3 créditos, y que se han afiadido a la ficha de la materia
“Optatividad en Quimica”. La ficha modificada y actualizada se encuentra en el Anexo |.

La seleccion de asignaturas de otros masteres que se ofertara a los estudiantes del M.U. en Quimica, sera
actualizada cada curso por la CCA en funcion del interés y de la compatibilidad de horarios.
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Tal y como se ha indicado anteriormente, las competencias especificas se han adecuado a las
competencias de esta materia (ver Tabla 8).

En la propuesta se establece una relacién muy estrecha entre las Practicas Externas y el Trabajo de Fin de
Master, cuando deben ser materias adecuadamente diferenciadas. Siendo factible que el Trabajo de Fin
de Master esté relacionado con la actividad llevada a cabo en las Practicas Externas, en ese caso, debe
tener su propia entidad, es decir, la materia Practicas Externas debe incorporar sus actividades (propias
de la materia) y su evaluacion y la materia Trabajo de Fin de Master debe incorporar sus actividades
(propias de la materia) y su correspondiente evaluacion. No siendo por tanto factible, que el contenido
del Trabajo de Fin de Master consista en “Elaboracién, exposicion y defensa publica del trabajo llevado a
cabo en las Practicas Externas” ni que un resultado de aprendizaje de dicha materia sea “Elaborar una
memoria clara y concisa de los resultados obtenidos en la entidad seleccionada para realizar las practicas
externas”. De igual modo, no es adecuado que una de las metodologias docentes de la materia Practicas
externas consista en “Tutorizacidon Orientacidn en la preparacion del trabajo en la entidad apropiada
dirigido a la realizacién del Trabajo Final de Master”. Se deben diferenciar adecuadamente las materias
Practicas Externas y Trabajo de Fin de Mdster.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la solicitud de
modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte,
no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la memoria y no
hayan sido sefialados en el formulario de modificacién

RESPUESTA:
Gracias por su sugerencia de desvincular las asignaturas Practicas Externas y TFM.

Se han revisado los contenidos, las actividades formativas, resultados de aprendizaje y métodos de
evaluacion de las dos materias. Dicha revision, ha implicado una actualizacién de los apartados 5.2, 5.3 y
5.4, que se presenta al final del documento, en el Anexo Il. Asimismo, se han actualizado las competencias
especificas para adaptarlas a la nueva redaccidn de las competencias (tal y como se muestra en las tablas
9y 10).

Por lo que respecta a las Practicas Externas, se han modificado los apartados “Actividades Formativas”,
“Metodologias docentes” y “Sistema de Evaluacién”:

(En rojo, el texto eliminado y en azul, el texto afiadido).

Numero | Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
AF3 Tutorias. 15 100
AF6 Realizacion de una estancia en el contexto de la | 476 460 100

asignatura Practicas Externas.

AF9 Elaboracion de una memoria deseriptiva resumen | 4525 0
de la estancia en el contexto de la asignatura
Practicas Externas.

TOTAL 500
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Metodologias docentes
Numero | Redaccidén antigua Redaccion NUEVA
MD7 Tutorizacion-Orientacién en la preparacidon | Tutorizacidon-Orientacién en la preparacién del
del trabajo en la entidad apropiada dirigido a | trabajo en la entidad apropiada dirigido a la
la realizacion del Trabajo Final de Master. realizacién de la memoria del trabajo realizado en
una empresa en el contexto de la asignatura
Practicas Externas.
Numero | Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE7 Informe del tutor/a Académico. 3010 50
SE8 Informe del tutor/a de Empresa. 5610 7850
SE9 Memoria correspondiente a las [ 15 40
Practicas Externas.

Por lo que respecta al Trabajo Final de Master:

Se han modificado los apartados de “Resultados de aprendizaje”, “Contenidos”, “Actividades Formativas”:

(En rojo, el texto eliminado y en azul, el texto afiadido).

’

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje

Redaccidn antigua

Redaccion NUEVA

Elaborar una memoria clara y concisa de los
resultados obtenidos en la entidad seleccionada
para realizar las précticas externas.

Explicar y defender publicamente, el desarrollo, los
resultados y las conclusiones de un trabajo de
investigacion o de un trabajo realizado en la entidad
seleccionada para realizar las practicas externas.

Ser capaz de proponer proyectos de [+D+i que mejoren la
productividad y sostenibilidad del sector quimico.

Ser capaz de proponer mejoras relacionadas con las nuevas
tecnologias.

Ser capaz de proponer mejoras relacionadas con la
sostenibilidad.

Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento en
el sector quimico.

Ser capaz de elaborar una memoria clara y concisa de los
resultados de un trabajo de investigacion.

Ser capaz de exponer y defender los resultados de un
trabajo de investigacion.
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Elaboracién, exposicion y defensa publica del
trabajo llevado a cabo en las Practicas Externas.

Realizar un trabajo de investigacidon en una rama de
la quimica o relacionado con un determinado sector

de la industria quimica sobre alguno/s de los
aspectos siguientes: |+D+i, incorporacion de nuevas
tecnologias, estrategias de incremento de la
sostenibilidad, emprendimiento, etc...

Elaborar una memoria clara y concisa de los
resultados obtenidos como consecuencia del trabajo
de investigacion.

Explicar y defender publicamente, el desarrollo, los
resultados y las conclusiones del trabajo de
investigacion.

Numero | Actividad formativa Horas Presencialidad (%)
AF3 Tutorias. 10 100
AF7 Elaboracién de la correspondiente Memoria de Fin | 30 0
de Master.
AF8 Exposicion y defensa publica del Trabajo de Fin de | 1 100
Madster.
AF11 Realizacion de un trabajo de investigacion (TFM) [ 109 100

dirigido por el profesor tutor.

TOTAL 150

CSV: 405590261881547977472674 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405590261881547977472674



12/20

Numero | Metodologia docente

MD3 Tutorizacion-Orientacién en la preparacién del trabajo de investigacion dirigido a la realizacién del
Trabajo Final de Master.

MBZ

El conjunto de modificaciones realizadas ha conllevado la revisidn y actualizacion del apartado 5.1.1
Descripcion general del plan de estudios, que se muestra a continuacion:

Redaccidn antigua

Redaccion NUEVA

Mddulo Ill, Optativividad, de 6 ECTS de caracter
optativo, contiene una Materia (Optatividad en
Quimica), de 6 créditos ECTS.

Para garantizar la optatividad de dicho mddulo, se
ofrecera anualmente al estudiante la posibilidad de
configurar su formaciéon de acuerdo con sus
intereses profesionales. Para ello, la Facultad de
Quimica propondrd una serie de asignaturas
optativas, y se ofrecerd la posibilidad de cursar
asignaturas de otros masteres de la Universitat de
Valéncia, previamente seleccionadas por la CCA del
M.U. en Quimica.

Mddulo 1lI, Optatividad, de 6 ECTS de caracter optativo,
contiene una Materia (Optatividad en Quimica), de 6
créditos ECTS.

Para garantizar la optatividad de dicho médulo, se ofrecera
anualmente al estudiante la posibilidad de configurar su
formacion de acuerdo con sus intereses profesionales.
Para ello, la Facultad de Quimica propondra las asignaturas
optativas “Quimica Sostenible” y “Seguridad e Higiene”, y
se ofrecera, ademas, la posibilidad de cursar asignaturas de
otros planes de estudio de la misma rama de conocimiento
o de otras ramas que resulten idéneas para los estudiantes
del Master en Quimica de cara a su especializacidon en
ambitos multidisciplinares. La oferta de las asignaturas
serd elaborada por la CCA del M.U. en Quimica y se
realizard anualmente.

Finalmente, el Mdédulo V estd constituido por la
Materia-Asignatura denominada Trabajo Final de
Master (6 ECTS), en el que se resume y se discute en
una memoria la experiencia adquirida en la estancia
formativa de la asignatura Practicas Externas.

Finalmente, el Mddulo V esta constituido por la Materia-
Asignatura denominada Trabajo Final de Master (6 ECTS),
en el que se resume y se discute en una memoria los
resultados de un trabajo de investigacion en una rama de
la quimica, o sobre aspectos relevantes en el desarrollo de
un determinado sector de la industria quimica.
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ANEXO |

En rojo, el texto eliminado, y en azul, el texto nuevo.

FICHA MATERIA:

Optatividad en Quimica

5.5.2.1 Datos basicos del Nivel 2

Caracter [ ] Obligatoria X Optativa [_| Practicas externas [_] Trabajo de fin master
ECTS Nivel 2 | 6
Unidad
temporal [ ] Semestral X] Anual
ECTS Semestre 1: ECTS Cuatrimestre 2:
ECTS Cuatrimestre 3: ECTS Cuatrimestre 4:
ECTS Anual 1: 6 ECTS Anual 2:
Lenguas en
que se | X Castellano X Valenciano
imparte

Nivel 3 (ASIGNATURAS)

Cédigo Nivel 3 (Asignaturas) Caracter (*)
1 Quimica Sostenible optativo
2 Seguridad e Higiene optativo

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje

En general para la materia:

- Saber abordar desde el punto de vista experimental y tedrico problemas reales de caracter cientifico y/o

tecnoldgico especializado, asi como plantear soluciones, en diferentes dreas de la Quimica.

- Saber desenvolverse en entornos profesionales cientifico-tecnolégicos relacionados con la industria, la
investigacion, el desarrollo y/o la innovacién.

- Saber transmitir y divulgar resultados de la actividad cientifico-tecnoldgica.

En particular, para la asignatura Quimica Sostenible:

- Ser capaz de valorar el papel de la Quimica y su influencia sobre el medio ambiente.

- Ser capaz de valorar la importancia de la quimica verde en la busqueda de productos y procesos mas eficientes y

adecuados para el medioambiente.
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- Identificar los residuos generados en las distintas etapas de procesos quimicos, a fin de la posible reutilizaciéon o
recogida selectiva de residuos toxicos.

- Describir las fuentes principales de productos quimicos y su manipulacién para su transformacidn posterior en
materiales de valor afiadido.

- Disefio, realizacion de sintesis y de procedimientos eficaces para la obtencién y valoracién de productos.

- Utilizar las diferentes herramientas sostenibles de la quimica.

En particular, para la asignatura Seguridad e Higiene:
- Describir los principios basicos de seguridad y salud en el trabajo.
- Identificar y clasificar los riesgos generales en el dmbito laboral y los especificos en el ambito quimico.

- Interpretar la informacion acerca de la peligrosidad de las sustancias quimicas contenida en la etiqueta y ficha de
seguridad de los productos.

- Evaluar los riesgos generales y los especificos relacionados con la manipulacién y almacenamiento de sustancias
peligrosas.

- Establecer medidas preventivas para los riesgos evaluados, tanto colectivas como individuales (EPIs).

- Implementar un plan de emergencia.

5.5.1.3 Contenidos

Para la asignatura Quimica Sostenible (3 créditos):

- Introduccion. Reduccidn de sustancias contaminantes. Fuentes quimicas de energia sostenible.
- Utilizacién de fuentes renovables de materias primas.

- Disefio de procesos sostenibles y ejemplos industriales.

- Fuentes renovables de energia

- Catalisis.

- Monitorizacion en tiempo real.

- Reciclaje de residuos.

- Contaminacion ambiental: soluciones que aporta la quimica..

- Catélisis: conceptos y aplicaciones verdes.

- Biocatalisis y biotecnologia

Para la asignatura Seguridad e Higiene (3 créditos):
- Riesgos generales y especificos y su prevencién:

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad (almacenamiento, maquinas y herramientas, incendios,
atmosferas explosivas y espacios confinados)

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo (contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos)
c) Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

d) Control del riesgo: acciones sobre el foco, sobre el medio y sobre el individuo.

e) Planes de emergencia, evacuacién y autoproteccion.
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f) El control de la salud de los trabajadores.

5.5.1.4 Observaciones

Esta materia prepara a los estudiantes para abordar problemas reales de caracter multidisciplinar, especialmente en
ambitos de investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+i) y aplicaciones tecnoldgicas, de cara a su desarrollo en el mundo
laboral.

Esta oferta proporciona al estudiante la posibilidad de configurar su programa formativo de acuerdo con su interés
profesional y su perspectiva de futuro.

Por este motivo, los contenidos (y asignaturas) que componen esta materia deben tener un cierto grado de flexibilidad.

Los estudiantes podran escoger sus créditos entre:

A. Asignaturas ofertadas en este plan de estudios: Quimica Sostenible; Seguridad e Higiene.

B. Asignaturas de otros planes de estudio de la misma rama de conocimiento o de otras ramas que resulten idéneas para
los estudiantes del Master en Quimica de cara a su especializacidon en ambitos multidisciplinares.

La definicion de este tipo de asignaturas (B) serd competencia de la Comisidn de Coordinacion Académica del Master
(CCA) que, en funcién de la oferta de los diferentes Masteres Universitarios, propondra al Consejo de Gobierno de la
UVEG el listado de asignaturas que pueden ser cursadas por los estudiantes para completar su formacion.

La CCA, ademas, velara por que los criterios sobre organizacion de la docencia, actividades formativas y evaluacién sean
compatibles con las caracteristicas del M.U. en Quimica, asi como por que las asignaturas cursadas conlleven la
adquisicion de los resultados de aprendizaje generales para la materia Optatividad en Quimica.

Esta diversidad de caracteristicas en las asignaturas que componen la materia hace que la definicién de horas dedicadas
a cada actividad formativa dependa de la eleccidn de asignaturas optativas que realice el estudiante para completar los
6 ECTS de la materia.

Los estudiantes, profesores del Master y personal de administracién y servicios, disponen de un documento informativo
detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso) y en el que estan incluidas las guias
docentes de las asignaturas.

Igualmente dispondran de los programas y tareas de las asignaturas, proporcionados en formato electrénico mediante
los soportes de comunicacion.

CSV: 405590261881547977472674 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Si se oferta mas de un grupo de las asignaturas de esta materia, se podra ofertar uno de los grupos en valenciano, si asi
lo aconseja la demanda existente.

5.5.1.5 Competencias

5.5.1.5.1 Basicas y Generales

Numero Competencia

£B8 CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio.

CG1 Ser capaz de resolver problemas complejos de quimica, sea en el ambito académico, de la investigacion
o de la aplicacién industrial a nivel de master.

CG2 Poseer las habilidades necesarias para desarrollar actividades multidisciplinares dentro del ambito de la

guimica a nivel de master.

5.5.1.5.3 Especificas

Numero Competencia

CE1 Ser capaces de diseiiar, realizar, analizar e interpretar experiencias y datos complejos, como especialista.
CE2

CE6 Aplicar los conocimientos tedrico-practicos avanzados adquiridos de las distintas especialidades de la

quimica a la I+D+i.

5.5.1.6 Actividades formativas

Numero

Actividad formativa Horas Presencialidad (%)

5.5.1.7 Metodologias docentes (opcional)

Numero Metodologia docente

MD1 Clases tedricas leccion magistral participativa. Clases con actividad practica dirigida.

MD2 Seminarios. Talleres. Problemas practicos aplicados.

MD4 Utilizacion del Aula Virtual, espacio virtual donde se deposita toda la informacién que se considere
oportuna para el desarrollo de las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y el control de la
participacion del alumnado en las actividades diarias.

MD6 Dinamica de evaluacion continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).

5.5.1.8 Sistemas de evaluacion

Numero

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

SE1

Pruebas (examenes) orales y/o escritas | O 90
basadas en los resultados del aprendizaje y
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de los objetivos de cada asignatura, en su
parte teodrica y/o practica.

SE2

Presentacion de trabajos.

90

SE3

Evaluacién continua de la actividad
desarrollada por el estudiante mediante la
asistencia  participativa, resolucién de
problemas, etc...

10

25

0
Q
Q
(]
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
Q.
=
o
©
=
©
el
©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
o
=
n
Q
Q
[e]
o
c
RS
(8]
(Y]
(]
>
°
Q
(]
el
(]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
Q
Q
]
2
=
=
(]
>
'
<
N~
[(e]
N
~
<
~
N~
[o)]
~
<t
{o]
—
[e0]
[ce]
—
©
N
o
(o]
Yol
0
o
<
>
(0]}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=405590261881547977472674



19/20

ANEXO Il

En rojo, el texto eliminado, y en azul, el texto nuevo.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Numero Actividad formativa

AF1 Clases de teoria.

AF2 Seminarios participativos de caracter tedrico-practicos.

AF3 Tutorias.

AF4 Clases prdacticas: talleres, casos practicos, presentaciones, laboratorios de informatica.

AF5 Estudio individual y auténomo para la preparacidn de clases tedricas, practicas, talleres, seminarios,
conferencias, trabajos y exdmenes.

AF6 Realizacién de una estancia en el contexto de la asignatura Practicas Externas.

AF7 Elaboracién de la Memoria de Fin de Master.

AF8 Exposicion y defensa publica del Trabajo de Fin de Master.

AF9 Elaboracidn de una memoria deseriptiva resurmen de la estancia en el contexto de la asignatura Prdcticas
Externas.

AF10 Asistencia y participacidon en actividades programadas por la Coordinacidon Académica del Master y
tutorizadas por su Profesor Tutor, para el desarrollo de competencias transversales: cursos, conferencias,
jornadas, seminarios y/o cualquier otra actividad relacionada con aspectos generales o concretos de la
quimica, el entorno profesional del quimico y/o su impacto en la sociedad, que amplien la formacién
integral del estudiante.

AF11 Realizacidn de un trabajo de investigacién (TFM) dirigido por el profesor tutor.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES (opcional)

Numero Metodologia docente

MD1 Clases tedricas leccidon magistral participativa. Clases con actividad practica dirigida.

MD2 Seminarios. Talleres. Problemas practicos aplicados.

MD3 Tutorizacion-Orientacidn en la preparacién del trabajo de investigacion dirigido a la realizacién del
Trabajo Final de Master.

MD4 Utilizacion del Aula Virtual, espacio virtual donde se deposita toda la informacidn que se considere
oportuna para el desarrollo de las distintas materias, teorias, problemas, talleres, etc... y el control de la
participacion del alumnado en las actividades diarias.

MD5 Desarrollar técnicas apropiadas de Practicas Externas. Asistencia a una entidad apropiada para la
realizacién de la correspondientes Practicas Externas.

MD6 Dinamica de evaluacion continua (discusion y actividades de red, on-line, etc...).

MD7 utorizacién-Orientacion-enlapreparacidon-deltrabaje-enloentidad-apropiad
Tutorizacion-Orientacidn en la preparacion del trabajo en la entidad apropiada dirigido a la realizacion
de la memoria del trabajo realizado en una empresa en el contexto de la asignatura Practicas Externas.
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Numero Sistema de evaluacion

SE1 Pruebas (exdmenes) orales y/o escritas basadas en los resultados del aprendizaje y de los objetivos de
cada asignatura, en su parte tedrica y/o préctica.

SE2 Presentacién de trabajos.

SE3 Evaluacién continua de la actividad desarrollada por el estudiante mediante la asistencia participativa,
resolucion de problemas, etc...

SE4 Informe del tutor/a.

SE5 Memoria correspondiente al Trabajo de Fin de Mdster.

SE6 Presentacion, exposicion y defensa publica del Trabajo de Fin de Master.

SE7 Informe del tutor/a Académico.

SE8 Informe del tutor/a de Empresa

SE9 Memoria correspondiente a las Practicas Externas.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1 Descripcion general del plan de estudios

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
Obligatorios: 28
Optativos: 6
Practicas Externas: 20
Trabajo Fin de Master: 6
TOTAL: 60

La estructura del Master Universitario en Quimica consta de los siguientes Modulos:

Modulo I denominado Quimica Aplicada, de 24 ECTS de caracter obligatorio, comprende cinco
Materias relacionadas con las aplicaciones de cada una de las disciplinas de la Quimica (Analitica,
Fisica, Inorganica y Organica), asi como Quimica Técnica, y un total de cinco asignaturas con
contenidos muy relacionados con la aplicacion de la Quimica en el dmbito industrial: Estrategias
analiticas para la resolucion de problemas socio-economicos, Quimica de materiales para
procesos tecnologicos, Caracterizacion de solidos inorganicos, Resolucion de problemas
mediante técnicas espectroscopicas y Operaciones unitarias de la industria quimica.

Modulo IT de Formacion Transversal, de 4 ECTS de caracter obligatorio, que esta integrado por
una Materia y su correspondiente asignatura, Industria, Quimica y Sociedad, con contenidos
relacionados con el ambito industrial del Quimico y su relacion con la Sociedad.

Modulo III, Optatividad Optativividad, de 6 ECTS de caracter optativo, contiene una Materia
(Optatividad en Quimica), de 6 créditos ECTS.

Para garantizar la optatividad de dicho médulo, se ofrecera anualmente al estudiante la posibilidad
de configurar su formaciéon de acuerdo con sus intereses profesionales. Para ello, la Facultad de
Quimica propondra las asignaturas optativas “Quimica Sostenible” y “Seguridad e Higiene”, y se
ofrecerd, ademas, la posibilidad de cursar asignaturas de otros planes de estudio de la misma rama
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de conocimiento o de otras ramas que resulten idoneas para los estudiantes del Master en Quimica
de cara a su especializacion en ambitos multidisciplinares. La oferta de las asignaturas sera
elaborada por la CCA del M. U en Qulmlca y se reahzara anualmente &na—seﬁ%d%assrgna&w&s

El Médulo IV corresponde a la formacion practica en la industria, por lo que el estudiante realiza sus
Practicas Externas (20 créditos ECTS), a elegir entre las empresas o los organismos del sector
quimico y/o afines, con los que la Universitat de Valéncia tiene convenios establecidos para la
realizacion de Practicas Externas.

Finalmente, el Modulo V esta constituido por la Materia-Asignatura denominada Trabajo Final de
Master (6 ECTS), en el que se resume y se discute en una memoria la-experiencia-adguiridaenlta
estanetaformativa—delaasignatura Praeticas Externas los resultados de un trabajo de investigacion

sobre aspectos relevantes en una rama de la quimica, o en el desarrollo de un determinado sector de

la industria quimica.

En la Tabla siguiente se indican las asignaturas y los créditos ECTS correspondientes

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

s Estrategias Analiticas para
Aplicaciones de la .
.. e la Resolucion de Problemas 5
Quimica Analitica . .
Socio-econdmicos
Aplicaciones de la Quimica de Materiales para
;. ‘e . 5
| Quimica Fisica Procesos Tecnoldgicos
QUIMICA Aplicaciones de la Caracterizacion de Solidos 5
APLICADA Quimica Inorganica Inorgénicos
(Obligatorio) . . Resolucion de Problemas
Aplicaciones de la . L.
;. e Mediante Técnicas 5
Quimica Organica "
Espectroscopicas
A A Operaciones Unitarias de la
JITHIT G A G Industria Quimica &
| O
FORMACION Industria, Quimica y Industria, Quimica y 4
TRANSVERSAL Sociedad Sociedad
(Obligatorio)
111 - . .
OFTATVIVIDAp | OPpibdaden | Qv Soetle |
(Optativo) g g
v
PRACTICAS Practicas Externas Practicas Externas 20
EXTERNAS
\% A
TRABAJO FINAL Trabﬁgsl::;al de Trabajo Final de Master 6
DE MASTER
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL MASTER

La secuencia temporal que se propone para la realizacion de las materias se muestra en la tabla
siguiente:

M | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
I Quimica Aplicada

II Formacion Transversal

M1 Optatividad

v Practicas Externas

La oferta académica se realizara de forma que la carga académica del estudiante quede equilibrada
entre los dos semestres del curso académico.

Asi pues:

En el primer semestre cursara las cinco asignaturas del Modulo I (Quimica Aplicada, 24 ECTS), y
una (o dos) asignaturas del Modulo IIT (Optatividad) , de manera que la carga lectiva varie entre 27 y
30 ECTS.

El segundo semestre estard dedicado principalmente a la realizacion de las Practicas Externas (20
ECTS) y ala consecucion del Trabajo Final de Master (6 ECTS), como ultima asignatura de la
titulacion.

Las asignaturas de los Mddulos I y III (Formacion Transversal y Optatividad, respectivamente) , se
distribuiran de manera anual, de manera que el numero de créditos ECTS por semestre sea cercano o
igual a 30.

En cualquier caso la CCA garantizard que la oferta de carga académica para el/la estudiante/a se
mantenga equilibrada durante los dos semestres del curso académico.

A efectos académicos las asignaturas correspondientes a la materia del Mddulo I tienen caracter
semestral, mientras que las materias correspondientes a los Modulos 11, IIT y IV, tienen caracter
anual permitiendo que el estudiante pueda concertar con su tutor/a académico o de empresa la
temporalidad de la realizacion de las Practicas Externas, y completar su carga académica con las
asignaturas de los Modulos de Formacion Transversal y Optatividad. La correspondiente al Modulo
V, que es el Trabajo Final de Master, sera de caracter semestral, impartiéndose en el segundo
semestre.

JUSTIFICACION DE LAS MATERIAS QUE SE INCLUYEN EN EL MASTER

Las diversas materias arriba indicadas asi como las asignaturas que las componen constituyen una
propuesta coherente con la finalidad y el interés académico, cientifico o profesional que se persigue
alcanzar con el Master, tal como se describe en el apartado 2.1.1.

Dado que en el desarrollo del Plan de Estudios se incluyen asignaturas en las que se contara con el
apoyo de profesionales de la Industria y/o de la Empresa Quimica, miembros pertenecientes al
[lustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana, asi como con empresas
pertenecientes a la Asociacion Quimica y Medioambiental del Sector Quimico de la Comunidad
Valenciana, se aporta Convenio entre dichas instituciones y la UVEG, (UVEG-ICOQCV y UVEG-
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QUIMACOVA) para establecer la relevancia y coherencia adecuada a la ensenanza-aprendizaje que
se pretende y la obtencion de las competencias generales y especificas que se han indicado en el
apartado 3.

Al finalizar los estudios, el titulado habra adquirido los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarios para realizar las acciones correspondientes a las competencias que se indican en el
apartado 3, de la profesion de quimico en los ambitos que le son y seran propios al profesional:
Académico, Investigador e Industrial.

Durante el desarrollo del aprendizaje de cada Materia se adquiriran las competencias indicadas en la
tabla siguiente:

Competencias Materia | Materia | Materia Materia
I II 1

X

CB6
CB7
Basicas CB8
CB9
CB10
CGl
CG2
CG3
CG4
CTl1
Transversales | CT2
CT3

ikl

Generales

X

cE2

LS ES I Pl P

X

cE4
cES
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10

R e S e

>

Especificas

b

T I B i I o o I e S e I S e S B s B B R i P e I B i P B i R e

X
X

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LA MODIFICACION Y CALENDARIO DE
IMPLANTACION

La modificacion del master esta previsto que se implante en el curso 2021/2022. En la siguiente
tabla se muestran las equivalencias de las diferentes asignaturas del master a aplicar a los
estudiantes que no hayan finalizado sus estudios en el momento de la aplicacion de la
modificacion.
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| ASIGNATURAS ACTUALES | ASIGNATURAS RECONOCIDAS
Nombre Caracter | Créditos | Nombre Caracter | Créditos
Quimica analitica | OB 5 Estrategias  Analiticas | OB 5
avanzada para la Resolucion de
Problemas Socio-
econdmicos
Quimica fisica avanzada | OB 5 Quimica de Materiales | OB 5
para Procesos
Tecnologicos
Quimica inorganica | OB 5 Caracterizacion de | OB 5
avanzada Sdlidos Inorgénicos
Quimica orgénica | OB 5 Resolucion de | OB 5
avanzada Problemas Mediante
Técnicas
Espectroscopicas
Analisis automatizado y | OP 5 Optatividad OP 6
sistemas de control
remoto
Caracterizacion opP 5 Optatividad 0] 6
avanzada de sustancias
quimicas
Disefio y modelizacion | OP 5 Optatividad OoP 6
molecular
Disefio y sintesis de | OP 5 Optatividad opP 6
compuestos organicos
Materiales avanzados opP 5 Optatividad oP 6
Nanoquimica y quimica | OP 5 Optatividad OP 6
supramolecular
Quimica médica OP 5 Optatividad OP 6
Relaciones de la | OP 5 Industria, Quimica y | OB 4
empresa con el entorno Sociedad
Gestion empresarial 0] 5
Organizaciéon y gestion | OP 5
en la empresa quimica
Quimica verde OP 5 Optatividad OP 6
Practicas en empresa OoP 14 Practicas Externas OB 20
Ambito industrial del | OP 5
quimico
Estancia de | OP 14 Practicas Externas OB 20
investigacion opP 5
Ambito industrial del
quimico

MATRICULA A TIEMPO PARCIAL

Los 60 créditos ECTS del Master permiten su realizacion completa en un curso académico.

No obstante los estudiantes que por circunstancias debidamente justificadas, y si lo desean, tienen
la opcion de realizarlo a tiempo parcial. Esta opcion es altamente aconsejable en estos casos ya que
permite que las personas que trabajan o realizan otras actividades, puedan compatibilizar sus

5
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actividades personales con las actividades presenciales y no presenciales del Méaster con un mayor
aprovechamiento.

Se aconseja en estos casos matricularse el primer afio sélo de asignaturas de las materias I y III
hasta un total de 30 ECTS dejando el resto para el segundo afio. La asignatura de la materia IV se
podra realizar en el semestre y horario que el estudiante acuerde con los tutores correspondientes, y
el Trabajo Final de Master, también lo podran realizar durante el horario que acuerden con su
tutor/a.

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El Master Universitario en Quimica se acoge a los convenios y normativas vigentes que tenga la
Universidad de Valencia con las distintas Universidades Estatales, Europeas e Internacionales, con
el fin de que los estudiantes que cumplan con los requisitos de Acceso y Criterios de Admision
dados en el apartado anterior 4.2 puedan realizarlo. Se espera contar con ayudas publicas (becas de
movilidad del Ministerio, Comunidades Auténomas, etc.) para sufragar los gastos de movilidad de
los estudiantes del master. No obstante, en ultima instancia, el alumno serd el responsable de
financiar dichos desplazamientos.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

MECANISMOS DE COORDINACION

La Comision de Coordinacion Académica realizara diversas tareas de la coordinacion docente:

rdinacion del calendari activida

« Coordinacion de la actividad docente de los distintos departamentos con docencia
asignada con el fin de distribuir de manera equilibrada la docencia de cada profesor/a
y profesional del Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana y
de la asociacion de empresas quimicas de la Comunitat Valenciana QUIMACOVA,
asi como ¥ compatibilizar su horario con su labor en otras titulaciones y en la Industria
Quimica.

« Coordinacion de las clases para que los estudiantes tengan la carga de trabajo equilibrada
a lo largo del curso.

En esta labor, la Comision de Coordinacion Académica sera asesorada por:
-Secretario/a del Departamento de Quimica Analitica
-Secretario/a del Departamento de Quimica Fisica
-Secretario/a del Departamento de Quimica Inorganica
-Secretario/a del Departamento de Quimica Organica
-Secretario/a del Departamento de Ingenieria Quimica
-Secretario/a del llustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana
-Secretario/a de QUIMACOVA
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rdinacion de la ia nt

Se realizard la coordinacion tanto inter-materias como intra-materias con el fin de evitar
solapamientos de contenidos, deficiencias generales y demés aspectos que puedan aparecer, dada la
complejidad y diversidad de los distintos departamentos universitarios y profesionales colegiados
que se hallan implicados en el desarrollo del Master.

En esta labor, la Comision de Coordinacion Académica sera asesorada por:
-Junta Permanente y/o Consejo del Departamento de Quimica Analitica
-Junta Permanente y/o Consejo del Departamento de Quimica Fisica
-Junta Permanente y/o Consejo del Departamento de Quimica Inorganica
-Junta Permanente y/o Consejo del Departamento de Quimica Organica
-Junta Permanente y/o Consejo del Departamento de Ingenieria Quimica

-Junta directiva del Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de la Comunidad Valenciana.

Coordinacion para la resolucion de posibles incidencias

La Comision de Coordinacion Académica estudiard y resolverd las incidencias o los conflictos
que pudiesen aparecer en el proceso de ensefianza aprendizaje, entre el profesorado, entre los
estudiantes o en las relaciones profesor-estudiantes.

Coordinacion del proceso de evaluaciéon
Criterios de evaluacion

La coodinacién de la evaluacion se realiza utilizando dos tipos de criterios:
1) Criterios Generales

La evaluacion de las asignaturas de las distintas materias se establece en base a tres modalidades de
evaluacion:

a) Evaluacion de actividades presenciales realizadas en clase.
b) Evaluacion de actividades no presenciales, entregadas al professor.

c) Evaluacion mediante la realizacion de un examen escrito, o la memoria, exposicion y
defensa publica del Trabajo Final de Master realizado.

La evaluacion de la materia IV (Prdcticas Externas) se realizara teniendo en cuenta el Informe del
tutor/a, o si procede, de los/las tutores/as.

Para considerar aprobada una asignatura se requiere una calificacion media igual o superior a
5,0 y que las calificaciones individuales de los sistemas de evaluacion utilizados sean iguales o
superiores a 4,0.

2) Criterios Especificos

El tipo de actividades evaluables segin las modalidades a), b) y c) de cada asignatura
depende de la materia al que pertenece y se detalla en los apartados 5.5 a 5.9.

El profesorado de cada asignatura hardn publicas las actividades evaluables no presenciales a
realizar, fechas de entrega de trabajos, etc..., propios de su asignatura, mediante la plataforma
Aula Virtual.
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Para obtener la media ponderada de las calificaciones de los sistemas de evaluacion empleados,
se tendrd en cuenta los porcentajes estipulados y que figuraran en las guias docentes de las
asignaturas (ver apartados 5.5 a 5.9).

Tanto las calificaciones obtenidas en los sistemas de evaluacion empleados como el periodo
de revision deben publicarse en el Aula Virtual antes de la fecha indicada en el Calendario de
Evaluacion, del que dispondran los estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios.
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BE LA GENERALUCAT VALENCEANA

Nuin, 85797 21.06.2019
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20414

Universital de Valéneln

RESOLUCI) de 19 de juny do 2009, del Rectoral, per lu
it 8 'aprova la delegacic de competoneles en ely vice-
vectars |Hes vicerectores, la seorvtivia general, of gerent |
altres drgans  aguesta wirversital. [20196347)

Lils Eslntuts de fa Universitat de Valéneia, moditicals pel Deered dod
Conscll de Ia Generalital Videnciuna 43/2013, de 28 de marg, atribuei-
xen  lireetorn Jes facultals | les campetticies o fes quids s relereis
I"acticle Y4,

Amb [o Ninalital de for imds clicay ln gestio dels drgans universitars
i al maleix temps evitur wna sobreedrrepa { neumualacit de funcions eiy
fa tectorn, sense minvinent de fos garoaties juridiques defs particulars,
i de cunfonmitat nmb ¢l que cstableix Parlicle Y de fa Lici 4020135, d'1
d*octubre, de rdgim jurldic del seclor pablic { Maticle 95 dels Estatuls
de lu Universitat de Valdneia, aguest Rectorat, o "empara de les compe-
(Eneivs conferides per la legistacia vigent, els Estatuts de I Universital
de Valencta i disposicions concordants, ha resolt delegar les stribucions
de fa rectora en lus maléries | Organs seplients:

Primer

Ls deloguen on I vicerectors d"Estudis i Polition Ling#ifstica les
compuetneies de L rectora en matdria d*estudis, en particutar, apro-
vieid, la implantacid, b modificaeid, of sepuiment 1 Pacreditaeis dels
[rogrames d'ensenyament i plans d"estudis conduents a tols de grau
i postpraw, lnt olicials cam propis de In Universitat de Valéneia, aisl
com dels programes de doetoral, Tumbé os delega I presidénia de la
Comissid J'Estudis de Posigrn,

¥ delega of nomenament dels membres dels tribunals § dels especi-
alistes on midries de batxillerat de les proves d'ueeés n fa Universital,
aixh com b peitinenga, en representucio de ln Universitat de Valéngin,
0t Comissio Gesturg dels Processos d' Aceds | Preinseripeié Univer-
sitdria,

lgualment, es deleguen fos competéneles de la rectora relutives a
I"aceds i la permandncin d'extudinnts de graw, pesigru i decierat: T
preinseripsic  'ncdinissio d'estudiants en els centres, Porganitzacis de
la miatifent § o sew catenduri i la tesolueio de tots aquells recursos que
Festudinntad inferpose contra Jes decisfons i les resobucions que In Uni-
versital de Yaldnekn dicte en materia &estudionts i beques de postgra,

Tombé os deleguen tes compeitneies de convoeatdria | resolueio
audes, begues 1 premis propics a estudi § de les njudes dtinfeincio o
b investigaeio de Pestudiantat, nixt com In presiddacia de In Comissio
de Seleeeid de Beearis.

AdxEmateix, es delepuen les compeitneies de In reclorn en matérin
de politica lingiistica, en paficular, fo convovatdria | fa resolucis d'aju-
des, beques i premis relacionts amd fa matdrin i la representoeio de la
Univeisitat en it Comissio Pennanent de la Xarxa Vives ¢ Universitat,

Svgon

Vs deleguen en Ia vicereetora ' Ocupneid | Programes Formatius
fes competéneies de b rectors en imatériu ' ocupracio § programes for-
matius, i borses de vialge, aixi cony les reselucions administratives on
mstrin d'nssovincionisme estudiantil,

Es delega i conrdinacit de les prictiques externes de praw i posi-
gog, Tebment, es deleguen les competéneies relatives al disseny i la
planiticacio del progama Condixer i del programa de mentorin d*es-
(udinnts.

Fambe es deleguen fes competéncies de conveentoria 1 resolucio
d'wjudes, beques Fprensds disipits o estudiants 1 a associacions, projectes
de caoperiein, prajectes soviocultwabs i borses de vintge

Tpualment, es deleguen les poditiques " exced: nvin, d*ocupabili-
fal, de prograies demprencdorin el sen desenvolupament, aixf com
dutriecio d"estudiants de grow § postgvan, També s defeguen les com-
peidheies e maddriv de Tormacio permaneir § innovicio educativa del
personal de ln Universitat de Valdncia,

Unliversitat de Valéncein

RESOLUCION d 19 de jiustio de 2019, def Reclorado, por
fa que se apraeha la delegacion de competencias en los
vicerreelores y las vicerreetoras, la secretaria general, of
gerenfe p ofros drganos de esta universidad, |2019/6341)

Los Estatitos de fa Universitat de Valdnein, modilicados por ol
Decreto del Consell de Ja Generalitat Valenciuna 4572013, de 28 de
iz, ateibuyen a fu rectora los facallades y las competencing o ks que
s¢ reliere ¢l artfeulo 94,

Con ¢l fin de Tracer mis elicaz ln gestion de los drganos usiversi-
tarios y al mismo licmpo evitor wna sobrecargn y ucomulacion de Dap-
ciongs on la rectora, sin merma de las garanties jurldicas de los parti-
culores, y de conformidad con lo que establece ef artfculo 9 de In Ley
4072015, de | de octubre, de régimen juridico del seclor pablico y ¢l
artfculo 93 de fos Estatutos de Ja Universitot de Valdneiu, este Rectora-
do, al mnpare de las competencing conferidas por In leglslacion vigente,
fos Estatutos de k Universitat de Valdncia y disposiciones concordan-
tes, ha resueo delegar lns airibuciones de la vectora en las siguicntes
miterigs y drganos:

Primero

Se delegan en Ja vicerreelora de Estudios y Politica Linglistica los
compelencins de la rectorn en materia de estudios, en particufar, la apro-
bacidn, In implaniacion, T moditicacion, ¢f seguimiento y la aeredila-
cion de los progrimas de cnsehinzi y planes de estudios conducentes u
thiulos de grado y postgrade, tunto oliviales como prapios de la Univer-
sitat de Valéneia, ost como de los programas de doctorado. Fambidn se
ddetega du presidencia de ln Comisidn de Esludios de Postgrado,

Se delega of nombramicito de los miciubros de los tribunales y do
los espeeialistas en materius de bachillerio de lns pruebus de aceeso n
lo Universidad, asi como tn pertenencin, cu representacion de ln Uni-
versilat de Valtneiu, o ln Consisicn Gestora de los Procesos de Avcese
y Preinscripeion Universitaria,

Tpualmenie, se delegan las competencias de bn rectora relativas al
aceeso ¥ i permanenciy de estudiantes de grado, postgrade y docto-
rado: lu preinseripeidn y Le ndmision de estudiantes en los cenlros, I
organizacion de b matricutn y su calendario y la resolucién de lodos
aguetlos recursos que ¢ estudiantado interponga contra fus decisiones
y Ias resoluciones que s Universitat de Valdaecia dicie en malterin de
estudimnles y beeos e posigrado,

También se delegan los competencins de convocatoria y resolucion
de ayudas, beeas y premios propios ul estudio y de fas ayudos de inicia-
cion a fa invesligneion del estudiantado, osi como la presidencin de I
Comisidn de Seleccion de Beewwios,

Asimismo, se defegan fas compelencing de Ja reclora en maleriy
de polltiva Fng#istica, en particudar, ka convocatoria y resolucién do
ayudas, beeas y promios relucionados con la materia y ki representa-
cicn de la Universitat en Jo Comisign Permonente de ln Xarxa Vives
@’ Universitut,

Seguindeo

Se delegan cn la vicerreelora de Empleo y Programas Fonnalivos
las compelencius de In rectorn en materin de empleo ¥ programas [or-
mativos y bolsas de vinie, asi como las resuluciones administrativas en
materia de asocincionisine estudiuntil,

Se delega la coordinaeion de tns pricticas extersus de grado y post-
ado. Igwahuente, se delegan s campelencias relalivis al diseo y
plnilicacion del progroma Condixer y del programa de mentorla de
eshliantes,

Tumbidn se delegan Ins competencias de convoeatoria y resolucion
de ayadas, beeas y premios dirigidos o estudinntes y o nsocinciones,
proyeetos de cooperteion, proyectos sucioculturales y bobsis de viaje.

Tgualmente, se delegan las politicas de excelencia, de enmpleabi-
lidad. de programas de emprendimicnto y su desarroto, asi cone de
alrageitn de estudiantes de grado y postgrado, Tambidn se delegun Jus
compelencias en maleriy de Tormacion pernnente ¢ innovacion educn-
tivaudel personal de In Universiiat de Vaténeia,
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Tereer

s deteguen en el vicereetor d*Ordenieit Acaddmica i Prolessorat
les compeléneies i funcions de la rectora en relacié amb Porganitzacio
acaddmica.

També es deleguen les competéneies relatives ul personul doeent i
investigador de la Universitat de Valtueia, en particular, ln convoentoria
duls concursos pera la pravisia de places de professoral contractal, la
canlretacio de professoral, la resolueid sobre les situacions adminis-
Iratives, lin concessio de permisos i llicencies per estudis superiors a un
mes i les que estableix el Regloment de permisos, Hicdneies, vicanees i
situacions administratives del prolessoral, aixi com ¢l reconcixement de
(ricinis i components docents en general i, en general, totes les funcions
de fa rectora relacionndes amb ¢l professorat universitari,

Aixtmateix, es delega lu presidénein de la Comissio de Reelmmivi-
ons, Igualment, es delega la presideneia de la mesa negociadora amb els
sindicats. Tambd es deleguen les competéncies de ln reelor relatives o
la Comissid Mixta entre Universitat i Institucions Sunitdries.

Quart

Es deleguen en ol vicercelor d’Estratégia, Qualitat i Teenologics
de la Informacia les competdneies de la rectorn en relacio amb |'es-
tratdgin, la qualitat i fes teenologies de Ta informacio, en particulur, les
compeldneies en matéria de planilicacio estratdgica i de comunicacio
institucional,

s delega tumbé lu realitzacid destidis i andlisis de prospecliva
sobre organitzacid de ln Universital, Tgualment, es deleguen les com-
peténeics en matdria de qualitat i avaluacio, ’

AixEmateix, es deleguen les competéneies en I'ambit d’aplicacio de
les teenologics de L informaio i de la comunicacio. També es deleguen
les competdneies relatives als plans espeellies d*informatitzacio, aixi
com Padministracio electrdnica,

Cingud

Iis deleguen en el vicereetor d' Investigacia les competdneies de la
rectora en materin de receren, en particular, les relatives a ajudes, sub-
veneions i allves instruments de fnangament i ln convocatoria d'ajudes
propics.

Tumbé es deleguen les competéneies relatives al disseny, In plani-
licacid i el desenvolupament de ln recerca, Igualment, es deleguen les
relocions en aquesta matdrin amb depurtaments, instituls universitoris
de recerea, altres estructures espeeiliques de recerca i grups de recerea,
aixi com amb altres institucions,

Sisd

Bs deleguen en lu vicereetora d'lnnovaeio i Transferéneia les com-
petdneies de fa rectora en matdrin d'innovacia i transferdnein, en parli-
cular, les relatives a ajudes, subvencions i altres instruments de lnan-
gamenl, contraetes i convenis 14D+, Pautoritzacio de pagaments al
professoral i personal investigador per activitat investigadora i d'inno-
vaeid i translerénein de concixement i la convocatdrin d'ajudes propies
o aguesta maleria,

Aixtmateix, es deleguen les competéneies relatives al disseny, In
planiticacid i el desenvolupament de les politiques d'innovacid i trans-
ferénein, Tombeé es deleguen les relacions en aquesta materia amb depir-
tments, instituls universitaris A investigaeio, altres estruelures especi-
liques de receren i grups de recercat, aixt com amb altres institucions.

Ipunlinent, es deleguen les competdneies relatives a les clledres
institucionals, sixf com la seun coordinaeio, igual que la coordinacio
de T Citedra de Divalgacio de [a Cieneia, incloent expressament les
compeléncics de convocatdria i resolucio d’ajudes, beques i premis con-
voceals per les mateixes.

Setd

s deleguen en el vicereetor d'Intermucionulitzacio i Cooperacio
les competeneies que satribucixen a l reclor en matdria de relacions
internacionals, en putticular, o proposta, elaboracio i el seguiment de
convenis amb universitats estrangeres, activitals de 'Institut Confuci i
del Centre Rus UV, cls programes internacionals d'intercanyi, convo-
caldries i resolucid dajudes per a la promocio d’interennvis academics
amb altres universitals estrangeres.

Tereero

Se delegun en el vicerreetor de Ordenaeion Acndémica y Profeso-
rado las competencias y Nunciones de la rectora en relacion con ln orga-
nizacién académica,

También se delegan lus competencios relativas al personal docente ¢
investigador de la Universilat de Valdnein, en particulur, la convocatorin
de Jos coneursos para la provision de plazas de profesorado contratado,
lu contratucion de profesorado, I resolucion sobre las situnciones adimi-
nistrativas, ln concesion de permisos y licencios por estudios superio-
res o un mes y las que establece el Reglamento de permisos, Heencias,
vaeaciones y siluaciones administrativas del prolesorado, nsf como ¢l
reconocimicento de tricnios y componentes docentes y, en general, lodas
las Tunciones de lu rectora relucionadas con el profesorado universitario.

Asimismo, se delega lu presidencin de ln Comision de Reclumagio-
nes. Ipualinente, se delega la presidencin de In mesa negociadora con los
sindicatos. También se delegan lns competencins de ln rectora relativas a
ln Comisién Mixta entre Universitat ¢ Instituciones Sunitarias,

Cuarto

Sc delegan en ¢l vicerreetor de Eslrategin, Calidad y Teenologlns de
la Informacion las competencias de la reetora en relacion con la estra-
tegin, la calidnd y Ins teenologfas de ln informacion, en particular, las
compelencias en materia de planilicacion estratégica y de comunicacion
institucional.

Se delega tambidn I realizacion de estudios y andlisis de prospec-
tivit sobre ln organizacion de la Universitat. Igualmente, se delegan las
competencias en maleria de calidad y evaluacion,

Asimismo, se delegan las competeneias en ¢l imbilo de aplicacion
de las teenologlas de la informacion y de la comunicacion, También se
delegan las competencias relativas a los planes especilicos de informa-
lizacion, asi como la administracién eleetrénica.

Quinto

Se delegan en el vicerrector de Investigacion lus competencias de ln
reetora on materin de investigacion, en particular, los refativas a nyudas,
subvenciones y olros instrumentos de linanciacién y la convocaloria de
ayudas propins.

También se delegan las compelencins relativas al diseno, o plani-
licacion y el desarrollo de la investigacion. Igualmente, se delegan los
relaciones en esta materia con departamentos, institutos universiturios
de investigacion, otras estiucturas especificus de investigaeion y grupos
de investigueion, asi como con ofras instiluciones.

Sexto

Se delegan en I vicerreclora de Innovacion y Transferencia las
compelencias de la reclora cn maleria de innovacion y trimslerencia, en
particulur, lus relativas a ayudas, subvenciones y otros insteumentos de
Naneineion, contratos y convenios de D+, la autorizacion de pagos
al prolesorado y personal investigador por actividad investigadora y de
innovacion y translerencia de conocimiento y ln convocatorin de ayudas
propius en eston materin.

Asimismo, sc delegan lus competencias relativas al diseio, In pla-
nificacion y ¢l desarrollo de las politicos de innovacion y transterencin.
También se delegan las relaciones cn esla maleria con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, olras estructuras especiticas
e investipaeion y grupos de investigacion, asi como con olras insti-
luciones.

Igualmente, se delegan las competencias relativas n las edtedims ins-
titucionules, usf como su coordinacién, al igual que Ly coordinacion de
la Cétedva de Divalgacion de la Ciencin, incluyendo expresamente las
competencias de convocatorin y resolucion de nyudas, becas y premios
convocados por las mismas.

Sdptimo

Se delegun en el vicereetor de Internacionalizacion y Cooperacion
las compelencios que se alribuyen a la rectora en materin de reluciones
internacionales, en particulur, Ia propuesta, la claboracidn y el segui-
miento de convenios con universidades extranjeras, uctividades del Ins-
tituto Confucio y del Centro Ruso UV, los programas internacionales de
intercambio, convocitorias y resolucion de ayudas para ln promocion de
intercambios académicos con otras universidades extranjeras,
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Igualment, es delepuen les competéneies de Lo reclora en matdria
de coopericio. Aixl mateix, es deleguen la convacatoria i ln resolucié
dujudes, premis i beques en matdria d'internacionulitzacio i de coo-
peracio, També es delega ln presidénein de Ta Comissio del Programa
de Solidaritat amb el Tereer Maon de la Universital de Valdneia Nau de
Solidaritat 0.7,

Puité

Es deleguen en el vicerector d’Economia i Infraestructures les com-
peténeies de larectora en matérin de planilicacio linancera i ccondmics
de Ta Universitat, en patticular, les relatives al seguiment del pla de
Ginangument plurianual, I'impuls i ¢l seguiment de [y implantacia del
model de comptabilital analitica de ln Universilal,

Igunlment, es delega I coordinacia i ln supervisio del projecte de
pressupost, d*acord amb els objectivs § les prioritals establertes pels
organs de govern de la Universitat i lu proposta de madels distributivs
en maldrin ceondmica entre els centres, els departaments i els instituls
universitaris «'investigacio.

Aixl maleis, es delega la supervisio de "execucit i ln liquidicio
pressupostiria,

Tambe es deleguen les competéneies en matdria d'infraestruetu-
res, en conerel, les inversions en obra nova, les relormes, Padequacio,
la millora, ¢l manteniment i ta conservacid d’edilicis i instal-lucions,
igual que la supervisio, lueoordinacio i el seguiment de les inversions
en infraestructures de qualsevol tipus colinancindes amb cirree a Tons
d’organismes pablics d*ambil autondmic, estatal, curepeu i fons propis
de ln Universitat de Valtneia,

Igunlment, en matdria de contractacio adminisitativa, es deleguen
les compeléneies atribuides a "drgan de contractueid per la legish-
¢it vigen(, ln fcultal d’autoritzar i de disposar les despeses derivades
d'aguesta, sense perjudici de les competneies delegades ala Gerdneia,
aixi com la competdnein per i realitzar encdreees a mitjuns propis per-
sonilicats de I Universitat de Valdnein, També es delega la presidéncia
de Ta Comissio Econdmica,

Neavé

Es deleguen en la vicereetora d'lgualtat, Diversital i Sostenibilital
les competéneies de la rectora en matéria d'igualtad i diversitat, en par-
ticulur, Ta coordinaeid i Fimpuls de les politiques en matdria d*igualtal
i diversitat en ln Universitat de Valdneia,

Jpunlment, es deleguen les Tacultats de convocatdria i resolucio
d'njides, beques i premis propis en aguestes maldrics, aixi com la pre-
siddneia de les comissions que concedisquen aguestes judes,

Aixl mateix, es deleguen les competéncies en matdiia de sosteni-
hilital.

Den
s deleguen cn ¢l vicereetor de Projeccid ‘Territorial i Socictat les
competdneies de ln rectorn en matdrin de projeceid territorinl i socielat,

Igualment, es deleguen les netuacions i convenis amb les adminis-
tracions locals en la nostra drea d'influéneia, inclosos els programes
formatius i de transferénein.

També es delega la coordinacid del programa Unisoeictat, Ia coor-
dinacio del Centre de Gundia de la Universitat de Valdneia i la coordi-
nueid de les activitals no docents del Campus d'Ontinyent.

Onze

I deleguen en el vicerector de Cultura i Esport les competéneies
de In rectora en matdria de culturn, També es delega ln conservacio del
patrimoni.

Igualment, es deleguen les competencies en matdria desport i la
conrdinneit de les aetivitats de cardeter esportiu dependents de In Uni-
versilul de Valéneia,

També es delega o convoeatdrin i ln resolueio d'njudes i de premis
en Pambit de les competéncies en matdrin de cultura i esport dins dels
Timits assenyalats en article 9 de Ja Llei 4072015, d'1 d*octubre, i aliees
disposicions generals d'aplivacio.

Aixt mateis, es deleguen les competéneies relatives a les bibliote-
ques i els muxivs universitaris, wixt com l dels cal-legis majors, També
es delega In presidencia del consell editorinl del Servei de Publicacions,
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Igualmente, se delegan las competencias de lu rectora en materia de
coopericion, Asimisme, se delegan lu convacutoria y ki resolucion de
ayudas, premios y beeas en materin de internucionalizacion y de coope-
racion, ‘También se delega la presidencia de la Comision del Programit
de Solidaridad con el Tercer Mundo de la Universital de Valéncia Nau
de Solidaritat 0,7,

Octavo *

Se delegan en el vicerrector de Eeonomia ¢ Infracstructuras las
competencing de ki rectora en materia de planilicacion linnneicra y
ccondmica de la Universitat, en particular, las relativas al seguimicnto
del plan de finoneiacion plurianual, el impulso y ¢l seguimicnto de la
implantacion del modelo de contabilidad analitica de ln Universitat.

Igalmente, se delega I coordinacion y In supervision del proyecto
de presupuesto, de acuerdo con los objetivos y las prioridudes estable-
cidos por los drganos de gobierno de ln Universital y In propuesta de
modelos distributivos en materia ccondmica entre los centros, los depar-
tamentos ¥ los institutos universitarios de investigacion,

Asimismo, se delega lu supervision de ln gjecucion y la liquidacion
presupuestariog.

También se delegan lns competencias en materin de infracstructuras,
en conerelo, las inversiones en obra nueva, las relormas, ln adecuacion,
ln mejora, el mantenimiento y la conservacion de edificios ¢ instala-
ciones, al igual que lu supervision, la coordinacion y ¢l seguimicnto de
las inversiones en infracstructuras de cualquicr (ipo colinanciadas con
cargo & Tondos de organismos pablicos de dmbito autondmico, estatul,
curopeo y fondos propios de la Universitat de Valneia,

Igunimente, en materin de contratacion adiministrativa, se delegan
lus competencing atribuidas al drgano de contratacion por ka legislacion
vigente, la facultad de autorizar y de disponer los gustos derivados de
la misma, sin perjuicio de las competencias delegadas o la Gerencia, asf
como la competencin para realizar encargos a medios propios personi-
ficados de la Universital de VYaltneia, También se delega ln presidencia
de ln Comisién Econdmica,

Noveno

Se delegan en la vicerrectora de lgualdad, Diversidad y Sostenibili-
dudl lus competencias de In reetora en materia de igualdad y diversidad,
en particular, kv coordinacion y el impulso de las politicus en materia de
igualdad y diversidad en la Universitat de Valéneia,

Igualmente, se delegan las facultades de convoeatorin y resolucién
de ayudas, beeas y premios propios on estus malerias, asi camo I presi-
dencin de las comisiones que concedun las ayudas anteriores.

Asimismo, se delegan lus competencias en materia de sostenibili-
dad.

Diez

Se delepan en el vieerreelor de Prayeceidn Tereitorial y Socicdad
lus compelencias de la rectora en materia de proyeccion territorial y
sociedud.

[gundmente, se delegan las aetuaciones y convenios con las adminis-
traciones locales en nuestra dren de influencia, incluidos los progrimas
formatives y de transferencia,

‘También se delepa la coordinacion del programa Unisocietnt, la
coordinacion del Centre de Gandin de la Universitat de Valdnein y ln
coordinacion de lns actividudes no docentes del Campus d’Ontinyent.

Onee

Se delegan en el vicerrector de Cultura y Deporte las compelencias
de ln rectora en materina de cultura, Tambicn se delega la conservacion
del patrimonio,

Igualmente, se delegan las competencias en materia de depotte y T
coordinacion de lns actividades e cordeter deportivo dependientes de
la Universital de Valénein,

También se delega la convoeatorin y Ju resolucion de ayudas y de
premios en el dmbito de las competenting en muteria de cultura y depor-
1e dentro de los Hmites senalados en el articulo 9 de ln Ley 40/2015, de
I de uetubre, y otras disposiciones generales de uplicacion,

Asimismo, se delepan las compelencias relativas a los bibliote-
cas y los archivos universitarios, usf como la de los colegios mayores.
Tumbidn se delega ln presidencia del consejo editorial del Servicio de
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psihnent, es dedegn e pliniticacio deds cursos d’extensio universitivia
ipual que ¢l progrania i les activitas Je formucid per i majors, sixf com
les wjudes, beguies  premis convocnls en midrin d extensio universiti-
vig, biblivteques, arxins i lormacid per a mujoss,

Datze

s delega en la seerctdrin general f coordinueio dels Serveis durl-
dies de T Universital, També ex deleguen les competéneies en matdria
de desenvoluparent sormaiv i de relucions amb fa Conmissid d'Estu-
s,

[ppuatmenl, os delepa o resolucid de les sol-licitwds d'aceds a la
informacio exceeides d'acord b da legislucia de ransparéneias, aixi
e lu courdimeio on matdein de transparduck, També es deleguen bes
compreltneies sobre I infciucio | el seguiment d*espedioms disciplin-
vis. de responsabilital patrimonial 1 de revisid d*olici.

Alximateis, es delega la proposta § el segaiment de convenis amb
instituctons pabliques i privades so vniversitiries § amb agenls socials,
politics i ceondmics,

Tietze

Iis dedega en el gerent fa facultat (Cautorilzar i disposie fes despe-
ses, recontixer les obligacions, ordenar pagmmenis de qualsevol Lipus,
ordenar | oxecutur ¢f pagoment mitingunt els fons de mantobra de fos
unitnls de despesit §les despeses menors relitzades en la caisa fixg, o
igual que b gestia de comples ancaris.

Aixt mateix, es deleguen les compeléncies de la rectora en relieié
amb el personat d'administeagi6 i serveis, Tunciomri o luboral, ¢f per-
sonal investigadar i ¢l personal de suport @ investigacio, en panlica-
hr I resohicio de tes sttuacions wdministentives de tot rgquest lipus de
prersonud; o convocatdrin A oposicions § de concursos, [ convocatdris
de fes olertes de persann] lesporal per a persosal investipador o per o
personnt de suport o kyreceren, la signatura dels contractes i de les scues
vespeclives prarropies, ¢l nomenanenl dels membres de les comissions
du seleceit o deds tribunals; 1a proposta anual de plantilla del personal
d adminisiercio § serveds, ¢l régim de provisia de Hoes de treball § el
régim de lasiials.

També es deleguen fes competineios en matérin de prevencié de
rises Inborals. Aixfmuateix, ex delepa fa presidénein del Comité de Segu-
retat i Salut,

Iin cas de vieant, abséncin o malaliio del gevent, fa personi que
acupe Ta vicegerdnein de coordinneid ceondinici i de serveis es fard clir-
ree de ln proposta i ovdenncio dels pagaments, aist com dels assumptes
de prevencio de rises laborafs i de I presidénein ded Comité de Sepu-
relal i Saduts 1 Lo persona que ocopre ki viceperdneia de recursos nanuns
i vEgnilzocio sdiministrativa, s"encarvegard dels assumples relativs al
pessonal d'udimningstracio § servels, ol persmnd investigador i ol personal
de saport o Ly investipucio.

Catorae

Es deleguen en la delegada de by reclor per u estudiants les com-
petencies en matérin de participacia, dissmitzucio sociveultural, coo-
peragid, volupturin, assessorament, Inforneio i orfentacid pera Pes-
ladiantal, Tgaatment, os delegt Passignaelo despais o associacions i
col-leetivg de estwdinntat de fa Universital de Valdiein,

Aixbmnteix, os delega ln presidénein de his comissiones G ojudes,
beques i premis dirigils o Nestadiantat § a fes associucions, projecles
tle couperacio, profecies socinculturals i borses de vialge, excepte jes
que presideixguen cls depans o les deganes, ol dircetor o fa directora
o efs vicercetors § les vicereelores amb compelducies en aguest hinbit
Taumbe es detega b presividnein de Ta Comissic Assessora Estudiantil, ky
d'"njudes dlinjciacid o ln investigacio, fu " ajudes a ly Noo Gean { la de
les heques de residéneia.

(uinze

Es delega en els viecrectors i fes vicercctores, on la seercliria gene-
rad | en ¢l gorent avtorilzacid de les comissions de serveis amb drel a
inlemnitzoeia i b verificacio de T sens realitzacid ped gue o al perso-
i acdserdt en "ambit de les scues compeléneics,

Publicaciones, Jpundmente, se delega bn planifivagion de les cursos de
exteasion universiturin al igual que el progma y actividudes de Torma-
cion para mayores, asi como lus ayudas, beeos y preimios convoctdos
en materia de extension universituia, bibliolecas, srchivos y formucion
PTG ALY OTCS,

Doce

Se defepan en fa seerctarda general In coordinacion de los servicios
jurldicos de la Universital, También se delegan las compelencias en
malerin de desariollo nermativo y de refaciones con Ja Comision de
Estatutos,

Ipushinente, se delega i resolucidn de lus soliciludes de acceso a la
intornmeién ciercidas de aeuerdo con fa legislacion de transparencia, asi
como ki coordinieion en nateria de iansparencia. También so delegan
tas coampetenciits sobre Ly indciucion y el seguimiente de expudientes
diseiplinarios, de responsabilidad palrimonial y de revisida de oficio,

Asimismo, sc defepn fo prapuesin y ef sepuimicnto de convenios
con instituciones pitblicas y privadas no universitaries y con ngenles
sociides, politicos y econdimicos.

Trece

Se delega en el gerente In facabtad de autorizar ¥ disponer los pus-
tos, reconocer las obligaciones, ordenar pagos de cunlyuier tipo, ordesur
¥ ejecutir el pogo mediante fus Tondos de maniobra de fas unidades
de gasto y los pastos menores realizados en Lo eaja 1ija, al igual que lu
gestion de cuentos bancorias,

Asiinismo, s¢ defegun las campelencias de la rectura en relacidn
con ¢l personad de adininisteacidn y servicios, luncionarlo o Inboral,
¢l personal invesligador y ¢l personul de apoyo a fu invesligacidn, on
prarticular, fa resolucidn de lus situactones udministrativas de todo esie
tipo de personal; Ia convoealorka de oposicienes y de concursos, la con-
vocatorin de las ofettas de personat lemporal para personal investigador
o para personal de apoyo a la investigacion; In finna de fos conlratos y
de sus respectivas prorropas, ¢l nombramiento de los micibros de s
comisiones de seleccion o de lox tribunales; la propuesta anual de plan-
Hilka deb personal de administracion y servicios, €f régiimen de provision
de puestos de trabajo y el régimen de traslados.

Tambidn se delegan lis competencios en niteria de prevencitn de
ricsgos ltborales, Asimismo, sc delega In presidencia del Comité de
Segoridad y Safud.

En ciso de vacante, auseneia o enfermedad del gerente, fis pecsona
que ocupe I vicegerencin de coordinacion ccondmica y de servicios
se frd cargo de la propuestn y ordenucion de los poagos, usi como de
los asuntos de prevencion de riesgos laborales y de la presidencia del
Comité de Seguridad y Snbind; y Ia persona que ocupe la vicegerencin
de recursos huneanos y orgunizacian sdministrativa so encargarh de los
asuos relativos ol personul de sdministracion y servicios, al personal
investiprdor y al personat de apoyo o lo investigaeidn,

Catorce

Se delegun e b dedegirda de la rectora para estudinnles las com-
pelencias cn materia de participacidn, dismunizavion sociocultural,
coopetacidn, volunlaviado, asesoramicido, informagion y oricnlacion
paun gl estudiantado, Iguadmente, se detega la asignacion de espacios a
asociaciones y colecHvos et estudhardudo de kv Universitat de Vatdnela,

Asimismio, se detegu tu presidescin de los comisiones de aywlas,
becas y premios dirgidos ol esludiantado y o s asociuciones, proyectos
de couperueion, proyectos sociuculturales y bolsos de vinje, exceplo los
qquee presidan los decanos o ks decanas, os direciores o Tas directoras o
los vicerrectores y lus vicerreeluras con compelencins en esle dinbilo,
Tambicn se fe detepa i presidencia de tn Comidsion Asesora Estuediantil,
I de wyuckas de miclacion a fn investigacion, In de ayudas a lo Nau Gron
y livde lus becas de residencin,

Quinee

Se defepn en oy vicerrectores y lus vicerrectorns, en la scerclaria
geaeral y en ¢l perente ka aatorizieion de lus comisiones de servicios
con derecho o indemnizacion y k verificacion de su realizacion en o
e se relivie al personal adserito en el dmbito de sus compelencias,
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Sefze

Dins del seu ambit competencial, es deleguen en el vicereetor de
Culturat i Espoil, ¢l vicerector de Projeceid Terrilorial i Socictal, In vice-
rectora ' Estudis i Politica Lingtistica, el vicerector d'Internacionalitza-
cit i Cooperacio, k vicercetora d"Ocupucia | Programes Formutius, cls
degans o les deganes de Freultats, els degans coordinndors o les deganes
coordinadures de cumpus, els dircetors o les directores de 1'Escola T'te-
niea Superior, de P'Escolu de Doctoral, dels instiluts universitiris J€'in-
vesligaeld, dels col-legis majors, dels serveis i dels centres singulurs,
els o les responsables d'estructures ¢investigaeio interdiscipliniria, ¢l
director &enic o la directora teenica del Servei de Biblioteques i Docu-
mentacio i ¢l director o la direetora del ‘Taller d’ Audiovisuals, les com-
petdneies que ki normativi vigent en matdria de contructes del Sector
Mablic atribueix o Iodrpan de contractacid per u aquells contractes que
tinguen la consideracio de menors d'ucord amb 'esmentadu normaliva,
També es delega la facultal d'untoritzar i disposar les despeses dels
anteriors cantraeles menors i L fncultat de recontixer les obligacions
per qualsevel quantin,

Aixf mateis, es delepa en aguestes persones dins del seu ambit com-
peteneinl, aeseepeit dels direetors i les directores de departament, I
facultat de proposor pagaments de qualsevol lipus, a Pigual gue la focul-
tal d*ordenar i executur ¢l pagament mitjungant ¢ls lons de maniobra de
ln unitat de despesa i les despeses menors realitzades en la caixa lixa,

Disset

Es deleguen en cls deguns o les deganes de lucultals i en el director
o In directara de I'Escalu Téenica Superior I resolucio de les sol-lici-
tuds de tastint dels expedients d'estudiants i les admissions per conva-
lidaeid pareinl,

Aixl mateix, es deleguen les competéneies de convoealdria, presi-
déncia i resolucio dajudes, beques i premis per una quantio de lins a
1.500 curos per convocatdria en I'imbit del seus centres, Queden exclo-
ses dlaquesta delegacio les beques de matriculu oficial.

Divuit

Es deleguen en els direetors o les direetores de departament i d’ins-
tituts universitaris d'investigacio antoritzacio de permisos i llicéneies
destudis de durada inferior o igunl 2 un mes del professorat adserit al
departament, amb excepeio del que preveu Farticle 2.3 del Reglament
de permisos, Nicéneies, vaeances i situacions administratives del pro-
Tessoral, ln Facultat dautoritzar © de disposar les despeses, per un intporl
inferior i 15,000 curos sense IVA, i lu de vecontixer les obligucions per
qualsevol quantin dins de Fambit del departament que dirigeixen, El
limit de Iimport per a Pautoritzacié i disposicio de despeses serd de
50,000 curos sense IVA per a contrictes menors de subministraments i
serveis celebrals pels agents piblics del Sistema Espanyol de Ciénciu,
Teenologin i Innovacia, d'acord amb Pestablert en la nova disposicio
addicional cinguantena quarta de fa Llei 92017, de 8 de novembre, de
conlineles del seetor piblie,

Aixi maleix. es deleguen a les persones amunt mencionades les
competéneies atribuides a 1"orpan de contractacio per lo fegislacio
vigent en matéria de contractacio administiativa, dins dels Hmils esta-
lerts anteriorment i del departament/institul que dirigeisen.

Diénen

s delega en les persones que tenen assignida la compettieia per a
convaear ajudes, beques i premis, L competénein d*antoritzor i disposar
les despeses relatives a dites beques, ajudes i premis en relacio amb els
sels cenlies o serveis,

Vint

ks deleguen en els degans o les deganes de Tacultuts, els degans
courdinadors o les deganes coordinmlores de campus, ¢ls directors o
les directores de I'Escola Teenica Superior, de I'Escola de Doctorat,
de departaments, d'instituls universitaris dinvestigaeio, de col-lc-
pis majors, de serveis i de centres singulars, i els o les responsables
destructures ' investigacio interdisciplinrin, el direclor téenic o la
directora teenica del Servei de Biblioteques i Documentacid i el dirce-
tor o lu directora del Taller & Audiovisuals, In facultat d"awtoritzor les
comissions de servei amb dret a indemnitzacio i la verilicacio de la

Divcisdis

Dentro de su dmbito competencial, se delegan en ¢l vicerreetor de
Cultura y Deporte, el vicerreetor de Proyceeion Territoriul y Sociedad,
In vicerreetora de Estudios y Politica Lingttistica, ¢l vicerrector de Inter-
nacionalizacion y Cooperacion, la vicerrectora de Empleo y Programis
Formatives, los decanos o lns decanas de [acultades, los decanos coor-
dinndores o las decanas coordinadoras de campus, los directores o las
directoras de ln Escucla Téeniea Superior, de lu Escuela de Doclorado,
de los institulos universitarios de investigacion, de los culegios mayo-
res, de los servicios v de los centros singulares, los o las responsables
de estructuras de investigacion interdisciplinar, el director (éenico o
la direetora téenica del Servicio de Bibliotecas y Dacumentueion y el
director o la directora del Taller de Audiovisuales, los compelencios
que la normativa vigente en materia de contratos del Seelor Pablico
ateibuye al drgano de contratacion para aquellos contratos que lengan
Ja consideracion de menores de acuerdo con la mencionudu normativa.
‘También se delega ln facultad de autorizar y disponer los gastos de los
anleriores contralos menores y I facultad de reconoceer lus ubligaciones
por cualquicr cuanthu,

Asimismo, se delega en estas personas dentra de su dmbilo compe-
tencinl, a excepeion de los directores y las divectoras de departamento,
I facultad de proponer pagos de cualquicr tipo, ol igual que la facultad
de ordenar y cjeeutar el pago medinnte los Tondos de maniobra de In
unidad de gasto y los gastos menores realizados en k caja (ija.

Diccisiele

Se delegun en los decanos o las decanas de Fcultades y en el direc-
tor o lu directora de I scuela Téenica Superior la resolucion de las
solicitudes de traslado de los expedientes de estudiantes y las admisio-
nes por convaliducion parcinl,

Asimismo, s delegan las compelencivs de convocatoria, presiden-
ciu y resolucion de aywdas, beeas y premios por una cuantin de hasta
1.500 curos por convocaloria en ¢l dmbite de sus centros, Quedan
excluidas de esta delegacion las beeas de matrfeula oficial.

Dieciocho

Se delegan en los directores o las divectoras de departumento y de
institutos universitarios de investigacion la autorizacion de permisos y
licencins de estudios de duracion inferior o igual a un mes del profeso-
rado adserito al departamento, a excepeion de lo previsto en el lfculo
2.3 del Reglamento de permisos, licencins, vacaciones y siluaciones
administeativos del profesorado, la facultad de awtorizar y de dispo-
ner los gastos, por un importe inferior a 15.000 curos sin IVA, y lade
reconoeer las obligaciones por cualquicr cunntin dentro del dmbito del
departamento que dirigen. El limite del importe para la autorizacion y
disposicion de gastos serd de 50,000 euros sin IVA para contrulos meio-
res de suministros y servicios celebrados por los agentes pablicos del
Sistemat Espaiol de Cienein, Teenologia ¢ Innovacion, de acuerdo con
lo estublecido en In nueva disposicion adicional quincuagésima cuarin
de ln Ley 972017, de 8 de noviembre, de contratos del sector pablico,

Asimismo, se delegan a las personas arriba mencionadas las com-
petencias atribuidas al drgano de contratucion por la legislacion vigente
en materia de contratacion administrativa, dentro de los Hmites estable-
gidos anteriormente y del departamento/instituto que dirigen,

Diccintieve

Se delegn en lns personas que tienen asignada ln compelencia para
convoear ayudns, beeas ¥ premios, la competencia de autorizar y dispo-
ner los gastos relativos o dichas beeas, ayudas y premios en relacion o
SUs cenlros o servicios,

leinte

Se delegan en los decanos o las deeanas de Tacultades, los decanos
cordinadores o las decanas coordinadoras de campus, los dircclores o
lus directoras de la Escuela Téenica Superior, de Iy Escucla de Daclo-
rado, de departamentos, de instilutos universitarios de investigueion,
de colegios mayores, de servicios y de centros singulures, y los o las
responsables de estructuras de investigacion interdisciplinar, el dircetor
téenico o lu directora teenica del Servicio de Bibliotecas y Documenta-
cion y el director o la direetort del Taller de Audiovisuales, I Facultid
de autorizar las comisiones de servicios con derecho  indemnizacion y
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seun sealitzacio pel que fal personul dels seus centres, departaments,
xervels o unitals,

Ving-i-u

Ex delega en elx degans o tes deganes de Tacultats i ol director o ln
dircetora de I'Escela Téenien Superior i competéneia per a autoritzar
les contissions de servei amb drel & indenmitzacio dels directars o de les
direetores dinstibls upiversitaris | 'investigaeio 1 dels o de les respon-
stbles destructures de receren nterdiseiplindrin gue linguen adscrila fn
ducdnein als seus centres quan els vialges ho es realitzen per md del sen
cfrree, wist com la veriticacio de ln seua realitzacio,

Vimt-i-dox
Es delega en L diveccid ded Servei de Pablicacions lo sigantura de
cordiactes editorials,

De conformital b allo que disposa "aiticle 9 de la Lici 40/2015,
J7E P octubre, de régim jurfdie del seetor pablic, sempre que Porgau
delegd Faga ds de Dy delepacio continguada en aquests resolueio, os furd
conslar nguesta circumstibnein expressanent en I acte adminisiratiu gue
es dicte.

En cop cis no es podean defegar les atribietons gue o8 Hnguen ol sep
torn per delepacio continguda en aguesta resobucio,

Les veselucions que es diclen e virlad daguestes delegucions,
exhaureiven a vin adiinisteativa i contra les mnteines cop inlerposar
ofs recursns prevists en Partiele 123 de la Llei 3922015, 71 Joctubre,
de procedinment ndiministrathe comi.

De conformitid nmb ef spue disposn P'artiele 9 ciiad, aquestu resofu-
cit ey B pablivaen el Diverd Oficial de la Coneralitat Falenciana sottinl
cleetes @ partir de 'endemd de f sewa publicaeid,

Aquesta delegacio de compeldneics deroga qualsevol altra que 5" ha-
g Fetabans bé en aguests muteixos drgans, hé en d'wlives de diferents,

Valdneio, 19 de juny de 2009~ La rectura: Marla Vieentn Mestre
Eserivil,

la verificacion de su realizacion en lo que se refiere al porsonal de sus
centros, deparlamentos, scrvicios o unidades.

Teintiuno

Se delega en los decanos o Tas decanus de Tucultades y el direclor o
Ia directora de |n Escuela Téenica Superior i compeiencia pitra auto-
rizar fas comisiones de servicio con derccho o indemnizacion de los
diveetores o de Jas directoras de nsiititos universttorios de investipacion
y de fos o Jas responsables de estieturas de investipacion interdisci-
plinar que tengan adserila a docencia on sus centros cuando fos vigjes
ne se realicen por razdén de su cargo, ast como la verilicacion de su
reatizacidin,

Teintidos
Se delega en la direecién del Servicio de Publicaciones la livmn de
conteates editorinles.

De confarmidad con o que se dispone encl arliculo ¥ de ln ey
4072015, de | de oclubre, de régimen jurldivo del seetor piblico, siem-
pre que ¢l drgano delegado haga uso de In delegacion contenida en ly
presente resolucion, se hard constor ¢stin clreunstanein expresatents en
¢l steto admindsitlive que se dicte.

No padrin delegarse fas atribuciones que s¢ posean a su vey por
detegacion contenidy on estit resolucitn.

Lats reseluviones que se diclen en virtud de estas delegaciones, ago-
taas J via adindnistrativa y contra fas mismas cabe inlerponer los recur-
sos previstos en el artfculo 123 de Fa Ley 392015, de § de oclubre, de
procedimicnto administrativo comin,

12¢ contonmidad con lo que dispone el citado artieulo 9, ta presente
resolucion se hace pibdica en ¢f Diari Gficial de la Generalitat Valen-
i, siliende efeelas o paclie del dia sipuiente a su publivacidn,

La presente delegacion deroga eualquicr otra gue se haya clecluado
col anferioridad, bien en eslos misnos drganos, bicn en otros distintos.

Valdneia, 19 de junio de 2019.— La rectora: Marka Vieenin Mesire
Iseriva,
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