s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628

s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO




s9°qob"uopesIuIWpE apas//:sdiy euepepni) eladie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoLaA - 8292/ 1 /2529281066052.802 ‘NSO



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=708725099018262527172628


4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Descripcion general del plan de estudios

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS

TOTAL:

Obligatorios: 105

Optativos: 0

Practicas Externas (so6lo para practicas 9

obligatorias):

Trabajo Fin de Master: 6
120

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Nivel 1

Caracter

Créditos

Semestral
Anual

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
Comiin en el primer curso

OBL

60

Anual

Denominacion de la materia (nivel 2)
Contexto de la migracion
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Contexto de la migracion

OBL

25

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Cultura y migracion

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Cultura y migracion

OBL

15

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Individuo y migracion

Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Individuo y migracion

OBL

20

Semestral

DENOMINACION DEL MODULO OBLIGATORIO *
Comiin en el segundo curso

OBL

45

Anual

Denominacion de la materia (nivel 2)
Modelos de investigaciéon
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Modelos de investigacion

OBL

15

Semestral

Denominacion de la materia (nivel 2)
Intervencion en poblaciones migrantes
Denominacion de la asignatura (nivel 3)
Intervencion en poblaciones migrantes

OBL

30

Semestral

MODULO PRACTICAS EXTERNAS (Obligatorias) ( Nivel 1)
Materia PRACTICAS EXTERNAS (Obligatorias) (nivel 2)
Asignatura Practicas Externas (Obligatorias) (nivel 3)

P. Ext.

Semestral
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MODULO TRABAJO FINAL DE MASTER(Obligatorio) (Nivel
1) TFM 6 Semestral
Materia: Trabajo Final de Master(nivel 2)

Asignatura: Trabajo Final de Master (nivel 3)

El programa que se ofrece a continuacion cubre 120ECTS. Modula 26 temas diferentes
organizados en siete materias/asignaturas.

En el primer curso, con la primera, segunda y tercera unidades temadticas (materias) vamos a
familiarizar al/la estudiante con el conocimiento conceptual basico necesario para el desarrollo de
la capacidad del estudiante para juzgar por si mismo/si misma, a través de unos criterios minimos,
todos los diferentes aspectos que se ofreceran dentro del cuarto y quinto bloques tematicos. El
enfoque de los tres primeros bloques sigue un gradiente de mayor a menor abstraccion, lo que nos
permite llegar poco a poco a una perspectiva individual sobre la migracion desde un punto de
partida de una perspectiva socio-cultural méas amplio. El cuarto bloque temadtico incluye cinco
temas diferentes que mostraran la importancia del estudio y la investigacion de la migracion dentro
de ciertas areas socio-culturales adecuadas a la aplicacion de la intervencidon psicoldgica. Por
ultimo, en el quinto bloque tematico vamos a considerar cuestiones metodologicas relativas a la
forma de obtenerlos mejores resultados, que sentara las bases y en ocasiones de terminar una
construccion tedrica.

El ultimo modulo del Master incluye el periodo de Practicum que asegura la valoracién critica del
contexto de intervencion desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones:
demografica, socioldgica, econdmica, politica, legal, antropologica, psicologica y sanitaria. El
desarrollo del Préacticum tiene como primer objetivo que el alumno profundice en los
conocimientos, capacidades y actitudes de un experto en migraciones. Existen dos perfiles:

a) EL PROFESIONAL: donde se intenta vincular a los alumnos con la realidad de la
migracion y completar la formacion teodrica con la experiencia practica requerida para el
ejercicio del técnico en migraciones y en relacion directa con la demanda en el mercado de
trabajo. Este aprendizaje se produce por la colaboracion con un profesional que desempeiia
su actividad en un lugar de trabajo externo a la Facultad y bajo la tutoria de un profesor de
la misma. Se trata, por tanto, de una experiencia vivida en contextos reales de trabajo.

b) EL INVESTIGADOR: Cuando se elige un perfil de investigacion se trabaja directamente
con los grupos de investigacion. EI master cuenta con la colaboracion de un seleccionado y
experimentado grupo de instituciones en todo el mundo, que acogen a nuestros alumnos.

Por ultimo, el alumno debe preparar el trabajo fin de master que se considera como una
plasmacion comprehensiva de los conocimientos adquiridos en el master y una puesta en practica
de las competencias y habilidades aprendidas en el master. Este trabajo tendrd dos lineas de
contenido:

a) la proveniente de un PERFIL INVESTIGADOR que se plasmard en una investigacion
concreta sobre un tema determinado, ya sea su aproximacion tedrica o empirica;

b) la proveniente de un PERFIL PROFESIONAL que se planteard como un informe
descriptivo-analitico de una tematica que atafia al ejercicio profesional del técnico en
migraciones. En este sentido, se entiende como una continuacion de la experiencia vivida
en el practicum y una reflexion ampliada del mismo.
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Modulos, materias/asignaturas implicados:

MODULO Materias/asignaturas SEMESTRE

PRIMER CURSO

MAT 1
CONTEXTO DE LA
MIGRACION

25 1°

MAT 2
MOD 1 CULTURA Y

(60 ECTS) MIGRACION s 2

MAT 3
INDIVIDUO Y 20 2°
MIGRACION

SEGUNDO CURSO

MAT 4
INTERVENCION EN
POBLACIONES 30 1°
MIGRANTES

MOD II
(45 ECTS)

MAT S
MODELOS DE

INVESTIGACION 15 =

MAT 6

PRACTICUM
MOD 111 PROFESIONAL
PRACTICAS
OBLIGATORIAS MAT 6
(9 ECTS)

PRACTICUM DE
INVESTIGACION

MAT 7
TRABAJO FINAL DE
MASTER
ORIENTACION
INVESTIGADORA

MAT 7 6 1°y 2°
TRABAJO FINAL DE
MASTER
ORIENTACION
PROFESIONAL

MOD IV
TRABAJO FINAL
DE MASTER
(9 ECTS)

n
Q
o)
o)
o
c
Rel
o
I
o
=
@
£
(S
©
@
[
o
o)
2
=
(%2}
Q.
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
o
®
(@]
>
iy
(&}
2
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
Q.
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
\
©
©
I5e)
o
-
©
o)
o)
2]
©
o
©
-
0
0
©
I
)
-
™
o))
©
N
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675931926551506398610366



El Master Internacional en Migraciones se estructura de la siguiente forma para garantizar la
participacion de todos los miembros del consorcio:

a) El primer curso, es comun para todos los estudiantes del master que asisten a las clases en la
Universitat de Valéncia por un total de 60 ECTS. En el primer afio, los contenidos se estudian
en forma intensiva para proporcionar a los estudiantes una "base comun" exhaustiva e
interdisciplinaria. El consorcio decidi6 que la primera parte del programa debe hacerse en su
totalidad en Valencia por dos razones: 1) la facilidad de la administraciéon y logistica 2) el
aprendizaje del castellano como segunda o tercera lengua. Por lo tanto, hacia el final del
programa, los estudiantes del MUM habran adquirido competencia lingiiistica al menos en
tres de los idiomas de mayor uso como el castellano (durante el primer curso de docencia
integra en castellano) y el francés o el inglés (mediante la estancia obligatoria del segundo
afo en una de las sedes europeas), que les permitird adaptarse mucho mejor a las demandas
laborales previstas para un profesional que debe trabajar en un entorno multicultural.

b) El segundo curso se compone: a) de la materia 4 que constituye el contenido de la movilidad
obligatoria y que se imparte en las otras universidades europeas; b) de la materia 5, que se
imparte en la Universitat de Valéncia; c) de la materia 6 que constituye el practicum y que
puede impartirse en cualquiera de los centros profesionales y de investigacion en diferentes
continentes (movilidad voluntaria) y d) la materia del trabajo final de master que puede
desarrollarse en cualquiera de las sedes del consorcio.

La Universidad coordinadora se encarga de la matricula y reparto de la parte proporcional de las
tasas académicas entre las otras universidades y de la custodia de los expedientes académicos y de la
emision del titulo conjunto.

El Master es presencial; solo en casos excepcionales, como en los casos en los que se cierren las
fronteras o por guerras o pandemias los profesores de otras universidades participantes impartiran la
docencia de forma “on line”

La investigacion también es una parte importante del master, de hecho, 30 de los 120 ECTS se
dedican a esta actividad (15 ECTS de la materia “modelos de investigacion” mas 9 ECTS del
Préacticum de investigacion, mas 6 ECTS del Trabajo Final del Master). Por esta razon, la materia
n®5 se orienta hacia el desarrollo de tres capacidades académicas: a) la capacidad de valorar la
produccion cientifica, b) la capacidad de comprender y ser capaz de operar a través de los
principales métodos de investigacion cientifica utilizados en el area de la migracion y su aplicacion,
y ¢) la capacidad de disefar y gestionar proyectos de inversion econdmica y social. Se presentaran
los principales modelos cualitativos y cuantitativos. Por otra parte, se espera que los profesores
ayuden a los estudiantes a desarrollar una actitud cientifica, a fin de garantizar que las acciones
tedricas y practicas se basan en el conocimiento cientifico.

Las principales areas de investigacion del master son:

1 Movilidad Humana: Etica y Derechos Humanos

Contenidos: Derechos humanos y migraciéon. Racismo, xenofobia e igualdad. Legislacion y
migracion. Empleo, insercion sociolaboral y derechos sociales de los inmigrantes. Acogida.
Fundamentos éticos de las politicas migratorias. Diversidad religiosa. Iglesias e integracion.
Migracion y justicia. Asilo y Refugio. Nacionalidad. Tratamiento de la informacion relativa a los
inmigrantes. Relaciones y acuerdos internacionales.
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2 Movilidad Humana: Cultura y Sociedad

Contenidos:Ciudadania y migracion. Migraciones y envejecimiento. Intervencion social y
migracion. Mediacion y migracion. Segunda generacion. Proyectos migratorios. Aculturacion.
Género. Memoria historica y migracion. Historia de la movilidad humana. Trabajo social y
migracion. La interculturalidad en el proceso de ayuda. Proyectos migratorios. Cambio cultural.
Movilidad social. Conflicto social. Choque cultural. Ocio. Organizacion social. Asociacionismo y
participacion social. Espacio social y urbano. Espacios rurales. Migraciones internas. Cine. Musica.
Pintura. Literatura. Medios de comunicacion.

3 Movilidad Humana: Politica, Economia y Desarrollo

Contenidos:Politicas migratorias. Administracion, gobierno y conducta politica. Demografia.
Globalizacion y migracion. Migracion, crecimiento y desarrollo econdmico. Remesas. Retorno.
Consumo y publicidad. Mercado de trabajo y economia informal. Causas y efectos socio-
economicos de las migraciones. Medio Ambiente. Emigrantes altamente cualificados y fuga de
cerebros. Migraciones organizacionales y empresas transnacionales. Cooperacion Internacional.

4 Movilidad Humana: Identidad y Comportamiento

Contenidos:Psicologia, individuo y migracion. Salud sexual y reproductiva. Cambio en la identidad.
Psicologia de la salud y movilidad humana. Psicologia transcultural. Atencion sanitaria y migracion.
Adaptacion. Personalidad, estrés y salud. Actitudes y creencias. Racismo y prejuicio. Etnicidad.
Tolerancia. Efectos de la migracion sobre las interacciones familiares. Solucion de conflictos
interculturales a través de la educacion en valores y actitudes. Programas de educacion en actitudes y
valores interculturales. Programas de desarrollo de la ciudadania intercultural.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Para cumplir con los objetivos del master y en especial con el segundo (Promover las “buenas
practicas” el ambito de la cooperacion y el desarrollo internacional, fomentando la cultura de paz y
la propagacion de los valores democraticos) se disefid un periodo de movilidad entre las
universidades del consorcio. Durante el segundo afio, los estudiantes pasan su periodo de movilidad
obligatoria en diversas universidades del consorcio, por un total de 30 ECTS. El estudiante debe
cursar la materia 4: "Intervencion en poblaciones migrantes" por un valor de 30 créditos ECTS de
los 120 (25%). La duracion de la estancia en la universidad de destino es de 3 meses. Durante este
tiempo, la materia 4 (30 ECTS) se impartira en las tres universidades de forma simultdnea. A la
llegada a la universidad de destino los estudiantes asistiran a un curso de introduccion a la lengua y
la cultura del pais de acogida.

En el documento de solicitud el estudiante debe indicar su primera y segunda preferencia por la
universidad de destino para la movilidad obligatoria. Para que un estudiante se destine a una de las
universidades elegidas, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) El promedio de las calificaciones obtenidas en el primer afio del Méster.

b) El conocimiento de la cultura y el idioma.
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Esquema de los lugares y profesores que imparten clases en el Master conjunto:

rigen
académico de | Primer CURSO Segundo CURSO
los (nueve meses) (nueve meses)
estudiantes
MATERIAS: MATERIA: 4 MATERIA: 5 MATERIA 6:
1,2,3 (30 ECTS) (15 ECTS) PRACTICUM
(60 ECTS) (Movilidad (9 ECTS)
obligatoria) Lugar:
Lugar: Universitat de Lugar: Todos los
Universitat de Lugar: Valéncia centros de
Valéncia practicas e
UniversitéCatholi investigacion
Profesores: que de Lille Profesores:
Representantes Universitat de
Estudiantes: del consorcio Universita della Valéncia
Calabria
A,B,C,DyE
Conservatoire
National desArts
et Métiers
(CNAM) Unidad 7:
TFM
Profesores: (6 ECTS)
representantes
dela Lugar: Todos los
universidadde centros de
acogiday otros practicas e
representantesdel investigacion
consorcio
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Las combinaciones de la movilidad entre las tres universidades del consorcio seran los siguientes:

Mecanismos de movilidad de estudiantes entre las instituciones del consorcio.

Duracion de los periodos de movilidad.

Universidades Movilidad Obligatoria Movilidad Voluntaria
europeas del Combinaciones
consorcio de movilidad Duracion | ECTS | Materia | Duracion | ECTS | Materias

Estudiantes de: | 3meses 30 5 3meses 15 6
(A) B,C,DyE (2° curso) (2° curso) Practicum
UniversitéCatholiq 7 '
ue de Lille g ;r?:lajd(;
TOTAL: 33% de los Master
estudiantes
matriculados

Estudiantes de: 3meses 30 5 3meses 15 6
(B) Universitadella | A,C,DyE (2° curso) (2° curso) Préacticum
Calabria 7 .
TOTAL: 25% de los Trabajo
estudiantes T:;Slt;if
matriculados
(C) Conservatoire Estudiantes de: | 3meses 30 5 3meses 15 6
National des Artset | A,B,DyE (2° curso) (2° curso) Practicum
Métiers (CNAM) 7

Trabajo
Final de
TOTAL: 25% de los Méster
estudiantes
matriculados
Movilidad Voluntaria
“Associated partners”: Combinaciones
de movilidad Duracion ECTS | Materias

Universidad Autonoma de Zacatecas | Estudiantes de: | 3 meses 15 6
and Centros de investigacion y A,B,C,DyE | (2°curso) Practicum
miembros de la: International 7
Network ofMigration and Trabajo Final de Master
Development

Con el objetivo de asegurar un equilibrio en la rotacion de los estudiantes y que los estudiantes
europeos no coinciden con la Universidad donde obtuvieron su ultimo titulo de graduacion (ndtese

que todos los estudiantes rotaran al mismo tiempo), se aplicaran las siguientes normas internas:
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a) Los estudiantes que se graduaron en la Universit¢ Catholique de Lille(A): hacen su
movilidad en: en la Universita della Calabria (B) o en la Conservatoire National des Arts et
Métiers (CNAM) (C).

b) Los estudiantes que se graduaron en la Universitadella Calabria (B): hacen su movilidad en:
la UniversitéCatholique de Lille (A) o en la Conservatoire National des Arts et Métiers
(CNAM) (O).

c) Los estudiantes que se graduaron en la Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM)
(C): hacen en su movilidad en: la Université Catholique de Lille (A) o en la Universita della
Calabria (B).

d) Los estudiantes que se graduaron en la Universitat de Valéncia o de otras universidades
espafiolas (D) y los estudiantes procedentes de las universidades que no son ni miembros del
consorcio ni espafiolas (E) se les permite elegir libremente entre las tres universidades que
participan en la movilidad (A, B y C).

El consorcio tiene reflejado en su convenio de constitucion, el compromiso de las instituciones
firmantes por fomentar activamente el intercambio combinado de profesores y alumnos. Ademas,
de los correspondientes convenios marco entre las universidades participantes y la Universitat de
Valéncia, se firmaron los convenios “Erasmus” entre las mismas, que permitieron los intercambios
de estudiantes y profesores con becas y ayudas desde el primer afio hasta hoy. En la actualidad se
han firmado los convenios dentro del programa “+Erasmus”.

Los estudiantes optaran a las becas del programa de movilidad Erasmus.

Durante la movilidad obligatoria hay un intercambio continuo de conferencias entre las distintas
sedes. La organizacion administrativa del estudio en el extranjero, tanto en la organizacion de las
subvenciones y los permisos de residencia, corre a cargo de la universidad coordinadora (Universitat
de Valeéncia).

Es mas, la posibilidad de hacer un practicum (9 ECTS) en una de las instituciones del consorcio
amplia y enriquece el estudio en el extranjero. El practicum es coordinado por la Universitat de
Valéncia en los términos y condiciones administrativas, pero es el comité de practicum del consorcio
el que distribuye a los estudiantes segiin sus preferencias y la capacidad de admision de cada
institucion del consorcio. Esta movilidad serd aprobada por el comité internacional del consorcio
teniendo en cuenta los cupos académicos, los intereses de los estudiantes, la disponibilidad de
profesores, las plazas de practicas y el equilibrio entre las universidades.

Los socios (incluidos los asociados) comparten los siguientes recursos humanos y materiales:
profesores, bibliotecas, sitios web, aulas y centros para la pasantia.

Todas las universidades informan a los estudiantes de las posibles subvenciones y ayudas con el fin
de cubrir los gastos de los estudios en el extranjero.

Los gastos generados por el periodo de estudio obligatorio en el extranjero seran cubiertos por la
universidad coordinadora, de acuerdo con lo establecido en el convenio firmado por los miembros
(acuerdos de cooperacion): "La universidad coordinadora proporciona a los miembros del consorcio
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el 80% de las tasas cobradas por los ECTS que las universidades ofrecen a los estudiantes durante el
periodo obligatorio de estudio en el extranjero, segun el precio cobrado por la universidad
coordinadora y dependiendo del nimero de estudiantes aceptados". Los demas gastos no cubiertos
por estos honorarios seran cubiertos por cada universidad.

Todas las instituciones que participan en el consorcio tienen una gran experiencia en la organizacion
de los estudiantes y personal académico procedentes de otros paises. Todos tienen una oficina de
relaciones internacionales que oferta los cursos de idiomas, asesoramiento sobre alojamientos e
informaciones necesarias, asi como actividades que apuntan a la integracion social. De hecho, estos
servicios estan en pleno funcionamiento en como oficinas de apoyo al programa +Erasmus. La
informacion relacionada con las Oficinas Internacionales se puede encontrar en sus paginas web.

Se tendran en cuenta las peculiaridades de los alumnos con necesidades especiales, con el fin de
evitar los obstaculos fisicos y sociales.

Por otra parte, se asesora a los estudiantes de terceros paises, que tienen que contratar un seguro
antes de entrar en Espaiia, para que incluya a los paises con movilidad obligatoria.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

a) Coordinacion vertical de las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

La Comision de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master (CCA) vela porque la
seleccion de contenidos sea actual, vertebrada y sin solapamientos. Se encarga de elaborar y revisar
los temas que componen las asignaturas y los materiales docentes. Se ocupa de valorar la calidad
académica de los profesores que imparten el titulo. También ratifica la idoneidad de los centros de
practicas. Por ultimo, vertebra con coherencia los contenidos entre las distintas sedes de la movilidad
obligatoria.

La CCA asume las competencias de programacion, coordinacidon y supervision académica y docente
siguientes (siguiendo los criterios establecidos por el Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia):

a) Preparar la propuesta de organizacion del curso académico (niimero de grupos, adscripcion de los
modulos o asignaturas a los departamentos y areas de conocimiento, lengua, distribucion horaria,
etc.)

b) Vertebrar la coherencia entre los contenidos en las distintas sedes de la movilidad obligatoria.

¢) Impulsar los procesos de innovacion educativa y de mejora de la calidad de la docencia. Velar por
la calidad de la docencia y por el cumplimiento de los requisitos que permitan la acreditacion del
master ante las autoridades competentes de cada pais.

d) La coordinacion de los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada con el fin
de procurar una distribucion equilibrada de la carga de trabajo de los estudiantes.

e) Velar por que los programas y las guias docentes no presenten solapamientos en el desarrollo del
programa formativo.

f) Proponer a la comision de estudios de postgrado la autorizacion de la colaboracion en el master de
profesionales o investigadores externos que no sean profesores universitarios y asignarles la
docencia que les corresponda.

g) Informar las solicitudes de admision del alumnado de acuerdo con los criterios establecidos en la
memoria de Verificacion aprobada por la agencia de evaluacion de la calidad espafiola, ANECA
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que habra sido previamente ratificada por cada uno de los 6rganos correspondientes en cada pais.

h) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos de acuerdo con la normativa de la
universidad coordinadora.

i) Proponer, en su caso, las adaptaciones para el estudiantado con discapacidad, siguiendo las
directrices del servicio o unidad con tales competencias en la universidad coordinadora.

j) Organizar, en su caso, la oferta y la realizacién de practicas externas y la oferta y la realizacion de
los Trabajos de Final de Master.

k) Proponer, en su caso, la modificacion del plan de estudios.

Cada universidad nombrara una Comision de Coordinacion Académica Interna (CCAI) que
colaborara con la CCA interuniversitaria del consorcio en las siguientes funciones:
- Preparar la propuesta de organizacion del curso académico junto con la CCA del consorcio.
- Coordinar las guias docentes de las asignaturas impartidas en su sede y asegurar la coordinacion
de sus contenidos.
- Coordinar los diferentes departamentos y profesorado con docencia asignada en la universidad
pertinente.
- Solicitar la autorizacion de la colaboracion docente de profesionales o investigadores que no sean
profesorado de las universidades participantes en el master junto con la CCA del consorcio.

Cada Modulo y Materia tiene un coordinador, elegido por la CCA, que se encarga de responder a las
exigencias de coordinacion entre los contenidos.

La CCA delega en el director/a del mismo la tarea de asegurar el reparto equitativo de exigencias
docentes entre los diferentes modulos, en cuanto a los exdmenes y los trabajos/ensayos escritos.

Ademas de los usuales examenes de la materia, la Comision Académica Interuniversitaria del
Consorcio decidié que se realizaran evaluaciones sobre trabajos complementarios. Ningin proceso
educativo es verdaderamente completo si no ofrece una prueba de la eficiencia con la que logra sus
objetivos. Si queremos comprobar la adquisicion de los conocimientos y las habilidades, tenemos que
emplear métodos eficaces de evaluacion. La evaluacion del trabajo del estudiante se centrara en la
capacidad de producir documentos que condensan la informacion recopilada en respuesta a las
"preguntas problematicas", que se basan en estudios bibliograficos, respaldadas por la critica
constructiva. De esta manera, se espera que los conocimientos adquiridos seran demostrados a través
de la realizacion de las siguientes tareas o trabajos de subida de nota de cada materia:

*El uso de la metodologia de meta-analisis para elaborar propuestas de intervencion que han sido
validadas en otras comunidades

* Disefio de una base de datos geografica que muestra los patrones de inmigracion de una region

*Un informe sobre el uso de encuestas con inmigrantes de diferentes paises sobre las razones
personales para su inmigracion

*Un estudio de caso de dos familias con los inmigrantes de primera y segunda generacion

*Una encuesta de 50 inmigrantes en sus actitudes, conocimientos y practicas de salud

*Una encuesta sobre los lugares de residencia de los inmigrantes y el impacto de estos en su cultura
personal

La aplicacion de un modelo de intervencion para una familia de inmigrantes de mas de Ssesiones
*Un informe sobre una visita a un programa de apoyo a la poblacion inmigrante

*Un informe final de 20paginassobre las actividades de las practicas pre-profesionales.

A cada estudiante le serd proporcionado un suplemento al titulo que es especifico para el Master.
Para cada estudiante, en este suplemento se describen los diferentes componentes del programa y las
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instituciones en las que el alumno ha estudiado estos componentes. También especifica el dominio de
la especializacion, el tema del Trabajo Final de Master y cualquier formacion adicional del
estudiante. El modelo del Suplemento al Titulo proporcionado por el Consorcio sigue el modelo
desarrollado por el Centro Europeo de Ensefianza Superior. El Suplemento Europeo al Titulo sirve
para aumentar la transparencia de las cualificaciones y la movilidad (Decision 2241/2004, del
Consejo Europeo).

b) Coordinacion horizontal de las actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Coordinacion de la Movilidad Obligatoria:

Los miembros del Consorcio han desarrollado y acordado procedimientos de evaluacion que sean
comparables y totalmente transparentes. Los exdmenes aprobados en una institucion se reconocen
plenamente y de forma automaética por las instituciones asociadas. Las instituciones son también
responsables de las pruebas de recuperacion. A continuacion, se describe el sistema de clasificacion
del Master y las equivalencias correspondientes a los titulos nacionales de las instituciones socias del
COoNsorcio.

Espaiia Italia Francia
Matricula de honor: 10 30elode Treés bien (TB): 18-20
Sobresaliente: 9-10 30/30 Bien (B): 16-17
[Notable: 8-8.9 27-29/30 Bien (B): 14-15
[Notable: 7-7.9 24-27/30 Assez-bien (AB): 12-13
Aprobado: 5-6.9 18-24/30 Passable (P): 10-11
Suspenso: 0-4.9 <18 Echec: 8-9

Coordinacion del Practicum:
El consorcio ratificé el siguiente proceso de evaluacion de la memoria de Practicum:

La memoria de Practicum sera co-evaluadada por dos tutores: a) El Tutor Académico o Interno que
sera un profesor nombrado por la CCA (Comision de Coordinacion Académica de la master) a tal
efecto; b) El Tutor del Centro Colaborador o Externo con quien el/la estudiante realizara el
préacticum y que sera un profesional nombrado por el propio Centro.

Coordinacion del Trabajo Fin de Master:

La evaluacion del Trabajo Fin de Master TFM, consistira en una exposicion publica que se efectuara
delante de un tribunal Gnico. La mencionada exposicion publica consistira en: a. Una exposicion del
trabajo realizado y de los resultados mas relevantes. b. En su caso, una explicacion de la relacion
existente entre los trabajos de investigacion y la tesis doctoral que se pretende hacer. La duracion de
la exposicion no superara los treinta minutos. Finalizada esta, el tribunal podra, si lo estima oportuno,
debatir con el candidato o candidata la exposicion realizada, durante un tiempo maximo de 45
minutos. El tribunal tendra una vigencia de un afio y serd propuesto por la CCA del méster y estara
compuesto por un presidente y dos vocales. No podra formar parte del tribunal el tutor o tutora del
estudiante o estudiante.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: CONTEXTO DE LA MIGRACION

ECTS: 25

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero Semestre: Primero

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva historica, junto con la delimitacién conceptual de
los términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié¢ en
los efectos del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CON3.- Que los estudiantes posean conocimientos avanzados y especializados de demografia, economia,
derecho y comunicacion, necesarios para trabajar de forma multidisciplinar en el campo de la movilidad
humana.

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de
conocimiento y se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las
hipotesis derivadas de dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON?7.- Conocimiento de los principales sistemas internacionales de garantia de derechos humanos, en
concreto los relacionados con los migrantes e introduccion al conocimiento de las directrices europeas
en materia de extranjeria e inmigracion.

CON8.- Conocimiento de las directrices europeas en materia de extranjeria e inmigracion y vision
panordmica relacional de la actual legislacion espafiola de derechos y libertades de los extranjeros y su
integracion social.

Habilidades:

HABI .- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipétesis alternativas a las usuales segin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y prematuras.
HAB?7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABI0.- Que los estudiantes puedan disefar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los
teoricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la
migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HABI7.- Que los estudiantes sean capaces de comprender la complejidad de los movimientos migratorios
actuales, articulando diversas teorias explicativas.

HABI8.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar una lectura cientifica y multiple sobre los eventos
histoéricos de las migraciones internacionales y el andlisis de los flujos migratorios desde un acercamiento
sistémico.

HABI9.- Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico sobre las diferentes politicas econémicas.
HAB20.- Que los estudiantes sean capaces de la edicién y produccion de notas periodisticas, produccion de
analisis, informes y comunicados de prensa y descodificar el lenguaje de los medios y sus mensajes implicitos.
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HAB21.- Que los estudiantes muestren capacidad de reflexion y discusion sobre las razones sociales e historicas
de la migracion.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMPS.- Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPI5.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprension de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el &mbito de la cooperacion y
el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el &mbito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas ¢ innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad

AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 215 100

préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 25 100

AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 40 0

AF4.- Resolucion de casos practicos 25 0

AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 10 100

AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 125 0

AF7.- Lectura de material complementario 50 0

AFS8.- Preparacion de clases de teoria 60 0

AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 50 0

AF10.- Tutorias. 15 100

AF11.- Resolucion de cuestionarios on-line 10 0
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima

minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
Contenidos

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
©
I5e)
o
-
©
@
D
™
©
o
©
-~
0
o)
©
I
)
-
™
o)
©
N
©
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675931926551506398610366



ASIGNATURA:

CONTENIDOS:

Historia de las
migraciones en el siglo XIX
y XX

La historia de las migraciones, un desafio al paradigma del estado-nacion.
Esclavitud, colonialismo y deportaciones. Las grandes migraciones
internacionales 1820-1930. Las corrientes migratorias europeas 1880-1913. El
impacto de la inmigracién en EE. UU. y Argentina. Exilados y refugiados entre las
dos guerras. Migraciones econdmicas tras las dos guerras mundiales. Europa
como receptora de inmigracién tras 1950.

Teorias explicativas de la
migracion: de la
demografia y la economia
a la sociologia

Teorias neoclasicas. Teorias del mercado dual. Teorias funcionalistas de la
anomia estructural. Teorias sistémicas. Teorias de las redes sociales. Teorias
politicas. Las migraciones como resultado de la violencia politica. Tipologias:
tentativas de sintetizar diferentes teorias.

Geografia de la migracion:
los sistemas migratorios

Aproximacioén sistémica al estudio de las migraciones. Panorama general de las
migraciones en el mundo. El sistema migratorio Norte-americano. El sistema
migratorio sudamericano. El sistema migratorio africano. El sistema migratorio
asiatico. El sistema migratorio de Oceania. Las migraciones irregulares. El sistema
migratorio europeo, en particular el subsistema de Espaiia.

Macro y micro economia
de las migraciones

Politica econdmica internacional y economia de las migraciones. La incorporacién
de los inmigrantes en el sistema econdémico. Del capital humano al capital social.
El trabajo de los inmigrantes en la economia post-fordista. La convergencia
salarial de los inmigrados con los autdctonos. Las tasas de crecimiento del pais de
acogida. La funcionalidad de las remesas en los paises de origen. De la economia
informal al empresariado inmigrante.

Convenios internacionales
y derechos humanos
sobre migraciones

Delimitacién de las categorias a las que se refiere la normativa internacional.
Politicas de asilo en Europa de Schengen a Amsterdam: hacia una politica europea
comun en materia de asilo e inmigracion. La condicion y los derechos del migrante
en los instrumentos de proteccidn internacional. Los derechos de los apatridas
tutelados por la Convencidon de Nueva York de 1954 y las otras normativas
internacionales.

Politicas migratorias
comparadas

Relaciones entre politica, cultura y ciudadania en la era de la globalizacion.
Liberalismo y multiculturalidad. Justicia e inmigracion. Comparacion de diversas
experiencias nacionales en la gestion de los flujos migratorios. El caso de: Italia,
Francia, Bélgica y Portugal.

Aspectos juridicos basicos
y practicas concretas

Andlisis de la normativa basica sobre extranjeria en Espafia. Situaciones de los
extranjeros. Dimension laboral del extranjero en Espafa. Situaciones de
irregularidad: procesos de normalizacion. Régimen de infracciones y sanciones.
Expulsion.
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Teoria de la accién comunicativa. Principales medios comunitarios de
comunicacion social. Representacién de las migraciones en los medios de

Los medios de comunicacion. La prensa y las migraciones. Historia de la prensa de migraciones.
comunicacion y las Politicas migratorias, medios de comunicacién y opinidn publica. Andlisis de
migraciones topicos y actitudes. Disefio de programas de comunicacién social para

comunidades migrantes. Influencia de los medios de comunicacion sobre la
poblacion inmigrante.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Historia de las migraciones en el siglo XIX y XX
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Teorias explicativas de la migracién: de la demografia y la economia a la
sociologia

Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Geografia de la migracién: los sistemas migratorios
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1er. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Macro y microeconomia de las migraciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 5

Denominacion de la asignatura: Convenios internacionales y derechos humanos sobre migraciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 6

Denominacion de la asignatura: Politicas migratorias comparadas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 7

Denominacion de la asignatura: Aspectos juridicos basicos y practicas concretas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 8
Denominacion de la asignatura: Los medios de comunicacién y las migraciones
Caracter: Obligatorio
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 2: CULTURA Y MIGRACION

ECTS: 15

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero Semestre: Segundo
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se
acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipdtesis derivadas de dichos
modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONY.- Conocer los efectos sociales del fendmeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen
y de los de llegada.

CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

CON1 1.- Adquirir una vision general de un itinerario de "insercion" adecuado: conocer los recursos existentes y
las vias de acceso; adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situacion real.

Habilidades:

HABI .- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las
migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipoétesis alternativas a las usuales segiin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre los
tedricos.

HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la
migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una visién
amplia y global de las migraciones.

HAB21.- Que los estudiantes muestren capacidad de reflexion y discusion sobre las razones sociales e historicas
de la migracion.

HAB22.- Que los estudiantes manejen el analisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e
individuos.

HAB23.- Que los estudiantes manejen las caracterizaciones de género y su interaccion en las dindmicas
migratorias.

HAB24.- Que los estudiantes manejen las dindmicas de las segundas/terceras generaciones.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP?2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.
COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.
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COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP6.- Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil, la
violencia de género y la trata de personas.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensién de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

COMPI6.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMPI7.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el &mbito de la cooperacion y
el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como
la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.
CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 140 100
préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 10 100
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 50 0
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 10 100
AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 50 0
AF7.- Lectura de material complementario 50 0
AF8.- Preparacion de clases de teoria 25 0
AF9.- Preparacion de clases précticas y de problemas | 25 0
AF10.- Tutorias. 15 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima
SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80
SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
Contenidos:
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ASIGNATURA:

CONTENIDOS:

Contextos sociales y
proyectos migratorios

Contextos de los paises de origen y posibilidades de elaboracidon de proyectos
migratorios. Las causas estructurales y coyunturales de las migraciones
internacionales. Motivaciones personales y proyectos individuales/familiares. Los
efectos que esas migraciones producen en las sociedades de llegada y de origen a
nivel econdmico-socio-politico. El nexo entre migraciones internacionales y
desarrollo.

Las migraciones
forzadas y el refugio

Las causas de las migraciones forzadas. Los procesos de reconocimiento del status
del refugiado. El rol del ACNUR. Analisis comparado de programas internacionales y
nacionales de asistencia a refugiados. En particular, los programas del CEAR en
Espafia y en la Comunidad Valenciana.

Teorias y politicas
comparadas sobre la
integracion de los
inmigrantes

Experiencias migratorias y negociaciones de identidad. Distintos modelos de
aculturacion y de insercion en las sociedades de llegada. Analisis comparado de
politicas y programas de insercion de migrantes en las sociedades de llegada. En
particular, las politicas y los programas de insercién en Espafia y en la Comunidad
Valenciana. La familia migrante: modelos y tipologia (familia refugiada, familia
inmigrante, familia transnacional, familia multi-partida). Las politicas de
reunificacién familiar en los distintos paises. Procesos de adaptacion de las familias
que se quedan en patria. Nuevos modelos de relacién de pareja y relaciones padres-
hijos/as. En particular, los programas de asistencia a familias migrantes en Espafia y
en la Comunidad Valenciana.

Migracion e integracion
urbana

Efectos de la globalizacién en los cambios socioecondmicos de la sociedad; la
reorganizacion social y espacial de las ciudades; la fragmentacidn de las ciudades;
espacios de segregacidn; guetizacion de las poblaciones de diferente origen étnica.
Las desigualdades sociales y espaciales en las modernas sociedades; el problema de
la integracion en el tejido urbano; el espacio urbano como lugar estratégico de
reivindicacidn social, politica, econdmica, cultural. Los modelos de integracién en las
sociedades multiculturales.

Migraciony
generaciones

Nifios/as trabajadores migrantes. Nifios migrantes no acompafiados. Trata de
nifios/as. Instrumentos internacionales de proteccion de los nifios/as. Mecanismos
de proteccidén: presentacién de ejemplos en distintos paises. El concepto de
segundas generaciones en la sociologia moderna (generaciones 1 y %, segunda
generaciones espurias, etc.). Analisis comparado de la situacion de las segundas
generaciones en distintos paises. Las segundas generaciones que se quedan en el
pais de origen. Las terceras generaciones: estudios mas recientes. Los estudiantes
internacionales. Becas internacionales, politicas de atraccién, “brain drain” y “brain
gain”. En particular, los programas de asistencia a nifios migrantes en Espafiay en la
Comunidad Valenciana. Ancianos como sujetos activos de las migraciones
internacionales: migrantes quienes envejecen en el pais receptor, migrantes
quienes vuelven a su pais como ancianos, jubilados quienes migran para gozar de su
jubilacién en el extranjero, ancianos quienes migran para reunirse con hijos/nietos.
Los Ancianos como sujetos pasivos de las migraciones internacionales: ancianos
cuidados por migrantes en el pais receptor, ancianos “abandonados” por migrantes
en el pais de origen, ancianos quienes “reciben” a los nuevos migrantes en pais
receptor.

Migracion y género

La migracion femenina: andlisis del impacto en las sociedades de origen y en las
relaciones de género. Mujeres inmigrantes y politicas sociales. La trata y explotacion
sexual: prostitucion y migracion. Los convenios y las plataformas juridicas de
proteccidn de las mujeres migrantes. En particular, los programas de asistencia a
mujeres migrantes en Espafia, en la Comunidad Valenciana, en Europay en el resto
del mundo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
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ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Contextos sociales y proyectos migratorios
Caracter: Obligatorio

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Las migraciones forzadas y el refugio
Caracter: Obligatorio

ECTS: 1

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Teorias y politicas comparadas sobre la integracién de los inmigrantes
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Migracién e integracién urbana
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA §

Denominacion de la asignatura: Migracién y generaciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: §

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 6

Denominacion de la asignatura: Migracién y género
Caracter: Obligatorio

ECTS: 2

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 3: INDIVIDUO Y MIGRACION

ECTS: 20

Caracter: Obligatoria

Curso: Primero Semestre: Segundo
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histdrica, junto con la delimitaciéon conceptual de los
términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CON4.- Que los estudiantes conozcan las diferentes creencias culturales sobre la forma de afrontar la
enfermedad y el mantenimiento de la salud. Relaciones entre estrés aculturativo percibido y salud mental.
CON5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONI12.- Adquirir conocimientos adecuados sobre el dialogo transcultural en el campo de la salud, las
diferencias de género y la igualdad social.

CONI13.- Aprender los escenarios socio-sanitarios, los perfiles de salud y las areas criticas, las relaciones
transculturales y los derechos a la salud.

CONI14.- Adquirir conocimientos adecuados sobre las diferencias bioldgicas entre sexos, las diferencias de
género y la igualdad social.

CONI15.- Conocer los principales modelos de psicologia de la personalidad y la prediccion ante el cambio
cultural que se desprende de ellos.

CONI16.- Conocer los efectos del estrés aculturativo en la salud mental de los individuos.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales seglin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos
teoricos sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB22.- Que los estudiantes manejen el analisis del proceso migratorio y de aculturacion en grupos, familia e
individuos.

HAB25.- Que los estudiantes sepan reconocer el papel de la cultura en la explicacion y la prediccion de la
conducta individual.

HAB26.- Que los estudiantes puedan distinguir los procesos de la personalidad que intervienen en la
interaccion social de los individuos de diferentes culturas.
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HAB27.- Que los estudiantes sepan aplicar habilidades sociales e interpersonales que permitan unas relaciones
adecuadas entre iguales y la resolucion de conflictos interpersonales.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMP4.-Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP6.- Que los estudiantes estén preparados para identificar, prevenir y actuar ante el abuso sexual infantil,
la violencia de género y la trata de personas.

COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensién de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

COMP16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP138.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el &mbito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas ¢ innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 150 100
practico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 35 100
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 110 0
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 15 100
AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 75 0
AF7.- Lectura de material complementario 40 0
AFS8.- Preparacion de clases de teoria 30 0
AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 30 0
AF10.- Tutorias. 15 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
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Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:

Encuadre socio-sanitario de la inmigracion en Espafia y en Europa. Perfil
sanitario del migrante. Factores de riesgo fisico. Diferencias culturales y
percepcion de la salud. Cultura y maneras de enfermar. La relacién médico-
paciente desde una perspectiva interdisciplinar y multicultural. Informacién y
acceso a los servicios. Normativas actuales.

Actitudes, conocimientos y
practicas de salud

El proceso de salud y enfermedad desde el analisis de los aspectos geograficos
y de acogimiento del nuevo lugar que influencian la condicién de salud de la
familia. Fase del ciclo vital de la familia. Estructura cultural de significados del
contexto de origen: valores culturales de la familia, las creencias religiosas, los
rituales. El reconocimiento de la identidad grupal y bicultural. Quiebra-versus
construccion de las redes sociales significativas. Construyendo una nueva
salud. La salud por grupos de edad. Migracion y salud sexual y reproductiva.

Psicologia de la salud y
migracion

Relaciones entre los conceptos de cultura y personalidad. Desde la
Antropologia Psicoldgica a la Psicologia Transcultural. Contacto multicultural,
aculturacion y personalidad: modelos descriptivos. Cambio intercultural e
implicaciones para los conceptos de estabilidad, consistencia y adaptacion de
la personalidad. Tipos y condicionantes del cambio. La identidad personal y el
papel de la cultura. La personalidad del migrante. Hacia una conceptualizacién
psicoldgica del migrante y de la emigracion, dentro de una perspectiva
multidisciplinaria.

La emigracion como proceso
de cambio personal:
implicaciones psicoldgicas

Introduccién al concepto de inteligencia humana. La inteligencia y el mundo
social: tres momentos representativos. La propuesta de un modelo de
inteligencias multiples. Las inteligencias sociales. Los dos tipos bdsicos de
inteligencia  social. Componentes de habilidades interpersonales.
Componentes de sabiduria sociocultural. Disefio y analisis de programas de
habilidades sociales e interpersonales.

Disefio de técnicas para el
entrenamiento en habilidades
sociales e interpersonales

Relaciones entre personalidad estrés y salud. El cambio cultural: aculturaciény
costes psicoldgicos. El estrés aculturativo. Aproximaciones al estrés
aculturativo desde la Psiquiatria Transcultural vs. Psicologia Transcultural.
Salud mental y desplazamiento: desde las migraciones internas a las
internacionales. Estresores frecuentes y salud mental. Modelos de disrupcion
de laidentidad. El trastorno de adaptacion. Trastornos afectivos y de ansiedad.
El trastorno por estrés post-traumatico en refugiados y traficados.

Personalidad, estrés y salud en
el proceso migratorio

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Actitudes, conocimientos y précticas de salud
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2
Denominacion de la asignatura: Psicologia de la salud y migracién
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Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre
Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: La emigracién como proceso de cambio personal: implicaciones psicolégicas
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Disefio de técnicas para el entrenamiento en habilidades sociales e
interpersonales

Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 5

Denominacion de la asignatura: Personalidad, estrés y salud en el proceso migratorio
Caracter: Obligatorio

ECTS: 4

Ubicacion temporal: 2° semestre

Lengua de imparticion: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 4: INTERVENCION EN POBLACIONES MIGRANTES

ECTS: 30

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Semestre: Tercero
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva historica, junto con la delimitacion conceptual de los
términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CON?3.- Que los estudiantes conozcan los modelos teéricos provenientes de distintas areas de conocimiento y se
acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipdtesis derivadas de dichos
modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON10.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

CON17.- Aprender conceptos relacionados con la mediacion familiar (conceptualizacion de las familias,
tipologias familiares, estilos educativos, etc.).

CON1S8.- Conocer qué es la mediacion como herramienta y como cultura: modelos, rasgos y principios.
CON19.- Adquirir conocimiento sobre los fundamentos tedricos y sociopoliticos de la mediacion, en general, y la
mediacion familiar, en particular.

CON20.- Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediacion familiar.

CON2].- Conocer y comprender los problemas fundamentales que se presentan en la figura del mediador familiar,
en ambitos multiculturales.

CON22.- Conocer la identidad del mediador intercultural a partir de la definicion de los rasgos idiosincrasicos de
esta figura profesional y de los modelos que lo definen.

CON?23.- Conocer y valorar la importancia de considerar al menor (inmigrante y autoctono) como

sujeto de derechos en el marco de la mediacion familiar.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HABA4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales segin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencién a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de la
migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI4.- Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitaria y mediacion intercultural con
poblaciones en movilidad.

HABI5.- Que los estudiantes manejen la resolucion de problemas interpersonales, tanto a nivel individual como
de pequefio grupo, de poblaciones autoctonas, de migrantes y de refugiados/as.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

HAB29.- Que los estudiantes sepan aplicar conocimientos y técnicas de la mediacion intercultural.

HAB30.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el ambito educativo desde una perspectiva
interdisciplinar.

HAB31.- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos en el proceso de comunicacién en contextos
multilingiies.
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Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP?2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenofobas, racistas y dogmaticas
tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensioén de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

COMPI6.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion y
el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el diseflo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales como
la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas.
CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y género
en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 200 100
préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 60 100
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 100 0
AF4.- Resolucion de casos practicos 30 0
AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 60 100
AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 150 0
AF7.- Lectura de material complementario 50 0
AF8.- Preparacion de clases de teoria 40 0
AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 40 0
AF10.- Tutorias. 20 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacién maxima
minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
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Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:

La construccion de la ciudadania o la conformacion de una cultura del
bienestar. Democracias participativas y ambientes conciliadores: eclecticismo
Construccion de la y mediacién social. Recursos sociales y participacién ciudadana. Politicas
interculturalidad migratorias y cohesion social. Estereotipos grupales y su modificacion.
Intervencién grupal para la prevencion de actitudes discriminatorias vy
xenofébicas.

El contexto actual de intervencién comunitaria. Definicién de comunidad.
Factores estructurales de la comunidad y de la intervencidn social: territorio,
poblacién, demandas y recursos. Los conflictos sociales y los factores de
Intervencién comunitaria exclusion y marginacion. Origen de La mediacion. Su papel en la sociedad
actual. El concepto de mediacion. Sectores y tipos de mediacion. Procesos de
mediacidon comunitaria. Programas y proyectos de mediacién comunitaria.
Proyectos de Planificacidn e intervencién comunitaria.

Marco Juridico para el desarrollo de la mediacidn intercultural. La mediacién
intercultural: conceptualizaciéon y formas de entenderla. Modelos de
mediacion y su aplicacidn en el ambito intercultural. La mediacion para la
prevencion y resolucion de conflictos culturales. La mediacion para la creacidn
de nuevas estrategias de relacién e intervencion. Fases en procesos de
mediacion intercultural. Algunas técnicas en la practica de la mediacion:
cuestionario analitico y método de incidentes criticos. Instrumentos de
evaluacién en mediacion intercultural.

Mediacién intercultural

Fases del ciclo de un proyecto de intervencién. Identificacién, formulacién,
ejecucion y  evaluacidon. Identificacion: el diagnéstico de la
realidad/necesidades; el problema; los beneficiarios/actores potenciales.

Disefios de programas de Instrumentos de diagndstico. Formulacién del proyecto de intervencion:
intervencion psicosocial y analisis de objetivos, del grupo y de alternativas; metodologias de
evaluacién con poblaciones intervencidn; dmbitos de intervencidn. Ejecucion: técnicas e instrumentos de
inmigrantes intervencién; los agentes del proceso de intervencion. Evaluacién de la

intervencién: técnicas e instrumentos; finalidades; indicadores del grado de
consecucion de los resultados esperado y fuentes de verificacion. Criterios
para un modelo de intervencion con inmigrantes.

Multiculturalismo e interculturalidad en las aulas. Legislacion europea,
espafiola y valenciana referente al multilingliismo. Aprendizaje de segundas
lenguas desde una perspectiva multidisciplinar. El proceso de comunicacion
en contextos multilinglies. La educacion intercultural en el marco de la
educacidn social. La accidn socioeducativa para los inmigrantes adultos.

La escolarizacion de los hijos de
los migrantes

Lenguas:
Francés e Italiano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Construccién de la interculturalidad
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 2
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Denominacion de la asignatura: Intervencién comunitaria
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Mediacién intercultural
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 4

Denominacion de la asignatura: Disefios de programas de intervencion psicosocial y evaluacién con
poblaciones inmigrantes

Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

ASIGNATURA 5

Denominacion de la asignatura: La escolarizacién de los hijos de los migrantes
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: ler. semestre

Lengua de imparticion: francés e italiano

CSV: 675931926551506398610366 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 5: MODELOS DE INVESTIGACION

ECTS: 15

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Semestre: Cuarto
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana.
CON?25.- Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social e individual.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HABA4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipétesis alternativas a las usuales segin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB?7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABS.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones
realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacioén y gestion de la movilidad humana
nacional y transnacional.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos tedricos
sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos
con movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente ¢ integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB32.- Saber sistematizar y organizar la informacion encontrada. Realizar correctamente la recogida de la
informacion y las actividades de planificacion. Conocimiento y utilizacion racional de recursos.

HAB33.- Que los estudiantes puedan definir operacionalmente variables e indices de medida.

HAB34.- Que los estudiantes sepan utilizar un programa informatico de analisis estadistico.

HAB35.- Que los estudiantes puedan realizar un analisis de problemas.

HAB36.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos para desarrollar la capacidad de observacion y mejorar
las habilidades en entrevista.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.
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COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPS.- Que los estudiantes utilicen toda su formacion para realizar un informe de investigacion y/o un
informe de valoracion profesional.

COMPY.- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en
el manejo de grupos.

COMP10.- Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagnosticas, individuales y grupales, con correccion.
COMPI16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMPI8.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CTé6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad

AF1.- Clases presenciales, de caracter tedrico y 100 100

préactico.

AF2.- Elaboracion de trabajos en grupo 25 100

AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 50 0

AF4.- Resolucion de casos practicos 25 0

AF6.- Estudio y trabajo autbnomo 50 0

AF7.- Lectura de material complementario 15 0

AF8.- Preparacion de clases de teoria 50 0

AF9.- Preparacion de clases practicas y de problemas | 50 0

AF10.- Tutorias. 10 100
Sistemas de Evaluacién:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacién maxima

minima

SE1.- Pruebas de caracter teorico practico 50 80

SE2.- Evaluacion mediante presentacion de trabajos 10 20
Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:
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Planificacion de la investigacion: Tamafio muestra. Seleccion/obtencion
muestra; problemas; definicion/operacionalizacién de variables;
instrumentos/indices de medida; medicidn; conceptos asociados: tipos de
variables y niveles de medida. Disefio de la recogida de datos. Disefio de la base
de datos. Tipos de disefio y estrategias de investigacion cualitativa/cuantitativa:
metodologia de encuestas; evaluacién rapida de situaciones/programas,
Métodos de investigacion observacional, experimental, correlacional. Conceptos previos al tratamiento
cientifica en migraciones de datos: indices estadisticos clasicos y resistentes, modelos estadisticos
(distribucién tedrica), estimacidn, pardmetro. Conceptos previos a la
interpretacion de los resultados: varianza, covariacion, regresion, distribucion,
intervalo confianza, tamafo del efecto, significacion estadistica, referencia
nomotética/idiografica. Andlisis de datos: datos cualitativos; tablas y graficos
estadisticos; ANOVA; andlisis factorial; analisis discriminante y analisis
longitudinal.

Analisis de textos fundamentales de investigacion migratoria. Descripcidon de
las principales técnicas de bibliometria. Investigaciones socioldgicas
longitudinales. Analisis e interpretacidn de resultados: Significacion estadistica,
probabilidad asociada, alfa. Medidas del Efecto. Coeficiente de correlacion,
relacion directa e inversa. Resultados negativos. Integracion de resultados:
Revisiones Sistematicas y Metaanalisis. Replicacion. Intervencidén Basada en la
Evidencia.

Lectura y valoracion de
investigacion cientifica

Eleccidon del drea para invertir. Presentacion y deteccion de las necesidades.
Temporalizacidn de los objetivos. Evaluabilidad del programa. Descripcién
de las acciones a implantar. Descripcién de los medios materiales
necesarios. Infraestructuras necesarias. Elaboracién del informe.

Creacion y gestion de
proyectos de inversion
econdmica y social

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Métodos de investigacion cientifica en migraciones
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 2

Denominacion de la asignatura: Lectura y valoracién de investigacion cientifica
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano

ASIGNATURA 3

Denominacion de la asignatura: Creacién y gestién de proyectos de inversién econémica y social
Caracter: Obligatorio

ECTS: 5

Ubicacion temporal: 2° cuatrimestre

Lengua de imparticiéon: Castellano
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 6: PRACTICUM

ECTS: 9

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Semestre: Cuarto
Lenguas: Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano
Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos teodricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipétesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CONI0.- Adquirir un adecuado conocimiento de las necesidades del colectivo inmigrante.

CON11.- Adquirir una vision general de un itinerario de "insercion" adecuado: conocer los recursos existentes
y las vias de acceso; adquisicion de un adecuado conocimiento del colectivo diana y su situacion real.
CON?20.- Conocer diferentes técnicas a utilizar en el marco de la mediacion familiar.

CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HAB4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipoétesis alternativas a las usuales segiin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABS.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones
realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacion y gestion de la movilidad humana
nacional y transnacional.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos tedricos
sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos
con movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente e integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HABI3.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HAB14.- Que los estudiantes posean maestria en intervencion comunitaria y mediacion intercultural con
poblaciones en movilidad.

HABI5.- Que los estudiantes manejen la resolucion de problemas interpersonales, tanto a nivel individual
como de pequeflo grupo, de poblaciones autdctonas, de migrantes y de refugiados/as.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB38.- Que los estudiantes sean capaces de contrastar la legislacion vigente en materia de movilidad
humana, tanto nacional como internacional, con espiritu critico.

HAB39.- Que los estudiantes sean capaces de integrarse en un equipo de trabajo, mostrando participacion,
responsabilidad, iniciativa, espiritu critico, capacidad de trabajo autonomo y profesionalidad.

HAB40.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y
la reflexion sobre las practicas preprofesionales realizadas, a partir de la aplicacion de las aportaciones teoricas
revisadas durante el plan de estudios.
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HAB41.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar claridad, profundizacion y estructuracion del analisis y
la reflexion sobre el rol y el perfil profesional en el area de trabajo.

HAB42.- Que los estudiantes sean capaces de mostrar una buena redaccion, uso de la documentacion,
argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del vocabulario especifico de la disciplina.

HAB43.- Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de trabajo.

Competencias:

COMP1.- Que los estudiantes estén preparados para la gestion y la coordinacion de cuestiones migratorias.
COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.

COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenofobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMPS.- Que los estudiantes puedan crear y/o gestionar gabinetes de prensa.

COMP7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPY.- Que los estudiantes sean capaces de trabajar en equipos profesionales utilizando sus habilidades en
el manejo de grupos.

COMP10.- Que los estudiantes puedan utilizar pruebas diagndsticas, individuales y grupales, con correccion.
COMP11.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para intervenir en los
procesos de migracion que se desarrollan en los centros de practicas, colaborando con los profesionales.
COMP]2.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para evaluar las
intervenciones realizadas en el centro de précticas/trabajo.

COMP13.- Que los estudiantes puedan utilizar todos sus conocimientos y habilidades para ejercer el rol
profesional en los centros de trabajo.

COMP14.- Que los estudiantes sean capaces de sistematizar y estructurar las presentaciones a los grupos de
trabajo.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensioén de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

COMPI16.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMP18.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT3.- Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF3.- Elaboracion de trabajos individuales 40 0

AF5.- Asistencia a eventos y actividades externas 180 100

AF10.- Tutorias. 5 100
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE3.- Evaluacion continua por parte del tutor externo | 20 50

SE4.- Evaluacion mediante la presentacion de la 20 50

memoria de Practicum y del seguimiento por parte del

tutor interno

Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:

Los contenidos a trabajar en este modulo estan vinculados a los ambitos de
intervencion, y que sirven para sistematizar los programas de trabajo que se
realizan en los centros de practicas. Las practicas podran ser de tipo
profesionalizador o investigador, adaptando en cada caso las peculiaridades de
PRACTICUM ejecucion de la memoria a estos dos tipos. Valoracion critica del contexto de
intervencion desde las diferentes aproximaciones al campo de las migraciones:
demografica, socioldgica, econdmica, politica, legal, antropologica,
psicoldgica y sanitaria.

Lenguas:
Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano.

Observaciones:

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: PRACTICUM

Caracter: Obligatorio

ECTS: 9

Ubicacion temporal: 2° Cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano, Portugués, Inglés, Francés e Italiano.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 7: TRABAJO FIN DE MASTER

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Curso: Segundo Anual
Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CONI.- Que los estudiantes adquieran la perspectiva histdrica, junto con la delimitacion conceptual de los
términos referentes a las migraciones.

CON?2.- Que los estudiantes logren una vision global del proceso migratorio, con especial hincapié en los efectos
del contexto sobre el individuo y el grupo que emigra.

CONS5.- Que los estudiantes conozcan los modelos tedricos provenientes de distintas areas de conocimiento y
se acostumbren al manejo de los hechos y datos empiricos que intentan corroborar las hipotesis derivadas de
dichos modelos.

CONG.- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CON?Y.- Conocer los efectos sociales del fendmeno migratorio desde la doble perspectiva de los paises de origen
y de los de llegada.

CON24.- Conocer los diferentes tipos de investigacion cientifica aplicada al campo de la movilidad humana.
CON25.- Conocer los fundamentos para evaluar programas de intervencion social e individual.

Habilidades:

HABI.- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con las migraciones.

HAB2.- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

HAB3.- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones tltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

HABA4.- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

HABS.- Que los estudiantes sepan generar hipotesis alternativas a las usuales seglin los modelos tedricos
imperantes en la movilidad humana.

HABG.- Que los estudiantes manejen los hechos y datos empiricos sin llegar a conclusiones rapidas y
prematuras.

HAB?7.- Que los estudiantes adquieran un lenguaje que les permita expresar los conceptos con propiedad.
HABS.- Que los estudiantes muestren habilidad para encontrar los puntos fuertes y débiles en las investigaciones
realizadas y valoren los ejemplos de buenas practicas en la coordinacioén y gestion de la movilidad humana
nacional y transnacional.

HABY.- Que los estudiantes sepan interpretar tablas de datos y darles sentido con respecto a los modelos teoricos
sobre la movilidad humana que las producen.

HABI0.- Que los estudiantes puedan disefiar, gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con
movilidad poblacional.

HABI1.- Que los estudiantes sean capaces de leer bibliografia especializada en las migraciones y realizar un
analisis critico, evaluacion y sintesis aplicables en su praxis profesional e investigadora.

HABI2.- Que los estudiantes adopten una postura coherente ¢ integrada con respecto a las disensiones entre
los tedricos.

HAB13.- Que los estudiantes sepan concebir, disefiar y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento de
la migracion que permita un adecuado ejercicio profesional docente e investigador.

HABI6.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar un espiritu critico que permita al alumno una vision
amplia y global de las migraciones.

HAB37.- Que los estudiantes sepan redactar un informe de trabajo/investigacion siguiendo la normativa
estandarizada.

HAB28.- Que los estudiantes sepan valorar con sentido critico los contenidos de las materias tanto desde una
perspectiva sociocultural como individual, para aplicarlos al futuro ejercicio profesional.

Competencias:

COMP2.- Que los estudiantes sean capaces de desarrollar politicas migratorias eficaces.
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COMP3.- Que los estudiantes puedan crear y fomentar politicas de cooperacion internacional.

COMPA4.- Que los estudiantes sepan sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y
dogmaticas tanto en la poblacion de acogida como en los diferentes grupos de migrantes.

COMP?7.- Que los estudiantes utilicen toda su preparacion para fomentar el relativismo cultural frente al
etnocentrismo, desde un analisis respetuoso de las diferencias.

COMPS.- Que los estudiantes utilicen toda su formacion para realizar un informe de investigacion y/o un
informe de valoracion profesional.

COMP15.- Que los estudiantes apliquen sus conocimientos y habilidades a la comprensién de un campo de
estudio relacionado con las migraciones y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

COMPI6.- Que los estudiantes sean capaces de promover la cohesion social a través de la lucha contra la
discriminacion, la explotacion y las desigualdades sociales tanto a nivel local, nacional, europeo como
internacional.

COMP17.- Que los estudiantes sean capaces de impulsar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de accesibilidad al mercado laboral de los colectivos desfavorecidos.

COMPI8.- Que los estudiantes sean capaces de originar las “buenas practicas” en el ambito de la cooperacion
y el desarrollo internacional.

COMP19.- Que los estudiantes sean capaces de fomentar la cultura de paz y la propagacion de los valores
democraticos.

CT1.- Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2.- Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

CT4.- Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
CT5.- Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6.- Proponer soluciones creativas ¢ innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito
de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CT7.- Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razon de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el
disefio de soluciones y resolucion de problemas.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa XX hrs. % Presencialidad
AF3.- Elaboracién de trabajos individuales/ 128 0

Elaboracion de un proyecto final de estudios

AF10.- Tutorias/elaboracion y discusion con el tutor | 20 100

del indice del trabajo de fin de master

AF12.- Presentacion y defensa publica del Trabajo 2 100

Fin de Master

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion maxima
minima

SE5.- Evaluacion de la memoria elaborada del 50 80

Trabajo Fin de Méster

SE2.- Evaluacion de la exposicion y defensa publica 10 20

del Trabajo Fin de Master

Contenidos:

ASIGNATURA: CONTENIDOS:
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El Trabajo fin de Master consistira en un trabajo original, en el que el alumno
pueda plasmar y aplica conocimientos y competencias adquiridas en el Master.
ESQUEMA DEL TRABAJO FIN DE MASTER ESQUEMA DE
CONTENIDOS: PORTADA (incluye el titulo y los nombres del alumno y del
director). Agradecimientos. Indice de contenidos. RESUMEN: Enunciar el
problema investigado. El lugar donde se realizo. La muestra (si procede). Los
instrumentos de investigacion utilizados (si proceden). La conclusion general
de los resultados obtenidos durante el proceso de investigacion. Las
previsiones y sugerencias de futuro. INTRODUCCION: Descripcion del
argumento central del trabajo. Antecedentes en la tematica y estado actual de
la cuestion. Trabajo preliminar de busqueda bibliografica y documental.

- , Importancia, novedad e impacto social que tiene este trabajo. Objetivos y
Trabajo Fin de Master c6mo se logro alcanzarlos. MARCO TEORICO: Anélisis de paradigmas,
modelos y teorias en las que se enmarca el andlisis descriptivo. METODO:
Disefio de la investigacion. Preparacion del material y planificacion de la
recogida de la muestra. En su caso, inclusion de entrevistas y/o cuestionarios.
En su caso, participantes, muestra entrevistada, o descripcion del
funcionamiento de algunos centros, o analisis de la aplicacion social de
determinadas politicas. Planteamiento de hipotesis de trabajo y verificacion de
las mismas. DISCUSION Y CONCLUSIONES: Presentacion ordenada de los
resultados obtenidos. Analisis de los resultados y conclusiones.
SUGERENCIAS PARA FUTURAS PUBLICACIONES BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Para la presentacion del Trabajo fin de Méster sera necesario haber superado todas las asignaturas. Se
atendrd a la regulacion oficial de la Universitat de Valencia en materia de reglamento del Trabajo fin de
Master.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Trabajo Fin de Master
Caracter: Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: Anual

Lengua de imparticion: Castellano
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES ‘

REUNIDOS

De una parte, D2 Maria Vicenta Mestre Escrivd, Rectora Magnifica de la Universitat de
Valéncia, Estudi General (en adelate, UVEG), con domicilio social en Valéncia, avda.
Blasco Ibafiez nimero 13 (C.P. 46010) y con CIF: Q-4618001-D, actuando en nombre y
representacién de la misma, legitimada para este acto en virtud del articulo 94 de los
Estatutos de la Universitat de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio,
del Consell (DOGV 2004/8213), modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del
Consell (DOGV 2013/6994) y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
25/2022, de 11 de marzo, del Consell (DOGV 9297 de 14.03.2022).

De otra parte, D. Patrick Scauflaire, Presidente Rector de la Universidad Catolica de Lille,
con domicilio social en Lille, Francia, Boulevard Vauban 60, cédigo postal 59800 y con CIF:
775 624 240 00013, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para
este acto en virtud de su nombramiento de fecha 3 de junio 2020.

De otra parte, D. Alain Sarfati, administrador interino del CNAM (Conservatoire National
des Arts et Métiers) con domicilio social en 292, Rue Saint Martin, 75003, Paris, Francia y
con cédigo de identificacién fiscal: 197 534 712 00017, actuando en nombre y
representacion de la misma, legitimada para este acto en virtud del Décret du Président
de la République 25/07/2013 n2 ESRS1318281D y renovado por el Décret du Président de
la République 23/07/2018 n? ESRS1814364D.

De otra parte, D. Nicola Leone, Rector Magnifico de la Universidad de Calabria, con
domicilio social en Arcavacata di Rende, Calabria, via Pietro Bucci 87036, y con CIF:
00419160783, actuando en nombre y representacion de la misma, legitimada para este
acto en virtud de D.M. n2 732 07/08/20169.

EXPONEN

I. Que de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola y la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, las Universidades estan dotadas de
personalidad juridica propia y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y
de coordinacidon entre todas ellas, desarrollando, entre otras funciones, la realizacién
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.del servicio publico de educacion superior y la expedicion de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

II. Que segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la
organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, las universidades podran, mediante convenio con otras universidades
nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencion

de un Unico titulo oficial de graduado o graduada, master universitario o doctor o

doctora.

lll. Que en 23 de mayo de 2005, las universidades de Valencia, Lille y HES-SO

suscribieron un acuerdo de cooperacion para el desarrollo de un Master

Internacional en Migraciones y desde entonces dichas ensefianzas se ofertaron de
forma ininterrumpida hasta el curso 2014-15. Para mantener dicha colaboracién, en
fecha 20 de enero de 2016, la Universitat de Valéncia, la Universidad de Lille, Ia
Universidad de Lorraine, la Universidad de Callabria y Hes-SO suscribieron un nuevo
convenio de colaboracién para la organizacion y desarrollo del programa conjunto de
Master Universitario en Migraciones (Internacional), habiéndose renovado esta
colaboracién por convenio suscrito entre las partes en fecha 23 de noviembre de
2022.

IV. Que la University of Applied Sciences of Western Switzerland (HES.SO), mediante
carta de 13 de diciembre de 2022 suscrita por su Rectora, notificé que terminaba su
participacion en el master. Por lo que, el resto de universidades participantes firman
un nuevo convenio.

Las partes, en la representacion gue ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal
para suscribir el presente convenio y lo hacen de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones de colaboracién entre las
universidades que lo suscriben, para la realizacién de un titulo conjunto de estudios
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Master Universitario en Migraciones, en
adelante “el master”.

El master serd aprobado por los érganos competentes de las universidades firmantes. Asi

mismo, las universidades participantes gestionarén la aprobacion del master por los

respectivos 6rganos de los paises de las universidades participantes para que la titulacion
~ tenga reconocimiento pleno como titulo oficial, de forma previa a su puesta en marcha.

2-22
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Segunda.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Para el desarrollo del titulo conjunto de Master objeto de este convenio, se enumeran a
continuacion las obligaciones que asumen las partes.

La universidad coordinadora asume las siguientes obligaciones:

El

Respetar los acuerdos y compromisos establecidos en la memoria de verificacién del
titulo y en el presente convenio.

Incluir en su oferta los estudios del master objeto del presente convenio teniendo en
cuenta los requerimientos de la normativa aplicable y toda la informacion que
ratifique que la titulacién tiene reconocimiento como titulo oficial.

Proporcionar informacion previa y asesoramiento en los procesos de premscnpcmn y

“matricula.

Matricular a todo el estudiantado del master.

Informar al estudiantado sobre el periodo de movilidad obligatoria en la titulacion.
Realizar el seguimiento del estudiantado y la custodia los expedientes de las personas
matriculadas en el titulo de master objeto del presente convenio.

Expedir y registrar el titulo de master objeto del presente convenio, de las personas
que hayan superado los estudios del master objeto del presente convenio.

Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la imparticion de los
estudios conducentes al titulo de master objeto del presente convenio, de acuerdo
con el programa de estudios aprobado y la legislacién vigente que resulte de
aplicacion.

Gestionar los procesos de garantia de calidad del méster y de reacreditacién del
mismo.

resto de las universidades participantes asumen las siguientes obligaciones:

Respetar los acuerdos y compromisos establecidos en la memoria de verificacié del
titulo y en el presente convenio. :

Incluir en su oferta los estudios del méster objeto del presente convenio teniendo en
cuenta los requerimientos de la normativa aplicable y toda la informacién que
ratifique que la titulacién tiene reconocimiento como titulo oficial en su pais.
Informar al estudiantado sobre el periodo de movilidad obligatoria en la titulacion.
Poner todos los medios personales y materiales necesarios para la imparticion de los
estudios conducentes al titulo de master objeto del presente convenio, de acuerdo
con el programa de estudios aprobado y la legislacién vigente que resulte de
aplicacion.

Gestionar la aprobacién del méster por el érgano correspondiente en su universidad
y por el respectivo érgano del pais de cada una de las universidades participantes
para que la titulacién tenga reconocimiento pleno como titulo oficial, de forma previa
a su puesta en marcha, teniendo en cuenta los requerimientos de la normativa
aplicable.
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- Aportar toda la informacién necesaria para gestionar los procesos de garantia de
calidad del master y ratificar en su pais la reacreditacién del mismo.

Tercera.- ORGANOS RESPONSABLES

La Universitat de Valéncia es la universidad coordinadora y, como tal, es la responsable de
la’ gestién administrativa de preinscipcién, matricula y expedicienén del titulo y del
desarrollo, seguimiento, y aseguramiento de la calidad del titulo de master objeto del
presente convenio.

Se constituye una Comisidn de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master,
formada por un representante de cada universidad participante, que sera la persona
encargada de la direccién académica del master en cada universidad. En el anexo | del
presente convenio, se indican los integrantes de dicha comisién en la fecha de firma de
este convenio.

La comisién estara presidida por el representante de la universidad coordinadora. La
presidencia actuara en delegacién de esta comision y la convocara por decision propia o a

peticién de los representantes de alguna de las universidades firmantes. En todo caso, la

comision se reunird al menos una vez durante cada curso académico. En su
funcionamiento, se regird por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicha comisién se ocupard también del seguimiento de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por las universidades signatarias, de conformidad con lo
establecido en la letra f) del articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Coordinacion Académica Interuniversitaria del Master realizara la

coordinacién global de la titulacién y tomaré las decisiones oportunas para asegurar la

calidad de los estudios conducentes al titulo de master, teniendo en cuenta los
requerimientos de la normativa aplicable en cada pais para la emisién de la acreditacion
del master, siempre que no sean competencias correspondientes a otras instancias
propias de cada universidad. En concreto, le corresponderan las siguientes funciones:
- Evaluar las solicitudes de admision, de acuerdo con los criterios establecidos en la
memoria de Verificacién aprobada por la ANECA (Agencia de Evaluacion de la Calidad
Espafiola), ANVUR (Agencia Nacional Italiana de Evaluacion del Sistema Universitario

y de la Investigacién) y HCERES (El Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacién y de -

la Ensefianza Superior), que habrd sido previamente ratificada por cada uno de los
érganos correspondientes en cada pais. Los requerimientos de cada una de las
agencias de verificacion serdn respetados.

4-22
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- Proponer, en su caso, las adaptaciones para el estudiantado con discapacidad,
siguiendo las directrices del servicio o unidad con tales competencias en la
universidad coordinadora.

- Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan presentar los
estudiantes, de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora. ‘

- Vertebrar la coherencia entre los contenidos en las distintas sedes de la movilidad
obligatoria. .

- Organizar, en su caso, la oferta y la realizacién de practicas externas.

- Organizar, en su caso, la oferta y la realizacién de los Trabajos de Fin de Mdster.

- Proponer, en su caso, la modificacion del plan de estudios.

- Velar por la calidad de la docencia y por el cumplimiento de los requisitos que
permitan la acreditacién del master ante las autoridades competentes de cada pais.

- Cualquier otra cuestién que se estime necesaria para el desarrollo del master y el
aseguramiento de la calidad del mismo.

Cada universidad participante determinard, si lo considera necesario, cual es su érgano
responsable de cara al correcto desarrollo de las ensefianzas objeto de este convenio. Las
competencias le serdn asignadas de acuerdo con la normativa propia de la
correspondiente universidad y actuara en armonia con lo aprobado por la Comisién de
Coordinacidn Académica Interuniversitaria del Master.

Cuarta.- ADMISION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES

Para acceder a las ensefianzas oficiales del Master serd necesario estar en posesmn de un
titulo universitario oficial expedido por una institucion de educacion superior
perteneciente a un Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que
faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master. Asi mismo, podran acceder
los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobaciéon por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
master.

Ademés, el estudiantado deberé cumplir, en cualquier caso, con los requisitos especificos
de acceso al programa conjunto de Master Universitario en Migraciones, que constan en
la memoria de Venﬁcacnon del mismo.

El estudiantado interesado en cursar el programa del mdster deberd preinscribirse y
matricularse en la universidad coordinadora. A estos efectos, la universidad coordinadora

5-22
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dispone de un procedimiento de preinscripcién y matricula electrénico para que se pueda
realizar on line.

El resto de universidades participantes deberan ofertar el master entre sus titulaciones
oficiales y publicaran en sus webs la informacion y condiciones del procedimiento de
preinscripcion y matricula en la universidad coordinadora.

La Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria evaluara las solicitudes de
admisién del estudiantado, aplicando los criterios de admision y de seleccion de
estudiantes que consten en la memoria de verificacion del titulo y remitird a la
universidad coordinadora el resultado de dicha evaluacién, para que ésta proceda a
matricular el estudiantado admitido. La universidad coordinadora comunicard al resto de
universidades participantes el estudiantado matriculado.

La apertura, custodia y gestion del expediente universitario del estudiantado que se
matricule en los estudios objeto de este convenio, se llevard a cabo por la universidad
coordinadora. No obstante, el resto de universidades participantes llevaran registro
adecuado del estudiantado del programa en su institucion y les proporcionard a estos y al
resto de instituciones participantes el certificado académico de las ensefianzas que cursen
en ellas.

La universidad ceordinadora asume la responsabilidad de la expedicion y registro del
titulo objeto de este convenio del estudiantado que haya formalizado efectivamente su
matricula en dicha universidad.

El estudiantado matriculado en el méster estara sujeto a las normas académicas de la
universidad coordinadora, mientras cursa sus estudios. No obstante, durante el periodo
de movilidad obligatoria en una de las universidades participantes, el estudiantado
quedara sujeto a la normativa de dicha universidad. '

La Comisidn de Coordinacidn Académica Interuniversitaria gestionara las posibles quejas
de los estudiantes del programa.

Quinta.- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

El master contard con un plan de estudios, aprobado de comin acuerdo por las
universidades firmantes del presente convenio. La relacion de médulos o materias y
actividades formativas que configuran el Mdaster Universitario en Migraciones se
establece en el Anexo Il con prevision para cada una de ellas de la modalidad de
ensefianza, el numero de créditos ECTS, la o las universidades responsables de su
imparticidn y.otras circunstancias determinantes.

De acuerdo con el Anexo Il, los médulos |, Il y IV (Trabajo de Fin de Master), asi como la
materia 5 del Mddulo I, “Modelos de investigacion” (15 ECTS), se impartirdn en la

6-22
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Universitat de Valéncia. La materia 4 del Mddulo II, “Intervencién en poblaciones
migrantes” (30 ECTS) se impartird indistintamente en la Université Catholique de Lille o en
el Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM) o en la Universita della Calabria,
debiendo el estudiantado elegir alguna de estas universidades para realizar el periodo de
movilidad. El Médulo 11l (“Practicum”) se impartird indistintamente en cualquiera de las
universidades mencionadas en este parrafo.

Las modificaciones del plan de estudios se realizardn, en su caso, de comun acuerdo entre
las universidades suscriptoras del presente convenio, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacién en el pais de la universidad coordinadora.

Sexta.- SISTEMA DE CALIFICACIONES -
Todas las universidades participantes adoptaran los créditos ECTS para las unidades de

docencia.

Cada universidad participante informara a la universidad coordinadora sobre el progreso
del estudiante, las asignaturas superadas y sus calificaciones, a través de las oficinas
autorizadas. Las calificaciones seran las propias segln la legislacién vigente en el pais de
cada una de las universidades participantes. La Universidad coordinadora incorporara al
expediente del estudiantado las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas en
cada una de las universidades participantes. A estos efectos, las universidades acuerdan
la tabla de equivalencia de calificaciones que se incluye en el Anexo Il del presente

convenio.

Séptima.- DERECHOS DEL ESTUDIANTADO
El estudiantado matriculado en el méster podré acceder a aquellos servicios de las otras
universidades vinculados con las actividades académicas necesarias para la obtencion del

titulo, sin que en ningln caso implique costes adicionales. Con este fin, y de mutuo

acuerdo entre las universidades, se estableceran las medidas oportunas.

Octava.- TITULO
El estudiantado que finalice los estudios y abone la tasa correspondiente al depdsito del

titulo a la universidad coordinadora, tendrd derecho a obtener el titulo de Master
Universitario en Migraciones por las universidades participantes.

Este titulo se expedird por la universidad coordinadora, de acuerdo con la legislacidon que
resulte de aplicacién en su pais que, en el momento de suscripcion del presente convenio
es el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales. Seguin el modelo establecido en el anexo VI de dicho Real Decreto, el titulo
incluird la mencién a todas las universidades part|c1pantes asi como los logos de todas
ellas y la firma digitalizada de la persona que ocupe el cargo de Rector/a. A estos efectos,
las universidades participantes ceden el logo y la firma digitalizada de la persona que
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ocupa el cargo de Rector/a. De acuerdo con el articulo 18.3 de este Real Decreto, el titulo
se expedird en castellano y en inglés.

Ademds del titulo conjunto del master oficialmente reconocido por el pais de cada
universidad participante, cada estudiante recibird sin cargos el suplemento europeo al
titulo (SET en sus siglas en espafiol) con informacién detallada sobre el programa
académico y los resultados obtenidos. EI SET serd expedido por la institucion
coordinadora en inglés, castellano y valenciano.

Novena.- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

La colaboracién interuniversitaria lleva consigo la transmision de datos de caracter
personal registrados en soporte fisico, asi como su posterior tratamiento, por lo que las
universidades firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento del
Reglamento General de Proteccién de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
asi como de la legislacién que en este sentido se apruebe, en cada uno de los paises de las
universidades participantes, para que dicha proteccion sea real y efectiva. '

Las universidades participantes informaran al estudiantado del tratamiento de sus datos
de cardcter personal, con el contenido que contempla la legislacion referenciada de
proteccién de datos de cardcter personal de cada pais.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos que le resulte de

aplicacién.

Décima.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Sera de aplicacion el Sistema de Garantia de la Calidad de la universidad coordmadora,
que facilitara al resto de universidades los documentos necesarios para cumplimentar los
protocolos de evaluacion de la calidad que correspondan.

Las universidades firmantes se comprometen, a través de su unidad de calidad, a recoger
la informacién necesaria y a desarrollar los mecanismos de coordinacion que aseguren la
implantacién del sistema de garantia de calidad del programa y el seguimiento y
acreditacion del mismo.

Décimoprimera.- GESTION ECONOMICA

El estudiantado participante en el programa pagara las tasas de matricula en la
universidad coordinadora, sin perjuicio de los créditos que, conforme el plan de estudios,
curse en cada una de las universidades participantes. Las tasas de matricula seran las que
establezca para cada curso académico el gobierno de la Comunidad Autdénoma
Valenciana, comunidad en la que se ubica la sede de la universidad coordinadora, en el
Decreto de regulacién de tasas por servicios académicos universitarios.
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La universidad coordinadora reservara el 25% del total de dichas tasas para compensar
los costes indirectos derivados, entre otros, de la gestién administrativa de los procesos
de preinscripcidn, matricula y expedicion del titulo. El 75% restante se imputara a las
necesidades académicas de medios personales y materiales para la imparticion de los 120
ECTS que constituyen la titulacién de master. La Universitat de Valéncia transferird a cada
universidad participante la parte proporcional de los 30 ECTS que cada una de ellas ofrece
para el periodo obligatorio de movilidad, teniendo en cuenta el niumero de estudiantes
que cada curso acoja cada universidad. Asi mismo transferird, en su caso, la cantidad
proporcional a los estudiantes a los que ofrezca la realizacién de los 9 ECTS del Practicum.

Cualquier otro tipo de gasto que genere cada universidad durante el desarrollo de las
materias del master que imparta, seran cubiertos por cada universidad.

Décimosegunda.- MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO

De acuerdo con el plan de estudios aprobado, el estudiantado del master debe realizar
una estancia durante el segundo afio en otra universidad diferente de la coordinadora
como requisito para la obtencién del titulo conjunto. En dicha movilidad se cursara la
materia 4: "Intervencion en poblaciones migrantes" (30 ECTS), que se impartira de forma
simultanea en cualquiera de las universidades firmantes, excepto la coordinadora.

En la publicidad que hagan las universidades participantes del master, se indicara este
punto para que todo el estudiantado sea conocedor de este requisito de movilidad
obligatoria y de los requisitos académicos y administrativos para la misma, antes de
matricularse.

Las universidades receptoras facilitaran al estudiantado informacién sobre los servicios de
movilidad de que disponen y ayudaran al estudiantado a encontrar alojamiento, ya sea en
el campus o fuera del campus. Asi mismo, todas las universidades participantes facilitaran
al estudiantado informacion sobre las posibles becas y ayudas que pueden ofrecer para
cubrir sus gastos de estudio durante el periodo de movilidad.

El estudiantado serd el responsable del coste del viaje, de su alojamiento, asi como de los
gastos de vida durante la duracién del periodo de movilidad. Ademas, el estudiantado se
hara cargo del coste del seguro que tiene que contratar para cubrir su asistencia sanitaria
y repatriacién y, en su caso, el seguro de responsabilidad civil.

Por otra parte, las universidades propondrén a la Comision de Coordinacién Académica
Interuniversitaria los centros en los que los estudiantes podran realizar el Practicum y las
ayudas econémicas que pueden ofrecer para la realizacion de esta materia.

Décimotercera.- DOCENCIA DEL PROFESORADO

El personal docente e investigador de las universidades participantes podrd impartir
docencia en el master y participar en los tribunales para la defensa de Trabajos de Fin de
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Méster. Dicha docencia sera reconocida por su universidad, de acuerdo con las
normativas internas que resulten de aplicacion.

La modalidad de docencia del master es presencial. No obstante, de forma excepcional
debido a .problemas de movilidad internacional y siempre que sea posible por las
caracteristicas de la materia, se reducird la movilidad del profesorado de las
universidades participantes y esta docencia se realizara en tiempo real presencial, con el
estudiantado en clase y el profesorado impartiéndola de forma sincrona.

No obstante, las universidades, en su caso, gestionaran la acogida del personal docente
participante en el programa conforme a la legislacion vigente en el pais de recepcion.

Las partes confirman que sus empleados estan asegurados contra los accidentes que
pudieran sufrir durante su posible estancia en el extranjero en ejercicio de las actividades
previstas por este convenio.

Décimocuarta.- MODIFICACION
Este convenio podra modificarse de mutuo acuerdo, por escrito, en cualquier momento
anterior a la expiracién del plazo de vigencia, incorporandose como Adenda al presente

convenio.

Décimoquinta.- CAUSAS DE RESOLUCION
Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

- Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

- El acuerdo uninime de las partes signatarias, teniendo en cuenta las pautas
establecidas en las normativas de las universidades participantes.

- La decisién de una de las universidades signatarias del presente convenio, previa
denuncia expresa y por escrito a las otras partes con una antelacion de seis meses.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno

de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién de Coordinacién Académica Interuniversitaria del Master
de la ejecucién del convenio y a las demas partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

- Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras

leyes.
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En cualquier caso, extinguido el convenio, las partes aseguraran al estudiantado que se
halle cursando los estudios de master |a posibilidad de acabarlos.

Décimosexta.- TRANSPARENCIA

El presente Convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacion de lo
dispuesto en la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Décimoséptima.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

Las universidades participantes actuardn y se relacionaran, en todo momento, de acuerdo
con los principios de buena fe y de confianza legitima. Las resolucién de controversias que
pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucién del convenio deberdn solventarse
de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision de Coordinacion Académica
Interuniversitaria del master, prevista en la cldusula tercera.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas
definitivamente mediante arbitraje de Derecho, administrado por la Asociaciéon Europea
de Arbitraje, de conformidad con su Reglamento de Arbitraje vigente a la fecha de
presentacién de la solicitud de arbitraje. El Tribunal Arbitral que se designe a tal efecto
estard compuesto por un unico arbitro y el idioma del arbitraje sera alguno de los idiomas

oficiales en el pais en el que surja el conflicto. La sede del arbitraje sera'la ciudad en la

que surja el conflicto.

Décimoctava.- DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
La propiedad o control de la Propiedad Intelectual usada o generada en relacién con el
programa debe aplicarse de la siguiente manera:

- Si fuera generada por el estudiante, quedara sujeta a la normativa y legislacion que
aplicaran a la universidad donde el estudiante estaba matriculado en el momento en
el que se generd la Propiedad Intelectual.

- Sj fuera generada por personal de alguna de las universidades participantes, quedara
sujeta a la normativa y legislacién que aplicaran a la institucion empleadora. ‘

Decimonovena.- DURACION _

El presente convenio tendré una duracién de cuatro afios a partir de la firma de la dltima
universidad participante, siempre que no exista denuncia escrita por ninguna de las
partes, con un preaviso de seis meses de antelacion.

No obstante, la vigencia del presente convenio y la puesta en marcha del master queda
condicionada a que el master haya sido informado favorablemente por la agencia de
calidad espafiola, ANECA, e inscrito en el Registro Oficial de Centros, Universidades y
Titulos (RUCT) en Espafia y autorizada su implantacién por el Gobierno de la Comunidad
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Valenciana. Asi mismo, queda condicionada a que en el resto de paises de las
universidades participantes el titulo haya sido aprobado por los respectivos drganos para
que la titulacién tenga reconocimiento pleno como titulo oficial.

El presente convenio se podrd prorrogar, por acuerdo expreso de las partes, por un .

maximo de cuatro afios, siempre que el titulo del mdaster haya sido aprobado y
reconocido como titulacién oficial por los respectivos drganos de los paises de todas las
universidades participantes. '

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente documento,
mediante firma vélida conforme a la ley, en el lugar y fecha abajo indicados.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
"UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

En Valencia, a‘F;e DS de 2023

Por la Universitat de Valéncia,

la Rectora
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

Enlille,a de de 2023

Por la Universidad Catdlica de Lille,
El Presidente Rector

D. Patrick Scauflaire

14-22

CSV: 674765299221198065741393 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=674765299221198065741393



A\

g

am o JVRRE-

® VALENCIA UNIVERSITE lecnam - ppiACUARA Sy
CATHOUIQUE
DE LILLE w5

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

En Paris,a de de 2023 03 FEV. 2023

Por de el CNAM (Conservatoire Na ¢ s et Métiers)
La administradora general, ;
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE LILLE, EL CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS Y LA
UNIVERSIDAD DE CALABRIA, PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL TiTULO
CONJUNTO DE MASTER UNIVERSITARIO EN MIGRACIONES

En Calabria, a 13 de SNERO de 2023

Por la Universidad de Calabria
El Rector,
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ANEXO I. COMPOSICION COMISION DE-COORDINACION ACADEMICA INTERUNIVERSITARIA

Por la Universitat de Valencia: :
- Edelia Villarroya Soler (Directora del Master Universitario en Migraciones)

Por la Universidad Catdlica de Lille:
- Agnés Vinchon (Director Institut Social, Université Catholique delille)

Por : el Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM)
-  Emmanuel Jovelin (Professor in le CNAM, Conservatoire National des Arts et
Métiers)

Por la Universidad de Calabria:
- Anna Elia (Professor in Universita della Calabria)
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ANEXO Il. PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE CREDITOS A IMPARTIR POR CADA
UNIVERSIDAD PARTICIPANTE ‘

El objetivo general del mdster es cubrir el vacio existente en la formacién de expertos en
migraciones, con el objetivo de formar un profesional con una visién integral de los
procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o en movilidades internas,
producido por un desarrollo desigual, violencia social, discriminacién por raza, sexo o
religion, y capaz de responder a las demandas provenientes de las instituciones
encargadas de la elaboracidn y la implantacion de las distintas politicas migratorias.

Tras la realizacién del master él o la egresado/a serd capaz: a) desarrollar politicas
migratorias eficaces; b) fomentar politicas de cooperacidn internacional; c) sensibilizar y
prevenir conductas y actitudes xendfobas, racistas y dogmaticas en la poblacion de

acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarrollar un espiritu critico que le

permita una vision amplia y global de las migraciones; e) disefiar, gestionar y valorar
programas de atencién a grupos humanos con movilidad poblacional; f) resolver
problemas a escala individual y de pequefio grupo de poblaciones migrantes; g) planeary
desarrollar investigacién cientifica sobre el evento de la migracién y h) impartir docencia
sobre el tema. :

El master que se ofrece cubre 120 ECTS que se imparten durante dos cursos académicos.
Modula 26 temas diferentes organizados en siete materias/asignaturas. En el primer
curso, con la primera, segunda y tercera unidades tematicas (materias) el estudiantado se
familiariza con el conocimiento conceptual basico en el drea. El enfoque de los tres
primeros bloques sigue un grado de mayor a menor abstraccion, con objeto de alcanzar
un punto de vista individual sobre la migracion desde un punto de partida de una
perspectiva socio-cultural mas amplia.

El cuarto bloque temdtico incluye cinco temas diferentes que tratan la importancia del
estudio y la investigacién de la migracién dentro de ciertas dreas socio-culturales
adecuadas a la aplicacién de la intervencion psicoldgica.

En el quinto bloque se consideran cuestiones metodoldgicas, que sentaran las bases de la
construccion tedrica.

El dltimo mddulo del master incluye el periodo de Practicum, que tiene como primer
objetivo que el estudiantado profundice en los conocimientos, capacidades y actitudes de
un experto en migraciones.

Finalmente, el estudiantado debe preparar el Trabajo Fin de Master que se considera
como una plasmacién comprehensiva de los conocimientos adquiridos y una puesta en
practica de las competencias y habilidades aprendidas en el master.

Todos los mddulos y asignaturas son presenciales y obligatorios.
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De acuerdo con el Anexo 1, los médulos |, Il y IV (Trabajo de Fin de Mdster), asi como la
materia 5 del Mddulo 1, “Modelos de investigacion” (15 ECTS), se impartirdn en la

Universitat de Valéncia.

Durante el segundo afio los estudiantes pasan su periodo de movilidad obligatoria en una
de las universidades participantes, a excepcion de la Universitat de Valéncia. El estudiante
debe cursar la materia 4 del Médulo I, “Intervencién en poblaciones migrantes” (30
ECTS) que se impartira indistintamente y de forma simultanea, en la Université Catholique
de Lille o en el Conservatoire National des Arts et Metiers (CNAM) o en la Universita della

Calabria.

El Médulo Il (“Practicum”) se impartira indistintamente en cualquiera de las
universidades mencionadas en este convenio, debiendo el estudiantado elegir alguna de

estas universidades.

Las combinaciones de la movilidad entre las cinco universidades cumpliran con el objetivo
de asegurar un equilibrio en la rotacién de los estudiantes, y que los europeos no realicen
su movilidad en la Universidad donde obtuvieron su dltimo titulo de graduacion. Todos
los estudiantes rotaran al mismo tiempo, y se aplicaran las siguientes normas internas:

a) Los estudiantes graduados en la Université Catholique de Lille (A) y en el Conservatoire
National des Arts et Metiers (CNAM) (A’) podran realizar la movilidad en la Universita

della Calabria (C).

b) Los estudiantes graduados en la Universita della Calabria (C) podran realizar su
movilidad en la Université Catholique de Lille (A), en (A’) o en el Conservatoire National
des Arts et Metiers (CNAM).

¢) Los estudiantes graduados en la Universitat de Valéncia o de otras universidades
espafiolas (E), y los estudiantes procedentes de otras universidades (D) se les permite
elegir libremente entre las cuatro universidades que participan en la movilidad (A, A,y C).
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. Universidad
MODULO Materias/asignaturas | ECTS | SEMESTRE MOdal'da'_j en la que se
de Docencia .
' imparte
PRIMER CURSO
MAT 1
CONTEXTO DE LA 25 1¢ Presencial uv
MIGRACION
MOD | MAT 2
(60 ECTS) CULTURA’Y 15 2¢ Presencial uv
MIGRACION
MAT 3
INDIVIDUO Y 20 2¢ Presencial uv .
MIGRACION
SEGUNDO CURSO
Université
Catholique de
Lille
o
Conservatoire
National des
Arts et
Metiers
MAT 4 (CNAM)
INTERVENCION EN o
POBLACIONES 30 i Presencial | Universita
MOD i MIGRANTES della Calabria
(45 ECTS)
MAT 5
MODELOS D-E i5 20 Presencial uv
INVESTIGACION .
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ANEXO Ill: TABLA DE EQUIVALENCIA DE CALIFICACIONES
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Espaia Italia Francia
Matricula de honor: 10 | 30 e lode Trés bien (TB): 18 - 20
Sobresaliente: 9 - 10 30/30 Bien (B): 16 - 17
Notable: 8- 8.9 27-29/30 Bien (B): 14 - 15
Notable: 7-7.9 24-27/30 Assez-bien (AB): 12 - 13
Aprobado: 5-6.9 18-24/30 Passable (P): 10- 11
Suspenso: 0-4.9 <18 Echec:8-9
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1.10. JUSTIFICACION

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Interés académico, cientifico o profesional del titulo propuesto

INTERES ACADEMICO, PROFESIONAL Y DEMANDA SOCIAL

Las poblaciones sujetas a desplazamientos forzados, que han sido afectadas en sus derechos
humanos, han sufrido alteraciones de su salud fisica y mental, y tienen que enfrentarse a nuevos
retos como la educacion, el bilinglismo y la vivienda entre otros, necesitan una asistencia
especializada. Un déficit importante para la ayuda a estas comunidades se evidencia, en la falta de
formacion integral en el tema por parte de profesionales como los abogados, los psicologos, los
trabajadores sociales, los médicos y los enfermeros entre otros. El presente Master busca sensibilizar
y formar académicamente y en investigacion a un grupo de profesionales, con el fin de coordinar
programas de intervencion social, globales, dirigidos a las personas y familias que migran. Este
perfil profesional tan comprehensivo no aparece en el espacio de educacion superior europeo. Ni
tampoco en un marco internacional mas amplio.

El MIM (ahora MUM), empez0 a gestarse como idea en el afio 2003 y se plasmo en una propuesta
oficial concreta en el 2005 con la primera edicidn como master internacional. Desde estos afios, se
presenta como una opcién innovadora, valiente y amplia en la formacién de profesionales e
investigadores de la migracion. Tanto entonces como hasta el momento actual, cubre un vacio en la
formacion de profesionales de gran importancia en el desarrollo social de los diferentes paises
europeos. Los masteres existentes, no apuestan por la creacion de la figura del “técnico en
migraciones”. Se trata de programas de estudios més tedricos y de investigacion con un claro
caracter sociologico y/o legal. Donde se entiende la interdisciplinariedad solo desde la perspectiva
de las ciencias sociales. Cuando aparece un perfil profesional, se concibe como una formacion
complementaria de la que ya se posee (trabajador social, educador, psicologo) pero no un perfil con
entidad en si mismo que implique 120 ECTS de formacion profesional especifica en migraciones.

En nuestro proyecto contamos con una apuesta educativa innovadora del “técnico en migraciones” o
“migrologo” donde se opta por una ensefianza amplia con un disefio curricular que incluye:
Educacion; Salud; Economia; Derecho; Psicologia; Ciencias Politicas-Sociologia; Antropologia;
Trabajo Social; Historia; Demografia y Geografia. Se trata de formar con las aportaciones mas
relevantes, con las que estas areas contribuyen al estudio de las migraciones internacionales. Por esta
razon, y a diferencia de otros masteres existentes, nosotros incluimos estas disciplinas como
asignaturas concretas y obligatorias para todos los alumnos. Ademas, contamos con 9 ECTS de
practicum en diferentes instituciones tanto locales, como europeas y mundiales, de alto nivel y
consolidada experiencia en el area de las migraciones, que hacen mucho mas valiosa y eficaz nuestra
formacion de profesionales.

La exclusividad, interdisciplinariedad y profundidad en su oferta académica, junto con la experiencia
acumulada desde hace dieciséis ediciones en movilidad obligatoria europea y practicas profesionales
e investigadoras tanto nacionales como internacionales, lo hacen especialmente competitivo y Gnico
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en el mercado. A pesar de los afios y de ser pioneros en la formacion de este perfil profesional,
siguen sin encontrarse perfiles tan holisticos, exhaustivos y de tan alta calidad como el nuestro. La
propuesta que presentamos trata de incidir en las diferentes ofertas que se han multiplicado en los
altimos afios en el dominio de las migraciones y que pone en relieve la importancia del fenémeno.
La multidisciplinariedad del Master hace que aporte una peculiar singularidad al estudio del
fendmeno migratorio y que plantee un diferente acercamiento.

Gran parte de los estudios de postgrado concernientes a las migraciones se estructuran desde la
vertiente politica-étnico-cultural. De hecho, la mayor parte de masteres internacionales consultados
presentan, por orden de incidencia, los siguientes perfiles académicos e investigadores: sociologia;
b) Estudios Etnicos; c) Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; d) Desarrollo y Politica y
Planificacion Social. En menor medida aparecen areas como la antropologia o leyes. Un master en
particular estudia las migraciones desde la vertiente de la salud, el “Global Urban Health”
(University of Freiburg) donde se analiza el impacto de la migracion en el disefio del trabajo social
urbano. Otro master incluye aspectos psicoldgicos y muestra una aproximacion mas interdisciplinar:
“Migration and Refugee Studies” aunque estd fuera de la UE (en la American University en El
Cairo, Egipto). Aunque muchos masteres consultados se describen como multidisciplinares, las
tematicas tratadas se mueven en el eje socioldgico-politico-étnico raramente se amplian a otros
campos como la economia, la salud, la psicologia, el trabajo social o la linguistica. Ademas, la gran
mayoria son de orientacion académica e investigadora.

La demanda de profesionales formados en la multiculturalidad en las sociedades europeas es una
realidad. De hecho, en nuestro consorcio encontramos tanto paises de vieja andadura en temas de
inmigracion (Francia), como paises mas nuevos como Espafia, Italia y Portugal. Lo que resulta mas
enriquecedor para el intercambio y flujo de ideas y experiencias. Los paises “viejos” ya poseen
figuras profesionales cercanas al migrélogo, mas o menos consolidadas, pero no tan completas y
especializadas como la de aqui. Para los paises nuevos, crear este perfil profesional es un reto social
y politico. Con el valor afiadido de que se puede aprender de la apuesta profesional que hacen los
expertos de los paises con mas experiencia a través de este master. Se necesitan especialistas, bien
cualificados en el campo de las migraciones, tanto investigadores como profesionales, para afrontar
los nuevos retos a los que se enfrenta la cultura europea. Tanto desde la intervencion social y
comunitaria como desde la reflexion de las politicas de integracion que se proponen en Europa y en
el contexto internacional. Las ONGs, las administraciones (locales, regionales, nacionales), los
sindicatos, los organismos internacionales (OIM, OIT, OlJ) y los diferentes colegios profesionales y
la sociedad en general, demandan una creciente profesionalizacion en el area de las migraciones.

Ademas, el permanente interés politico europeo por la cuestion de la integracion y de la “gestion de
la diversidad” en el espacio europeo se puede comprobar en las cuatro conferencias ministeriales
sobre integracion que se han llevado a cabo:

| CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION

PRESIDENCIA HOLANDESA: 9 10 11 noviembre de 2004 en Groningen,

Il CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION

PRESIDENCIA ALEMANA: mayo de 2007 en Postdam,

[1l CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION

PRESIDENCIA FRANCESA: 3y 4 de noviembre 2008 en Vichy

IV CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION DE INMIGRANTES
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PRESIDENCIA ESPANOLA: 15 y 16 de abril 2010 en Zaragoza
V CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INTEGRACION DE INMIGRANTES
PRESIDENCIA ITALIANA, 5y 6 noviembre 2014 en Milan

PRIMERA CONFERENCIA MINISTERIAL SOBRE INMIGRACION Y DESARROLLO ENTRE
LA UEY EL CONJUNTO DEL CONTINENTE AFRICANO, 22 y 23 de noviembre de 2006

REUNION MINISTERIAL DE LA OCDE SOBRE MIGRACION E INT,EGRACIQN
“HACIENDO QUE LAS POLITICAS DE MIGRACION E INTEGRACION ESTEN
PREPARADAS PARA EL FUTURO.” Paris, 17 de enero de 2020

VIDEOCONFERENCIA DE LOS MINISTROS DEL INTERIOR - CONSILIUM. 8 de oct. de
2020.

VIDEOCONFERENCIA DE LOS MINISTROS DEL INTERIOR - CONSILIUM. 14 de dic. de
2020.

CONSEJO EUROPEO — CONSILIUM. 22 de oct. de 2021

FUTURO DE EUROPA: PROPUESTAS CIUDADANAS SOBRE LA MIGRACION Y LA UE EN
EL MUNDO. 14 de feb. de 2022

POLITICA DE MIGRACION Y ASILO DE LA UE — CONSILIUM. 4 de mar. de 2022

CRONOLOGIA - POLITICA DE MIGRACION Y ASILO DE LA UE — CONSILIUM. 23 de mar.
de 2023”

Las conclusiones de estas reuniones muestran que se hace necesario un perfil profesional que recoja
todas estas expectativas politicas y que impulse el desarrollo de la integracidn europea a través de la
cohesion social.

De la existencia de s6lo 49 masteres en el area europea en 2010, hemos pasado a 478 en la
actualidad (http://www.masteresportal.eu/) (s6lo 2 en Espafia (oficiales)). Estos datos avalan la
necesidad de crear y/o mantener un espacio formativo como el que aporta el MUM que aglutina, los
aspectos ya recogidos por estos masteres y los amplia con blogques tematicos nuevos. A través de los
seminarios de formacion alternativos a los 120 ECTS del master, ofertamos una opcion abierta,
adaptada y flexible que refleje de una forma dinamica los nuevos retos académicos y sociales que se
presenten a lo largo de las futuras ediciones del master.

El poder de atraccion del MUM se plasma en el alto grado de internacionalidad de nuestros alumnos
en estas 16 ediciones, no s6lo europeos sino también de terceros paises. El porcentaje medio de
alumnos/as extracomunitarios en las 16 ediciones del master es del 48% que provienen de paises tan
diversos como Argelia, Argentina, Per(, Senegal, Venezuela, Brasil, Colombia, Republica
Dominicana, EE. UU., Guatemala, Kazajistan, Ucrania, Panam4, Bolivia, Chile, Ecuador, México,
Canad4, China, India, Islandia, Iran, Israel, Nigeria, Marruecos, Paraguay, Rusia y Uruguay. El resto
de los/las estudiantes son de diversos paises europeos (Bélgica, Italia, Alemania, Francia, Hungria,
Irlanda, Portugal, Suiza, Rumania y Espafia). Hay 144 estudiantes que han completado el MIM
(ahora MUM) y hay 75 inscritos en la actualidad (de los cuales 21 en el primer afio, 28 en el
segundo y 26 redactando el Trabajo Final de Master). El perfil académico es abierto y
multidisciplinar, ya que nuestros/as estudiantes provienen principalmente de Psicologia, Derecho,
Economia, Ciencias Politicas, Trabajo Social, Filologia, Periodismo, Geografia, Medicina e Historia.
La tasa de éxito y las calificaciones medias alcanzadas son altas.
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Los/las 144 estudiantes terminaron el master en el segundo curso académico previsto (la tasa de
abandono ronda el 10%).

En las Gltimas cinco ediciones, la tasa de rendimiento media es del 94%. La tasa de éxito media es
del 100% vy la tasa de abandono media es del 7,6%.

Si observamos los datos de preinscripcion, destaca que el nimero de preinscritos totales al master ha
sido notablemente creciente y ha ido en notable aumento. En esta linea, si analizamos la tasa de
oferta y demanda de los dltimos cursos vemos que el master tiene una progresiva e importante
aceptacion (tasa media: 167,4%). Los indicadores muestran un incremento que cuadruplica la tasa
inicial en sélo 3 afos y una relacion de 4 alumnos por cada plaza ofertada. La tasa de matricula
media de los ultimos cuatro afios es del 95% (a pesar de la pandemia del COVID19).

2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
TASA DE
MATRICULACION 93,33% 116,67% 96,67% 73,33%
2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
OFERTA'Y DEMANDA 176,67% 113,33% 220,00% 160,00%
2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
ESTUDIANTES
PREINSCRITOS POR
PLAZAS OFERTADAS 126,67% 173,33% 120,00%

En resumen, la existencia de alumnos/as interesados/as en las distintas ofertas referentes a la
migracion, y la respuesta tan positiva a nuestro propio master en sus dieciséis ediciones, nos hace
esperar un buen futuro para nuestra propuesta claramente interdisciplinar e internacional.

Esta demanda, entendemos, que radica en una correspondencia adecuada entre el disefio del plan de
estudios respecto a las necesidades formativas y profesionales que demanda el mercado de trabajo y
la diversa formacion de procedencia de sus estudiantes. En sintesis, entendemos que el master tiene
un notable éxito de demanda y matricula en correspondencia o como indicador de un alto interés
tanto academico como social y profesional.

INTERES INVESTIGADOR

Las actuales migraciones en el mundo han tomado cada vez mas importancia en las agendas
internacionales de los gobiernos, para muchos de ellos es un problema para resolver. La crisis
economica y el creciente desempleo han llevado a tomar decisiones dolorosas para los migrantes y
sus familias. Europa que ha tenido el liderazgo en la defensa de los derechos humanos, de la
asistencia y acogida a los refugiados, hoy a tomado medidas restrictivas en sus leyes migratorias y
esta provocando muchas deportaciones y expulsiones voluntarias o no.

En el campo del estudio y la investigacion se podrian dar nuevos aportes y enfoques sobre la
gobernabilidad de las migraciones, defensa y respeto de los derechos de los migrantes y sus familias,
la integracion y no discriminacion de los migrantes. Tal como figura en el Objetivo 1 de “EIl Pacto
Mundial para una Migracién Segura, Ordenada y Regular” (A/RES/73/195) de Naciones Unidas.

Los campos de interés sefialados y los principales compromisos son:
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Reforzar la elaboracion de politicas basadas en datos y derechos humanos y el discurso
publico sobre la migracion;

Reducir al minimo los factores adversos de la migracion, incluida la lucha contra la pobreza
y la discriminacion, y abordar los desplazamientos relacionados con el climay las
catastrofes;

Garantizar los derechos de los inmigrantes a la informacién y a la identidad legal;

Ampliar y diversificar la disponibilidad de vias para una migracion segura, ordenada y
regular, teniendo en cuenta las necesidades particulares de los migrantes en situacién de
vulnerabilidad;

Proteger el derecho al trabajo decente y otros derechos laborales de los inmigrantes;
Abordar y reducir las vulnerabilidades y las violaciones de los derechos humanos en el
contexto de la migracion;

Proteger el derecho a la vida en el contexto de la migracion;

Combatir el contrabando y la trata de personas, protegiendo al mismo tiempo los derechos
humanos de las personas que han sido objeto de contrabando o trata;

Respetar los derechos humanos en las fronteras y llevar a cabo un examen, una evaluacion y
una derivacion de los migrantes basados en los derechos humanos;

Proteger el derecho a la libertad y a no ser detenido arbitrariamente, incluso dando prioridad
a las alternativas a la detencion de inmigrantes;

Garantizar el derecho de los inmigrantes a acceder a los servicios basicos, como la sanidad,
la educacion y el apoyo social, sin discriminacion;

Eliminar la discriminacién y luchar contra la incitacion al odio y la xenofobia;

Mantener las prohibiciones de expulsion colectiva y expulsion para todos los migrantes,
garantizando que el retorno sea seguro y digno y que la reintegracion sea sostenible.

En el &mbito de la ONU, la aplicacion del Pacto Mundial cuenta con el apoyo de la_Red de
Naciones Unidas sobre Migracion.

UNESCO

Nos basaremos en las prioridades de la UNESCO en el campo de las ciencias sociales para
desarrollar proyectos que puedan no sélo dar datos para la investigacion sino también orientaciones
y sugerencias a los gobiernos y la sociedad civil para mejorar la calidad de vida de los migrantes.

1.

2.

Proteccidn de los derechos de los migrantes: el instrumento mas importante es la Convencién
de los trabajadores migrantes y sus familias, adoptado en 1990 por Naciones Unidas, muchos
paises no han firmado, especialmente en Europa.

Estrategias: campafia de ratificacion de la Convencion por parte de los Gobiernos.
Construccion de capacidades para su implementacion con los hacedores de las politicas y la
sociedad civil.

Lineas de investigacion: analizar la situacion de la observancia y abusos de los derechos de
los migrantes trabajadores y sus familias en los diversos paises de Europa. Analizar paises
que han firmado la Convencion y como las aplican a sus politicas migratorias.

Generar politicas nacionales en los paises de envio, transito y destino de los migrantes.
Estrategias: incrementar la relacion y colaboracién entre los investigadores y los hacedores
de las politicas para establecer un mejoramiento de la calidad de vida de los migrantes.
Estimular a nuevas politicas para los migrantes.

CSV: 675568952393230087590473 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Lineas de investigacion: estudiar las politicas publicas y migratorias aplicadas en los paises
de envio, transito y destino. Generar dialogos y nuevas politicas migratorias entre los
hacedores de las politicas, los distintos estamentos del Estado y la academia.

3. Promover el valor y el respeto de la diversidad cultural de los migrantes en las sociedades
multiculturales.
Estrategias: promover una mejor vision de los migrantes y su aceptacion en la sociedad,
excluyendo todo tipo de discriminacién e intolerancia.
Lineas de investigacion: analizar el impacto de los medios de comunicacion en la
generacion de imagen negativa de los migrantes. Medir la discriminacion y xenofobia en los
distintos paises y las politicas que aplican en lo que respeta a la integracion o segregacion de
los migrantes. Aportar nuevos enfoques para el respeto de la diversidad cultural y la cohesién
social.

4. Combatir el tréfico, trata de personas y la explotacion de los migrantes. La desesperacién de
los migrantes por encontrar un mejor porvenir los lleva muchas veces a ser engafiados por
inescrupulosas organizaciones que los explotan o los llevan al trabajo esclavo, la prostitucion
y el ingreso ilegal en los paises receptores.

Estrategias: fornecer informacion y conocimiento sobre la explotacién de migrantes.
Promover politicas para combatir el trafico y la trata de personas.

Lineas de investigacion: diagnosticos sobre la situacion trata y trafico en los paises de
envio, transito y destino. Aportar a nuevas politicas contra el trafico y la trata. Estudios para
sensibilizar y concientizar a la sociedad en general sobre esta problematica.

5. Las redes de migrantes en la diaspora como en sus paises de origen generan en muchas
ocasiones trabajo e intercambio de experiencias, conocimiento y remesas. Las migraciones
calificadas podrian contribuir mucho mas a sus paises y sus familias con la transferencia de
tecnologia. Know How y expansidn de negocios e inversiones.

Estrategia: contribuir a la promocién de los investigadores y cientificos con sus paises de
origen, desarrollar mecanismos de cooperacion entre los paises de origen y destino.
Fortalecer las redes de migracion calificada en las diasporas.

Lineas de investigacion: analizar los aportes de la migracion calificada, cientifica y de
estudiosos, en los paises de acogida. Analizar experiencias aplicadas en los paises de origen
sobre transferencia de conocimiento y tecnologias.

Este interés por la migracion podemos constatarlo en las lineas de trabajo del “Informe de
seguimiento de la educacion en el mundo, 2019: Migracion, desplazamientos y educacion:
construyendo puentes, no muros” UNESCO, Informe 2019
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000367436)

Unién Europea

En sintonia con todo lo expuesto y en respuesta a las prioridades politicas y el plan de recuperacién
de la Unidn, se han definido cuatro orientaciones estratégicas clave para la investigacion y la
innovacion de la UE para el periodo 2021-2024 (HORIZON EUROPE STRATEGIC PLAN 2021-
2024). La cuarta (CREATING A MORE RESILIENT, INCLUSIVE AND DEMOCRATIC
EUROPEAN SOCIETY) trata sobre “crear una sociedad europea mas resiliente, inclusiva y
democratica, preparada y receptiva a amenazas y desastres, abordando las desigualdades y brindando
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atencion meédica de alta calidad, y empoderando a todos los ciudadanos para actuar en las
transiciones verde y digital”. Presenta seis clusteres. En el punto 2 (cluster 2) de esta prioridad se
expone:

“CLUSTER 2 (Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva) contribuira a abordar las desigualdades
sociales y econémicas, de género y culturales a través de estrategias de inclusion, no discriminacion,
solidaridad, proteccion social, empoderamiento e inversion social (como el fortalecimiento de la
proteccién social y la educacion y sistemas de formacién). También contribuird a una estrategia
europea integral para el crecimiento inclusivo y la convergencia ascendente para el bienestar de los
ciudadanos. Ademas, las inversiones relevantes en investigacion e innovacion apoyaran la accion
politica a favor de la democracia, su estabilidad y su mayor desarrollo con miras a mejorar la
representacion, la participacion, la apertura, el pluralismo, la tolerancia, la no discriminacién y la
inteligencia colectiva. Estimulara la eficacia de las politicas publicas, asi como la proteccién de los
derechos fundamentales y el estado de derecho. Finalmente, el cluster 2 ayudard a producir
estrategias basadas en evidencia para gestionar la movilidad y la migracidén y la integracion de los
inmigrantes en la sociedad europea, incluyendo una mejor comprension de como la migracion
interactda con otros campos de politica relevantes (por ejemplo, bienestar, educacion, provision
de habilidades, vivienda, servicios publicos). Las actividades contribuiran a ampliar la resiliencia
social, abordar el extremismo politico y aumentar la confianza en la gobernanza democratica en
general. Las inversiones también contribuiran a salvaguardar el patrimonio cultural en peligro de los
peligros naturales y los desastres antropogénicos mediante intervenciones preventivas, asi como a
garantizar un acceso equitativo y amplio a los bienes culturales y los sitios patrimoniales”.

Otras lineas de investigacion:
e Migraciones y sociedad: estudios sobre la reaccién de las poblaciones de sociedades

cada vez mas interculturales e interreligiosas. ¢Qué modelos de sociedad sin perder la
identidad? El dialogo de las civilizaciones.

e Migraciones y juventud: estudios sobre la integracion o marginalizacion de las
segundas y terceras generaciones de migrantes.

e Migraciones y educacion: estudiar el impacto de los nifios y jévenes migrantes en el
sistema educativo.

e Migraciones y género: estudios transversales de enfoque de género. Estudiar el rol
de las mujeres en la mediacion cultural y religiosa de sus familias y con la sociedad.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

a) Datos e historia del MIM (ahora MUM)

Los contenidos tematicos, administrativos y de gestion de este méaster son el resultado de varias
reuniones internacionales previas. En un primer momento tuvo lugar una actividad pionera, fruto de
un seminario especializado en migracion que se celebré en la ciudad de Valencia (12-13, Diciembre-
2003), donde se gesto la idea de la creacion del MIM que fue propuesta por los profesores Tassello,
Bolzman y Villarroya. La primera reunion formal para la creacion del MIM se realizo en Basilea los
dias 18, 19 y 20 de agosto de 2004 y tuvo como objetivo general la toma de decisiones conjunta de
las universidades (europeas y latinoamericanas) y centros de investigacion presentes, en cuanto a la
participacion en el programa europeo “Erasmus Mundus”. Con este fin se procedio a la puesta en
comun de los contenidos del master que permitiera desde el inicio una convergencia plena de los
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distintos titulos internacionales. También se decidid la firma de convenios de colaboracion con la
Universitat de Valéncia. La segunda reunion se celebro en Valencia los dias 24, 25 y 26 de Enero de
2005, en ella se han perfilado mas los contenidos y se han unido a la iniciativa algunas universidades
africanas. La tercera reunion tuvo lugar en la Universidad de Lille (Francia) durante los dias 14, 15y
16 de Marzo (2005) con el proposito de conseguir que las correspondientes universidades del
consorcio firmaran el documento “cooperation agreement”. La quinta reunion, desarrollada en la
ciudad de Neiva y Bogota (Colombia) los dias 1 al 5 de abril de 2005, tuvo como objetivo que la
Universidad Surcolombiana firmara el mismo documento y se comprometiera en la creacion del
mismo master a corto plazo, previa formacion de un grupo de profesores en el tema.

Las normativas sobre la emision de titulaciones académicas conjuntas en los diferentes paises
miembros de la CEE estan en proceso convergente (Conferencia de Berlin 2003), por lo tanto da
cabida a la posibilidad de emitir un dnico titulo conjunto europeo, respaldado por todas las
universidades del consorcio. En el anverso del titulo se incluira la mencion “Master Europeus”. Es
de anotar que el estudiante debe realizar una estancia minima de tres meses, cursando el modulo
aplicado (Modulo n°4), en una de las instituciones de ensefianza superior adscritas al consorcio y
diferente de la universidad de origen. Por lo anterior las universidades del consorcio, mediante la
firma del “cooperation agreement* aceptan tanto la expedicién de un Gnico titulo maltiple, valido en
los paises del consorcio, como la convergencia de las condiciones de movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores y la aceptacion de las calificaciones de los médulos.

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones fue aprobado por el Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia el 29 de noviembre de 2005. Ratificado en el Real Decreto
56/2005 de 21 de Enero. La propuesta recibio el informe favorable por parte de la Comision
Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad (CVAEC) con fecha 23 de enero de 2006 y
fue autorizado para su implantacion segun Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la
Generalitat VValenciana (DOGV num. 5233 de 04/04/2006).

El titulo de Master Universitario Internacional en Migraciones, fue verificado en el 2009 y figura
como tal en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Por tanto, la presente solicitud de verificaciébn se apoya en dieciséis ediciones de
experiencia previa que aportan un proceso de analisis y mejora permanente que se resuelve en esta
nueva propuesta.

b) Procedimiento de aprobacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones

La preparacion de la nueva propuesta del Master Internacional en Migraciones se hizo en el marco
del Protocolo de Modificacion de Planes de Estudio:

Por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Valencia (ACGUV) 163/25015, de 28
de julio de 2015, se inicia el expediente de elaboracion del nuevo titulo de Master Universitario
Internacional en Migraciones, como consecuencia de la incorporacion de dos nuevas universidades.

En esta linea se prepard la memoria de verificacion y la solicitud del informe de viabilidad.
La Comision de Elaboracion de Planes de Estudios (CEPE) presentd la memoria de verificacion y

fue aprobada, en la junta de centro del 16 de Noviembre de 2015, de la Facultad de Psicologia que es
el 6rgano responsable del méster (ORM).
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El plan de estudios incluido en la memoria de verificacion se sometio a exposicion publica desde el
14 de octubre hasta el 18 de diciembre de 2015.

El Servicio de Recursos Humanos, present6 un informe positivo de la viabilidad del méster. Donde
se informaba de que la oferta académica del master podia cubrirse con los recursos docentes
disponibles y de que era coherente con el plan de estudios de la memoria de verificacion.

Ambos documentos fueron presentados a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la Universitat de
Valéncia. La memoria de verificacion y el plan de estudios que contiene fue aprobada por el Consell
de Govern, ACGUV 7/2016, de 2 de febrero de 2016.

En la elaboracion del plan de estudios, se utilizaron mecanismos de consulta tanto internos como
externos a la propia institucion.

Procedimientos internos de consulta:

El plan de estudios del Master Internacional de Migraciones que se presenta en esta memoria es el
compendio de la experiencia acumulada tras dieciséis cursos académicos de implantacion.

En un principio en la Universitat de Valéncia se consultd con los diferentes profesores
pertenecientes a las diferentes facultades que componian la Comision Académica consultiva interna.
Debido al marcado caracter multidisciplinar la comision consultiva constaba de un representante de
derecho, educacion social, pedagogia, econdmicas, geografia, medicina y psicologia.

Los aspectos relacionados con sociologia, trabajo social y politicas se consultaron a los profesores
de las otras universidades del consorcio. Como se indicO mas arriba, desde el principio se contd con
la participacion de los expertos de las diferentes instituciones del consorcio.

Desde las primeras ediciones del méaster se genero una estructura interna de evaluacion de la calidad
y propuestas de mejora. Asi se eligieron coordinadores de modulo que se retunen cada afio con los
profesores implicados para valorar el desarrollo del curso académico. Estas propuestas se elevan a la
Comision de Coordinacion Académica que cada anualidad considera las diferentes propuestas y
valora los informes de calidad. Esta comisién se encarga también de valorar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

Estos cambios se plasmaron en un proceso de adaptacion progresiva al mercado laboral de los
graduados en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior, donde se trabajé en las
siguientes cuestiones:

e Se hizo una revision anual de los contenidos de las asignaturas, con el objeto de
actualizarlos y hacer mas competitivo el perfil profesional e investigador de los
egresados.

e Sevaloro el tipo de evaluacion y su adecuacion a los resultados del aprendizaje.

e Se evaluo la funcién de los contenidos en la consecucion de las competencias.

e Se valora la secuencia temporal de los periodos de practicas académicas externas y
periodo de estancia obligatorio en el extranjero.

El resultado de este proceso se presentd en la CEPE, que fue la que finalmente, elabor6 la memoria
que incluye el presente plan de estudios.
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Procedimientos externos de consulta:

La Comision Académica del Master realizé consultas a diferentes organismos externos que aseguran
una mejor adaptacién al mercado laboral.

De este modo se obtuvo un plan de estudios consensuado con los diferentes agentes sociales
implicados en el proceso de formacion y directamente relacionados con las salidas profesionales del
egresado del master.

Los agentes consultados han sido los siguientes:
a) Desde un principio se conto con el apoyo del Colegio profesional de Educadores Sociales.

b) A lo largo de las distintas ediciones del master de ha ido perfecciénando la relacion con las
asociaciones y ONGs que se sefialan en la lista de centros colaboradores.

c) Contamos a nivel autondmico con el asesoramiento constante de la Direccion General de
Integracion, Cooperacion e Inclusion social de la Conselleria de Bienestar Social (Generalitat
Valenciana). Que acredita a nuestros egresados como profesionales de la mediacién
intercultural. Este perfil se ha ido perfilando conjuntamente.

d) Por su parte, se tuvo y se tiene el asesoramiento de la OlJ (Organismo Iberoamericano de
Juventud) organismo gubernamental internacional que forma parte de nuestro consorcio y
que tiene una seccion especial dedicada a la implementacion y gestion de politicas
migratorias.

A todos se les pidi6 informacidn sobre el perfil profesional e investigador del técnico en migraciones
desde la perspectiva de las instituciones que demandan a este profesional.

Los resultados de este proceso de consulta se han concretado en:
e Laadaptacion y mejora progresiva de los contenidos de las asignaturas del Master.
e Una mejor adecuacion de las competencias y los contenidos.
e Un ajuste mejor de las practicas pre-profesionales con el perfil laboral deseado, tanto en
cuanto a las competencias a adquirir como al namero de horas y dedicacién del alumno.

En todo momento se contemplaron las recomendaciones de en el RD1393 de 2007, modificado por
el RD861/2010, y las orientaciones de la “Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos oficiales universitarios” publicada por la ANECA el 10/03/2021.

Diferenciacién de titulos dentro de la misma universidad

El Master Universitario en Migraciones es el tnico Master Oficial de la Universitat de Valencia que
capacita para el ejercicio profesional e investigador del técnico en migraciones y movilidad humana.
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1.14.- Perfiles Fundamentales de Egreso

Se espera formar un/a profesional que como “técnico en migraciones” o “migrélogo”
posea una vision integral de los procesos migratorios en el mundo, ya sea entre paises o
en movilidades internas, producido por un desarrollo desigual, violencia social,
discriminacion por raza, sexo o religiéon. Un/a profesional con respeto por los derechos
humanos y que responda a las demandas provenientes de las instituciones encargadas de
la elaboracion y la implantacion de las distintas politicas migratorias, con habilidades
interpersonales y comunicativas. Esto quiere decir que €l o ella sera capaz: a) desarrollar
politicas migratorias eficaces; b) fomentar politicas de cooperacion internacional; c)
sensibilizar y prevenir conductas y actitudes xenofobas, racistas y dogmaticas en la
poblacién de acogida y en los diferentes grupos de migrantes; d) desarrollar un espiritu
critico que le permita una vision amplia y global de las migraciones; e) disefar,
gestionar y valorar programas de atencion a grupos humanos con movilidad
poblacional; f) resolver problemas a escala individual y de pequefio grupo de
poblaciones migrantes; g) planear y desarrollar investigacion cientifica sobre el evento
de la migracion h) crear talleres para la insercion laboral y 1) impartir docencia sobre el
tema.

Los campos laborales mas relevantes de los/las egresados del Master Universitario en
Migraciones son: las ONGs, como Cruz Roja, Caritas, CEAR (Comision Espafiola de
Ayuda al refugiado), ACNUR (Agencia de la ONU para los refugiados). Centros de
acogida de inmigrantes y refugiados. Bufetes de abogados de extranjeria. Las
administraciones (locales, regionales, nacionales) como asesores, los sindicatos y los
organismos internacionales (OIM (Organizacion Internacional para las Migraciones
ONU), OIT (Organizacion Internacional del Trabajo ONU), OIJ (Organismo
Internacional de Juventud)).
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