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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universitat de València (Estudi General) Facultad de Física 46014765

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión por la Universitat de València (Estudi General)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Fisioterapia, podología, nutrición y dietética,

terapia ocupacional, óptica y optometría y

logopedia

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Jesús Aguirre Molina Jefe de la Sección de Planes de Estudio de la Universitat de
València

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIC JOSEP VALOR MICÓ Decano de la Facultad de Física

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida Blasco Ibañez, 13 46010 València 620641202

E-MAIL PROVINCIA FAX

viverec.estudis@uv.es Valencia/València 963864117

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 9 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Optometría Avanzada y
Ciencias de la Visión por la Universitat de València
(Estudi General)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Fisioterapia, podología, nutrición y dietética, terapia ocupacional, óptica y optometría y logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Agència Valenciana d'Avaluació i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de València (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 30 12

1.4-1.9 Universitat de València (Estudi General)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

46014765 Facultad de Física Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Física
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

8 22

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30 30
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Este máster pretende mejorar la formación del Óptico-Optometrísta, realizando una atención primaria adecuada en el cuidado de la salud visual, adqui-
riendo los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar sus competencias tanto en la consulta de optometría con en consultas de salud pú-
blica o clínicas oftalmológicas. Además, este máster permitirá también la formación de investigadores y futuros docentes en el campo de la Ciencias
de la Visión, con formación multidisciplinar, usando para ello la aproximación combinada e integradora de los aspectos biológicos, físicos y clínicos, en
el estudio del fenómeno de la visión. Estos estudios conducirán a la formación de investigadores tanto en los aspectos biomédicos de la Ciencias de la
Visión como en los básicos desde una perspectiva multidisciplinar, aplicada y de calidad

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se detalla en el apartado 1.10

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP03 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la investigación clínica. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP05 - Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP06 - Evaluar y realizar un diagnóstico diferencial y aplicar los tratamientos de los diferentes problemas visuales propios del
ámbito de la Optometría. TIPO: Competencias

COMP07 - Organizar los diferentes campos propios de la atención visual, desde la atención primaria a la especializada en clínica
pública o privada. TIPO: Competencias

COMP08 - Relacionar las manifestaciones oftalmológicas, enfermedades sistémicas, neurológicas y endocrinas con las alteraciones
visuales más prevalentes. TIPO: Competencias

COMP09 - Aplicar técnicas optométricas para obtener el mejor resultado visual. TIPO: Competencias

COMP10 - Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnóstico. TIPO: Competencias
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COMP12 - Revisar y evaluar la salud ocular y visual del paciente antes y después de someterse a una cirugía refractiva. TIPO:
Competencias

COMP13 - Manejar optométricamente al paciente al que se está evaluando para una cirugía refractiva o se ha sometido a dicho tipo
de cirugía. TIPO: Competencias

COMP14 - Adaptar lentes de contacto en poblaciones especiales. TIPO: Competencias

COMP15 - Adaptar una lente de contacto de diseños especiales sobre la superficie ocular compensando alteraciones morfológicas y
no induciendo ningún tipo de iatrogenia. TIPO: Competencias

COMP16 - Seleccionar los diferentes tipos de técnicas de ortoqueratología. TIPO: Competencias

COMP17 - Adaptar elementos ópticos para eliminar o disminuir temporalmente la ametropía ocular. TIPO: Competencias

COMP18 - Prescribir una lente de contacto de tipo corneal o escleral. TIPO: Competencias

COMP19 - Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas de exploración visual. TIPO: Competencias

COMP20 - Planificar la utilización de instrumentación óptica avanzada para diagnóstico y tratamiento de condiciones visuales.
TIPO: Competencias

COMP21 - Aplicar técnicas especializadas y nuevas metodologías clínicas en Optometría: aberrometría y superficie ocular,
técnicas psicofísicas de diagnóstico y apoyo, seguimiento y atención en cirugía refractiva, baja visión, terapia visual y contactología
avanzada. TIPO: Competencias

COMP22 - Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas psicofísicas de exploración visual. TIPO: Competencias

COMP23 - Identificar los distintos modelos de la visión humana. TIPO: Competencias

COMP24 - Planificar y aplicar técnicas de generación y control de estímulos por ordenador. TIPO: Competencias

COMP25 - Desarrollar tests psicofísicos para la exploración clínica. TIPO: Competencias

COMP26 - Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito de
optometría. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometría y la salud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. TIPO: Competencias

COMP29 - Planificar y organizar un programa en terapia visual y ortóptica. TIPO: Competencias

COMP30 - Diseñar programas de terapia visual y ortóptica empleando las técnicas y equipos adecuados. TIPO: Competencias

COMP31 - Mejorar los resultados funcionales con la adaptación y aplicación de las técnicas y equipos de baja visión. TIPO:
Competencias

COMP32 - Planificar una rehabilitación visual en baja visión. TIPO: Competencias

COMP33 - Evaluar los casos que requieren derivación al especialista en problemas de patología ocular. TIPO: Competencias

COMP34 - Informar al paciente de la importancia de la prevención de las condiciones que favorecen las alteraciones de la
superficie ocular. TIPO: Competencias

COMP35 - Proponer condiciones adecuadas para la ergonomía visual en el entorno laboral y cotidiano. TIPO: Competencias

COMP36 - Recomendar los dispositivos y herramientas ergonómicas adecuados para mejorar la comodidad y la salud visual, como
pantallas, teclados, sillas y sistemas de iluminación. TIPO: Competencias

COMP37 - Recomendar técnicas y estrategias ergonómicas visuales adecuadas para optimizar el rendimiento deportivo, incluyendo
la selección de equipos y accesorios visuales adecuados. TIPO: Competencias

COMP38 - Informar a los deportistas sobre la importancia de la ergonomía visual y las prácticas adecuadas para mantener una
buena salud visual y un rendimiento óptimo en su disciplina deportiva. TIPO: Competencias

COMP39 - Recomendar medidas ergonómicas y correctivas para optimizar la visión durante la conducción. TIPO: Competencias

COMP40 - Promover la salud visual a nivel de la comunidad. TIPO: Competencias

COMP41 - Diseñar, implementar y evaluar programas y actividades de promoción de la salud visual a nivel comunitario, teniendo
en cuenta factores socioeconómicos, culturales y demográficos. TIPO: Competencias

COMP42 - Aplicar técnicas de evaluación y detección de problemas visuales a nivel comunitario, como cribados visuales y
evaluaciones de la salud ocular básicas. TIPO: Competencias

COMP43 - Colaborar con otros profesionales de la salud y actores comunitarios para desarrollar estrategias de prevención,
promoción y educación en salud visual. TIPO: Competencias
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COMP44 - Incorporar las mejoras tecnológicas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad profesional optométrica. TIPO:
Competencias

COMP45 - Aplicar las distintas técnicas de exploración ocular bajo un enfoque clínico. TIPO: Competencias

COMP46 - Justificar la utilidad clínica de las técnicas exploratorias que analizan los segmentos oculares anterior, medio y posterior.
TIPO: Competencias

COMP47 - Identificar los efectos de los fármacos en la función visual. TIPO: Competencias

COMP48 - Identificar los factores dietéticos y nutricionales que pueden influir en la salud ocular y en la progresión de
enfermedades oculares crónicas. TIPO: Competencias

COMP49 - Ejercer actividades de planificación y gestión en servicios de salud públicos y privados. TIPO: Competencias

COMP50 - Manejar con fluidez las fuentes de la legislación relacionada con la profesión optométrica y la actividad empresarial.
TIPO: Competencias

COMP51 - Tomar contacto con la comercialización de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservación e información.
TIPO: Competencias

COMP52 - Planificar investigaciones biosanitarias en óptica y optometría. TIPO: Competencias

COMP53 - Realizar actividades clínicas relacionadas con la refracción, exploración visual, adaptación de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja visión. TIPO: Competencias

COMP54 - Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de visión. TIPO: Competencias

COMP55 - Fomentar la colaboración con otros profesionales sanitarios. TIPO: Competencias

COMP56 - Informar de los hallazgos clínicos obtenidos al paciente y su importancia. TIPO: Competencias

COMP57 - ducar al paciente para la preservación de la salud visual. TIPO: Competencias

COMP58 - Comunicar resultados científicos, conclusiones, conocimientos o diagnósticos, y del marco conceptual en el cual se
basan, tanto en audiencias expertas como no expertas, con claridad y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los avances en el análisis visual en el paciente pediátrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer los avances en el análisis visual en el paciente geriátrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones específicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer las anomalías visuales con incidencia patológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer los distintos diseños de lentes de ortoqueratología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las indicaciones de las lentes de apoyo escleral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer los distintos tipos de elementos reconstructivos de la cavidad y globo ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los distintos tipos de córneas artificiales, sus aplicaciones, ventajas e inconvenientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON09 - Conocer cómo interacciona la lente de contacto con la película lagrimal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los fundamentos y la diferencia de la formación de imágenes en un sistema óptico con y sin aberraciones ópticas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las técnicas avanzadas de exploración ocular desde el punto de vista de su funcionamiento. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentación óptica y optométrica de última generación y sus
aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Comprender las propiedades fundamentales de la radiación láser, y de sus aplicaciones, la optoelectrónica y la
optomecánica que son la base de las nuevas tecnologías terapéuticas y de diagnóstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer fundamentos de óptica avanzada aplicados a la visión y a la instrumentación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer la estructura y función del sistema visual en poblaciones específicas como población geriátrica, pacientes con
daño neuronal, etc." TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los conceptos de adaptación, el estímulo, la tarea psicofísica y el método de medida. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON17 - Conocer los principios de funcionamiento de pruebas de psicofísica clínica estándar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer las técnicas y procedimientos de cirugía refractiva y de catarata. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON19 - Conocer las soluciones ópticas para una cirugía refractiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer los protocolos de examen pre y post operatorios del paciente de cirugía refractiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON21 - Conocer cómo se diseña un experimento y trabajos de investigación clínica en optometría. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON22 - Conocer métodos para buscar y acceder a la información científica en bases de datos bibliográficas relacionadas con la
optometría. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los principales tests estadísticos en investigación optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - Conocer los diferentes campos optométricos en los que se puede aplicar la terapia visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON25 - Conocer los elementos ópticos, no ópticos o electrónicos, así como la enseñanza y entrenamiento de su uso para obtener el
mejor rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Conocer las últimas investigaciones en el campo de la terapia visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON27 - Conocer alteraciones oculares y neuronales de la retina que pueden implicar una disminución de la función visual. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON28 - Conocer las ayudas ópticas y no ópticas de baja visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON29 - Conocer las últimas investigaciones en el campo de la baja visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON30 - Conocer los problemas de la visión de origen funcional o patológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON31 - Conocer las patologías de mayor prevalencia con repercusión ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer los problemas que afectan a la superficie ocular y su repercusión visual, así como los elementos que pueden
ayudar a protegerla o reconstituirla. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON33 - Conocer los aspectos de fotometría para multitud de ambientes (interiores y/o exteriores) y su relación con el rendimiento
visual del usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON34 - Conocer los aspectos implicados en la fatiga y rendimiento visual de actividades como: el uso de pantallas de
visualización de datos, la conducción de vehículos, la práctica deportiva y el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las normativas relacionadas con la protección ocular y rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los límites funcionales de la visión humana y su relación con la edad, ya sea en el ámbito laboral y en actividades
de ocio, en conexión con los factores de visibilidad asociados a la tarea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON37 - Conocer la incidencia y la prevalencia de las alteraciones de la visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Conocer qué es y cómo se planifica un screening de la visión en la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON39 - Conocer los factores de riesgo ambientales, cardiovasculares, hábitos y estilos de vida en la función visual. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON40 - Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer la fotografía ocular: retinografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON42 - Conocer las técnicas de exploración de la capa de fibras nerviosas de la retina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer ejemplos de aplicaciones de los equipamientos actuales de exploración clínica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON44 - Conocer las propiedades fisicoquímicas de los fármacos oculares, y su efecto sobre las patologías oculares, conociendo
las posibles reacciones farmacológicas adversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON45 - Conocer el objetivo terapéutico o diagnóstico de los fármacos y sus efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON46 - Conocer los componentes proteicos y vitamínicos de los alimentos, nutrientes y nutracéuticos, y su efecto sobre la salud
ocular y calidad de vida de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON47 - Conocer las estrategias de la organización y gestión en una empresa dedicada a productos y servicios relacionados con la
optometría y las ciencias de la visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON48 - Conocer la normativa reguladora de la empresa en el ámbito de la óptica y la optometría y su relación con el entorno.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON49 - Conocer la importancia del marketing y conceptos básicos para desarrollarlo en el entorno empresarial relacionado con la
óptica y la optometría. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON50 - Conocer los medios estadísticos avanzados aplicados a la investigación clínica en optometría. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON51 - Conocer diferentes programas informáticos de cálculo estadístico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON52 - Conocer los diferentes protocolos de actuación y atención en función del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON53 - Conocer las nuevas técnicas de refracción, exploración visual, análisis de la visión binocular, entrenamiento visual y
elementos ópticos para la corrección de problemas visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON54 - Conocer los conceptos de deontología y buenas prácticas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON55 - Conocer todos los conceptos abordados previamente en la titulación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB01 - Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con características específicas por su patología. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB02 - Aplicar la prueba que más se adapta a un propósito determinado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Demostrar soltura en la interpretación de pruebas clínicas habituales. Saber evaluar la fiabilidad de una medida realizada
con un dispositivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Identificar las dificultades que experimentan los pacientes patológicos que deben pasar un examen clínico y desarrollar
estrategias para minimizarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Diferenciar en cualquier momento la solución optométrica más conveniente para cada paciente en concreto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB06 - Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Identificar cuándo conviene remitir al paciente para otro tipo de ayudas optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Interpretar y analizar pruebas oftalmológicas de diagnóstico clínico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB09 - Identificar los casos de alteraciones morfológicas de la córnea subsidiarios de mejora de la visión con lentes de contacto.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Planificar posibles soluciones protésicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Proponer cambios de la morfología corneal con finalidad refractiva compensadora temporal. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB12 - Comparar la utilidad de las distintas técnicas exploratorias que se utilizan para analizar los segmentos oculares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Interpretar los fundamentos ópticos que se aplican en las diferentes técnicas de exploración ocular y analizar sus
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Administrar pruebas a observadores reales, en las condiciones adecuadas, controlando estímulos y minimizando el efecto
de factores de distorsión ligados a las condiciones de adaptación, la distancia de observación, la descripción de la tarea y el estado
de la parte óptica del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Analizar los resultados de una prueba psicofísica de detección de anomalías del sistema visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB16 - Analizar de manera crítica las prestaciones diagnósticas de una prueba psicofísica. TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 8
31

15
20

54
30

83
78

19
05

06
53

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831152054308378190506537


Identificador : 4312196 Fecha : 08/01/2025

8 / 43

HAB17 - Relacionar el comportamiento psicofísico de la percepción de movimiento con los mecanismos fisiológicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB18 - Caracterizar las interacciones binoculares que se producen en la visión espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Calcular la potencia necesaria de una lente intraocular para una cirugía de cataratas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Medir y analizar la función visual a diferentes distancias de un paciente con diferentes tipos de lente intraocular
multifocal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Aplicar filtros de búsqueda para seleccionar la información de interés sobre un tema específico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB22 - Organizar la información obtenida desde diferentes fuentes bibliográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Comparar la información de diferentes fuentes y estudios, analizarla de forma crítica y sintetizar la información más
relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB24 - Analizar los datos obtenidos de los tests estadísticos empleados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Identificar y relacionar los síntomas característicos que indican la necesidad de terapia visual en las diferentes áreas de
actuación. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Seleccionar qué casos son subsidiarios de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Identificar los síntomas característicos que indican la necesidad de actuación en las diferentes áreas con pacientes de baja
visión. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Obtener la prescripción óptica o ayuda adecuada para cada tipo de paciente en función de sus necesidades y estado de la
función visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Realizar el diagnóstico diferencial entre lo normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Reconocer signos anómalos relacionados con patología ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB31 - Identificar qué elementos pueden ayudar a proteger o reconstituir la superficie ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB32 - Comprender la interconexio&#769;n de las tres piedras angulares de la ergonomi&#769;a (usuario-tarea-entorno). TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB33 - Discutir juicios diagnósticos y adecuada toma de decisiones en materia de educación en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB34 - Identificar y seleccionar las ayudas ópticas y de protección ocular más apropiadas en cada caso para mejorar el
rendimiento de la función visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB35 - Discutir juicios diagnósticos y adecuada toma de decisiones en materia de educación en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB36 - Comprender y reconocer el papel del óptico-optometrista en la comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Utilizar las distintas técnicas de exploración ocular bajo un enfoque clínico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB38 - Desarrollar la destreza con el manejo y valoración de instrumental y técnicas de reciente aparición. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB39 - Analizar los resultados obtenidos mediante los dispositivos de exploración clínica en los segmentos oculares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB40 - Relacionar los efectos visuales y oculares del uso de medicamentos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB41 - Seleccionar las evaluaciones clínicas oculares y visuales más adecuadas, relacionadas con el uso de fármacos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB42 - Comprender la efectividad, evolución y alta en los tratamientos farmacológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Correlacionar las alteraciones de la malnutrición asociadas con la obesidad, hipertensión, diabetes, avitaminosis, entre
otras, sobre la salud ocular y visión. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB44 - Analizar el ámbito de actividad de la empresa, las estrategias de negocio y las estrategias competitivas. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB45 - Analizar estrategias de marketing en el ámbito de la óptica y la optometría. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB46 - Aplicar un método riguroso en el diseño previo del experimento y al análisis de los datos obtenidos en el proceso de
investigación en optometría TIPO: Habilidades o destrezas

HAB47 - Discutir y analizar problemas experimentales de resultados de investigación en optometría TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB48 - Aplicar las técnicas clínicas relacionadas con los últimos avances en refracción, exploración visual, adaptación de lentes
de contacto, entrenamiento visual, baja visión, etc . TIPO: Habilidades o destrezas

HAB49 - Aplicar los diferentes protocolos de actuación en función del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB50 - Prescribir la mejor solución optométrica en función del caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB51 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados y
su diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB52 - Realizar un estudio de tipo básico, clínico o de revisión bibliográfica sobre un tema de ciencias de la visión. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB53 - Hacer una presentación pública de los resultados obtenidos y comunicar los resultados de forma adecuada. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

En caso de estudiantes cuya lengua materna no sea castellano, se exigirá un nivel B2 de la misma, o equivalente.

Los/las estudiantes podrán ser admitidos conforme a los requisitos que establece la legislación vigente para el acceso a los estudios de máster (en el
artículo 18 del RD 822/2021) y según los criterios de valoración de méritos que, en su caso, establezca la universidad. Por tanto, para acceder a las
enseñanzas oficiales de máster será necesario estar en posesión de un título universitario español u otro expedido por una institución de educación
superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a las enseñanzas del máster.

Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologación de sus títulos, previa compro-
bación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios españoles y que fa-
cultan en el país expedidor del título para el acceso a las enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará en ningún caso la homologa-
ción del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que cursar las enseñanzas del máster,

La admisión se hace de manera personalizada, teniendo en cuenta el currículum vitae y el expediente académico del solicitante, de acuerdo con pa-
rámetros globales que establecen las normas vigentes. El órgano encargado de realizar la admisión será la Comisión de Coordinación Académica del
Máster y su composición será la que corresponda según la legislación vigente y la normativa de la Universitat de València.

Al máster en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión de la UVEG tendrán acceso preferente quienes estén en posesión del título de Grado en
Óptica y Optometría. También se considerarán las titulaciones de educación superior extranjera relacionadas con la formación en el área de Óptica y
Optometría.

La admisión de estudiantes al Máster deberá ser aprobada por la Comisión de Coordinación Académica de la titulación. La comisión encargada de la
selección establecerá los criterios de ponderación adecuados de estos criterios en el caso de que la demanda supere a la oferta.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, la comisión de coordinación académica del máster se
encargará de buscar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

Afinidad de los estudios cursados con el Máster

* Graduado en Óptica y Optometría (20%)

* Diplomado en Óptica y Optometría (15%)

* Titulaciones de educación superior extranjera relacionadas con la formación en el área de Óptica y Optometría (10%)

* Nota media del expediente académico (70%)

* Formación complementaría en el área del Máster (hasta 5%): Se reconocerá cualquier formación relacionada con la optometría impartida por un cen-
tro universitario o no universitario siempre que cuente con el aval del colegio oficial de ópticos-optometristas o por cualquier otro organismo avalado
por la Comisión de Formación Continuada (CFC). La puntuación oscilará entre 0 y 5 (máximo) sobre 100, valorando proporcionalmente con un punto
cada 20 horas de curso.

* Experiencia laboral (hasta 5%): Se puntúa entre 0 y 5 (máximo) valorando con 5 puntos experiencia igual o superior a 2 años, con 2.5 puntos una ex-
periencia entre 3 meses y 2 años y con 0 puntos una experiencia inferior a 3 meses.

Requisitos de Acceso a Máster Universitario (artículo 18 del Real Decreto 822/2021)

La posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente es condición para acceder a un Máster Universitario, o en
su caso disponer de otro título de Máster Universitario, o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e
instituciones de educación superior de un país del EEES que en dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

De igual modo, podrán acceder a un Máster Universitario del sistema universitario español personas en posesión de títulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación del título, pero sí de comprobación por
parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho título permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que disponía la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.
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Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de
orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Las universidades podrán excepcionalmente establecer, a partir de normativas específicas aprobadas por sus órganos de Gobierno, procedimientos
de matrícula condicionada para el acceso a un Máster Universitario. Esta consistirá en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como máximo hasta 9 créditos ECTS, podrá acceder y matricularse en un Máster Universitario, si bien en ningún caso podrá obtener
el título de Máster si previamente no ha obtenido el título de Grado. Las universidades garantizarán la prioridad en la matrícula de los y las estudian-
tes que dispongan del título universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podrán ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el título de Grado, o la exigencia de superación de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtención del título.

Las universidades o los centros regularán la admisión en las enseñanzas de Máster Universitario, estableciendo requisitos específicos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podrá superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del título. Los
créditos de complementos formativos tendrán la misma consideración que el resto de los créditos del plan de estudios del título de Máster Universita-
rio.

Las universidades reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de Máster Universitario para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos pa-
ra su plena inclusión educativa.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

DESCRIPCIÓN

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral:

Número máximo de ECTS: 6

Se reconocerá la experiencia profesional exclusivamente para la asignatura Prácticas Externas si el estudiante acre-
dita experiencia profesional de al menos dos años a tiempo completo, mediante su Informe de vida laboral y un Cer-
tificado de la empresa donde haya desarrollado su labor profesional en el que se describa el puesto ocupado, el
tiempo y las tareas desempeñadas, haciendo hincapié en aspectos de especialización fuera del ámbito de la tarea
habitual del óptico-optometrista si los hubiera habido.

Reconocimiento de créditos obtenidos en enseñanzas oficiales:

Número máximo de ECTS: 6

Las asignaturas que podrían optar a este reconocimiento serían "Introducción a la investigación" y la optativa "Inves-
tigación biosanitaria", adjuntando la guía docente correspondiente para que la CCA del Máster pueda verificar una
correspondencia de contenidos de al menos el 80%. El número mínimo de créditos reconocidos sería 0 y el máximo
6 (que corresponde con la suma de estas dos asignaturas).

Transferencia y reconocimiento de créditos
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El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtención de los correspondientes títulos oficiales de grado y máster de la Universitat de València,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, así como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior.

Procedimiento

Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendrán que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentarán en el Registro Electrónico General de la Universitat de València de acuerdo con lo es-
tablecido en el artículo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas.

El plazo de presentación, que coincidirá con el período de matrícula de la titulación que curse el solicitante, será el
que se establezca en el calendario de procesos de gestión académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolución

Serán competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
están adscritas las enseñanzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisión académica responsa-
ble del correspondiente título oficial. No será necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participación, ni en los supuestos que se
contemplan en el artículo 13.6 de este reglamento.

El plazo máximo para emitir la resolución será de un mes contado desde la finalización del plazo de presentación de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entenderá desestimada la
petición.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Máster de Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión, permite la movilidad del estudiantado mediante los Programas de Movilidad ERASMUS y
Programa Internacional. Actualmente hay convenio con las siguientes Universidades Europeas: Karolinska Institute (Suecia), University of Latvia (Le-
tonia), Haute Ecole Libre de Bruxelles (Bélgica), University of Milán (Italia), University of Palermo (Italia), University of Minho (Portugal), University da
Beira Interior (Portugal).

A nivel Internacional hay convenios con: Universidad Antonio Nariño de Colombia, Universidad Metropolitana de Barranquilla, Colombia, Universidad
Autónoma de Aguascalientes de México. Actualmente hay interés en establecer convenio con la University of Sydney (Australia) con la cual ya hemos
tenido contacto a través del Programa de Doctorado ya que un doctorando de la UV estuvo allí de estancia.

Los objetivos del Máster son compatibles con la Optometría tanto a nivel Europeo como a nivel Internacional. El interés de los y las estudiantes de la
UV suele estar focalizado en realizar las Prácticas Externas (6 ECTS) en otros países, sobre todo de la UE, pero en ocasiones también fuera del espa-
cio Europeo. Mediante los Programas ERASMUS e Internacional, el estudiantado de la UV, puede seguir aprendiendo en centros externos como, por
ejemplo, clínicas privadas y también en centros institucionales de otras Universidades extranjeras.

La movilidad puede producirse en ambos sentidos ya que los estudiantes de la Unión Europea y a nivel Internacional, pueden acudir a la UV mediante
estas oportunidades de movilidad.

Para facilitar los trámites que los y las estudiantes Incoming y Outgoing, deben realizar, la UV cuenta con el servicio de Relaciones Internacionales. La
web de la UV se actualiza continuamente, de tal forma que, en el apartado de Relaciones Internacionales está toda la información necesaria para reali-
zar la solicitud de movilidad.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Optometría Avanzada
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optometría Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP03 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la investigación clínica. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP05 - Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP06 - Evaluar y realizar un diagnóstico diferencial y aplicar los tratamientos de los diferentes problemas visuales propios del
ámbito de la Optometría. TIPO: Competencias

COMP07 - Organizar los diferentes campos propios de la atención visual, desde la atención primaria a la especializada en clínica
pública o privada. TIPO: Competencias

COMP08 - Relacionar las manifestaciones oftalmológicas, enfermedades sistémicas, neurológicas y endocrinas con las alteraciones
visuales más prevalentes. TIPO: Competencias

COMP09 - Aplicar técnicas optométricas para obtener el mejor resultado visual. TIPO: Competencias

COMP10 - Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los avances en el análisis visual en el paciente pediátrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer los avances en el análisis visual en el paciente geriátrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones específicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer las anomalías visuales con incidencia patológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias
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CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB01 - Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con características específicas por su patología. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB02 - Aplicar la prueba que más se adapta a un propósito determinado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Demostrar soltura en la interpretación de pruebas clínicas habituales. Saber evaluar la fiabilidad de una medida realizada
con un dispositivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Identificar las dificultades que experimentan los pacientes patológicos que deben pasar un examen clínico y desarrollar
estrategias para minimizarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Diferenciar en cualquier momento la solución optométrica más conveniente para cada paciente en concreto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB06 - Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Identificar cuándo conviene remitir al paciente para otro tipo de ayudas optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Interpretar y analizar pruebas oftalmológicas de diagnóstico clínico. TIPO: Habilidades o destrezas

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Diagnóstico Clínico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Diagnóstico Clínico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP44 - Incorporar las mejoras tecnológicas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad profesional optométrica. TIPO:
Competencias
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COMP45 - Aplicar las distintas técnicas de exploración ocular bajo un enfoque clínico. TIPO: Competencias

COMP46 - Justificar la utilidad clínica de las técnicas exploratorias que analizan los segmentos oculares anterior, medio y posterior.
TIPO: Competencias

CON40 - Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer la fotografía ocular: retinografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON42 - Conocer las técnicas de exploración de la capa de fibras nerviosas de la retina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer ejemplos de aplicaciones de los equipamientos actuales de exploración clínica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB37 - Utilizar las distintas técnicas de exploración ocular bajo un enfoque clínico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB38 - Desarrollar la destreza con el manejo y valoración de instrumental y técnicas de reciente aparición. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB39 - Analizar los resultados obtenidos mediante los dispositivos de exploración clínica en los segmentos oculares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ergonomía visual

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ergonomía visual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP35 - Proponer condiciones adecuadas para la ergonomía visual en el entorno laboral y cotidiano. TIPO: Competencias

COMP36 - Recomendar los dispositivos y herramientas ergonómicas adecuados para mejorar la comodidad y la salud visual, como
pantallas, teclados, sillas y sistemas de iluminación. TIPO: Competencias

COMP37 - Recomendar técnicas y estrategias ergonómicas visuales adecuadas para optimizar el rendimiento deportivo, incluyendo
la selección de equipos y accesorios visuales adecuados. TIPO: Competencias

COMP38 - Informar a los deportistas sobre la importancia de la ergonomía visual y las prácticas adecuadas para mantener una
buena salud visual y un rendimiento óptimo en su disciplina deportiva. TIPO: Competencias

COMP39 - Recomendar medidas ergonómicas y correctivas para optimizar la visión durante la conducción. TIPO: Competencias

CON33 - Conocer los aspectos de fotometría para multitud de ambientes (interiores y/o exteriores) y su relación con el rendimiento
visual del usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON34 - Conocer los aspectos implicados en la fatiga y rendimiento visual de actividades como: el uso de pantallas de
visualización de datos, la conducción de vehículos, la práctica deportiva y el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las normativas relacionadas con la protección ocular y rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los límites funcionales de la visión humana y su relación con la edad, ya sea en el ámbito laboral y en actividades
de ocio, en conexión con los factores de visibilidad asociados a la tarea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB32 - Comprender la interconexio&#769;n de las tres piedras angulares de la ergonomi&#769;a (usuario-tarea-entorno). TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB33 - Discutir juicios diagnósticos y adecuada toma de decisiones en materia de educación en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Optometría Comunitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Optometría Comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP40 - Promover la salud visual a nivel de la comunidad. TIPO: Competencias

COMP41 - Diseñar, implementar y evaluar programas y actividades de promoción de la salud visual a nivel comunitario, teniendo
en cuenta factores socioeconómicos, culturales y demográficos. TIPO: Competencias

COMP42 - Aplicar técnicas de evaluación y detección de problemas visuales a nivel comunitario, como cribados visuales y
evaluaciones de la salud ocular básicas. TIPO: Competencias

COMP43 - Colaborar con otros profesionales de la salud y actores comunitarios para desarrollar estrategias de prevención,
promoción y educación en salud visual. TIPO: Competencias

CON37 - Conocer la incidencia y la prevalencia de las alteraciones de la visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las normativas relacionadas con la protección ocular y rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los límites funcionales de la visión humana y su relación con la edad, ya sea en el ámbito laboral y en actividades
de ocio, en conexión con los factores de visibilidad asociados a la tarea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Conocer qué es y cómo se planifica un screening de la visión en la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON39 - Conocer los factores de riesgo ambientales, cardiovasculares, hábitos y estilos de vida en la función visual. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB35 - Discutir juicios diagnósticos y adecuada toma de decisiones en materia de educación en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Introducción a la Investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Investigación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP26 - Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito de
optometría. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometría y la salud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. TIPO: Competencias

CON21 - Conocer cómo se diseña un experimento y trabajos de investigación clínica en optometría. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON22 - Conocer métodos para buscar y acceder a la información científica en bases de datos bibliográficas relacionadas con la
optometría. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los principales tests estadísticos en investigación optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB21 - Aplicar filtros de búsqueda para seleccionar la información de interés sobre un tema específico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB22 - Organizar la información obtenida desde diferentes fuentes bibliográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Comparar la información de diferentes fuentes y estudios, analizarla de forma crítica y sintetizar la información más
relevante. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB24 - Analizar los datos obtenidos de los tests estadísticos empleados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigación Sociosanitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigación Sociosanitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP26 - Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito de
optometría. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometría y la salud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. TIPO: Competencias

COMP52 - Planificar investigaciones biosanitarias en óptica y optometría. TIPO: Competencias

CON50 - Conocer los medios estadísticos avanzados aplicados a la investigación clínica en optometría. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON51 - Conocer diferentes programas informáticos de cálculo estadístico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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HAB46 - Aplicar un método riguroso en el diseño previo del experimento y al análisis de los datos obtenidos en el proceso de
investigación en optometría TIPO: Habilidades o destrezas

HAB47 - Discutir y analizar problemas experimentales de resultados de investigación en optometría TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentación Óptica Avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentación Óptica Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP19 - Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas de exploración visual. TIPO: Competencias

COMP20 - Planificar la utilización de instrumentación óptica avanzada para diagnóstico y tratamiento de condiciones visuales.
TIPO: Competencias

COMP26 - Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito de
optometría. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometría y la salud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. TIPO: Competencias

COMP54 - Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de visión. TIPO: Competencias

COMP55 - Fomentar la colaboración con otros profesionales sanitarios. TIPO: Competencias

COMP58 - Comunicar resultados científicos, conclusiones, conocimientos o diagnósticos, y del marco conceptual en el cual se
basan, tanto en audiencias expertas como no expertas, con claridad y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

CON12 - Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentación óptica y optométrica de última generación y sus
aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los fundamentos y la diferencia de la formación de imágenes en un sistema óptico con y sin aberraciones ópticas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las técnicas avanzadas de exploración ocular desde el punto de vista de su funcionamiento. TIPO: Conocimientos
o contenidos
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CON13 - Comprender las propiedades fundamentales de la radiación láser, y de sus aplicaciones, la optoelectrónica y la
optomecánica que son la base de las nuevas tecnologías terapéuticas y de diagnóstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer fundamentos de óptica avanzada aplicados a la visión y a la instrumentación. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Conocer métodos para buscar y acceder a la información científica en bases de datos bibliográficas relacionadas con la
optometría. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON40 - Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer la fotografía ocular: retinografía. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON42 - Conocer las técnicas de exploración de la capa de fibras nerviosas de la retina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

HAB12 - Comparar la utilidad de las distintas técnicas exploratorias que se utilizan para analizar los segmentos oculares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB13 - Interpretar los fundamentos ópticos que se aplican en las diferentes técnicas de exploración ocular y analizar sus
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicofísica visual para clínica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofísica visual para clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP03 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la investigación clínica. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP05 - Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP21 - Aplicar técnicas especializadas y nuevas metodologías clínicas en Optometría: aberrometría y superficie ocular,
técnicas psicofísicas de diagnóstico y apoyo, seguimiento y atención en cirugía refractiva, baja visión, terapia visual y contactología
avanzada. TIPO: Competencias

COMP22 - Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas psicofísicas de exploración visual. TIPO: Competencias

COMP23 - Identificar los distintos modelos de la visión humana. TIPO: Competencias

COMP24 - Planificar y aplicar técnicas de generación y control de estímulos por ordenador. TIPO: Competencias

COMP25 - Desarrollar tests psicofísicos para la exploración clínica. TIPO: Competencias

CON15 - Conocer la estructura y función del sistema visual en poblaciones específicas como población geriátrica, pacientes con
daño neuronal, etc." TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los conceptos de adaptación, el estímulo, la tarea psicofísica y el método de medida. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON17 - Conocer los principios de funcionamiento de pruebas de psicofísica clínica estándar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB14 - Administrar pruebas a observadores reales, en las condiciones adecuadas, controlando estímulos y minimizando el efecto
de factores de distorsión ligados a las condiciones de adaptación, la distancia de observación, la descripción de la tarea y el estado
de la parte óptica del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Analizar los resultados de una prueba psicofísica de detección de anomalías del sistema visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB16 - Analizar de manera crítica las prestaciones diagnósticas de una prueba psicofísica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Relacionar el comportamiento psicofísico de la percepción de movimiento con los mecanismos fisiológicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB18 - Caracterizar las interacciones binoculares que se producen en la visión espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Farmacología y Nutrición

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacología y Nutrición

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP03 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la investigación clínica. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP05 - Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP47 - Identificar los efectos de los fármacos en la función visual. TIPO: Competencias

COMP48 - Identificar los factores dietéticos y nutricionales que pueden influir en la salud ocular y en la progresión de
enfermedades oculares crónicas. TIPO: Competencias

CON44 - Conocer las propiedades fisicoquímicas de los fármacos oculares, y su efecto sobre las patologías oculares, conociendo
las posibles reacciones farmacológicas adversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON45 - Conocer el objetivo terapéutico o diagnóstico de los fármacos y sus efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON46 - Conocer los componentes proteicos y vitamínicos de los alimentos, nutrientes y nutracéuticos, y su efecto sobre la salud
ocular y calidad de vida de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

C
SV

: 8
31

15
20

54
30

83
78

19
05

06
53

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831152054308378190506537


Identificador : 4312196 Fecha : 08/01/2025

23 / 43

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB40 - Relacionar los efectos visuales y oculares del uso de medicamentos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB41 - Seleccionar las evaluaciones clínicas oculares y visuales más adecuadas, relacionadas con el uso de fármacos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB42 - Comprender la efectividad, evolución y alta en los tratamientos farmacológicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Correlacionar las alteraciones de la malnutrición asociadas con la obesidad, hipertensión, diabetes, avitaminosis, entre
otras, sobre la salud ocular y visión. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión empresarial en óptica y optometría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión empresarial en óptica y optometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP03 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la investigación clínica. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP05 - Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP49 - Ejercer actividades de planificación y gestión en servicios de salud públicos y privados. TIPO: Competencias

COMP50 - Manejar con fluidez las fuentes de la legislación relacionada con la profesión optométrica y la actividad empresarial.
TIPO: Competencias

COMP51 - Tomar contacto con la comercialización de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservación e información.
TIPO: Competencias
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CON47 - Conocer las estrategias de la organización y gestión en una empresa dedicada a productos y servicios relacionados con la
optometría y las ciencias de la visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON48 - Conocer la normativa reguladora de la empresa en el ámbito de la óptica y la optometría y su relación con el entorno.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON49 - Conocer la importancia del marketing y conceptos básicos para desarrollarlo en el entorno empresarial relacionado con la
óptica y la optometría. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base a la experimentación y el análisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CT05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las características de la situación y
de la audiencia. TIPO: Competencias

CT01 - Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CT03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo a la
mejora y desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT07 - Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de
problemas. TIPO: Competencias

CT06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB44 - Analizar el ámbito de actividad de la empresa, las estrategias de negocio y las estrategias competitivas. TIPO: Habilidades
o destrezas

HAB45 - Analizar estrategias de marketing en el ámbito de la óptica y la optometría. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contactología Avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contactología Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP14 - Adaptar lentes de contacto en poblaciones especiales. TIPO: Competencias
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COMP15 - Adaptar una lente de contacto de diseños especiales sobre la superficie ocular compensando alteraciones morfológicas y
no induciendo ningún tipo de iatrogenia. TIPO: Competencias

COMP16 - Seleccionar los diferentes tipos de técnicas de ortoqueratología. TIPO: Competencias

COMP17 - Adaptar elementos ópticos para eliminar o disminuir temporalmente la ametropía ocular. TIPO: Competencias

COMP18 - Prescribir una lente de contacto de tipo corneal o escleral. TIPO: Competencias

CON05 - Conocer los distintos diseños de lentes de ortoqueratología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer las indicaciones de las lentes de apoyo escleral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer los distintos tipos de elementos reconstructivos de la cavidad y globo ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los distintos tipos de córneas artificiales, sus aplicaciones, ventajas e inconvenientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON09 - Conocer cómo interacciona la lente de contacto con la película lagrimal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB09 - Identificar los casos de alteraciones morfológicas de la córnea subsidiarios de mejora de la visión con lentes de contacto.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Planificar posibles soluciones protésicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Proponer cambios de la morfología corneal con finalidad refractiva compensadora temporal. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Avances en terapia visual y ortóptica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en terapia visual y ortóptica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP10 - Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnóstico. TIPO: Competencias

COMP29 - Planificar y organizar un programa en terapia visual y ortóptica. TIPO: Competencias

COMP30 - Diseñar programas de terapia visual y ortóptica empleando las técnicas y equipos adecuados. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes campos optométricos en los que se puede aplicar la terapia visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CON25 - Conocer los elementos ópticos, no ópticos o electrónicos, así como la enseñanza y entrenamiento de su uso para obtener el
mejor rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Conocer las últimas investigaciones en el campo de la terapia visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB25 - Identificar y relacionar los síntomas característicos que indican la necesidad de terapia visual en las diferentes áreas de
actuación. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Seleccionar qué casos son subsidiarios de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Avances en baja visión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en baja visión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP10 - Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnóstico. TIPO: Competencias

COMP31 - Mejorar los resultados funcionales con la adaptación y aplicación de las técnicas y equipos de baja visión. TIPO:
Competencias

COMP32 - Planificar una rehabilitación visual en baja visión. TIPO: Competencias

CON27 - Conocer alteraciones oculares y neuronales de la retina que pueden implicar una disminución de la función visual. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON28 - Conocer las ayudas ópticas y no ópticas de baja visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON29 - Conocer las últimas investigaciones en el campo de la baja visión. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB27 - Identificar los síntomas característicos que indican la necesidad de actuación en las diferentes áreas con pacientes de baja
visión. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Obtener la prescripción óptica o ayuda adecuada para cada tipo de paciente en función de sus necesidades y estado de la
función visual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atención optométrica pre y post cirugía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención optométrica pre y post cirugía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP10 - Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnóstico. TIPO: Competencias

COMP12 - Revisar y evaluar la salud ocular y visual del paciente antes y después de someterse a una cirugía refractiva. TIPO:
Competencias

COMP13 - Manejar optométricamente al paciente al que se está evaluando para una cirugía refractiva o se ha sometido a dicho tipo
de cirugía. TIPO: Competencias

CON18 - Conocer las técnicas y procedimientos de cirugía refractiva y de catarata. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer las soluciones ópticas para una cirugía refractiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer los protocolos de examen pre y post operatorios del paciente de cirugía refractiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB19 - Calcular la potencia necesaria de una lente intraocular para una cirugía de cataratas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Medir y analizar la función visual a diferentes distancias de un paciente con diferentes tipos de lente intraocular
multifocal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atención al paciente patológico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención al paciente patológico
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP10 - Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados
y su diagnóstico. TIPO: Competencias

COMP33 - Evaluar los casos que requieren derivación al especialista en problemas de patología ocular. TIPO: Competencias

COMP34 - Informar al paciente de la importancia de la prevención de las condiciones que favorecen las alteraciones de la
superficie ocular. TIPO: Competencias

CON30 - Conocer los problemas de la visión de origen funcional o patológico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON31 - Conocer las patologías de mayor prevalencia con repercusión ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer los problemas que afectan a la superficie ocular y su repercusión visual, así como los elementos que pueden
ayudar a protegerla o reconstituirla. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB29 - Realizar el diagnóstico diferencial entre lo normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Reconocer signos anómalos relacionados con patología ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB31 - Identificar qué elementos pueden ayudar a proteger o reconstituir la superficie ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP01 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. TIPO: Competencias

COMP02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

COMP03 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la investigación clínica. TIPO: Competencias

COMP04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP05 - Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP06 - Evaluar y realizar un diagnóstico diferencial y aplicar los tratamientos de los diferentes problemas visuales propios del
ámbito de la Optometría. TIPO: Competencias

COMP07 - Organizar los diferentes campos propios de la atención visual, desde la atención primaria a la especializada en clínica
pública o privada. TIPO: Competencias

COMP08 - Relacionar las manifestaciones oftalmológicas, enfermedades sistémicas, neurológicas y endocrinas con las alteraciones
visuales más prevalentes. TIPO: Competencias

COMP53 - Realizar actividades clínicas relacionadas con la refracción, exploración visual, adaptación de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja visión. TIPO: Competencias

COMP54 - Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de visión. TIPO: Competencias

COMP55 - Fomentar la colaboración con otros profesionales sanitarios. TIPO: Competencias

COMP56 - Informar de los hallazgos clínicos obtenidos al paciente y su importancia. TIPO: Competencias

COMP57 - ducar al paciente para la preservación de la salud visual. TIPO: Competencias

CON01 - Conocer los avances en el análisis visual en el paciente pediátrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer los avances en el análisis visual en el paciente geriátrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones específicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer las anomalías visuales con incidencia patológica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentación óptica y optométrica de última generación y sus
aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las técnicas avanzadas de exploración ocular desde el punto de vista de su funcionamiento. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON52 - Conocer los diferentes protocolos de actuación y atención en función del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON53 - Conocer las nuevas técnicas de refracción, exploración visual, análisis de la visión binocular, entrenamiento visual y
elementos ópticos para la corrección de problemas visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON54 - Conocer los conceptos de deontología y buenas prácticas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con características específicas por su patología. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB02 - Aplicar la prueba que más se adapta a un propósito determinado. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Demostrar soltura en la interpretación de pruebas clínicas habituales. Saber evaluar la fiabilidad de una medida realizada
con un dispositivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Identificar las dificultades que experimentan los pacientes patológicos que deben pasar un examen clínico y desarrollar
estrategias para minimizarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Diferenciar en cualquier momento la solución optométrica más conveniente para cada paciente en concreto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB06 - Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Identificar cuándo conviene remitir al paciente para otro tipo de ayudas optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB08 - Interpretar y analizar pruebas oftalmológicas de diagnóstico clínico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB48 - Aplicar las técnicas clínicas relacionadas con los últimos avances en refracción, exploración visual, adaptación de lentes
de contacto, entrenamiento visual, baja visión, etc . TIPO: Habilidades o destrezas

HAB49 - Aplicar los diferentes protocolos de actuación en función del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB50 - Prescribir la mejor solución optométrica en función del caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB51 - Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a realizar y explicar claramente los resultados y
su diagnóstico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP26 - Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito de
optometría. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometría y la salud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. TIPO: Competencias

COMP52 - Planificar investigaciones biosanitarias en óptica y optometría. TIPO: Competencias

COMP58 - Comunicar resultados científicos, conclusiones, conocimientos o diagnósticos, y del marco conceptual en el cual se
basan, tanto en audiencias expertas como no expertas, con claridad y sin ambigüedades. TIPO: Competencias

CON21 - Conocer cómo se diseña un experimento y trabajos de investigación clínica en optometría. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON22 - Conocer métodos para buscar y acceder a la información científica en bases de datos bibliográficas relacionadas con la
optometría. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON50 - Conocer los medios estadísticos avanzados aplicados a la investigación clínica en optometría. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON51 - Conocer diferentes programas informáticos de cálculo estadístico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON55 - Conocer todos los conceptos abordados previamente en la titulación. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB21 - Aplicar filtros de búsqueda para seleccionar la información de interés sobre un tema específico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB22 - Organizar la información obtenida desde diferentes fuentes bibliográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Comparar la información de diferentes fuentes y estudios, analizarla de forma crítica y sintetizar la información más
relevante. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB24 - Analizar los datos obtenidos de los tests estadísticos empleados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB46 - Aplicar un método riguroso en el diseño previo del experimento y al análisis de los datos obtenidos en el proceso de
investigación en optometría TIPO: Habilidades o destrezas

HAB47 - Discutir y analizar problemas experimentales de resultados de investigación en optometría TIPO: Habilidades o destrezas

HAB52 - Realizar un estudio de tipo básico, clínico o de revisión bibliográfica sobre un tema de ciencias de la visión. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB53 - Hacer una presentación pública de los resultados obtenidos y comunicar los resultados de forma adecuada. TIPO:
Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a seminarios.

Tutorias.

Presentación de trabajos.

Asistencia a prácticas clínicas.

Preparación y estudio de clases prácticas.

Asistencia a clases prácticas.

Preparación y estudio de clases de teoría.

Clases de teoría por aula virtual.

Desarrolo de un proyecto de investigación , trabajo, memoria o casos clínicos y su redacción.

Examen y/o evaluación por Tribunal.

Preparación de prueba evaluatoria.

Preparación seminarios.

Asistencia a clases de teoría.

Clases teóricas síncronas con exposición a cargo del profesorado y participación del estudiantado.

METODOLOGÍAS DOCENTES

· Clases teóricas: modalidad organizativa de la enseñanza en la que se utiliza fundamentalmente como estrategia didáctica la exposición verbal, por
parte del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Aunque esta exposición se puede realizar de diversas formas y con distintos
medios, la característica esencial de esta modalidad de enseñanza es su unidireccionalidad (hablar a los estudiantes) ya que tanto la selección de los
contenidos a exponer como la forma de hacerlo constituyen una decisión del profesor. Esta característica y las ventajas que ofrece desde el punto de
vista organizativo han determinado que esta modalidad sea la más habitual en las aulas universitarias ya que resulta relativamente cómoda tanto des-
de el punto de vista de la institución como del profesorado, dada la simplicidad de los recursos que se necesitan para su instrumentación.

· Seminarios-talleres: sesiones monográficas supervisadas con participación compartida. En estas sesiones se aborda en profundidad, y en grupos re-
ducidos, un determinado tema sobre el que se genera conocimiento a través de la interacción y la actividad de los estudiantes. La característica funda-
mental de esta modalidad de enseñanza es la interactividad, el intercambio de experiencias, la crítica, la experimentación, la aplicación, el diálogo, la
discusión y la reflexión entre los participantes, cuyo número no puede ser amplio.

· Clases prácticas: modalidad organizativa en la que se desarrollan actividades de aplicación de los conocimientos teóricos a situaciones concretas y
de adquisición de habilidades básicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta denominación engloba a diversos tipos de
organización, como pueden ser las prácticas de laboratorio, prácticas de campo, clases de problemas, prácticas de informática, etc., puesto que, aun-
que presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen como característica común que su finalidad es mostrar a los estudiantes cómo
deben actuar.

· Prácticas externas: conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesión. Las prác-
ticas externas facilitan en buena medida que estudiantes/titulados completen su formación de modo que estén en condiciones de iniciar su carrera pro-
fesional con ciertas perspectivas de éxito en la misma.

· Tutorías: modalidad organizativa de la enseñanza en la que se lleva a cabo una atención personalizada a los estudiantes. Se trata de una instruc-
ción-orientación realizada por el profesor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases (tanto teóricas como
prácticas, o en seminarios o trabajos) a un solo estudiante, o a grupos muy reducidos.

· Estudio y trabajo individual/autónomo (preparación de clases): modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organización
de su trabajo y de la adquisición de las diferentes competencias según su propio ritmo. Implica, por parte de quien aprende, asumir la responsabilidad
y el control del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la planificación, realización y evaluación de la experiencia de aprendizaje. Se
puede incluir en esta modalidad cualquier actividad de las contempladas en la anterior modalidad, pero en este caso realizada siempre de forma indivi-
dual.
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Descripción de las actividades formativas y metodologías docentes de la materia Trabajo Fin de Máster:

Tutorías individualizadas: que se realizarán de forma presencial o virtual mediante los mecanismos que ofrece el Aula Virtual de la Universitat de Va-
lència.

Trabajo del/la estudiante: desarrollo de un proyecto, trabajo, memoria o casos clínicos y su redacción y presentación oral del mismo con el apoyo de
los medios audiovisuales que considere el estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación es un componente esencial para medir el logro de los resultados de aprendizaje y garantizar la calidad del proceso educativo. Los princi-
pales sistemas de evaluación que se utilizarán son los que se describen a continuación:

SE1.- Evaluación mediante examen teórico o teórico-práctico a desarrollar, tipo test o conjunto

La evaluación mediante exámenes teóricos o teórico-prácticos es una herramienta común en la evaluación académica. La elección entre tipo test o
conjunto dependerá de los objetivos específicos de la asignatura y de los resultados de aprendizaje que se buscan medir. A continuación, se describen
ambos enfoques:

a) Examen Teórico (Tipo Test):

Consiste en preguntas objetivas con opciones de respuesta, como verdadero/falso, opción múltiple o completar espacios en blanco.

Este enfoque es efectivo para evaluar el conocimiento conceptual, la comprensión y la capacidad de recordar información clave. Además, certifica la
adquisición de conocimientos teóricos fundamentales, evalúa la capacidad de recordar y aplicar conceptos clave y permite medir la comprensión de
teorías y principios.

b) Examen Teórico-Práctico (Conjunto):

Combina preguntas teóricas con problemas prácticos o situaciones que requieren aplicar conocimientos en contextos específicos.

Evalúa la capacidad de aplicar el conocimiento teórico en situaciones prácticas, lo que refleja una comprensión más profunda y la habilidad para resol-
ver problemas. Además, certifica la aplicación efectiva de conocimientos teóricos en situaciones prácticas, evalúa habilidades de resolución de proble-
mas y toma de decisiones y ofrece una visión más integral del rendimiento del estudiante.

La elección entre ambos métodos dependerá de los objetivos educativos y de la naturaleza de la asignatura. Es posible combinar ambos enfoques en
un mismo examen para abordar diferentes dimensiones del aprendizaje. Además, es fundamental diseñar preguntas claras y alineadas con los resul-
tados de aprendizaje para garantizar la validez y confiabilidad de la evaluación. La variedad en los tipos de preguntas puede proporcionar una evalua-
ción más completa y precisa de las habilidades y conocimientos adquiridos por los estudiantes.

SE2.- Evaluación de trabajos desarrollados conjuntamente entre uno o varios alumnos y alumnas

La evaluación de trabajos desarrollados conjuntamente entre uno o varios alumnos y alumnas, conocidos comúnmente como trabajos colaborativos o
en grupo, es un proceso valioso para medir no solo el conocimiento individual, sino también las habilidades de trabajo en equipo, comunicación y cola-
boración.

Para lograr que este método de evaluación sea efectivo es fundamental tener en cuentas las siguientes consideraciones:

1. Importancia de definir rúbricas de evaluación que permitan establecer criterios claros y específicos para definir qué se espera en términos de contenido, calidad,
participación y contribución de cada miembro del grupo. Proporciona una evaluación transparente y objetiva, permitiendo a cada miembro del grupo entender
sus responsabilidades y la calidad de su contribución.

2. Considerar la autoevaluación y la evaluación entre pares para permitir que los miembros del grupo evalúen su propio desempeño y el de sus compañeros. Fomen-
ta la reflexión individual y mejora la conciencia de las fortalezas y debilidades del equipo. También puede motivar a los estudiantes a asumir la responsabilidad
de su aprendizaje y mejorar sus habilidades de colaboración.

3. Posibilidad de realizar entrevistas de evaluación, individuales o grupales, en las que se discuten las contribuciones y aprendizajes de cada estudiante, ya que per-
miten una comprensión más profunda de las experiencias individuales y del grupo, así como la capacidad de comunicar y reflexionar sobre el proceso colaborati-
vo.

4. Proporcionar una retroalimentación continua y de forma regular durante el proceso de desarrollo del trabajo en grupo, con el fin de permitir ajustes en tiempo
real, facilitando la mejora continua y minimizando los problemas de comunicación.

5. Considerar las contribuciones individuales al proceso colaborativo. La evaluación de trabajos en grupo no solo busca medir el resultado, sino también el proceso
y las habilidades sociales y colaborativas de los estudiantes.

La transparencia en los criterios de evaluación y la comunicación efectiva sobre las expectativas son fundamentales para el éxito de este tipo de eva-
luación.

SE3.- Evaluación de clases prácticas

La evaluación de clases prácticas es esencial para medir el rendimiento y el aprendizaje de los estudiantes en entornos aplicados. En este tipo de eva-
luación es importante observar la participación activa de los estudiantes durante las clases, su manejo de herramientas y equipos, así como su capa-
cidad para aplicar conceptos teóricos en situaciones prácticas. También resulta fundamental definir rúbricas detalladas que describan los criterios de
evaluación para tareas específicas realizadas durante las clases prácticas.

Se evaluará la participación activa de los estudiantes durante las clases, incluyendo preguntas, discusiones y contribuciones al trabajo en grupo, así
como las habilidades técnicas específicas que los estudiantes deben desarrollar durante las clases prácticas.

Se podrá solicitar a los estudiantes que preparen informes o documentación sobre las actividades realizadas durante las clases prácticas, incluyendo
análisis de resultados y conclusiones.
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Es esencial adaptar la evaluación de las clases prácticas a los objetivos específicos de cada asignatura y a los resultados de aprendizaje esperados.
Además, se deben establecer criterios claros y comunicarlos de manera efectiva a los estudiantes para garantizar una evaluación justa y transparente.

SE4a y SE4b .- Evaluación de las Prácticas Externas

En el caso de las prácticas externas es esencial definir claramente la naturaleza de las tareas que los estudiantes deben llevar a cabo:

· tareas clínicas de refracción, exploración visual, adaptación de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja visión

· aplicación de los diferentes protocolos de actuación en función del paciente

· realización de una historia clínica adecuada al perfil del paciente.

Además, se debe establecer un sistema de supervisión que involucre a profesionales del campo (tutores externos) y al personal docente (tutores aca-
démicos).

La certificación de aprendizajes logrados debe ser un proceso conjunto, con aportes y evaluaciones tanto del centro docente como del centro de prácti-
cas, asegurando así una validación integral de las competencias adquiridas por los estudiantes. En este sentido, el tutor externo emitirá un informe ra-
zonado otorgando una calificación en función del interés, actitud y aprovechamiento que haya mostrado el/la estudiante durante las prácticas. Y el tutor
académico concertará una reunión con el/la estudiante, presencial o virtual, en la que le planteará cuestiones sobre el desempeño de sus prácticas y
sobre algunos de los casos clínicos que haya atendido durante la realización de las mismas.

Es fundamental que los perfiles de las personas involucradas en la certificación reflejen experiencia y conocimientos relevantes para garantizar la vali-
dez y la fiabilidad del proceso.

SE5a y SE5b.- Evaluación del Trabajo Fin de Máster

La evaluación del Trabajo Fin de Máster (TFM) es un componente crítico para medir el logro de los objetivos de aprendizaje y la capacidad del estu-
diante para aplicar conocimientos y habilidades adquiridos durante el programa de máster.

El TFM se evaluará por dos vías:

· Informe del director del TFM en el que razone la calificación que le asigna al estudiante en función de la calidad del trabajo presentado y de su interés y actitud.
El informe debe incluir un análisis detallado de la calidad del trabajo presentado, destacando aspectos como la profundidad de la investigación, la claridad en la
presentación, la originalidad y la contribución al conocimiento. También debe abordar la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos adquiridos durante
el máster y su habilidad para seguir metodologías de investigación.

· Exposición del trabajo ante un tribunal formado por tres profesores del Máster (entre los que no podrá estar el director del TFM) que podrán realizar preguntas al
final de la exposición. En la exposición el tribunal puede evaluar tanto la calidad del trabajo escrito como las habilidades de presentación oral y la capacidad de
responder preguntas críticas

Este enfoque dual brinda una evaluación más completa del TFM al incorporar la perspectiva del director, que ha seguido de cerca el proceso, y la eva-
luación objetiva de un tribunal externo. La combinación de estas vías proporciona una visión holística del rendimiento del estudiante en el trabajo de in-
vestigación y su capacidad para comunicar y defender sus hallazgos.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

ASIGNATURA NUEVO PLAN DE ESTUDIOS ECTS ASIGNATURA PLAN ESTUDIOS ACTUAL ECTS

Atención al paciente patológico 3 Actualización en patología y farmacología ocular 4.5

Contactología avanzada 4.5 Contactología avanzada 4.5

Instrumentación óptica avanzada 4.5 Instrumentación óptica avanzada 3

Psicofísica visual para clínica 4.5 Métodos ópticos y psicofísicos de evaluación visual 3

Optometría avanzada 4.5 Optometría avanzada 4.5

Prácticas Académicas Externas 6 Prácticas Externas 6

Avances en terapia visual 3 Rehabilitación de la visión 3

Técnicas de diagnóstico clínico 3 Técnicas de diagnóstico clínico 4.5

Atención al paciente patológico: del síntoma al diag-

nóstico

3 Atención al paciente patológico: del síntoma al diag-

nóstico

3

Atención optométrica pre y post cirugía 3 Atención optométrica pre y post cirugía 3

Introducción a la investigación 3 Introducción a la investigación I 3

Investigación biosanitaria 3 Introducción a la investigación II 3

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uv.es/uq/docs/c/VERIFICA.pdf

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decano de la Facultad de Física ENRIC JOSEP VALOR MICÓ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Moliner, 50 46100 Valencia/València Burjassot

EMAIL FAX

fac.fisiques@uv.es 963544775

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco Ibañez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

viverec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Jefe de la Sección de Planes
de Estudio de la Universitat de
València

Jesús Aguirre Molina

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco Ibañez, 13 46010 Valencia/València València

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Escrito de Alegaciones y Apartado 1. Justificación del Título.pdf

HASH SHA1 :C69792823957710F5F1D437BB17C64481B27EEBA

Código CSV :828261017249777264458617
Ver Fichero: Escrito de Alegaciones y Apartado 1. Justificación del Título.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4 Planificacion Enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :C4799AF846CA5F6FB6772A1B8984F4F77578DB90

Código CSV :828261243976424927973803
Ver Fichero: Apartado 4 Planificacion Enseñanzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5_1 Personal Academico.pdf

HASH SHA1 :A2BF67AE5C3B1D32B165AA9912568964702F9329

Código CSV :828241285555927651885051
Ver Fichero: Apartado 5_1 Personal Academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apartado 5_2 Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 :6F91CC7F2E5E1C1804BB260779BEAEF097D7B51B
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Ver Fichero: Apartado 5_2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6 Recursos Materiales y Prácticas Externas.pdf
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Ver Fichero: Apartado 6 Recursos Materiales y Prácticas Externas.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apartado 7_1 Cronograma implantacion.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegación_Funciones_ Mayo 2022.pdf
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APARTADO 4.- ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS. 
 
Resumen de la distribución de créditos en la titulación 
 


Créditos formación básica (solo para Grado) - 


Créditos Obligatorios 30 


Créditos Optativos 12 


Prácticas Académicas Externas 6 


Créditos Trabajo Fin de Grado o Máster 12 


Número Total de Créditos ECTS 60 
 
 
Resumen del plan de estudios 
 
 
Semestre Materia/Asignatura Carácter ECTS 


1 
 


Optometría avanzada 
 


OBLIGATORIO 4,5 


Contactología avanzada OBLIGATORIO 4,5 


Instrumentación óptica avanzada OBLIGATORIO 4,5 


Psicofísica visual para clínica OBLIGATORIO 4,5 


Atención optométrica pre y post cirugía OBLIGATORIO 3 


Introducción a la investigación OBLIGATORIO 3 


Avances en terapia visual y ortóptica OBLIGATORIO 3 


Avances en baja visión OBLIGATORIO 3 


2 


Prácticas Académicas Externas  OBLIGATORIO 6 


Trabajo Fin de Máster OBLIGATORIO 12 


Optatividad: 


- Técnicas de diagnóstico clínico: 3 créditos 
- Ergonomía visual:                         3 créditos 
- Optometría comunitaria:            3 créditos 
- Investigación biosanitaria:          3 créditos 
- Farmacología y nutrición:           3 créditos 
- Gestión empresarial en óptica y optometría: 3 


créditos 
- Atención al paciente patológico: 3 créditos 


OPTATIVO 12 


 Total curso  60 
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Este Máster en modalidad de enseñanza híbrida ofrece a los estudiantes la posibilidad de 
cursarlo en dos modos diferentes: presencial y virtual. El presente documento se redacta 
para proponer un cambio en algunas de las asignaturas del actual plan, pero el Máster ya 
se está impartiendo en esta modalidad híbrida con grupo presencial y grupo virtual desde 
sus inicios. 
 
La docencia presencial se lleva a cabo de modo convencional, mediante clases teóricas 
presenciales en el aula con el grupo completo de alumnos. Para las clases de seminario se 
realiza la docencia con grupos reducidos, siguiendo la normativa de la UV. Las clases 
prácticas se realizan en laboratorio o en la clínica optométrica de la UV en grupos reducidos 
de máximo 8 estudiantes por grupo (o lo que en cada momento establezca la normativa de 
la UV al respecto). 
 
La docencia virtual teórica se realiza mediante herramientas telemáticas a través del aula 
virtual de la UV. Los profesores pueden realizar docencia virtual síncrona o asíncrona a 
través de la plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). En la modalidad 
síncrona el profesor y los estudiantes se conectarán mediante el aula virtual a una sesión 
virtual de clase no presencial a la hora establecida en el horario del curso vigente. En la 
modalidad asíncrona los profesores cuelgan vídeos, documentos pdf, o cualquier clase de 
recurso en el aula virtual, y el estudiante accede a ellos y los estudia a su ritmo, pudiendo 
consultar cualquier duda a través de tutorías telefónicas, o por correo electrónico. Para los 
seminarios se sigue la misma operativa, pero con grupos más reducidos (según lo que 
establezca la normativa de la UV). Las clases de práctica serán la única modalidad de 
docencia que el grupo virtual recibirá en modo presencial. Dado que la modalidad virtual 
está pensada para estudiantes que ya están trabajando y no pueden acudir a clase a diario, 
las prácticas se concentrarán en dos semanas a lo largo del mes de enero, poco antes de 
los exámenes del primer cuatrimestre. Los estudiantes conocerán las fechas exactas de 
esas dos semanas en el momento de la matrícula para que puedan gestionar en sus 
respectivos puestos de trabajo los días libres necesarios para acudir a las prácticas. 
 
La asignatura “Prácticas Académicas Externas” se realizará de igual modo en ambos grupos. 
Los estudiantes realizarán esas prácticas en empresas externas a la UV, o bien elegidas por 
el propio alumno cerca de su lugar de residencia (en cuyo caso la empresa firmará un 
convenio de colaboración con la UV), o bien del listado de centros concertados con la UV. 
Desde los inicios de este Máster esto se viene realizando sin ningún problema todos los 
años, encontrando siempre empresas interesadas cerca de los sitios de residencia de los 
estudiantes. 
 
En el primer cuatrimestre se cursan las asignaturas obligatorias (a excepción de Prácticas 
Externas y TFM). Estas asignaturas obligatorias son las que tienen una parte práctica, a 
desarrollar según el cronograma adjunto. 
En el segundo cuatrimestre solo se cursan las asignaturas optativas y Prácticas Externas + 
TFM. Las optativas y el TFM no tienen clases prácticas. Las únicas prácticas que realizan los 
estudiantes en el segundo cuatrimestre son las Prácticas Externas, cuyo horario es 
totalmente compatible con las clases teóricas de las asignaturas optativas, ya que éstas 
tendrán horario de tardes, mientras que las Prácticas Externas se realizarán en horario de 
mañanas. Tanto el grupo presencial como el virtual tendrán clases teóricas en el segundo 
cuatrimestre en horario de tardes. Las clases serán síncronas, pero se grabarán mediante 
el sistema Opencast del aula, de modo que se dispondrá también de grabación asíncrona C
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de las clases por si en algún momento un estudiante tuviera que realizar alguna sesión de 
las Prácticas Externas en horario de tardes. Además, las clases de teoría de este segundo 
cuatrimestre serán de lunes a jueves, dejando el viernes entero para poder hacer Prácticas 
Externas si la institución receptora de estudiantes así lo requiriese. 
 
Planificación de las prácticas para el grupo presencial: 
 


 
 
  


NOVIEMBRE LUNES 10 MARTES 11 MIÉRCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14
9:00-10:00


10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
19:30-20:30


NOVIEMBRE LUNES 17 MARTES 18 MIÉRCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21
9:00-10:00


10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
19:30-20:30


NOVIEMBRE LUNES 24 MARTES 25 MIÉRCOLES 26 JUEVES 27 VIERNES 28
9:00-10:00


10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
19:30-20:30


DICIEMBRE LUNES 8 MARTES 9 MIÉRCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12
9:00-10:00 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)


10:00-11:00 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
11:00-11:30
11:30-12:30 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
12:30-13:30 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
13:30-15:00
15:00-16:00 Avances en Baja Visión (L1)
16:00-17:00 Avances en Baja Visión (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Visión (L1)
18:30-19:30 Avances en Baja Visión (L1)
19:30-20:30


DICIEMBRE LUNES 15 MARTES 16 MIÉRCOLES 17 JUEVES 18 VIERNES 19
9:00-10:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)


10:00-11:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
11:00-11:30
11:30-12:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
12:30-13:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
13:30-15:00
15:00-16:00 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
16:00-17:00 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
18:30-19:30 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
19:30-20:30


GRUPO PRESENCIAL


PRIMER CUATRIMESTRE
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Planificación de las prácticas para el grupo virtual: 
 


 
 
 
Las fechas que figuran en las anteriores planificaciones se refieren al curso 25-26. Para 
futuros cursos se conservará esa planificación ajustando las fechas según calendario, pero 
manteniendo esas semanas. 
 
 
Los sistemas de evaluación serán los mismos para los dos grupos o modalidades. Los 
exámenes requieren presencialidad en el aula el día y hora establecidos en el calendario 
para la prueba evaluatoria, que realizarán el mismo día y en la misma aula los grupos virtual 
y presencial. Se exigirá documentación identificativa para acceder al aula el día del examen. 
Las prácticas se calificarán mediante evaluación continua durante su realización. 
 
 
 
  


ENERO LUNES 6 MARTES 7 MIÉRCOLES 8 JUEVES 9 VIERNES 10
9:00-10:00 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)


10:00-11:00 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
11:00-11:30
11:30-12:30 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
12:30-13:30 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
19:30-20:30


ENERO LUNES 13 MARTES 14 MIÉRCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17
9:00-10:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)


10:00-11:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
11:00-11:30
11:30-12:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
12:30-13:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
13:30-15:00
15:00-16:00 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
16:00-17:00 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
18:30-19:30 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
19:30-20:30


GRUPO VIRTUAL


PRIMER CUATRIMESTRE
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DESCRIPCIÓN DE MATERIAS 
 
Materia 1: Optometría Avanzada 
 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON1 Conocer los avances en el análisis visual en el paciente 


pediátrico. 
CON2 Conocer los avances en el análisis visual en el paciente 


geriátrico. 
CON3 Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones 


específicas. 
CON4 Conocer las anomalías visuales con incidencia patológica. 


 


Habilidades: 
  


HAB1 
Identificar los problemas y limitaciones que encuentran 
pacientes con características específicas por su patología. 


HAB2 
Aplicar la prueba que más se adapta a un propósito 
determinado. 


HAB3 


Demostrar soltura en la interpretación de pruebas clínicas 
habituales. Saber evaluar la fiabilidad de una medida realizada 
con un dispositivo. 


HAB4 


Identificar las dificultades que experimentan los pacientes 
patológicos que deben pasar un examen clínico y desarrollar 
estrategias para minimizarlas. 


HAB5 
Diferenciar en cualquier momento la solución optométrica más 
conveniente para cada paciente en concreto. 


HAB6 
Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones 
optométricas.  


HAB7 
Identificar cuándo conviene remitir al paciente para otro tipo de 
ayudas optométricas. 


HAB8 
Interpretar y analizar pruebas oftalmológicas de diagnóstico 
clínico 


 
 
Competencias: 


CT1 


Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones 
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta 
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT2 


Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de 
la titulación, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales 
de las diferentes actividades realizadas 


CT3 


Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 
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CT4 


Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando 
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5 


Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral 
como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


CT6 


Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o 
problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, 
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales 
y sociales. 


CT7 


Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la 
titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en 
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 


 


COMP1 


Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de 
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 


COMP2 


Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones 
últimas que las sustentan) a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 


COMP3 


Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto 
en lo que compete a la componente asistencial ligada a la 
profesión de óptico-optometrista como a lo que respecta a la 
investigación clínica. 


COMP4 
Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las 
ciencias de la salud. 


COMP5 
Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia 
en la toma de decisiones. 


COMP6 


Evaluar y realizar un diagnóstico diferencial y aplicar los 
tratamientos de los diferentes problemas visuales propios 
del ámbito de la Optometría. 


COMP7 


Organizar los diferentes campos propios de la atención 
visual, desde la atención primaria a la especializada en 
clínica pública o privada. 


COMP8 


Relacionar las manifestaciones oftalmológicas, 
enfermedades sistémicas, neurológicas y endocrinas con las 
alteraciones visuales más prevalentes. 


COMP9 
Aplicar técnicas optométricas para obtener el mejor 
resultado visual. 


COMP1
0 Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. 


 
 


 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 24 100 
Asistencia a clases de seminarios 12 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 40 0 
Preparación de seminarios 20 0 
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Preparación de prueba evaluatoria 8,5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 6 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
Contenidos: 
 
Avances en el análisis visual en el paciente pediátrico. 
Avances en el análisis visual en el paciente geriátrico. 
Manejo y tratamiento refractivo. 
Estudio anomalías visuales con incidencia patológica. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Optometría Avanzada 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 2: Técnicas de diagnóstico clínico. 
 
ECTS: 3 
Carácter: Optativo 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 


CON40 
Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y 
medio. 


CON41 Conocer la fotografía ocular: retinografía. 


CON42 
Conocer las técnicas de exploración de la capa de fibras 
nerviosas de la retina. 


CON43 
Conocer ejemplos de aplicaciones de los equipamientos 
actuales de exploración clínica.  


Habilidades: 


HAB37 
Utilizar las distintas técnicas de exploración ocular bajo un 
enfoque clínico. 


HAB38 
Desarrollar la destreza con el manejo y valoración de 
instrumental y técnicas de reciente aparición. 


HAB39 


Analizar los resultados obtenidos mediante los dispositivos 
de exploración clínica en los segmentos oculares anterior, 
medio y posterior.  


Competencias: 


CT1 


Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones 
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta 
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT2 


Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de 
la titulación, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales 
de las diferentes actividades realizadas 


CT3 


Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4 


Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando 
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5 


Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral 
como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


CT6 


Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o 
problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, 
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales 
y sociales. 


CT7 


Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la 
titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en 
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 
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COMP44 
Incorporar las mejoras tecnológicas necesarias para el 
correcto desarrollo de la actividad profesional optométrica. 


COMP45 
Aplicar las distintas técnicas de exploración ocular bajo un 
enfoque clínico. 


COMP46 
Justificar la utilidad clínica de las técnicas exploratorias que 
analizan los segmentos oculares anterior, medio y posterior.  


 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 18 100 
Asistencia a clases de seminarios 6 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 
Preparación de seminarios 15 0 
Preparación de prueba evaluatoria 5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 4 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Examen escrito 50 80 
SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
 
Contenidos: 
 
Tipos de analizadores de segmento anterior y medio. 
Valoración de la fotografía ocular: retinografía. 
Técnicas de exploración de la capa de fibras nerviosas de la retina. 
Ejemplos de aplicaciones de los equipamientos actuales de exploración clínica. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Técnicas de diagnóstico clínico. 
Carácter: Optativo 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 2 cuatrimestre 
Lengua de impartición: castellano C
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Materia 3: Ergonomía visual. 
 
ECTS:  3  
Carácter: Optativo 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 


CON33 


Conocer los aspectos de fotometría para multitud de 
ambientes (interiores y/o exteriores) y su relación con el 
rendimiento visual del usuario. 


CON34 


Conocer los aspectos implicados en la fatiga y rendimiento 
visual de actividades como: el uso de pantallas de 
visualización de datos, la conducción de vehículos, la práctica 
deportiva y el aprendizaje. 


CON35 
Conocer las normativas relacionadas con la protección ocular 
y rendimiento visual.  


CON36 


Conocer los límites funcionales de la visión humana y su 
relación con la edad, ya sea en el ámbito laboral y en 
actividades de ocio, en conexión con los factores de 
visibilidad asociados a la tarea.  


Habilidades: 


HAB32 
Comprender la interconexión de las tres piedras angulares 
de la ergonomía (usuario-tarea-entorno). 


HAB33 


Analizar las condiciones que rodean a los sujetos y los 
factores de riesgo ocular en actividades laborales y de ocio 
por exposición de energía radiante. 


HAB34 


Identificar y seleccionar las ayudas ópticas y de protección 
ocular más apropiadas en cada caso para mejorar el 
rendimiento de la función visual.  


Competencias: 


CT1 


Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones 
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta 
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT2 


Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de 
la titulación, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales 
de las diferentes actividades realizadas 


CT3 


Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4 


Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando 
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5 


Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral 
como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


CT6 


Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o 
problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, 
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales 
y sociales. C
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CT7 


Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la 
titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en 
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 


 


COMP35 
Proponer condiciones adecuadas para la ergonomía visual 
en el entorno laboral y cotidiano. 


COMP36 


Recomendar los dispositivos y herramientas ergonómicas 
adecuados para mejorar la comodidad y la salud visual, 
como pantallas, teclados, sillas y sistemas de iluminación. 


COMP37 


Recomendar técnicas y estrategias ergonómicas visuales 
adecuadas para optimizar el rendimiento deportivo, 
incluyendo la selección de equipos y accesorios visuales 
adecuados. 


COMP38 


Informar a los deportistas sobre la importancia de la 
ergonomía visual y las prácticas adecuadas para mantener 
una buena salud visual y un rendimiento óptimo en su 
disciplina deportiva. 


COMP39 
Recomendar medidas ergonómicas y correctivas para 
optimizar la visión durante la conducción.  


 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 16 100 
Asistencia a clases de seminarios 8 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 
Preparación de seminarios 15 0 
Preparación de prueba evaluatoria 5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 4 100 


 
Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Examen escrito 50 80 
SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
 
Contenidos: 
 
Introducción a la Ergonomía Visual.  C
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Normativa sobre protección ocular y rendimiento visual.  
Efectos oculares de la energía radiante en el ojo.  
Métodos radiométricos de control para fuentes de emisión continua y láseres.  
Principios de fotosensibilización. Luminotecnia.  
Tipos de lámparas y luminarias.  
Diseño de iluminación para interiores y exteriores.  
Colorimetría de fuentes luminosas.  
Factores psicológicos de la iluminación y el color para la decoración de ambientes seguros y 
confortables.  
Protección ocular en el trabajo.  
Aspectos que minimizan o potencian el rendimiento visual al usar dispositivos de pantallas, 
al conducir cualquier tipo de vehículos, al practicar cualquier tipo de deporte, al ejercer como 
estudiante en cualquier ámbito educativo, etc. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Ergonomía Visual 
Carácter: Optativo 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 2 cuatrimestre. 
Lengua de impartición: castellano 
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Materia 4: Optometría Comunitaria. 
 
ECTS:  3 
Carácter: Optativo 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 


CON37 
Conocer la incidencia y la prevalencia de las alteraciones de 
la visión.  


CON38 
Conocer qué es y cómo se planifica un screening de la visión 
en la comunidad.  


CON39 


Conocer los factores de riesgo ambientales, 
cardiovasculares, hábitos y estilos de vida en la función 
visual.  


Habilidades: 


HAB35 
Discutir juicios diagnósticos y adecuada toma de decisiones 
en materia de educación en salud visual. 


HAB36 
Comprender y reconocer el papel del óptico-optometrista en 
la comunidad.  


Competencias: 


CT1 


Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones 
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta 
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT2 


Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de 
la titulación, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales 
de las diferentes actividades realizadas 


CT3 


Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4 


Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando 
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5 


Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral 
como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


CT6 


Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o 
problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, 
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales 
y sociales. 


CT7 


Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la 
titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en 
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 


 


COMP40 Promover la salud visual a nivel de la comunidad. 


COMP41 
Diseñar, implementar y evaluar programas y actividades de 
promoción de la salud visual a nivel comunitario, teniendo 
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en cuenta factores socioeconómicos, culturales y 
demográficos. 


COMP42 


Aplicar técnicas de evaluación y detección de problemas 
visuales a nivel comunitario, como cribados visuales y 
evaluaciones de la salud ocular básicas. 


COMP43 


Colaborar con otros profesionales de la salud y actores 
comunitarios para desarrollar estrategias de prevención, 
promoción y educación en salud visual. 


 
 


 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 16 100 
Asistencia a clases de seminarios 8 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 
Preparación de seminarios 15 0 
Preparación de prueba evaluatoria 5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 4 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
 
Contenidos: 
Concepto de salud y de comunidad. 
Organización de la optometría comunitaria. 
Papel del óptico-optometrista comunitario. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Optometría Comunitaria C
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Carácter: Optativo 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 2 cuatrimestre 
Lengua de impartición: castellano 
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Materia 5: Introducción a la investigación 
 
ECTS: 3 
Carácter: Obligatorio. 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 


CON21 
Conocer cómo se diseña un experimento y trabajos de 
investigación clínica en optometría. 


CON22 


Conocer métodos para buscar y acceder a la información 
científica en bases de datos bibliográficas relacionadas con la 
optometría. 


CON23 
Conocer los principales tests estadísticos en investigación 
optométrica. 


 


Habilidades: 


HAB21 
Aplicar filtros de búsqueda para seleccionar la información 
de interés sobre un tema específico. 


HAB22 
Organizar la información obtenida desde diferentes fuentes 
bibliográficas. 


HAB23 


Comparar la información de diferentes fuentes y estudios, 
analizarla de forma crítica y sintetizar la información más 
relevante. 


HAB24 
Analizar los datos obtenidos de los tests estadísticos 
empleados. 


 


Competencias: 


CT1 


Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones 
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta 
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT2 


Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de 
la titulación, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales 
de las diferentes actividades realizadas 


CT3 


Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4 


Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando 
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5 


Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral 
como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


CT6 


Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o 
problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, 
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales 
y sociales. 


CT7 


Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la 
titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en 
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 
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COMP2
6 


Planificar y ejecutar proyectos de investigación que 
contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito 
de optometría. 


COMP2
7 


Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa 
para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con 
la optometría y la salud ocular. 


COMP2
8 


Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la 
optometría. 


 
 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 14 100 
Clases teórico-prácticas síncronas (seminarios) 10 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 
Preparación de clases teórico-prácticas (seminarios) 15 0 
Preparación de prueba evaluatoria 5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 4 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
 
Contenidos: 
Introducción al proceso de investigación. 
Fuentes de información para el trabajo científico. 
La búsqueda bibliográfica en el contexto del trabajo científico. 
Explotación y reconocimiento de las fuentes de información. 
Comunicación científica. 
Conceptos clave de bioestadística para la lectura crítica de investigaciones. 
 
 


Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 
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ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Introducción a la investigación. 
Carácter: Obligatorio. 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 1 cuatrimestre 
Lengua de impartición: castellano 


C
SV


: 8
28


26
12


43
97


64
24


92
79


73
80


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828261243976424927973803





 
Materia 6: Investigación Biosanitaria 
 
ECTS: 3 
Carácter: Optativo 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 


CON50 
Conocer los medios estadísticos avanzados aplicados a la 
investigación clínica en optometría. 


CON51 
Conocer diferentes programas informáticos de cálculo 
estadístico.  


Habilidades: 


HAB46 


Aplicar un método riguroso en el diseño previo del 
experimento y al análisis de los datos obtenidos en el 
proceso de investigación en optometría 


HAB47 
Discutir y analizar problemas experimentales de resultados 
de investigación en optometría  


Competencias: 


CT1 


Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones 
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta 
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


CT2 


Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de 
la titulación, considerando aspectos tales como la ética 
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales 
de las diferentes actividades realizadas 


CT3 


Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo 
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo 
a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4 


Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando 
decisiones fundamentadas en diferentes contextos, 
emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5 


Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral 
como escrita, adaptándose a las características de la 
situación y de la audiencia. 


CT6 


Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o 
problemas complejos, propios del ámbito de conocimiento, 
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales 
y sociales. 


CT7 


Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la 
titulación, las desigualdades por razón de sexo y género en 
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de 
soluciones y resolución de problemas. 


 


COMP26 


Planificar y ejecutar proyectos de investigación que 
contribuyan a la producción de conocimientos en el ámbito 
de optometría. 


COMP27 


Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa 
para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con 
la optometría y la salud ocular. 
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COMP28 
Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la 
optometría. 


COMP52 
Planificar investigaciones biosanitarias en óptica y 
optometría. 


 
 


 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría. 14 100 
Clases teórico-prácticas síncronas (seminarios). 10 100 
Preparación y estudio de clases de teoría. 25 0 
Preparación de clases teórico-prácticas (seminarios). 15 0 
Preparación de prueba evaluatoria. 5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 4 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
Contenidos: 
Estadística descriptiva e inferencial aplicada en el campo de las ciencias de la visión.  
Interpretación de resultados en investigación biosanitaria. 
Solución de problemas experimentales. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Investigación Biosanitaria. 
Carácter: Optativo. 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: 2 cuatrimestre. 
Lengua de impartición: castellano. 
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Materia 7: Instrumentación Óptica Avanzada 
 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON10 Conocer los fundamentos y la diferencia de la formación de imágenes en un 
sistema óptico con y sin aberraciones ópticas. 


CON11 Conocer las técnicas avanzadas de exploración ocular desde el punto de vista de 
su funcionamiento. 


CON12 Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentación óptica y optométrica 
de última generación y sus aplicaciones. 


CON13 Comprender las propiedades fundamentales de la radiación láser, y de sus 
aplicaciones, la optoelectrónica y la optomecánica que son la base de las nuevas 
tecnologías terapéuticas y de diagnóstico. 


CON14 Conocer fundamentos de óptica avanzada aplicados a la visión y a la 
instrumentación. 


CON22 Conocer métodos para buscar y acceder a la información científica en bases de 
datos bibliográficas relacionadas con la optometría. 


CON40 Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. 


CON41 Conocer la fotografía ocular: retinografía. 


CON42 Conocer las técnicas de exploración de la capa de fibras nerviosas de la retina. 


 
Habilidades: 
HAB12 Comparar la utilidad de las distintas técnicas exploratorias que se utilizan para 
analizar los segmentos oculares anterior, medio y posterior. 
HAB13 Interpretar los fundamentos ópticos que se aplican en las diferentes técnicas de 
exploración ocular y analizar sus resultados. 
 
Competencias: 
CT1    Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 


CT2    Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las 
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas 


CT3    Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y 
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 
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CT4    Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5    Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, 
adaptándose a las características de la situación y de la audiencia. 


CT6    Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. 


CT7    Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades 
por razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de 
problemas. 


COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 


COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. 


COMP19 Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas de exploración visual. 


COMP20 Planificar la utilización de instrumentación óptica avanzada para diagnóstico y 
tratamiento de condiciones visuales. 


COMP26 Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción 
de conocimientos en el ámbito de optometría. 


COMP27 Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, 
analizar e interpretar datos relacionados con la optometría y la salud ocular. 


COMP28 Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. 


COMP54 Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de visión. 


COMP55 Fomentar la colaboración con otros profesionales sanitarios. 


COMP58 Comunicar resultados científicos, conclusiones, conocimientos o diagnósticos, y 
del marco conceptual en el cual se basan, tanto en audiencias expertas como no 
expertas, con claridad y sin ambigüedades. 


 
 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa  hrs. % 


Presencialidad 
Clases teóricas síncronas con exposición a cargo del 
profesorado y participación del estudiantado 


24 100 


Asistencia a clases de seminarios 12 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 40 0 
Preparación de seminarios 20 0 
Preparación de prueba evaluatoria 8,5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 6 100 C
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Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
 
Contenidos: 
Formación de imágenes en un sistema óptico con y sin aberraciones ópticas. 
Criterios de calidad y funciones de mérito de un sistema óptico. 
Principio de funcionamiento de la instrumentación óptica y optométrica de última generación 
y sus aplicaciones en el diagnóstico diferencial y tratamiento de patologías disfunciones 
oculares. 
Propiedades fundamentales de la radiación láser, y de sus aplicaciones en oftalmología.  
 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura:  Instrumentación Óptica Avanzada 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 8: Psicofísica visual para clínica. 
 
ECTS: 4,5 
Carácter: Obligatorio 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 


CON15 Conocer la estructura y función del sistema visual en poblaciones específicas 
como población geriátrica, pacientes con daño neuronal, etc.” 


CON16 Conocer los conceptos de adaptación, el estímulo, la tarea psicofísica y el método 
de medida. 


CON17 Conocer los principios de funcionamiento de pruebas de psicofísica clínica 
estándar 
 


Habilidades: 
HAB14  Administrar pruebas a observadores reales, en las condiciones adecuadas, 
controlando estímulos y minimizando el efecto de factores de distorsión ligados a las 
condiciones de adaptación, la distancia de observación, la descripción de la tarea y el 
estado de la parte óptica del paciente. 


HAB15  Analizar los resultados de una prueba psicofísica de detección de anomalías del 
sistema visual. 


HAB16  Analizar de manera crítica las prestaciones diagnósticas de una prueba psicofísica. 


HAB17  Relacionar el comportamiento psicofísico de la percepción de movimiento con los 
mecanismos fisiológicos. 


HAB18  Caracterizar las interacciones binoculares que se producen en la visión espacial. 


 
Competencias: 
CT1    Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 


CT2    Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las 
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas 


CT3    Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y 
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4    Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5    Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, 
adaptándose a las características de la situación y de la audiencia. 
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CT6    Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. 


CT7    Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades 
por razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de 
problemas. 


COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 


COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la 
componente asistencial ligada a la profesión de óptico-optometrista como a lo que 
respecta a la investigación clínica. 


COMP4  Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. 


COMP5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de 
decisiones. 


COMP21         Aplicar técnicas psicofísicas de diagnóstico y apoyo, seguimiento y atención 
en cirugía refractiva, baja visión, terapia visual y contactología avanzada. 


COMP22         Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas psicofísicas de 
exploración visual. 


COMP23         Identificar los distintos modelos de la visión humana. 


COMP24         Planificar y aplicar técnicas de generación y control de estímulos por 
ordenador. 


COMP25         Desarrollar tests psicofísicos para la exploración clínica. 


 
 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa  hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 16 100 
Asistencia a clases de seminarios 8 100 
Asistencia a clases prácticas 12 100 
Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 
Preparación y estudio de clases de práctica 20 0 
Preparación de seminarios 15 0 
Preparación de prueba evaluatoria 8,5 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 
Tutorías 6 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
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Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las 
clases de teoría y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo 
virtual recibe docencia teórica síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante 
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). 
Sí habrá un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases prácticas. 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


SE3- Evaluación de clases prácticas  10 40 
Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
La evaluación de las clases prácticas se realizará mediante sistema de evaluación continua a 
lo largo del desarrollo de las mismas. 
 
Contenidos: 
 
Fundamentos neurales del sistema visual. 
Principios básicos de diseño de pruebas psicofísicas para clínica. 
Revisión de pruebas psicofísicas para clínica y laboratorio de investigación. 
Medida de la sensibilidad al contraste acromático y cromático.  
Pruebas específicas para agnosias visuales. 
Pruebas de sensibilidad temporal y visión de movimientos.  
Medida de la frecuencia crítica de fusión.  
Campimetría. 
Umbrales de movimiento.  
 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés.. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Psicofísica visual para clínica. 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 9: Farmacología y nutrición 
 
ECTS: 3 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON44 Conocer las propiedades fisicoquímicas de los fármacos oculares, y su efecto 
sobre las patologías oculares, conociendo las posibles reacciones farmacológicas 
adversas. 


CON45 Conocer el objetivo terapéutico o diagnóstico de los fármacos y sus efectos 
adversos. 


CON46 Conocer los componentes proteicos y vitamínicos de los alimentos, nutrientes y 
nutraceúticos, y su efecto sobre la salud ocular y calidad de vida de los pacientes. 


Habilidades: 
HAB40  Relacionar los efectos visuales y oculares del uso de medicamentos. 


HAB41  Seleccionar las evaluaciones clínicas oculares y visuales más adecuadas 
relacionadas con el uso de fármacos. 


HAB42  Comprender la efectividad, evolución y alta en los tratamientos farmacológicos. 


HAB43  Correlacionar las alteraciones de la malnutrición asociadas con la obesidad, 
hipertensión, diabetes, avitaminosis, entre otras, sobre la salud ocular y visión. 


Competencias: 
COMP47         Identificar los efectos de los fármacos en la función visual. 


COMP48         Identificar los factores dietéticos y nutricionales que pueden influir en la 
salud ocular y en la progresión de enfermedades oculares crónicas. 


CT1    Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 


CT2    Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las 
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas 


CT3    Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y 
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4    Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 


CT5    Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, 
adaptándose a las características de la situación y de la audiencia. 
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CT6    Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. 


CT7    Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades 
por razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de 
problemas. 


COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 


COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la 
componente asistencial ligada a la profesión de óptico-optometrista como a lo que 
respecta a la investigación clínica. 


COMP4  Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. 


COMP5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de 
decisiones. 


  
 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 18 100 
Asistencia a seminarios 6 100 


Preparación de prueba evaluatoria 5 0 


Preparación de seminarios 15 0 
Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 


Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 4 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 
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SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
Contenidos: 
 
Salud y nutrición  
Fármacos de uso diagnóstico ocular: anestésicos, midriáticos, ciclopléjicos y mióticos 
Antimicrobianos y enfermedades infecciosas del ojo.  
Enfermedad inflamatoria y alérgica del ojo: Esteroides, Aines, Antialérgicos y lubricantes. 
Antiglaucomatosos. 
Efectos terapeúticos oculares de nutracéuticos, toxicidad y efectos adversos de fármacos 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Farmacología y nutrición. 
Carácter: Optativa  
ECTS: 3 
Ubicación temporal: Segundo cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 10: Gestión empresarial en óptica y optometría. 
 
ECTS: 3 
Carácter: Optativa 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
Conocer las estrategias de la organización y gestión en una empresa dedicada a 
productos y servicios relacionados con la optometría y las ciencias de la visión. 


Conocer la normativa reguladora de la empresa en el ámbito de la óptica y la optometría y 
su relación con el entorno. 


Conocer la importancia del marketing y conceptos básicos para desarrollarlo en el entorno 
empresarial relacionado con la óptica y la optometría. 


 


Habilidades: 
HAB44  Analizar el ámbito de actividad de la empresa, las estrategias de negocio y las 
estrategias competitivas. 


HAB45  Analizar estrategias de marketing en el ámbito de la óptica y la optometría. 


 


Competencias: 
COMP49         Ejercer actividades de planificación y gestión en servicios de salud públicos 
y privados. 


COMP50         Manejar con fluidez las fuentes de la legislación relacionada con la 
profesión optométrica y la actividad empresarial. 


COMP51         Tomar contacto con la comercialización de los productos, 
aprovisionamiento, almacenaje, conservación e información. 


 
 
CT1    Contribuir en el diseño, desarrollo y ejecución de soluciones que den respuesta a 
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 


CT2    Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, 
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las 
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas 


CT3    Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y 
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. 


CT4    Actuar con autonomía en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentación y el análisis y 
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. 
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CT5    Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, 
adaptándose a las características de la situación y de la audiencia. 


CT6    Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, 
propios del ámbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades 
profesionales y sociales. 


CT7    Conocer y comprender, desde el propio ámbito de la titulación, las desigualdades 
por razón de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y 
preferencias por razón de sexo y de género en el diseño de soluciones y resolución de 
problemas. 


COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 


COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la 
componente asistencial ligada a la profesión de óptico-optometrista como a lo que 
respecta a la investigación clínica. 


COMP4  Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. 


COMP5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de 
decisiones. 


  
 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa  hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 
 


12 100 


Asistencia a seminarios 12 100 


Preparación de prueba evaluatoria 5 0 


Preparación de seminarios 
 


20 0 


Preparación y estudio de clases de teoría 20 0 


Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 4 100 


Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
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Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
 
Contenidos: 
Entorno empresarial: general y específico. 
Análisis interno: recursos y capacidades de la empresa.  
Activos empresariales e intelectuales. 
Estrategias de negocio y desarrollo. 
Conceptos básicos de marketing. 
Marketing digital. 
Marketing personal. 
Concepto y características de una inversión. 
Rentabilidad y riesgo. Diversificación. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Gestión empresarial en óptica y optometría. 
Carácter: Optativa 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: Segundo cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 11: Contactología Avanzada. 
ECTS: 4,5 
Carácter: OBLIGATORIO 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON5 Conocer los distintos diseños de lentes de ortoqueratología. 
CON6 Conocer las indicaciones de las lentes de apoyo escleral. 
CON7 Conocer los distintos tipos de elementos reconstructivos de la cavidad y globo 
ocular. 
CON8 Conocer los distintos tipos de córneas artificiales, sus aplicaciones, ventajas e 
inconvenientes 
CON9 Conocer cómo interacciona la lente de contacto con la película lagrimal. 
 
Habilidades: 
HAB9 Identificar los casos de alteraciones morfológicas de la córnea subsidiarios de 
mejora de la visión con lentes de contacto. 


HAB10 Planificar posibles soluciones protésicas. 


HAB11 Proponer cambios de la morfología corneal con finalidad refractiva compensadora 
temporal. 


Competencias: 
COMP14 Adaptar lentes de contacto en poblaciones especiales. 


COMP15 Adaptar una lente de contacto de diseños especiales sobre la superficie ocular 
compensando alteraciones morfológicas y no induciendo ningún tipo de iatrogenia. 


COMP16 Seleccionar los diferentes tipos de técnicas de ortoqueratología. 


COMP17 Adaptar elementos ópticos para eliminar o disminuir temporalmente la ametropía 
ocular. 


COMP18 Prescribir una lente de contacto de tipo corneal o escleral. 
 


Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a clases de teoría 12 100 
Asistencia a clases prácticas 12 100 
Asistencia a seminarios 12 100 
Preparación de prueba evaluatoria 8,5 0 
Preparación de seminarios 20 0 
Preparación y estudio de clases de teoría 20 0 
Preparación y estudio de clases prácticas 20 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 6 100 
Actividades Formativas para el grupo virtual: C
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Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las 
clases de teoría y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo 
virtual recibe docencia teórica síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante 
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). 
Sí habrá un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases prácticas. 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas. 


10 40 


SE3- Evaluación de clases prácticas 10 40 
Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
La evaluación de las clases prácticas se realizará mediante sistema de evaluación continua a 
lo largo del desarrollo de las mismas. 
 
 
Contenidos: 
Lentes de contacto con fines modificadores de la morfología corneal: Ortoqueratología. Lentes 
de contacto terapéuticas. 


Lentes de contacto post-cirugía corneal. 


Lentes de contacto y lágrima. 


Lentes de contacto en queratocono. 


Lentes de contacto esclerales. 


Prótesis oculares. 
 
 
Lenguas: Castellano 
 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Contactología Avanzada 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 4,5 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 12: Avances en terapia visual y ortóptica. 
ECTS: 3 
Carácter: OBLIGATORIO 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON24 Conocer los diferentes campos optométricos en los que se puede aplicar la terapia 
visual. 


CON25 Conocer los elementos ópticos, no ópticos o electrónicos así como la enseñanza y 
entrenamiento de su uso para obtener el mejor rendimiento visual. 


CON26 Conocer las últimas investigaciones en el campo de la terapia visual. 
 
Habilidades: 
HAB25 Identificar y relacionar los síntomas característicos que indican la necesidad de 
terapia visual en las diferentes áreas de actuación. 


HAB26 Seleccionar qué casos son subsidiarios de terapia visual. 
Competencias: 
COMP10 Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. 


COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a 
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis. 


COMP29 Planificar y organizar un programa en terapia visual y ortóptica. 


COMP30 Diseñar programas de terapia visual y ortóptica empleando las técnicas y equipos 
adecuados. 


 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 


Actividad Formativa hrs. % 
Presencialidad 


Asistencia a clases de teoría 8 100 
Asistencia a clases prácticas 12 100 


Asistencia a seminarios 4 100 


Preparación de prueba evaluatoria 5 0 


Preparación de seminarios 10 0 


Preparación y estudio de clases de teoría 10 0 


Preparación y estudio de clases prácticas  20 0 


Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 4 100 
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Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las 
clases de teoría y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo 
virtual recibe docencia teórica síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante 
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). 
Sí habrá un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases prácticas. 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto.  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas.  


10 40 


SE3- Evaluación de clases prácticas 10 40 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
La evaluación de las clases prácticas se realizará mediante sistema de evaluación continua a 
lo largo del desarrollo de las mismas. 
 
Contenidos: 
Técnicas de rehabilitación visual en terapia visual y ortóptica. 


Avances científicos de la terapia visual basados en la evidencia científica. 


Aplicación práctica: casos clínicos 
 
 
Lenguas: Castellano 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 
 
ASIGNATURA 1 
 
Denominación de la asignatura: Avances en terapia visual y ortóptica. 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 13: Avances en baja visión. 
ECTS: 3 
Carácter: OBLIGATORIO 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON27 Conocer alteraciones oculares y neuronales de la retina que pueden implicar una 
disminución de la función visual. 


CON28 Conocer las ayudas ópticas y no ópticas de baja visión. 


CON29 Conocer las últimas investigaciones en el campo de la baja visión. 


 
Habilidades: 
HAB27 Identificar los síntomas característicos que indican la necesidad de actuación en las 
diferentes áreas con pacientes de baja visión. 


HAB28 Obtener la prescripción óptica o ayuda adecuada para cada tipo de paciente en 
función de sus necesidades y estado de la función visual. 
Competencias: 
COMP10 Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. 


COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a 
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis. 


COMP31 Mejorar los resultados funcionales con la adaptación y aplicación de las técnicas 
y equipos de baja visión. 


COMP32 Planificar una rehabilitación visual en baja visión. 
 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 


Actividad Formativa hrs. % 
Presencialida
d 


Asistencia a clases de teoría 8 100 
Asistencia a clases prácticas 12 100 


Asistencia a seminarios 4 100 


Preparación de prueba evaluatoria 5 0 


Preparación de seminarios 10 0 


Preparación y estudio de clases de teoría 10 0 


Preparación y estudio de clases prácticas  20 0 


Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 4 100 
 
Actividades Formativas para el grupo virtual: 
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Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las 
clases de teoría y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo 
virtual recibe docencia teórica síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante 
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). 
Sí habrá un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases prácticas. 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto  


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


10 40 


SE3- Evaluación de clases prácticas 10 40 
Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
La evaluación de las clases prácticas se realizará mediante sistema de evaluación continua a 
lo largo del desarrollo de las mismas. 
 
Contenidos: 
Técnicas de rehabilitación en baja visión 


Aplicación práctica estudiando casos clínicos 
 
 
Lenguas: Castellano 
 
 
Observaciones:  
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés.. 


ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Avances en Baja Visión. 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 14: Atención optométrica pre y post cirugía 
ECTS: 3 
Carácter: OBLIGATORIO 
Curso: 1 Semestre: 1 
Lenguas: CASTELLANO 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON18 Conocer las técnicas y procedimientos de cirugía refractiva y de catarata. 


CON19 Conocer las soluciones ópticas para una cirugía refractiva. 


CON20 Conocer los protocolos de examen pre y post operatorios del paciente de cirugía 
refractiva. 


 
Habilidades: 
HAB19 Calcular la potencia necesaria de una lente intraocular para una cirugía de cataratas. 


HAB20 Medir y analizar la función visual a diferentes distancias de un paciente con 
diferentes tipos de lente intraocular multifocal 
Competencias: 
COMP10 Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. 


COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a 
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis. 


COMP12 Revisar y evaluar la salud ocular y visual del paciente antes y después de 
someterse a una cirugía refractiva. 


COMP13 Manejar optométricamente al paciente al que se está evaluando para una cirugía 
refractiva o se ha sometido a dicho tipo de cirugía. 


 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialida
d 


Asistencia a clases de teoría 8 100 
Asistencia a clases prácticas  12 100 


Asistencia a seminarios 4 100 


Preparación de prueba evaluatoria 5 0 


Preparación de seminarios 10 0 


Preparación y estudio de clases de teoría 25 0 


Preparación y estudio de clases prácticas   5 0 


Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 4 100 
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Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las 
clases de teoría y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo 
virtual recibe docencia teórica síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante 
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). 
Sí habrá un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases prácticas. 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto 


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


10 40 


SE3- Evaluación de clases prácticas 10 40 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
La evaluación de las clases prácticas se realizará mediante sistema de evaluación continua a 
lo largo del desarrollo de las mismas. 
 
 
Contenidos: 


1-Introducción a la cirugía refractiva. Evolución histórica 


2-Técnicas refractivas corneales 


3-Técnicas refractivas intraoculares fáquicas 


4-Técnicas refractivas intraoculares pseudofáquicas 


5-Análisis de resultados tras cirugía refractiva 


Lenguas:Castellano 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 


ASIGNATURA 1: Atención optométrica pre y post cirugía 
Carácter: Obligatoria 
ECTS: 3 
Ubicación temporal: Primer cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 15: Atención al paciente patológico. 
ECTS: 3 
Carácter: Optativo 
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano 
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON30 Conocer los problemas de la visión de origen funcional o patológico. 


CON31 Conocer las patologías de mayor prevalencia con repercusión ocular. 


CON32 Conocer los problemas que afectan a la superficie ocular y su repercusión visual, 
así como los elementos que pueden ayudar a protegerla o reconstituirla. 


 
Habilidades: 
HAB29 Realizar el diagnóstico diferencial entre lo normal y anormal. 


HAB30 Reconocer signos anómalos relacionados con patología ocular. 


HAB31 Identificar qué elementos pueden ayudar a proteger o reconstituir la superficie 
ocular. 


 
Competencias: 
COMP10 Realizar una historia clínica adecuada al perfil del paciente. 


COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a 
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis. 


COMP33 Evaluar los casos que requieren derivación al especialista en problemas de 
patología ocular. 


COMP34 Informar al paciente de la importancia de la prevención de las condiciones que 
favorecen las alteraciones de la superficie ocular. 


 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialida
d 


Asistencia a clases de teoría 16 100 
Asistencia a seminarios 8 100 
Preparación de prueba evaluatoria 5 0 
Preparación de seminarios 20 0 
Preparación y estudio de clases de teoría 20 0 


Realización de la prueba de evaluación 2 100 


Tutorías 4 100 
 
Actividades Formativas para el grupo virtual: 
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas 
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia 
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síncrona o asíncrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que 
use la UV en cada curso). 
 


 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE1- Evaluación mediante examen teórico o 
teórico-práctico a desarrollar, tipo test o 
conjunto 


50 80 


SE2- Evaluación de trabajos desarrollados 
conjuntamente entre uno o varios alumnos y 
alumnas 


20 50 


Los exámenes serán siempre presenciales y se controlará el acceso al aula mediante 
identificación personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes 
españoles, o documento de identidad aplicable según nacionalidad). 
 
Contenidos: 
Examen preliminar. 


Comunicación con el paciente y obtención de información útil. 


Técnicas de examen complementarias. 


Atención visual primaria en grupos poblacionales especiales. 


Prevención visual. 


Patología Clínica de la Superficie Ocular y de los anejos oculares. 


Diagnóstico diferencial del Ojo Rojo. 


Patologías oculares que provocan alteraciones de la visión. 


Patología de la Retina. 
 
 
Lenguas:Castellano 
 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: Atención al paciente patológico 
Carácter: Optativo 
ECTS:3 
Ubicación temporal: segundo cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 16: Prácticas Académicas Externas 
ECTS: 6 
Carácter: P.A.E. / OBLIGATORIO  
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano  
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON1 Conocer los avances en el análisis visual en el paciente pediátrico. 
CON2 Conocer los avances en el análisis visual en el paciente geriátrico. 
CON3 Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones específicas. 
CON4 Conocer las anomalías visuales con incidencia patológica. 
CON11 Conocer las técnicas avanzadas de exploración ocular desde el punto de vista de 
su funcionamiento. 
CON12 Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentación óptica y optométrica 
de última generación y sus aplicaciones. 
CON52 Conocer los diferentes protocolos de actuación y atención en función del 
paciente. 
CON53 Conocer las nuevas técnicas de refracción, exploración visual, análisis de la 
visión binocular, entrenamiento visual y elementos ópticos para la corrección de 
problemas visuales. 
CON54 Conocer los conceptos de deontología y buenas prácticas profesionales. 
 
Habilidades: 
HAB1 Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con 
características específicas por su patología. 
HAB2 Aplicar la prueba que más se adapta a un propósito determinado. 
HAB3 Demostrar soltura en la interpretación de pruebas clínicas habituales. Saber evaluar 
la fiabilidad de una medida realizada con un dispositivo. 
HAB4 Identificar las dificultades que experimentan los pacientes patológicos que deben 
pasar un examen clínico y desarrollar estrategias para minimizarlas. 
HAB5 Diferenciar en cualquier momento la solución optométrica más conveniente para 
cada paciente en concreto. 
HAB6 Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas.  
HAB7 Identificar cuándo conviene remitir al paciente para otro tipo de ayudas 
optométricas. 
HAB8 Interpretar y analizar pruebas oftalmológicas de diagnóstico clínico 
HAB48 Aplicar las técnicas clínicas relacionadas con los últimos avances en refracción, 
exploración visual, adaptación de lentes de contacto, entrenamiento visual, baja visión, etc 
. 
HAB49 Aplicar los diferentes protocolos de actuación en función del paciente. 
HAB50 Prescribir la mejor solución optométrica en función del caso. 
HAB51 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a 
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis. 
 
Competencias: 
COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio. 
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COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 
COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la 
componente asistencial ligada a la profesión de óptico-optometrista como a lo que 
respecta a la investigación clínica. 
COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el área de las ciencias de la salud. 
COMP5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de 
decisiones. 
COMP6 Evaluar y realizar un diagnóstico diferencial y aplicar los tratamientos de los 
diferentes problemas visuales propios del ámbito de la Optometría. 
COMP7 Organizar los diferentes campos propios de la atención visual, desde la atención 
primaria a la especializada en clínica pública o privada. 
COMP8 Relacionar las manifestaciones oftalmológicas, enfermedades sistémicas, 
neurológicas y endocrinas con las alteraciones visuales más prevalentes. 
COMP53 Realizar actividades clínicas relacionadas con la refracción, exploración visual, 
adaptación de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja visión. 
COMP54 Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de visión. 
COMP55 Fomentar la colaboración con otros profesionales sanitarios. 
COMP56 Informar de los hallazgos clínicos obtenidos al paciente y su importancia. 
COMP57 Educar al paciente para la preservación de la salud visual. 
 


 


Actividades Formativas: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Asistencia a prácticas clínicas. 120 100 
Preparación de prueba evaluatoria. 28 0 
Realización de la prueba de evaluación 2 100 


 
El porcentaje de interacción estudiantado /profesorado mide la interacción síncrona pero no 
física entre estos agentes. No influye en la determinación de las modalidades de enseñanza 
del título, sino que aporta información sobre qué porcentaje de la actividad formativa no 
presencial implica interacción, ofreciendo información necesaria para valorar la adquisición de 
los resultados de aprendizaje asociados al módulo/materia/asignatura. 
 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE4a.- Evaluación por tutor externo 20 50 
SE4b.- Evaluación por tutor académico 50 80 


El tutor externo (de la empresa donde realice prácticas el estudiante) emitirá una valoración 
del desempeño del estudiante durante las prácticas. 
Además, el estudiante entregará al tutor académico (PDI de la UV) una memoria escrita 
describiendo sus tareas en la empresa durante la realización de sus prácticas. En dicha 
memoria expondrá los datos de tres casos clínicos de pacientes atendidos por él, con la 
descripción del motivo de visita, de las pruebas realizadas, y del diagnóstico y tratamiento 
planteados. El tutor acordará una entrevista (presencial o telemática) en la que podrá 
preguntar al alumno sobre cualquier aspecto de la memoria, y de los tres casos presentados. 
El tutor académico podrá posteriormente contactar con el tutor externo para aclarar cualquier 
duda y para verificar que la información aportada por el estudiante en su memoria se ajusta a 
la realidad. En esta entrevista el estudiante se deberá identificar mediante documento oficial 
correspondiente. 
 
 C


SV
: 8


28
26


12
43


97
64


24
92


79
73


80
3 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828261243976424927973803





 


Contenidos: 
El objetivo de estas prácticas externas, de carácter profesional, es aplicar los conocimientos 
adquiridos en centros de optometría, clínicas y hospitales. Para ello se realizarán actividades 
clínicas relacionadas con la refracción, valoración de la binocularidad y la acomodación, 
adaptación de lentes de contacto, entrenamiento visual, baja visión, técnicas de montaje de 
compensaciones visuales en gafas, y cualquier otra actividad clínica encaminada a la 
valoración, mantenimiento y/u optimización de la salud visual. 
Se deberá desarrollar de forma práctica los conocimientos adquiridos en el desarrollo del 
Grado de Óptica y Optometría y del Máster en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión 
en su apartado de aplicación clínica. Los estudiantes deberán realizar tareas clínicas de 
refracción, exploración visual, adaptación de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja 
visión, aplicación de los diferentes protocolos de actuación en función del paciente, realización 
de una historia clínica adecuada al perfil del paciente. 
Las prácticas se realizarán en un único centro que ha de ser diferente al centro de trabajo 
habitual. 
 
Lenguas: 
Castellano 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés.. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
Carácter: P.A.E / Obligatorio 
ECTS: 6 
Ubicación temporal: Segundo cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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Materia 17: Trabajo Final de Máster 
ECTS: 12 
Carácter: TFM / OBLIGATORIO  
Curso: 1 Semestre: 2 
Lenguas: Castellano  
Resultados del Aprendizaje:  
Conocimientos: 
CON21 Conocer cómo se diseña un experimento y trabajos de investigación clínica en 
optometría. 
CON22 Conocer métodos para buscar y acceder a la información científica en bases de 
datos bibliográficas relacionadas con la optometría. 
CON50 Conocer los medios estadísticos avanzados aplicados a la investigación clínica en 
optometría. 
CON51 Conocer diferentes programas informáticos de cálculo estadístico. 
CON55 Conocer todos los conceptos abordados previamente en la titulación. 
 


Habilidades: 
HAB21 Aplicar filtros de búsqueda para seleccionar la información de interés sobre un 
tema específico. 
HAB22 Organizar la información obtenida desde diferentes fuentes bibliográficas. 
HAB23 Comparar la información de diferentes fuentes y estudios, analizarla de forma 
crítica y sintetizar la información más relevante. 
HAB24 Analizar los datos obtenidos de los tests estadísticos empleados. 
HAB46 Aplicar un método riguroso en el diseño previo del experimento y al análisis de los 
datos obtenidos en el proceso de investigación en optometría 
HAB47 Discutir y analizar problemas experimentales de resultados de investigación en 
optometría 
HAB52 Realizar un estudio de tipo básico, clínico o de revisión bibliográfica sobre un tema 
de ciencias de la visión.  
HAB53 Hacer una presentación pública de los resultados obtenidos y comunicar los 
resultados de forma adecuada. 
 


Competencias: 
COMP26 Planificar y ejecutar proyectos de investigación que contribuyan a la producción 
de conocimientos en el ámbito de optometría. 
COMP27 Aplicar métodos de investigación cuantitativa y cualitativa para recopilar, 
analizar e interpretar datos relacionados con la optometría y la salud ocular. 
COMP28 Transmitir el conocimiento científico en el ámbito de la optometría. 
COMP52 Planificar investigaciones biosanitarias en óptica y optometría. 
COMP58 Comunicar resultados científicos, conclusiones, conocimientos o diagnósticos, y 
del marco conceptual en el cual se basan, tanto en audiencias expertas como no 
expertas, con claridad y sin ambigüedades. 


 


 
Actividades Formativas para el grupo presencial: 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Desarrollo de un proyecto de investigación o 
memoria de casos clínicos y su redacción. 


275 50 


Tutorías 23 100 
Examen y/o evaluación por Tribunal 2 100 
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Actividades Formativas para el grupo virtual: 
 
 
Actividad Formativa hrs. % 


Presencialidad 
Desarrollo de un proyecto de investigación o 
memoria de casos clínicos y su redacción. 


275 0 


Tutorías 23 0 
Examen y/o evaluación por Tribunal 2 100 


 


 
Sistemas de Evaluación: 
Sistema de Evaluación % Ponderación 


mínima 
% Ponderación 
máxima 


SE5a.- Evaluación por tutor académico 20 50 
SE5b.- Presentación y evaluación ante el 
Tribunal 


50 80 


 
La defensa del Trabajo Final de Máster se realizará de forma presencial ante un tribunal que 
emitirá una calificación que contemple tanto la calidad de la memoria presentada, como la de 
la defensa de la misma y las respuestas a las preguntas que pueda plantear el tribunal. Esa 
calificación se combinará con la de su tutor académico para emitir una calificación final. El 
estudiante se identificará mediante documento oficial antes de iniciar su defensa. 
 
 
 
Contenidos: 
El Trabajo de Fin de Máster (TFM) consiste en un trabajo autónomo del estudiante sobre 
contenidos relacionados con las materias impartidas en el Máster. El objetivo del TFM es que 
el alumnado demuestre, de manera independiente, madurez a la hora de desarrollar un tema 
propio de la titulación. El TFM debe realizarse por lo tanto de forma individual, pero siempre 
bajo la supervisión de un/a tutor/a académico/a. El/La tutor/a académico/a será responsable 
del asesoramiento y seguimiento del trabajo. 
 
Lenguas: 
Castellano 
 
Observaciones: 
Podrá utilizarse parte de la bibliografía en inglés.. 
 
ASIGNATURA 1 
Denominación de la asignatura: TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 
Carácter: TFM / Obligatorio 
ECTS:12 
Ubicación temporal: Segundo cuatrimestre 
Lengua de impartición: Castellano 
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		España












5.1.- PERSONAL ACADÉMICO. 


Miembros de la Comisión de Coordinación Académica: 


Apellidos Nombre Categoría 


Esteve Taboada José Juan Titular 


Albarrán Diego César Permanente Laboral 


Furlan Walter Catedrático 


Hernández Andrés Rosa María Colaboradora 


Bueno Gimeno Inmaculada Permanente Laboral 


Monsalvez Romín Daniel Permanente Laboral 


Ortí Navarro Alicia Susana Ayudante Doctora 


Tauste Francés Ana Ayudante Doctora 


 
Profesorado disponible del departamento: 


Apellidos Nombre Categoría 


Esteve Taboada José Juan Titular 


Albarrán Diego César Contratado Doctor 


Furlan Walter Catedrático 


Hernández Andrés Rosa María Colaboradora 


Bueno Gimeno Inmaculada Contratada Doctora 


Monsálvez Romín Daniel Permanente Laboral 


Ortí Navarro Alicia Susana Ayudante Doctora 
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Tauste Francés Ana Ayudante Doctora 


Barreiro Hervás Juan Carlos Titular 


Benlloch Fornés Josefa Isabel Asociada 


Capilla Perea Pascual Catedrático 


Cerviño Exposito Alejandro Titular 


Díez Ajenjo María Amparo Contratada Doctora 


Esteban Martín Adolfo Titular 


Ferrando Cogollos Albert Catedrático 


García Domene María del Carmen Permanente laboral 


García Lázaro Santiago Catedrático 


García Martínez Pascuala Catedrática 


García Monreal Francisco Javier Catedrático 


Gené Sampedro Andrés Titular 


López Alemany Antonio Titular 


Luque Cobija María Josefa Titular 


Malo López Jesús Catedrático 


Martínez Corral Manuel Catedrático 


Micó Serrano Vicente Contratado Doctor 


Montalt Rodrigo Juan Carlos Titular 
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Olmos Carrillo Francisco Julián Asociado 


Pons Moreno Álvaro Máximo Titular 


Porcar Izquierdo Esteban Contratado Doctor 


Roldán Serrano Eugenio Catedrático 


Oliver Rubio Ricardo Asociado 


Saavedra Tortosa Genaro Catedrático 


Silva Vázquez Fernando Titular 


Silvestre Mora Enrique Catedrático 


Valcarcel Gozalbo Germán José Catedrático 


Zapata Rodríguez Carlos Catedrático 


 
Profesorado involucrado en el título: 


Apellidos Nombre Categoría AC1 Presencial2  Virtual2 
Esteve Taboada  José Juan  Titular  OCV 50% 50% 
Albarrán Diego  César  Permanente 


Laboral  
OCV 50% 50% 


Furlan  Walter  Catedrático  OF 50% 50% 
Hernández Andrés  Rosa María  Colaboradora  OCV 50% 50% 
Bueno Gimeno  Inmaculada  Permanente 


Laboral  
OCV 50% 50% 


Monsálvez Romín  Daniel  Permanente 
Laboral  


OCV 50% 50% 


Ortí Navarro  Alicia 
Susana  


Permanente 
Laboral  


OCV 50% 50% 


Tauste Francés  Ana  Ayudante 
Doctora  


OCV 50% 50% 


Capilla Perea  Pascual  Catedrático  OCV 50% 50% 
Cerviño Expósito  Alejandro  Titular  OCV 50% 50% 
Díez Ajenjo  María 


Amparo  
Permanente 
Laboral  


OCV 50% 50% 


García Domene  María del 
Carmen  


Titular OCV 50% 50% 


García Lázaro  Santiago  Catedrático  OCV 50% 50% 
Gené Sampedro  Andrés  Titular  OCV 50% 50% 
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González Teruel Aurora Catedrática BD 50% 50% 
López Alemany  Antonio  Titular  OCV 50% 50% 
Luque Cobija  María 


Josefa  
Titular  OCV 50% 50% 


Malo López  Jesús  Catedrático  OCV 50% 50% 
Micó Serrano  Vicente  Permanente 


Laboral  
OCV 50% 50% 


Montalt Rodrigo  Juan Carlos  Titular  OCV 50% 50% 
Zapata Rodríguez  Carlos  Catedrático  OF 50% 50% 


 


1AC: Área de Conocimiento. OF: Óptica Física. OCV: Optometría y Ciencias de la Visión. BD: Biblioteconomía y 
Documentación. 
2Presencial: del total del tiempo de docencia en el máster, se indica el porcentaje que dedica a docencia presencial. 
2Virtual: del total del tiempo de docencia en el máster, se indica el porcentaje que dedica a docencia virtual. 
 
El profesorado del grupo presencial dedica las mismas horas en la docencia al grupo virtual. 
 


PERFIL BÁSICO DEL PROFESORADO 


DESCRIPCIÓN Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO 


Todo el profesorado del departamento incluido en la tabla del apartado 4 está disponible para impartir 
docencia en el título. Los porcentajes de profesorado de una determinada categoría se van alterando 
año tras año según las necesidades docentes. 


 


Tabla Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS 
(%) 


Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Catedrático 15 15% 100%    


Titular 10 30% 100%    


Contratado 6 25% 100%    


Asociados 0 0%     


Ayudante DR. 2 15% 100%    


Otros 4 15% 100%    


Total 37 100%   94 139 
 


Tabla Detalle del profesorado asignado al título por áreas/ámbitos de conocimiento. 


 


Área o ámbito de conocimiento 1:  Optometría y Ciencias de la Visión. 


Número de profesores/as  23 


Número y % de doctores/as 23 (100%) 


Número y % de acreditados/as  


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 5 


Titular 6 


Contratado/a 6 
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Asociados: 0 


Ayudante DR. 2 


Otros: 4 


Materias / asignaturas  Optometría avanzada, Contactología avanzada, Psicofísica visual 
para clínica, Atención optométrica pre y post cirugía, Introducción 
a la investigación, Avances en terapia visual ortóptica, Avances en 
baja visión, Prácticas Externas, Técnicas de diagnóstico clínico, 
Ergonomía visual, Optometría comunitaria, Investigación 
biosanitaria, Farmacología y nutrición, Gestión empresarial en 
óptica y optometría, Atención al paciente patológico, Gestión 
empresarial en óptica y optometría,Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


35 


Créditos totales disponibles  
 


Área o ámbito de conocimiento 1: Óptica Física 


Número de profesores/as  13 


Número y % de doctores/as 13 (100%) 


Número y % de acreditados/as  


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 10 


Titular 3 


Contratado/a 0 


Asociados: 0 


Ayudante DR. 0 


Otros: 0 


Materias / asignaturas  Instrumentación óptica avanzada, Prácticas Externas, Técnicas de 
diagnóstico clínico, Gestión empresarial en óptica y optometría, 
Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


15 


Créditos totales disponibles  
 


Área o ámbito de conocimiento 1: Biblioteconomía y Documentación 


Número de profesores/as  1 


Número y % de doctores/as 1 (100%) 


Número y % de acreditados/as  


Número de profesores/as por 
categorías  


Catedrático/a 0 


Titular 1 


Contratado/a 0 


Asociados: 0 


Ayudante DR. 0 


Otros: 0 


Materias / asignaturas  Introducción a la investigación 
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ECTS impartidos (previstos)  


(Créditos totales que impartirá el profesorado de este ámbito en la 
titulación)  


10 


Créditos totales disponibles  
 


MÉRITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO 


No existen docentes no acreditados en la titulación. 


MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN DEL PROFESORADO NO DOCTOR 
No existen docentes no doctores en la titulación. 
 


PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARÁ LOS TFMS Y LAS PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS EXTERNAS. 


Todo el profesorado del departamento incluido en la tabla del apartado 4 está disponible para tutorizar 
TFM y prácticas académicas externas. Con respecto al profesorado externo, todo el profesorado es 
doctor, y, en caso de no serlo, se solicitará autorización previa al servicio de estudiantes, justificando la 
conveniencia de que un docente no doctor tutorice un TFM. 


Con respecto a la tutorización de prácticas externas, el personal académico perteneciente a la 
universidad que realiza funciones de tutorización en este título lleva ya varios años tutorizando este tipo 
de formación, puesto que este documento no se refiere a un Máster nuevo, sino a un cambio del plan 
de un Máster ya existente. 


Con respecto a la experiencia profesional y posible experiencia docente/investigadora de los 
profesionales de la empresa que reciben a los alumnos de este título para realizar prácticas externas, 
todos ellos llevan también varios años colaborando con este título. Son Ópticos-Optometristas y 
Médicos Oftalmólogos con amplia experiencia profesional que han pasado una entrevista con los 
miembros de la CCA del Máster y que llevan varios años tutorizando a nuestros alumnos, con buenas 
referencias por parte de los mismos en las entrevistas que les hacemos a este respecto. 


 


EXPERIENCIA DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN MODALIDAD 
VIRTUAL. 


El Personal Docente e Investigador cuenta con una sólida formación académica y una trayectoria 
profesional que incluye la enseñanza en entornos virtuales, tanto en enseñanza a nivel de grado como 
enseñanza a nivel de máster, lo que les permite utilizar herramientas digitales de manera efectiva para 
facilitar el aprendizaje, tales como BlackBoard Collaborate, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet. 
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5.2.- PERFIL BÁSICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS 
(PAS). 


La titulación de Máster en Optometría y Ciencias podrá contar con el apoyo del 
siguiente personal técnico, con formación especializada en el área de optometría: 
 
Del departamento de Óptica: 
- 1 Técnico Medio 
- 3 Oficiales de laboratorio 
 
También se contará con el apoyo del personal de la “Unitat d’Optometría” de la 
Fundación “Lluis Alcanys” de la Universitat de València: 
 
- 1 jefe de clínica (con la titulación de Diplomatura en Óptica y Optometría) 
- 1 auxiliar admnistrativo 
 


MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  


La Comisión de Coordinación Académica se atendrá a lo dispuesto por la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario para la contratación de profesorado 
externo, siguiendo lo establecido en sus artículos 37 (Equidad y no discriminación) y 65 
(Promoción de la equidad entre el personal docente e investigador). 


 


C
SV


: 7
45


32
29


37
81


69
15


26
95


27
89


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=745322937816915269527890



				2024-05-02T13:30:22+0200

		España












     6.1. Ju s t ifica ción  d e  la  a d e cu a ción  d e  los  m e d ios  
m a t e r ia le s  y se rvicios  d isp on ib le s   


 


Docencia teórica: 


En este momento, la docencia del Máster de Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión 
se realiza en las aulas de la Facultad de Física. Estas aulas son compartidas con la docencia 
del Máster en Física Avanzada, Máster en Física Médica, Grado en Física y el Grado en Óptica 
y Optometría. En algunas de estas aulas se dispone del sistema Opencast, para retransmitir 
las clases a través del aula virtual.  


Las aulas actualmente utilizadas por el Máster para la docencia teórica son el aula FA2 y el 
aula Informática II. Puntualmente, si se programa una conferencia que se quiera poner a 
disposición del alumnado en el aula virtual, se emplean las aulas Opencast 4103 de la 
Facultad de Física, B3 de la Facultad de Biología o 0.2 de la Facultad de Matemáticas (según 
disponibilidad). 


Todas las aulas están dotadas de pizarra, videoproyector, ordenador, sistema de audio, 
conexión internet por cable y Wi‐Fi. A su vez, todas las aulas cuentan con sistema de aire 
acondicionado y acceso a aula virtual. 


 


Docencia práctica: 


El centro tiene en este momento a su disposición los siguientes laboratorios, que incluyen 
los instrumentos de óptica visual que se relacionan: 
 


‐ Laboratorio de Óptica Avanzada: 
o  Equipos de medición óptica (interferómetros).  
o Software de simulación óptica.  
o Instrumentos para la fabricación de lentes (fresadoras, pulidoras).  


 
‐ Laboratorio de Percepción Visual: 


o Equipos de evaluación de la percepción visual (pruebas psicofísicas).  
o Pantallas y proyectores para pruebas visuales.  
o Software para el análisis de datos de percepción.  


‐ Gabinetes de Optometría: 
o Equipos de refracción (forópteros, retinoscopios).  
o Instrumentos para la evaluación de la agudeza visual (test de visión) y 


sensibilidad al contraste (CSV‐100).  
o Herramientas para el examen ocular (lámparas de hendidura, tonómetros).  


 
‐ Gabinete de Contactología: 


o Lentes de contacto de diferentes tipos (blandas, rígidas, tóricas).  
o Equipos para la adaptación de lentes de contacto (topógrafos corneales, 


queratómetros). 
o Soluciones y productos para el cuidado de lentes de contacto.  


 
‐ Laboratorio de Baja Visión: 


C
SV


: 8
28


23
67


58
98


98
85


51
78


88
93


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828236758989885517888935





o Dispositivos de ayuda visual (lupas, telescopios de baja visión).  
o Software especializado para la evaluación de la baja visión. 
o Materiales educativos y de entrenamiento para pacientes.  


 
‐ Clínica Optométrica de la Fundació Lluís Alcanyís: 


o Consultorios equipados para la atención clínica.  
o Acceso a historiales clínicos electrónicos.  
o Servicios de telemedicina y seguimiento a distancia.  
o Programas de formación continua y talleres prácticos. 


 


 


Aulas de informática: 


El centro cuenta con un aula de libre disposición para los/las estudiantes, con 16 


puestos de trabajo, y dos aulas de docencia con videoproyector (16 y 18 puestos). 


Biblioteca centralizada 


 


El campus de Burjassot, donde se encuentra centralizada la docencia del Máster de 


Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión dispone de una Biblioteca centralizada 


sobre temas científicos, donde se puede encontrar toda la bibliografía utilizada en la 


docencia de esta titulación. Además, los/las estudiantes del Máster pueden hacer uso 


de la amplia oferta de servicios telemáticos que pone a su disposición el Servicio de 


Bibliotecas de la Universitat de València. 


 


Prá ct ica s  a ca d é m ica s  e xt e rn a s   


 


Listado de centros donde se realizarán prácticas externas y número tentativo de 
estudiantes por año (variable en función de la disponibilidad del centro): 
 
CENTROS EN COMUNIDAD VALENCIANA 
 


‐ Hospital Universitari i Politècnic “La Fe” – Servicio de Oftalmología INFANTIL (1‐3 
estudiantes) 


‐ Hospital de Manises – Servicio de Oftalmología (1‐3 estudiantes) 
‐ Hospital “Arnau de Vilanova” – Servicio de Oftalmología. Centro de especialidades 


de Burjassot (1‐3 estudiantes) 
‐ Contacvision. Centro de especialidades ópticas (1‐3 estudiantes) 
‐ AIKEN. Clínica de Oftalmología (1‐2 estudiantes) 
‐ OFTALVIST. Clínica oftalmológica (1‐2 estudiantes) 
‐ Clínica Innova Ocular Vila‐Clínica oftalmológica (1‐2 estudiantes) 
‐ Hospital Lluís Alcanyís‐Xàtiva (1‐3 estudiantes) 
‐ Clínica de Castro (1‐2 estudiantes) C
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‐ Fundació Lluís Alcanyís de la Universitat de Valencia (1‐2 estudiantes) 
‐ Avino‐Peris Clínica ocular (1‐2 estudiantes) 
‐ Optishop S.L (Onda ‐ Castellón) (1‐2 estudiantes) 
‐ Departament de Salut d'Alcoi (1‐3 estudiantes) 
‐ Duovision Optometría (Valencia) (1‐2 estudiantes) 
‐ Alicante Visión, SL. (Alicante) (1‐2 estudiantes) 
‐ Marina Salud, S.A. Hospital de Denia (1‐3 estudiantes) 


 
CENTROS EN ARAGÓN 
 


‐ Hospital Nuestra Señora de Gracia (Zaragoza) (1‐3 estudiantes) 
‐ Hospital Ernest Lluch (Calatayud) (1‐3 estudiantes) 
‐ IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. (Quirón Zaragoza) (1‐3 estudiantes) 
‐ Policlínica Alto Aragón (Huesca) (1‐3 estudiantes) 
‐ Sector II Zaragoza Servicio Aragonés de Salud (Zaragoza) (1‐3 estudiantes) 
‐ Centro de Análisis Visual S.L (Zaragoza) (1‐2 estudiantes) 


 
CENTROS EN ANDALUCIA 
 


‐ OFTALVIST. Clínica oftalmológica (Sevilla y Jerez) (1‐2 estudiantes) 
‐ Clínica Salud Ocular (Sevilla) (1‐2 estudiantes) 
‐ Tecnolaser Santa Justa, S.L. (1‐2 estudiantes) 
‐ INSTITUTO OFTALMOLOGICO PRIVADO ANDALUZ SL (Sevilla) (1‐3 estudiantes) 
‐ Clínica el Brillante Oftalmología SLP (Córdoba) (1‐2 estudiantes) 
‐ Neurovision S.C.A. (Mairena del Aljarafe ‐ Sevilla) (1‐2 estudiantes) 


 
 
 
CENTROS EN MURCIA 
 


‐ OFTALVIST. Clínica oftalmológica (Murcia) (1‐2 estudiantes) 
‐ Centro Médico Virgen de la Caridad (Cartagena ‐ Murcia) (1‐3 estudiantes) 


 
CENTROS EN CATALUÑA 
 


‐ Fundació Sant Hospital (La Seu d’Urgell ‐ Lleida) (1‐3 estudiantes) 
‐ Corocular, S.L.P (Rubí ‐ Barcelona) (1‐2 estudiantes) 


 
CENTROS EN BADAJOZ 
 


‐ Oftalmología Fernando Gonzalez S.L. Clínica IO oftalmología integral (Badajoz) (1‐2 
estudiantes) 


‐ Vista Sánchez Trancón S.L (Badajoz) (1‐2 estudiantes) 


 
OTROS CENTROS 
 


‐ Gerencia de Atención Integrada de Albacete (1‐2 estudiantes) 
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‐ Instituto Oftalmológico de Vigo (1‐2 estudiantes) 
‐ Fundación Jimenez Diaz UTE – Madrid (1‐2 estudiantes) 
‐ Clínica LeonOcular – León (1‐2 estudiantes) 
‐ BV Rieskna Lauverips Eyeclinic leuveiv (Leuven ‐ Bélgica) (1‐2 estudiantes) 
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Universitat de València Universitat de València 
 


RESOLUCIÓ de 20 de maig de 2022, de la rectora de la 
Universitat de València, per la qual es deleguen deter- 
minades competències en els vicerectorats, la Secretaria 
General, la Gerència i altres òrgans d’aquesta universi- 
tat. [2022/4587] 


 
L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de València estableix les 


competències del rector o la rectora. Amb l’objectiu de garantir l’efi- 
càcia, la descentralització funcional i la coordinació administrativa en 
la gestió dels òrgans universitaris, sense menyscapte de les garanties 
jurídiques, de conformitat amb l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octu- 
bre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 95 dels Estatuts, resolc 
delegar competències als següents òrgans i matèries. 


 


Primer. Delegació de competències al Vicerectorat d’Estudis 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis: 
1. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, màs- 
ter i doctorat, en particular: 


– L’impuls per a l’elaboració, la implantació, la modificació, el 
seguiment i l’acreditació dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents 
a l’obtenció de títols universitaris de caràcter oficial. 


– L’accés, l’admissió, la matrícula i la permanència de l’estudiantat 
en els ensenyaments universitaris oficials. 


– L’orientació sobre l’oferta formativa oficial de la Universitat de 
València als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La 
coordinació institucional del programa Conèixer i de mentoria d’estudi- 
ants, així com d’altres programes d’atracció d’estudiantat. 


– El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matèria 
per a les proves d’accés a la universitat. 


– La presidència de la Comissió d’Estudis de Postgrau. 
2. La representació de la Universitat de València en la Comissió 


Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripció en les Universitats 
Públiques del Sistema Universitari Valencià. 


3. La presidència de la Comissió de Selecció de Persones Benefi- 
ciàries de Beques. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu 
àmbit de competències, incloses les d’iniciació a la investigació, i de 
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de com- 
petències, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres 
òrgans de la Universitat de València. 


5. La resolució dels recursos administratius en matèria d’estudiantat 
i estudis, així com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni- 
versitaris oficials. 


6. Les competències de convocatòria i resolució d’ajudes, beques 
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperació, 
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informació i 
Dinamització (Sedi). 


7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Segon. Delegació de competències al Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica i Professorat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenació Aca- 
dèmica i Professorat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria d’ordenació acadèmica i professorat, en particular: 


 
– La coordinació institucional de l’elaboració, el seguiment i la 


modificació de l’oferta anual de curs acadèmic i plans d’ordenació 
docent dels departaments universitaris. 


– L’impuls de mesures conduents a la dotació de noves places i de 
promoció i a l’estabilització del personal docent i investigador. 


– La convocatòria de concursos per a la provisió de places de pro- 
fessorat contractat. 


– La formalització de contractes laborals del professorat i les seues 
pròrrogues. 


RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2022, de la rectora de 
la Universitat de València, por la que se delegan determi- 
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaría 
General, la Gerencia y otros órganos de esta universidad. 
[2022/4587] 


 
 


El artículo 94 de los Estatutos de la Universitat de València estable- 
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar 
la eficacia, la descentralización funcional y la coordinación administra- 
tiva en la gestión de los órganos universitarios, sin menoscabo de las 
garantías jurídicas, de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público y el artículo 
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes 
órganos y materias. 


 
Primero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Estu- 


dios 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de enseñanzas universitarias oficiales de grado, 
máster y doctorado, en particular: 


– El impulso para la elaboración, implantación, modificación, segui- 
miento y acreditación de los planes de estudios de enseñanzas condu- 
centes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial. 


– El acceso, admisión, matrícula y permanencia del estudiantado en 
las enseñanzas universitarias oficiales. 


– La orientación sobre la oferta formativa oficial de la Universitat 
de València a los centros de educación secundaria y al futuro estudianta- 
do. La coordinación institucional del programa Conèixer y de mentoría 
de estudiantes, así como otros programas de atracción de estudiantado. 


– El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de 
materia para las pruebas de acceso a la universidad. 


– La presidencia de la Comisión de Estudios de Postgrado. 
2. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripción en las Universida- 
des Públicas del Sistema Universitario Valenciano. 


3. La presidencia de la Comisión de Selección de Personas Benefi- 
ciarias de Becas. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su 
ámbito de competencias, incluyendo las de iniciación a la investigación, 
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito 
de competencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros 
órganos de la Universitat de València. 


5. La resolución de los recursos administrativos en materia de estu- 
diantado y estudios, así como de premios, becas y ayudas de las ense- 
ñanzas universitarias oficiales. 


6. Las competencias de convocatoria y resolución de ayudas, becas 
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo- 
peración, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de 
Información y Dinamización (Sedi). 


7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Segundo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 
Ordenación Académica y Profesorado 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado: 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de ordenación académica y profesorado, en par- 
ticular: 


– La coordinación institucional de la elaboración, seguimiento y 
modificación de la oferta anual de curso académico y planes de ordena- 
ción docente de los departamentos universitarios. 


– El impulso de medidas conducentes a la dotación de nuevas plazas 
y de promoción y estabilización del personal docente e investigador. 


– La convocatoria de concursos para la provisión de plazas de pro- 
fesorado contratado. 


– La formalización de contratos laborales del profesorado y sus 
prórrogas. 
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– La resolució sobre situacions administratives del professorat. 
– La resolució de concessió de permisos, de llicències de durada 


superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna. 
– El reconeixement de triennis, complements i components de les 


retribucions del professorat. 
2. La presidència de la Mesa Negociadora. 
3. La representació de la Universitat de València en la comissió 


mixta en matèria de concerts entre les universitats i les institucions sani- 
tàries. 


4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Tercer. Delegació de competències al Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformació 


Docent i Formació Permanent: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de transformació docent, en particular: 
– L’impuls per a l’elaboració i la implantació d’estratègies metodo- 


lògiques actives d’innovació educativa. 
– La coordinació institucional de la formació permanent del perso- 


nal de la Universitat de València. 
2. L’impuls i l’execució de les polítiques de la Universitat de Valèn- 


cia en matèria d’ensenyaments propis universitaris i de formació con- 
tínua, en particular: 


– La diversificació i l’actualització de l’oferta de formació no oficial 
dirigida a persones tant titulades com no titulades. 


– L’impuls de les relacions de la Universitat de València amb altres 
institucions públiques o privades per a detectar les necessitats de forma- 
ció permanent de l’entorn professional i establir programes de col·labo- 
ració que conduïsquen a aquesta finalitat. 


3. La proposta i execució de les polítiques de la Universitat de 
València en les matèries següents: 


– La coordinació de les pràctiques formatives externes de grau i 
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de València. 


– L’impuls per a l’elaboració, la coordinació i el seguiment de pro- 
grames d’orientació sociolaboral i ocupabilitat de l’estudiantat. 


– La coordinació institucional dels fòrums d’ocupació dels diferents 
centres de la Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Quart. Delegació de competències al Vicerectorat d’Investigació 
 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigació: 
1. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria d’investigació, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la investigació en les estruc- 


tures organitzatives de la Universitat de València, a través del programa 
propi d’ajudes i de l’estímul per a la participació en projectes i xarxes 
de cooperació internacional i en convocatòries de subvencions, ajudes i 
altres instruments de finançament dels programes autonòmics, estatals, 
europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’investigació amb departaments, insti- 
tuts universitaris d’investigació, altres estructures específiques d’inves- 
tigació i grups d’investigació. 


– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 
Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Innovació i Transferència. 


– La coordinació institucional del Jardí Botànic. 
– La coordinació institucional de l’Observatori Astronòmic. 
2. El disseny, la planificació i el desenvolupament de les polítiques 


de la Universitat de València en matèria de biblioteques, serveis biblio- 
gràfics i arxius, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del profesorado. 
– La resolución de concesión de permisos, licencias de duración 


superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna. 
– El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de 


las retribuciones del profesorado. 
2. La presidencia de la Mesa Negociadora. 
3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 


Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio- 
nes sanitarias. 


4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Tercero. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Transformación Docente y Formación Permanente 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma- 


ción Docente y Formación Permanente: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de transformación docente, en particular: 
– El impulso para la elaboración e implantación de estrategias meto- 


dológicas activas de innovación educativa. 
– La coordinación institucional de la formación permanente del per- 


sonal de la Universitat de València. 
2. El impulso y ejecución de las políticas de la Universitat de Valèn- 


cia en materia de enseñanzas propias universitarias y formación conti- 
nua, en particular: 


– La diversificación y actualización de la oferta de formación no 
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas. 


– El impulso de las relaciones de la Universitat de València con 
otras instituciones públicas o privadas para detectar las necesidades de 
formación permanente del entorno profesional y establecer programas 
de colaboración que conduzcan a dicha finalidad. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en las siguientes materias: 


– La coordinación de las prácticas formativas externas de grado y 
posgrado y de enseñanzas no oficiales de la Universitat de València. 


– El impulso para la elaboración, coordinación y seguimiento de 
programas de orientación sociolaboral y empleabilidad del estudiantado. 


– La coordinación institucional de los foros de empleo de los distin- 
tos centros de la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Cuarto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inves- 
tigación 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigación: 
1. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Univer- 


sitat de València en materia de investigación, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la investigación en las estructuras 


organizativas de la Universitat de València, a través del programa propio 
de ayudas y del estímulo para la participación en proyectos y redes de 
cooperación internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas 
y otros instrumentos de financiación de los programas autonómicos, 
estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de investigación con departamentos, 
institutos universitarios de investigación, otras estructuras específicas 
de investigación y grupos de investigación. 


– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 
ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Innovación y Transferencia. 


– La coordinación institucional del Jardín Botánico. 
– La coordinación institucional del Observatorio Astronómico. 
2. El diseño, planificación y desarrollo de las políticas de la Uni- 


versitat de València en materia de bibliotecas, servicios bibliográficos 
y archivos, en particular: 
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– La coordinació i l’impuls institucional del Servei de Biblioteques 
i Documentació. 


– La consolidació del model de biblioteca universitària com a centre 
de recursos d’aprenentatge i investigació (CRAI). 


– L’impuls per a l’establiment d’una estratègia de ciència oberta. 
 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Cinqué. Delegació de competències al Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovació i 


Transferència: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’innovació i transferència, en particular: 
– L’impuls per al desenvolupament de la innovació i la transferència 


en les estructures organitzatives de la Universitat de València, a tra- 
vés del programa propi d’ajudes i d’estímul per a la participació en 
projectes i xarxes de cooperació internacional i en convocatòries de 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament dels programes 
autonòmics, estatals, europeus i internacionals. 


– Les relacions en matèria d’innovació i transferència amb departa- 
ments, instituts universitaris d’investigació, altres estructures específi- 
ques d’investigació i grups d’investigació. 


– La signatura dels contractes i convenis d’R+D+I. 
– Les relacions de la Universitat de València amb agents del Sistema 


Espanyol de Ciència, Tecnologia i Innovació i organismes i centres d’in- 
vestigació europeus i internacionals, en coordinació amb el Vicerectorat 
d’Investigació. 


– La defensa i la sol·licitud de protecció de resultats d’R+D+I. 
– La potenciació del Parc Científic. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de càtedres universitàries, en particular el foment 
i la coordinació institucional de les càtedres institucionals i d’empresa. 


3. La proposta i execució de les polítiques d’emprenedoria de la 
Universitat de València. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Sisé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit- 


zació i Multilingüisme: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions internacionals, en particular: 
– La participació en xarxes i programes europeus i internacionals, 


en particular en l’Aliança FORTHEM. 
– La potenciació i la coordinació institucional de la mobilitat de 


l’estudiantat, del personal d’administració i serveis, del personal inves- 
tigador i del personal docent i investigador. 


– La supervisió general de les relacions de les diferents estructures 
de la Universitat de València amb universitats i institucions nacionals 
i internacionals. 


2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de multilingüisme, en particular l’impuls de pro- 
grames que potencien les competències lingüístiques i interculturals de 
la comunitat universitària en el context d’una capacitació multilingüe 
del personal. 


3. La representació de la Universitat de València en la Comissió 
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


– La coordinación e impulso institucional del Servicio de Bibliote- 
cas y Documentación. 


– La consolidación del modelo de biblioteca universitaria como 
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI). 


– El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia 
Abierta. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Quinto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inno- 


vación y Transferencia 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovación 


y Transferencia: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de innovación, transferencia, en particular: 
– El impulso para el desarrollo de la innovación y la transferencia 


en las estructuras organizativas de la Universitat de València, a través 
del programa propio de ayudas y del estímulo para la participación en 
proyectos y redes de cooperación internacional y en convocatorias de 
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación de los pro- 
gramas autonómicos, estatales, europeos e internacionales. 


– Las relaciones en materia de innovación y transferencia con 
departamentos, institutos universitarios de investigación, otras estruc- 
turas específicas de investigación y grupos de investigación. 


– La firma de los contratos y convenios de I+D+i. 
– Las relaciones de la Universitat de València con agentes del Siste- 


ma Español de Ciencia, Tecnología e Innovación, organismos y centros 
de investigación europeos e internacionales, en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación. 


– La defensa y solicitud de protección de resultados de I+D+i. 
– La potenciación del Parque Científico. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cátedras universitarias, en particular el fomento 
y coordinación institucional de las cátedras institucionales y de empresa. 


3. La propuesta y ejecución de las políticas de emprendimiento de 
la Universitat de València. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Sexto. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Inter- 


nacionalización y Multilingüismo 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona- 


lización y Multilingüismo: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones internacionales, en particular: 
– La participación en redes y programas europeos e internacionales, 


en particular en la Alianza FORTHEM. 
– La potenciación y coordinación institucional de la movilidad del 


estudiantado, personal de administración y servicios, personal investi- 
gador y personal docente e investigador. 


– La supervisión general de las relaciones de las distintas estructuras 
de la Universitat de València con universidades e instituciones naciona- 
les e internacionales. 


2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de multilingüismo, en particular el impulso de pro- 
gramas que potencien las competencias lingüísticas e interculturales de 
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitación multilin- 
güe del personal. 


3. La representación de la Universitat de València en la Comisión 
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats. 


4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Seté. Delegació de competències al Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificació, 


Qualitat i Tecnologies de la Informació: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de planificació, prospectiva i qualitat, en particular: 
 


– La realització d’estudis i anàlisis de prospectiva. 
– Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua- 


litat de les titulacions oficials. 
– L’impuls de la implementació de l’acreditació institucional dels 


centres. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de tecnologies de la informació, en particular: 
– La transformació digital per a l’optimització i la virtualització de 


l’entorn docent, investigador i de gestió, la millora de la ciberseguretat 
i la detecció de necessitats TIC. 


– La presidència de la Comissió d’Informàtica. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Vuité. Delegació de competències al Vicerectorat d’Economia i 


Infraestructures 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra- 


estructures: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’economia, en particular: 
– La planificació financera i econòmica pluriennal pròpia i el segui- 


ment del pla de finançament pluriennal de la Generalitat Valenciana per 
a les universitats públiques valencianes. 


– La coordinació del projecte de pressupost anual, amb subjecció a 
les línies pressupostàries generals aprovades pel Claustre de la Univer- 
sitat de València. 


– La coordinació, el seguiment i l’actualització dels models de 
finançament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris 
d’investigació. 


– El seguiment i la coordinació del model de comptabilitat analítica. 
 


– L’impuls i el seguiment de polítiques estratègiques i operatives de 
la Universitat de València. 


– La presidència de la Comissió Econòmica. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’infraestructures, en particular: 
– El foment i la coordinació de les inversions en obra nova. 
– La coordinació de les inversions en manteniment i adequació 


d’edificis i instal·lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament 
el confort i l’eficiència energètica de les nostres instal·lacions. 


– El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next 
Generation i altres programes finançats per la Unió Europea. 


3. Les competències atribuïdes per la legislació vigent a l’òrgan 
de contractació en relació amb la contractació administrativa, sense 
perjudici de les competències delegades a la Gerència i a altres òrgans. 


4. Les competències per a la instrumentació dels encàrrecs a mitjans 
propis de la Universitat de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Nové. Delegació de competències al Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat, 


Cooperació i Vida Saludable: 


5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Séptimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Pla- 


nificación, Calidad y Tecnologías de la Información 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificación, 


Calidad y Tecnologías de la Información: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de planificación, prospectiva y calidad, en parti- 
cular: 


– La realización de estudios y análisis de prospectiva. 
– Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la 


calidad de las titulaciones oficiales. 
– El impulso de la implementación de la acreditación institucional 


de los centros. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de tecnologías de la información, en particular: 
– La transformación digital para la optimización y virtualización del 


entorno docente, investigador y de gestión, la mejora de la ciberseguri- 
dad y la detección de necesidades TIC. 


– La presidencia de la Comisión de Informática. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Octavo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Eco- 


nomía e Infraestructuras 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economía e 


Infraestructuras: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de economía, en particular: 
– La planificación financiera y económica plurianual propia y el 


seguimiento del plan de financiación plurianual de la Generalitat Valen- 
ciana para las universidades públicas valencianas. 


– La coordinación del proyecto de presupuesto anual, con sujeción 
a las líneas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la 
Universitat de València. 


– La coordinación, seguimiento y actualización de los modelos de 
financiación ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer- 
sitarios de investigación. 


– El seguimiento y coordinación del modelo de contabilidad ana- 
lítica. 


– El impulso y seguimiento de políticas estratégicas y operativas de 
la Universitat de València. 


– La presidencia de la Comisión Económica. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de infraestructuras, en particular: 
– El fomento y coordinación de las inversiones en obra nueva. 
– La coordinación de las inversiones en mantenimiento y adecua- 


ción de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva- 
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones. 


– El diseño y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next 
Generation y otros programas financiados por la Unión Europea. 


3. Las competencias atribuidas por la legislación vigente al órgano 
de contratación en relación con la contratación administrativa, sin per- 
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros órganos. 


4. Las competencias para la instrumentación de los encargos a 
medios propios de la Universitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


Noveno. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Sos- 
tenibilidad, Cooperación y Vida Saludable 


Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sostenibili- 
dad, Cooperación y Vida Saludable: 
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1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de sostenibilitat, cooperació, vida saludable i pre- 
venció de riscos laborals, en particular: 


– La proposta i seguiment d’iniciatives en l’àmbit dels objectius de 
desenvolupament sostenible. 


– L’impuls i el seguiment de programes de cooperació al desenvo- 
lupament. 


– El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo- 
peració. 


– L’elaboració i el seguiment d’accions de promoció de la vida salu- 
dable. 


– El desenvolupament i el seguiment de plans de prevenció de ris- 
cos laborals a través d’iniciatives de salut pública i salut en el treball. 


2. La presidència del Comitè de Seguretat i Salut. 
3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 


resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


 
Desé. Delegació de competències al Vicerectorat d’Igualtat, Diver- 


sitat i Polítiques Inclusives 
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi- 


tat i Polítiques Inclusives: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria d’igualtat, diversitat i polítiques inclusives, en par- 
ticular: 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria d’igualtat de gènere. 


– Les iniciatives, els diagnòstics i les polítiques institucionals en 
matèria de diversitat. 


– L’impuls, l’elaboració i el desenvolupament de polítiques inclusi- 
ves d’accés i permanència de les persones amb discapacitat. 


2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


Onzé. Delegació de competències al Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat 


Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci- 
etat: 


1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 
València en matèria de cultura, protecció del patrimoni i publicacions, 
en particular: 


– El foment de la Universitat de València com a referent cultural, 
mitjançant la gestió del seu patrimoni històric, artístic, cultural, natural 
i científic, la coordinació de les activitats culturals de la Universitat de 
València i la seua potenciació als campus. 


– La coordinació institucional del Servei de Publicacions de la Uni- 
versitat de València. 


– L’autorització i la formalització de contractes editorials. 
– La presidència del Consell Editorial de Publicacions de la Uni- 


versitat de València. 
2. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en matèria de relacions amb la societat, en particular: 
– L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjançant l’impuls 


i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso- 
cietat. 


– La coordinació institucional del Centre Internacional de Gandia i 
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent. 


– La coordinació institucional del Col·legi Major Rector Peset i de 
les activitats culturals als col·legis majors adscrits a la Universitat de 
València. 


3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 
València en materia de sostenibilidad, cooperación, vida saludable y 
prevención de riesgos laborales, en particular: 


– La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ámbito de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


– El impulso y seguimiento de programas de cooperación al desa- 
rrollo. 


– El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope- 
ración. 


– La elaboración y seguimiento de acciones de promoción de la 
vida saludable. 


– El desarrollo y seguimiento de planes de prevención de riesgos 
laborales a través de iniciativas de salud pública y salud en el trabajo. 


2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 


dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Décimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de Igual- 


dad, Diversidad y Políticas Inclusivas 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, 


Diversidad y Políticas Inclusivas: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de igualdad, diversidad y políticas inclusivas, en 
particular: 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de igualdad de género. 


– Las iniciativas, diagnósticos y políticas institucionales en materia 
de diversidad. 


– El impulso, elaboración y desarrollo de políticas inclusivas de 
acceso y permanencia de las personas con discapacidad. 


2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


 
Undécimo. Delegación de competencias en el Vicerrectorado de 


Cultura y Sociedad 
Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y 


Sociedad: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de cultura, protección del patrimonio y publicacio- 
nes, en particular: 


– El fomento de la Universitat de València como referente cultu- 
ral, mediante la gestión de su patrimonio histórico, artístico, cultural, 
natural y científico, la coordinación de las actividades culturales de la 
Universitat de València y su potenciación en los campus. 


– La coordinación institucional del Servicio de Publicaciones de la 
Universitat de València. 


– La autorización y formalización de contratos editoriales. 
– La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni- 


versitat de València. 
2. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en materia de relaciones con la sociedad, en particular: 
– El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el 


impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran y Uni- 
societat. 


– La coordinación institucional del Centro Internacional de Gandía 
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent. 


– La coordinación institucional del Colegio Mayor «Rector Peset» 
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la 
Universitat de València. 


3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 
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Dotzé. Delegació de competències a la Secretaria General 
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General: 
1. La coordinació dels Serveis Jurídics de la Universitat de València. 


 
2. Les competències en matèria de desenvolupament normatiu i de 


relacions amb la Comissió d’Estatuts. 
3. La resolució de sol·licituds d’accés a la informació exercides 


d’acord amb la legislació de transparència, així com la coordinació en 
la matèria. 


4. Les competències sobre la iniciació i la instrucció d’expedients 
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisió d’ofici. 


5. La instrucció d’investigacions sobre denúncies d’irregularitats a 
persones integrants de la comunitat universitària i l’elevació de la pro- 
posta de resolució a la Comissió d’Integritat Pública de la Universitat 
de València. 


6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en 
el seu àmbit de competències, a excepció de les que són expressament 
atribuïdes a uns altres òrgans de la Universitat de València. 


7. La proposta i el seguiment de convenis de caràcter marc amb 
institucions públiques i privades no universitàries i amb agents socials, 
polítics i econòmics. 


 
Tretzé. Delegació de competències a la Gerència 
Es deleguen a la persona titular de la Gerència: 
1. Les competències de dictar resolucions i altres actes adminis- 


tratius en matèria de gestió pressupostària, econòmica i financera, en 
particular: 


– L’autorització i la disposició de despeses. 
– El reconeixement de les obligacions i l’ordenació de pagaments 


de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució de pagaments mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’execució de despeses menors realitzades en la caixa fixa. 
– La gestió de comptes bancaris. 
2. Les competències de dictar resolucions i altres actes administra- 


tius en matèria de personal d’administració i serveis, personal investi- 
gador i personal de suport a la investigació, en particular: 


– La resolució sobre situacions administratives del personal. 
– El règim de provisió de llocs de treball i trasllats. 
– Les convocatòries de proves selectives d’accés i concursos de 


provisió de llocs de treball. 
– Les convocatòries d’ofertes públiques de contractació laboral. 
– El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro- 


ves selectives i comissions avaluadores i de selecció. 
– La formalització de contractes laborals i les seues pròrrogues. 
– La proposta anual de plantilla del personal d’administració i ser- 


veis. 
3. La competència de dictar resolucions i altres actes administratius 


en matèria d’organització administrativa i coordinació de serveis de la 
Universitat de València. 


4. La coordinació institucional del Servei d’Esports de la Universitat 
de València. 


5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar 
resolucions i altres actes administratius en el seu àmbit de competènci- 
es, a excepció de les que són expressament atribuïdes a uns altres òrgans 
de la Universitat de València. 


6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu àmbit de com- 
petències. 


En el cas de vacant, absència o malaltia de la Gerència, la persona 
que ocupe la Vicegerència de Coordinació Econòmica i de Serveis es 
farà càrrec dels assumptes relatius a la gestió pressupostària, econòmica 
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegerència 
de Recursos Humans i Organització Administrativa s’encarregarà dels 
assumptes relatius al personal d’administració i serveis, personal inves- 
tigador i personal de suport a la investigació. 


 
Catorzé. Delegació de competències a la Delegació de la Rectora 


per a l’Estudiantat 
Es deleguen a la persona titular de la Delegació de la Rectora per 


a l’Estudiantat: 
1. La proposta i l’execució de les polítiques de la Universitat de 


València en les matèries següents: 


Duodécimo. Delegación de competencias en la Secretaría General 
Se delegan en la persona titular de la Secretaría General: 
1. La coordinación de los Servicios Jurídicos de la Universitat de 


València. 
2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela- 


ciones con la Comisión de Estatutos. 
3. La resolución de solicitudes de acceso a la información ejercidas 


de acuerdo con la legislación de transparencia, así como la coordinación 
en la materia. 


4. Las competencias sobre la iniciación e instrucción de expedientes 
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revisión de oficio. 


5. La instrucción de investigaciones sobre denuncias de irregulari- 
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva- 
ción de la propuesta de resolución a la Comisión de Integridad Pública 
de la Universitat de València. 


6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos 
en su ámbito de competencias, a excepción de las expresamente atribui- 
das a otros órganos de la Universitat de València. 


7. La propuesta y seguimiento de convenios de carácter marco con 
instituciones públicas y privadas no universitarias y con agentes socia- 
les, políticos y económicos. 


 
Decimotercero. Delegación de competencias en la Gerencia 
Se delegan en la persona titular de la Gerencia: 
1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de gestión presupuestaria, económica y financiera, 
en particular: 


– La autorización y disposición de gastos. 
– El reconocimiento de las obligaciones y la ordenación de pagos 


de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución de pagos mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ejecución de gastos menores realizados en la caja fija. 
– La gestión de cuentas bancarias. 
2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de personal de administración y servicios, personal 
investigador y personal de apoyo a la investigación, en particular: 


– La resolución sobre situaciones administrativas del personal. 
– El régimen de provisión de puestos de trabajo y traslados. 
– Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de 


provisión de puestos de trabajo. 
– Las convocatorias de ofertas públicas de contratación laboral. 
– El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de 


las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de selección. 
– La formalización de contratos laborales y sus prórrogas. 
– La propuesta anual de plantilla del personal de administración y 


servicios. 
3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis- 


trativos en materia de organización administrativa y coordinación de 
servicios de la Universitat de València. 


4. La coordinación institucional del Servicio de Deportes de la Uni- 
versitat de València. 


5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para 
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ámbito de com- 
petencias, a excepción de las expresamente atribuidas a otros órganos 
de la Universitat de València. 


6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ámbito de com- 
petencias. 


En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la 
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinación Económica y de 
Servicios se hará cargo de los asuntos relativos a la gestión presupues- 
taria, económica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe 
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organización Administrativa 
se encargará de los asuntos relativos al personal de administración y 
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigación. 


 
Decimocuarto. Delegación de competencias en la Delegación de la 


Rectora para el Estudiantado 
Se delegan en la persona titular de la Delegación de la Rectora para 


el Estudiantado: 
1. La propuesta y ejecución de las políticas de la Universitat de 


València en las siguientes materias: 
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– La participació, la dinamització sociocultural, l’associacionisme i 
la representació de l’estudiantat. 


– L’assignació d’espais a les associacions i col·lectius de l’estudi- 
antat de la Universitat de València. 


– El voluntariat entre l’estudiantat, en coordinació amb el vicerec- 
torat amb competències en cada matèria. 


– La informació i l’assessorament de l’estudiantat, en coordinació 
amb el vicerectorat amb competències en la matèria. 


2. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’aju- 
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperació i pro- 
jectes socioculturals dirigits a l’estudiantat i associacions estudiantils, 
a excepció d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice- 
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de 
València. 


3. La presidència de les comissions d’avaluació i concessió d’ajudes 
d’iniciació a la investigació i de les beques de residència. 


4. La presidència de la Comissió Assessora Estudiantil. 
 


Quinzé. Delegació de competències en matèria de sol·licitud de 
subvencions 


En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 
cies relatives a la sol·licitud, acceptació, seguiment i justificació de les 
subvencions, ajudes i altres instruments de finançament: 


1. Sense límit d’import, als vicerectorats d’Investigació, d’Innova- 
ció i Transferència i d’Internacionalització i Multilingüisme. 


2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol·licitud, 
a altres vicerectorats i la Gerència. 


 
Setzé. Delegació de competències en matèria de concessió de sub- 


vencions 
En els seus respectius àmbits d’actuació, es deleguen les competèn- 


cies relatives a la convocatòria, el seguiment i la resolució de concessió 
i denegació d’ajudes, beques i premis: 


1. Sense límit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i 
la Gerència. 


2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocatò- 
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la 
Universitat de València. 


Així mateix, se’ls delega la presidència de les corresponents comis- 
sions, quan no corresponga a uns altres òrgans, i la facultat d’autoritzar 
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga. 


 
Disseté. Delegació de competències en matèria de gestió de perso- 


nal descentralitzada 
1. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit- 
zació adscrit a les respectives estructures de la Universitat de València, 
així com la verificació de la seua realització, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la 
Gerència. 


– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que 


també exerciran aquestes facultats en relació amb les comissions de 
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per raó del seu càrrec, 
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 
d’investigació i les persones responsables de les estructures d’investiga- 
ció interdisciplinària que tinguen la docència adscrita als seus centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. En els seus respectius àmbits d’actuació, es delega la facultat 


d’autoritzar al professorat els permisos i les llicències d’estudis, de 
duració inferior o igual a un mes, a excepció del que preveu l’article 2.3 
del Reglament de permisos, llicències, vacances i situacions adminis- 
tratives del professorat, als òrgans següents: 


– La participación, dinamización sociocultural, asociacionismo y 
representación del estudiantado. 


– La asignación de espacios a las asociaciones y colectivos del estu- 
diantado de la Universitat de València. 


– El voluntariado entre el estudiantado, en coordinación con el vice- 
rrectorado con competencias en cada materia. 


– La información y asesoramiento del estudiantado, en coordinación 
con el vicerrectorado con competencias en la materia. 


2. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperación y 
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu- 
diantiles, a excepción de aquellas que presidan las personas titulares de 
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


3. La presidencia de las comisiones de evaluación y concesión de 
ayudas de iniciación a la investigación y de las becas de residencia. 


4. La presidencia de la Comisión Asesora Estudiantil. 
 


Decimoquinto. Delegación de competencias en materia de solicitud 
de subvenciones 


En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 
cias relativas a la solicitud, aceptación, seguimiento y justificación de 
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiación: 


1. Sin límite de importe, en los vicerrectorados de Investigación, de 
Innovación y Transferencia y de Internacionalización y Multilingüismo. 


2. En una cuantía que no exceda 100.000 euros por solicitud, en 
otros vicerrectorados y la Gerencia. 


 
Decimosexto. Delegación de competencias en materia de concesión 


de subvenciones 
En sus respectivos ámbitos de actuación, se delegan las competen- 


cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolución de concesión y 
denegación de ayudas, becas y premios: 


1. Sin límite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto- 
rados y la Gerencia. 


2. En una cuantía que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en 
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de 
la Universitat de València. 


Así mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes 
comisiones, cuando no corresponda a otros órganos, y la facultad de 
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda. 


 
Decimoséptimo. Delegación de competencias en materia de gestión 


de personal descentralizada 
1. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad de 


autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem- 
nización adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valèn- 
cia, así como la verificación de su realización, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaría Gene- 
ral y la Gerencia. 


– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros, que también ejercerán estas facultades en relación con las comisio- 
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razón 
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los 
institutos universitarios de investigación y las personas responsables de 
las estructuras de investigación interdisciplinar que tengan la docencia 
adscrita en sus centros. 


– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. En sus respectivos ámbitos de actuación, se delega la facultad 


de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios, 
de duración inferior o igual a un mes, a excepción de lo previsto en el 
artículo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y situa- 
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes órganos: 
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– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
 


Divuité. Delegació de competències en matèria de gestió econòmica 
descentralitzada 


1. Les competències que la legislació en matèria de contractes del 
sector públic atribueix a l’òrgan de contractació per a aquells contractes 
que tinguen la consideració de menors, es deleguen, en el corresponent 
àmbit competencial, als òrgans següents: 


– Les persones titulars dels vicerectorats i la Gerència. 
– Les persones coordinadores de campus. 
– Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres. 


 
– La persona titular de la direcció de l’Escola de Doctorat. 
– Les persones titulars de les direccions dels departaments. 
– Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris 


d’investigació. 
– Les persones responsables de les estructures d’investigació inter- 


disciplinària. 
– La persona titular de la direcció del Col·legi Major Rector Peset. 


 
– Les persones titulars de les direccions dels centres singulars. 
2. Així mateix, es deleguen als òrgans citats en l’incís anterior les 


facultats següents: 
– L’autorització i disposició de les despeses dels contractes menors. 


 
– L’autorització i disposició d’altres despeses, a excepció de les 


despeses de contractació de personal i d’assignació de complements 
retributius o gratificacions extraordinàries, per un import inferior als 
15.000 euros (IVA exclòs). 


– El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia. 
3. Es deleguen als òrgans citats en l’incís 1 d’aquest apartat, a 


excepció de les persones titulars de les direccions de departaments, la 
facultat en l’àmbit competencial corresponent per a: 


– La proposta de pagaments de qualsevol tipus. 
– L’ordenació i l’execució del pagament mitjançant els fons de 


maniobra de les unitats de despesa. 
– L’ordenació i l’execució de despeses menors realitzades en la 


caixa fixa. 
4. En l’àmbit competencial de les direccions dels departaments, es 


delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les 
persones responsables de l’administració del centre d’adscripció dels 
departaments. 


 
Dinové. Delegació de competències en matèria de gestió acadèmica 


descentralitzada 
Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen- 


tres la resolució de les sol·licituds de l’estudiantat per a trasllats d’expe- 
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis. 


 
De conformitat amb el que disposa l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 


d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les corresponents resolu- 
cions administratives han d’indicar expressament la circumstància que 
s’adopten per la delegació conferida. 


Les competències que s’exercisquen per aquesta delegació no es 
poden delegar. 


Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden 
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu l’article 
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 


D’acord amb l’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolució es 
publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindrà efec- 
tes a partir de l’endemà de la seua publicació. 


Aquesta delegació de competències deroga qualsevol altra efectuada 
amb anterioritat en els mateixos o diferents òrgans. 


 
València, 20 de maig de 2022.– La rectora: Maria Vicenta Mestre 


Escrivà. 


– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
 


Decimoctavo. Delegación de competencias en materia de gestión 
económica descentralizada 


1. Las competencias que, en la legislación en materia de contratos 
del sector público, se atribuyen al órgano de contratación para aque- 
llos contratos que tengan la consideración de menores se delegan, en el 
correspondiente ámbito competencial, en los siguientes órganos: 


– Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia. 
– Las personas coordinadoras de Campus. 
– Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen- 


tros. 
– La persona titular de la dirección de la Escuela de Doctorado. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos. 
– Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer- 


sitarios de investigación. 
– Las personas responsables de las Estructuras de investigación 


interdisciplinar. 
– La persona titular de la dirección del Colegio Mayor «Rector 


Peset». 
– Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares. 
2. Asimismo, se delegan en los órganos citados en el inciso anterior 


las siguientes facultades: 
– La autorización y disposición de los gastos de los contratos meno- 


res. 
– La autorización y disposición de otros gastos, a excepción de los 


gastos de contratación de personal y de asignación de complementos 
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a 
15.000 euros (IVA excluido). 


– El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantía. 
3. Se delegan en los órganos citados en el inciso 1 de este apartado, 


a excepción de las personas titulares de las direcciones de departamen- 
tos, la facultad en el ámbito competencial correspondiente para: 


– La propuesta de pagos de cualquier tipo. 
– La ordenación y ejecución del pago mediante los fondos de 


maniobra de las unidades de gasto. 
– La ordenación y ejecución de gastos menores realizados en la 


caja fija. 
4. En el ámbito competencial de las direcciones de los departamen- 


tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las 
personas responsables de la administración del centro de adscripción de 
los departamentos. 


 
Decimonoveno. Delegación de competencias en materia de gestión 


académica descentralizada 
Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de 


los Centros la resolución de las solicitudes del estudiantado para tras- 
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales 
de estudios. 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, las correspon- 
dientes resoluciones administrativas indicarán expresamente la circuns- 
tancia de adoptarse por la delegación conferida. 


Las competencias que se ejerzan por esta delegación no podrán 
delegarse. 


Estas resoluciones agotarán la vía administrativa. Contra las mismas 
se podrán interponer los recursos previstos en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Púbicas. 


Conforme al artículo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolución se 
publicará en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producirá 
sus efectos a partir del día siguiente a su publicación. 


Esta delegación de competencias deroga cualquier otra efectuada 
con anterioridad en los mismos o distintos órganos. 


 
València, 20 de mayo de 2022.– La rectora: María Vicenta Mestre 


Escrivá. 
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FECHA: 12/12/2024 
EXPEDIENTE (RUCT): 4312196 


 
RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL REALIZADO POR AVAP A LA 
SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL VERIFICA DEL MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN OPTOMETRÍA AVANZADA Y CIENCIAS DE LA 
VISIÓN POR LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (ESTUDI GENERAL) 


 
ASPECTOS A SUBSANAR: 
 
DIMENSIÓN 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS (4.1) 
 
Se realiza una descripción de los módulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada 
caso: 
a) Denominación. 
b) Número de créditos ECTS. 
c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, prácticas académicas externas, trabajo fin titulación). 
d) Organización temporal (unidad temporal y despliegue temporal). 
e) Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). 
f) En caso de articularse el plan de estudios en módulos, aportar distribución de materias o de asignaturas que 
comprenden con su respectivo número de créditos (ECTS). 
 
Valoración: Información insuficiente 
Justificación: 
El diseño del plan de estudios y su estructura básica en cuanto a denominación, número de créditos, tipos de 
asignaturas, organización temporal y resultados de aprendizaje es adecuado. 
Sin embargo, en el caso de las clases prácticas, no queda claro en qué franja temporal se van a desarrollar, pues en la 
respuesta a las alegaciones se indica que tendrán lugar en enero, antes del periodo de exámenes, sin proporcionar 
más información que permita comprobar cómo se van a impartir las 60 horas (no deberían realizar más de 40 h de 
actividad a la semana). Sin embargo, el apartado 4.1 sigue indicando que las prácticas tendrán lugar en 2 semanas, 
una en cada semestre (noviembre/diciembre para asignaturas del cuatrimestre 1 y abril/mayo para asignaturas del 
cuatrimestre 2). En el caso de las prácticas externas, deberían indicar cómo se va a combinar la asistencia a las 
prácticas externas con la asistencia a clase (presencial o virtual). 


Finalmente, debe revisarse texto y tablas de la memoria para sustituir ONLINE por VIRTUAL. 


 
Respuesta: 
 
Se incluye en el apartado 4.1 Planificación de las enseñanzas la siguiente información: 
 
“En el primer cuatrimestre se cursan las asignaturas obligatorias (a excepción de Prácticas Externas y TFM). 
Estas asignaturas obligatorias son las que tienen una parte práctica, a desarrollar según el cronograma 
adjunto. 
En el segundo cuatrimestre solo se cursan las asignaturas optativas y Prácticas Externas + TFM. Las 
optativas y el TFM no tienen clases prácticas. Las únicas prácticas que realizan los estudiantes en el 
segundo cuatrimestre son las Prácticas Externas, cuyo horario es totalmente compatible con las clases 
teóricas de las asignaturas optativas, ya que éstas tendrán horario de tardes, mientras que las Prácticas 
Externas se realizarán en horario de mañanas. Tanto el grupo presencial como el virtual tendrán clases 
teóricas en el segundo cuatrimestre en horario de tardes. Las clases serán síncronas, pero se grabarán 
mediante el sistema Opencast del aula, de modo que se dispondrá también de grabación asíncrona de las 
clases por si en algún momento un estudiante tuviera que realizar alguna sesión de las Prácticas Externas 
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en horario de tardes. Además, las clases de teoría de este segundo cuatrimestre serán de lunes a jueves, 
dejando el viernes entero para poder hacer Prácticas Externas si la institución receptora de estudiantes 
así lo requiriese. 
 
Planificación de las prácticas para el grupo presencial: 
 


 
 
  


NOVIEMBRE LUNES 10 MARTES 11 MIÉRCOLES 12 JUEVES 13 VIERNES 14
9:00-10:00


10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
19:30-20:30


NOVIEMBRE LUNES 17 MARTES 18 MIÉRCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21
9:00-10:00


10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
19:30-20:30


NOVIEMBRE LUNES 24 MARTES 25 MIÉRCOLES 26 JUEVES 27 VIERNES 28
9:00-10:00


10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1)
19:30-20:30


DICIEMBRE LUNES 8 MARTES 9 MIÉRCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12
9:00-10:00 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)


10:00-11:00 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
11:00-11:30
11:30-12:30 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
12:30-13:30 Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Atención optom pre-post (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
13:30-15:00
15:00-16:00 Avances en Baja Visión (L1)
16:00-17:00 Avances en Baja Visión (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Visión (L1)
18:30-19:30 Avances en Baja Visión (L1)
19:30-20:30


DICIEMBRE LUNES 15 MARTES 16 MIÉRCOLES 17 JUEVES 18 VIERNES 19
9:00-10:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)


10:00-11:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
11:00-11:30
11:30-12:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
12:30-13:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1) Atención optom pre-post (L1) Contactología Avanzada (L1) Contactología Avanzada (L1) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1)
13:30-15:00
15:00-16:00 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
16:00-17:00 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
18:30-19:30 Avances en Baja Visión (L1) Avances en Baja Visión (L1)
19:30-20:30


GRUPO PRESENCIAL


PRIMER CUATRIMESTRE
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Planificación de las prácticas para el grupo virtual: 
 


 
 
 
Las fechas que figuran en las anteriores planificaciones se refieren al curso 25-26. Para futuros cursos se 
conservará esa planificación ajustando las fechas según calendario, pero manteniendo esas semanas. 
 
Así pues, la semana de prácticas contemplada en la anterior versión del documento en abril/mayo para el 
segundo cuatrimestre era una errata. Las dos semanas de prácticas del grupo virtual se realizan a principios 
de enero, poco antes de los exámenes, para que los estudiantes de fuera (que son la mayoría de los que 
cursan el Máster en modalidad virtual) tengan que hacer los menores desplazamientos posibles dada su 
residencia fuera de Valencia. De este modo se desplazan a Valencia a principios de enero para las prácticas, 
y al finalizarlas realizan los exámenes, volviendo después a sus lugares de residencia.” 
 
Se ha corregido el error en el apartado 4.1 Planificación de las enseñanzas. 
 
 
Por otro lado, se ha revisado toda la Memoria y se ha sustituido “online” por virtual. 
 


 
 


ENERO LUNES 6 MARTES 7 MIÉRCOLES 8 JUEVES 9 VIERNES 10
9:00-10:00 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)


10:00-11:00 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
11:00-11:30
11:30-12:30 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
12:30-13:30 Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
16:00-17:00 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
18:30-19:30 Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
19:30-20:30


ENERO LUNES 13 MARTES 14 MIÉRCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17
9:00-10:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)


10:00-11:00 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
11:00-11:30
11:30-12:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
12:30-13:30 Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3) Atención optom pre-post (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Contactología Avanzada (L1/L2/L3) Avances en Terapia Visual y Ortóptica (L1/L2/L3)
13:30-15:00
15:00-16:00 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
16:00-17:00 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
18:30-19:30 Avances en Baja Visión (L1/L2/L3) Psicofísica Visual para Clínica (L1) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Psicofísica Visual para Clínica (L2) Avances en Baja Visión (L1/L2/L3)
19:30-20:30


GRUPO VIRTUAL


PRIMER CUATRIMESTRE
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Apartado 1.10.- JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, 
PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO E INCARDINACIÓN EN EL CONTEXTO 
DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA 
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA  


 
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-
oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-optometria-avanzada-
ciencias-vision-1285848941532/Titulacio.html?id=1285859342675 
 
https://www.uv.es/master-optometria-avancada-ciences-visio/ca/master-
universitari-optometria-avancada-ciencies-visio.html 
 
El Máster en Optometría Avanzada es una prolongación de los estudios ofertados en el 
Grado de Óptica y Optometría. El campo de trabajo profesional del optometrista es cada 
vez más amplio y las necesidades de formación y reciclaje profesional en nuevas 
metodologías y tecnologías son ya fundamentales. La formación de Grado, amplia y 
suficientemente establecida, no permite por su concreción en diferentes campos y 
profundización en determinadas áreas clínicas, especialmente las ligadas a nuevas 
metodologías de atención optométrica y contactológica, por lo que es necesaria su 
ampliación. 
 
La Optometría es una rama científica de amplia aplicación clínica que ha visto un 
crecimiento fulgurante en los últimos años, con la apertura de nuevos caminos de 
investigación y aplicación clínica, relacionados con las nuevas técnicas de compensación 
y análisis de ametropías. El optometrista ha visto ampliado su campo de aplicación 
clínica al análisis previo y seguimiento de la cirugía refractiva, los nuevos tipos de 
compensación mediante lentes de contacto, los tratamientos 
de terapia visual avanzada o las aplicaciones de las metodologías psicofísicas para la de 
detección precoz de patologías visuales, complementarias a las labores de diagnóstico 
oftalmológico. Hay que añadir además que el envejecimiento de la población abre una 
serie de problemáticas visuales donde la actuación del optometrista será fundamental, 
tanto en su tratamiento como en atención primaria. 
 
Con estos estudios de Máster se obtendrá una mejora de conocimientos en las 
diferentes áreas de la optometría, como la optometría geriátrica, terapias visuales o los 
aspectos optométricos de la cirugía refractiva, entre otros. Los estudios permitirán para 
asumir tareas de investigación tanto en el área de las Ciencias de la Visión como la 
investigación clínica aplicada. Por ello, su orientación es académica de carácter mixto, 
orientada tanto mejorar sus conocimientos clínicos así como para conocer las bases de 
la investigación. 
 
La Universidad de Valencia imparte desde hace años estudios de ampliación de 
conocimientos en el área de la Optometría. 
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El principal motivo que justifica esta propuesta procede de constatar que, desde la 
verificación del título en 2010, la Optometría y las Ciencias de la Visión han 
experimentado importantes avances que se han reflejado en el desarrollo de nuevo 
instrumental y nuevas técnicas terapéuticas y de diagnóstico. En este sentido, el plan de 
estudios original, aún vigente, se ha quedado desactualizado en algunas áreas. Por lo 
tanto, para garantizar a los estudiantes el conocimiento de las últimas tendencias y el 
dominio de las metodologías más actuales y punteras en el campo de la Optometría y 
Ciencias de la Visión, la CCA del Máster entiende que dichos avances deberían reflejarse 
en una modificación el plan de estudios que recoge la Memoria de Verificación del título. 
Además, es oportuno que en dicha modificación se incorporen explícitamente nuevas 
metodologías docentes y sus correspondientes criterios de evaluación. 
 
Por otra parte, en la última reacreditación de la ANECA realizada en 2019, la Comisión 
Evaluadora puntualizó en su informe algunos aspectos relevantes sobre la actualización 
del plan de estudios, como los que se mencionan a continuación: 
 
En el apartado DIMENSIÓN 1. LA GESTIÓN DEL TÍTULO CRITERIO 1. ORGANIZACIÓN Y 
DESARROLLO, se menciona textualmente que los alumnos demandan “que la asignatura 
de patología ocular tuviera un cariz más práctico y orientado a las competencias de los 
ópticos optometristas para el diagnóstico y tratamiento de patologías oculares. Los 
responsables académicos indican que están en proceso de modificar (adaptar) la 
memoria de verificación para adecuarla a las demandas actuales de competencias por 
los alumnos. Sería interesante sopesar las proporciones de asignaturas clínicas/ no 
clínicas para implementar las demandas de los alumnos en pro de una enseñanza más 
clínico-práctica.” En el CRITERIO 4. PERSONAL ACADÉMICO se indica que: “Dada la 
madurez alcanzada por este máster, sería recomendable que en el futuro plan de 
estudios se potenciarán aquellas asignaturas (ahora optativas) que tratan de los 
aspectos prácticos de la interpretación de los resultados de las pruebas optométricas”. 
Por último, en el CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCIÓN Y RENDIMIENTO 
CALIFICACIÓN, se comenta ”En las entrevistas realizadas durante la visita -los 
estudiantes- hablan de cierta descompensación entre los contenidos de las asignaturas, 
como indican algunos estudiantes hay "mucha física y poca clínica"-  (…) Los egresados 
se quejan, en esta encuesta, de la estructura y temporalidad del Plan de Estudios, (…) En 
las entrevistas, los empleadores hablan muy bien del Máster, de los estudiantes y su 
capacidad, aunque, también, hablan de mucha orientación a la investigación y menos a 
la clínica.” 
Finalmente, otro argumento a favor de una modificación del plan de estudios se 
fundamenta en el hecho de que en la última década se ha producido una considerable 
variación en el profesorado implicado en el Máster, a causa de sucesivas bajas por 
jubilación y nuevas incorporaciones de personal Doctor. Como consecuencia de estos 
cambios, el grado de especialización del profesorado del Máster en optometría 
avanzada se ha incrementado y los contenidos de diversas asignaturas podrían 
beneficiarse de este hecho. 
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Por todo lo mencionado anteriormente, la CCA del Máster en Optometría Avanzada y 
Ciencias de la Visión considera oportuno realizar esta propuesta de modificación del 
plan de estudios. 
 
Los contenidos de los estudios de Máster en Optometría están en consonancia con las 
titulaciones similares que ofertan y ofertarán otras universidades públicas y privadas del 
estado español, como la Universidad Complutense de Madrid, la Universitat Politécnica 
de Catalunya, la Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de Compostela, la 
Universidad de Murcia, la Universidad de Valladolid, o la Universidad de Alicante,  así 
como con los másteres que se están implantando en diferentes universidades europeas. 
 
Enlaces a planes de estudio de universidades españolas, relacionados con la optometría: 
 
https://www.um.es/web/estudios/masteres/optometria-aplicada 
https://www.ucm.es/masterov/ 
https://ciencias.ua.es/es/estudios/master/master-en-optometria-avanzada-y-salud-
visual.html 
 
Este máster se presenta, a su vez, como una oportunidad de reciclaje formativo para los 
profesionales de la Optometría. 
 
El Máster en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión alinea su misión educativa 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, reconociendo 
que la salud visual es un componente esencial para el bienestar y el desarrollo sostenible 
de las comunidades. 
 
Nuestro compromiso se centra en varios ejes fundamentales: 


- Salud y Bienestar (ODS 3): Nos esforzamos por mejorar la salud ocular y el 
bienestar visual a través de la formación de profesionales altamente capacitados 
que puedan abordar problemas visuales complejos y proporcionar soluciones 
innovadoras.  


- Educación de Calidad (ODS 4): Ofrecemos un programa educativo de excelencia 
que fomenta el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional en el campo de la 
optometría. Nuestro enfoque pedagógico se basa en la integración de teoría y 
práctica, asegurando que nuestros estudiantes adquieran las habilidades necesarias 
para liderar en el sector de la salud visual. 


- Alianzas para Lograr los Objetivos (ODS 17): Fomentamos alianzas estratégicas 
con instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales y el sector 
privado para potenciar los recursos y maximizar el impacto de nuestros esfuerzos 
en pro de la salud visual global. 


- En el Máster en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión, estamos 
comprometidos a formar profesionales que no solo sean expertos en su campo, 
sino también agentes de cambio que contribuyan activamente a un mundo más 
justo, saludable y sostenible. Creemos que, a través de la educación y la acción 
colaborativa podemos avanzar significativamente hacia la consecución de los 
ODS, mejorando así la calidad de vida de las personas en todo el mundo. 
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https://www.um.es/web/estudios/masteres/optometria-aplicada

https://www.ucm.es/masterov/

https://ciencias.ua.es/es/estudios/master/master-en-optometria-avanzada-y-salud-visual.html

https://ciencias.ua.es/es/estudios/master/master-en-optometria-avanzada-y-salud-visual.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828261017249777264458617





1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN 
LAS ENSEÑANZAS 


 
El Máster en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión (MOACV) va dirigido 
esencialmente a Graduados en Óptica y Optometría que deseen adquirir una alta 
cualificación multidisciplinar en los distintos campos de especialización que 
abarca la Optometría. Se caracteriza por brindar conocimientos y aptitudes  con 
una actualización permanente en todos los ámbitos de su competencia y por tener 
un elevado número de horas de prácticas. Además de permitir el acceso al 
programa de Doctorado en Optometría Avanzada y Ciencias de la Visión, dichos 
conocimientos capacitan al estudiantado para optar a diferentes salidas 
profesionales.  
Algunos de los puestos de responsabilidad que ostentan y a los que pueden aspirar 
los egresados son:  
•  Responsable de Consultas optométricas en la Sanidad Pública  
• Responsable de Consultas Optométricas en Ópticas Especializadas y Clínicas 
Oftalmológicas.  
• Miembro de equipos de investigación básica o aplicada en programas de I+D y 
de innovación en empresas en colaboración con centros universitarios.  
• Consultor/Agente Comercial, en empresas del campo de la Óptica 
Oftálmica (lentes de contacto, lentes intraoculares) e de Instrumentación para 
Optometría y Oftalmología.  
• Profesional autónomo en asesoría y consultoría en temas relacionados con 
la óptica y optometría.  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828261017249777264458617
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