E Identificador : 4312196 Fecha: 08/01/2025
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat de Valéncia (Estudi General) Faculted de Fisica 46014765

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Optometria Avanzaday Ciencias delaVision

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Optometria Avanzaday Ciencias de laVision por laUniversitat de Valéncia (Estudi General)

NIVEL MECES
3
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jestis Aguirre Molina Jefe de la Seccidn de Planes de Estudio de la Universitat de
Vaencia

CSV: 831152054308378190506537 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIC JOSEP VALOR MICO Decano de la Facultad de Fisica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida Blasco | bafiez, 13 46010 Valéncia 620641202
E-MAIL PROVINCIA FAX
viverec.estudis@uv.es VaencialValencia 963864117

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 9 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Optometria Avanzaday No Ver Apartado 1:
Cienciasde laVision por la Universitat de Vaencia Anexo 1.
(Estudi General)

RAMA

CienciasdelaSalud

AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia
AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat de Valéncia (Estudi General)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

018 Universitat de Valéncia (Estudi Genera)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
12 30 12

1.4-1.9 Universitat de Valéncia (Estudi General)
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46014765 Facultad de Fisica Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Fisica
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

8 22

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
30 30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Este méster pretende mejorar la formacién del Optico-Optometrista, realizando una atencién primaria adecuada en el cuidado de la salud visual, adqui-
riendo los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar sus competencias tanto en la consulta de optometria con en consultas de salud pu-
blica o clinicas oftalmolégicas. Ademas, este master permitir4 también la formacion de investigadores y futuros docentes en el campo de la Ciencias
de la Visién, con formacién multidisciplinar, usando para ello la aproximacién combinada e integradora de los aspectos biolégicos, fisicos y clinicos, en
el estudio del fenémeno de la visién. Estos estudios conducirén a la formacién de investigadores tanto en los aspectos biomédicos de la Ciencias de la
Visién como en los basicos desde una perspectiva multidisciplinar, aplicada y de calidad

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se detallaen el apartado 1.10
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMPO02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete ala componente asistencial ligadaala
profesion de dptico-optometrista como alo que respecta alainvestigacion clinica. TIPO: Competencias

COMPO04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el areade las ciencias de lasalud. TIPO: Competencias

COMPO5 - Planificar y gestionar tiempo, recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMPO6 - Evaluar y redlizar un diagnéstico diferencia y aplicar los tratamientos de | os diferentes problemas visuales propios del
ambito de la Optometria. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Organizar los diferentes campos propios de la atencion visual, desde la atencidn primaria a la especializada en clinica
publica o privada. TIPO: Competencias

COMPO8 - Relacionar las manifestaciones oftalmol égicas, enfermedades sistémicas, neurol dgicas y endocrinas con |as ateraciones
visuales mas prevalentes. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Aplicar técnicas optométricas para obtener el mejor resultado visual. TIPO: Competencias
COMP10 - Redlizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar einformar a paciente de todos los actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados
y su diagnéstico. TIPO: Competencias
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COMPI12 - Revisar y evaluar lasalud ocular y visual del paciente antes y después de someterse a una cirugiarefractiva. TIPO:
Competencias

COMP13 - Manejar optométricamente al paciente al que se esta evaluando para una cirugia refractiva o se ha sometido a dicho tipo
de cirugia. TIPO: Competencias

COMP14 - Adaptar lentes de contacto en poblaciones especiales. TIPO: Competencias

COMP15 - Adaptar unalente de contacto de disefios especiales sobre la superficie ocular compensando alteraciones morfoldgicas y
no induciendo ningun tipo de iatrogenia. TIPO: Competencias

COMP16 - Seleccionar los diferentes tipos de técnicas de ortoqueratol ogia. TIPO: Competencias

COMP17 - Adaptar elementos dpticos para eliminar o disminuir temporal mente la ametropia ocular. TIPO: Competencias

COMP18 - Prescribir unalente de contacto de tipo corneal o escleral. TIPO: Competencias

COMP19 - Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas de exploracion visual. TIPO: Competencias

COMP20 - Planificar la utilizacion de instrumentacién éptica avanzada para diagndstico y tratamiento de condiciones visuales.
TIPO: Competencias

COMP21 - Aplicar técnicas especializadas y nuevas metodol ogias clinicas en Optometria: aberrometriay superficie ocular,
técnicas psicofisicas de diagndstico y apoyo, seguimiento y atencion en cirugiarefractiva, baja vision, terapia visual y contactologia
avanzada. TIPO: Competencias

COMP22 - Vdorar y comparar |os nuevos métodos y técnicas psicofisicas de exploracion visual. TIPO: Competencias

COMP23 - Identificar los distintos modelos de la vision humana. TIPO: Competencias

COMP24 - Planificar y aplicar técnicas de generacion y control de estimulos por ordenador. TIPO: Competencias

COMP25 - Desarrollar tests psicofisicos parala exploracion clinica. TIPO: Competencias

COMP26 - Planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en €l ambito de
optometria. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigacion cuantitativay cualitativa pararecopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometriay lasalud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la optometria. TIPO: Competencias

COMP29 - Planificar y organizar un programa en terapia visual y ortoptica. TIPO: Competencias

COMP30 - Disefiar programas de terapia visua y ortéptica empleando las técnicas y equipos adecuados. TIPO: Competencias

COMP3L1 - Mgjorar los resultados funcional es con la adaptacion y aplicacion de las técnicas y equipos de baja vision. TIPO:
Competencias

COMP32 - Planificar unarehabilitacion visual en bgjavision. TIPO: Competencias

COMP33 - Evaluar los casos que requieren derivacion al especialista en problemas de patologia ocular. TIPO: Competencias

COMP34 - Informar a paciente de laimportancia de la prevencion de las condiciones que favorecen las alteraciones de la
superficie ocular. TIPO: Competencias

COMP35 - Proponer condiciones adecuadas parala ergonomiavisual en el entorno labora y cotidiano. TIPO: Competencias

COMP36 - Recomendar |os dispositivos y herramientas ergondmicas adecuados para mejorar la comodidad y la salud visual, como
pantallas, teclados, sillasy sistemas de iluminacién. TIPO: Competencias

COMP37 - Recomendar técnicasy estrategias ergonomicas visuales adecuadas para optimizar el rendimiento deportivo, incluyendo
la seleccion de equiposy accesorios visual es adecuados. TIPO: Competencias

COMP38 - Informar alos deportistas sobre laimportancia de la ergonomia visua y las précticas adecuadas para mantener una
buena salud visua y un rendimiento 6ptimo en su disciplina deportiva. TIPO: Competencias

COMP39 - Recomendar medidas ergonémicas y correctivas para optimizar la vision durante la conduccion. TIPO: Competencias
COMPA0 - Promover lasalud visual anivel delacomunidad. TIPO: Competencias

COMP41 - Disefiar, implementar y evaluar programas y actividades de promocion de la salud visual anivel comunitario, teniendo
en cuenta factores socioecondmicos, culturales y demogréaficos. TIPO: Competencias

COMP42 - Aplicar técnicas de evaluacion y deteccion de problemas visuales anivel comunitario, como cribados visualesy
evaluaciones de lasalud ocular basicas. TIPO: Competencias

COMP43 - Colaborar con otros profesionales de la salud y actores comunitarios para desarrollar estrategias de prevencion,
promocion y educacion en salud visual. TIPO: Competencias
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COMP44 - Incorporar las mejoras tecnol Ogi cas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad profesional optométrica. TIPO:
Competencias

COMP45 - Aplicar las distintas técnicas de exploracion ocular bajo un enfogue clinico. TIPO: Competencias

COMP46 - Justificar lautilidad clinica de |as técnicas exploratorias que analizan |os segmentos ocul ares anterior, medio y posterior.
TIPO: Competencias

COMPAT - Identificar los efectos de |os farmacos en lafuncién visual. TIPO: Competencias

COMP48 - Identificar los factores dietéticos y nutricionales que pueden influir en lasalud ocular y en la progresion de
enfermedades oculares crénicas. TIPO: Competencias

COMP49 - Ejercer actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicosy privados. TIPO: Competencias

COMP50 - Mangjar con fluidez las fuentes de la legislacion relacionada con la profesion optomeétricay la actividad empresarial.
TIPO: Competencias

COMP51 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.
TIPO: Competencias

COMP52 - Planificar investigaciones biosanitarias en dpticay optometria. TIPO: Competencias

COMP53 - Redlizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visual y bgjavision. TIPO: Competencias

COMP54 - Interpretar |as pruebas complementarias necesarias en la consulta de vision. TIPO: Competencias

COMP55 - Fomentar la colaboracion con otros profesional es sanitarios. TIPO: Competencias

COMP56 - Informar de los hallazgos clinicos obtenidos al paciente y su importancia. TIPO: Competencias

COMP57 - ducar a paciente parala preservacion de lasalud visua. TIPO: Competencias

COMP58 - Comunicar resultados cientificos, conclusiones, conocimientos o diagnosticos, y del marco conceptual en el cua se
basan, tanto en audiencias expertas como no expertas, con claridad y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los avances en el andlisis visual en el paciente pediétrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer los avances en el andlisis visual en el paciente geriétrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones especificas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las anomalias visuales con incidencia patol dgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los distintos disefios de |entes de ortoqueratol ogia. T1PO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer las indicaciones de | as lentes de apoyo escleral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer los distintos tipos de elementos reconstructivos de la cavidad y globo ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los distintos tipos de corneas artificiales, sus aplicaciones, ventgjas e inconvenientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO9 - Conocer como interacciona lalente de contacto con la peliculalagrimal. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los fundamentosy la diferencia de la formacion de imagenes en un sistema éptico con y sin aberraciones épticas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer |as técnicas avanzadas de exploracion ocular desde el punto de vista de su funcionamiento. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON12 - Conocer € principio de funcionamiento de lainstrumentacién épticay optométrica de Ultima generaciény sus
aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Comprender las propiedades fundamentales de laradiacion léser, y de sus aplicaciones, la optoelectronicay la
optomecanica que son la base de las nuevas tecnol ogias terapéuticas y de diagndstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer fundamentos de éptica avanzada aplicados alavision y alainstrumentacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer laestructuray funcién del sistema visual en poblaciones especificas como poblacion geriétrica, pacientes con
dafio neuronal, etc." TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los conceptos de adaptacion, €l estimulo, latarea psicofisicay €l método de medida. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON17 - Conocer los principios de funcionamiento de pruebas de psicofisica clinica estdndar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocer las técnicas y procedimientos de cirugiarefractivay de catarata. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON19 - Conocer las soluciones Opticas para una cirugia refractiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer los protocol os de examen pre'y post operatorios del paciente de cirugiarefractiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ21 - Conocer como se disefia un experimento y trabajos de investigacion clinica en optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ22 - Conocer métodos para buscar y acceder alainformacién cientifica en bases de datos bibliograficas relacionadas con la
optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los principal es tests estadisticos en investigacion optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ24 - Conocer los diferentes campos optométricos en |os que se puede aplicar laterapia visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ25 - Conocer los elementos Opticos, no épticos o electronicos, asi como la ensefianzay entrenamiento de su uso para obtener €l
mejor rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Conocer las Ultimas investigaciones en el campo de laterapiavisual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ27 - Conocer dteraciones oculares y neuronales de laretina que pueden implicar una disminucién de lafuncién visual. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONZ28 - Conocer las ayudas Opticas y no épticas de bgja vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ29 - Conocer las Ultimas investigaciones en el campo de labaja vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON30 - Conocer los problemas de la vision de origen funcional o patolégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3L1 - Conocer las patologias de mayor prevalencia con repercusion ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer los problemas que afectan ala superficie ocular y su repercusion visual, asi como los elementos que pueden
ayudar a protegerla o reconstituirla. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON33 - Conocer los aspectos de fotometria para multitud de ambientes (interiores y/o exteriores) y su relacion con el rendimiento
visual del usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON34 - Conocer los aspectos implicados en lafatigay rendimiento visua de actividades como: el uso de pantallas de
visualizacion de datos, la conduccion de vehiculos, la practicadeportivay €l aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las normativas relacionadas con la proteccion ocular y rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los limites funcionales de la vision humanay su relacion con la edad, ya seaen el &mbito laboral y en actividades
de ocio, en conexién con los factores de visibilidad asociados alatarea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON37 - Conocer laincidenciay la prevalencia de |as alteraciones de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Conocer qué esy como se planifica un screening de la vision en la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON39 - Conocer los factores de riesgo ambientales, cardiovasculares, habitos y estilos de vidaen lafuncién visua. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONA40 - Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON41 - Conocer lafotografia ocular: retinografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA42 - Conocer las técnicas de exploracion de la capa de fibras nerviosas de la retina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer gemplos de aplicaciones de |os equipamientos actuales de exploracion clinica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON44 - Conocer las propiedades fisicoquimicas de los farmacos oculares, y su efecto sobre las patol ogias oculares, conociendo
las posibles reacciones farmacol 6gicas adversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA45 - Conocer € objetivo terapéutico o diagnéstico de los farmacos 'y sus efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON46 - Conocer los componentes proteicos y vitaminicos de los alimentos, nutrientes y nutracéuticos, y su efecto sobre lasalud
ocular y calidad de vida de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA47 - Conocer las estrategias de la organizacion y gestion en una empresa dedicada a productos y servicios relacionados con la
optometriay las ciencias de lavisién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON48 - Conocer lanormativa reguladora de la empresa en el &mbito de la dpticay la optometriay su relacion con el entorno.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON49 - Conocer laimportanciadel marketing y conceptos basicos para desarrollarlo en el entorno empresarial relacionado con la
Opticay la optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONG50 - Conocer los medios estadisticos avanzados aplicados a la investigacion clinica en optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON5L1 - Conocer diferentes programas informéticos de célculo estadistico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS52 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion y atencion en funcion del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON53 - Conocer las nuevas técnicas de refraccion, exploracion visual, andlisis de lavision binocular, entrenamiento visua y
elementos dpticos parala correccién de problemas visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON54 - Conocer los conceptos de deontologia 'y buenas précticas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5S5 - Conocer todos los conceptos abordados previamente en latitulacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL1 - Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con caracteristicas especificas por su patologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Aplicar la prueba que mas se adapta a un propésito determinado. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Demostrar soltura en lainterpretacion de pruebas clinicas habituales. Saber evaluar lafiabilidad de una medidarealizada
con un dispositivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Identificar las dificultades que experimentan |os pacientes patol égicos que deben pasar un examen clinico y desarrollar
estrategias para minimizarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Diferenciar en cualquier momento la solucién optométrica mas conveniente para cada paciente en concreto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOG - Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Identificar cudndo conviene remitir al paciente para otro tipo de ayudas optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Interpretar y analizar pruebas oftalmol 6gicas de diagndstico clinico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Identificar los casos de alteraciones morfol dgicas de la cdrnea subsidiarios de mejora de la vision con lentes de contacto.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Planificar posibles soluciones protésicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Proponer cambios de lamorfologia corneal con finalidad refractiva compensadora temporal. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB12 - Comparar la utilidad de las distintas técnicas exploratorias que se utilizan para analizar |os segmentos oculares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Interpretar los fundamentos épticos que se aplican en las diferentes técnicas de exploracion ocular y analizar sus
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Administrar pruebas a observadores reales, en las condiciones adecuadas, controlando estimulos y minimizando € efecto
de factores de distorsion ligados a las condiciones de adaptacion, la distancia de observacién, la descripcion de latareay e estado
de laparte épticadel paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Analizar |os resultados de una prueba psicofisica de deteccién de anomalias del sistemavisual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB16 - Analizar de manera criticalas prestaciones diagndsticas de una prueba psicofisica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB17 - Relacionar €l comportamiento psicofisico de la percepcion de movimiento con los mecanismos fisiol 6gicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB18 - Caracterizar |as interacciones binoculares que se producen en lavision espacial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB19 - Calcular la potencia necesaria de unalente intraocular para una cirugia de cataratas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Medir y andlizar lafuncién visual a diferentes distancias de un paciente con diferentes tipos de lente intraocular
multifocal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB21 - Aplicar filtros de busqueda para seleccionar lainformacion de interés sobre un tema especifico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB22 - Organizar lainformacion obtenida desde diferentes fuentes bibliogréficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Comparar lainformacion de diferentes fuentes y estudios, analizarla de formacriticay sintetizar lainformacién mas
relevante. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB24 - Analizar |os datos obtenidos de | os tests estadisticos empleados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB25 - Identificar y relacionar los sintomas caracteristicos que indican la necesidad de terapiavisual en las diferentes areas de
actuacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Seleccionar qué casos son subsidiarios de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB27 - Identificar los sintomas caracteristicos que indican la necesidad de actuacién en las diferentes areas con pacientes de baja
vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Obtener la prescripcion dptica o ayuda adecuada para cada tipo de paciente en funcidn de sus necesidades y estado de la
funcion visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB29 - Redlizar el diagndstico diferencial entrelo normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Reconocer signos anémal os relacionados con patologia ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3L1 - Identificar qué elementos pueden ayudar a proteger o reconstituir la superficie ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB32 - Comprender lainterconexio& #769;n de |as tres piedras angulares de la ergonomi & #769;a (usuario-tarea-entorno). TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB33 - Discutir juicios diagndsticos y adecuada toma de decisiones en materia de educacién en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB34 - Identificar y seleccionar las ayudas Opticas y de proteccidn ocular mas apropiadas en cada caso paramejorar el
rendimiento de la funcion visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB35 - Discutir juicios diagnosticos y adecuada toma de decisiones en materia de educacién en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB36 - Comprender y reconocer €l papel del optico-optometrista en la comunidad. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB37 - Utilizar las distintas técnicas de exploracion ocular bajo un enfoque clinico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB38 - Desarrollar ladestreza con el mangjo y valoracién de instrumental y técnicas de reciente aparicion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB39 - Analizar |os resultados obtenidos mediante los dispositivos de exploracién clinica en |os segmentos ocul ares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB40 - Relacionar |os efectos visuales y oculares del uso de medicamentos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB41 - Seleccionar las evaluaciones clinicas oculares y visuales mas adecuadas, rel acionadas con el uso de farmacos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB42 - Comprender la efectividad, evolucion y alta en los tratamientos farmacol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABA43 - Correlacionar las ateraciones de la malnutricidn asociadas con la obesidad, hipertension, diabetes, avitaminosis, entre
otras, sobre la salud ocular y vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB44 - Anadlizar el &mbito de actividad de la empresa, |as estrategias de negocio y las estrategias competitivas. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HABA45 - Anadlizar estrategias de marketing en el dmbito de ladpticay la optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB46 - Aplicar un método riguroso en el disefio previo del experimento y a andlisis de los datos obtenidos en el proceso de
investigacion en optometria TIPO: Habilidades o destrezas

HABA47 - Discutir y analizar problemas experimental es de resultados de investigacién en optometria TIPO: Habilidades o destrezas
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HABA48 - Aplicar las técnicas clinicas rel acionadas con los Ultimos avances en refraccidn, exploracion visual, adaptacion de lentes
de contacto, entrenamiento visual, baja vision, etc . TIPO: Habilidades o destrezas

HAB49 - Aplicar los diferentes protocol os de actuacién en funcién del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS50 - Prescribir lamejor solucién optométrica en funcion del caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS51 - Comunicar einformar a paciente de todos los actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados y
su diagndstico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABS52 - Resdlizar un estudio de tipo basico, clinico o de revisidn bibliogréfica sobre un temade ciencias de lavision. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS53 - Hacer una presentacion publica de los resultados obtenidos y comunicar los resultados de forma adecuada. T1PO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

En caso de estudiantes cuya lengua materna no sea castellano, se exigira un nivel B2 de la misma, o equivalente.

Los/las estudiantes podrén ser admitidos conforme a los requisitos que establece la legislacién vigente para el acceso a los estudios de master (en el
articulo 18 del RD 822/2021) y segun los criterios de valoracién de méritos que, en su caso, establezca la universidad. Por tanto, para acceder a las
ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas del master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa compro-
bacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafioles y que fa-
cultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara en ningtn caso la homologa-
cién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que cursar las ensefianzas del master,

La admisién se hace de manera personalizada, teniendo en cuenta el curriculum vitae y el expediente académico del solicitante, de acuerdo con pa-
rametros globales que establecen las normas vigentes. El 6rgano encargado de realizar la admisién sera la Comisién de Coordinacién Académica del
Master y su composicién sera la que corresponda segun la legislacion vigente y la normativa de la Universitat de Valéncia.

Al master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision de la UVEG tendran acceso preferente quienes estén en posesion del titulo de Grado en
Optica y Optometria. También se consideraran las titulaciones de educacién superior extranjera relacionadas con la formacién en el &rea de Optica y
Optometria.

La admision de estudiantes al Master debera ser aprobada por la Comisién de Coordinaciéon Académica de la titulacion. La comisién encargada de la
seleccion establecera los criterios de ponderacién adecuados de estos criterios en el caso de que la demanda supere a la oferta.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la comisién de coordinacién académica del méaster se
encargara de buscar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.
Afinidad de los estudios cursados con el Master

* Graduado en Optica y Optometria (20%)

* Diplomado en Optica y Optometria (15%)

* Titulaciones de educacion superior extranjera relacionadas con la formacién en el area de Optica y Optometria (10%)

* Nota media del expediente académico (70%)

* Formacién complementaria en el &rea del Master (hasta 5%): Se reconocera cualquier formacién relacionada con la optometria impartida por un cen-
tro universitario o no universitario siempre que cuente con el aval del colegio oficial de 6pticos-optometristas o por cualquier otro organismo avalado
por la Comisién de Formacion Continuada (CFC). La puntuacion oscilard entre 0 y 5 (méaximo) sobre 100, valorando proporcionalmente con un punto
cada 20 horas de curso.

* Experiencia laboral (hasta 5%): Se puntda entre 0 y 5 (maximo) valorando con 5 puntos experiencia igual o superior a 2 afios, con 2.5 puntos una ex-
periencia entre 3 meses y 2 afios y con 0 puntos una experiencia inferior a 3 meses.

Requisitos de Acceso a Master Universitario (articulo 18 del Real Decreto 822/2021)

La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o en
su caso disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas

educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por

parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.
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Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus érganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistira en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ninglin caso podra obtener
el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudian-
tes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podran ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacién de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtencién del titulo.

Las universidades o los centros regularan la admisién en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
créditos de complementos formativos tendrén la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio.

Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estu-
diantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos pa-
ra su plena inclusién educativa.

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral:

Nimero méximo de ECTS: 6

Se reconocerd la experiencia profesional exclusivamente para la asignatura Practicas Externas si el estudiante acre-
dita experiencia profesional de al menos dos afios a tiempo completo, mediante su Informe de vida laboral y un Cer-
tificado de la empresa donde haya desarrollado su labor profesional en el que se describa el puesto ocupado, el
tiempo y las tareas desempefiadas, haciendo hincapié en aspectos de especializacién fuera del ambito de la tarea
habitual del 6ptico-optometrista si los hubiera habido.

Reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales:

NUumero méaximo de ECTS: 6

Las asignaturas que podrian optar a este reconocimiento serian "Introduccion a la investigacion" y la optativa "Inves-
tigacion biosanitaria”, adjuntando la guia docente correspondiente para que la CCA del Master pueda verificar una

correspondencia de contenidos de al menos el 80%. El nimero minimo de créditos reconocidos seria 0 y el maximo
6 (que corresponde con la suma de estas dos asignaturas).

Transferencia y reconocimiento de créditos
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El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y la transferencia de créditos en los estudios universitarios
conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos oficiales de grado y master de la Universitat de Valéncia,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como lo establecido en el Real
Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la educacion superior.

Procedimiento
Los procedimientos de reconocimiento o transferencia tendran que iniciarse a instancias del estudiante.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de la Universitat de Valencia de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas.

El plazo de presentacion, que coincidira con el periodo de matricula de la titulaciéon que curse el solicitante, sera el
gue se establezca en el calendario de procesos de gestién académica que anualmente aprueba el Consejo de Go-
bierno.

Resolucion

Seran competentes para resolver estos procedimientos el decano o la decana y director o directora del centro al que
estan adscritas las ensefianzas que se pretenden cursar, visto el informe previo de la comisién académica responsa-
ble del correspondiente titulo oficial. No sera necesario el mencionado informe cuando se solicite, exclusivamente, la
transferencia de créditos, en el caso de reconocimiento de actividades de participacion, ni en los supuestos que se
contemplan en el articulo 13.6 de este reglamento.

El plazo maximo para emitir la resolucion sera de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de que no se resuelva expresamente en el mencionado plazo se entendera desestimada la
peticion.

Normativa reguladora

https://www.uv.es/graus/normatives/Reglamento_transferencia.pdf

(ACGUV 178/2023)

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

El Méster de Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision, permite la movilidad del estudiantado mediante los Programas de Movilidad ERASMUS y
Programa Internacional. Actualmente hay convenio con las siguientes Universidades Europeas: Karolinska Institute (Suecia), University of Latvia (Le-
tonia), Haute Ecole Libre de Bruxelles (Bélgica), University of Milan (ltalia), University of Palermo (ltalia), University of Minho (Portugal), University da
Beira Interior (Portugal).

A nivel Internacional hay convenios con: Universidad Antonio Narifio de Colombia, Universidad Metropolitana de Barranquilla, Colombia, Universidad
Auténoma de Aguascalientes de México. Actualmente hay interés en establecer convenio con la University of Sydney (Australia) con la cual ya hemos
tenido contacto a través del Programa de Doctorado ya que un doctorando de la UV estuvo alli de estancia.

Los objetivos del Master son compatibles con la Optometria tanto a nivel Europeo como a nivel Internacional. El interés de los y las estudiantes de la
UV suele estar focalizado en realizar las Practicas Externas (6 ECTS) en otros paises, sobre todo de la UE, pero en ocasiones también fuera del espa-
cio Europeo. Mediante los Programas ERASMUS e Internacional, el estudiantado de la UV, puede seguir aprendiendo en centros externos como, por
ejemplo, clinicas privadas y también en centros institucionales de otras Universidades extranjeras.

La movilidad puede producirse en ambos sentidos ya que los estudiantes de la Unién Europea y a nivel Internacional, pueden acudir a la UV mediante
estas oportunidades de movilidad.

Para facilitar los tramites que los y las estudiantes Incoming y Outgoing, deben realizar, la UV cuenta con el servicio de Relaciones Internacionales. La
web de la UV se actualiza continuamente, de tal forma que, en el apartado de Relaciones Internacionales esté toda la informacién necesaria para reali-
zar la solicitud de movilidad.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1
NIVEL 2: Optometria Avanzada
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optometria Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMPO02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan) a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiedades. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete ala componente asistencial ligadaala

profesion de dptico-optometrista como alo que respecta alainvestigacion clinica. TIPO: Competencias

COMPO4 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Planificar y gestionar tiempo, recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMPQO6 - Evaluar y realizar un diagndstico diferencia y aplicar los tratamientos de | os diferentes problemas visual es propios del

ambito de la Optometria. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Organizar los diferentes campos propios de la atencion visual, desde la atencion primaria ala especializada en clinica

publica o privada. TIPO: Competencias

COMPO8 - Relacionar las manifestaciones oftalmol égicas, enfermedades sistémicas, neuroldgicas y endocrinas con las ateraciones

visuales més prevalentes. TIPO: Competencias

COMPQ9 - Aplicar técnicas optomeétricas para obtener el mejor resultado visual. TIPO: Competencias

COMP10 - Redlizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los avances en €l andlisis visua en el paciente pediétrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer los avances en €l andlisis visua en el paciente geriatrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer € manejo y tratamiento refractivo en condiciones especificas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer las anomalias visuales con incidencia patol dgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias
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CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

HABOL - Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con caracteristi cas especificas por su patologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Aplicar la prueba que més se adapta a un propdsito determinado. T1PO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Demostrar soltura en lainterpretacion de pruebas clinicas habituales. Saber evaluar lafiabilidad de una medidarealizada
con un dispositivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Identificar las dificultades que experimentan | os pacientes patol 6gicos que deben pasar un examen clinico y desarrollar
estrategias para minimizarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Diferenciar en cualquier momento la solucién optométrica méas conveniente para cada paciente en concreto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOG - Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?Y - Identificar cuando conviene remitir a paciente para otro tipo de ayudas optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Interpretar y analizar pruebas oftal moldgicas de diagnostico clinico. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Diagnéstico Clinico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Diagnostico Clinico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP44 - Incorporar |as mejoras tecnol dgicas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad profesional optométrica. TIPO:
Competencias
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COMP45 - Aplicar las distintas técnicas de exploracion ocular bajo un enfogue clinico. TIPO: Competencias

COMP46 - Justificar la utilidad clinica de |as técnicas exploratorias que analizan | os segmentos oculares anterior, medio y posterior.

TIPO: Competencias

CONA40 - Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA41 - Conocer lafotografia ocular: retinografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON42 - Conocer |as técnicas de exploracion de la capa de fibras nerviosas de laretina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON43 - Conocer ejemplos de aplicaciones de los equipamientos actuales de exploracion clinica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales 'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de

problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para

dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB37 - Utilizar las distintas técnicas de exploracion ocular bajo un enfoque clinico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB38 - Desarrollar la destreza con el mangjo y valoracién de instrumental y técnicas de reciente aparicion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HAB39 - Analizar |os resultados obtenidos mediante los dispositivos de exploracién clinica en |os segmentos ocul ares anterior,

medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ergonomia visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ergonomia visual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP35 - Proponer condiciones adecuadas parala ergonomiavisual en el entorno labora y cotidiano. TIPO: Competencias

COMP36 - Recomendar |os dispositivos y herramientas ergondmicas adecuados para mejorar la comodidad y la salud visual, como
pantallas, teclados, sillasy sistemas de iluminacién. TIPO: Competencias

COMP37 - Recomendar técnicasy estrategias ergonomicas visuales adecuadas para optimizar el rendimiento deportivo, incluyendo
la seleccidn de equiposy accesorios visuales adecuados. TIPO: Competencias

COMP38 - Informar alos deportistas sobre laimportancia de la ergonomia visua y las précticas adecuadas para mantener una
buena salud visua y un rendimiento 6ptimo en su disciplina deportiva. TIPO: Competencias

COMP39 - Recomendar medidas ergonémicas y correctivas para optimizar la vision durante la conduccion. TIPO: Competencias

CON33 - Conocer los aspectos de fotometria para multitud de ambientes (interiores y/o exteriores) y su relacion con el rendimiento
visual del usuario. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON34 - Conocer los aspectos implicados en lafatigay rendimiento visual de actividades como: el uso de pantallas de
visualizacion de datos, la conducciédn de vehiculos, 1a préactica deportivay el aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB35 - Conocer las normativas relacionadas con la proteccion ocular y rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los limites funcionales de la vision humanay su relacion con la edad, ya seaen €l ambito laboral y en actividades
de ocio, en conexién con los factores de visibilidad asociados a latarea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptdndose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio dmbito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB32 - Comprender lainterconexio& #769;n de las tres piedras angulares de la ergonomi & #769;a (usuario-tarea-entorno). TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB33 - Discutir juicios diagndsticos y adecuada toma de decisiones en materia de educacién en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Optometria Comunitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Optometria Comunitaria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPA40 - Promover lasalud visual anivel delacomunidad. TIPO: Competencias

COMPAL1 - Disefiar, implementar y evaluar programas y actividades de promocion de la salud visua anivel comunitario, teniendo
en cuenta factores socioecondmicos, culturales y demogréficos. TIPO: Competencias

COMPA42 - Aplicar técnicas de evaluacién y deteccion de problemas visuales anivel comunitario, como cribados visuales y
evaluaciones de la salud ocular basicas. TIPO: Competencias

COMP43 - Colaborar con otros profesionales de la salud y actores comunitarios para desarrollar estrategias de prevencion,
promocion y educacion en salud visual. TIPO: Competencias

CON37 - Conocer laincidenciay la prevalencia de las alteraciones de la vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON35 - Conocer las normativas relacionadas con la proteccion ocular y rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON36 - Conocer los limites funcionales de la vision humanay su relacion con laedad, ya seaen el ambito laboral y en actividades
de ocio, en conexién con los factores de visibilidad asociados alatarea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON38 - Conocer qué esy como se planifica un screening de la vision en la comunidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON39 - Conocer los factores de riesgo ambientales, cardiovasculares, habitos y estilos de vidaen lafuncion visua. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razn de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB35 - Discutir juicios diagnosticos y adecuada toma de decisiones en materia de educacién en salud visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Introduccion ala Investigacion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP26 - Planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en el ambito de
optometria. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigacion cuantitativay cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
laoptometriay lasaud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la optometria. TIPO: Competencias

CONZ21 - Conocer como se disefia un experimento y trabajos de investigacion clinica en optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ22 - Conocer métodos para buscar y acceder alainformacién cientifica en bases de datos bibliograficas relacionadas con la
optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conocer los principal es tests estadisticos en investigacion optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y e andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB21 - Aplicar filtros de busqueda para seleccionar lainformacion de interés sobre un tema especifico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB22 - Organizar lainformacion obtenida desde diferentes fuentes bibliogréficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Comparar lainformacion de diferentes fuentes y estudios, analizarla de formacriticay sintetizar lainformacion mas
relevante. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB24 - Analizar |os datos obtenidos de | os tests estadisticos empleados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion Sociosanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacién Sociosanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP26 - Planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en el ambito de

optometria. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigacion cuantitativay cualitativa pararecopilar, analizar e interpretar datos relacionados con

laoptometriay la salud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento cientifico en el &mbito de la optometria. TIPO: Competencias

COMP52 - Planificar investigaciones biosanitarias en Opticay optometria. TIPO: Competencias

CONG5O0 - Conocer los medios estadisticos avanzados aplicados a la investigacion clinica en optometria. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CON5L1 - Conocer diferentes programas informéticos de calculo estadistico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y

delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y €jecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de

problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para

dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias
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HAB46 - Aplicar un método riguroso en el disefio previo del experimento y a andlisis de los datos obtenidos en €l proceso de
investigacion en optometria TIPO: Habilidades o destrezas

HABA47 - Discutir y analizar problemas experimental es de resultados de investigacién en optometria TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instrumentacion Optica Avanzada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentacion Optica Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMPO4 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMP19 - Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas de exploracion visual. TIPO: Competencias

COMP20 - Planificar la utilizacion de instrumentaci on ptica avanzada para diagndstico y tratamiento de condiciones visuales.
TIPO: Competencias

COMP26 - Planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccién de conocimientos en €l ambito de
optometria. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigacion cuantitativay cualitativa pararecopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
laoptometriay lasalud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la optometria. TIPO: Competencias

COMP54 - Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de vision. TIPO: Competencias

COMP55 - Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios. TIPO: Competencias

COMP58 - Comunicar resultados cientificos, conclusiones, conocimientos o diagnosticos, y del marco conceptual en el cua se
basan, tanto en audiencias expertas como no expertas, con claridad y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

CON12 - Conocer € principio de funcionamiento de lainstrumentacién épticay optométrica de Ultima generaciény sus
aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los fundamentosy la diferencia de la formacidn de imagenes en un sistema dptico con y sin aberraciones épticas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer las técnicas avanzadas de exploracion ocular desde €l punto de vista de su funcionamiento. TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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CON13 - Comprender |as propiedades fundamentales de la radiacion | ser, y de sus aplicaciones, la optoelectronicay la
optomecanica que son la base de las nuevas tecnol ogias terapéuticas y de diagndstico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer fundamentos de Optica avanzada aplicados alavision y alainstrumentacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ22 - Conocer métodos para buscar y acceder alainformacién cientifica en bases de datos bibliograficas relacionadas con la
optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA40 - Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA41 - Conocer lafotografia ocular: retinografia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA42 - Conocer las técnicas de exploracion de la capa de fibras nerviosas de la retina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CTO04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO01 - Contribuir en € disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de latitulacién, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales 'y las implicaciones sociales de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO7 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidadesy preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

HAB12 - Comparar la utilidad de las distintas técnicas exploratorias que se utilizan para analizar |os segmentos oculares anterior,
medio y posterior. TIPO: Habilidades o destrezas

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB13 - Interpretar |os fundamentos Gpticos que se aplican en las diferentes técnicas de exploracion ocular y analizar sus
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Psicofisica visual para clinica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofisica visual para clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMPO2 - Comunicar conclusiones (y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPO3 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete ala componente asistencia ligadaala
profesion de Optico-optometrista como alo que respecta alainvestigacion clinica. TIPO: Competencias

COMPO04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el dreade las ciencias de lasalud. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Planificar y gestionar tiempo, recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP21 - Aplicar técnicas especiaizadas y nuevas metodol ogias clinicas en Optometria: aberrometriay superficie ocular,
técnicas psicofisicas de diagnostico y apoyo, seguimiento y atencion en cirugiarefractiva, baja vision, terapia visual y contactologia
avanzada. TIPO: Competencias

COMP22 - Vdorar y comparar |os nuevos métodos y técnicas psicofisicas de exploracion visual. TIPO: Competencias

COMP23 - Identificar los distintos model os de |a vision humana. TIPO: Competencias

COMP24 - Planificar y aplicar técnicas de generacion y control de estimulos por ordenador. TIPO: Competencias

COMP25 - Desarrollar tests psicofisicos parala exploracion clinica. TIPO: Competencias

CON15 - Conocer la estructuray funcion del sistema visual en poblaciones especificas como poblacidn geridtrica, pacientes con
dafio neuronal, etc." TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los conceptos de adaptacion, el estimulo, latarea psicofisicay el método de medida. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON17 - Conocer los principios de funcionamiento de pruebas de psicofisica clinica estdndar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB14 - Administrar pruebas a observadores reales, en las condiciones adecuadas, controlando estimulos y minimizando el efecto
de factores de distorsion ligados alas condiciones de adaptacion, |a distancia de observacion, la descripcion de latareay el estado
de la parte dptica del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Analizar los resultados de una prueba psicofisica de deteccion de anomalias del sistema visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB16 - Analizar de manera critica las prestaciones diagndsticas de una prueba psicofisica. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB17 - Relacionar el comportamiento psicofisico de la percepcién de movimiento con los mecanismos fisiol égicos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB18 - Caracterizar las interacciones binoculares que se producen en lavision espacia. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Farmacologiay Nutricién
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Farmacologiay Nutricién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMPO02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete ala componente asistencial ligadaala
profesion de dptico-optometrista como alo que respecta alainvestigacion clinica. TIPO: Competencias

COMPO04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el areade las ciencias de lasalud. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Planificar y gestionar tiempo, recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMPA47 - Identificar los efectos de los farmacos en lafuncion visual . TIPO: Competencias

COMP48 - Identificar los factores dietéticos y nutricionales que pueden influir en lasalud ocular y en la progresion de
enfermedades oculares crénicas. TIPO: Competencias

CON44 - Conocer las propiedades fisicoquimicas de los farmacos oculares, y su efecto sobre las patol ogias oculares, conociendo
las posibles reacciones farmacol 6gicas adversas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONA45 - Conocer € objetivo terapéutico o diagnéstico de los farmacos y sus efectos adversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON46 - Conocer los componentes proteicos y vitaminicos de los alimentos, nutrientes y nutracéuticos, y su efecto sobre lasalud
ocular y calidad de vida de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTO1 - Contribuir en el disefio, desarrollo y gjecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el @mbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias
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CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de latitulacion, las desigual dades por razon de sexo y género en la sociedad;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en €l disefio de soluciones y resolucion de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HABA40 - Relacionar |os efectos visuales y oculares del uso de medicamentos. T1PO: Habilidades o destrezas

HABA41 - Seleccionar las evaluaciones clinicas oculares y visual es més adecuadas, relacionadas con el uso de farmacos. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HABA42 - Comprender la efectividad, evolucién y alta en los tratamientos farmacol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB43 - Correlacionar las alteraciones de la malnutricién asociadas con la obesidad, hipertension, diabetes, avitaminosis, entre
otras, sobre lasalud ocular y visién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion empresarial en dpticay optometria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion empresarial en dpticay optometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro

de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO: Competencias

COMPO02 - Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan) a publicos especializadosy no

especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Competencias

COMPQO3 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete ala componente asistencial ligadaala
profesion de dptico-optometrista como alo que respecta alainvestigacion clinica. TIPO: Competencias

COMPO4 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud. TIPO: Competencias

COMPOS5 - Planificar y gestionar tiempo, recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMP49 - Ejercer actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos y privados. TIPO: Competencias

COMP50 - Mangjar con fluidez las fuentes de la | egislacién relacionada con |a profesion optométricay la actividad empresarial.

TIPO: Competencias

COMP51 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.

TIPO: Competencias
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CON47 - Conocer las estrategias de la organizacion y gestion en una empresa dedicada a productos y servicios relacionados con la
optometriay las ciencias delavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON48 - Conocer la normativa reguladora de la empresa en el &mbito de la dpticay la optometriay su relacion con el entorno.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON49 - Conocer laimportanciadel marketing y conceptos basicos para desarrollarlo en el entorno empresarial relacionado con la
Opticay la optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CTO05 - Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y
delaaudiencia. TIPO: Competencias

CTOL1 - Contribuir en €l disefio, desarrollo y € ecucion de soluciones que den respuesta a demandas social es, teniendo en cuenta
como referente |os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CTO02 - Demostrar razonamiento critico y autocritico en el dmbito de latitulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CTO03 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CTO07 - Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigual dades por razén de sexo y género en la sociedad,;
integrar las diferentes necesidades y preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de solucionesy resolucién de
problemas. TIPO: Competencias

CTO06 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

HAB44 - Anadlizar el &mbito de actividad de la empresa, |as estrategias de negocio y |as estrategias competitivas. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HABA45 - Analizar estrategias de marketing en el ambito de la Opticay la optometria. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contactologia Avanzada
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contactologia Avanzada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP14 - Adaptar lentes de contacto en poblaciones especiales. TIPO: Competencias
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COMP15 - Adaptar unalente de contacto de disefios especial es sobre la superficie ocular compensando alteraciones morfoldgicasy
no induciendo ningun tipo deiatrogenia. TIPO: Competencias

COMP16 - Seleccionar los diferentes tipos de técnicas de ortoqueratologia. TIPO: Competencias

COMPL7 - Adaptar elementos Opticos para eliminar o disminuir tempora mente la ametropia ocular. TIPO: Competencias

COMP18 - Prescribir unalente de contacto de tipo corneal o escleral. TIPO: Competencias

CONOS5 - Conocer los distintos disefios de lentes de ortoqueratol ogia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Conocer las indicaciones de las lentes de apoyo escleral. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer los distintos tipos de elementos reconstructivos de la cavidad y globo ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los distintos tipos de corneas artificial es, sus aplicaciones, ventajas e inconvenientes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO9 - Conocer como interaccionalalente de contacto con la peliculalagrimal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOQ9 - Identificar los casos de alteraciones morfol dgicas de la cdrnea subsidiarios de mejora de la vision con lentes de contacto.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Planificar posibles soluciones protésicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Proponer cambios de lamorfologia corneal con finalidad refractiva compensadora temporal. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Avances en terapia visual y ortdptica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en terapia visual y ortdptica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMP10 - Redlizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar einformar a paciente de todos los actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados
y su diagnéstico. TIPO: Competencias

COMP29 - Planificar y organizar un programa en terapia visual y ortéptica. TIPO: Competencias

COMP30 - Disefiar programas de terapia visual y ortéptica empleando las técnicas y equipos adecuados. TIPO: Competencias

CON24 - Conocer los diferentes campos optométricos en los que se puede aplicar laterapia visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CONZ25 - Conocer los elementos Opticos, no épticos o electronicos, asi como la ensefianzay entrenamiento de su uso para obtener €l

mejor rendimiento visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ26 - Conocer las Ultimas investigaciones en el campo de laterapia visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB25 - Identificar y relacionar los sintomas caracteristicos que indican la necesidad de terapiavisual en las diferentes areas de

actuacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB26 - Seleccionar qué casos son subsidiarios de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Avances en baja vision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en baja vision

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPI10 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar einformar al paciente de todos |os actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente |os resultados

y su diagndstico. TIPO: Competencias

COMP3L1 - Mejorar los resultados funcionales con la adaptacion y aplicacion de las técnicas y equipos de baja vision. TIPO:

Competencias

COMP32 - Planificar unarehabilitacion visual en bgjavision. TIPO: Competencias

CONZ27 - Conocer dteraciones ocularesy neuronaes de laretina que pueden implicar una disminucién de lafuncién visual. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONZ28 - Conocer las ayudas opticas y no dpticas de baja vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON29 - Conocer las Ultimas investigaciones en €l campo de labaja vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB27 - Identificar los sintomas caracteristicos que indican la necesidad de actuacion en las diferentes reas con pacientes de baja

vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB28 - Obtener la prescripcion optica o ayuda adecuada para cada tipo de paciente en funcion de sus necesidades y estado de la
funcién visual. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atencién optométrica prey post cirugia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion optométrica prey post cirugia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPI10 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMP11 - Comunicar einformar al paciente de todos |os actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente |os resultados

y su diagndstico. TIPO: Competencias

COMP12 - Revisar y evaluar lasalud ocular y visual del paciente antesy después de someterse a una cirugiarefractiva. TIPO:

Competencias

COMP13 - Manejar optométricamente al paciente al que se esta evaluando para una cirugia refractiva o se ha sometido adicho tipo

decirugia. TIPO: Competencias

CON18 - Conocer las técnicas y procedimientos de cirugiarefractivay de catarata. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON19 - Conocer las soluciones Opticas para una cirugiarefractiva. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Conocer los protocol os de examen pre'y post operatorios del paciente de cirugiarefractiva. TIPO: Conocimientos o

contenidos

HAB19 - Calcular la potencia necesaria de una lente intraocular para una cirugia de cataratas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB20 - Medir y andlizar lafuncién visual a diferentes distancias de un paciente con diferentes tipos de lente intraocular

multifocal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atencién al paciente patolégico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencién al paciente patolégico
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Identificador : 4312196

Fecha: 08/01/2025

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP10 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Competencias

COMPL11 - Comunicar einformar a paciente de todos los actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados

y su diagnéstico. TIPO: Competencias

COMP33 - Evaluar los casos que requieren derivacion al especialista en problemas de patologia ocular. TIPO: Competencias

COMP34 - Informar a paciente de laimportancia de la prevencion de las condiciones que favorecen las alteraciones de la

superficie ocular. TIPO: Competencias

CON30 - Conocer los problemas de la vision de origen funcional o patolégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3L1 - Conocer las patologias de mayor prevalencia con repercusion ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON32 - Conocer los problemas que afectan ala superficie ocular y su repercusion visual, asi como los elementos que pueden
ayudar a protegerla o reconstituirla. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB29 - Realizar el diagnostico diferencial entrelo normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB30 - Reconocer signos andémal os rel acionados con patologia ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB3L1 - Identificar qué elementos pueden ayudar a proteger o reconstituir la superficie ocular. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPOL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio. TIPO: Competencias

COMPO2 - Comunicar conclusiones (y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan) a publicos especializadosy no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. TIPO: Competencias

COMPQ3 - Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete ala componente asistencial ligadaala
profesion de dptico-optometrista como alo que respecta alainvestigacion clinica. TIPO: Competencias

COMPO04 - Trabajar en equipos multidisciplinares en el &reade las ciencias de lasalud. TIPO: Competencias

COMPO5 - Planificar y gestionar tiempo, recursosy adquirir experiencia en latoma de decisiones. TIPO: Competencias

COMPO6 - Evaluar y realizar un diagndstico diferencia y aplicar los tratamientos de | os diferentes problemas visual es propios del
ambito de la Optometria. TIPO: Competencias

COMPOQ7 - Organizar los diferentes campos propios de la atencion visual, desde la atencidn primaria a la especializada en clinica
publica o privada. TIPO: Competencias

COMPO8 - Relacionar las manifestaciones oftalmol égicas, enfermedades sistémicas, neuroldgicas y endocrinas con las ateraciones
visuales mas prevalentes. TIPO: Competencias

COMP53 - Redlizar actividades clinicas relacionadas con larefraccién, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visual y bgjavision. TIPO: Competencias

COMP54 - Interpretar |as pruebas complementarias necesarias en la consulta de vision. TIPO: Competencias

COMP55 - Fomentar la colaboracion con otros profesional es sanitarios. TIPO: Competencias

COMP56 - Informar de los hallazgos clinicos obtenidos al paciente y su importancia. TIPO: Competencias

COMP57 - ducar a paciente parala preservacion de lasalud visua. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los avances en el andlisis visual en el paciente pediétrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer los avances en el andlisis visual en el paciente geriétrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones especificas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO04 - Conocer las anomalias visuales con incidencia patol égica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer € principio de funcionamiento de lainstrumentacidn dpticay optométrica de Ultima generacion y sus
aplicaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer |as técnicas avanzadas de exploracion ocular desde el punto de vista de su funcionamiento. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON52 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion y atencion en funcion del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON53 - Conocer las nuevas técnicas de refraccion, exploracion visual, andlisis de lavision binocular, entrenamiento visua y
elementos Gpticos parala correccién de problemas visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON54 - Conocer los conceptos de deontologia'y buenas précticas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con caracteristi cas especificas por su patologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Aplicar la prueba que més se adapta a un proposito determinado. T1PO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Demostrar soltura en lainterpretacion de pruebas clinicas habituales. Saber evaluar lafiabilidad de una medidarealizada
con un dispositivo. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Identificar las dificultades que experimentan los pacientes patol 6gicos que deben pasar un examen clinico y desarrollar
estrategias para minimizarlas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Diferenciar en cualquier momento la solucidn optométrica méas conveniente para cada paciente en concreto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOG - Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Identificar cudndo conviene remitir a paciente para otro tipo de ayudas optométricas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Interpretar y analizar pruebas oftalmol dgicas de diagnostico clinico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB48 - Aplicar las técnicas clinicas rel acionadas con los Ultimos avances en refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes
de contacto, entrenamiento visual, baja vision, etc . TIPO: Habilidades o destrezas

HABA49 - Aplicar los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABS50 - Prescribir lamejor solucion optométrica en funcidn del caso. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB51 - Comunicar einformar al paciente de todos |0s actos y pruebas que se van arealizar y explicar claramente los resultados y

su diagnastico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de M &ster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMP26 - Planificar y gjecutar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en el ambito de
optometria. TIPO: Competencias

COMP27 - Aplicar métodos de investigacion cuantitativay cualitativa para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
laoptometriay lasalud ocular. TIPO: Competencias

COMP28 - Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la optometria. TIPO: Competencias

COMP52 - Planificar investigaciones biosanitarias en Opticay optometria. TIPO: Competencias

COMP58 - Comunicar resultados cientificos, conclusiones, conocimientos o diagnosticos, y del marco conceptual en el cua se
basan, tanto en audiencias expertas como no expertas, con claridad y sin ambigtiedades. TIPO: Competencias

CONZ21 - Conocer como se disefia un experimento y trabajos de investigacion clinica en optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ22 - Conocer métodos para buscar y acceder alainformacion cientifica en bases de datos bibliograficas relacionadas con la
optometria. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS50 - Conocer los medios estadisticos avanzados aplicados ala investigacion clinica en optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON5L1 - Conocer diferentes programas informéticos de célculo estadistico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Conocer todos los conceptos abordados previamente en latitulacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB21 - Aplicar filtros de busqueda para seleccionar lainformacién de interés sobre un tema especifico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB22 - Organizar lainformacion obtenida desde diferentes fuentes bibliogréficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB23 - Comparar lainformacion de diferentes fuentesy estudios, analizarla de forma criticay sintetizar lainformacion mas
relevante. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB24 - Analizar |os datos obtenidos de | os tests estadisticos empleados. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB46 - Aplicar un método riguroso en el disefio previo del experimento y a andlisis de los datos obtenidos en €l proceso de
investigacion en optometria TIPO: Habilidades o destrezas

HABA47 - Discutir y analizar problemas experimental es de resultados de investigacién en optometria TIPO: Habilidades o destrezas

HABS52 - Realizar un estudio de tipo basico, clinico o de revisién bibliogréfica sobre un temade ciencias de lavisién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABS53 - Hacer una presentacion publica de los resultados obtenidos y comunicar |os resultados de forma adecuada. T1PO:
Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a seminarios.

Tutorias.

Presentacion de trabajos.

Asistencia a practicas clinicas.
Preparacion y estudio de clases practicas.
Asistencia a clases practicas.

Preparacion y estudio de clases de teoria.
Clases de teoria por aula virtual.
Desarrolo de un proyecto de investigacion , trabajo, memoria o casos clinicos y su redaccion.
Examen y/o evaluacién por Tribunal.
Preparacion de prueba evaluatoria.
Preparacién seminarios.

Asistencia a clases de teoria.

Clases tedricas sincronas con exposicion a cargo del profesorado y participacion del estudiantado.

METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases tedricas: modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la exposicion verbal, por
parte del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Aunque esta exposicion se puede realizar de diversas formas y con distintos
medios, la caracteristica esencial de esta modalidad de ensefianza es su unidireccionalidad (hablar a los estudiantes) ya que tanto la seleccién de los
contenidos a exponer como la forma de hacerlo constituyen una decisién del profesor. Esta caracteristica y las ventajas que ofrece desde el punto de
vista organizativo han determinado que esta modalidad sea la mas habitual en las aulas universitarias ya que resulta relativamente coémoda tanto des-
de el punto de vista de la institucién como del profesorado, dada la simplicidad de los recursos que se necesitan para su instrumentacion.

- Seminarios-talleres: sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. En estas sesiones se aborda en profundidad, y en grupos re-
ducidos, un determinado tema sobre el que se genera conocimiento a través de la interaccion y la actividad de los estudiantes. La caracteristica funda-
mental de esta modalidad de ensefianza es la interactividad, el intercambio de experiencias, la critica, la experimentacion, la aplicacién, el didlogo, la
discusion y la reflexion entre los participantes, cuyo nimero no puede ser amplio.

- Clases practicas: modalidad organizativa en la que se desarrollan actividades de aplicacién de los conocimientos teéricos a situaciones concretas y
de adquisicion de habilidades béasicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta denominacion engloba a diversos tipos de
organizacién, como pueden ser las practicas de laboratorio, practicas de campo, clases de problemas, practicas de informatica, etc., puesto que, aun-
gue presentan en algunos casos matices importantes, todas ellas tienen como caracteristica comin que su finalidad es mostrar a los estudiantes cémo
deben actuar.

- Practicas externas: conjunto de actuaciones que un estudiante realiza en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una profesién. Las prac-
ticas externas facilitan en buena medida que estudiantes/titulados completen su formacién de modo que estén en condiciones de iniciar su carrera pro-
fesional con ciertas perspectivas de éxito en la misma.

- Tutorias: modalidad organizativa de la ensefianza en la que se lleva a cabo una atencién personalizada a los estudiantes. Se trata de una instruc-
cién-orientacion realizada por el profesor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases (tanto te6ricas como
préacticas, o en seminarios o trabajos) a un solo estudiante, o a grupos muy reducidos.

- Estudio y trabajo individual/auténomo (preparacion de clases): modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se responsabiliza de la organizacién
de su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias segin su propio ritmo. Implica, por parte de quien aprende, asumir la responsabilidad
y el control del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre la planificacion, realizacién y evaluacién de la experiencia de aprendizaje. Se
puede incluir en esta modalidad cualquier actividad de las contempladas en la anterior modalidad, pero en este caso realizada siempre de forma indivi-
dual.
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Descripcion de las actividades formativas y metodologias docentes de la materia Trabajo Fin de Master:

Tutorfas individualizadas: que se realizaran de forma presencial o virtual mediante los mecanismos que ofrece el Aula Virtual de la Universitat de Va-
léncia.

Trabajo del/la estudiante: desarrollo de un proyecto, trabajo, memoria o casos clinicos y su redaccién y presentacion oral del mismo con el apoyo de
los medios audiovisuales que considere el estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacién es un componente esencial para medir el logro de los resultados de aprendizaje y garantizar la calidad del proceso educativo. Los princi-
pales sistemas de evaluacion que se utilizaran son los que se describen a continuacion:

SE1.- Evaluacién mediante examen tedrico o tedrico-practico a desarrollar, tipo test o conjunto

La evaluacién mediante exadmenes tedricos o tedrico-practicos es una herramienta comin en la evaluacién académica. La eleccion entre tipo test o
conjunto dependera de los objetivos especificos de la asignatura y de los resultados de aprendizaje que se buscan medir. A continuacion, se describen
ambos enfoques:

a) Examen Tedrico (Tipo Test):
Consiste en preguntas objetivas con opciones de respuesta, como verdadero/falso, opcién multiple o completar espacios en blanco.

Este enfoque es efectivo para evaluar el conocimiento conceptual, la comprensién y la capacidad de recordar informacion clave. Ademas, certifica la
adquisicion de conocimientos teéricos fundamentales, evalta la capacidad de recordar y aplicar conceptos clave y permite medir la comprensién de
teorias y principios.

b) Examen Tedrico-Practico (Conjunto):
Combina preguntas tedricas con problemas practicos o situaciones que requieren aplicar conocimientos en contextos especificos.

Evalta la capacidad de aplicar el conocimiento tedrico en situaciones practicas, lo que refleja una comprensiéon mas profunda y la habilidad para resol-
ver problemas. Ademas, certifica la aplicacion efectiva de conocimientos tedricos en situaciones practicas, evalia habilidades de resolucién de proble-
mas y toma de decisiones y ofrece una vision mas integral del rendimiento del estudiante.

La eleccién entre ambos métodos dependera de los objetivos educativos y de la naturaleza de la asignatura. Es posible combinar ambos enfoques en
un mismo examen para abordar diferentes dimensiones del aprendizaje. Ademas, es fundamental disefiar preguntas claras y alineadas con los resul-
tados de aprendizaje para garantizar la validez y confiabilidad de la evaluacion. La variedad en los tipos de preguntas puede proporcionar una evalua-
cién mas completa y precisa de las habilidades y conocimientos adquiridos por los estudiantes.

SE2.- Evaluacién de trabajos desarrollados conjuntamente entre uno o varios alumnos y alumnas

La evaluacion de trabajos desarrollados conjuntamente entre uno o varios alumnos y alumnas, conocidos cominmente como trabajos colaborativos o
en grupo, es un proceso valioso para medir no solo el conocimiento individual, sino también las habilidades de trabajo en equipo, comunicacion y cola-
boracion.

Para lograr que este método de evaluacion sea efectivo es fundamental tener en cuentas las siguientes consideraciones:

1. Importanciade definir rubricas de evaluacion que permitan establecer criterios clarosy especificos para definir qué se espera en términos de contenido, calidad,
participacion y contribucion de cada miembro del grupo. Proporciona una evaluacion transparente y objetiva, permitiendo a cada miembro del grupo entender
sus responsabilidades y la calidad de su contribucién.

2. Considerar la autoevaluacion y la evaluacion entre pares para permitir que los miembros del grupo eval Gen su propio desempefio y el de sus comparieros. Fomen-
talareflexion individual y mejorala conciencia de las fortalezas y debilidades del equipo. También puede motivar alos estudiantes a asumir |a responsabilidad
de su aprendizaje y mejorar sus habilidades de colaboracion.

3. Posibilidad de realizar entrevistas de evaluacion, individuales o grupales, en las que se discuten las contribuciones y aprendizajes de cada estudiante, ya que per-
miten una comprension mas profunda de | as experiencias individuales y del grupo, asi como la capacidad de comunicar y reflexionar sobre el proceso colaborati-
vo.

4. Proporcionar unaretroalimentacion continuay de formaregular durante el proceso de desarrollo del trabajo en grupo, con el fin de permitir ajustes en tiempo
real, facilitando lamejora continua y minimizando |os problemas de comunicacion.

5. Considerar las contribuciones individuales al proceso colaborativo. La evaluacion de trabajos en grupo no solo busca medir el resultado, sino también el proceso
y las habilidades sociales y colaborativas de |os estudiantes.

La transparencia en los criterios de evaluacién y la comunicacién efectiva sobre las expectativas son fundamentales para el éxito de este tipo de eva-
luacion.

SE3.- Evaluacién de clases préacticas

La evaluacion de clases practicas es esencial para medir el rendimiento y el aprendizaje de los estudiantes en entornos aplicados. En este tipo de eva-
luacién es importante observar la participacion activa de los estudiantes durante las clases, su manejo de herramientas y equipos, asi como su capa-
cidad para aplicar conceptos tedricos en situaciones practicas. También resulta fundamental definir rabricas detalladas que describan los criterios de
evaluacion para tareas especificas realizadas durante las clases practicas.

Se evaluara la participacién activa de los estudiantes durante las clases, incluyendo preguntas, discusiones y contribuciones al trabajo en grupo, asi
como las habilidades técnicas especificas que los estudiantes deben desarrollar durante las clases practicas.

Se podré solicitar a los estudiantes que preparen informes o documentacion sobre las actividades realizadas durante las clases précticas, incluyendo
andlisis de resultados y conclusiones.

32/43

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
~
™
0
©
=}
5]
=}
>
-
©
~
™
e}
S
152}
~
o)
=}
IS
0
-
h
™
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831152054308378190506537

Identificador : 4312196 Fecha: 08/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Es esencial adaptar la evaluacion de las clases practicas a los objetivos especificos de cada asignatura y a los resultados de aprendizaje esperados.
Ademas, se deben establecer criterios claros y comunicarlos de manera efectiva a los estudiantes para garantizar una evaluacion justa y transparente.

SE4ay SE4b .- Evaluacion de las Practicas Externas

En el caso de las practicas externas es esencial definir claramente la naturaleza de las tareas que los estudiantes deben llevar a cabo:

tareas clinicas de refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual y bajavision
aplicacion de los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente
realizacion de una historia clinica adecuada a perfil del paciente.

Ademas, se debe establecer un sistema de supervisién que involucre a profesionales del campo (tutores externos) y al personal docente (tutores aca-
démicos).

La certificacion de aprendizajes logrados debe ser un proceso conjunto, con aportes y evaluaciones tanto del centro docente como del centro de practi-
cas, asegurando asi una validacion integral de las competencias adquiridas por los estudiantes. En este sentido, el tutor externo emitira un informe ra-
zonado otorgando una calificacion en funcién del interés, actitud y aprovechamiento que haya mostrado el/la estudiante durante las préacticas. Y el tutor
académico concertard una reunion con el/la estudiante, presencial o virtual, en la que le planteara cuestiones sobre el desempefio de sus practicas y
sobre algunos de los casos clinicos que haya atendido durante la realizacién de las mismas.

Es fundamental que los perfiles de las personas involucradas en la certificacion reflejen experiencia y conocimientos relevantes para garantizar la vali-
dez y la fiabilidad del proceso.

SEb5a y SE5b.- Evaluacion del Trabajo Fin de Master

La evaluacién del Trabajo Fin de Master (TFM) es un componente critico para medir el logro de los objetivos de aprendizaje y la capacidad del estu-
diante para aplicar conocimientos y habilidades adquiridos durante el programa de master.

El TFM se evaluara por dos vias:

Informe del director del TFM en el que razone la calificacion que le asignaa estudiante en funcién de lacalidad del trabajo presentado y de su interésy actitud.
El informe debe incluir un andlisis detallado de la calidad del trabajo presentado, destacando aspectos como la profundidad de lainvestigacion, laclaridad en la
presentacion, laoriginaidad y la contribucién a conocimiento. También debe abordar la capacidad del estudiante para aplicar conocimientos adquiridos durante
el master y su habilidad para seguir metodol ogias de investigacion.

Exposicion del trabajo ante un tribunal formado por tres profesores del Méster (entre los que no podra estar el director del TFM) que podran redlizar preguntas al
final de laexposicion. En laexposicion € tribunal puede evaluar tanto la calidad del trabajo escrito como las habilidades de presentacion oral y la capacidad de
responder preguntas criticas

Este enfoque dual brinda una evaluacién mas completa del TFM al incorporar la perspectiva del director, que ha seguido de cerca el proceso, y la eva-
luacién objetiva de un tribunal externo. La combinacion de estas vias proporciona una vision holistica del rendimiento del estudiante en el trabajo de in-
vestigacion y su capacidad para comunicar y defender sus hallazgos.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

ASIGNATURA NUEVO PLAN DE ESTUDIOS ECTS ASIGNATURA PLAN ESTUDIOSACTUAL ECTS
Atencién a paciente patol gico 3 Actualizacion en patologiay farmacologia ocular 45
Contactologia avanzada 45 Contactologia avanzada 45
Instrumentacion éptica avanzada 45 Instrumentacion éptica avanzada 3
Psicofisicavisual paraclinica 45 Métodos dpticos y psicofisicos de evaluacion visual 3
Optometria avanzada 45 Optometria avanzada 45
Précticas Académicas Externas 6 Précticas Externas 6
Avances en terapia visua 3 Rehabilitacion de lavision 3
Técnicas de diagnéstico clinico 3 Técnicas de diagndstico clinico 45

Atencion al paciente patol 6gico: del sintomaal diag- = 3 Atencion al paciente patol6gico: del sintomaal diag- = 3

néstico néstico

Atencion optométricaprey post cirugia 3 Atencion optométrica pre'y post cirugia 3
Introduccién alainvestigacion 3 Introduccién alainvestigacion | 3
Investigacion biosanitaria 3 Introduccién alainvestigacion 11 3

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uv.es/ug/docs/c/V ERIFICA..pdf
8.2INFORMACION PUBLICA

https://lwww.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales-1285848941532.html
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de Fisica| ENRIC JOSEP VALOR MIcO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Moliner, 50 46100 Valencia'Valéncia Burjassot

EMAIL FAX

fac.fisiques@uv.es 963544775

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector MARIA ISABEL VAZQUEZ NAVARRO
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida Blasco |bariez, 13 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX

viverec.estudis@uv.es 963864117

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Jefe de la Seccion de Planes Jestis Aguirre Molina

de Estudio dela Universitat de

Vaencia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Blasco | bafiez, 13 46010 Valencia/Vaencia Vaencia

EMAIL FAX

planestud@uv.es 963864117
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Escrito de Alegacionesy Apartado 1. Justificacion del Titulo.pdf
HASH SHA1:C69792823957710F5F1D437BB17C64481B27EEBA

Codigo CSV :828261017249777264458617
Ver Fichero: Escrito de Alegaciones y Apartado 1. Justificacion del Titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4 Planificacion Ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :C4799AF846CA5F6FB6772A 1B8984FAF77578DB90

Codigo CSV :828261243976424927973803
Ver Fichero: Apartado 4 Planificacion Ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:Apartado 5_1 Personal Academico.pdf
HASH SHA1 :A2BF67AE5C3B1D32B165A A9912568964702F9329

Caodigo CSV :828241285555927651885051
Ver Fichero: Apartado 5_1 Persona Academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:Apartado 5_2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :6F91CC7F2E5E1C1804BB260779BEAEF097D7B51B

Caodigo CSV :745322937816915269527890
Ver Fichero: Apartado 5_2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6 Recursos Materialesy Précticas Externas.pdf
HASH SHA1 :05E97D56D6E6D D4E11023206EC36FE17B632B718

Caodigo CSV :82823675898988551 7888935
Ver Fichero: Apartado 6 Recursos Materialesy Précticas Externas.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apartado 7_1 Cronograma implantacion.pdf
HASH SHA1 :BEAG8BEDC41220E425CFA65DDA81AABB6DF68CA6G3

Codigo CSV :747277216971963391461585
Ver Fichero: Apartado 7_1 Cronograma implantacion.pdf
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APARTADO 4.- ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos formacion basica (solo para Grado)

Créditos Obligatorios 30

Créditos Optativos 12

Practicas Académicas Externas 6

Créditos Trabajo Fin de Grado o Master 12

Numero Total de Créditos ECTS 60

Resumen del plan de estudios
Semestre Materia/Asignatura Caracter ECTS
Optometria avanzada OBLIGATORIO 4,5
Contactologia avanzada OBLIGATORIO 4,5
Instrumentacion éptica avanzada OBLIGATORIO 4,5
1 Psicofisica visual para clinica OBLIGATORIO 4,5
Atencidn optométrica pre y post cirugia OBLIGATORIO 3
Introduccion a la investigacion OBLIGATORIO 3
Avances en terapia visual y ortdptica OBLIGATORIO 3
Avances en baja vision OBLIGATORIO 3
Practicas Académicas Externas OBLIGATORIO 6
Trabajo Fin de Master OBLIGATORIO 12
Optatividad: OPTATIVO 12
- Técnicas de diagndstico clinico: 3 créditos
- Ergonomia visual: 3 créditos
2 - Optometria comunitaria: 3 créditos
- Investigacion biosanitaria: 3 créditos
- Farmacologia y nutricion: 3 créditos
- Gestion empresarial en dptica y optometria: 3
créditos

- Atencidn al paciente patoldgico: 3 créditos
Total curso 60
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Este Master en modalidad de ensefianza hibrida ofrece a los estudiantes la posibilidad de
cursarlo en dos modos diferentes: presencial y virtual. El presente documento se redacta
para proponer un cambio en algunas de las asignaturas del actual plan, pero el Master ya
se esta impartiendo en esta modalidad hibrida con grupo presencial y grupo virtual desde
sus inicios.

La docencia presencial se lleva a cabo de modo convencional, mediante clases tedricas
presenciales en el aula con el grupo completo de alumnos. Para las clases de seminario se
realiza la docencia con grupos reducidos, siguiendo la normativa de la UV. Las clases
practicas se realizan en laboratorio o en la clinica optométrica de la UV en grupos reducidos
de mdaximo 8 estudiantes por grupo (o lo que en cada momento establezca la normativa de
la UV al respecto).

La docencia virtual tedrica se realiza mediante herramientas telematicas a través del aula
virtual de la UV. Los profesores pueden realizar docencia virtual sincrona o asincrona a
través de la plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso). En la modalidad
sincrona el profesor y los estudiantes se conectaran mediante el aula virtual a una sesion
virtual de clase no presencial a la hora establecida en el horario del curso vigente. En la
modalidad asincrona los profesores cuelgan videos, documentos pdf, o cualquier clase de
recurso en el aula virtual, y el estudiante accede a ellos y los estudia a su ritmo, pudiendo
consultar cualquier duda a través de tutorias telefdnicas, o por correo electrénico. Para los
seminarios se sigue la misma operativa, pero con grupos mas reducidos (segun lo que
establezca la normativa de la UV). Las clases de prdctica serdn la Unica modalidad de
docencia que el grupo virtual recibirda en modo presencial. Dado que la modalidad virtual
estd pensada para estudiantes que ya estdn trabajando y no pueden acudir a clase a diario,
las practicas se concentraran en dos semanas a lo largo del mes de enero, poco antes de
los examenes del primer cuatrimestre. Los estudiantes conoceran las fechas exactas de
esas dos semanas en el momento de la matricula para que puedan gestionar en sus
respectivos puestos de trabajo los dias libres necesarios para acudir a las practicas.

La asignatura “Practicas Académicas Externas” se realizara de igual modo en ambos grupos.
Los estudiantes realizaran esas practicas en empresas externas a la UV, o bien elegidas por
el propio alumno cerca de su lugar de residencia (en cuyo caso la empresa firmara un
convenio de colaboracion con la UV), o bien del listado de centros concertados con la UV.
Desde los inicios de este Master esto se viene realizando sin ningun problema todos los
afos, encontrando siempre empresas interesadas cerca de los sitios de residencia de los
estudiantes.

En el primer cuatrimestre se cursan las asignaturas obligatorias (a excepcion de Practicas
Externas y TFM). Estas asignaturas obligatorias son las que tienen una parte practica, a
desarrollar segun el cronograma adjunto.

En el segundo cuatrimestre solo se cursan las asignaturas optativas y Practicas Externas +
TFM. Las optativas y el TFM no tienen clases practicas. Las Unicas practicas que realizan los
estudiantes en el segundo cuatrimestre son las Prdacticas Externas, cuyo horario es
totalmente compatible con las clases tedricas de las asignaturas optativas, ya que éstas
tendran horario de tardes, mientras que las Practicas Externas se realizardn en horario de
mananas. Tanto el grupo presencial como el virtual tendran clases tedricas en el segundo
cuatrimestre en horario de tardes. Las clases seran sincronas, pero se grabardan mediante
el sistema Opencast del aula, de modo que se dispondrd también de grabacién asincrone
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de las clases por si en algin momento un estudiante tuviera que realizar alguna sesion de
las Practicas Externas en horario de tardes. Ademas, las clases de teoria de este segundo
cuatrimestre seran de lunes a jueves, dejando el viernes entero para poder hacer Practicas
Externas si la institucidon receptora de estudiantes asi lo requiriese.

Planificacion de las practicas para el grupo presencial:

GRUPO PRESENCIAL

PRIMER CUATRIMESTRE

NOVIEMBRE LUNES 10
9:00-10:00

MARTES 11 MIERCOLES 12

JUEVES 13

VIERNES 14

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30

12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

16:00-17:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

18:30-19:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

19:30-20:30

NOVIEMBRE LUNES 17
9:00-10:00

MARTES 18 MIERCOLES 19

JUEVES 20

VIERNES 21

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30

12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

16:00-17:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

18:30-19:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

19:30-20:30

NOVIEMBRE LUNES 24
9. 0

MARTES 25 MIERCOLES 26

JUEVES 27

VIERNES 28

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30

12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

16:00-17:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

18:30-19:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

19:30-20:30

DICIEMBRE LUNES 8

19:30-20:30

DICIEMBRE LUNES 15
9:00-10:00 Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

MARTES 9 MIERCOLES 10
Contactologia Avanzada (L1)
Contactologia Avanzada (L1)
Contactologia Avanzada (L1)
Contactologia Avanzada (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

JUEVES 11

VIERNES 12
Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

10:00-11:00 ‘Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)
11:00-11:30
11:30-12:30 Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1)

12:30-13:30 ‘Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)
13:30-15:00

MARTES 16 MIERCOLES 17
[ ia Avanzada (L1)

JUEVES 18
C a Avanzada (L1)

VIERNES 19
Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

C ia Avanzada (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

C ia Avanzada (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

15:00-16:00 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
16:00-17:00 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
18:30-19:30 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
19:30-20:30
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Planificacion de las practicas para el grupo virtual:

GRUPO VIRTUAL

PRIMER CUATRIMESTRE

9:00-10:00

12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00
16:00-17:00
17:00-17:30
17:30-18:30

9:00-10:00

LUNES 6

LUNES 13
Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)

MARTES 7

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

MIERCOLES 8
c Avanzada (L1/12/13)

Contactologia Avanzada (L1/L2/L3)

2 ia Avanzada (L1/12/L3)

Contactologia Avanzada (L1/L2/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

JUEVES 9

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

VIERNES 10
Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

Avances en Baja Vision (L1/12/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Visién (L1/12/13)

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

12:30-13:30

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Baja Vision (L1/L2/13)

MARTES 14

Psicofisica Visual para Cl

MIERCOLES 15

2 Avanzada (L1/L2/13)

JUEVES 16

Co fa Avanzada (L1/12/L3)

VIERNES 17

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Contactologia Avanzada (L1/L2/L3)

Contactologia Avanzada (L1/12/13)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Baja Vision (L1/12/13)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

ica Visual para Cl

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Vision (L1/12/L3)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

18:30-19:30

Avances en Baja Vision (L1/12/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

19:30-20:30

Las fechas que figuran en las anteriores planificaciones se refieren al curso 25-26. Para
futuros cursos se conservara esa planificacion ajustando las fechas segun calendario, pero
manteniendo esas semanas.

Los sistemas de evaluacion seran los mismos para los dos grupos o modalidades. Los
examenes requieren presencialidad en el aula el dia y hora establecidos en el calendario
para la prueba evaluatoria, que realizardn el mismo dia y en la misma aula los grupos virtual
y presencial. Se exigird documentacion identificativa para acceder al aula el dia del examen.
Las practicas se calificardn mediante evaluacién continua durante su realizacién.
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DESCRIPCION DE MATERIAS

Materia 1: Optometria Avanzada

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: 1

| Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:

Conocimientos:

CON1 Conocer los avances en el analisis visual en el paciente
pediatrico.
CON2 Conocer los avances en el analisis visual en el paciente
geriatrico.
CONS3 Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones
especificas.
CON4 Conocer las anomalias visuales con incidencia patoldgica.
Habilidades:
Identificar los problemas y limitaciones que encuentran
HAB1 pacientes con caracteristicas especificas por su patologia.
Aplicar la prueba que mas se adapta a un propdsito
HAB2 determinado.
Demostrar soltura en la interpretacion de pruebas clinicas
habituales. Saber evaluar la fiabilidad de una medida realizada
HAB3 con un dispositivo.
Identificar las dificultades que experimentan los pacientes
patoldgicos que deben pasar un examen clinico y desarrollar
HAB4 estrategias para minimizarlas.
Diferenciar en cualquier momento la solucién optométrica mas
HABS conveniente para cada paciente en concreto.
Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones
HABG6 optométricas.
Identificar cuando conviene remitir al paciente para otro tipo de
HAB7 ayudas optomeétricas.
Interpretar y analizar pruebas oftalmolégicas de diagndstico
HABS8 clinico

Competencias:

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
CT1 como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de
la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales
CT2 de las diferentes actividades realizadas

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
CT3 a la mejora y desarrollo colectivo.
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CT4

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacién y de la audiencia.

CT6

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento,
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales
y sociales.

CT17

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la
titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

COMP1

Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

COMP2

Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan) a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

COMP3

Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto
en lo que compete a la componente asistencial ligada a la
profesion de 6ptico-optometrista como a lo que respecta a la
investigacion clinica.

COMP4

Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las
ciencias de la salud.

COMP5

Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia
en la toma de decisiones.

COMP6

Evaluar y realizar un diagnéstico diferencial y aplicar los
tratamientos de los diferentes problemas visuales propios
del ambito de la Optometria.

COMP7

Organizar los diferentes campos propios de la atencion
visual, desde la atencion primaria a la especializada en
clinica publica o privada.

COMP8

Relacionar las manifestaciones oftalmoldgicas,
enfermedades sistémicas, neuroldgicas y endocrinas con las
alteraciones visuales mas prevalentes.

COMP9

Aplicar técnicas optométricas para obtener el mejor
resultado visual.

COMP1

Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad

Asistencia a clases de teoria 24 100

Asistencia a clases de seminarios 12 100

Preparacion y estudio de clases de teoria 40 0

Preparacion de seminarios 20 0

CSV: 828261243976424927973803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Preparacion de prueba evaluatoria 8,5 0
Realizacién de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 6 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que

use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

conjuntamente entre uno o varios alumnos y
alumnas

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacioén
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen tedricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacién personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o0 documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Avances en el analisis visual en el paciente pediatrico.
Avances en el analisis visual en el paciente geriatrico.
Manejo y tratamiento refractivo.

Estudio anomalias visuales con incidencia patolégica.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Optometria Avanzada
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 2: Técnicas de diagnéstico clinico.

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1

| Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y

CON40 medio.
CON41 Conocer la fotografia ocular: retinografia.

Conocer las técnicas de exploracién de la capa de fibras
CON42 nerviosas de la retina.

Conocer ejemplos de aplicaciones de los equipamientos
CON43 | actuales de exploracion clinica.

Habilidades:

Utilizar las distintas técnicas de exploracion ocular bajo un
HAB37 enfoque clinico.

Desarrollar la destreza con el manejo y valoracion de
HAB38 instrumental y técnicas de reciente aparicion.

Analizar los resultados obtenidos mediante los dispositivos

de exploracién clinica en los segmentos oculares anterior,
HAB39 medio y posterior.

Competencias:

CT1

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT12

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de
la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales
de las diferentes actividades realizadas

CT3

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

CT6

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento,
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales
y sociales.

CT7

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la
titulacién, las desigualdades por razén de sexo y género en
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.
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Incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el
COMP44 | correcto desarrollo de la actividad profesional optométrica.
Aplicar las distintas técnicas de exploracidn ocular bajo un
COMP45 | enfoque clinico.

Justificar la utilidad clinica de las técnicas exploratorias que
COMP46 | analizan los segmentos oculares anterior, medio y posterior.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 18 100
Asistencia a clases de seminarios 6 100
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Preparacion de seminarios 15 0
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Realizacion de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacién
minima maxima

SE1- Examen escrito 50 80

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacién personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espafioles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Tipos de analizadores de segmento anterior y medio.

Valoracién de la fotografia ocular: retinografia.

Técnicas de exploracion de la capa de fibras nerviosas de la retina.

Ejemplos de aplicaciones de los equipamientos actuales de exploracion clinica.

Lenguas:
Castellano

Observaciones

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Técnicas de diagndstico clinico.
Caracter: Optativo

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2 cuatrimestre

Lengua de imparticion: castellano
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Materia 3: Ergonomia visual.

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1

| Semestre: 2

Lenguas: castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON33

Conocer los aspectos de fotometria para multitud de
ambientes (interiores y/o exteriores) y su relacion con el
rendimiento visual del usuario.

CON34

Conocer los aspectos implicados en la fatiga y rendimiento
visual de actividades como: el uso de pantallas de
visualizacion de datos, la conduccién de vehiculos, la practica
deportiva y el aprendizaje.

CON35

Conocer las normativas relacionadas con la proteccion ocular
y rendimiento visual.

CON36

Conocer los limites funcionales de la visién humana y su
relacion con la edad, ya sea en el ambito laboral y en
actividades de ocio, en conexion con los factores de
visibilidad asociados a la tarea.

Habilidade

S:

HAB32

Comprender la interconexion de las tres piedras angulares
de la ergonomia (usuario-tarea-entorno).

HAB33

Analizar las condiciones que rodean a los sujetos y los
factores de riesgo ocular en actividades laborales y de ocio
por exposicién de energia radiante.

HAB34

Identificar y seleccionar las ayudas 6pticas y de proteccion
ocular mas apropiadas en cada caso para mejorar el
rendimiento de la funcion visual.

Competencias:

CT1

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de
la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales
de las diferentes actividades realizadas

CT3

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacién y de la audiencia.

CT6

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento,
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales
y sociales.
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Conocer y comprender, desde el propio ambito de la
titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
CT7 soluciones y resolucion de problemas.

Proponer condiciones adecuadas para la ergonomia visual
COMP35 | en el entorno laboral y cotidiano.

Recomendar los dispositivos y herramientas ergonémicas
adecuados para mejorar la comodidad y la salud visual,
COMP36 | como pantallas, teclados, sillas y sistemas de iluminacion.
Recomendar técnicas y estrategias ergondmicas visuales
adecuadas para optimizar el rendimiento deportivo,
incluyendo la seleccion de equipos y accesorios visuales
COMP37 | adecuados.

Informar a los deportistas sobre la importancia de la
ergonomia visual y las practicas adecuadas para mantener
una buena salud visual y un rendimiento 6ptimo en su
COMP38 | disciplina deportiva.

Recomendar medidas ergonémicas y correctivas para
COMP39 | optimizar la vision durante la conduccion.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 16 100
Asistencia a clases de seminarios 8 100
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Preparacion de seminarios 15 0
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Realizacion de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Examen escrito 50 80

SE2- Evaluacién de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Introduccién a la Ergonomia Visual.
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Normativa sobre proteccién ocular y rendimiento visual.

Efectos oculares de la energia radiante en el ojo.

Métodos radiométricos de control para fuentes de emision continua y laseres.

Principios de fotosensibilizacion. Luminotecnia.

Tipos de lamparas y luminarias.

Disefo de iluminacion para interiores y exteriores.

Colorimetria de fuentes luminosas.

Factores psicoldgicos de la iluminacion y el color para la decoracion de ambientes seguros y
confortables.

Proteccion ocular en el trabajo.

Aspectos que minimizan o potencian el rendimiento visual al usar dispositivos de pantallas,
al conducir cualquier tipo de vehiculos, al practicar cualquier tipo de deporte, al ejercer como
estudiante en cualquier ambito educativo, etc.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacioén de la asignatura: Ergonomia Visual
Caracter: Optativo

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2 cuatrimestre.

Lengua de imparticion: castellano
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Materia 4: Optometria Comunitaria.

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1

| Semestre: 2

Lenguas: castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON37

Conocer la incidencia y la prevalencia de las alteraciones de
la vision.

CONZ38

Conocer qué es y como se planifica un screening de la vision
en la comunidad.

CON39

Conocer los factores de riesgo ambientales,
cardiovasculares, habitos y estilos de vida en la funcion
visual.

Habilidade

S:

HAB35

Discutir juicios diagnosticos y adecuada toma de decisiones
en materia de educacién en salud visual.

HAB36

Comprender y reconocer el papel del éptico-optometrista en
la comunidad.

Competencias:

CT1

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de
la titulaciéon, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales
de las diferentes actividades realizadas

CT3

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacién y de la audiencia.

CT6

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento,
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales
y sociales.

CT17

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la
titulacion, las desigualdades por razon de sexo y género en
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

COMP40

Promover la salud visual a nivel de la comunidad.

COMP41

Disenar, implementar y evaluar programas y actividades de
promocion de la salud visual a nivel comunitario, teniendo
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en cuenta factores socioeconémicos, culturales y
demograficos.

Aplicar técnicas de evaluacion y deteccion de problemas
visuales a nivel comunitario, como cribados visuales y
COMP42 | evaluaciones de la salud ocular basicas.

Colaborar con otros profesionales de la salud y actores
comunitarios para desarrollar estrategias de prevencion,
COMP43 | promocién y educacién en salud visual.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 16 100
Asistencia a clases de seminarios 8 100
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Preparacion de seminarios 15 0
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Realizacién de la prueba de evaluacién 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacién de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los exdmenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Concepto de salud y de comunidad.
Organizacién de la optometria comunitaria.
Papel del 6ptico-optometrista comunitario.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1
Denominacion de la asignatura: Optometria Comunitaria
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Caracter: Optativo
Ubicacion temporal: 2 cuatrimestre
Lengua de imparticion: castellano

ECTS: 3
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Materia 5: Introduccion a la investigacion

ECTS: 3

Caracter: Ob

ligatorio.

Curso: 1

| Semestre: 1

Lenguas: castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

Conocer como se disefia un experimento y trabajos de

CON21 investigacion clinica en optometria.

Conocer métodos para buscar y acceder a la informacion

cientifica en bases de datos bibliograficas relacionadas con la
CON22 | optometria.

Conocer los principales tests estadisticos en investigacion
CON23 | optométrica.

Habilidades:

Aplicar filtros de busqueda para seleccionar la informacion
HAB21 de interés sobre un tema especifico.

Organizar la informacién obtenida desde diferentes fuentes
HAB22 bibliograficas.

Comparar la informacion de diferentes fuentes y estudios,

analizarla de forma critica y sintetizar la informacion mas
HAB23 relevante.

Analizar los datos obtenidos de los tests estadisticos
HAB24 empleados.

Competencias:

CT1

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de
la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales
de las diferentes actividades realizadas

CT3

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

CT6

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del &mbito de conocimiento,
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales
y sociales.

CT17

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la
titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razon de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucién de problemas.
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Planificar y ejecutar proyectos de investigacion que
COMP2 | contribuyan a la produccion de conocimientos en el ambito
6 de optometria.

Aplicar métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa
COMP2 | para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con

7 la optometria y la salud ocular.

COMP2 | Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la

8 optometria.

Actividades Formativas para el grupo presencial:
Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad

Asistencia a clases de teoria 14 100
Clases tedrico-practicas sincronas (seminarios) 10 100
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Preparacion de clases teérico-practicas (seminarios) 15 0
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Realizacién de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Introduccién al proceso de investigacion.

Fuentes de informacién para el trabajo cientifico.

La busqueda bibliografica en el contexto del trabajo cientifico.

Explotacion y reconocimiento de las fuentes de informacion.

Comunicacién cientifica.

Conceptos clave de bioestadistica para la lectura critica de investigaciones.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.
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ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Introduccion a la investigacion.
Caracter: Obligatorio.

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 1 cuatrimestre

Lengua de imparticion: castellano
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Materia 6: Investigaciéon Biosanitaria

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1

| Semestre: 2

Lenguas: castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON50

Conocer los medios estadisticos avanzados aplicados a la
investigacion clinica en optometria.

CONS51

Conocer diferentes programas informaticos de calculo
estadistico.

Habilidade

S:

HAB46

Aplicar un método riguroso en el disefio previo del
experimento y al analisis de los datos obtenidos en el
proceso de investigacion en optometria

HAB47

Discutir y analizar problemas experimentales de resultados
de investigacion en optometria

Competencias:

CT1

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones
que den respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta
como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CT2

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de
la titulacion, considerando aspectos tales como la ética
profesional, los valores morales y las implicaciones sociales
de las diferentes actividades realizadas

CT3

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo
responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo
a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando
decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral
como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacién y de la audiencia.

CT6

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o
problemas complejos, propios del ambito de conocimiento,
para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales
y sociales.

CT17

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la
titulacion, las desigualdades por razén de sexo y género en
la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de
soluciones y resolucion de problemas.

COMP26

Planificar y ejecutar proyectos de investigacion que
contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito
de optometria.

COMP27

Aplicar métodos de investigacién cuantitativa y cualitativa
para recopilar, analizar e interpretar datos relacionados con
la optometria y la salud ocular.
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Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la
COMP28 | optometria.

Planificar investigaciones biosanitarias en 6ptica y
COMP52 | optometria.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria. 14 100
Clases tedrico-practicas sincronas (seminarios). 10 100
Preparacion y estudio de clases de teoria. 25 0
Preparacion de clases tedrico-practicas (seminarios). 15 0
Preparacion de prueba evaluatoria. 5 0
Realizacién de la prueba de evaluacién 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacioén | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacién personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espafioles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Estadistica descriptiva e inferencial aplicada en el campo de las ciencias de la vision.
Interpretacion de resultados en investigacion biosanitaria.

Solucién de problemas experimentales.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Investigacion Biosanitaria.
Caracter: Optativo.

ECTS: 3

Ubicacion temporal: 2 cuatrimestre.

Lengua de imparticion: castellano.
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Materia 7: Instrumentacion Optica Avanzada

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON10 Conocer los fundamentos y la diferencia de la formacién de imagenes en un
sistema optico con y sin aberraciones 6pticas.

CON11 Conocer las técnicas avanzadas de exploracién ocular desde el punto de vista de
su funcionamiento.

CON12 Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentacion optica y optométrica
de ultima generacion y sus aplicaciones.

CON13 Comprender las propiedades fundamentales de la radiacion laser, y de sus
aplicaciones, la optoelectrénica y la optomecanica que son la base de las nuevas
tecnologias terapéuticas y de diagndstico.

CON14 Conocer fundamentos de 6ptica avanzada aplicados a la visiéon y a la
instrumentacion.

CON22 Conocer métodos para buscar y acceder a la informacion cientifica en bases de
datos bibliograficas relacionadas con la optometria.

CON40 Conocer los tipos de analizadores de segmento anterior y medio.
CON41 Conocer la fotografia ocular: retinografia.

CON42 Conocer las técnicas de exploracién de la capa de fibras nerviosas de la retina.

Habilidades:

HAB12 Comparar la utilidad de las distintas técnicas exploratorias que se utilizan para
analizar los segmentos oculares anterior, medio y posterior.

HAB13 Interpretar los fundamentos opticos que se aplican en las diferentes técnicas de
exploracién ocular y analizar sus resultados.

Competencias:

CT1 Contribuir en el diseno, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
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CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacioén y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales.

CT7 Conocery comprender, desde el propio ambito de la titulacidn, las desigualdades
por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas.

COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud.
COMP19 Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas de exploracion visual.

COMP20 Planificar la utilizacién de instrumentacién éptica avanzada para diagnéstico y
tratamiento de condiciones visuales.

COMP26 Planificar y ejecutar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién
de conocimientos en el ambito de optometria.

COMP27 Aplicar métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa para recopilar,
analizar e interpretar datos relacionados con la optometria y la salud ocular.

COMP28 Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la optometria.

COMP54 Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de vision.
COMP55 Fomentar la colaboracién con otros profesionales sanitarios.

COMP58 Comunicar resultados cientificos, conclusiones, conocimientos o diagndsticos, y

del marco conceptual en el cual se basan, tanto en audiencias expertas como no
expertas, con claridad y sin ambigliedades.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad

Clases tedricas sincronas con exposicion a cargo del 24 100
profesorado y participacion del estudiantado

Asistencia a clases de seminarios 12 100
Preparacion y estudio de clases de teoria 40 0

Preparacion de seminarios 20 0

Preparacion de prueba evaluatoria 8,5 0

Realizacién de la prueba de evaluacién 2 100

Tutorias 6 100
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Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los exdmenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:
Formacién de imagenes en un sistema éptico con y sin aberraciones opticas.
Criterios de calidad y funciones de mérito de un sistema optico.

Principio de funcionamiento de la instrumentacion optica y optométrica de ultima generacion
y sus aplicaciones en el diagndstico diferencial y tratamiento de patologias disfunciones
oculares.

Propiedades fundamentales de la radiacion laser, y de sus aplicaciones en oftalmologia.

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Instrumentacion Optica Avanzada
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 8: Psicofisica visual para clinica.

ECTS: 4,5

Caracter: Obligatorio

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON15 Conocer la estructura y funcion del sistema visual en poblaciones especificas
como poblacién geriatrica, pacientes con dafio neuronal, etc.”

CON16 Conocer los conceptos de adaptacion, el estimulo, la tarea psicofisica y el método
de medida.

CON17 Conocer los principios de funcionamiento de pruebas de psicofisica clinica
estandar

Habilidades:

HAB14 Administrar pruebas a observadores reales, en las condiciones adecuadas,
controlando estimulos y minimizando el efecto de factores de distorsion ligados a las
condiciones de adaptacién, la distancia de observacion, la descripcion de la tarea y el
estado de la parte 6ptica del paciente.

HAB15 Analizar los resultados de una prueba psicofisica de deteccion de anomalias del
sistema visual.

HAB16 Analizar de manera critica las prestaciones diagnésticas de una prueba psicofisica.

HAB17 Relacionar el comportamiento psicofisico de la percepcion de movimiento con los
mecanismos fisioldgicos.

HAB18 Caracterizar las interacciones binoculares que se producen en la vision espacial.

Competencias:

CT1 Contribuir en el diseno, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacioén y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
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CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales.

CT7 Conocery comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigualdades
por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas.

COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la
componente asistencial ligada a la profesién de éptico-optometrista como a lo que
respecta a la investigacion clinica.

COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud.

COMPS5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de
decisiones.

COMP21 Aplicar técnicas psicofisicas de diagnéstico y apoyo, seguimiento y atencién
en cirugia refractiva, baja vision, terapia visual y contactologia avanzada.

COMP22 Valorar y comparar los nuevos métodos y técnicas psicofisicas de
exploracion visual.

COMP23 Identificar los distintos modelos de la visién humana.

COMP24 Planificar y aplicar técnicas de generacién y control de estimulos por
ordenador.

COMP25 Desarrollar tests psicofisicos para la exploracion clinica.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 16 100
Asistencia a clases de seminarios 8 100
Asistencia a clases practicas 12 100
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Preparacion y estudio de clases de practica 20 0
Preparacion de seminarios 15 0
Preparacion de prueba evaluatoria 8,5 0
Realizacién de la prueba de evaluacién 2 100
Tutorias 6 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:
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Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las
clases de teoria y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo
virtual recibe docencia tedrica sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso).

Si habra un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases practicas.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

SE3- Evaluacion de clases practicas 10 40

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espafioles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

La evaluacioén de las clases practicas se realizara mediante sistema de evaluacion continua a
lo largo del desarrollo de las mismas.

Contenidos:

Fundamentos neurales del sistema visual.

Principios basicos de disefio de pruebas psicofisicas para clinica.

Revision de pruebas psicofisicas para clinica y laboratorio de investigacion.
Medida de la sensibilidad al contraste acromatico y cromatico.

Pruebas especificas para agnosias visuales.

Pruebas de sensibilidad temporal y vision de movimientos.

Medida de la frecuencia critica de fusion.

Campimetria.

Umbrales de movimiento.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés..

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Psicofisica visual para clinica.
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 9: Farmacologia y nutriciéon

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON44 Conocer las propiedades fisicoquimicas de los farmacos oculares, y su efecto
sobre las patologias oculares, conociendo las posibles reacciones farmacolégicas
adversas.

CON45 Conocer el objetivo terapéutico o diagndstico de los farmacos y sus efectos
adversos.

CON46 Conocer los componentes proteicos y vitaminicos de los alimentos, nutrientes y
nutraceduticos, y su efecto sobre la salud ocular y calidad de vida de los pacientes.

Habilidades:
HAB40 Relacionar los efectos visuales y oculares del uso de medicamentos.

HAB41 Seleccionar las evaluaciones clinicas oculares y visuales mas adecuadas
relacionadas con el uso de farmacos.

HAB42 Comprender la efectividad, evolucién y alta en los tratamientos farmacolégicos.

HAB43 Correlacionar las alteraciones de la malnutricidon asociadas con la obesidad,
hipertension, diabetes, avitaminosis, entre otras, sobre la salud ocular y vision.

Competencias:
COMP47 Identificar los efectos de los farmacos en la funcion visual.

COMP48 Identificar los factores dietéticos y nutricionales que pueden influir en la
salud ocular y en la progresion de enfermedades oculares cronicas.

CT1  Contribuir en el diseno, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.

CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.
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CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del ambito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades
profesionales y sociales.

CT7 Conocery comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigualdades
por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razéon de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de
problemas.

COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la
componente asistencial ligada a la profesién de 6ptico-optometrista como a lo que
respecta a la investigacion clinica.

COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud.

COMPS5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de
decisiones.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 18 100
Asistencia a seminarios 6 100
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Preparacion de seminarios 15 0
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Realizacion de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que
use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderaciéon | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto
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SE2- Evaluacién de trabajos desarrollados 20 50
conjuntamente entre uno o varios alumnos y
alumnas
Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:

Salud y nutricion

Farmacos de uso diagndstico ocular: anestésicos, midriaticos, ciclopléjicos y midticos
Antimicrobianos y enfermedades infecciosas del ojo.

Enfermedad inflamatoria y alérgica del ojo: Esteroides, Aines, Antialérgicos y lubricantes.
Antiglaucomatosos.

Efectos terapeuticos oculares de nutracéuticos, toxicidad y efectos adversos de farmacos

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Farmacologia y nutricion.
Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Segundo cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 10: Gestion empresarial en 6ptica y optometria.

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

Conocer las estrategias de la organizacion y gestion en una empresa dedicada a
productos y servicios relacionados con la optometria y las ciencias de la vision.

Conocer la normativa reguladora de la empresa en el ambito de la éptica y la optometria y
su relacion con el entorno.

Conocer la importancia del marketing y conceptos basicos para desarrollarlo en el entorno
empresarial relacionado con la dptica y la optometria.

Habilidades:

HAB44 Analizar el ambito de actividad de la empresa, las estrategias de negocio y las
estrategias competitivas.

HAB45 Analizar estrategias de marketing en el ambito de la optica y la optometria.

Competencias:

COMP49 Ejercer actividades de planificacion y gestion en servicios de salud publicos
y privados.
COMPS0 Manejar con fluidez las fuentes de la legislacion relacionada con la

profesién optométrica y la actividad empresarial.

COMP51 Tomar contacto con la comercializacion de los productos,
aprovisionamiento, almacenaje, conservacién e informacion.

CT1 Contribuir en el diseno, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a
demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CT2 Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion,
considerando aspectos tales como la ética profesional, los valores morales y las
implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas

CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

CT4 Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones.
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CT5 Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
adaptandose a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

CT6 Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos,
propios del &mbito de conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades

profesionales y sociales.

CT7 Conocery comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigualdades
por razén de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion de

problemas.

COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

relacionados con su area de estudio.

COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigledades.

COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la
componente asistencial ligada a la profesién de éptico-optometrista como a lo que

respecta a la investigacion clinica.

COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud.

COMPS5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de

decisiones.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 12 100
Asistencia a seminarios 12 100
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Preparacion de seminarios 20 0
Preparacion y estudio de clases de teoria 20 0
Realizacién de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que

use la UV en cada curso).
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Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacién mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacién personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes

espanoles, o0 documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:
Entorno empresarial: general y especifico.

Analisis interno: recursos y capacidades de la empresa.
Activos empresariales e intelectuales.

Estrategias de negocio y desarrollo.

Conceptos basicos de marketing.

Marketing digital.

Marketing personal.

Concepto y caracteristicas de una inversion.
Rentabilidad y riesgo. Diversificacion.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:

Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Gestion empresarial en 6ptica y optometria.

Caracter: Optativa

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Segundo cuatrimestre
Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 11: Contactologia Avanzada.

ECTS: 4,5

Caracter: OBLIGATORIO

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:
CONS5 Conocer los distintos disefios de lentes de ortoqueratologia.
CONG6 Conocer las indicaciones de las lentes de apoyo escleral.

CON7 Conocer los distintos tipos de elementos reconstructivos de la cavidad y globo
ocular.

CONS8 Conocer los distintos tipos de corneas artificiales, sus aplicaciones, ventajas e
inconvenientes

CONB9 Conocer cémo interacciona la lente de contacto con la pelicula lagrimal.

Habilidades:

HAB9 Identificar los casos de alteraciones morfoldgicas de la cérnea subsidiarios de
mejora de la vision con lentes de contacto.

HAB10 Planificar posibles soluciones protésicas.

HAB11 Proponer cambios de la morfologia corneal con finalidad refractiva compensadora
temporal.

Competencias:
COMP14 Adaptar lentes de contacto en poblaciones especiales.

COMP15 Adaptar una lente de contacto de disefios especiales sobre la superficie ocular
compensando alteraciones morfologicas y no induciendo ningun tipo de iatrogenia.

COMP16 Seleccionar los diferentes tipos de técnicas de ortoqueratologia.

COMP17 Adaptar elementos 6pticos para eliminar o disminuir temporalmente la ametropia
ocular.

COMP18 Prescribir una lente de contacto de tipo corneal o escleral.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 12 100
Asistencia a clases practicas 12 100
Asistencia a seminarios 12 100
Preparacion de prueba evaluatoria 8,5 0
Preparacion de seminarios 20 0
Preparacion y estudio de clases de teoria 20 0
Preparacion y estudio de clases practicas 20 0
Realizacion de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:
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Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las
clases de teoria y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo
virtual recibe docencia tedrica sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso).

Si habra un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases practicas.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 10 40

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas.

SE3- Evaluacion de clases practicas 10 40

Los exdmenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

La evaluacién de las clases practicas se realizara mediante sistema de evaluacion continua a
lo largo del desarrollo de las mismas.

Contenidos:

Lentes de contacto con fines modificadores de la morfologia corneal: Ortoqueratologia. Lentes
de contacto terapeéuticas.

Lentes de contacto post-cirugia corneal.

Lentes de contacto y lagrima.

Lentes de contacto en queratocono.

Lentes de contacto esclerales.

Proétesis oculares.

Lenguas: Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Contactologia Avanzada
Caracter: Obligatoria

ECTS: 4,5

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 12: Avances en terapia visual y ortéptica.

ECTS: 3

Caracter: OBLIGATORIO

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON24 Conocer los diferentes campos optométricos en los que se puede aplicar la terapia
visual.

CON25 Conocer los elementos épticos, no épticos o electronicos asi como la ensenanza y
entrenamiento de su uso para obtener el mejor rendimiento visual.

CON26 Conocer las ultimas investigaciones en el campo de la terapia visual.

Habilidades:

HAB25 Identificar y relacionar los sintomas caracteristicos que indican la necesidad de
terapia visual en las diferentes areas de actuacion.

HAB26 Seleccionar qué casos son subsidiarios de terapia visual.
Competencias:
COMP10 Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis.

COMP29 Planificar y organizar un programa en terapia visual y ortéptica.

COMP30 Disenar programas de terapia visual y ortoptica empleando las técnicas y equipos
adecuados.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad
Asistencia a clases de teoria 8 100
Asistencia a clases practicas 12 100
Asistencia a seminarios 4 100
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Preparacion de seminarios 10 0
Preparacion y estudio de clases de teoria 10 0
Preparacion y estudio de clases practicas 20 0
Realizacién de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100
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Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las
clases de teoria y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo
virtual recibe docencia tedrica sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso).

Si habra un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases practicas.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluaciéon mediante examen tedricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto.

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 10 40

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas.

SE3- Evaluacion de clases practicas 10 40

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espafioles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

La evaluacién de las clases practicas se realizara mediante sistema de evaluacion continua a
lo largo del desarrollo de las mismas.

Contenidos:
Técnicas de rehabilitacion visual en terapia visual y ortoptica.

Avances cientificos de la terapia visual basados en la evidencia cientifica.

Aplicacion practica: casos clinicos

Lenguas: Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Avances en terapia visual y ortéptica.
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 13: Avances en baja vision.

ECTS: 3

Caracter: OBLIGATORIO

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON27 Conocer alteraciones oculares y neuronales de la retina que pueden implicar una
disminucion de la funcion visual.

CON28 Conocer las ayudas 6pticas y no opticas de baja vision.

CON29 Conocer las ultimas investigaciones en el campo de la baja vision.

Habilidades:

HAB27 |dentificar los sintomas caracteristicos que indican la necesidad de actuacioén en las
diferentes areas con pacientes de baja vision.

HAB28 Obtener la prescripcién 6ptica o ayuda adecuada para cada tipo de paciente en
funcién de sus necesidades y estado de la funcién visual.

Competencias:
COMP10 Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis.

COMP31 Mejorar los resultados funcionales con la adaptacién y aplicacion de las técnicas
y equipos de baja vision.

COMP32 Planificar una rehabilitacion visual en baja vision.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialida
d
Asistencia a clases de teoria 8 100
Asistencia a clases practicas 12 100
Asistencia a seminarios 4 100
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Preparacion de seminarios 10 0
Preparacion y estudio de clases de teoria 10 0
Preparacion y estudio de clases practicas 20 0
Realizacion de la prueba de evaluacién 2 100
Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:
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Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las
clases de teoria y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo
virtual recibe docencia tedrica sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso).

Si habra un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases practicas.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 10 40

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

SE3- Evaluacion de clases practicas 10 40

Los exdmenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

La evaluacién de las clases practicas se realizara mediante sistema de evaluacion continua a
lo largo del desarrollo de las mismas.

Contenidos:
Técnicas de rehabilitacion en baja vision

Aplicacién practica estudiando casos clinicos

Lenguas: Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés..

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: Avances en Baja Vision.
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 14: Atencién optométrica pre y post cirugia

ECTS: 3

Caracter: OBLIGATORIO

Curso: 1 | Semestre: 1

Lenguas: CASTELLANO

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:
CON18 Conocer las técnicas y procedimientos de cirugia refractiva y de catarata.

CON19 Conocer las soluciones 6pticas para una cirugia refractiva.

CON20 Conocer los protocolos de examen pre y post operatorios del paciente de cirugia
refractiva.

Habilidades:
HAB19 Calcular la potencia necesaria de una lente intraocular para una cirugia de cataratas.

HAB20 Medir y analizar la funcién visual a diferentes distancias de un paciente con
diferentes tipos de lente intraocular multifocal

Competencias:
COMP10 Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis.

COMP12 Revisar y evaluar la salud ocular y visual del paciente antes y después de
someterse a una cirugia refractiva.

COMP13 Manejar optométricamente al paciente al que se esta evaluando para una cirugia
refractiva o se ha sometido a dicho tipo de cirugia.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialida
Asistencia a clases de teoria 8 ?00
Asistencia a clases practicas 12 100
Asistencia a seminarios 4 100
Preparacion de prueba evaluatoria 5 0
Preparacion de seminarios 10 0
Preparacion y estudio de clases de teoria 25 0
Preparacion y estudio de clases practicas 5 0
Realizacién de la prueba de evaluacion 2 100
Tutorias 4 100
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Actividades Formativas para el grupo virtual:

Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en las
clases de teoria y seminarios. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo
virtual recibe docencia tedrica sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante
plataforma Zoom (o la plataforma que use la UV en cada curso).

Si habra un 100% de asistencia del grupo virtual a las clases practicas.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacion | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluaciéon mediante examen tedricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 10 40

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

SE3- Evaluacion de clases practicas 10 40

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacion personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes
espafioles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

La evaluacién de las clases practicas se realizara mediante sistema de evaluacion continua a
lo largo del desarrollo de las mismas.

Contenidos:

1-Introduccion a la cirugia refractiva. Evolucion histérica
2-Técnicas refractivas corneales

3-Técnicas refractivas intraoculares faquicas
4-Técnicas refractivas intraoculares pseudofaquicas

5-Analisis de resultados tras cirugia refractiva

Lenguas:Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1: Atencién optométrica pre y post cirugia
Caracter: Obligatoria

ECTS: 3

Ubicacion temporal: Primer cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 15: Atencién al paciente patolégico.

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:
CON30 Conocer los problemas de la vision de origen funcional o patolégico.

CON31 Conocer las patologias de mayor prevalencia con repercusion ocular.

CON32 Conocer los problemas que afectan a la superficie ocular y su repercusion visual,
asi como los elementos que pueden ayudar a protegerla o reconstituirla.

Habilidades:
HAB29 Realizar el diagndstico diferencial entre lo normal y anormal.

HAB30 Reconocer signos andémalos relacionados con patologia ocular.

HAB31 Identificar qué elementos pueden ayudar a proteger o reconstituir la superficie
ocular.

Competencias:
COMP10 Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

COMP11 Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis.

COMP33 Evaluar los casos que requieren derivacion al especialista en problemas de
patologia ocular.

COMP34 Informar al paciente de la importancia de la prevencion de las condiciones que
favorecen las alteraciones de la superficie ocular.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialida
d

Asistencia a clases de teoria 16 100

Asistencia a seminarios 8 100

Preparacion de prueba evaluatoria 5 0

Preparacion de seminarios 20 0

Preparacion y estudio de clases de teoria 20 0

Realizacién de la prueba de evaluacion 2 100

Tutorias 4 100

Actividades Formativas para el grupo virtual:
Las mismas actividades formativas de la tabla anterior, pero con presencialidad 0% en todas
ellas. Como se ha explicado al inicio de este apartado 4, el grupo virtual recibe docencia
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sincrona o asincrona a través del aula virtual mediante plataforma Zoom (o la plataforma que

use la UV en cada curso).

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacioén | % Ponderacion
minima maxima

SE1- Evaluacion mediante examen teéricoo | 50 80

tedrico-practico a desarrollar, tipo test o

conjunto

SE2- Evaluacion de trabajos desarrollados 20 50

conjuntamente entre uno o varios alumnos y

alumnas

Los examenes seran siempre presenciales y se controlara el acceso al aula mediante
identificacién personal de cada estudiante (DNI o carnet de conducir para estudiantes

espanoles, o documento de identidad aplicable segun nacionalidad).

Contenidos:
Examen preliminar.

Comunicacién con el paciente y obtencion de informacion util.
Técnicas de examen complementarias.

Atencién visual primaria en grupos poblacionales especiales.
Prevencion visual.

Patologia Clinica de la Superficie Ocular y de los anejos oculares.
Diagnostico diferencial del Ojo Rojo.

Patologias oculares que provocan alteraciones de la vision.

Patologia de la Retina.

Lenguas:Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés.

ASIGNATURA 1

Denominacion de la asignatura: Atencién al paciente patologico
Caracter: Optativo

ECTS:3

Ubicacion temporal: segundo cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 16: Practicas Académicas Externas

ECTS: 6

Caracter: P.A.E. /| OBLIGATORIO

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:
CON1 Conocer los avances en el analisis visual en el paciente pediatrico.
CON2 Conocer los avances en el analisis visual en el paciente geriatrico.
CON3 Conocer el manejo y tratamiento refractivo en condiciones especificas.
CON4 Conocer las anomalias visuales con incidencia patolégica.
CON11 Conocer las técnicas avanzadas de exploracion ocular desde el punto de vista de
su funcionamiento.
CON12 Conocer el principio de funcionamiento de la instrumentacion optica y optométrica
de ultima generacion y sus aplicaciones.

CON52 Conocer los diferentes protocolos de actuacion y atencion en funcion del
paciente.
CONS53 Conocer las nuevas técnicas de refraccion, exploracién visual, analisis de la

vision binocular, entrenamiento visual y elementos épticos para la correccion de
problemas visuales.

CONb54 Conocer los conceptos de deontologia y buenas practicas profesionales.

Habilidades:

HAB1 Identificar los problemas y limitaciones que encuentran pacientes con
caracteristicas especificas por su patologia.

HAB2 Aplicar la prueba que mas se adapta a un propdsito determinado.

HAB3 Demostrar soltura en la interpretacion de pruebas clinicas habituales. Saber evaluar
la fiabilidad de una medida realizada con un dispositivo.

HAB4 Identificar las dificultades que experimentan los pacientes patolégicos que deben
pasar un examen clinico y desarrollar estrategias para minimizarlas.

HABS Diferenciar en cualquier momento la solucién optométrica mas conveniente para
cada paciente en concreto.

HABG Identificar las limitaciones que presentan las compensaciones optométricas.

HAB?7 Identificar cuando conviene remitir al paciente para otro tipo de ayudas
optométricas.

HABS8 Interpretar y analizar pruebas oftalmolégicas de diagndstico clinico

HAB48Aplicar las técnicas clinicas relacionadas con los ultimos avances en refraccion,
exploracién visual, adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual, baja visién, etc

HAB49Aplicar los diferentes protocolos de actuacién en funcion del paciente.
HABS50Prescribir la mejor solucion optométrica en funcion del caso.

HABS51Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van a
realizar y explicar claramente los resultados y su diagnosis.

Competencias:

COMP1 Aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.
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COMP2 Comunicar conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

COMP3 Tener un compromiso ético y responsabilidad social, tanto en lo que compete a la
componente asistencial ligada a la profesién de éptico-optometrista como a lo que
respecta a la investigacion clinica.

COMP4 Trabajar en equipos multidisciplinares en el area de las ciencias de la salud.

COMPS5 Planificar y gestionar tiempo, recursos y adquirir experiencia en la toma de
decisiones.

COMPG6 Evaluar y realizar un diagnéstico diferencial y aplicar los tratamientos de los
diferentes problemas visuales propios del ambito de la Optometria.

COMPY7 Organizar los diferentes campos propios de la atencion visual, desde la atencion
primaria a la especializada en clinica publica o privada.

COMPS8 Relacionar las manifestaciones oftalmolégicas, enfermedades sistémicas,
neuroldgicas y endocrinas con las alteraciones visuales mas prevalentes.

COMP53 Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracién visual,
adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja vision.

COMP54 Interpretar las pruebas complementarias necesarias en la consulta de vision.
COMP55 Fomentar la colaboracién con otros profesionales sanitarios.

COMP56 Informar de los hallazgos clinicos obtenidos al paciente y su importancia.
COMP57 Educar al paciente para la preservacion de la salud visual.

Actividades Formativas:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad

Asistencia a practicas clinicas. 120 100

Preparacion de prueba evaluatoria. 28 0

Realizacién de la prueba de evaluacién 2 100

El porcentaje de interaccion estudiantado /profesorado mide la interaccion sincrona pero no
fisica entre estos agentes. No influye en la determinacion de las modalidades de ensefanza
del titulo, sino que aporta informacion sobre qué porcentaje de la actividad formativa no
presencial implica interaccion, ofreciendo informacion necesaria para valorar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje asociados al médulo/materia/asignatura.

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacion
minima maxima

SE4a.- Evaluacion por tutor externo 20 50

SE4b.- Evaluacion por tutor académico 50 80

El tutor externo (de la empresa donde realice practicas el estudiante) emitird una valoracion
del desempefio del estudiante durante las practicas.

Ademas, el estudiante entregara al tutor académico (PDI de la UV) una memoria escrita
describiendo sus tareas en la empresa durante la realizacién de sus practicas. En dicha
memoria expondra los datos de tres casos clinicos de pacientes atendidos por él, con la
descripcion del motivo de visita, de las pruebas realizadas, y del diagnéstico y tratamiento
planteados. El tutor acordara una entrevista (presencial o telematica) en la que podra
preguntar al alumno sobre cualquier aspecto de la memoria, y de los tres casos presentados.
El tutor académico podra posteriormente contactar con el tutor externo para aclarar cualquier
duda y para verificar que la informacién aportada por el estudiante en su memoria se ajusta a
la realidad. En esta entrevista el estudiante se debera identificar mediante documento oficial
correspondiente.
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Contenidos:

El objetivo de estas practicas externas, de caracter profesional, es aplicar los conocimientos
adquiridos en centros de optometria, clinicas y hospitales. Para ello se realizaran actividades
clinicas relacionadas con la refraccion, valoracion de la binocularidad y la acomodacion,
adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual, baja vision, técnicas de montaje de
compensaciones visuales en gafas, y cualquier otra actividad clinica encaminada a la
valoracién, mantenimiento y/u optimizacién de la salud visual.

Se debera desarrollar de forma practica los conocimientos adquiridos en el desarrollo del
Grado de Optica y Optometria y del Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision
en su apartado de aplicacion clinica. Los estudiantes deberan realizar tareas clinicas de
refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja
vision, aplicacion de los diferentes protocolos de actuacion en funcién del paciente, realizacién
de una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

Las practicas se realizaran en un unico centro que ha de ser diferente al centro de trabajo
habitual.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés..

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Caracter: P.A.E / Obligatorio

ECTS: 6

Ubicacion temporal: Segundo cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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Materia 17: Trabajo Final de Master

ECTS: 12

Caracter: TFM / OBLIGATORIO

Curso: 1 | Semestre: 2

Lenguas: Castellano

Resultados del Aprendizaje:
Conocimientos:

CON21 Conocer como se disefia un experimento y trabajos de investigacion clinica en
optometria.

CON22 Conocer métodos para buscar y acceder a la informacion cientifica en bases de
datos bibliograficas relacionadas con la optometria.

CON50 Conocer los medios estadisticos avanzados aplicados a la investigacion clinica en
optometria.

CON51 Conocer diferentes programas informaticos de calculo estadistico.
CON55 Conocer todos los conceptos abordados previamente en la titulacion.

Habilidades:

HAB21 Aplicar filtros de busqueda para seleccionar la informacion de interés sobre un
tema especifico.

HAB22 Organizar la informacion obtenida desde diferentes fuentes bibliograficas.

HAB23 Comparar la informacion de diferentes fuentes y estudios, analizarla de forma
critica y sintetizar la informacién mas relevante.

HAB24 Analizar los datos obtenidos de los tests estadisticos empleados.

HAB46 Aplicar un método riguroso en el disefio previo del experimento y al analisis de los
datos obtenidos en el proceso de investigacién en optometria

HABA47 Discutir y analizar problemas experimentales de resultados de investigacion en
optometria

HAB52 Realizar un estudio de tipo basico, clinico o de revisién bibliografica sobre un tema
de ciencias de la vision.

HABS53 Hacer una presentacién publica de los resultados obtenidos y comunicar los
resultados de forma adecuada.

Competencias:

COMP26 Planificar y ejecutar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién
de conocimientos en el ambito de optometria.

COMP27 Aplicar métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa para recopilar,
analizar e interpretar datos relacionados con la optometria y la salud ocular.

COMP28 Transmitir el conocimiento cientifico en el ambito de la optometria.
COMP52 Planificar investigaciones biosanitarias en 6ptica y optometria.

COMP58 Comunicar resultados cientificos, conclusiones, conocimientos o diagndsticos, y
del marco conceptual en el cual se basan, tanto en audiencias expertas como no
expertas, con claridad y sin ambigledades.

Actividades Formativas para el grupo presencial:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad

Desarrollo de un proyecto de investigacion o | 275 50

memoria de casos clinicos y su redaccion.

Tutorias 23 100

Examen y/o evaluacién por Tribunal 2 100
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Actividades Formativas para el grupo virtual:

Actividad Formativa hrs. %
Presencialidad

Desarrollo de un proyecto de investigacion o | 275 0

memoria de casos clinicos y su redaccion.

Tutorias 23 0

Examen y/o evaluacion por Tribunal 2 100

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion % Ponderacién | % Ponderacién
minima maxima

SEb5a.- Evaluacion por tutor académico 20 50

SE5b.- Presentacion y evaluacion ante el 50 80

Tribunal

La defensa del Trabajo Final de Master se realizara de forma presencial ante un tribunal que
emitira una calificacion que contemple tanto la calidad de la memoria presentada, como la de
la defensa de la misma y las respuestas a las preguntas que pueda plantear el tribunal. Esa
calificacion se combinara con la de su tutor académico para emitir una calificacion final. El
estudiante se identificara mediante documento oficial antes de iniciar su defensa.

Contenidos:

El Trabajo de Fin de Master (TFM) consiste en un trabajo auténomo del estudiante sobre
contenidos relacionados con las materias impartidas en el Master. El objetivo del TFM es que
el alumnado demuestre, de manera independiente, madurez a la hora de desarrollar un tema
propio de la titulacion. EI TFM debe realizarse por lo tanto de forma individual, pero siempre
bajo la supervision de un/a tutor/a académico/a. El/La tutor/a académico/a sera responsable
del asesoramiento y seguimiento del trabajo.

Lenguas:
Castellano

Observaciones:
Podra utilizarse parte de la bibliografia en inglés..

ASIGNATURA 1

Denominacién de la asignatura: TRABAJO DE FIN DE MASTER
Caracter: TFM / Obligatorio

ECTS:12

Ubicacion temporal: Segundo cuatrimestre

Lengua de imparticion: Castellano
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5.1.- PERSONAL ACADEMICO.

Miembros de la Comision de Coordinacion Académica:

Apellidos Nombre Categoria
Esteve Taboada José Juan Titular
Albarran Diego César Permanente Laboral
Furlan Walter Catedratico
Hernandez Andrés Rosa Maria Colaboradora
Bueno Gimeno Inmaculada Permanente Laboral
Monsalvez Romin Daniel Permanente Laboral

Orti Navarro Alicia Susana Ayudante Doctora

Tauste Francés Ana Ayudante Doctora
Profesorado disponible del departamento:

Apellidos Nombre Categoria

Esteve Taboada José Juan Titular

Albarran Diego César Contratado Doctor

Furlan Walter Catedratico

Hernandez Andrés Rosa Maria Colaboradora

Bueno Gimeno Inmaculada Contratada Doctora

Monsalvez Romin Daniel Permanente Laboral

Orti Navarro

Alicia Susana

Ayudante Doctora
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Tauste Francés

Ana

Ayudante Doctora

Barreiro Hervas Juan Carlos Titular
Benlloch Fornés Josefa Isabel Asociada
Capilla Perea Pascual Catedratico
Cerviio Exposito Alejandro Titular

Diez Ajenjo Maria Amparo Contratada Doctora
Esteban Martin Adolfo Titular
Ferrando Cogollos Albert Catedratico

Garcia Domene

Maria del Carmen

Permanente laboral

Garcia Lazaro Santiago Catedratico
Garcia Martinez Pascuala Catedratica

Garcia Monreal Francisco Javier | Catedratico

Gené Sampedro Andrés Titular

Lopez Alemany Antonio Titular

Luque Cobija Maria Josefa Titular

Malo Lopez Jesus Catedratico
Martinez Corral Manuel Catedratico

Micé Serrano Vicente Contratado Doctor

Montalt Rodrigo

Juan Carlos

Titular
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Olmos Carrillo

Francisco Julian

Asociado

Pons Moreno

Alvaro Maximo

Titular

Porcar Izquierdo Esteban Contratado Doctor
Roldén Serrano Eugenio Catedratico
Oliver Rubio Ricardo Asociado
Saavedra Tortosa Genaro Catedratico
Silva Vazquez Fernando Titular
Silvestre Mora Enrique Catedratico
Valcarcel Gozalbo German José Catedratico
Zapata Rodriguez Carlos Catedratico
Profesorado involucrado en el titulo:
Apellidos Nombre Categoria AC! Presencial> | Virtual?
Esteve Taboada José Juan Titular ocv 50% 50%
Albarran Diego César Permanente ocv 50% 50%
Laboral
Furlan Walter Catedratico OF 50% 50%
Hernandez Andrés | Rosa Maria | Colaboradora ocv 50% 50%
Bueno Gimeno Inmaculada | Permanente ocv 50% 50%
Laboral
Monsalvez Romin Daniel Permanente ocv 50% 50%
Laboral
Orti Navarro Alicia Permanente ocv 50% 50%
Susana Laboral
Tauste Francés Ana Ayudante ocv 50% 50%
Doctora
Capilla Perea Pascual Catedratico ocv 50% 50%
Cervifio Expdsito Alejandro Titular ocv 50% 50%
Diez Ajenjo Maria Permanente ocv 50% 50%
Amparo Laboral
Garcia Domene Maria del Titular ocv 50% 50%
Carmen
Garcia Lazaro Santiago Catedratico ocv 50% 50%
Gené Sampedro Andrés Titular ocv 50% 50%
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Gonzdlez Teruel Aurora Catedratica BD 50% 50%
Lopez Alemany Antonio Titular ocv 50% 50%
Luque Cobija Maria Titular ocv 50% 50%
Josefa
Malo Lépez Jesus Catedratico ocv 50% 50%
Mico Serrano Vicente Permanente ocv 50% 50%
Laboral
Montalt Rodrigo Juan Carlos | Titular ocv 50% 50%
Zapata Rodriguez Carlos Catedratico OF 50% 50%

'AC: Area de Conocimiento. OF: Optica Fisica. OCV: Optometria y Ciencias de la Vision. BD: Biblioteconomia y
Documentacion.

Presencial: del total del tiempo de docencia en el master, se indica el porcentaje que dedica a docencia presencial.

2Virtual: del total del tiempo de docencia en el master, se indica el porcentaje que dedica a docencia virtual.

El profesorado del grupo presencial dedica las mismas horas en la docencia al grupo virtual.

PERFIL BASICO DEL PROFESORADO

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA DE PROFESORADO

Todo el profesorado del departamento incluido en la tabla del apartado 4 esta disponible para impartir
docencia en el titulo. Los porcentajes de profesorado de una determinada categoria se van alterando
ano tras afio segun las necesidades docentes.

Tabla Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
(%)

Catedratico 15 15% 100%

Titular 10 30% 100%

Contratado 6 25% 100%

Asociados 0 0%

Ayudante DR. 2 15% 100%

Otros 4 15% 100%

Total 37 100% 94 139

Tabla Detalle del profesorado asignado al titulo por dreas/ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Optometria y Ciencias de la Vision.

Numero de profesores/as 23
Numero y % de doctores/as 23 (100%)
Numero y % de acreditados/as
Nimero de profesores/as por Catedratico/a 5
categorias -
Titular 6
Contratado/a 6
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Asociados: 0
Ayudante DR. 2
Otros: 4

Materias / asignaturas

Optometria avanzada, Contactologia avanzada, Psicofisica visual
para clinica, Atencion optométrica pre y post cirugia, Introduccion
a la investigacion, Avances en terapia visual ortoptica, Avances en
baja vision, Practicas Externas, Técnicas de diagnostico clinico,
Ergonomia visual, Optometria comunitaria, Investigacion
biosanitaria, Farmacologia y nutricion, Gestion empresarial en
optica y optometria, Atencion al paciente patologico, Gestion
empresarial en optica y optometria, Trabajo Fin de Mdster

ECTS impartidos (previstos) 35

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

Créditos totales disponibles

Area o dambito de conocimiento 1: ()ptica Fisica

Numero de profesores/as 13

Numero y % de doctores/as 13 (100%)

Numero y % de acreditados/as

Nimero de profesores/as por Catedratico/a 10

categorias ;
Titular 3
Contratado/a 0
Asociados: 0
Ayudante DR. 0
Otros: 0

Materias / asignaturas

Instrumentacion optica avanzada, Practicas Externas, Técnicas de

diagnostico clinico, Gestion-empresaricl-en-opticay-optonetria,
Trabajo Fin de Mdaster

ECTS impartidos (previstos)

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la

titulacion)

15

Créditos totales disponibles

Area o ambito de conocimiento 1: Biblioteconomia y Documentacion

Numero de profesores/as 1

Nimero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as

Nimero de profesores/as por Catedratico/a 0

categorias
Titular 1
Contratado/a 0
Asociados: 0
Ayudante DR. 0
Otros: 0

Materias / asignaturas

Introduccion a la investigacion

CSV: 828241285555927651885051 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ECTS impartidos (previstos) 10

(Créditos totales que impartira el profesorado de este ambito en la
titulacion)

Créditos totales disponibles

MERITOS DOCENTES DEL PROFESORADO NO ACREDITADO
No existen docentes no acreditados en la titulacion.

MERITOS DE INVESTIGACION DEL PROFESORADO NO DOCTOR

No existen docentes no doctores en la titulacion.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE TUTORIZARA LOS TFMS Y LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.

Todo el profesorado del departamento incluido en la tabla del apartado 4 esta disponible para tutorizar
TFM vy practicas académicas externas. Con respecto al profesorado externo, todo el profesorado es
doctor, y, en caso de no serlo, se solicitard autorizacién previa al servicio de estudiantes, justificando la
conveniencia de que un docente no doctor tutorice un TFM.

Con respecto a la tutorizacion de practicas externas, el personal académico perteneciente a la
universidad que realiza funciones de tutorizacion en este titulo lleva ya varios afios tutorizando este tipo
de formacion, puesto que este documento no se refiere a un Master nuevo, sino a un cambio del plan
de un Master ya existente.

Con respecto a la experiencia profesional y posible experiencia docente/investigadora de los
profesionales de la empresa que reciben a los alumnos de este titulo para realizar practicas externas,
todos ellos llevan también varios afios colaborando con este titulo. Son Opticos-Optometristas y
Médicos Oftalmologos con amplia experiencia profesional que han pasado una entrevista con los
miembros de la CCA del Master y que llevan varios afos tutorizando a nuestros alumnos, con buenas
referencias por parte de los mismos en las entrevistas que les hacemos a este respecto.

EXPERIENCIA DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN MODALIDAD
VIRTUAL.

El Personal Docente e Investigador cuenta con una sélida formacién académica y una trayectoria
profesional que incluye la ensefianza en entornos virtuales, tanto en ensefianza a nivel de grado como
ensefianza a nivel de master, lo que les permite utilizar herramientas digitales de manera efectiva para
facilitar el aprendizaje, tales como BlackBoard Collaborate, Microsoft Teams, Zoom, Google Meet.
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5.2.- PERFIL BASICO DE OTROS RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA NECESARIOS
(PAS).

La titulacion de Mdster en Optometria y Ciencias podra contar con el apoyo del
siguiente personal técnico, con formacion especializada en el area de optometria:

Del departamento de Optica:
-1 Técnico Medio
- 3 Oficiales de laboratorio

También se contara con el apoyo del personal de la “Unitat d’Optometria” de la
Fundacion “Lluis Alcanys” de la Universitat de Valéncia:

- 1 jefe de clinica (con la titulacién de Diplomatura en Optica y Optometria)
- 1 auxiliar admnistrativo

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Comision de Coordinacion Académica se atendra a lo dispuesto por la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario para la contratacién de profesorado
externo, siguiendo lo establecido en sus articulos 37 (Equidad y no discriminacion) y 65
(Promocion de la equidad entre el personal docente e investigador).
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6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles

Docencia teodrica:

En este momento, la docencia del Master de Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision
se realiza en las aulas de la Facultad de Fisica. Estas aulas son compartidas con la docencia
del Master en Fisica Avanzada, Master en Fisica Médica, Grado en Fisicay el Grado en Optica
y Optometria. En algunas de estas aulas se dispone del sistema Opencast, para retransmitir
las clases a través del aula virtual.

Las aulas actualmente utilizadas por el Master para la docencia tedrica son el aula FA2 y el
aula Informadtica Il. Puntualmente, si se programa una conferencia que se quiera poner a
disposicion del alumnado en el aula virtual, se emplean las aulas Opencast 4103 de la
Facultad de Fisica, B3 de la Facultad de Biologia 0 0.2 de la Facultad de Matematicas (segun
disponibilidad).

Todas las aulas estan dotadas de pizarra, videoproyector, ordenador, sistema de audio,
conexion internet por cable y Wi-Fi. A su vez, todas las aulas cuentan con sistema de aire
acondicionado y acceso a aula virtual.

Docencia practica:

El centro tiene en este momento a su disposicion los siguientes laboratorios, que incluyen
los instrumentos de dptica visual que se relacionan:

Laboratorio de Optica Avanzada:
o Equipos de medicidon dptica (interferémetros).
o Software de simulacion optica.
o Instrumentos para la fabricacion de lentes (fresadoras, pulidoras).

- Laboratorio de Percepcién Visual:
o Equipos de evaluacidon de la percepcién visual (pruebas psicofisicas).
o Pantallas y proyectores para pruebas visuales.
o Software para el analisis de datos de percepcién.
- Gabinetes de Optometria:
o Equipos de refraccidn (fordpteros, retinoscopios).
o Instrumentos para la evaluacién de la agudeza visual (test de visidn) y
sensibilidad al contraste (CSV-100).
o Herramientas para el examen ocular (ldmparas de hendidura, tonédmetros).

- Gabinete de Contactologia:
o Lentes de contacto de diferentes tipos (blandas, rigidas, toricas).
o Equipos para la adaptacién de lentes de contacto (topdgrafos corneales,
queratémetros).
o Soluciones y productos para el cuidado de lentes de contacto.

- Laboratorio de Baja Vision:
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o Dispositivos de ayuda visual (lupas, telescopios de baja vision).
o Software especializado para la evaluacion de la baja vision.
o Materiales educativos y de entrenamiento para pacientes.

- Clinica Optométrica de la Fundacio Lluis Alcanyis:
o Consultorios equipados para la atencion clinica.
o Acceso a historiales clinicos electrénicos.
o Servicios de telemedicina y seguimiento a distancia.
o Programas de formacién continua y talleres practicos.

Aulas de informatica:
El centro cuenta con un aula de libre disposicidn para los/las estudiantes, con 16
puestos de trabajo, y dos aulas de docencia con videoproyector (16 y 18 puestos).

Biblioteca centralizada

El campus de Burjassot, donde se encuentra centralizada la docencia del Master de
Optometria Avanzada y Ciencias de la Visidn dispone de una Biblioteca centralizada
sobre temas cientificos, donde se puede encontrar toda la bibliografia utilizada en Ia
docencia de esta titulacion. Ademas, los/las estudiantes del Master pueden hacer uso
de la amplia oferta de servicios telematicos que pone a su disposicion el Servicio de

Bibliotecas de la Universitat de Valencia.

Practicas académicas externas

Listado de centros donde se realizaran practicas externas y numero tentativo de
estudiantes por aio (variable en funcion de la disponibilidad del centro):

CENTROS EN COMUNIDAD VALENCIANA

- Hospital Universitari i Politécnic “La Fe” — Servicio de Oftalmologia INFANTIL (1-3
estudiantes)

- Hospital de Manises — Servicio de Oftalmologia (1-3 estudiantes)

- Hospital “Arnau de Vilanova” — Servicio de Oftalmologia. Centro de especialidades
de Burjassot (1-3 estudiantes)

- Contacvision. Centro de especialidades dpticas (1-3 estudiantes)

- AIKEN. Clinica de Oftalmologia (1-2 estudiantes)

- OFTALVIST. Clinica oftalmoldgica (1-2 estudiantes)

- Clinica Innova Ocular Vila-Clinica oftalmoldgica (1-2 estudiantes)

- Hospital Lluis Alcanyis-Xativa (1-3 estudiantes)

- Clinica de Castro (1-2 estudiantes)
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- Fundacid Lluis Alcanyis de la Universitat de Valencia (1-2 estudiantes)
- Avino-Peris Clinica ocular (1-2 estudiantes)

- Optishop S.L (Onda - Castellén) (1-2 estudiantes)

- Departament de Salut d'Alcoi (1-3 estudiantes)

- Duovision Optometria (Valencia) (1-2 estudiantes)

- Alicante Vision, SL. (Alicante) (1-2 estudiantes)

- Marina Salud, S.A. Hospital de Denia (1-3 estudiantes)

CENTROS EN ARAGON

- Hospital Nuestra Sefiora de Gracia (Zaragoza) (1-3 estudiantes)

- Hospital Ernest Lluch (Calatayud) (1-3 estudiantes)

- IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. (Quirén Zaragoza) (1-3 estudiantes)

- Policlinica Alto Aragén (Huesca) (1-3 estudiantes)

- Sector Il Zaragoza Servicio Aragonés de Salud (Zaragoza) (1-3 estudiantes)
- Centro de Analisis Visual S.L (Zaragoza) (1-2 estudiantes)

CENTROS EN ANDALUCIA

- OFTALVIST. Clinica oftalmolégica (Sevilla y Jerez) (1-2 estudiantes)

- Clinica Salud Ocular (Sevilla) (1-2 estudiantes)

- Tecnolaser Santa Justa, S.L. (1-2 estudiantes)

- INSTITUTO OFTALMOLOGICO PRIVADO ANDALUZ SL (Sevilla) (1-3 estudiantes)
- Clinica el Brillante Oftalmologia SLP (Cérdoba) (1-2 estudiantes)

- Neurovision S.C.A. (Mairena del Aljarafe - Sevilla) (1-2 estudiantes)

CENTROS EN MURCIA

- OFTALVIST. Clinica oftalmoldgica (Murcia) (1-2 estudiantes)
- Centro Médico Virgen de la Caridad (Cartagena - Murcia) (1-3 estudiantes)

CENTROS EN CATALUNA

- Fundacio Sant Hospital (La Seu d’Urgell - Lleida) (1-3 estudiantes)
- Corocular, S.L.P (Rubi - Barcelona) (1-2 estudiantes)

CENTROS EN BADAJOZ
- Oftalmologia Fernando Gonzalez S.L. Clinica 10 oftalmologia integral (Badajoz) (1-2

estudiantes)
- Vista Sdnchez Trancoén S.L (Badajoz) (1-2 estudiantes)

OTROS CENTROS

- Gerencia de Atencidén Integrada de Albacete (1-2 estudiantes)
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Instituto Oftalmoldgico de Vigo (1-2 estudiantes)

Fundacidn Jimenez Diaz UTE — Madrid (1-2 estudiantes)

Clinica LeonOcular — Ledn (1-2 estudiantes)

BV Rieskna Lauverips Eyeclinic leuveiv (Leuven - Bélgica) (1-2 estudiantes)
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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, de la rectora de la
Universitat de Valencia, per la qual es deleguen deter-
minades competeéncies en els vicerectorats, la Secretaria
General, la Gerencia i altres organs d’aquesta universi-
tat. [2022/4587)

L’article 94 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia estableix les
competencies del rector o la rectora. Amb 1’objectiu de garantir 1’efi-
cacia, la descentralitzacio funcional i la coordinacié administrativa en
la gestio dels organs universitaris, sense menyscapte de les garanties
juridiques, de conformitat amb I’article 9 de la Llei 40/2015,d’1 d’octu-
bre, de regim juridic del sector public, i I’article 95 dels Estatuts, resolc
delegar competencies als segiients organs i materies.

Primer. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Estudis

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Estudis:

1. La proposta i execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ensenyaments universitaris oficials de grau, mas-
ter i doctorat, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracid, la implantacio, la modificacio, el
seguiment i ’acreditacié dels plans d’estudis d’ensenyaments conduents
a I’obtencio de titols universitaris de caracter oficial.

— L’accés, I’admissio, la matricula i la permanéncia de 1’estudiantat
en els ensenyaments universitaris oficials.

— L’orientaci6 sobre 1’oferta formativa oficial de la Universitat de
Valeéncia als centres d’ensenyament secundari i al futur estudiantat. La
coordinaci6 institucional del programa Coneixer i de mentoria d’estudi-
ants, aixi com d’altres programes d’atraccio d’estudiantat.

— El nomenament de membres de tribunals i especialistes de matéria
per a les proves d’accés a la universitat.

— La presidéncia de la Comissié d’Estudis de Postgrau.

2. La representacio de la Universitat de Valéncia en la Comissio
Gestora dels Processos d’Accés i Preinscripcié en les Universitats
Publiques del Sistema Universitari Valencia.

3. La presidéncia de la Comissi6 de Seleccié de Persones Benefi-
ciaries de Beques.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes en el seu
ambit de competeéncies, incloses les d’iniciacid a la investigacio, i de
dictar resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de com-
peteéncies, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres
organs de la Universitat de Valéncia.

5. Laresoluci6 dels recursos administratius en matéria d’estudiantat
i estudis, aixi com de premis, beques i ajudes dels ensenyaments uni-
versitaris oficials.

6. Les competéncies de convocatoria i resolucié d’ajudes, beques
i premis dirigits a estudiants i a associacions, projectes de cooperacio,
projectes socioculturals i bosses de viatge del Servei d’Informacid i
Dinamitzaci6 (Sedi).

7. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
petencies.

Segon. Delegacio de competencies al Vicerectorat d’Ordenacio
Acadeémica i Professorat
Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Ordenacié Aca-
démica i Professorat:
1. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’ordenacié académica i professorat, en particular:

— La coordinacid institucional de 1’elaboracio, el seguiment i la
modificacié de I’oferta anual de curs académic i plans d’ordenacid
docent dels departaments universitaris.

— L’impuls de mesures conduents a la dotacio de noves places i de
promocio i a I’estabilitzacio del personal docent i investigador.

— La convocatoria de concursos per a la provisio de places de pro-
fessorat contractat.

— La formalitzacid de contractes laborals del professorat i les seues
prorrogues.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 20 de mayo de 2022, de la rectora de
la Universitat de Valencia, por la que se delegan determi-
nadas competencias en los vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y otros organos de esta universidad.
[2022/4587]

El articulo 94 de los Estatutos de la Universitat de Valencia estable-
ce las competencias del rector o la rectora. Con el objetivo de garantizar
la eficacia, la descentralizacion funcional y la coordinacion administra-
tiva en la gestion de los drganos universitarios, sin menoscabo de las
garantias juridicas, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y el articulo
95 de los Estatutos, resuelvo delegar competencias en los siguientes
Organos y materias.

Primero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Estu-
dios

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudios:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
master y doctorado, en particular:

— El impulso para la elaboracion, implantacion, modificacion, segui-
miento y acreditacion de los planes de estudios de ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial.

— El acceso, admision, matricula y permanencia del estudiantado en
las enseflanzas universitarias oficiales.

— La orientacion sobre la oferta formativa oficial de la Universitat
de Valeéncia a los centros de educacion secundaria y al futuro estudianta-
do. La coordinacion institucional del programa Conéixer y de mentoria
de estudiantes, asi como otros programas de atraccion de estudiantado.

— El nombramiento de miembros de tribunales y especialistas de
materia para las pruebas de acceso a la universidad.

— La presidencia de la Comision de Estudios de Postgrado.

2. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universida-
des Publicas del Sistema Universitario Valenciano.

3. La presidencia de la Comision de Seleccion de Personas Benefi-
ciarias de Becas.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas en su
ambito de competencias, incluyendo las de iniciacion a la investigacion,
y para dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito
de competencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros
organos de la Universitat de Valéncia.

5. La resolucion de los recursos administrativos en materia de estu-
diantado y estudios, asi como de premios, becas y ayudas de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

6. Las competencias de convocatoria y resolucion de ayudas, becas
y premios dirigidos a estudiantes y a asociaciones, proyectos de coo-
peracion, proyectos socioculturales y bolsas de viaje del Servicio de
Informacién y Dinamizacion (Sedi).

7. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Segundo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de ordenacion académica y profesorado, en par-
ticular:

— La coordinacion institucional de la elaboracion, seguimiento y
modificacion de la oferta anual de curso académico y planes de ordena-
cion docente de los departamentos universitarios.

— El impulso de medidas conducentes a la dotacion de nuevas plazas
y de promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

— La convocatoria de concursos para la provision de plazas de pro-
fesorado contratado.

— La formalizacién de contratos laborales del profesorado [m]#
prorrogas. :
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— La resolucio sobre situacions administratives del professorat.

— La resoluci6 de concessio de permisos, de llicéncies de durada
superior a un mes i d’altres que establisca la normativa interna.

— El reconeixement de triennis, complements i components de les
retribucions del professorat.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacié de la Universitat de Valencia en la comissio
mixta en materia de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries.

4. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepcié de les que sOn expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Tercer. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formacio Permanent

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Transformacio
Docent i Formaci6é Permanent:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de transformacié docent, en particular:

— L’impuls per a I’elaboracié i la implantacié d’estratégies metodo-
logiques actives d’innovacid educativa.

— La coordinacid institucional de la formaci6 permanent del perso-
nal de la Universitat de Valéncia.

2. L’impuls i I’execucio de les politiques de la Universitat de Valén-
cia en matéria d’ensenyaments propis universitaris i de formaci6 con-
tinua, en particular:

— La diversificaci6 i I’actualitzacio de I’oferta de formacio no oficial
dirigida a persones tant titulades com no titulades.

— L’impuls de les relacions de la Universitat de Valeéncia amb altres
institucions publiques o privades per a detectar les necessitats de forma-
cié permanent de 1’entorn professional i establir programes de col-labo-
raci6 que conduisquen a aquesta finalitat.

3. La proposta i execuci6 de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

— La coordinaci6 de les practiques formatives externes de grau i
postgrau i d’ensenyaments no oficials de la Universitat de Valéncia.

— L’impuls per a I’elaboracio, la coordinaci6 i el seguiment de pro-
grames d’orientacid sociolaboral i ocupabilitat de 1’estudiantat.

— La coordinacio institucional dels forums d’ocupacioé dels diferents
centres de la Universitat de Valeéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Quart. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Investigacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Investigacio:

1. El disseny, la planificaci6 i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria d’investigacio, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la investigacié en les estruc-
tures organitzatives de la Universitat de Valeéncia, a través del programa
propi d’ajudes i de I’estimul per a la participacio en projectes i xarxes
de cooperaci6 internacional i en convocatories de subvencions, ajudes i
altres instruments de finangament dels programes autonomics, estatals,
europeus i internacionals.

— Les relacions en matéria d’investigacié amb departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacio, altres estructures especifiques d’inves-
tigacio i grups d’investigacio.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid i organismes i centres d’in-
vestigacio europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Innovacio i Transferéncia.

— La coordinacio institucional del Jardi Botanic.

— La coordinaci¢ institucional de I’Observatori Astronomic.

2. El disseny, la planificacio i el desenvolupament de les politiques
de la Universitat de Valéncia en matéria de biblioteques, serveis biblio-
grafics i arxius, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del profesorado.

— La resolucion de concesion de permisos, licencias de duracion
superior a un mes y otras establecidas en la normativa interna.

— El reconocimiento de trienios, complementos y componentes de
las retribuciones del profesorado.

2. La presidencia de la Mesa Negociadora.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Mixta en materia de conciertos entre las Universidades y las institucio-
nes sanitarias.

4. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Tercero. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Transformacion Docente y Formacion Permanente

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Transforma-
cion Docente y Formacion Permanente:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de transformacion docente, en particular:

— El impulso para la elaboracion e implantacion de estrategias meto-
doldgicas activas de innovacion educativa.

— La coordinacién institucional de la formacion permanente del per-
sonal de la Universitat de Valéncia.

2. El impulso y ejecucion de las politicas de la Universitat de Valén-
cia en materia de enseflanzas propias universitarias y formacion conti-
nua, en particular:

— La diversificacion y actualizacion de la oferta de formacion no
oficial dirigida tanto a personas tituladas como no tituladas.

— El impulso de las relaciones de la Universitat de Valéncia con
otras instituciones publicas o privadas para detectar las necesidades de
formacion permanente del entorno profesional y establecer programas
de colaboracion que conduzcan a dicha finalidad.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en las siguientes materias:

— La coordinacion de las practicas formativas externas de grado y
posgrado y de ensefanzas no oficiales de la Universitat de Valéncia.

— El impulso para la elaboracion, coordinacion y seguimiento de
programas de orientacion sociolaboral y empleabilidad del estudiantado.

— La coordinacién institucional de los foros de empleo de los distin-
tos centros de la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Cuarto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inves-
tigacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion:

1. El disefio, planificacion y desarrollo de las politicas de la Univer-
sitat de Valencia en materia de investigacion, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la investigacion en las estructuras
organizativas de la Universitat de Valéncia, a través del programa propio
de ayudas y del estimulo para la participacion en proyectos y redes de
cooperacion internacional y en convocatorias de subvenciones, ayudas
y otros instrumentos de financiacion de los programas autonémicos,
estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de investigacion con departamentos,
institutos universitarios de investigacion, otras estructuras especificas
de investigacion y grupos de investigacion.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos e internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Innovacion y Transferencia.

— La coordinacion institucional del Jardin Botanico.

— La coordinacion institucional del Observatorio Astronémico.

2. El diseflo, planificacion y desarrollo de las politicas de 1~ *™*
versitat de Valéncia en materia de bibliotecas, servicios bibliogi E v
y archivos, en particular: :
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— La coordinaci6 i I’impuls institucional del Servei de Biblioteques
i Documentaci6.

— La consolidacié del model de biblioteca universitaria com a centre
de recursos d’aprenentatge i investigacio (CRAI).

— L’impuls per a I’establiment d’una estratégia de ciéncia oberta.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Cinqué. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Innovacio i
Transferencia

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Innovaci6 i
Transferencia:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’innovacio i transferéncia, en particular:

— L’impuls per al desenvolupament de la innovacio i la transferéncia
en les estructures organitzatives de la Universitat de Valéncia, a tra-
vés del programa propi d’ajudes i d’estimul per a la participacié en
projectes i xarxes de cooperacié internacional i en convocatories de
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament dels programes
autonomics, estatals, europeus i internacionals.

— Les relacions en materia d’innovacio i transferéncia amb departa-
ments, instituts universitaris d’investigacio, altres estructures especifi-
ques d’investigaci6 i grups d’investigacio.

— La signatura dels contractes i convenis d’R+D+1.

— Les relacions de la Universitat de Valéncia amb agents del Sistema
Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio i organismes i centres d’in-
vestigacid europeus i internacionals, en coordinacié amb el Vicerectorat
d’Investigacio.

— La defensa i la sol-licitud de proteccio de resultats d’R+D+I.

— La potenciaci6 del Parc Cientific.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de catedres universitaries, en particular el foment
i la coordinacio institucional de les catedres institucionals i d’empresa.

3. La proposta i execucié de les politiques d’emprenedoria de la
Universitat de Valéncia.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Sisé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Internacionalit-
zacio i Multilingiiisme

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Internacionalit-
zaci6 1 Multilingtiisme:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions internacionals, en particular:

— La participaci6 en xarxes i programes europeus i internacionals,
en particular en I’ Alianca FORTHEM.

— La potenciaci6 i la coordinacié institucional de la mobilitat de
I’estudiantat, del personal d’administracio i serveis, del personal inves-
tigador i del personal docent i investigador.

— La supervisio general de les relacions de les diferents estructures
de la Universitat de Valéncia amb universitats i institucions nacionals
i internacionals.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiisme, en particular 1’impuls de pro-
grames que potencien les competéncies lingiiistiques i interculturals de
la comunitat universitaria en el context d’una capacitacié multilingiie
del personal.

3. La representacié de la Universitat de Valéncia en la Comissid
Permanent de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que sén expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valeéncia.

— La coordinacion e impulso institucional del Servicio de Bibliote-
cas y Documentacion.

— La consolidacion del modelo de biblioteca universitaria como
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI).

— El impulso para el establecimiento de una Estrategia de Ciencia
Abierta.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Quinto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inno-
vacion y Transferencia

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Innovacion
y Transferencia:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de innovacion, transferencia, en particular:

— El impulso para el desarrollo de la innovacion y la transferencia
en las estructuras organizativas de la Universitat de Valéncia, a través
del programa propio de ayudas y del estimulo para la participacion en
proyectos y redes de cooperacion internacional y en convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion de los pro-
gramas autondmicos, estatales, europeos e internacionales.

— Las relaciones en materia de innovacion y transferencia con
departamentos, institutos universitarios de investigacion, otras estruc-
turas especificas de investigacion y grupos de investigacion.

— La firma de los contratos y convenios de [+D-i.

— Las relaciones de la Universitat de Valéncia con agentes del Siste-
ma Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, organismos y centros
de investigacion europeos ¢ internacionales, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion.

— La defensa y solicitud de proteccion de resultados de [+D+i.

— La potenciacion del Parque Cientifico.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de catedras universitarias, en particular el fomento
y coordinacion institucional de las catedras institucionales y de empresa.

3. La propuesta y ejecucion de las politicas de emprendimiento de
la Universitat de Valéncia.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Sexto. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Inter-
nacionalizacion y Multilingiiismo

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internaciona-
lizacion y Multilingiiismo:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones internacionales, en particular:

— La participacion en redes y programas europeos € internacionales,
en particular en la Alianza FORTHEM.

— La potenciacion y coordinacion institucional de la movilidad del
estudiantado, personal de administracion y servicios, personal investi-
gador y personal docente e investigador.

— La supervision general de las relaciones de las distintas estructuras
de la Universitat de Valéncia con universidades e instituciones naciona-
les e internacionales.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de multilingiiismo, en particular el impulso de pro-
gramas que potencien las competencias lingiiisticas e interculturales de
la comunidad universitaria en el contexto de una capacitacion multilin-
giie del personal.

3. La representacion de la Universitat de Valéncia en la Comision
Permanente de la Xarxa Vives d’Universitats.

4. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito dc -~
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros & E v
de la Universitat de Valencia. :
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5. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Seté. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Planificacio,
Qualitat i Tecnologies de la Informacio:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacio, prospectiva i qualitat, en particular:

— La realitzacio d’estudis i analisis de prospectiva.

— Les actuacions conduents a la posada en valor i millora de la qua-
litat de les titulacions oficials.

— L’impuls de la implementacio de 1’acreditacié institucional dels
centres.

2. La proposta i I’execucio6 de les politiques de la Universitat de
Valencia en materia de tecnologies de la informacid, en particular:

— La transformacio digital per a I’optimitzacio i la virtualitzacio de
I’entorn docent, investigador i de gestio, la millora de la ciberseguretat
i la deteccid de necessitats TIC.

— La presidencia de la Comissi6 d’Informatica.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

Vuité. Delegacio de competéncies al Vicerectorat d’Economia i
Infraestructures

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Economia i Infra-
estructures:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’economia, en particular:

— La planificaci6 financera i economica pluriennal propia i el segui-
ment del pla de financament pluriennal de la Generalitat Valenciana per
a les universitats publiques valencianes.

— La coordinaci6 del projecte de pressupost anual, amb subjeccio a
les linies pressupostaries generals aprovades pel Claustre de 1a Univer-
sitat de Valencia.

— La coordinacio, el seguiment i ’actualitzacié dels models de
finangament ordinari dels centres, departaments i instituts universitaris
d’investigacio.

— El seguiment i la coordinacié del model de comptabilitat analitica.

— L’impuls i el seguiment de politiques estratégiques i operatives de
la Universitat de Valéncia.

— La presideéncia de la Comissié Economica.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria d’infraestructures, en particular:

— El foment i la coordinacié de les inversions en obra nova.

— La coordinaci6é de les inversions en manteniment i adequaci6
d’edificis i instal-lacions amb la finalitat d’incrementar progressivament
el confort i ’eficiencia energetica de les nostres instal-lacions.

— El disseny i el seguiment de recursos obtinguts dels fons Next
Generation i altres programes finangats per la Unié Europea.

3. Les competéncies atribuides per la legislacio vigent a 1’0rgan
de contractacié en relacid amb la contractacid administrativa, sense
perjudici de les competéncies delegades a la Geréncia i a altres organs.

4. Les competéncies per a la instrumentaci6 dels encarrecs a mitjans
propis de la Universitat de Valéncia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Nové. Delegacio de competencies al Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Sostenibilitat,
Cooperacio i Vida Saludable:

5. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Séptimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Tecnologias de la Informacion

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Tecnologias de la Informacion:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de planificacion, prospectiva y calidad, en parti-
cular:

— La realizacion de estudios y analisis de prospectiva.

— Las actuaciones conducentes a la puesta en valor y mejora de la
calidad de las titulaciones oficiales.

— El impulso de la implementacion de la acreditacion institucional
de los centros.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de tecnologias de la informacion, en particular:

— La transformacion digital para la optimizacion y virtualizacion del
entorno docente, investigador y de gestion, la mejora de la ciberseguri-
dad y la deteccion de necesidades TIC.

— La presidencia de la Comision de Informatica.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Octavo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Eco-
nomia e Infraestructuras

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de economia, en particular:

— La planificacion financiera y econdmica plurianual propia y el
seguimiento del plan de financiacion plurianual de la Generalitat Valen-
ciana para las universidades publicas valencianas.

— La coordinacion del proyecto de presupuesto anual, con sujecion
a las lineas presupuestarias generales aprobadas por el Claustro de la
Universitat de Valéncia.

— La coordinacion, seguimiento y actualizacion de los modelos de
financiacion ordinaria de los centros, departamentos e institutos univer-
sitarios de investigacion.

— El seguimiento y coordinacion del modelo de contabilidad ana-
litica.

— El impulso y seguimiento de politicas estratégicas y operativas de
la Universitat de Valéncia.

— La presidencia de la Comision Economica.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de infraestructuras, en particular:

— El fomento y coordinacion de las inversiones en obra nueva.

— La coordinacion de las inversiones en mantenimiento y adecua-
cion de edificios e instalaciones con el fin de incrementar progresiva-
mente el confort y la eficiencia energética de nuestras instalaciones.

— El disefio y seguimiento de recursos obtenidos de los Fondos Next
Generation y otros programas financiados por la Unién Europea.

3. Las competencias atribuidas por la legislacion vigente al érgano
de contratacion en relacion con la contratacion administrativa, sin per-
juicio de las competencias delegadas en la Gerencia y en otros 6rganos.

4. Las competencias para la instrumentaciéon de los encargos a
medios propios de la Universitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Noveno. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Sos-
tenibilidad, Cooperacion y Vida Saludable

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Sosten E v
dad, Cooperacion y Vida Saludable: 7
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1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de sostenibilitat, cooperacio, vida saludable i pre-
venci6 de riscos laborals, en particular:

— La proposta i seguiment d’iniciatives en 1’ambit dels objectius de
desenvolupament sostenible.

— L’impuls i el seguiment de programes de cooperacio al desenvo-
lupament.

— El desenvolupament d’un programa propi de voluntariat en coo-
peracio.

— L’elaboraci6 i el seguiment d’accions de promocio de la vida salu-
dable.

— El desenvolupament i el seguiment de plans de prevencio6 de ris-
cos laborals a través d’iniciatives de salut publica i salut en el treball.

2. La presidencia del Comité de Seguretat i Salut.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competenci-
es, a excepcid de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Desé. Delegacio de competeéncies al Vicerectorat d’Igualtat, Diver-
sitat i Politiques Inclusives

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat d’Igualtat, Diversi-
tat i Politiques Inclusives:

1. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valencia en matéria d’igualtat, diversitat i politiques inclusives, en par-
ticular:

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
matéria d’igualtat de geénere.

— Les iniciatives, els diagnostics i les politiques institucionals en
materia de diversitat.

— L’impuls, I’elaboracio i el desenvolupament de politiques inclusi-
ves d’accés i permanencia de les persones amb discapacitat.

2. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

3. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

Onzé. Delegacio de competéncies al Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat

Es deleguen a la persona titular del Vicerectorat de Cultura i Soci-
etat:

1. La proposta i I’execucid de les politiques de la Universitat de
Valéncia en mateéria de cultura, proteccid del patrimoni i publicacions,
en particular:

— El foment de la Universitat de Valéncia com a referent cultural,
mitjancant la gestio del seu patrimoni historic, artistic, cultural, natural
i cientific, la coordinaci6 de les activitats culturals de la Universitat de
Valéncia i la seua potenciaci6 als campus.

— La coordinacid institucional del Servei de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

— L’autoritzaci6 i la formalitzacio de contractes editorials.

— La presidéncia del Consell Editorial de Publicacions de la Uni-
versitat de Valéncia.

2. La proposta i I’execucio de les politiques de la Universitat de
Valéncia en matéria de relacions amb la societat, en particular:

— L’enfortiment de les relacions amb la societat mitjangant I’impuls
i el desenvolupament de programes formatius com Nau Gran i Uniso-
cietat.

— La coordinaci6 institucional del Centre Internacional de Gandia i
de les activitats culturals al Campus d’Ontinyent.

— La coordinaci¢ institucional del Col-legi Major Rector Peset i de
les activitats culturals als col-legis majors adscrits a la Universitat de
Valéncia.

3. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres Organs
de la Universitat de Valencia.

4. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peténcies.

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de sostenibilidad, cooperacion, vida saludable y
prevencion de riesgos laborales, en particular:

— La propuesta y seguimiento de iniciativas en el ambito de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

— El impulso y seguimiento de programas de cooperacion al desa-
rrollo.

— El desarrollo de un programa propio de voluntariado en coope-
racion.

— La elaboracion y seguimiento de acciones de promocion de la
vida saludable.

— El desarrollo y seguimiento de planes de prevencion de riesgos
laborales a través de iniciativas de salud publica y salud en el trabajo.

2. La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Décimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de Igual-
dad, Diversidad y Politicas Inclusivas

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad,
Diversidad y Politicas Inclusivas:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de igualdad, diversidad y politicas inclusivas, en
particular:

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de igualdad de género.

— Las iniciativas, diagndsticos y politicas institucionales en materia
de diversidad.

— El impulso, elaboracion y desarrollo de politicas inclusivas de
acceso y permanencia de las personas con discapacidad.

2. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

3. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

Undécimo. Delegacion de competencias en el Vicerrectorado de
Cultura y Sociedad

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Cultura y
Sociedad:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de cultura, proteccion del patrimonio y publicacio-
nes, en particular:

— El fomento de la Universitat de Valéncia como referente cultu-
ral, mediante la gestion de su patrimonio historico, artistico, cultural,
natural y cientifico, la coordinacion de las actividades culturales de la
Universitat de Valéncia y su potenciacion en los campus.

— La coordinacion institucional del Servicio de Publicaciones de la
Universitat de Valéncia.

— La autorizacion y formalizacion de contratos editoriales.

— La presidencia del Consejo Editorial de Publicaciones de la Uni-
versitat de Valeéncia.

2. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat de
Valéncia en materia de relaciones con la sociedad, en particular:

— El fortalecimiento de las relaciones con la sociedad mediante el
impulso y desarrollo de programas formativos como Nau Gran'y Uni-
societat.

— La coordinacion institucional del Centro Internacional de Gandia
y de las actividades culturales en el Campus d’Ontinyent.

— La coordinacion institucional del Colegio Mayor «Rector Pesety
y de las actividades culturales en los colegios mayores adscritos a la
Universitat de Valéncia.

3. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valencia.

4. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito d¢
petencias.
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Dotzé. Delegacio de competencies a la Secretaria General
Es deleguen a la persona titular de la Secretaria General:
1. La coordinaci6 dels Serveis Juridics de la Universitat de Valéncia.

2. Les competencies en materia de desenvolupament normatiu i de
relacions amb la Comissio d’Estatuts.

3. La resolucid de sol-licituds d’accés a la informaci6 exercides
d’acord amb la legislacié de transparencia, aixi com la coordinaci6 en
la mateéria.

4. Les competéncies sobre la iniciacio i la instruccié d’expedients
disciplinaris, de responsabilitat patrimonial i de revisi6 d’ofici.

5. La instrucci6 d’investigacions sobre dentincies d’irregularitats a
persones integrants de la comunitat universitaria i I’elevaci6 de la pro-
posta de resoluci6 a la Comissié d’Integritat Publica de la Universitat
de Valencia.

6. La facultat de dictar resolucions i altres actes administratius en
el seu ambit de competencies, a excepci6 de les que son expressament
atribuides a uns altres organs de la Universitat de Valencia.

7. La proposta i el seguiment de convenis de caracter marc amb
institucions publiques i privades no universitaries i amb agents socials,
politics i economics.

Tretzé. Delegacio de competéncies a la Gerencia

Es deleguen a la persona titular de la Gereéncia:

1. Les competéncies de dictar resolucions i altres actes adminis-
tratius en matéria de gestio pressupostaria, economica i financera, en
particular:

— L’autoritzaci6 i la disposicio de despeses.

— El reconeixement de les obligacions i I’ordenacié de pagaments
de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucié de pagaments mitjangant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’execucio6 de despeses menors realitzades en la caixa fixa.

— La gesti6 de comptes bancaris.

2. Les competencies de dictar resolucions i altres actes administra-
tius en matéria de personal d’administracio i serveis, personal investi-
gador i personal de suport a la investigacio, en particular:

— La resolucid sobre situacions administratives del personal.

— El régim de provisio de llocs de treball i trasllats.

— Les convocatories de proves selectives d’accés 1 concursos de
provisio de llocs de treball.

— Les convocatories d’ofertes piibliques de contractacio laboral.

— El nomenament de les persones membres de tribunals de les pro-
ves selectives i comissions avaluadores i de seleccio.

— La formalitzacio de contractes laborals i les seues prorrogues.

— La proposta anual de plantilla del personal d’administracio i ser-
veis.

3. La competencia de dictar resolucions i altres actes administratius
en materia d’organitzacié administrativa i coordinacid de serveis de la
Universitat de Valéncia.

4. La coordinaci6 institucional del Servei d’Esports de la Universitat
de Valencia.

5. La facultat de convocar beques, premis i altres ajudes i de dictar
resolucions i altres actes administratius en el seu ambit de competénci-
es, a excepcio de les que son expressament atribuides a uns altres organs
de la Universitat de Valéncia.

6. La proposta i el seguiment de convenis en el seu ambit de com-
peteéncies.

En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la Geréncia, la persona
que ocupe la Vicegeréncia de Coordinacié Economica i de Serveis es
fara carrec dels assumptes relatius a la gesti6 pressupostaria, economica
i financera. De la mateixa manera, la persona que ocupe la Vicegeréncia
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa s’encarregara dels
assumptes relatius al personal d’administracio i serveis, personal inves-
tigador i personal de suport a la investigacio.

Catorzé. Delegacio de competéncies a la Delegacio de la Rectora
per a l’Estudiantat

Es deleguen a la persona titular de la Delegacio de la Rectora per
a I’Estudiantat:

1. La proposta i I’execuciod de les politiques de la Universitat de
Valeéncia en les matéries segiients:

Duodécimo. Delegacion de competencias en la Secretaria General

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General:

1. La coordinacion de los Servicios Juridicos de la Universitat de
Valencia.

2. Las competencias en materia de desarrollo normativo y de rela-
ciones con la Comision de Estatutos.

3. La resolucion de solicitudes de acceso a la informacion ejercidas
de acuerdo con la legislacion de transparencia, asi como la coordinacion
en la materia.

4. Las competencias sobre la iniciacion e instruccion de expedientes
disciplinarios, de responsabilidad patrimonial y de revision de oficio.

5. La instruccion de investigaciones sobre denuncias de irregulari-
dades a personas integrantes de la comunidad universitaria y la eleva-
cion de la propuesta de resolucion a la Comision de Integridad Publica
de la Universitat de Valencia.

6. La facultad para dictar resoluciones y otros actos administrativos
en su ambito de competencias, a excepcion de las expresamente atribui-
das a otros 6rganos de la Universitat de Valéncia.

7. La propuesta y seguimiento de convenios de caracter marco con
instituciones publicas y privadas no universitarias y con agentes socia-
les, politicos y econdmicos.

Decimotercero. Delegacion de competencias en la Gerencia

Se delegan en la persona titular de la Gerencia:

1. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de gestion presupuestaria, econdmica y financiera,
en particular:

— La autorizacion y disposicion de gastos.

— El reconocimiento de las obligaciones y la ordenacion de pagos
de cualquier tipo.

— La ordenacioén y ejecucion de pagos mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ejecucion de gastos menores realizados en la caja fija.

— La gestion de cuentas bancarias.

2. Las competencias para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de personal de administracion y servicios, personal
investigador y personal de apoyo a la investigacion, en particular:

— La resolucion sobre situaciones administrativas del personal.

— El régimen de provision de puestos de trabajo y traslados.

— Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso y concursos de
provision de puestos de trabajo.

— Las convocatorias de ofertas publicas de contratacion laboral.

— El nombramiento de las personas miembros de los tribunales de
las pruebas selectivas, comisiones evaluadoras y de seleccion.

— La formalizacion de contratos laborales y sus prorrogas.

— La propuesta anual de plantilla del personal de administracion y
servicios.

3. La competencia para dictar resoluciones y otros actos adminis-
trativos en materia de organizacion administrativa y coordinacion de
servicios de la Universitat de Valéncia.

4. La coordinacion institucional del Servicio de Deportes de la Uni-
versitat de Valéncia.

5. La facultad para convocar becas, premios y otras ayudas y para
dictar resoluciones y otros actos administrativos en su ambito de com-
petencias, a excepcion de las expresamente atribuidas a otros 6rganos
de la Universitat de Valéncia.

6. La propuesta y seguimiento de convenios en su ambito de com-
petencias.

En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Gerencia, la
persona que ocupe la Vicegerencia de Coordinacion Econdmica y de
Servicios se hara cargo de los asuntos relativos a la gestion presupues-
taria, econdmica y financiera. Del mismo modo, la persona que ocupe
la Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa
se encargara de los asuntos relativos al personal de administracion y
servicios, personal investigador y personal de apoyo a la investigacion.

Decimocuarto. Delegacion de competencias en la Delegacion de la
Rectora para el Estudiantado

Se delegan en la persona titular de la Delegacion de la Rectora para
el Estudiantado:

1. La propuesta y ejecucion de las politicas de la Universitat [m]
Valeéncia en las siguientes materias:
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— La participacio, la dinamitzacié sociocultural, ’associacionisme i
la representacio de 1’estudiantat.

— L’assignaci6 d’espais a les associacions i col-lectius de I’estudi-
antat de la Universitat de Valencia.

— El voluntariat entre 1’estudiantat, en coordinacidé amb el vicerec-
torat amb competeéncies en cada materia.

— La informacid i I’assessorament de 1’estudiantat, en coordinaciod
amb el vicerectorat amb competéncies en la materia.

2. La presidencia de les comissions d’avaluaci6 i concessio d’aju-
des, beques, premis, bosses de viatge, projectes de cooperacio i pro-
jectes socioculturals dirigits a 1’estudiantat i associacions estudiantils,
a excepci6 d’aquelles que presidisquen les persones titulars dels vice-
rectorats o dels deganats i direccions dels centres de la Universitat de
Valeéncia.

3. La presidencia de les comissions d’avaluacio i concessio d’ajudes
d’iniciaci6 a la investigacio i de les beques de residéncia.

4. La presidéncia de la Comissio Assessora Estudiantil.

Quinzé. Delegacio de competéncies en materia de sol-licitud de
subvencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la sol-licitud, acceptacid, seguiment i justificacio de les
subvencions, ajudes i altres instruments de finangament:

1. Sense limit d’import, als vicerectorats d’Investigacio, d’Innova-
ci6 i Transferéncia i d’Internacionalitzacié i Multilingliisme.

2. En una quantia que no excedisca els 100.000 euros per sol-licitud,
a altres vicerectorats i la Geréncia.

Setzé. Delegacio de competéncies en mateéria de concessio de sub-
vencions

En els seus respectius ambits d’actuacio, es deleguen les competén-
cies relatives a la convocatoria, el seguiment i la resolucio de concessio
i denegaci6 d’ajudes, beques i premis:

1. Sense limit d’import, a les persones titulars dels vicerectorats i
la Geréncia.

2. En una quantia que no excedisca els 1.500 euros per convocato-
ria, a les persones titulars dels deganats i direccions dels centres de la
Universitat de Valéncia.

Aixi mateix, se’ls delega la presideéncia de les corresponents comis-
sions, quan no corresponga a uns altres organs, i la facultat d’autoritzar
i disposar de les despeses i exigir-ne els reintegraments, quan escaiga.

Disseté. Delegacio de competéncies en mateéria de gestio de perso-
nal descentralitzada

1. En els seus respectius ambits d’actuacio, es delega la facultat
d’autoritzar les comissions de serveis del personal amb dret a indemnit-
zaci6 adscrit a les respectives estructures de la Universitat de Valéncia,
aixi com la verificacio de la seua realitzacio, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats, la Secretaria General i la
Gerencia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres, que
també exerciran aquestes facultats en relacié amb les comissions de
serveis que, amb motiu de viatges que no es facen per rad del seu carrec,
realitzen les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio i les persones responsables de les estructures d’investiga-
ci6 interdisciplinaria que tinguen la docéncia adscrita als seus centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. En els seus respectius ambits d’actuacid, es delega la facultat
d’autoritzar al professorat els permisos i les llicéncies d’estudis, de
duraci¢ inferior o igual a un mes, a excepcio del que preveu ’article 2.3
del Reglament de permisos, llicéncies, vacances i situacions adminis-
tratives del professorat, als organs segiients:

— La participacion, dinamizacion sociocultural, asociacionismo y
representacion del estudiantado.

— La asignacion de espacios a las asociaciones y colectivos del estu-
diantado de la Universitat de Valéncia.

— El voluntariado entre el estudiantado, en coordinacion con el vice-
rrectorado con competencias en cada materia.

— La informacion y asesoramiento del estudiantado, en coordinacion
con el vicerrectorado con competencias en la materia.

2. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas, becas, premios, bolsas de viaje, proyectos de cooperacion y
proyectos socioculturales dirigidos al estudiantado y asociaciones estu-
diantiles, a excepcion de aquellas que presidan las personas titulares de
los vicerrectorados o de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

3. La presidencia de las comisiones de evaluacion y concesion de
ayudas de iniciacion a la investigacion y de las becas de residencia.

4. La presidencia de la Comision Asesora Estudiantil.

Decimoquinto. Delegacion de competencias en materia de solicitud
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la solicitud, aceptacion, seguimiento y justificacion de
las subvenciones, ayudas y otros instrumentos de financiacion:

1. Sin limite de importe, en los vicerrectorados de Investigacion, de
Innovacién y Transferencia y de Internacionalizacién y Multilingiiismo.

2. En una cuantia que no exceda 100.000 euros por solicitud, en
otros vicerrectorados y la Gerencia.

Decimosexto. Delegacion de competencias en materia de concesion
de subvenciones

En sus respectivos ambitos de actuacion, se delegan las competen-
cias relativas a la convocatoria, seguimiento, resolucion de concesion y
denegacion de ayudas, becas y premios:

1. Sin limite de importe, en las personas titulares de los Vicerrecto-
rados y la Gerencia.

2. En una cuantia que no exceda 1.500 euros por convocatoria, en
las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Centros de
la Universitat de Valéncia.

Asi mismo, se les delega la presidencia de las correspondientes
comisiones, cuando no corresponda a otros 6rganos, y la facultad de
autorizar y disponer los gastos y exigir los reintegros, cuando proceda.

Decimoséptimo. Delegacion de competencias en materia de gestion

de personal descentralizada
1. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad de
autorizar las comisiones de servicios del personal con derecho a indem-
nizacion adscrito a las respectivas estructuras de la Universitat de Valén-
cia, asi como la verificacion de su realizacion, en los siguientes organos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria Gene-
ral y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros, que también ejerceran estas facultades en relacion con las comisio-
nes de servicios que, con motivo de viajes que no se realicen por razéon
de su cargo, realicen las personas titulares de las direcciones de los
institutos universitarios de investigacion y las personas responsables de
las estructuras de investigacion interdisciplinar que tengan la docencia
adscrita en sus centros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety.

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. En sus respectivos ambitos de actuacion, se delega la facultad
de autorizar al profesorado los permisos y las licencias de estudios,
de duracion inferior o igual a un mes, a excepcion de lo previste ~ ~!
articulo 2.3 del Reglamento de permisos, licencias, vacaciones y E
ciones administrativas del profesorado, en los siguientes 6rgano

CSV: 745345667463814646958540 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=745345667463814646958540



N
DIARI OFICIAL

Num. 9350/ 30.05.2022

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

28078

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.
— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

Divuité. Delegacio de competeéncies en mateéria de gestio economica
descentralitzada

1. Les competéncies que la legislacidé en materia de contractes del
sector public atribueix a I’drgan de contractacio per a aquells contractes
que tinguen la consideracié de menors, es deleguen, en el corresponent
ambit competencial, als organs segiients:

— Les persones titulars dels vicerectorats i la Geréncia.

— Les persones coordinadores de campus.

— Les persones titulars dels deganats i direccions dels centres.

— La persona titular de la direccié de I’Escola de Doctorat.

— Les persones titulars de les direccions dels departaments.

— Les persones titulars de les direccions dels instituts universitaris
d’investigacio.

— Les persones responsables de les estructures d’investigacio inter-
disciplinaria.

— La persona titular de la direcci6 del Col-legi Major Rector Peset.

— Les persones titulars de les direccions dels centres singulars.

2. Aixi mateix, es deleguen als organs citats en I’incis anterior les
facultats segiients:

— L’autoritzacio i disposicio de les despeses dels contractes menors.

— L’autoritzacid i disposicié d’altres despeses, a excepcid de les
despeses de contractacié de personal i d’assignacié de complements
retributius o gratificacions extraordinaries, per un import inferior als
15.000 euros (IVA exclos).

— El reconeixement de les obligacions per qualsevol quantia.

3. Es deleguen als organs citats en ’incis 1 d’aquest apartat, a
excepcio6 de les persones titulars de les direccions de departaments, la
facultat en I’ambit competencial corresponent per a:

— La proposta de pagaments de qualsevol tipus.

— L’ordenaci6 i ’execucid del pagament mitjancant els fons de
maniobra de les unitats de despesa.

— L’ordenacio i I’execucio de despeses menors realitzades en la
caixa fixa.

4. En I’ambit competencial de les direccions dels departaments, es
delega la facultat de proposar els pagaments de qualsevol tipus a les
persones responsables de 1’administracié del centre d’adscripcio dels
departaments.

Dinové. Delegacio de competéncies en materia de gestio academica
descentralitzada

Es delega a les persones titulars dels deganats i direccions dels cen-
tres la resoluci6 de les sol-licituds de I’estudiantat per a trasllats d’expe-
dients i per a admissions per convalidacions parcials d’estudis.

De conformitat amb el que disposa ’article 9 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, les corresponents resolu-
cions administratives han d’indicar expressament la circumstancia que
s’adopten per la delegacié conferida.

Les competéncies que s’exercisquen per aquesta delegaciéo no es
poden delegar.

Aquestes resolucions exhaureixen la via administrativa. S’hi poden
interposar, contra aquestes resolucions, els recursos que preveu I’article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques.

D’acord amb P’article 9 de la Llei 40/2015, aquesta resolucio es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i tindra efec-
tes a partir de ’endema de la seua publicacio.

Aquesta delegacio de competéncies deroga qualsevol altra efectuada
amb anterioritat en els mateixos o diferents organs.

Valeéncia, 20 de maig de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.
— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

Decimoctavo. Delegacion de competencias en materia de gestion
econdomica descentralizada

1. Las competencias que, en la legislacion en materia de contratos
del sector publico, se atribuyen al 6rgano de contratacion para aque-
llos contratos que tengan la consideracion de menores se delegan, en el
correspondiente ambito competencial, en los siguientes 6rganos:

— Las personas titulares de los Vicerrectorados y la Gerencia.

— Las personas coordinadoras de Campus.

— Las personas titulares de los decanatos y direcciones de los Cen-
tros.

— La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado.

— Las personas titulares de las direcciones de los Departamentos.

— Las personas titulares de las direcciones de los Institutos univer-
sitarios de investigacion.

— Las personas responsables de las Estructuras de investigacion
interdisciplinar.

— La persona titular de la direccion del Colegio Mayor «Rector
Pesety».

— Las personas titulares de las direcciones de los Centros singulares.

2. Asimismo, se delegan en los 6rganos citados en el inciso anterior
las siguientes facultades:

— La autorizacion y disposicion de los gastos de los contratos meno-
res.

— La autorizacion y disposicion de otros gastos, a excepcion de los
gastos de contratacion de personal y de asignacion de complementos
retributivos o gratificaciones extraordinarias, por un importe inferior a
15.000 euros (IVA excluido).

— El reconocimiento de las obligaciones por cualquier cuantia.

3. Se delegan en los 6rganos citados en el inciso 1 de este apartado,
a excepcion de las personas titulares de las direcciones de departamen-
tos, la facultad en el &mbito competencial correspondiente para:

— La propuesta de pagos de cualquier tipo.

— La ordenacion y ejecucion del pago mediante los fondos de
maniobra de las unidades de gasto.

— La ordenacion y ejecucion de gastos menores realizados en la
caja fija.

4. En el ambito competencial de las direcciones de los departamen-
tos, se delega la facultad de proponer los pagos de cualquier tipo en las
personas responsables de la administracion del centro de adscripcion de
los departamentos.

Decimonoveno. Delegacion de competencias en materia de gestion
académica descentralizada

Se delega en las personas titulares de los decanatos y direcciones de
los Centros la resolucion de las solicitudes del estudiantado para tras-
lados de expedientes y para admisiones por convalidaciones parciales
de estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las correspon-
dientes resoluciones administrativas indicaran expresamente la circuns-
tancia de adoptarse por la delegacion conferida.

Las competencias que se ejerzan por esta delegacion no podran
delegarse.

Estas resoluciones agotaran la via administrativa. Contra las mismas
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pubicas.

Conforme al articulo 9 de la Ley 40/2015, la presente resolucion se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y producira
sus efectos a partir del dia siguiente a su publicacion.

Esta delegacion de competencias deroga cualquier otra efectuada
con anterioridad en los mismos o distintos 6rganos.

Valéncia, 20 de mayo de 2022.— La rectora: Maria Vicenta Mestre
Escriva.
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

FECHA: 12/12/2024
EXPEDIENTE (RUCT): 4312196

RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL REALIZADO POR AVAP A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL VERIFICA DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN OPTOMETRIA AVANZADA Y CIENCIAS DE LA
VISION POR LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

ASPECTOS A SUBSANAR:
DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando para cada
caso:

a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

c) Tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, prdcticas académicas externas, trabajo fin titulacion).

d) Organizacion temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados bdsicos de aprendizaje (identificacion de los mds relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en mddulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que
comprenden con su respectivo numero de créditos (ECTS).

Valoracion: Informacién insuficiente

Justificacion:

El disefio del plan de estudios y su estructura basica en cuanto a denominacién, numero de créditos, tipos de
asignaturas, organizacién temporal y resultados de aprendizaje es adecuado.

Sin embargo, en el caso de las clases practicas, no queda claro en qué franja temporal se van a desarrollar, pues en la
respuesta a las alegaciones se indica que tendran lugar en enero, antes del periodo de examenes, sin proporcionar
mas informacién que permita comprobar cdmo se van a impartir las 60 horas (no deberian realizar mas de 40 h de
actividad a la semana). Sin embargo, el apartado 4.1 sigue indicando que las practicas tendran lugar en 2 semanas,
una en cada semestre (noviembre/diciembre para asignaturas del cuatrimestre 1y abril/mayo para asignaturas del
cuatrimestre 2). En el caso de las practicas externas, deberian indicar como se va a combinar la asistencia a las
practicas externas con la asistencia a clase (presencial o virtual).

Finalmente, debe revisarse texto y tablas de la memoria para sustituir ONLINE por VIRTUAL.

Respuesta:
Se incluye en el apartado 4.1 Planificacién de las ensefianzas la siguiente informacion:

“En el primer cuatrimestre se cursan las asignaturas obligatorias (a excepcion de Practicas Externas y TFM).
Estas asignaturas obligatorias son las que tienen una parte practica, a desarrollar segin el cronograma
adjunto.

En el segundo cuatrimestre solo se cursan las asignaturas optativas y Practicas Externas + TFM. Las
optativas y el TFM no tienen clases practicas. Las Unicas practicas que realizan los estudiantes en el
segundo cuatrimestre son las Practicas Externas, cuyo horario es totalmente compatible con las clases
tedricas de las asignaturas optativas, ya que éstas tendran horario de tardes, mientras que las Practicas
Externas se realizaran en horario de mafianas. Tanto el grupo presencial como el virtual tendran clases
tedricas en el segundo cuatrimestre en horario de tardes. Las clases serdn sincronas, pero se grabaran
mediante el sistema Opencast del aula, de modo que se dispondra también de grabacidn asincrona de las
clases por si en algiin momento un estudiante tuviera que realizar alguna sesion de las Practicas Externas

CSV: 828261017249777264458617 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=828261017249777264458617



en horario de tardes. Ademas, las clases de teoria de este segundo cuatrimestre seran de lunes a jueves,
dejando el viernes entero para poder hacer Practicas Externas si la institucién receptora de estudiantes
asi lo requiriese.

Planificacion de las practicas para el grupo presencial:

MARTES 11

GRUPO PRESENCIAL
PRIMER CUATRIMESTRE |
NOVIEMBRE LUNES 10
9:00-10:00

MIERCOLES 12

JUEVES 13

VIERNES 14

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30

12:30-13:30
13:30-15:00

15:00-16:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

16:00-17:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

17:00-17:30

17:30-18:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

18:30-19:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

19:30-20:30

NOVIEMBRE LUNES 17 MARTES 18 MIERCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21
9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:30-15:00

15:00-16:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

16:00-17:00 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

17:00-17:30

17:30-18:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

18:30-19:30 Psicofisica Visual para Clinica (L1)

19:30-20:30

NOVIEMBRE LUNES 24 MARTES 25 MIERCOLES 26 JUEVES 27 VIERNES 28

11:00-11:30
11:30-12:30

12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

16:00-17:00
17:00-17:30
17:30-18:30

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

18:30-19:30

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

19:30-20:30

DICIEMBRE

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30

15:00-16:00
16:00-17:00
17:00-17:30

19:30-20:30

LUNES 8

MARTES 9

MIERCOLES 10

Contactologia Avanzada (L1)
Contactologia Avanzada (L1)

Contactologia Avanzada (L1)
Contactologia Avanzada (L1)

Avances en Baja

JUEVES 11

VIERNES 12

Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

LUNES 15
Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

MARTES 16

11:00-11:30
11:30-12:30

Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00

Avances en Terapia Visual y Ortdptica (L1)

MIERCOLES 17
Contactologia Avanzada (L1)

JUEVES 18
Contactologfa Avanzada (L1)

VIERNES 19
Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

© fa Avanzada (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

Avances en Baja Vision (L1)

Contactologia Avanzada (L1)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1)

16:00-17:00 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
17:00-17:30
17:30-18:30 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
18:30-19:30 Avances en Baja Vision (L1) Avances en Baja Vision (L1)
19:30-20:30
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Planificacion de las practicas para el grupo virtual:

GRUPO VIRTUAL

PRIMER CUATRIMESTRE

9:00-10:00

10:00-11:00
11:00-11:30
11:30-12:30
12:30-13:30
13:30-15:00
15:00-16:00
16:00-17:00

LUNES 6

LUNES 13

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)
Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

MARTES 7

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

MIERCOLES 8
2 fa Avanzada (L1/L2/L3)

Contactologfa Avanzada (L1/L2/L3)

C fa Avanzada (L1/L2/L3)

Contactologia Avanzada (L1/L2/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

JUEVES 9

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

VIERNES 10
Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/12/13)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)

Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1/L2/L3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Baja Vision (L1/12/13)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Vision (L1/12/L3)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

‘Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Baja Visién (L1/12/13)

MARTES 14

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

MIERCOLES 15
C fa Avanzada (L1/L2/L3)

JUEVES 16
@ Avanzada (L1/L2/L3)

VIERNES 17
Avances en Terapia Visual y Ortéptica (L1/L2/13)

Contactologia Avanzada (L1/L2/L3)

2 ia Avanzada (L1/L2/L3)

Contactologia Avanzada (L1/L2/L3)

C ia Avanzada (L1/L2/3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/L3)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/12/13)

Contactologfa Avanzada (L1/L2/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Contactologia Avanzada (L1/12/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Terapia Visual y Ortoptica (L1/L2/13)

Avances en Baja Visién (L1/12/13)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

Avances en B: L1/12/L3)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psi ual para (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Psic | para Clinica (L2)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Vision (L1/L2/L3)

L1/L2/13)

18:30-19:30

Avances en Baja Visin (L1/12/13)

Psicofisica Visual para Clinica (L1)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Psicofisica Visual para Clinica (L2)

Avances en Baja Vision (L1/12/L3)

19:30-20:30

Las fechas que figuran en las anteriores planificaciones se refieren al curso 25-26. Para futuros cursos se
conservara esa planificacion ajustando las fechas seguin calendario, pero manteniendo esas semanas.

Asi pues, la semana de practicas contemplada en la anterior versién del documento en abril/mayo para el
segundo cuatrimestre era una errata. Las dos semanas de practicas del grupo virtual se realizan a principios
de enero, poco antes de los exdmenes, para que los estudiantes de fuera (que son la mayoria de los que
cursan el Master en modalidad virtual) tengan que hacer los menores desplazamientos posibles dada su
residencia fuera de Valencia. De este modo se desplazan a Valencia a principios de enero para las practicas,
y al finalizarlas realizan los exdmenes, volviendo después a sus lugares de residencia.”

Se ha corregido el error en el apartado 4.1 Planificacion de las ensefianzas.

Por otro lado, se ha revisado toda la Memoria y se ha sustituido “online” por virtual.
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Apartado 1.10.- JUSTIFICACION DEL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO,
PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TiTULO E INCARDINACION EN EL CONTEXTO
DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD O DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

https:// www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-posterado/masteres-
oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-optometria-avanzada-
ciencias-vision-1285848941532/Titulacio.html?1d=1285859342675

https://www.uv.es/master-optometria-avancada-ciences-visio/ca/master-
universitari-optometria-avancada-ciencies-visio.html

El Master en Optometria Avanzada es una prolongacion de los estudios ofertados en el
Grado de Optica y Optometria. El campo de trabajo profesional del optometrista es cada
vez mas amplio y las necesidades de formacion y reciclaje profesional en nuevas
metodologias y tecnologias son ya fundamentales. La formacion de Grado, amplia y
suficientemente establecida, no permite por su concrecidon en diferentes campos y
profundizacion en determinadas areas clinicas, especialmente las ligadas a nuevas
metodologias de atencidn optométrica y contactoldgica, por lo que es necesaria su
ampliacidn.

La Optometria es una rama cientifica de amplia aplicacion clinica que ha visto un
crecimiento fulgurante en los ultimos afios, con la apertura de nuevos caminos de
investigacion y aplicacién clinica, relacionados con las nuevas técnicas de compensacién
y analisis de ametropias. El optometrista ha visto ampliado su campo de aplicacién
clinica al analisis previo y seguimiento de la cirugia refractiva, los nuevos tipos de
compensacion mediante lentes de contacto, los tratamientos

de terapia visual avanzada o las aplicaciones de las metodologias psicofisicas para la de
deteccidn precoz de patologias visuales, complementarias a las labores de diagnéstico
oftalmoldgico. Hay que afiadir ademads que el envejecimiento de la poblacién abre una
serie de problematicas visuales donde la actuacion del optometrista sera fundamental,
tanto en su tratamiento como en atencidén primaria.

Con estos estudios de Master se obtendrd una mejora de conocimientos en las
diferentes areas de la optometria, como la optometria geridtrica, terapias visuales o los
aspectos optométricos de la cirugia refractiva, entre otros. Los estudios permitiran para
asumir tareas de investigacién tanto en el area de las Ciencias de la Vision como la
investigacion clinica aplicada. Por ello, su orientacion es académica de caracter mixto,
orientada tanto mejorar sus conocimientos clinicos asi como para conocer las bases de
la investigacion.

La Universidad de Valencia imparte desde hace afios estudios de ampliacion de
conocimientos en el area de la Optometria.
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El principal motivo que justifica esta propuesta procede de constatar que, desde la
verificacion del titulo en 2010, la Optometria y las Ciencias de la Visién han
experimentado importantes avances que se han reflejado en el desarrollo de nuevo
instrumental y nuevas técnicas terapéuticas y de diagndstico. En este sentido, el plan de
estudios original, aun vigente, se ha quedado desactualizado en algunas areas. Por lo
tanto, para garantizar a los estudiantes el conocimiento de las ultimas tendencias y el
dominio de las metodologias mas actuales y punteras en el campo de la Optometria y
Ciencias de la Visién, la CCA del Master entiende que dichos avances deberian reflejarse
en una modificacién el plan de estudios que recoge la Memoria de Verificacidn del titulo.
Ademas, es oportuno que en dicha modificacion se incorporen explicitamente nuevas
metodologias docentes y sus correspondientes criterios de evaluacién.

Por otra parte, en la ultima reacreditaciéon de la ANECA realizada en 2019, la Comisién
Evaluadora puntualizé en su informe algunos aspectos relevantes sobre la actualizacidn
del plan de estudios, como los que se mencionan a continuacion:

En el apartado DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO CRITERIO 1. ORGANIZACION Y
DESARROLLO, se menciona textualmente que los alumnos demandan “que la asignatura
de patologia ocular tuviera un cariz mas practico y orientado a las competencias de los
Opticos optometristas para el diagndstico y tratamiento de patologias oculares. Los
responsables académicos indican que estdn en proceso de modificar (adaptar) la
memoria de verificacion para adecuarla a las demandas actuales de competencias por
los alumnos. Seria interesante sopesar las proporciones de asignaturas clinicas/ no
clinicas para implementar las demandas de los alumnos en pro de una ensefianza mas
clinico-practica.” En el CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO se indica que: “Dada la
madurez alcanzada por este master, seria recomendable que en el futuro plan de
estudios se potenciaran aquellas asignaturas (ahora optativas) que tratan de los
aspectos practicos de la interpretacion de los resultados de las pruebas optométricas”.
Por Ultimo, en el CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
CALIFICACION, se comenta ”En las entrevistas realizadas durante la visita -los
estudiantes- hablan de cierta descompensacién entre los contenidos de las asignaturas,
como indican algunos estudiantes hay "mucha fisica y poca clinica"- (...) Los egresados
se quejan, en esta encuesta, de la estructura y temporalidad del Plan de Estudios, (...) En
las entrevistas, los empleadores hablan muy bien del Master, de los estudiantes y su
capacidad, aunque, también, hablan de mucha orientacién a la investigacién y menos a
la clinica.”

Finalmente, otro argumento a favor de una modificacion del plan de estudios se
fundamenta en el hecho de que en la Ultima década se ha producido una considerable
variacion en el profesorado implicado en el Master, a causa de sucesivas bajas por
jubilacién y nuevas incorporaciones de personal Doctor. Como consecuencia de estos
cambios, el grado de especializacién del profesorado del Mdaster en optometria
avanzada se ha incrementado y los contenidos de diversas asignaturas podrian
beneficiarse de este hecho.
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Por todo lo mencionado anteriormente, la CCA del Master en Optometria Avanzada y
Ciencias de la Visién considera oportuno realizar esta propuesta de modificacion del
plan de estudios.

Los contenidos de los estudios de Mdster en Optometria estan en consonancia con las
titulaciones similares que ofertan y ofertaran otras universidades publicas y privadas del
estado espafiol, como la Universidad Complutense de Madrid, la Universitat Politécnica
de Catalunya, la Universidad de Granada, la Universidad de Santiago de Compostela, la
Universidad de Murcia, la Universidad de Valladolid, o la Universidad de Alicante, asi
como con los masteres que se estan implantando en diferentes universidades europeas.

Enlaces a planes de estudio de universidades espaiiolas, relacionados con la optometria:

https://www.um.es/web/estudios/masteres/optometria-aplicada
https://www.ucm.es/masterov/
https://ciencias.ua.es/es/estudios/master/master-en-optometria-avanzada-y-salud-
visual.html

Este master se presenta, a su vez, como una oportunidad de reciclaje formativo para los
profesionales de la Optometria.

El Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision alinea su mision educativa
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, reconociendo
que la salud visual es un componente esencial para el bienestar y el desarrollo sostenible
de las comunidades.

Nuestro compromiso se centra en varios ejes fundamentales:

- Salud y Bienestar (ODS 3): Nos esforzamos por mejorar la salud ocular y el
bienestar visual a través de la formacion de profesionales altamente capacitados
que puedan abordar problemas visuales complejos y proporcionar soluciones
innovadoras.

- Educacion de Calidad (ODS 4): Ofrecemos un programa educativo de excelencia
que fomenta el aprendizaje continuo y el desarrollo profesional en el campo de la
optometria. Nuestro enfoque pedagdgico se basa en la integracion de teoria y
practica, asegurando que nuestros estudiantes adquieran las habilidades necesarias
para liderar en el sector de la salud visual.

- Alianzas para Lograr los Objetivos (ODS 17): Fomentamos alianzas estratégicas
con instituciones académicas, organizaciones no gubernamentales y el sector
privado para potenciar los recursos y maximizar el impacto de nuestros esfuerzos
en pro de la salud visual global.

- En el Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision, estamos
comprometidos a formar profesionales que no solo sean expertos en su campo,
sino también agentes de cambio que contribuyan activamente a un mundo mas
justo, saludable y sostenible. Creemos que, a través de la educacion y la accion
colaborativa podemos avanzar significativamente hacia la consecucion de los
ODS, mejorando asi la calidad de vida de las personas en todo el mundo.
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1.14.- PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN
LAS ENSENANZAS

El Master en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision (MOACV) va dirigido
esencialmente a Graduados en Optica y Optometria que deseen adquirir una alta
cualificacion multidisciplinar en los distintos campos de especializacion que
abarca la Optometria. Se caracteriza por brindar conocimientos y aptitudes con
una actualizacion permanente en todos los &mbitos de su competencia y por tener
un elevado numero de horas de practicas. Ademas de permitir el acceso al
programa de Doctorado en Optometria Avanzada y Ciencias de la Vision, dichos
conocimientos capacitan al estudiantado para optar a diferentes salidas
profesionales.

Algunos de los puestos de responsabilidad que ostentan y a los que pueden aspirar
los egresados son:

* Responsable de Consultas optométricas en la Sanidad Publica

« Responsable de Consultas Optométricas en Opticas Especializadas y Clinicas
Oftalmolodgicas.

* Miembro de equipos de investigacion basica o aplicada en programas de [+D y
de innovacién en empresas en colaboracién con centros universitarios.

« Consultor/Agente Comercial, en empresas del campo de la Optica
Oftalmica (lentes de contacto, lentes intraoculares) e de Instrumentacion para
Optometria y Oftalmologia.

* Profesional autonomo en asesoria y consultoria en temas relacionados con
la optica y optometria.
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