
官方硕士学位：

劳动心理学、团体心理学和人力资源心理学

OFFICIAL MASTER QUALIFICATION IN:

LABOUR, ORGANISATION, AND HUMAN 
RESOURCE PSYCHOLOGY

学分：120

大学校际合作项目

主办单位：
心理学系

参办单位：
社会心理学教研室
方法学教研室
心理学教研室

招收要求：
a) 英语水平不低于B1级
b) 具备心理学的相关知识
c) 申请理由
d) 在大学曾就读过与劳动心理学、团体心理和人力资源

心理学相关的内容。
e) 专业一（欧洲硕士学位、Erasmus Mundus）的申请者

至少应具备意大利语、法语或葡萄牙语其一的语言知
识。

招生人数： 25人
招生时间： 六月至七月
报名地点： 巴伦西亚大学
           研究生处
           Avda. Blasco Ibáñez, 13
           46010 – Valencia

更多信息: http://www.uv.es/postgrau 

S P A I N  •  V A L E N C I A



本研究生课程是在新欧洲形成后，随着对劳动心理学、团体心
理学和人力资源心理学方面人才的需求和挑战的不断增加应运
而生的。本课程的组织形式是参照欧洲多家心理学，特别是劳
动心理、团体心理和人力资源心理学教育机构和单位的组织形
式建立的。同时也拥有一批在教学设计、管理和策划以及在大
学学术研究和评估方面具有丰富经验的人才加盟。

教学目的：

a) 培养在劳动心理学、团体心理学和人力资源心理学方面具
有竞争力的专业人才。

b) 在欧洲高等教育系统内提高大学的教育水平和竞争能力。
c) 推动在欧洲范围内欧洲籍教师和非欧洲籍教师及学生的流

动和交流。
d) 在本领域为世界提供一个欧洲教学模式样本。

专业种类：

种类一：欧洲硕士(Erasmus Mundus): 将获得由本大学和另外
一所外国大学提供的双重学位。要求至少在对方大学修完40个
学分。
种类二：大学校际硕士

招收对象：

心理学毕业生，具备较好的英语水平，并能全日制学习。

公共课程：

• 入门教程
• 劳动心理学高级教程
• 劳动健康和劳动质量心理学
• 团体心理学及团体行为：理论观点
• 组织结构和步骤：概念模式、评估及诊断。
• 人力资源心理学的基础原则
• 人力资源管理的心理评估和导向。
• 劳动心理学、团体心理学和人力资源心理学的研究和多角度分析。
• 劳动心理的处置
• 组织或团体的监管。团体组织的变动和发展。
• 人力资源发展过程中的社会心理处置。
• 基本处置技巧及对处置工作的评估
• 社会实践
• 专业报告：调查、实践一体化
• 调研和毕业论文

专业种类一：
欧洲硕士 (ERASMUS MUNDUS)

• “Winter School” a: 劳动心理学的新趋势和新发展 （欧洲视角）
• “Winter School” b: 团体心理学的新趋势和新发展 （欧洲视角）
• “Winter School” c: 人力资源心理学的新趋势和新发展 （欧洲视角）
• “Winter School” d: 劳动心理学、团体心理学和人力资源心理学的研

究 （欧洲视角）

专业种类二：
大学校际硕士

• 关于劳动心理学、团体心理学和人力资源心理学的专业实践的专
题学术研讨会

• 关于劳动心理学、团体心理学和人力资源心理学的研究的专题学
术研讨会


