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Prácticas curricualres
La UV se hace cargo del coste de la gestión y alta 
en la seguridad social.

Acuerdo de la Vicerrectora de Formación Permanente, Transformaciñon Docente y 
Empleo.

Prácticas extracurricualres Sí que deben incluirse en la seguridad social. 
Criterio 11/2023. Ampliación 4ª, de 31 de enero de 2024, del Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones. Consulta 1.

Prácticas correspondientes a TFG y TFM No  deben incluirse en la seguridad social. No se corresponde con la asignatura de prácticas externas o prácticum.

Estudiantes SICUE prácticas curriculares no 
remuneradas

Deben incluirse en la seguridad social a cargo de 
la universidad en la que se encuentren 
matriculados.

Por acuerdo de la CRUE.

Estudiantes ERASMUS + outgoing  que realicen prácticas 
curriculares en el extranjero (también se puede aplicar 
para estudiantes no ERASMUS +).

Deben incluirse en la seguridad social a cargo de 
la universidad en la que se encuentren 
matriculados.

Nota informativa del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades (Servicio 
español para la Internacionalización de la Educación-SEPIE)  de 21 de diciembre de 
2023.

Estudiantes que esten dados de alta en la seguridad 
social por el desempeño de otras actividades o como 
asimilados con obligación de cotizar (La excedencia 
forzosa por cargo público o sindical.

La situación de incapacidad temporal, sin obligación de 
cotizar, así como la de invalidez provisional.

La situación de excedencia por periodo no superior a 
tres años para atender al cuidado de cada hijo o hija y la 
situación de excedencia para el cuidado de familiares.

La situación de las personas trabajadoras fijas 
discontinuas que no sean llamadas al reiniciarse la 
actividad...).

Estudiantes que esten recibiendo prestaciones. No  deben incluirse en la seguridad social. 
Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre. Artículo 80. Modificación del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

No perjudica al estudiante en caso de alta.

Estudiantes que tengan la condición de pensionistas de 
jubilación.

No  deben incluirse en la seguridad social. 
Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre. Artículo 80. Modificación del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

No perjudica al estudiante en caso de alta.

Estudiantes extranjeros que realicen prácticas en 
España y no tengan NIE ni pasaporte.

No  deben incluirse en la seguridad social. 
Criterio 11/2023. Ampliación 3ª, de 29 de diciembre de 2023, del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Consulta 1.

No perjudica al estudiante en caso de alta.

Estudiantes extranjeros sin residencia en España que 
realizan prácticas curriculares en sus países.

No  deben incluirse en la seguridad social. 
Criterio 11/2023. Ampliación 2ª, de 15 de diciembre de 2023, del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Consulta 6.

No perjudica al estudiante en caso de alta.

NOVEDADES: 
1. Las prácticas extracurriculares se incluyen en la seguridad social.
2. Información web UV inclusión en la seguridad social de las prácticas no remuneradas:  https://links.uv.es/ErW15L7
3. Correo para las consultas seguridad social prácticas no remuneradas:  afiliacion.practicas@uv.es.

No  deben incluirse en la seguridad social. 
Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre. Artículo 80. Modificación del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

No perjudica al estudiante en caso de alta.

Situaciones sobre la inclusión de universitarios en prácticas NO remuneradas en la Seguridad Social

https://links.uv.es/ErW15L7
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