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E.DE1.1 - PLAN DE ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTADO 
(ACADÉMICA Y PROFESIONAL) 

 

 

El primer paso para desarrollar el plan de orientación al estudiando es el análisis de las necesidades que se incluye en el Informe de evaluación y propuestas 

de mejora de este procedimiento, en el que se ha realizado un estudio de la sa sfacción de los grupos de interés y, si se han detectado mejoras, se han 

incluido el Plan de Acciones de Mejora (PAM). 

 



PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LA Facultat de Química 

Necesidades Titulación Programa 
Actuación Obje vos Acciones  Des natarios Responsables 

Apoyo y 
orientación al 
estudiantado 

de nuevo 
ingreso 

Todas las 
tulacion

es del 
centro 

Programa de 
acogida del 
estudiantado  

- Informar y orientar al 
estudiantado de nuevo 
ingreso sobre la organización 
docente y los aspectos 
prác cos de la organización 
del curso. 

- Guiar al estudiantado en el 
proceso de matriculación y 
acceso a la universidad 

- Favorecer la integración del 
estudiantado de nuevo 
ingreso 

-  En su caso, orientar la toma 
de decisiones y la elección 
del i nerario curricular 

 

1. Jornadas de bienvenida en Grado y Dobles Grados. Son dos 
jornadas de sesiones informa vas. Una de ellas, realizada unos 
días antes del comienzo del curso, está organizada por los 
estudiantes del AdR de la Facultad y cuenta con la par cipación de 
parte del equipo decanal. La segunda jornada, a cargo del equipo 
decanal, ene lugar el día del comienzo de las clases. Se informa 
sobre aspectos básicos de la universidad y de la tulación, página 
web, tutorías, ac vidades complementarias, aula virtual, recursos 
informá cos, servicios de la universidad, becas, etc. 

2. Jornada de bienvenida para estudiantes de Máster. Organizadas 
por las correspondientes comisiones de coordinación académica 
de los tulos de Máster, proporcionan información sobre la 
organización y desarrollo de la docencia, adjudicación y tulos de 
Trabajos de Fin de Máster, prác cas externas (si procede), y 
también sobre servicios y recursos generales de la Universidad 
para los estudiantes que proceden de otros centros.    

3. El programa Entreiguals es la propuesta de la Universitat de 
València para facilitar la incorporación, tanto académica como 
social, del estudiantado de nuevo acceso y del estudiantado de 
intercambio. El programa vincula estudiantes con experiencia con 
los de nueva incorporación, y facilita la acción de la mentoría en 
cada centro. Ser mentor o mentora significa establecer una 
relación de ayuda y acompañamiento con estudiantes de nuevo 
acceso o incoming. La Facultad de Química par cipa en este 
programa desde hace varias ediciones y sus mentores y mentoras, 
en coordinación con el profesorado responsable de la mentoría de 
la Facultad, desarrollan las acciones previstas para promover una 
integración académica, personal y social del nuevo estudiantado, 
tanto en el centro como en el conjunto de la Universitat  
(h ps://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-
universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-
1285852868375.html) 
 

Estudiantado 
(grado, dobles 
grados y 
máster) 

Equipo 
Decanal, 
Dirección y 
CCA de tulos 
de Máster, 
Profesorado, 
Servei 
d’Informació i 
Dinamització 
(Sedi) 
 

Apoyo y 
orientación al 
estudiantado 
de tercer 
curso de grado 
y cuarto curso 
de dobles 
grados 

Titulación 
de Grado 
en 
Química y 
Dobles 
Grados 

 

Apoyo para la 
elección del 
Trabajo de Fin 
de Grado 
(Grado y 
Dobles 
Grados), y 
apoyo en el 
Grado para la 
elección de: 
asignaturas 
opta vas, 
i nerario de 
Mención Dual 

Orientar al estudiantado 
sobre la oferta de opta vas 
que mejor se adapta a sus 
necesidades, y ofrecer 
orientaciones para desarrollar 
con éxito el Trabajo de Fin de 
Grado. 
Informar sobre las 
caracterís cas del i nerario 
de Mención Dual y la Doble 

tulación con la Universidad 
de Estrasburgo que permite la 
adaptación a Doble Grado y 
Máster.   

1. Sesión de información sobre opta vas y sobre el proceso de 
matrícula del TFG, adjudicaciones de tulos y tutores. 

2. Sesión informa va sobre el i nerario de Mención Dual: requisitos 
de acceso, empresas colaboradoras y TFG Mención Dual.  

3. Sesión informa va sobre plazas, requisitos y solicitud para cursar 
la Doble Titulación Internacional entre la Universitat de València-
Facultat de Química (UV-FdQ) y la Université d’Estrasbourg-École 
Européenne de Chimie, Polymères et Matériaux (UNISTRA-ECPM), 
lo que es posible tras finalizar el cuarto curso. 

Estudiantado 
(grado y 
dobles grados) 

Equipo 
decanal/ 
Comisión de 
TFG/ 
Profesorado  



Necesidades Titulación Programa 
Actuación Obje vos Acciones  Des natarios Responsables 

y Doble 
tulación 

internacional 
(UV-FQ)-
(UNISTRA-
ECPM) 

Apoyo y 
orientación al 
estudiantado 
de cuarto 
curso (grado) y 
quinto curso 
(dobles 
grados) 

Titulación 
de Grado 
en 
Química y 
Dobles 
Grados 

Apoyo e 
información 
sobre la oferta 
de títulos de 
Máster de la 
Facultad 

Orientar al estudiantado 
sobre la oferta de tulos de 
Máster que mejor se adapte a 
sus necesidades, y ofrecer 
orientaciones para 
decantarse por la opción más 
adecuada 

1. Sesión informa va “Conèixer els Màsters” organizada por la 
Universidad de Valencia en la ETSE y en coordinación con el Forum 
STEM, sobre la oferta de másteres del Campus de Burjassot, en la 
que par cipan los tulos de Máster de la Facultad. Cuenta con 
presentaciones, un punto de información general y un punto 
informa vo para cada Máster. 

2. Sesión informa va propia de la Facultad de Química sobre los 
tulos de Máster ofertados. Se ofrece información sobre 

preinscripción, requisitos y documentación, admisión, becas y 
consultas personalizadas.  

Estudiantado 
(grado y 
dobles grados) 

Equipo 
decanal/ 
Dirección y 
CCA de tulos 
de Máster 

Apoyo y 
orientación al 
estudiantado 
que desea 
participar en 
programas de 
movilidad 

Titulación 
de Grado 
en 
Química y 
Dobles 
Grados 

Información 
sobre los 
programas: 
Erasmus, 
Erasmus 
prácticas, 
SICUE, 
programa 
internacional y 
Erasmus+ 

Dar a conocer los programas 
de movilidad y promover 
estancias en las universidades 
que par cipan en los 
programas e incrementar y/o 
mantener la par cipación de 
la Facultad de Química 

1. Semana internacional. Organizada por el Servicio de Relaciones 
Internacionales y Cooperación de la Universidad de Valencia en los 
primeros días del mes de noviembre, cuenta con la colaboración 
de todos los centros que programan las sesiones a través de los 
responsables de movilidad. Se organizan sesiones informa vas 
comunes on-line para Erasmus prác cas y los programas 
internacionales. Se tratan aspectos sobre becas, requisitos, 
criterios de selección y coordinadores.  
 

Estudiantado 
(grado y 
dobles grados) 

Coordinador 
de 
titulación/coo
rdinador de 
movilidad/vice
decano de 
relaciones 
internacionale
s 

Mejora de la 
información 
del 
estudiantado 
sobre las 
prácticas 
externas, 
curriculares y 
extracurricular
es 

Titulación 
de Grado 
en 
Química y 

tulacion
es de 
Máster 
con 
prác cas 

Información 
sobre la oferta 
de Prácticas 
Externas del 
Centro  

Mejorar la información al 
estudiantado sobre las 
prác cas externas y 
extracurriculares en grado y 
máster (si procede)  

1. Sesiones de información sobre las prác cas externas. Se convocan 
para que el estudiantado conozca los modelos de prác cas, las 
empresas y/o ins tuciones, proceso de adjudicación de las 
empresas, etc. 

Estudiantado 
(grado y 
máster) 

Comisión de 
Prácticas 
Externas del 
Centro 
/CCA de títulos 
de máster/ 
ADEIT 

Mejora de la 
difusión de 
orientación 
profesional en 
las tulaciones 

Todas las 
tulacion

es de 
centro 

Plan de 
orientación al 
estudiantado 
del centro 
(grado, dobles 
grados y 
máster) 

Mejorar la orientación al 
estudiantado a través de las 
siguientes acciones: 
En el servicio UVempleo: 
- Asesoramiento 

personalizado presencial 
u online 

- Asesoramiento colec vo 
presencial y online 

En la Facultad de Química: 
- Acciones de colaboración 

con ins tuciones y 
empresas relacionadas 

1. Sesiones de información para el estudiantado de los úl mos 
cursos. 

2. Jornada de presentación de empresas, organizada por el centro, 
en el que par cipan empresas relacionadas con los estudios que se 
imparten. 

3. Informar de la existencia de UVempleo/Quimiemprén y de las 
acciones que desarrollan 

4. Visitas a empresas 
5. Firma de convenios con empresas para cursar Mención Dual 
6. Colaboración con Quimacova 
7. Par cipación en Foro STEM. 
8. Programa Shadowing” de orientación profesional en máster. Se 

trata de un programa de mentorización, mediante el cual una 
persona con experiencia (el/la mentor/a) guía y ayuda a otra 

Estudiantado 
(grado, dobles 
grados y 
máster) 

 
UVocupació/ 
Quimiemprén
/ 
Comisión de 
prácticas 
externas/ 
Equipo 
decanal/ 
/CCA de títulos 
de máster 



Necesidades Titulación Programa 
Actuación Obje vos Acciones  Des natarios Responsables 

con las tulaciones de 
nuestro centro 

- Acciones para mejorar la 
inserción socio laboral de 
los/las estudiantes e 
impulsar sus capacidades 
para desarrollarse como 
emprendedores/as, 
garan zando la igualdad 
de oportunidades para 
aquellos colec vos del 
estudiantado con 
diversidad 

Formación sobre los puntos 
básicos de la inserción 
profesional 

(mentorizado/a) en su desarrollo profesional y personal a través 
de la transmisión de conocimientos y vivencias adquiridas a lo 
largo de su trayectoria profesional. 
Dentro del programa Shadowing, puede ser mentor/a, un/a 
egresado/a de la Universitat de València, o una persona vinculada 
con ella, que, de manera voluntaria y altruista, quiera compar r su 
trayectoria y experiencia profesional con el/la 
mentorizado/a. El/la mentor/a debe ser un/una profesional en 
ac vo con mínimo cinco años de experiencia profesional 
acreditable. 
 

Además de las acciones que se desarrollan en el centro en colaboración con los servicios de la universidad, el estudiantado puede recurrir a acciones de orientación acudiendo 

a los servicios propios de la universidad, entre los que destacamos: 

1- Las Asesorías UV para estudiantes son un servicio gratuito de la Universitat de València formado por la Asesoría psicológica (uv.es) y la asesoría jurídica. Están gestionadas 

por el Servei d’Informació i Dinamització (Sedi).  
2- Atención a la discapacidad (uv.es) 

UVdiscapacidad es un servicio de la Universitat de València (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminación. 

Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condición de discapacidad que dispongan del 

Certificado de Discapacidad, así como el Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administración y Servicios (PAS) en contacto con dicho colectivo. 

Igualmente se ofrecen servicios específicos para PDI con necesidades especiales derivadas de una condición de discapacidad. 

Los servicios ofertados se agrupan en programas: 

• Asesoramiento psicoeducativo 
• Equiparación de oportunidades 
• Sensibilización, formación y voluntariado 
• Accesibilidad universal 
• Atención al PDI 

3- El Vicerrectorado de Innovación y Transferencia, a través de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de València (UVemprén), coordina una amplia variedad de recursos 

para la promoción del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de València.  

Dicha Unidad gestiona un gran número de programas en los que puede participar el estudiantado. 
4- Cátedra de Cultura Empresarial (ADEIT). Oferta cursos de emprendimiento como el “Qui por ser empresari” o el de formación empresarial “Jo vull ser empresari” y acciones 

de mentoring.  


