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FACULTAT DE QUIMICA

La Facultad de Quimica tiene como misién la formacidn de profesionales competentes, respondiendo a las necesidades
sociales mediante la formacidn superior, la generacidn de conocimiento a través de la investigacion, el desarrollo y la
innovacioén, y la difusion de la cultura cientifica y técnica en el dmbito de la quimica.

La Facultad aspira a ser referente universitario en la calidad y la mejora continua de todas sus actividades, con especial
énfasis en la implementacion de los titulos adscritos al Centro. Para ello, se pretende ofrecer una formacién de calidad
amplia, internacional y accesible, potenciar la insercidon laboral y la empleabilidad de sus titulados, y convertirse en un
referente cultural en la sociedad valenciana.

La direccidn de la Facultad considera la calidad como un factor estratégico para garantizar que sus egresados adquieran
las competencias y resultados de aprendizaje que corresponden a su titulacion, reconocidos tanto por los empleadores
como por la sociedad en general. El equipo de direcciéon de la Facultad, junto con los colectivos que la integran
(estudiantes, docentes, autoridades, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios), estd comprometido
con el aseguramiento de la calidad, y establece mecanismos para la implicacion de los grupos de interés externos
(egresados, empleadores y sociedad), dirigiendo sus esfuerzos a satisfacer las necesidades y expectativas actuales y
futuras de todos los implicados. Para ello, se compromete a emplear los recursos técnicos, econdmicos y humanos
disponibles, garantizando siempre el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nivel autonémico, estatal y
europeo.

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos docentes asociados a cada una de las ensefianzas impartidas, la Facultad
de Quimica ha implementado un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), formalmente establecido y de
acceso publico. Este sistema responde a las directrices del programa AUDIT desarrollado por ANECA.

Nuestro compromiso con la calidad se fundamenta en:

e LASATISFACCION DE LOS USUARIOS
e LASATISFACCION DE NUESTRO PERSONAL
e LAMEJORA CONTINUA DE TODAS NUESTRAS ACTIVIDADES

Por ello, el equipo de direccidn de la Facultad establece las siguientes directrices generales para la consecucién de los
objetivos de calidad, y que constituyen nuestra Politica de Calidad:

e Apoyar e impulsar los procesos de evaluacidn de todas las titulaciones y servicios de la Facultad, permitiendo
la elaboracién y ejecucion de planes de mejora basados en indicadores objetivos y en la percepcién de la
comunidad universitaria.

e Proporcionar la formacién continua adecuada a todo nuestro personal, en funcién de sus actividades, para
optimizar el desarrollo de las mismas.

e Fomentar un compromiso permanente con la mejora continua y proponer y ejecutar las acciones correctivas
y preventivas necesarias, implicando activamente al personal del Centro.

e Establecer canales eficaces de informaciony participacidn para todos los grupos de interés.

e  Garantizar la vigencia y actualizaciéon del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, con revisiones y
controles periddicos.

e  Fortalecer los vinculos de la investigacidn con los procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en el
estudiante.

o Defender lalibertad académica, combatir el fraude académico y asumir un firme compromiso ético.

e Fomentar un ambiente de respeto y tolerancia, creando espacios seguros donde expresar ideas y debatir
libremente.
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Prevenir la intolerancia y la discriminacion del estudiantado y personal de la Facultad, fomentando la
normalizacién de la diversidad y la inclusion de personas con discapacidad en todos los ambitos de la vida
universitaria.

Garantizar la equidad, la diversidad y la igualdad de género, asi como la proteccién integral de la libertad
sexual.

Garantizar y normalizar el uso de las lenguas oficiales de la Universitat de Valéncia en condiciones de igualdad,
fomentando su conocimiento en el ambito cientifico.

Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030.

Orientar la politica del Centro, alinedndola con los principios orientadores y valores del Plan Estratégico vigente
de la Universitat de Valéncia.

Difundir y velar por el cumplimiento de las “Directrices para un uso responsable de las herramientas de
inteligencia artificial” dictadas por el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

La Facultad de Quimica se compromete a desarrollar permanentemente las directrices acordadas en materia de calidad.
Se solicita a todo el personal, sin distincion de funciones, que conozca y que participe activamente en la consecucion

de estos

objetivos, cumpliendo en todo momento con las directrices del SAIC y con los requisitos aplicables.
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E.SG1.02- OBJETIVOS DE CALIDAD
FACULTAT DE QUIMICA

Manteniendo la continuidad con las lineas estratégicas de la Universitat de Valéncia, a continuacion, se especifican los
objetivos de calidad de la Facultad:

e Actualizar nuestra oferta de titulaciones oficiales contemplando las necesidades cambiantes de formacidn
y los nuevos perfiles profesionales requeridos por nuestra sociedad.

La Facultad de Quimica debe revisar y actualizar sus programas académicos de Grado en Quimica, Dobles
Grados y Mdsteres teniendo en cuenta las necesidades de la sociedad, y las tendencias emergentes en la
investigacion y la industria, sin que esto represente renunciar a la misién del desarrollo, conservacién y
difusion del conocimiento de la Quimica como fin en si mismo. Esto implica reforzar los vinculos con los
sectores empresariales, sociales, profesionales, educativos y de investigacion, de forma que la Facultad de
Quimica sea capaz de incorporar las sensibilidades de cada @mbito en los procesos de disefio, implantacion
y desarrollo de sus titulaciones, y se convierta en un referente en el dmbito de la Quimica.

La consecucidn de este objetivo persigue que las competencias adquiridas por el estudiantado respondan
a las demandas del mercado laboral, asi como impulsar sus capacidades para el emprendimiento,
garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades. Este objetivo requiere un impulso en la
coordinacién entre los diferentes agentes de la Facultad que estan implicados en su consecucion.

e  Facilitar una orientacion integral del estudiantado a nivel personal, académico y profesional.

Las y los estudiantes son el centro de la Universidad y por eso se les debe ofrecer la mejor formacion
académica. La Facultad de Quimica es consciente de laimportancia de acompaiiar al estudiantado en todas
las etapas de esta formacion, desde el inicio de sus estudios hasta su insercion laboral, por lo que asume el
compromiso de potenciar la participaciéon estudiantil en la vida universitaria, en programas de
mentorizacion, en la cultura y en los d6rganos de representacion de la Facultad, con especial atencion a las
necesidades de los nuevos ingresos y de los estudiantes en riesgo de abandono. La capacidad de orientacion
integral del estudiantado debe contribuir a mejorar la empleabilidad de los egresados de las distintas
titulaciones de la Facultad, a fortalecer la relacion alumnado-Facultad y a conocer sus necesidades,
ayudandonos a disefiar una oferta adecuada. La consecucién de este objetivo, ademas, depende
fundamentalmente de tres factores clave de éxito necesarios para proporcionar al estudiantado de la
Facultad de Quimica una experiencia universitaria satisfactoria, tanto en la dimensién académica como en
la extraacadémica: 1) desarrollar nuestras capacidades de orientacion del estudiantado, 2) potenciar la
dimensidn internacional de nuestra oferta de ensefianza, y 3) mejorar la visibilidad y la accesibilidad de
nuestra oferta académica y de nuestros servicios complementarios a través de una mejor comunicacién con
los agentes sociales.

e Mejorar y desarrollar metodologias y recursos docentes innovadores

La Facultad de Quimica, en linea con el modelo docente de la UV, se compromete a: 1) mantener, mejorar
y actualizar las infraestructuras ffsicas y tecnoldgicas disponibles, 2) mejorar la calidad de la interaccion
entre profesorado y alumnado y 3) promover el interés por la mejora y la innovacién docente entre el
profesorado y su formacién continua. En este sentido la innovacidn docente juega un papel clave, que
debe incluir, ademas del desarrollo de metodologias hibridas, una praxis docente innovadora que
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contemple la inclusion de las personas con discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE).

e Potenciar la formacién continua de egresados y profesionales del sector

El avance cientifico y tecnoldgico implica la incorporacién constante de nuevos conocimientos y
metodologias de trabajo que no pueden resultar ajenas a los objetivos del centro. La incorporacion de
estos conocimientos al curriculum de los titulos oficiales de grado y master ha de ir acompafiada de una
promocidn de acciones formativas especificas de formacidn continua que puedan servir de plataforma de
actualizacion y especializacion para profesionales y egresados.

e  Potenciar la dimensidn internacional de nuestras titulaciones

En linea con el objetivo de internacionalizacidn de la UV, la Facultad de Quimica apoyard y fomentara la
movilidad de los/las estudiantes de las distintas titulaciones, asi como del personal docente e investigador
y del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios, a través de programas Erasmus y otros
convenios internacionales, prestando una especial atencidn a las necesidades de los estudiantes Erasmus
con discapacidad y con necesidades especiales. También se dard continuidad a la colaboraciéon con
universidades extranjeras en la obtencion de dobles titulaciones internacionales.

e Desarrollar el multilingliismo en el seno de la comunidad UV, potenciando la lengua propia

La Facultad de Quimica potenciara la educacién multilinglie, preservando el compromiso con la lengua
propia de la UV. Ademds de garantizar la competencia en varias lenguas, este objetivo pretende mejorar
la preparaciéon e incrementar la empleabilidad. Ademds, contribuye a responder a las exigencias del
territorio proximo, y reforzar la preparacién y competitividad internacional de nuestra oferta de
titulaciones.

e Potenciar un modelo de gestidn universitaria basado en los valores de igualdad, sostenibilidad, solidaridad
y transparencia que alcance todas nuestras actividades, asi como la perspectiva de género y de igualdad de
género en la diversidad en la docencia y en la investigacién

Se promovera la igualdad de género y la inclusidn en todas las actividades de la Facultad de Quimica, con
especial atencidn y respeto a todas las diversidades, asegurando que la perspectiva de género esté
presente en la docencia y en la investigacion. Ademas, se impulsaran buenas practicas ambientales en los
laboratorios de docencia y de investigacion y se fomentard el uso racional de las instalaciones,
contribuyendo asi a la sostenibilidad y a la reduccién del impacto medioambiental de la actividad
académica.

Estos objetivos buscan fortalecer el reconocimiento externo de la calidad de nuestros titulos y centro, mediante
entidades de reconocida aceptacién. Su consecucidn pretende dar prestigio a la Institucion, y garantizar una
ensefianza de calidad que potencie nuestra capacidad de atraccién de nuevo estudiantado, tanto nacional como
internacional, y se alinee con las necesidades de la sociedad y los avances cientificos y tecnolégicos en el ambito de
la Quimica.

Una condicidn para conseguir este objetivo es consolidar los sistemas de aseguramiento internos de la calidad, como
catalizadores fundamentales de las mejoras y también como elementos bdsicos para la rendicién de cuentas. Asi, se
pretende certificar la correcta implantacion de los sistemas que ya estan en funcionamiento, y aplicar herramientas
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de gestion de la calidad que impliquen a todo el personal de la Facultad y potencien la mejora continua de nuestros
procesos.

En este sentido, el desarrollo de un modelo integral de evaluacién de la docencia es clave. La finalidad de la
evaluacion docente es motivar al profesorado hacia un proceso continuo de mejora docente, que repercuta
positivamente en su formacién y en la adquisicion de los conocimientos y competencias por parte del alumnado.

Por otro lado, el sistema de calidad ha de contener procedimientos e indicadores que reflejen el esfuerzo
institucional en la inclusién de la comunidad universitaria con discapacidad o necesidades especiales, e impulsar
acciones encaminadas a la igualdad, la diversidad y la sostenibilidad.

Todo ello permitira abordar con éxito el reconocimiento externo de la Facultad a través de la obtencion y/o
renovacion de sellos de calidad internacionales prestigiosos, como el Sello Internacional de Calidad Eurolabel, que
obtuvo el Grado en Quimica en 2019 y el Master en Quimica Organica en 2024.
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Definicién de los objetivos:

OBIJETIVOS

INDICADOR

DEFINICION

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y REVISION DE LA POLITICAY
LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

VALOR

VALOR

TIEMPO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

Actualizar nuestra oferta de titulaciones oficiales

contemplando las necesidades cambiantes de

formacién y los nuevos perfiles profesionales

requeridos por nuestra sociedad.

Nimero de acciones de colaboracion con
instituciones y empresas relacionadas con las
titulaciones de nuestro centro

Numero de acciones de coordinacidn horizontal
y vertical en todas las titulaciones del centro

Numero de acciones para contribuir a mejorar la
insercion socio laboral de nuestras egresadas y
egresados, asi como impulsar sus capacidades
para desarrollarse como emprendedores y
emprendedoras, garantizando la igualdad de
oportunidades para aquellos colectivos del
estudiantado con diversidad

ACTUAL

OBIJETIVO

2027
(revision
anual)

Equipo Directivo
Responsables de las
titulaciones
UVocupacio
UVempren

RESPONSABLE
DE
SEGUIMIENTO
Comité de
Calidad del
Centro
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Potenciar la dimension

titulaciones

de movilidad
Numero de estudiantes Erasmus con discapacidad
y necesidades especiales
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