1. Introduccion

e En los temas anteriores

Y =Y+ B0t — peji—j)

que junto con la Ley de Okun

Yy —y = —y(U = Uy)

U =U+ U —-U)=U;+U°

permite obtener
c_ . P
U'=U; - Uy = _;(pt — pt/t—j)

e Estos modelos explican razonablemente bien las fluctuaciones
ciclicas pero no la evolucion de la tasa de desempleo en la ma-
yoria de los paises europeos (Grafico 6.2)

e Ninguna de las explicaciones siguiestes es satisfactoria:
(a) una aceleracion del progreso tecnologico y de la productividad

(b) el incremento de la participacion laboral, en particular la fe-
menina

(c) la competencia de los nuevos paises industrializados
(d) salarios muy elevados

(e) una fuerte caida de la demanda



0,09

0,08 +

AL A

0,03 +

=)
=3
1

Tasa de gesempleo

<
=
=
—

0,02 o

0,01 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

Grafico 1: Tasa de desempleo simulada en un modelo de ciclo
econdmico de equilibrio.
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Grafico 2: Evolucién de la tasa de desempleo en Espaiia,
Estados Unidos y la Union Europea (12 paises) entre 1960 y
1996.
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Grafico 3: Tasa de desempleo y ciclo econdémico en Estados
Unidos y Espafia entre 1960 y 1995.



e Para superar estas limitaciones y explicar lo ocurrido en las
economias de la UE, no es necesario abandonar el esquema de
oferta y demanda de trabajo, sino modificarlo ligeramente.

e Grafico 6.4 se han representado las curvas de oferta (en adelante,
curva de salarios o (w — p)) y demanda de trabajo (n?) que
operarian en un contexto no competitivo.
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Grafico 4: Oferta y demanda de trabajo no competitivas.



2. Un modelo de determinacion de la tasa natural.

e Ecuaciones:
n; = go + gi(wy — pr — ay)

"’L? = g2 — 93(’wt — Dt — at) - th

Wy —pf = 0g — 61Ut+62at—i—Z§”

e Variables clave: Z% y Z¢

e La primera ecuacion es la oferta de trabajo, que se deriva de la
eleccion renta-ocio del consumidor individual.

e La segunda ecuacion es la ecuacion de demanda de trabajo que
se deriva de la maximizacion de beneficios por parte de una
empresa con poder monopolista en el mercado de bienes

e Es facil derivar a partir de modelos de negociacion una expresion
como la tercera ecuacion, que depende de:

(a) el nivel esperado de los precios (p°),
(b) la productividad que alcanza la empresa (a),
(c) el nivel de desempleo

(d) determinantes del poder de negociacion (Z£%): el subsidio
de desempleo, la normativa laboral, las politicas de rentas,
el desajuste (geografico, sectorial, educativo, etc.) entre las
demandas y ofertas de empleo, los impuestos, etc.



e La tercera ecuacidon se denomina curva de salarios, que puede
escribirse como

wy — pr = —(pr — pf) + 60 — 61U + b2a; + Z}"
o bien,
Wy — Pr — 62at = —AQPt + 6() — 61Ut + Z;U

e Este modelo de tres ecuaciones puede resumirse en un sistema
de dos ecuaciones teniendo en cuenta la siguiente aproximacion
para la tasa de desempleo:

NS_Nd Nd
U~ —Inl-U)=-In (1_T> — —In (NS) —

— InN°* —InN%=n®—n?

e Utilizando la oferta individual y la demanda de trabajo obtene-
mos la ecuacion de precios

Ui =n; —"fbf = (g0 — 92) + (g1 + g3)(wr — Py — ay) +th

pr—w +ap = Py — B U + Z}

en donde

_ 90— 9 1 74

/B ) — ) Zp
’ g1+ 93 ! g1 + g3

t_91+g3



e Resolviendo el sistema formado por la ecuacion de precios y
salarios obtenemos las solucion para la tasa de desempleo

1
61+ By

e Como el desempleo no ha crecido tendencialmente y la produc-
tividad si, parece razonable suponer que 6» = 1, podemos obtener
la siguiente curva de Phillips:

1
61+

e Sustituyendo U; y despejando los salarios reales (inversa del
mark-up)

Ui

[(60+ By) + (82 — Vay + 2" + ZF — N°py] .

Ui

(8o + B0) + 2" + Z — N°py] .

1
61+ By

e Para resolver este sistema hay que tener presente que contiene
dos ecuaciones y tres variables endogenas: w — p, A%p, U.

[(5051 — B18y) + 812 — 6127 — 51A2pt]

Wy — Pt — a =

e A corto plazo es razonable suponer que el gobierno elige el nivel
de inflacion no anticipada (A%p). Bajo este supuesto el modelo se
comporta como un modelo estandar del ciclo econdmico, cuyos
principales resultados se representan en los Graficos 6.5 y 6.6.

e La aceleracion de los precios solo puede ser transitoria. A largo
plazo el Unico valor posible de A%p es cero. De este modo
existe un unico valor de equilibrio para el salario y la tasa de
desempleo (Grafico 6.7).
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Grafico 5: Efecto de un shock de inflacion no anticipado (A2p > 0).

w-p
nd
w-p
. I . ns
M / ..-‘. K
—_— " '
n nc=n’

Grafico 6: Efecto de un shock de oferta causado por un
incremento de Z” y acomodado mediante inflacion no anticipada

(A?p > 0).



e Fijando A%p = 0 obtenemos la tasa de desempleo compatible con
una inflacion estable o NAIRU (U™):

1
Uf = oo+ Bo) + 2" + Z}
t 61 _|_61 [( 0 /60) t t]
. 1 w
(wy —py)” = a; + 51+ 5, (6081 — 61580) + 812 — 612}

e COmo explica este modelo los movimientos permanentes de la
tasa de paro? El desempleo de equilibrio macroeconéomico, o
NAIRU, responde a variaciones incompatibles en los vectores Z.

e Grafico 6.8: efecto de un incremento en el objetivo de salario real
de los trabajadores (£*) no contrarrestado por una variacion del
mark-up de precios (Z? constante).

e Ante un incremento de la participacion que los trabajadores de-
sean obtener en la renta nacional (AZ" > 0) pueden darse las
siguientes situaciones:

x /P disminuye y la NAIRU permanece inalterada.

+ La empresa mantiene su mark-up. Esto solo es posible si el
banco central valida con una politica expansiva este incre-
mento en los precios. A largo plazo las sorpresas en los precios
son nulas: la economia alcanza su nuevo equilibrio macroe-
conomico, tras el shock en Z%, en la situacion F'.
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Grafico 7: Equilibrio a largo plazo en el mercado de trabajo.
Determinancion de la NAITRU.
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Grafico 8: Efecto de un aumento permanente de Z* sobre la NAIRU.
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e El incremento del desempleo puede provenir igualmente de un
aumento en Z” no compensado por una caida en Z“ (Grafico
6.9). En este caso pueden darse las siguientes situaciones:

x /" disminuye y la NAIRU se mantiene constante.

+ /" se matiene constante. El gobierno puede mantener a corto
plazo la tasa de desempeo con una politica monetaria expan-
siva que permita aumentos no esperados en los precios. A
largo plazo, el nuevo equilibrio macroeconomico se alcanza
en F' (Grafico 6.9).

e La NAIRU mide el sesgo inflacionista de la economia, por lo
que inflacion y paro son, respectivamente, el resultado a corto y
largo plazo de los desajustes en la distribucion: si ante cualquier
aumento en la participacion deseada en la renta (AZ"Y o AZP),
la otra parte responde con una concesion de la misma magnitud,
inflacion y desempleo se mantienen inalterados (Grafico 6.10).

e La inflacion, a corto plazo, y el desempleo, a largo, son las
secuelas inevitables de desajustes y falta de coordinacion en el
proceso de distribucion de la renta.
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Grafico 9: Efecto de una aumento permanente en Z? sobre la NAIRU.
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Grafico 10: Efecto de un aumento de Z% acomodado mediante
una reduccion de ZP.
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3. Modelo de perturbaciones permanentes

e Como explicamos un perfil del desempleo como el reflejado en
el Grafico 6.2?

e Richard Layard y Stephen Nickell: las economias europeas han
sufrido una sucesion de shocks de oferta (variaciones incompati-
bles en los Z) que han desplazado permanentemente la ecuacion
de salarios y la demanda de trabajo hacia la izquierda. Dado
que estos shocks son permanentes, las medidas de demanda solo
han podido paliar sus efectos negativos sobre el desempleo tem-
poralmente, a costa de una mayor inflacion, pero finalmente las
elevadas tasas de desempleo han acabado por consolidarse.

e La presencia de shocks permanentes de oferta puede generar una
extraordinaria persistencia en las tasas de desempleo.

e Supongamos que

7Y = Uy + 0“Z" | + v

Zi = Uy + 02y + v

put =p =0y 60Y =60"=1.

14



e Podemos comprobar que la NAIRU sigue un proceso no esta-
cionario:

U ' =U_;+ m (v’ +vy)
por lo que,
U =U — ! A’py
01+ 04

e El desempleo oscila alrededor de la NAIRU, en funcion de las
sorpresas de precios, pero la NAIRU es no estacionaria.

e Una vez que tiene lugar un shock de oferta, a través de un cambio
en ZP o Z", éste tiene efectos permanentes sobre la tasa de paro.
Las perturbaciones de demanda no afectan a U".

e Para reducir el desempleo permanentemente hay que actuar so-
bre los factores que determinan el poder monopolista en ambos
mercados.

e Como resultado mas relevante cabe destacar la explicacion de la
evolucion de la NAIRU en base a los fuertes cambios fiscales y de
competitividad, asi como en las modificaciones de la legislacion
laboral relativa a la cuantia, duracion y elegibilidad del subsidio
de desempleo.
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4. Desempleo e histéresis

e Supongamos que en el modelo anterior 0¥ =0 =0, u* >0y
1P > 0, de manera que

Ui

= (60 + By + (0 + ) Uiy + v} +0F — Apy]
61+ 0y
e Si u" + pP = 61 + B, existe histéresis en el desempleo

1
61+ By

En este caso, el desempleo se comporta como un paseo aleatorio.

Up=U_1 + [(50 + By + v v — AQPt}

e Los esfuerzos estabilizadores de principios de los ochenta han
permitido reducir la inflacion, pero s6lo a costa de un notable
incremento en la tasa de paro que se ha consolidado en un in-
cremento paralelo de la NAIRU.

5. Fundamentos microeconomicos de la histeresis

5.1 Modelos de Insiders-Outsiders

e En los modelos de insiders-outsiders (Blanchard y Summers,
1987, Lindbeck y Snower 1988), debido a los costes de con-
tratacion y , fundamentalmente, de despido, los trabajadores no
son igualmente elegibles para un puesto de trabajo.
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e El trabajador empleado (insider) tiene una mayor probabilidad
de mantener su empleo que la que tiene otro proveniente del ex-
terior (outsider) de ocuparlo. Esto confiere a los trabajadores
empleados un poder de monopolio que se manifiesta en las ne-
gociaciones salariales.

e De este modo los trabajadores fijaran el salario con el unico
fin de alcanzar el maximo pago posible que asegure ex-ante la
consecucion de un nivel de empleo previamente fijado como ob-
jetivo.

e El mecanismo de persistencia implicito en este modelo se recoge
en el Grafico 6.13:

x Una vez fijado wy, para asegurar el objetivo de empleo en
el momento de la negociacion, una sorpresa monetaria nega-
tiva puramente temporal (p < p°) eleva el salario real ex-post
reduciendo el empleo por debajo del deseado.

+ Cuando la perturbacion cesa, ha disminuido el nimero de tra-
bajadores empleados, por lo que el salario que asegura su
empleo en el periodo siguiente es mas elevado.

+ El incremento en el desempleo propicia una mayor presion
salarial en el futuro en vez de actuar como moderador de los
salarios.
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Grafico 11: Una caida transitoria en la inflacion en un modelo
con histéresis da lugar a un aumento permanente del desempleo.
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Grafico 12: Efecto de un shock negativo de demanda en un
modelo de 'insiders-outsiders'.
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5.2 El paro de larga duracion.

e En ausencia de poder monopolista por parte de los empleados, es
posible explicar la persistencia en la NAIRU si los negociadores
salariales consideran que una parte de la poblacion activa ha
perdido cualificacion debido a que ha permanecido durante un
largo periodo en el desempleo (parados de larga duracion).

e Cuanto menor es la presion que los parados de larga duracion
ejercen sobre la determinacion de salarios, mayor es la persis-
tencia del desempleo.

e En el caso extremo en el que los parados de larga duracion
no sufren discriminacidon alguna por parte de las empresas, el
desempleo esta perfectamente correlacionado con las sorpresas
monetarias (es un ruido blanco) y volvemos al modelo de tasa
natural constante (en este caso igual a cero).

e El incremento de la proporcion de parados de larga duracion es la
caracteristica mas sobresaliente de los cambios en la estructura
del mercado laboral durante la recesion, especialmente en el caso
espafiol.

e Este tipo de modelos puede aplicarse al andlisis de otros factores
de la estructura del mercado de trabajo que pueden afectar al
grado de persistencia, al provocat por ejemplo, desajustes en la
cualificacion o en la localizacion entre vacantes y desempleados.
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