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TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode
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MATERIES

Titulacio Materia Caracter

Aspectes legals i empresarials de

IS TS OBLIGATORIA
les Biociencies Moleculars

1111 - Grau en Biotecnologia

COORDINACIO

SEMPERE MONERRIS JOSE JORGE

Amb aquest curs es pretén facilitar als estudiants la comprensié dels factors determinants de l'incentiu a
innovar de les empreses, aplicat a 'ambit de la biotecnologia. Es, per tant, un objectiu important analitzar
des d'una perspectiva estrategica I'obtencié d'una innovacié ja siga de producte o de procés que siga
potencialment patentable. Per a la consecucio del mateix, aquesta assignatura estudia la naturalesa de bé
public del coneixement i el seu efecte sobre la innovacid, la competéncia per innovar en industries de base
tecnolodgica com sén les de biotecnologia i els efectes de la difusié de les innovacions, ja siga directament
per I'empresa que les genera o a través de la llicencia d'innovacions patentades. Les xarxes de
col-laboracié en I+D també son rellevants a I'hora d'explicar el procés innovador.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el anadlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones

Assimilacio dels principis &tics i legals en investigacio cientifica en biotecnologia.

Capacitat per a divulgar i participar en el debat social en aspectes relacionats amb la biotecnologia i la
seua utilitzacié.

Capacitat per a formar part d'equips multidisciplinaris, per al treball en equip i la cooperacio.
Capacitat per a transmetre idees, problemes i solucions dins de la biotecnologia.
Capacitat per transmetre idees, problemes i solucions empresarials a partir de la biotecnologia.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo

Coneixer i saber aplicar els criteris d'avaluacio de riscos biotecnologics.
Coneixer les bases del disseny empresarial i la seua aplicacio a les empreses biotecnologiques.

Conocer los elementos fundamentales de la comunicacion y percepcién publica de las innovaciones
biotecnoldgicas y de los riesgos asociados a ellas

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problemas

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacidn, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desenvolupament d'habilitats per transferir la formacié biotecnoldgica al mén empresarial.

Poder realizar un estudio empirico y/o experimental para determinar las variables claves que determinan el
conocimiento de los agentes en el mercado

Posseir i comprendre els coneixements en biotecnologia i saber aplicar aquests coneixements al mon
professional.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a donar resposta a les diverses necessitats professionals i socials
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Saber aplicar els coneixements en biotecnologia al moén professional.

Saber cercar i obtenir informacio de les principals bases de dades sobre patents i elaborar la memoria de
sol-licitud d'una patent d'un producte biotecnologic.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia

Saber dissenyar una investigacio prospectiva de mercat per a un producte biotecnologic.

Saber usar la llengua anglesa en la redaccié d'informes i per a interpretar la informacié a partir de
protocols, manuals i bases de dades.

Saber utilitzar la llengua anglesa en la redaccio d'informes, patents i comunicacions.

Ser capaz de analizar y asimilar de manera critica la informacion cientifica y de entender la dimensién
histérica del conocimiento cientifico

Tener una vision integrada del proceso |+D+i desde el descubrimiento de nuevos conocimientos basicos
hasta el desarrollo de aplicaciones concretas de dicho conocimiento y de la introduccion en el mercado de
nuevos productos biotecnoldgicos

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccio

- Conceptes basics.
- Fonaments de la economia.

- Panoramica del sector de la biotecnologia.

2. Demanda i Oferta

-Demanda.
-Oferta.
-Equilibri de mercat.

-Elasticitat.
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3. Empresa, estrategia, costos e ingressos

-Objetius de les empreses.
-Estratégia.
-Costos totals, mitjans i marginals.

-Ingressos totals, mitjans i marginals.

4. Mercats

-Competencia perfecta.
-Monopoli.

-Duopoli: Cournot (competéncia en quantitats), Bertrand (compétencia en preus).

5. Els incentius a innovar.

- Schumpeter i el procés de destruccid creativa.
- Estructura de mercat i innovacion.

- Mesures de l'output d'l+D.

- El model d'Arrow.

- Competéncia en I+D.

6. Patents.

- Equilibri en una carrera de patents.

- Models deterministes. Models estocdastics. Moment esperat del descobriment. Duracié optima d'una
patent.

- Rellevancia de la innovacio biotecnologica entre les innovacions patentades.
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7. Difusié tecnologica. Llicencia de tecnologia.

- Introduccio.

- Models de difusio tecnoldgica.

- Diseny optim dels contractes de llicéncia.
- Raons per a cedir una llicencia.

- Efecte de les llicéncies sobre la I+D.

8. Cooperacio en I+D, Xarxes de Coneixement i Politica Tecnologica.

- Introduccio.

- La cooperaci6 en I+D: un model teoric amb externalitats.

- Subsidis estrategics a la I+D en un context internacional.

- La formacio de xarxes d'empreses per a la transmissio del coneixement.

- Politiques tecnologiques.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Tutories 4,00
Teoria 32,00
Practiques a l'aula 24,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 22,00
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 22,00
Preparacioé d'activitats d'avaluacié 24,00
Resolucié de casos practics 0,00
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| Total hores | 68,00 |

METODOLOGIA DOCENT

El desenvolupament de l'assignatura s'articula al voltant de tres punts:

+ Les classes presencials tant tedriques com practiques on el professor explicara els conceptes
més interessants i desenvolupara els instruments més complexos per a l'aprofitament del curs.
L'assistencia és primordial perque garantix la transmissié correcta del coneixement i servix de
guia a I'alumnat per al seu treball personal.

« L'elaboracié d'un treball (potencialment en grup) on I'alumnat plasmara amb un exemple real
algun dels problemes a que s'enfronten les empreses en la industria de la biotecnologia i que
s'haura tractat en les classes presencials. Per a acostumar I'alumnat a defendre els seus
projectes en public, els treballs s'exposaran al conjunt de la classe.

+ L'estudii preparacié individual de les lligons aixi com l'assistencia als seminaris academics que
es programen.

Nota important: La distribucié final de la docéncia i la relacié entre activitats presencials i no presencials
podra modificar-se al llarg del curs si les condicions sanitaries el requeriren. El professor en qualsevol
moment adoptara les mesures docents adequades per a reduir els riscos sanitaris sense menyscabar el
compliment del programa academic vigent.

AVALUACIO

La superacio de l'assignatura requerix I'obtencié de al menys la meitat de la puntuacié en cadascun dels
seguents apartats.

+ Un examen escrit d'una duracié no superior a dos hores i que correspon al 70% de la nota final.

+ L'elaboracié i presentacioé publica d'un treball que correspon al 20% de la nota final (activitat no
recuperable).

« EI10% restant s'assignara atenent a l'assisténcia tant a les classes com als seminarisiala
participacio activa a l'aula.

Nota important: La distribucié final de les ponderacions podra modificar-se al llarg del curs si les
condicions sanitaries requeriren una modificacié de la docéncia.
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- Mankiw, N. (2012), Principios de Economia. Sexta edicién ed cengage learning.
-Samuelson y Nordhaus (2010), 19 edicion Ed. McGraw Hill.
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-d'Aspremont, C. y A. Jacquemin, (1988), Cooperative and Non-Cooperative R&D in Duopoly with Spillovers,
American Economic Review vol. 78, pag. 1133-1137.

-Besen, S. y J. Farrell (1994), Choosing how to compete: Strategies and tactics in standardization, Journal
of Economic Perspectives, spring, 117-131.
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-Gilbert, R. J., y D. Newbery (1982), Preemptive patenting and the persistence of monopoly, American
Economic Review 72(3), 514-526.

-Pérez-Castrillo, D., (1990), Procesos de I+D y estructura industrial: un panorama de modelos teéricos, De
Economia Publica, 6, pag. 171-214.
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