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COORDINACION

SIMO TEUFEL SANDRA

Psicologia de la Motivacion y Emocidn es una asignatura obligatoria cuatrimestral de segundo curso del grado de
Psicologia, perteneciente al drea de conocimiento de Psicologia Basica. Consta de 6 créditos repartidos en 6 créditos
de caracter tedrico-practico.

Motivacién y Emocion son dos procesos psicoldgicos basicos implicados en cualquier actividad humana y su
conocimiento es fundamental para entender otras materias del plan de estudios. La asignatura esta definida por dos
grandes bloques, cada uno de los cuales hace referencia a uno de los dos procesos psicoldgicos que se abordan en
esta materia: Motivacion y Emocién.

Los objetivos de la parte de Motivacion son introducir y profundizar en los procesos psicoldgicos que movilizan el
comportamiento, lo dirigen hacia determinados objetivos y lo llevan a cabo con mayor o menor intensidad. Se
estudian tanto los motivos que estan relacionados con la supervivencia (hambre, suefio, etc.) como los que tienen
que ver con la interaccion social (conducta sexual, agresividad o altruismo) o el desarrollo personal (motivos de logro
y afiliacién, motivacion intrinseca, etc.). Los objetivos de la parte de Emocién son introducir y profundizar en los
procesos psicoldgicos implicados en la experiencia afectiva. Se profundiza tanto en las emociones primarias que
sustentan la experiencia emocional (miedo, tristeza, alegria, etc.) como aquellas que aparecen en los contextos
sociales en interaccion con los demas (envidia, celos, amor, odio, etc.), o que aparecen al producirse una valoracion
de nuestras propias acciones (vergiienza, culpa, orgullo).
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Los contenidos se encuentran relacionados con los de otras materias del drea de Psicologia Béasica (Psicologia del
Aprendizaje, Psicologia de las Adicciones, Psicologia del Deporte, etc.) asi como de otras areas de conocimiento
(Psicologia Social, Psicobiologia o Psicologia de la Personalidad).

Los contenidos de la asignatura se indican en el Apartado 6: "Descripcién de contenidos", si bien puede variar tanto la
profundidad con la que se aborden dichos contenidos como el orden de presentacién de los mismos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Para aprovechar adecuadamente la asignatura, lo ideal es que el alumnado haya asimilado bien los contenidos de
varias asignaturas de primer curso que sientan las bases teoricas, metodoldgicas y biolégicas de esta materia:

Psicologia del Aprendizaje (1°): introduce principios basicos del procesamiento asociativo y de adquisicion de
conocimientos, fundamentales para entender los procesos de motivaciéon y emocién.

Fundamentos de Psicobiologia (1°): proporciona las bases bioldgicas necesarias para comprender la motivacion y
emocion.

Psicologia Fisioldgica (1°): proporciona las bases neuroanatémicas y funcionales necesarias para comprender
procesos especificos de la motivacion (suefio, ingesta, conducta sexual y adiccion).

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar e interpretar los resultados cuantitativos y cualitativos procedentes de las investigaciones,
informe y trabajos de Psicologia de la Motivacion y Emocién.

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los diferentes modelos tedricos de Psicologia de la
Motivacion y Emocion y de Psicologia de la Memoria. Ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones
y limitaciones.

Conocer las leyes y principios de los procesos psicologicos implicados en Psicologia de la Motivacién y
Emocién y de Psicologia de la Memoria.

Saber utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia de la Motivacién y Emocion y en
Psicologia de la Memoria.

Ser capaz de describir y medir procesos y variables afectivo-motivacionales y de memoria.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Conceptos y fundamentos basicos en Motivacion y Emocién

« Definir los objetivos de la Psicologia de la motivacién y la emocion.
+ Identificar las caracteristicas del estudio de la Motivacién y Emocion.
+ Analizar la funcién de los procesos motivacionales y emocionales.
« Explicar las razones por las que se estudia en una misma asignatura.

2. El procesamiento y la dinamica motivacional y emocional

Identificar la estructura y caracteristicas de la conducta motivada.

Identificar la estructura y los componentes de la Emocion.

Analizar los procesos implicados en la conducta motivada.

+ Analizar el proceso emocional.

« Distinguir los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacién de los procesos motivacionales.
Identificar los diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion de la emocién.

3. Enfoque bioldgico, cognitivo y del aprendizaje en Motivacién y Emocién

+ Identificar las diferentes categorias y niveles de analisis de la conducta motivada.

Analizar las aportaciones realizadas desde la biologia, las teorias evolucionistas y la etologia al estudio de
la Motivacion y Emocion.

+ Analizar las aportaciones desde la perspectiva cognitiva al estudio de la Motivacion y Emocion:
expectativas, metas, atribuciones, planes.

Analizar las aportaciones desde la perspectiva conductual al estudio de la Motivacion y Emocion:
aprendizaje.

Identificar las perspectivas contemporaneas en el estudio de la Motivacion y Emocién.

4. Motivacion intrinseca y extrinseca
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Definir los dos tipos de motivacién que se reconocen en las situaciones de rendimiento: extrinseca e
intrinseca.

Identificar los factores situacionales que afectan la conducta motivada, como las recompensas.
Identificar las necesidades psicoldgicas implicadas en la motivacidn intrinseca, como son: la necesidad
de competencia, de autodeterminacién, de causacion personal, exploracién, curiosidad, bisqueda de
sensaciones.

Explicar la motivacién intrinseca desde diferentes perspectivas tedricas y evaluar criticamente cada una
de estas aportaciones.

Utilizar diferentes instrumentos para evaluar el tipo de motivacion que subyace a la conducta.

Analizar los limites entre la motivacién extrinseca e intrinseca y describir las condiciones que disminuyen
o aumentan la motivacion intrinseca.

Evaluar el impacto de la motivacion intrinseca y extrinseca sobre el rendimiento del sujeto.

Disefar un programa que integre de forma adecuada aquellos elementos (estructura de la tarea, factores
situacionales y psicoldgicos) que favorezcan la motivacion intrinseca.

5. Motivos primarios: hambre, sed y suefio

Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicoldgicos reguladores de la conducta alimentaria.

Disefio de un programa de intervenciéon que contenga los elementos basicos para la promocién de una
conducta alimentaria sana.

Analisis de los procesos conductuales en la regulacién de la sed.

Analisis de las caracteristicas y mecanismos fisioldgicos y psicolégicos implicados en el suefio.

6. Sexualidad, agresividad y conducta prosocial

Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicolégicos reguladores de la conducta sexual.
Analisis de las caracteristicas y mecanismos psicolédgicos reguladores de la conducta agresiva.
Andlisis de las caracteristicas y mecanismos psicoldgicos reguladores de la conducta altruista.

7. Motivos sociales: logro, afiliacién y poder

Identificar las caracteristicas de los motivos sociales y explicar su desarrollo.
Analizar los componentes y procesos de la conducta de logro.

Analizar los modelos clasicos en la explicacion de la conducta de logro.
Analizar la funcion y las caracteristicas del motivo de afiliacion y de intimidad.
Analizar el concepto y las manifestaciones de la motivacién de poder.

8. Emociones bdsicas relacionadas con la urgencia (miedo, ira y asco) y el bienestar (alegria, tristeza y sorpresa)
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« Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en las emociones de urgencia.

« Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neurolégicos y el proceso
de afrontamiento de la emocion de miedo, de ira y de asco.

+ Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en las emociones de bienestar

+ lIdentificar los antecedentes, la funcidn, la expresion, los correlatos fisiolégicos y neurolégicos y el proceso
de afrontamiento de la emocion de alegria, de tristeza y sorpresa.

9. Emociones sociales (enamoramiento, envidia, celos) y autoevaluativas (vergiienza, culpa y orgullo)

+ Analisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en la emocioén de enamoramiento.

« Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neurolégicos y el proceso
de afrontamiento de las emociones de envidia y celos.

+ Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neurolégicos y el proceso
de afrontamiento de la emocién de empatia.

+ Andlisis de las caracteristicas de las emociones autoevaluativas.

« Andlisis de las caracteristicas, funciones y procesos implicados en la emocién de vergiienza.

+ Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neurolégicos y el proceso
de afrontamiento de la emocién de culpa.

+ Identificar los antecedentes, la funcién, la expresion, los correlatos fisioldgicos y neurolégicos y el proceso
de afrontamiento de la emocioén de orgullo.

+ Reconocer las diferencias semanticas en diversas culturas relativas a las emociones autoevaluativas.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 30,00
Estudio y trabajo autbnomo 60,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Este curso combina clases magistrales con estrategias de aprendizaje activas con el fin de implicar a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje a través de la participacién activa. Las estrategias de ensefianza incluyen:

(1) clases tedricas/magistrales sobre los contenidos de la asignatura. En las clases tedricas se desarrollaran los
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diferentes contenidos de la materia, promoviendo al mismo tiempo la intervencion participativa de los estudiantes a
través de la resolucion de las cuestiones y situaciones problema que vayan surgiendo a lo largo de la exposicion,
actividades de clase, estudio de casos, debate y andlisis de textos.

(2) Actividades practicas (estudio de casos, debate, role-playing), con el objetivo de que los estudiantes adquieran los
conocimientos necesarios para el disefio de experimentos, obtencion de datos, andlisis de los resultados y exposicion
del trabajo de acuerdo con las exigencias de la comunicacién cientifica.

(3) Tutorias individualizadas y grupales para supervisar y hacer seguimiento de las actividades de aprendizaje por
parte de los estudiantes.

(4) Preparacion de trabajos de forma auténoma, elaboracion y presentacion de informes de las actividades realizadas
en el aula (individuales y en grupo).

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizard mediante una evaluacion de contenidos tedricos y practicos (SE1) y la
evaluacion continua a través de la presentacién de informes o trabajos (SE2).

SE1_ Examen_Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio de
destrezas en las convocatorias oficiales determinadas por la Facultad. Esta prueba planteara preguntas sobre una
seleccién de los contenidos y competencias indicados en esta guia docente. El examen equivaldrd al 70% de la
calificacion final, que serd el resultado de la suma de la nota obtenida en una parte (SE1.1.), que incluirad preguntas
objetivas de tipo test con alternativas (70% de la nota, y de una parte de desarrollo (SE1.2.), que representa el 30% de
la nota. La prueba es recuperable en segunda convocatoria. El examen contiene dos partes (SE1.1.y SE1.2.):

* SE1.1. Valoracion de contenidos tedricos mediante una prueba objetiva de tres alternativas. Equivaldra al
70% de la calificacién del examen.

* SE1.2. Valoraciéon de contenidos teérico-practicos mediante una prueba de sintesis a través de preguntas
objetivas o breves sobre los contenidos y competencias recogidas en la guia docente. Esta parte de la
prueba equivaldra al 30% de la calificacion del examen.

SE2. Evaluacion continua. Presentacion oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos,
resolucién de problema y manejo de pruebas diagndsticas. La evaluacion continua equivaldra al 30% de la calificacién
final. La evaluacion continua se divide en dos partes:

* SE2.1. Informes. Presentacion escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos y
resolucién de problemas. El informe tratard uno de los temas del temario u otros que por su interés se
propongan por el/la profesor/a. El peso de esta parte es del 15% y tiene caracter recuperable.

* SE2.2. Actividades. Participacidn activa en las actividades de clase, seminarios y/o talleres, y motivacién
por la calidad de los resultados del aprendizaje, casos practicos, resolucion de problemas, ejercicios,
revisiones, comentarios, valoraciones, asistencia a seminarios y jornadas, etc. En su caso, podran
sustanciarse en un trabajo individual de aplicacién a un caso practico. El peso de esta parte es del 15% y
tiene caracter recuperable.

La evaluacion continua equivale al 30% de la calificacion total, repartiéndose ésta entre un minimo de 0 y maximo de
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3 puntos segun el tipo de trabajo, aspecto este sobre el que previamente informara el profesorado de la asignatura. El
profesorado determinara qué informes son obligatorios, el procedimiento y las fechas de entrega. En todo caso,
deberdan estar entregadas 15 dias antes del examen de cada convocatoria.

Los ajustes o detalles de calificacion, dentro de este marco de referencia de obligado cumplimiento, se detallaran de
forma explicita y accesible al alumnado.

REQUERIMIENTOS MINIMOS

Los requerimientos minimos para superar la asignatura de Psicologia de la Motivacién y Emocidn son los siguientes:

1) El examen. La valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio de
destrezas tiene un valor del 70% de la nota final, por lo cual la nota minima ponderada seria de 3,5 sobre 7. En caso de
gue se apruebe la calificacion de esta prueba se guardara para la segunda convocatoria.

2) La evaluacién continua tiene un valor del 30% de la nota final. Para superar la evaluacién continua (apartados SE2.1
y SE 2.2.) es necesario alcanzar entre ambas una nota minima ponderada de 1,5 sobre 3. El calendario de entrega y/o
exposicién de estos trabajos de evaluacion continua estara determinado por el/la profesor/a. Para aquellas personas
que no hayan realizado los trabajos de la evaluacion continua en el plazo establecido de la primera convocatoria,
serdn recuperables en la segunda convocatoria. En este caso, el profesorado decidira los trabajos, actividades o
evaluaciones alternativas a realizar para acceder a superar la calificacién en la nota de este apartado.

Es requisito indispensable aprobar de forma independiente el examen final (3,5 sobre 7, SE1) y las actividades de
evaluacién continua (1,5 sobre 3, SE2) para que puedan sumarse y/o alcanzar el aprobado final. En el caso de aprobar
el apartado de examen o evaluacion continua y suspender la otra parte, se guardara la calificacion aprobada para la
segunda convocatoria, teniéndose que presentar en segunda convocatoria solo a la parte suspendida.

SISTEMA DE CALIFICACION.

La calificacion de la asignatura quedard sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluacié i Qualificacié de la
Universitat de Valencia per a titols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017): http://www.uv.
es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_gualificacio

De acuerdo con la normativa de la UV, la nota se concreta en expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la
siguiente escala de calificacion:

- De 0 a4.9: suspenso.

- De 5a6.9: aprobado.-

De 7 a 8.9: notable.

- De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente matricula de honor.

Para la obtencion de las Matriculas de Honor, de forma discrecional el/la profesor/a tendra en cuenta las mejores
calificaciones de cada grupo (siempre que como minimo se alcance el 9). En caso de empate se llevara a cabo una
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prueba oral o escrita para desempatar. En el supuesto de no poder otorgarse Matriculas de Honor en un grupo
podran, mediante acuerdo de la Unidad Docente, cederse a otro de los grupos.

ADVERTENCIA SOBRE PLAGIOS.

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacién supondrd la imposibilidad de superar la
asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos.

Téngase en cuenta que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD1791/2010, de
30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacién en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la
universidad.

En horario de tutoria, el profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar el grado de
participaciéon y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificacion,
supondra no superar la tarea o actividad en cuestion.

Ante practicas fraudulentas (plagio y uso no responsable de inteligencia artificial) se procedera segun lo determinado
por el Protocolo de actuacién ante préacticas fraudulentas en la Universitat de Valencia (ACGUV 123/2020): uv.
es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf
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