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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 33308
Nombre: Personalidad y Diferencias Individuales
Ciclo: Grado
Créditos ECTS: 12
Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo

1319 - Grado en Psicología Facultat de Psicologia i 
Logopèdia 2 Anual

MATERIAS

Titulación Materia Carácter

1319 - Grado en Psicología Personalidad y Diferencias 
Individuales OBLIGATORIA

COORDINACIÓN

GIL JULIA BEATRIZ

ANDREU VAILLO YOLANDA

RESUMEN

Esta asignatura pretende que los y las estudiantes adquieran las herramientas conceptuales y metodológicas básicas
necesarias para la comprensión y valoración de la personalidad y de su relevancia en el comportamiento individual y
social.

Se ofrece un panorama general y coherente de los aspectos históricos, conceptuales y metodológicos propios de la
Psicología de la Personalidad y las Diferencias Individuales integrando planteamientos teóricos clásicos y desarrollos
actuales de la investigación en esta disciplina, así como posibles campos de aplicación de estos conocimientos.

Se trata de una asignatura fundamental que guarda una estrecha relación con la Evaluación Psicológica y es básica
para la adquisición de conocimientos posteriores en asignaturas tales como: Psicopatología, Intervención y
Tratamientos Psicológicos, Psicología de la Salud, Psicología Clínica, Psicología Clínica Infantil, Psicología de las
Adicciones, Personalidad y Conducta Antisocial, Psicología de la Delincuencia, Psicología de la Intervención Social y
Comunitaria.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 

Se recomienda haber superado todas las asignaturas del primer curso de Grado de Psicología.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 

Aprender a interpretar y utilizar los distintos métodos de investigación en personalidad y diferencias
individuales.

Comprender el papel de la cultura y las relaciones de género en la explicación del funcionamiento
individual y grupal.

Conocer, describir e identificar las principales variables estructurales y/o procesuales de la personalidad.

Conocer el lenguaje conceptual básico de la Psicología de la Personalidad con el fin de que el alumnado
aprenda qué significan las diferencias individuales.

Conocer la historia de la Psicología de la Personalidad con el fin de que el alumnado discrimine entre lo
que representarían acercamientos científicos y no científicos a su estudio.

Conocer las dificultades metodológicas implicadas en la evaluación de la personalidad con el fin de que el
alumnado aprenda a tratar con los problemas de estabilidad y cambio de la misma.

Identificar las principales dimensiones temperamentales, socio-actitudinales y motivacionales de la
personalidad: conocer su ámbito de referencia, comprender su dinámica y saber manejar los principales
resultados de investigación obtenidos.

Saber identificar las diferentes habilidades (aptitudes) cognitivas y los procesos cognitivos subyacentes.

Saber reconocer, diferenciar y relacionar las principales perspectivas teóricas y programas de
investigación de la Psicología de la Personalidad.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. Historia de la Psicología de la Personalidad y de las Diferencias Individuales

Acercamientos históricos en Personalidad y diferencias individuales. La época precientífica. La constitución de la
psicología de la personalidad. La eclosión-irradiación de la psicología de la personalidad. Crítica, supervivencia y
refundación.
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2. Enfoques teóricos y aspectos conceptuales en Personalidad y Diferencias Individuales.

Personalidad y conceptos afines. Sobre las principales significaciones de persona y personalidad en psicología.
Diferencias terminológicas y en orientaciones para el estudio de la personalidad y las diferencias individuales. La
definición de la psicología de la personalidad

3. La investigación en personalidad y diferencias individuales: aspectos metodológicos

La investigación en psicología de la personalidad y diferencias individuales: aspectos básicos y metodológicos.
Fuentes de información en personalidad: datos L, Q y T, narrativas y documentos personales.

4. Los problemas de estabilidad, consistencia y cambio de la personalidad

Consistencia y estabilidad como componentes básicos del significado de personalidad: planteamientos relevantes.
La paradoja de la consistencia y las soluciones propuestas. La estabilidad en psicología de la personalidad. Una
propuesta de tipología de estabilidades. Parámetros que modulan los resultados sobre consistencia y estabilidad.

5. Dimensiones cognitivas

Aproximaciones conceptuales al estudio de la inteligencia: diferencias individuales. Estilos cognitivos. Aproximación
cognitiva-social: expectativas, estilos atribucionales.

6. Dimensiones temperamentales

Extraversión. Neuroticismo. Búsqueda de sensaciones. Impulsividad. Otras dimensiones.

7. Dimensiones socio-actitudinales y motivacionales

Dimensiones socio-actitudinales. Necesidades básicas y motivos sociales. Estudio contemporáneo de los motivos.
Metas.

8. Creencias y valores

Conceptualización de creencias y valores. Estudio tradicional de los valores. Modelos de valores. Sistemas de
valores. Valores culturales

9. El sí mismo como integrador de todas las dimensiones y/o procesos de personalidad

Perspectiva histórica. Concepto y estructura. Componentes cognitivos, afectivos y conductuales del sí mismo.
Dimensiones y procesos del sí mismo. Modelos integradores.

10. La importancia de la cultura en el estudio de las diferencias individuales

Noción de cultura. Personalidad y cultura: modelos. Modelos en Psicología transcultural. Investigación transcultural y
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personalidad. Aculturación: modelos.

11. La importancia del género en el estudio de las diferencias individuales. Adquisición e identidad de género.

Hitos relevantes en la historia del género. La perspectiva sociobiológica y la construcción social del género. Sesgos
en la investigación de género. Modelos de identidad de género.

12. La conceptualización del comportamiento anormal y/o desadaptativo desde el paradigma de las diferencias
individuales

Perspectivas en el estudio del estrés en Psicología: estrés y afrontamiento. Los trastornos de personalidad desde la
perspectiva de las diferencias individuales. Conducta antisocial y psicopatía.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría-Prácticas 120,00

Total horas 120,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autónomo 0,00
Preparación de clases 70,00
Preparación de actividades de evaluación 100,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 180,00

METODOLOGÍA DOCENTE

La docencia se imparte fundamentalmente a través de un sistema de clases presenciales, de carácter teórico y
práctico. La clase teórica permite la introducción y desarrollo del contenido teórico de cada tema. Las clases
prácticas, a través de la ilustración de los contenidos, facilitan el aprendizaje del alumnado al permitir una relación
más dinámica y cercana con los mismos dado que la estrategia utilizada en estas sesiones es el trabajo en grupos
pequeños.

También es relevante, no obstante, la realización de seminarios u otras tareas complementarias propuestas por el
profesorado, como la realización de trabajos, individuales o grupales. Con este tipo de tareas se fomenta el trabajo
autónomo o en grupo, pero también y de manera relevante, la adquisición de destrezas respecto a la presentación y
redacción de temas.

Las tutorías constituyen el medio a través del cual el profesorado orienta y supervisa al alumnado en la elaboración
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de las actividades complementarias, en particular, y resuelve sus dudas o dificultades relacionadas con la materia, en
general. En definitiva, a través de las tutorías, que facilitan una relación más cercana y directa, el profesorado guía al
alumnado en la construcción de su conocimiento.

El uso de dispositivos móviles, tabletas y ordenadores portátiles estará a disposición de la metodología docente
propuesta por cada profesor/a.

EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

SE1.- Prueba objetiva para la valoración de los contenidos teóricos y prácticos (80%).

SE2.- Presentación oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo (20%). 

PONDERACIÓN 

• Valoración de contenidos teóricos y prácticos mediante pruebas escritas. (80%)
• Presentación oral y/o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, en la forma y fecha (o fechas)

indicadas por el profesorado en cuestión. (20%)
• Obtener la máxima calificación en la asignatura (10) no garantiza la calificación de Matrícula de Honor.

Para su obtención, puede ser requerida una valoración adicional y ello siempre que el alumnado haya
obtenido una calificación de sobresaliente (9). 

REQUISITOS MÍNIMOS

Para superar la asignatura es imprescindible obtener en el examen sobre los contenidos teórico-prácticos, una nota
mínima de 4 (escala 0-8 puntos) y alcanzar una puntuación global de 5 sobre 10 en el sumatorio de la calificación del
examen y la puntuación obtenida en la evaluación continua (actividades prácticas, informes, trabajos en grupo,
exposiciones orales, etc.). Por tanto, a menor puntuación en la evaluación continua, mayor será la puntuación mínima
necesaria en el examen para aprobar la asignatura (5 sobre 8, en caso de que la puntuación en la evaluación continua
sea 0).

Valoración de contenidos teórico-prácticos mediante prueba escrita (80% de la calificación final, recuperable). En la
fecha en que indique la facultad se realizará un examen parcial eliminatorio (de los contenidos correspondientes al
primer parcial). Este examen consistirá en una prueba objetiva que supondrá el 50% de la nota final de los contenidos
teórico-prácticos de la asignatura (que serán superados si se alcanza una puntuación mínima de 4 sobre 8, en cada
uno de los parciales de la asignatura).

En las fechas de las dos convocatorias oficiales (la de enero no es oficial y, por tanto, no es obligatoria su realización
por parte del profesorado), quienes hayan aprobado un parcial se podrán presentar sólo al contenido del otro parcial
(que aportará el 50% de la nota final de los contenidos teórico-prácticos valorados mediante examen, siempre que se
alcance una puntuación mínima de 4 sobre 8). La nota final en los contenidos teórico-prácticos será la media de las
notas obtenidas en ambos parciales.
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Valoración de las actividades de evaluación continua (20% de la calificación final, no recuperable). Las actividades de
evaluación continua implican manejo de datos elaborados durante las clases, corrección-discusión en el seno del
grupo, realización de trabajo en grupo y/o su exposición oral, etc. Permite obtener hasta un máximo de 2 puntos, que
serán sumados a la puntuación obtenida en el examen, siempre que en éste se haya alcanzado la puntuación mínima
que se indica anteriormente.

Se mantendrán en segunda convocatoria las notas de aquellas actividades no recuperables.

ADELANTO DE CONVOCATORIA

En el caso de acogerse a la normativa vigente respecto a adelanto de convocatoria, la evaluación consistirá en la
realización de un examen sobre los contenidos teórico-prácticos (que supone el 80% de la nota final) y, en su caso, la
realización de un informe, cuya exposición y contenido concreto será determinado por el profesorado en cuestión.

ADVERTENCIA

La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluación supondrá la imposibilidad de superar la
asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos.

Téngase en cuenta que, de acuerdo con el artículo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010, de
30 de diciembre), es deber de un estudiante abstenerse en la utilización o cooperación en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluación, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la
universidad.

Ante prácticas fraudulentas se procederá según lo determinado por el Protocolo de actuación ante prácticas
fraudulentas en la Universitat de València (ACGUV 123/2020): https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

En horario de tutoría, el profesorado podrá requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar el grado de
participación y logro en los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificación,
supondrá no superar la tarea o actividad en cuestión.

SISTEMA DE CALIFICACIÓN 

La calificación de la asignatura quedará sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluació i Qualificació de la
Universitat de València per a títols de Grau i Màster (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

De acuerdo con esta, se concreta en expresión numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente escala de
calificación:

- De 0 a 4.9: suspenso

- De 5 a 6.9: aprobado

https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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- De 7 a 8.9: notable

- De 9 a 10: sobresaliente o sobresaliente matrícula de honor

Sólo se sumarán los diferentes apartados contemplados en la evaluación cuando se supere el requisito mínimo
establecido para el examen.

Tanto en primera, como en segunda convocatoria, en el acta de la asignatura se incorporará la calificación obtenida
de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si no hay calificación del apartado de evaluación con mayor ponderación, la calificación será NO PRESENTADO, con
independencia del resto.

- Si hay calificación en el apartado de evaluación con mayor ponderación, y este no alcanza requisitos mínimos, se
hará constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificación de este apartado.

- Si hay calificación en el apartado de evaluación con mayor ponderación, y éste supera los requisitos mínimos
establecidos, pero no se alcanza la puntuación de 5 al sumarle la puntuación obtenida en el resto de actividades de
evaluación, se hará constar SUSPENSO y nota numérica en base 10 de la calificación del apartado por el que no
supera la asignatura.

- Si hay calificación en el apartado de evaluación con mayor ponderación, y éste supera los requisitos mínimos
establecidos y se alcanza o supera la puntuación de 5, al sumarle la puntuación obtenida en el resto de actividades de
evaluación, se hará constar la nota numérica en base 10 y calificación de APROBADO, NOTABLE O SOBRESALIENTE
que corresponda.

La impugnación de la calificación obtenida quedará sometida a lo dispuesto en el Reglament d'Avaluació i
Qualificació de la Universitat de València per a títols de Grau i Màster (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).

http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf
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