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DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33318

Nombre: Deontologia y Valores de Igualdad en Psicologia
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1319 - Grado en Psicologia Faculta}t Fie Psicologia Seg”?‘d°
Logopédia cuatrimeste

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1319 - Grado en Psicologia Historia y Deontologia de la OBLIGATORIA
Psicologia

COORDINACION

MARTI VILAR MANUEL

La asignatura se plantea como finalidad basica transmitir al alumnado los conocimientos necesarios sobre la ética, el
derecho y los valores de igualdad aplicados a los estudios de Psicologia y a su practica profesional. El objetivo
fundamental de esta asignatura es que el alumnado adquiera la capacidad de aplicar sus conocimientos psicolégicos
de forma éticamente correcta y de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades y el respecto y valoracién
de la diversidad humana. El caracter tedrico-practico de la asignatura posibilita que los conocimientos tedricos que se
vayan adquiriendo queden reforzados mediante actividades practicas que faciliten la comprensiéon y fomenten el
espiritu critico y creativo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Competencias y conocimientos alcanzados en las materias de Grado de Psicologia relacionadas con los perfiles de
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actuacion profesional

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

Conocer los principios del método cientifico y las caracteristicas de los diferentes métodos utilizados en
Psicologia y sus técnicas de analisis.

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes contextos

Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal

Ser capaz de aplicar el conocimiento metodolégico para resolver los problemas planteados en la practica
profesional.

Ser capaz de describir datos psicolégicos mediante programas estadisticos y otras tecnologias de la
informacion.

Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Cédigo deontoldgico que debe regir la actividad psicoldgica: principios generales
1.1. Fundamentos éticos y deontoldgicos de la Psicologia

1.2. Principios bioéticos y psicoéticos

1.3. Etica Prosocial y compromiso en el bienestar colectivo

1.4. Codigos y entidades reguladoras

1.5. Principios generales y valores del ejercicio profesional

1.6. Buena praxis y toma de decisiones

1.7. Dilemas éticos frecuentes

2. Uso de la informacion, competencia profesional, intervencion, investigacion y docencia y garantias procesales en
Psicologia.

2.1. Gestion de la informacion y proteccién de datos

2.2. Competencia profesional y formacién continua

2.3. Intervencidn psicoldgica

2.4. Etica prosocial en contextos aplicados

2.5. Investigacion y docencia

2.6. Garantias legales y procesales

3. Principios de equidad y valores de igualdad entre las personas.
3.1. Igualdad formal y material

3.2. Derechos humanos y justicia social

3.3. Etica prosocial como base para la equidad relacional
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3.4. Planes de igualdad y accion institucional

3.5. Politicas de género y perspectiva feminista

3.6. Ecofeminismo

4. Reconocimiento y valor de la diversidad humana: etnia, género y personas con discapacidad.
4.1. ldentidad y subjetividad de género

4.2. Diferencias sexo-género y modelos de identidad

4.3. Interseccionalidad y diversidad

4.4. Etica prosocial en el acompafiamiento a la diversidad

4.5. Acciones positivas e inclusion

5. Del maltrato y comportamiento discriminatorio hacia el bienestar psico-social.

5.1. Discriminacion estructural y sexismo

5.2. Estereotipos de género y diversidad funcional

5.3. Violencias simbdlicas y estructurales

5.4. Diversidad cultural y feminismos interseccionales

5.5. Etica prosocial frente a la exclusién y el sufrimiennto

5.6. Etica del cuidado y justicia reparadora

6. Ambitos de aplicacién de los principios de igualdad entre las personas: educativo, laboral, familiar y salud.
6.1. Educacion

6.2. Ambito laboral

6.3. Ambito familiar y juridico

6.4. Etica prosocial como enfoque transversal en los &mbitos de la intervencién
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6.5. Masculinidades y corresponsabilidad

6.6. Salud mental y perspectiva de género

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 2,50
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 20,00
Preparacion de clases 5,00
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 20,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

M1. Clases tedricas impartidas por el profesor en las que se desarrollaran los diferentes contenidos de la materia,
promoviendo al mismo tiempo la intervencién participativa de los estudiantes a través de la resolucién de las
cuestiones que vayan surgiendo a lo largo de la exposicidn.

M14. Clases practicas que incluiran tanto dindmicas de grupo como presentaciones en el aula por parte de los/as
estudiantes sobre los trabajos encomendados, asi como comentarios de texto.

M3. Tutorias individualizadas en las que se realizara una supervision a los estudiantes para que puedan realizar un
seguimiento adecuado de las actividades formativas.

EVALUACION

SE1.- Valoracion de contenidos tedricos y practicos mediante pruebas orales, escritas o de desempefio de destrezas
SE2.- Presentacién oral o escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos, resolucion de problema
y manejo de pruebas diagndsticas.

Se realizara a través de: - Valoracién de contenidos tedricos y practicos mediante una prueba objetiva individual final
(examen) en las convocatorias oficiales determinadas por la facultad. Esta prueba planteard preguntas sobre una
seleccién de los contenidos y competencias indicados previamente en esta guia docente. - Presentacién oral o
escrita de informes, trabajos individuales o en grupo, casos clinicos, resolucién de problema y manejo de pruebas
diagnosticas. - Participacién activa en las actividades de clase, seminarios y talleres y motivacion por la calidad de los
resultados del aprendizaje. La evaluacion de contenidos tedricos y practicos mediante el examen equivaldra al 30%
de la calificacion final, teniendo que obtener un minimo de 1,5 sobre 3 para poder optar al aprobado. La evaluacién
continua o de progreso equivaldra al 70% de la calificacion final, teniendo que obtener un minimo de 3,5 sobre 7 para
poder optar al aprobado. Este 70% se distribuird en dos partes: un 35% para las actividades de aula y un 35% para los
trabajos a exponer en el aula. En la segunda convocatoria esta parte de evaluacion continua sera recuperable y el
profesor/a establecera las fechas y los procedimientos para la recuperacion. En esta fase se mantendran las notas de
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las partes superadas en la primera convocatoria. El/la profesor/a especificard los trabajos presenciales y/o no
presenciales que tendran que librar los estudiantes a lo largo del curso. Pueden incluir supuestos practicos, informes,
exposiciones orales, tutorias...etc., de caracter individual y/o grupal. El calendario de entrega o exposicién de estos
trabajos estara determinado por el/la profesor/a, junto a los estudiantes.

SISTEMA DE CALIFICACION. La calificacién de la asignatura quedard sometida a lo dispuesto en el Reglament
d'Avaluacié i Qualificacié de la Universitat de Valéncia per a titols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo
de 2017). http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108_Reglament_avaluacio_qualificacio . De acuerdo con la
normativa de la UV, la nota se concreta en expresion numérica de 0 a 10 con un decimal, usando la siguiente escala
de calificacion: - De 0 a 4.9: suspenso. - De 5 a 6.9: aprobado. - De 7 a 8.9: notable. - De 9 a 10: sobresaliente o
sobresaliente matricula de honor. Para la obtencién de las Matriculas de Honor se tendran en cuenta las mejores
calificaciones de cada grupo (siempre que como minimo se alcance el 9). En caso de empate se llevard a cabo un
trabajo adicional o una prueba oral o escrita para desempatar. En el supuesto de no poder otorgarse Matriculas de
Honor en un grupo podran, mediante acuerdo de la Unidad Docente, cederse a otro de los grupos. ADVERTENCIA
SOBRE PLAGIOS. La copia o plagio manifiesto de cualquier tarea parte de la evaluacion supondra la imposibilidad de
superar la asignatura, sometiéndose seguidamente a los procedimientos disciplinarios oportunos. Téngase en cuenta
que, de acuerdo con el articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD1791/2010, de 30 de diciembre), es
deber de un estudiante abstenerse en la utilizacidon o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad. En horario de tutoria, el
profesorado podra requerir entrevistas individuales o en grupo con tal de verificar el grado de participacion y logro en
los objetivos fijados para cualquier tarea desarrollada. No aceptar dicha verificacién, supondrd no superar la tarea o
actividad en cuestion.

***Se permite el uso de IA. Sin embargo, este debe realizarse conforme a principios éticos, citando la fuente y en qué
secciones o partes del trabajo se utilizd. De lo contrario, se considerard una practica fraudulenta. En caso de
practicas fraudulentas, incluyendo el plagio o el uso de IA, el procedimiento serd el establecido en el Protocolo de
actuacién contra prdcticas fraudulentas de la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020):

https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf
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