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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33318

Nom: Deontologia i valors d'igualtat en psicologia
Cicle: Grau

Credits ECTS: 4,5

Curs acadéemic: 2026-27

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1319 - Grau Psicologia Facultz‘at Fje Psicologia 3 Segoq
Logopedia quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1319 - Grau Psicologia Historia i Deontologia de la OBLIGATORIA
Psicologia

COORDINACIO

MARTI VILAR MANUEL

L'assignatura es planteja com a finalitat basica transmetre a I'alumnat els coneixements necessaris sobre I'ética, el
dret i els valors d'igualtat aplicats als estudis de Psicologia i la seva practica professional. L'objectiu fonamental
d'esta assignatura és que l'alumnat adquireixi la capacitat d'aplicar els seus coneixements psicoldogics de manera
eticament correcta i d'acord amb el principi d'igualtat d'oportunitats i el respecte i valoracié de la diversitat humana. El
caracter teoricopractic de l'assignatura possibilita que els coneixements tedrics que es vagen adquirint queden
reforgats mitjangant activitats practiques que facilitin la comprensié i fomenten I'esperit critic i creatiu.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Competéncies i coneixements aconseguits en les materies de Grau de Psicologia relacionades amb els perfils
d'actuacio professional
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COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1319 - Grau Psicologia

Coneixer els fonaments biologics de la conducta humana i de les funcions psicologiques.

Coneixer els principis del metode cientific i les caracteristiques dels diferents metodes utilitzats en
psicologia i les seues tecniques d'analisis.

Coneixer les obligacions deontologiques de la psicologia i ajustar-s'hi

Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que parteix
de la base de I'educacié secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en llibres de text
avangats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de I'avantguarda del seu
camp d'estudi.

Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional i
posseisquen les competéencies que solen demostrar-se per mitja de l'elaboracié i defensa d'argumentsii la
resolucio de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o etica.

Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de la funcié en diferents contextos

Saber descriure i mesurar els processos d'interaccid, la dinamica dels grups i l'estructura grupal i
intergrupal

Ser capacg d'aplicar el coneixement metodologic per resoldre els problemes plantejats en la practica
profesional.

Ser capag d'elaborar informes orals i escrits.
Ser capag d'identificar diferéncies, problemes i necessitats

Ser capa¢ de descriure dades psicologiques mitjangant programes estadistics i altres tecnologies de la
informacién.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. Codi deontologic que ha de regir l'activitat psicologica: principis generals.
1.1. Fonaments etics i deontologics de la Psicologia

1.2. Principis bioétics i psicoéticos

1.3. Etica prosocial i compromis amb el benestar col-lectiu

1.4. Codis i entitats reguladores

1.5. Principis generals i valors de I'exercici professional

1.6. Bona praxi i presa de decisions

1.7. Dilemes étics freqiients

2. Us de la informacié, competéncia professional, intervencié, investigacié i docéncia i garanties processals en
Psicologia.

2.1. Gestio de la informacid i proteccié de dades

2.2. Competéncia professional i formacié continua

2.3. Intervencid psicologica

2.4. Etica prosocial en contextos aplicats

2.5. Investigacio i docéncia

2.6. Garanties legals i processals

3. Principis d'equitat i valors d'igualtat entre les persones.
3.1. Igualtat formal i material

3.2. Drets humans i justicia social

3.3. Etica prosocial com a base de I'equitat relacional

3.4. Plans d'igualtat i accié institucional
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3.5. Politiques de genere i perspectiva feminista

3.6. Ecofeminisme

4. Reconeixement i valor de la diversitat humana: étnia, génere i persones amb discapacitat.
4.1. ldentitat i subjectivitat de génere

4.2. Diferencies sexe-génere i models d'identitat

4.3. Interseccionalitat i diversitat

4.4. Etica prosocial en 'acompanyament a la diversitat

4.5. Accions positives i inclusio

5. Del maltractament i comportament discriminatori cap al benestar psicosocial.

5.1. Discriminacio estructural i sexisme

5.2. Estereotips de genere i diversitat funcional

5.3. Violencies simboliques i estructurals

5.4. Diversitat cultural i feminismes interseccionals

5.5. Etica prosocial front a I'exclusié i el sofriment social

5.6. Etica de la cura i justicia reparadora

6. Ambits d'aplicacié dels principis d'igualtat entre les persones: educatiu, laboral, familiar i salut.
6.1. Educacio

6.2. Ambit laboral

6.3. Ambit familiar i juridic

6.4. Etica prosocial com a enfocament transversal en els ambits de la intervencié

6.5. Masculinitats i corresponsabilitat

33318 Deontologia i valors d'igualtat en psicologia



Guia Docent
33318 Deontologia i valors d'igualtat en psicologia

6.6. Salut mental i perspectiva de génere

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 2,50
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autbnom 20,00
Preparacio de classes 5,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00
Resolucié de casos practics 20,00
Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

M1. Classes tedriques impartides pel professor en les quals es desenrotllaran els diferents continguts de la matéria,
promovent al mateix temps la intervencié participativa dels estudiants a través de la resolucié de les qliestions que
vagen sorgint al llarg de I'exposicié.

M14. Classes practiques que inclouran tant dinamiques de grup com presentacions a l'aula per part de els/as
estudiants sobre els treballs encomanats, aixi com comentaris de text.

M3. Tutories individualitzades en les quals es realitzara una supervisié als estudiants perqué puguen realitzar un
seguiment adequat de les activitats formatives.

AVALUACIO

Es realitzara a través de: - Valoracié de continguts teodrics i practics mitjangant una prova objectiva individual final
(examen) en les convocatories oficials determinades per la facultat. Esta prova plantejara preguntes sobre una
seleccié dels continguts i competéncies indicats préviament en esta guia docent. - Presentacié oral o escrita
d'informes, treballs individuals o en grup, casos clinics, resolucié de problema i maneig de proves diagnostiques.
Participacio activa en les activitats de classe, seminaris i tallers i motivacié per la qualitat dels resultats de
l'aprenentatge. L'avaluacié de continguts teorics i practics mitjangant I'examen equivaldra al 30% de la qualificacié
final, havent d'obtindre un minim de 1,5 sobre 3 per a poder optar a I'aprovat. L'avaluacié continua o de progrés
equivaldra al 70% de la qualificacié final, havent d'obtindre un minim de 3,5 sobre 7 per a poder optar a l'aprovat. Este
70% es distribuira en dos parts: un 35% per a les activitats d'aula (qui no les realitze a I'aula, cal que les recupere el dia
de I'examen) i un 35% per als treballs a exposar a l'aula. En la segona convocatoria esta part d'avaluacié continua
sera recuperable i el professor/a establira les dates i els procediments per a la recuperacié. En esta fase es
mantindran les notes de les parts superades en la primera convocatoria. El/la professor/a especificara els treballs
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presencials i/o no presencials que hauran de lliurar els estudiants al llarg del curs. Poden incloure suposits practics,
informes, exposicions orals, tutories...etc., de caracter individual i/o grupal. El calendari de lliurament o exposicid
d'estos treballs estara determinat per el/la professor/a, al costat dels estudiants.
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