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TITULACIONES
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Facultat de Psicologia i cuatrimestre,

Logopédia Segundo
cuatrimeste

1319 - Grado en Psicologia

MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1319 - Grado en Psicologia Técnicas de Entrevista Psicolégica  OPTATIVA

COORDINACION

MONTOYA CASTILLA INMACULADA

SCHOEPS KONSTANZE

La asignatura de entrevista psicoldgica es una materia optativa, dentro del itinerario "Introduccién a la Psicologia
Clinica y de la Salud" que se imparte en cuarto curso del grado de Psicologia. Sus 4,5 créditos, de caracter tedrico-
practico, se imparten a lo largo de un semestre.

La entrevista es la técnica de evaluacion psicologica mas utilizada no sélo en el ambito de la psicologia sino también
en otros muchos campos no estrictamente vinculados al ambito de la salud o la relacién de ayuda. La complejidad y
versatilidad de esta herramienta hacen que, sin embargo, no solo se limite al campo de la evaluacion y el diagnostico,
sino que los transcienda y cumpla otras muchas finalidades. Por esta razén se considera una disciplina
esencialmente aplicada que se ha nutrido y aporta contenido a otras muchas disciplinas: evaluacién, terapia,
psicologia social, etc. y que tiene aplicaciones dentro y fuera del ambito de la salud, e incluso fuera de la psicologia.

Al ser esta disciplina eminentemente aplicada, requiere de los conocimientos de otras materias del titulo de grado en
psicologia ubicadas con anterioridad. A su vez la entrevista psicolégica también ofrece conocimientos
fundamentales para otras materias que se cursan paralelamente en cuarto, tales como Psicologia Clinica, de la Salud,
Encuestas y estudios de opinion o Psicologia de los Recursos humanos, por poner algunos ejemplos.

Si se tienen en cuenta los campos profesionales basicos podemos decir que la entrevista psicoldgica es, junto a los
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tests, la técnica de evaluacién mas utilizada por los profesionales de la psicologia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Para un correcto aprovechamiento de esta asignatura, es fundamental haber adquirido previamente conocimientos
basicos y competencias en el ambito en el que se desarrolla la entrevista, asi como en los procesos de evaluacién e
intervencion psicologica.

En este sentido, resulta conveniente haber superado previamente asignaturas como Evaluacién Psicoldgica y
Psicopatologia, entre otras, ya que proporcionan una base tedrica y practica necesaria para la comprension e
integracion de los contenidos abordados en esta materia. Su conexién con estas asignaturas favorece un aprendizaje
mas profundo y aplicado.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Saber escuchar.

Saber preguntar.

Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

Ser capaz de registrar la informacién y diferenciar los aspectos revelantes de los irrelevantes al objeto de
la evaluacién o intervencion.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. INTRODUCCION

Tema 1. Aspectos conceptuales y metodoldgicos

1.1. Aspectos conceptuales y aportaciones histéricas de la entrevista psicoldgica.
1.2. Clasificacién de la entrevista psicoldgica.

1.3. Aspectos metodolégicos y formacién del entrevistador.

2. EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA Y SUS DIMENSIONES: TECNICAS, TACTICAS Y
ESTRATEGIAS

Tema 2. Condiciones previas de la entrevista
Tema 3. La entrevista como comunicacién
3.1. La comunicacion en la entrevista

3.2. Técnicas de comunicacion verbal

Tema 4. La entrevista como interaccién
Tema 5. La entrevista como proceso

3. AMBITOS DE APLICACION DE LA ENTREVISTA

Tema 6. Entrevista Clinica

6.1. Funciones de evaluacion y de diagnéstico.

6.2. Entrevistas estructuradas. Examen del estado mental.

6.3. Deteccidn y prevencion del suicido

Tema 7. Entrevista de Devolucién y Motivacional.

Tema 8. Entrevista Terapéutica.

Tema 9. Entrevista de Consejo (counselling) y Crisis.

Tema 10. Entrevista con nifios y adolescentes.

Tema 11. Entrevista en el ambito laboral: Seleccion y marketing.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

| Actividad Horas |
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Asistencia a otras actividades 4,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 15,00
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de clases 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 11,50
Resolucién de casos practicos 7,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia activa y participativa, integrando distintas metodologias instruccionales de cara a potenciar el
aprendizaje significativo de los conocimientos implicados y el desarrollo de las competencias propias de la materia.

Entre las técnicas instruccionales basicas destacan:

1. Clases tedrico-practicas: Las clases combinaran la exposicién de contenidos tedricos por parte del profesorado
con la participacién activa del alumnado. Se promoverd la resolucién de casos y el debate en clase. Ademas, se
realizaran actividades practicas complementarias como role-playing para entrenar técnicas de entrevista, andlisis de
casos reales o simulados, elaboracién de informes escritos y trabajo cooperativo en grupos.

2. Sesiones practicas: Actividades centradas en la aplicacién practica de los conocimientos. Se trabajara con
materiales especificos para que el alumnado pueda trasladar lo aprendido a situaciones reales y fortalecer sus
competencias.

3. Tutorias individuales y/o grupales (programadas): Tutorias presenciales u online, tanto individuales como en grupo,
para resolver dudas, orientar trabajos y hacer seguimiento de actividades practicas. También se utilizara el foro del
Aula Virtual para responder consultas y facilitar la comunicacién entre estudiantes y profesorado.

EVALUACION

La evaluacion del estudiantado incluye:

(1) Examenes: Los contenidos tedricos y practicos se evaluaran mediante un examen con una puntuacién maxima de
7 puntos (70%), compuesto por preguntas tipo test (3,5 puntos) y preguntas cortas de desarrollo (3,5 puntos).

(2) Participacién en clase: Se espera que el estudiantado asista y participe activamente. Un total de 1,5 puntos (15%)
se basara en tareas realizadas en clase, es decir, actividades regulares evaluadas mediante autoevaluacién,
evaluacion por pares y/o discusidn en grupo. En caso de no poder asistir, podran recuperar esta parte mediante un
examen de recuperacion en cualquiera de las dos convocatorias.

(3) Trabajo en grupo: Todo el estudiantado debera presentar una tarea en grupo valorada en 1,5 puntos (15%), que
consistird en (1) un informe escrito y (2) la grabacién de un recurso audiovisual de una entrevista psicolégica. Los
grupos seran de 3-4 estudiantes. El contenido se acordara con el profesorado. En caso de suspender o no entregar el
trabajo, se podra recuperar mediante un examen oral en la segunda convocatoria.
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Requisitos minimos para aprobar:
Para superar la asignatura, en ambas convocatorias se deberan cumplir los siguientes minimos:
(1) Exdmenes: obtener al menos 3,5 puntos sobre 7 (50%).

(2) Participacion en clase: haber entregado al menos 7 de las 10 actividades (70%) o, alternativamente, obtener al
menos 0,75 puntos sobre 1,5 en el examen de recuperacion (50%).

(3) Trabajo en grupo: obtener como minimo 0,75 puntos sobre 1,5 o, si no se ha presentado, hacerlo en la entrega de
recuperacion en segunda convocatoria con al menos 0,75 puntos (50%).

Normativa y medidas contra el plagio:

Todos los trabajos seran analizados con el software antiplagio URKUND. En caso de plagio o copia, el/la estudiante
suspendera automaticamente la asignatura y se podran iniciar procedimientos disciplinarios académicos. En caso de
practicas fraudulentas, se actuarad segun el Protocolo de actuacién ante practicas fraudulentas de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 123/2020): https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf

Calificacion final y revision:

La evaluacién y revision de calificaciones se regiran por el Reglamento de Evaluacién y Calificacién de la Universitat
de Valéncia para titulos de Grado y Master (ACGUV 108/2017): http://www.uv.
es/graus/normatives/2017_108_reglament_avaluacio_qualificacio.pdf.

La calificacion final se expresara en escala numérica de 0 a 10 con un decimal:
0-4,9: suspenso;

5-6,9: aprobado;

7-8,9: notable;

9-10: excelente o excelente-matricula de honor.

La nota final serd la suma de los puntos obtenidos en exdmenes, participacién y trabajo en grupo, siempre que se
cumplan los requisitos minimos en cada apartado. La Matricula de Honor se concederd siguiendo la normativa de la
Universitat de Valéncia y solo cuando la calificacién sea igual o superior a 9, asignandose por orden de nota.
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