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Antes de presentar la asignatura queremos dar cuenta de las condiciones en las que esta elaborada esta
guia. Esta guia se redacta y presenta en atencion a: http://www.uv.
es/didorg/guiesdocents/escrit_vicerectores.pdf

El abanico de posibilidades que caben bajo las denominaciones de organizaciones e instituciones
socioeducativas es extenso. En esta asignatura intentaremos situarnos en un \\"mapa\\" de las diferentes
formas organizativas. Identificar cuales son los elementos que las constituyen, que las caracterizan o las
diferencian nos servira para entender su funcionamiento: sus dinamicas y sus contradicciones.
Apostaremos por una mirada a las organizaciones que no invisibilice a los sujetos que forman parte.

El estudio de las organizaciones socioeducativas institucionalizadas es inseparable del marco institucional
y del contexto organizativo. El conocimiento de unos minimos marcos tedricos por acercarse a diferentes
realidades institucionales, del comportamiento de las organizaciones y del disefio organizativo debe servir
para preparar las estudiantes y los estudiantes del grado de Educacién Social por intervenir como agentes
criticos en las instituciones socioeducativas.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se han establecido requisitos previos para acceder a esta materia

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de adaptacién a situaciones nuevas.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.
Capacidad para realizar investigacion educativa en diferentes contextos.

Desarrollo de la innovacién y la creatividad en la practica profesional.

Disefar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

Elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacién sobre acciones, procesos y
resultados educativos.

Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.
Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

Supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El campo de las instituciones socioeducativas: rasgos caracteristicos, diversidad y complejidad. Durante
este tiempo probaremos de situarnos terminolégicamente y conceptualmente: haremos un trabajo de
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1. Definicion y caracteristicas de las instituciones socioeductivas

nombrar, de visibilizar el campo de estudio, ademas de conocer el abanico de posibilidades de concrecién
de las llamadas instituciones socioeducativas, que no solo es amplio, sino también complejo.

2. Las relaciones entre las dimensiones institucional y organizativa

La organizacion de instituciones socioeducativas: dimensiones, variables y procesos.

En este bloque trabajaremos especialmente nuestra mirada en las organizaciones, el que nos permitira
elaborar claves de analisis sobre estas. Del mismo modo atenderemos a los diferentes procesos que las
constituyen.

3. Disenos Organizativos de instituciones socioeducativas

El sentido educativo de las organizaciones: principios para la accion.

En este bloque trabajaremos alrededor del trabajo socioeducativo que tiene lugar en las diferentes
organizaciones. Averiguaremos las practicas educativas que se desarrollan en estas, asi como las
relaciones que somos capaces de crear y sostener en las organizaciones y que son, a la vez, fuente de
sentido.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 20,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 40,00
Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Para concretar la forma de trabajar en la asignatura se remite a los programas de las profesoras que
sostienen la asignatura con cada grupo. A grandes rasgos podemos decir que la metodologia combinara:
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+ Clases magistrales

+ Lecturas, debates y disefios. Exposiciones y debate.
Practicas en el aula

+ Trabajos en grupo

+ Seminarios

+ Tutorias
+ Actividades complementarias
+ Talleres

+ Actividades de evaluacién

EVALUACION

+ Entrevistas tutoriales
Elaboracién de ensayos/trabajos escritos.
+ Autoevaluacion
+ Asistencia a seminarios y actividades diversas
+ Analisis de materiales y recursos varios.

La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacion y el plagio en trabajos

de evaluacion seran considerados conforme al Reglamento de evaluacion y
calificacion de la UV (ACGUV 108/2017) y al Protocolo de actuacién ante practicas
fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente

autorizado por el profesorado, para confeccionar materiales de evaluacion, permitira
que estos no sean considerados como de autoria propia y seran tratados segun

la reglamentacion vigente y el Cédigo de Convivencia y Buenas Practicas de la

UV (ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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