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Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
1306 - Grado en Educacién Social Faclultat de Filosofia i Ciencies Primer

de I'Educacié cuatrimestre
MATERIAS
Titulacion Materia Caracter

Sujeto, Experiencia Educativa y

Construccion de lo Publico Il OPTATIVA

1306 - Grado en Educacion Social

COORDINACION

MARHUENDA FLUIXA FERNANDO

En la Modernidad, la insercion laboral ha sido uno de los pilares de la inclusién social de las personas,
aunque esta en discusion que el paradigma del trabajo de entonces siga hoy vigente. La formacion para el
empleo y el acompafiamiento en los procesos de insercién son una forma de intervencién socioeducativa
que abre un abanico de posibilidades para quienes se graduan en Educacién Social: el diagndstico de la
empleabilidad, la intermediacion sociolaboral, el disefio de programas de formacion, la preparacion de la
acreditacién de las competencias profesionales y la formacién de algunos médulos de preparacién y
acceso al empleo. Esta asignatura pretende ofrecer informacién, argumentos y procedimientos para
entender el papel de la formacion dentro de las politicas activas de empleo y poder proponer, ejecutar y
participar en propuestas educativas para el acompafamiento pedagdgico de personas vulnerables en sus
trayectorias hacia el empleo. Hay que conocer por una parte las politicas activas de empleo y recursos de
la administracion publica, y por otra parte diferentes metodologias y herramientas de la formacion para el
empleo orientadas a la integracién social y laboral.

Esta asignatura tratara el ODS n°8

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1306 - Grado en Educacion Social

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacién.

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

Conocer y comprender los procesos de ensefianza aprendizaje y su incidencia en la formacion y desarrollo
integral de las personas y comunidades.

Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en diferentes contextos.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional
en contextos no formales.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de

su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. 1. Regulaciones sociales y precariedad laboral.

2. 2. Efectos educativos, sociales e identitarios de la precariedad laboral.
Personas y colectivos en situacion de vulnerabilidad y riesgo de exclusion por
carencia de empleo y formacion
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3. 3. Empleabilidad: Elementos que la forman y su diagndstico. La formacion y el
desarrollo de la empleabilidad. Las competencias: tipologias y caracteristicas.

4. 4. La insercion por el empleo y la formacion: de la vulnerabilidad a la inclusién.
Servicios, programas y recursos para la insercion social y laboral de personas en
situacion de vulnerabilidad: FPB, PCPB, oferta de formacion para el empleo,
practicas no laborales, centros especiales de empleo, empleo con apoyo,
empresas de insercion.

5. 5. Formacion en el puesto de trabajo e itinerarios de formacion para el empleo:
estructuras y programas; tipos y caracteristicas. Metodologias de trabajo en
formacion profesional. Practicas no laborales, empleo con apoyo y empresas de
insercion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria 30,00
Practicas en aula 15,00
Total horas 45,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 47,50
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 15,00
Total horas 82,50

METODOLOGIA DOCENTE

La asignatura esta centrada sobre la practica, en torno a casos y situaciones concretas de formacion,
intermediacion, integracidn sociolaboral y acompafiamiento en el puesto de trabajo de personas saliendo
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de situaciones vulnerables. El desarrollo de la asignatura se estructura en torno a:

Trabajo en grupo con casos practicos que se iran desarrollando a lo largo de las sesiones presenciales: a
partir de la exposicion de un caso, se realizara un diagnostico de empleabiliad y se buscaran alternativas
de formacion e incorporacion al empleo. Habra ocho grupos de cinco personas. A cada practica le seguira
un ejercicio personal de reflexion. Dos de esos ejercicios se han de presentar por escrito de forma
individual, a fines de octubre y mediados de noviembre aproximadamente, y seran puestos en comun y
trabajados en clase.

La realizacion de las practicas y la reflexion sobre ellas (las propias y las realizadas por los colegas) se
apoyara en lo siguiente:

+ Lecturas que han de realizar los estudiantes;
+ Explicaciones por parte del profesorado;
+ Visitas a algun centro de formacién o bien visitas de profesionales de esos centros a clase.

Todo lo anterior sirve para abordar los conceptos, enfoques, regulaciones y metodologias mdas importantes
en materia de incorporacion al mercado de trabajo por medio de la formaciéon y el acompafamiento
educativo; procurando asi alcanzar los objetivos y competencias que justifican la asignatura.

EVALUACION

La preparacién de la materia ;tanto tedrica como practica-- se hara a partir de la lectura de la bibliografia
sefialada en este programa para cada tema; el profesor dard instrucciones y recomendaciones al comienzo
de cada tema.

La calificacién se obtiene mediante la realizacion del examen al final de la asignatura.

Es un criterio comun a teoria y practica la correccién en la expresion escrita, que resulta imprescindible
para aprobar la asignatura.

Los criterios para la evaluacién de la practica son: conocimiento de la legislacion vigente, ajuste del
diagndstico de empleabilidad y la propuesta formativa a las condiciones para las que se propone la
intervencién, aplicacion de los criterios aprendidos en las lecturas de referencia, discusion de dichos
criterios desde la reflexion sobre la practica.

Los criterios para la evaluacién de la teoria son: precision en el manejo de los conceptos propios de la
materia, conocimiento y discusion de la legislacién vigente, conocimiento de los elementos fundamentales
de un programa de formacion para el empleo y de la articulacion entre ellos, argumentacion del punto de
vista propio respecto de la formacién para la insercién sociolaboral.
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La realizacion fraudulenta de pruebas de evaluacién y el plagio en trabajos de evaluacion seran
considerados conforme al Reglamento de evaluacion y calificacién de la UV (ACGUV 108/2017) y al
Protocolo de actuacién ante practicas fraudulentas (ACGUV 123/2020).

El uso de tecnologias (incluida IA), que no sea previa y expresamente autorizado por el profesorado, para
confeccionar materiales de evaluacion, permitird que estos no sean considerados como de autoria propia y
seran tratados segun la reglamentacion vigente y el Cédigo de Convivencia y Buenas Practicas de la UV
(ACGUV 300/2023, DOGV, nim. 9747/18.12.2023).
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