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COORDINACIO

MARHUENDA FLUIXA FERNANDO

A la Modernitat, la inserci6 laboral ha estat un dels pilars de la inclusié social de les persones. Després de
la crisi financera de la primera década d;aques segle, esta en discussié si eixe paradigma del treball
segueix vigent.

La formacié per a l'ocupacié i I'acompanyament en els processos d'insercié sén una forma d'intervencié
socioeducativa que obri un ventall de possibilitats per qui es gradue en Educacié Social: el diagnostic de
l'ocupabilitat, la intermediacié sociolaboral, el disseny de programes de formacio, la preparacié de
l'acreditacié de les competencies professionals i la formacié d'alguns moduls de preparacid i accés a
l'ocupacié sén tasques habituals en aquest ambit professional.

Aquesta assignatura pretén oferir informacio, arguments, criteris i procediments per entendre el paper de la
formacié dins de les politiques actives d'ocupacio i poder proposar, executar i participar en propostes
educatives per a I'acompanyament pedagogic de persones vulnerables en les seues trajectories cap a
l'ocupacio.

Cal coneixer per una banda les politiques actives d'ocupacio i recursos de lI'administracié publica, i d'altra
banda diferents metodologies i eines de la formacidé per a l'ocupaci6 orientades a la integracié social i
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laboral.

Esta assignatura tractara I;0DS n° 8.

Aquesta assignatura participa activament del Pla d;Innovacié del Centre.
Advertiment: Aquesta assignatura no s;imparteix en anglés.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

No hi ha

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Capacitat d'analisi i sintesi.
Capacitat d'organitzacié i planificacio.
Capacitat de resolucio de problemes i presa de decisions.

Coneixer i comprendre els processos d'ensenyament aprenentatge i la seva incidencia en la formacio i
desenvolupament integral de les persones i comunitats.

Dissenyar plans, programes, projectes accionis i recursos educatius en diferents contextos.

Identificar i emetre judicis raonats sobre problemes socioeducatius per millorar la practica professional en
contextos no formals.

Que els estudiants puguen transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una forma professional i
posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de l'elaboracid i defensa d'argumentsi la
resolucio de problemes dins de la seua area d'estudi.

Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de la

seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole social,
cientifica o etica.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Regulacions socials i precarietat laboral.

2. Efectes educatius, socials i identitaris de la precarietat laboral. Persones i col-lectius en situacié de
vulnerabilitat i risc d'exclusié per manca d'ocupacio i formacio. Evolucié de la vulnerabilitat i acentuacio de
perfils en risc a consecuencia de la crisi i els seues efectes sobre el mercat de treball.

3. Ocupabilitat: Elements que la formen i el seu diagnostic. La formacié i el desenvolupament de
l'ocupabilitat. Les competencies: tipologies i caracteristiques.

4. La inserci6 per l'ocupacié i la formacié: de la vulnerabilitat a la inclusié. Serveis, programes i recursos per
a la insercié social i laboral de persones en situacié de vulnerabilitat: Formacié professional basica, oferta
de formacié per a l'ocupacio, centres especials d'ocupacid, treball amb suport, empreses d'insercio.

5. Formacié en el lloc de treball i itineraris de formacié per a I'ocupacié. Estructures i programes; tipus i
caracteristiques. Metodologies de treball en formacié professional. Practiques laborals i no laborals.
Educacio social al lloc de treball.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria 30,00
Practiques a l'aula 15,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 4,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 52,50
Estudi i treball autonom 0,00
Preparacio de classes 11,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

L'assignatura esta centrada sobre la practica, al voltant de casos i situacions concretes de formacio,
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intermediacio, integracié sociolaboral i acompanyament en el lloc de treball de persones sortint de
situacions vulnerables. El desenvolupament de I'assignatura s'estructura al voltant de:

a) Treball en grup amb casos practics que s'aniran desenvolupant al llarg de les sessions presencials: a
partir de I'exposicié d'un cas, es realitzara un diagnostic de ocupabilitat i es buscaran alternatives de
formacid i incorporacié a l'ocupacié. A cada practica li seguira un exercici personal de reflexié. Dos
d'aquests exercicis s'han de presentar per escrit de forma individual, a fins d'octubre i final de novembre
aproximadament, i seran posats en comu i treballats a classe.

La realitzacié de les practiques i la reflexié sobre elles (les propies i les realitzades pels col-legues) s'ha de
fer sobre el contingut aprés a:

b) Lectures que han de realitzar els estudiants;
c) Explicacions per part del professorat;
d) Visites a algun centre de formacié o bé visites de professionals d'aquests centres a classe.

Tot I'anterior serveix per abordar els conceptes, enfocaments, regulacions i metodologies més importants
en matéria d'incorporacio al mercat de treball per mitja de la formacié i I'acompanyament educatiu;
procurant aixi assolir els objectius i competencies que justifiquen I'assignatura.

ctius i competéncies que justifiquen l'assignatura.p>
AVALUACIO

La preparacio de la materia -tant tedrica com practica- es fara a partir de la lectura de la bibliografia
assenyalada en aquest programa per a cada tema; el/la docent a carrec donara instruccions i
recomanacions al comengament de cada tema.

La qualificacio s¢obté per l;examen en la data oficial.

Es un criteri comu a teoria i practica la correccié ortografica i gramatical en I'expressié escrita, que resulta
imprescindible per aprovar l'assignatura.

Cal estudiar almenys una de les obres de referéncia per a l'assignatura, I'eleccio es realitzara durant el mes
de setembre i la lectura es realitzara en el mes d'octubre, per presentar-la i discutir-la davant la classe al
llarg de novembre.

Els criteris per a I'avaluacio de la teoria son: precisié en el maneig dels conceptes propis de la materia,
coneixement i discussio de la legislacié vigent, coneixement dels elements fonamentals d'un programa de
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formacio per a l'ocupacié i de l'articulacié entre ells, argumentacio del punt de vista propi respecte de la
formacio per a la insercié sociolaboral.

Els criteris per a l'avaluacio de la practica son: coneixement de la legislacio vigent, ajust del diagnostic
d'ocupabilitat i la proposta formativa a les condicions per a les quals es proposa la intervencid, aplicacié
dels criteris apresos en les lectures de referéncia, discussié d'aquests criteris des de la reflexié sobre la
practica.

La realitzacié fraudulenta de proves d'avaluacio i el plagi en treballs d'avaluacié seran considerats
conforme al Reglament d'avaluacié i qualificacié de la UV (ACGUV 108/2017) i al Protocol d'actuacié
davant practiques fraudulentes (ACGUV 123/2020).

L'ds de tecnologies (inclosa |A), que no siga prévia i expressament autoritzat pel professorat, per a
confeccionar materials d'avaluacio, permetra que aquests no siguen considerats com d'autoria propia i
seran tractats segons la reglamentacio vigent i el Codi de Convivéncia i Bones Practiques de la UV (ACGUV
300/2023, DOGV, num. 9747/18.12.2023).
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