Guia Docente
m 33500 Investigacion, Diagnostico y Evaluacion en
VNIVERSITAT © VALENCIA Trabajo Social

FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33500

Nombre: Investigacién, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
Primer

1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciéncies Socials 4 ;
cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

Investigacion, Diagnéstico y OBLIGATORIA

1311 - Grado en Trabajo Social Evaluacién en Trabajo Social

COORDINACION

MONTAGUD MAYOR JAVIER PERFECTO

Con esta asignatura, Investigacion, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social, la secuencia de aprendizaje
de este mddulo A se sitda en la culminacion de un proceso que arrancé con las bases fundamentales del
Trabajo Social, continu6 con la adquisicion de habilidades sociales y de comunicacion, y especialmente
con el conocimiento de sus métodos, modelos y técnicas propias y con el disefio de proyectos de
intervencion.

En la asignatura vamos a profundizar en la relacién entre proyecto de intervencion, disefio metodoldgico y
proyecto de investigacién. Esta relacion puede ser una relacion de inclusion o de niveles. El proyecto de
investigacion esta integrado en un proyecto de intervencidon mas o menos general: se investiga la realidad
para actuar sobre ella. A su vez, el disefio metodolégico es una parte del proyecto de investigacion, aun
cuando puede llegar a ser la mas importante.

Al finalizar la asignatura comprenderéis que la investigacion con las poblaciones y sectores implicados
precisa una actitud reflexiva integral (accion, reflexiéon sobre la accién y redefinicion de la accién) por lo
cual el Trabajo Social adquiere su caracter de disciplina. Ademas, entenderéis la actuacion estratégica del
Trabajo Social como un aprovechamiento reflexivo de las oportunidades de conocimiento que surgen en el
proceso de accién y por parte de los protagonistas de la accién. La teoria va ligada a la practica
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profesional. Y finalmente, habréis completado el marco tedrico-conceptual y la secuencia de aprendizaje
tedrico de cardcter obligatorio (del conjunto de mddulos) antes de realizar las practicas externas y el
trabajo de fin de grado, incorporando a vuestro bagaje el hecho de que la estrategia de conocimiento
(Investigacion) resulta imprescindible para realizar una intervencién social coherente.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

No se han especificado otros tipos de requisitos.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1311 - Grado en Trabajo Social

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Aplicar estrategias de intervencién en Trabajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles en la toma decisiones fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Aplicar las metodologias de identificacion y analisis de los problemas y necesidades sociales en los que
interviene el Trabajo Social.

Comprender la relacién entre sistematizacion, evaluacién e investigacion en Trabajo Social.

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades segun sus necesidades y circunstancias.

Conocer los procedimientos e instrumentos de investigacién y producciéon de conocimiento sobre la
realidad social, los problemas sociales y la disciplina de Trabajo Social.

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en
el disefio de soluciones y resolucién de problemas.

Definir proyectos de investigacion adaptados a las necesidades de conocimiento para la accién y
transformacion propios de la intervencion en Trabajo Social.

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacidn, considerando aspectos tales
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como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mdas adecuada de intervencién.
Formular proyectos de investigacién evaluativa en Trabajo Social.

Seleccionar la informacion de manera ética y eficaz en el aprendizaje auténomo que contribuya a la
produccion de nuevos conocimientos disciplinares y a su aplicacién profesional.

Validar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social para la revision, analisis y
actualizacién de los propios marcos de trabajo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LA INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Investigacion-Accidn como estrategia de la investigacion en Trabajo Social. Aplicacion de las técnicas
cualitativas en la investigacién en Trabajo Social. Analisis documental de contenidos y discursos.
Conocimiento e interpretacion de necesidades y problemas sociales desde el sistema sexo-género y los
diferentes modelos de la diversidad cultural.

2. EL DIAGNOSTICO EN TRABAJO SOCIAL

La elaboracién de los diagnosticos a partir de los modelos de la investigacion. La comunicaciéon como
fuente de informacion para el diagndstico. Aplicacién de las técnicas cualitativas en el diagnéstico.
Conocimiento e interpretacion de necesidades y problemas sociales desde el sistema sexo-género y los
diferentes modelos de la diversidad cultural.

3. LA EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

Andlisis de sistematizacién de la practica. Aplicacién de las técnicas cualitativas en la evaluaciéon en
Trabajo Social. La construccion de los juicios profesionales basados en los diferentes modelos de relacién
profesional. Cuestiones éticas en los procesos de evaluacion.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
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Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 90,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Leccidon magistral participativa.

Debates y discusiones participativos.

Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
Actividades practicas: resolucion de casos, aplicaciones informaticas, talleres.

Trabajo colaborativo / trabajo en equipo de las/os estudiantes.

Tutorizacién individual, grupal y/o virtual.

EVALUACION

Para la primera convocatoria:
1. Evaluacién de supuestos practicos de aula, proyectos o trabajos académicos (50 %).

Incluye la realizacion de proyectos, trabajos académicos, analisis de casos, resoluciéon de supuestos
practicos u otras actividades orientadas a la aplicacion de los contenidos de la asignatura y al desarrollo
de las competencias profesionales y académicas previstas. En este apartado se valoraran aspectos como
la capacidad de analisis y reflexién critica, la fundamentacién tedrica, la aplicacion practica de los
contenidos, la utilizacion adecuada de fuentes de informacion, asi como la calidad técnica y formal de los
trabajos.

2. Evaluacién continua del trabajo realizado a lo largo del curso (50 %).

Incluye las actividades desarrolladas durante el cuatrimestre, tales como exposiciones orales, resolucién
de ejercicios practicos, elaboracién de informes sociales, participacion en actividades de aula, asistencia y
participacion activa en las sesiones presenciales, tutorias, actividades formativas complementarias y otras
evidencias de aprendizaje desarrolladas a lo largo del curso. La asistencia y participacion activa en las
sesiones presenciales y actividades formativas complementarias, asi como las actividades practicas
desarrolladas en el aula, los debates, las exposiciones orales y aquellas otras actividades de evaluacion
continua que, por su naturaleza, no permiten disefiar una prueba alternativa de evaluacién en segunda
convocatoria, tendran caracter no recuperable. Estas actividades representaran conjuntamente el 40 % de
la calificacion final.

La calificacion final resultara de la suma ponderada de ambos sistemas de evaluacion, siempre que se
haya obtenido, como minimo, el 50 % en el apartado de evaluacién de los supuestos practicos y demas
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trabajos académicos.
Para la segunda convocatoria:

El estudiantado podra superar la asignatura mediante la realizacién de un examen en el que se evaluaran
todas las actividades de evaluacién continua recuperables, manteniéndose la calificacion de aquellas
actividades no recuperables realizadas durante la primera convocatoria. En este caso, el examen supondra
el 60 % de la nota final.

Se recuerda que esta permitido el uso de inteligencia artificial, siempre que se cite y se describa
adecuadamente el proposito de su utilizacidon en los trabajos académicos. El incumplimiento de estas
normas supondra la pérdida de la evaluacion del trabajo académico.
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