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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 33511
Nombre: Antropología Social
Ciclo: Grado
Créditos ECTS: 6
Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo

1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciències Socials 2 Segundo 
cuatrimeste

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
1311 - Grado en Trabajo Social Antropología FORMACIÓN BÁSICA

COORDINACIÓN

VICENTE RABANAQUE MARIA TERESA

RESUMEN

La asignatura introduce al estudiantado en la disciplina antropológica, la especificidad de la cual se origina
a partir del estudio de las sociedades no occidentales consideradas, en su momento, primitivas. Este
origen tiene unas consecuencias epistemológicas y metodológicas determinadas tanto en la forma como
la Antropología enfoca las sociedades modernas, como por su objeto prioritario de estudio: la diversidad
de las sociedades y culturas humanas. Esta especificidad configura el complemento básico de la
asignatura en el conjunto del módulo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
 

No hay ninguno
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COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 - 

Aplicar estrategias de intervención en Trabajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles en la toma decisiones fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades según sus necesidades y circunstancias.

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma más adecuada de intervención.

Identificar los conocimientos disciplinares necesarios para el análisis de la sociedad contemporánea, su
estructura y su dinámica, entre los que se incluye la complejidad de los fenómenos sociales adoptando
una perspectiva multidisciplinar.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención desde el Trabajo
Social.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. ¿Qué es la antropología social?

Antropología social: origen y concepto. Naturaleza, cultura y sociedad. La perspectiva antropológica:
holismo, comparación y etnografía.

2. La etnografía como trabajo de campo

Teoría y práctica del Trabajo de Campo etnográfico. Instrumentos de búsqueda etnográfica. Interpretación,
descripción y análisis. Emic y etic.

Creencias y valores: la construcción social de la realidad. Señales y símbolos. Mitos y rituales. Orden y
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3. Creencias y valores

desorden. Lo sagrado y lo profano. Magia, ciencia y religión.

4. Parentesco y família

La naturaleza del parentesco. Parentesco, filiación y alianza. Unidad doméstica, familia y matrimonio. El
parentesco en las sociedades que no están organizadas alrededor del parentesco.

5. Poder y organización política

Poder, coerción y consenso; legitimidad y autoridad. La organización política: sistemas centralizados y
sistemas descentralizados. El análisis antropológico de la práctica política. Poder y desigualdad: género,
edad, etnicidad, clase y casta.

6. La organización económica

Las/los antropólogos y la economía. Modos de organización y organización productiva. Reciprocidad,
redistribución e intercambio. De las sociedades de subsistencia a la sociedad de consumo. Globalización,
capitalismo y mercantilización.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría-Prácticas 60,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 18,00
Estudio y trabajo autónomo 28,00
Preparación de clases 25,00
Preparación de actividades de evaluación 10,00
Resolución de casos prácticos 4,00

Total horas 90,00

METODOLOGÍA DOCENTE
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· Lección magistral participativa.

· Debates y discusiones participativos.

· Actividades de tipo expositivo: exposiciones teóricas, seminarios, presentación de trabajos.

· Actividades prácticas: role-playing, resolución de casos, aplicaciones informáticas, talleres.

· Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

· Elaboración de mapas conceptuales y cuadros sinópticos.

· Tutorización individual, grupal y/o virtual.

EVALUACIÓN

La información está en un formato que no se puede convertir
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