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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Código: 33511
Nombre: Antropología Social
Ciclo: Grado
Créditos ECTS: 6
Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulación Centro Curso Periodo

1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciències Socials 2 Segundo 
cuatrimeste

MATERIAS

Titulación Materia Carácter
1311 - Grado en Trabajo Social Antropología FORMACIÓN BÁSICA

COORDINACIÓN

VICENTE RABANAQUE MARIA TERESA

RESUMEN

La asignatura introduce al estudiantado en la disciplina antropológica, la especificidad de la cual se origina
a partir del estudio de las sociedades no occidentales consideradas, en su momento, primitivas. Este
origen tiene unas consecuencias epistemológicas y metodológicas determinadas tanto en la forma como
la Antropología enfoca las sociedades modernas, como por su objeto prioritario de estudio: la diversidad
de las sociedades y culturas humanas. Desde esta especificidad, se profundiza en el análisis de diferentes
ámbitos centrales en cualquier sociedad (simbólicos, políticos, económicos, de parentesco o relacionados
con las desigualdades de diversa índole) desde una mirada crítica y holística característica de la
antropología.
 

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACIÓN CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACIÓN

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.
 
OTROS TIPOS DE REQUISITOS
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No hay ninguno

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1311 - Grado en Trabajo Social

Aplicar estrategias de intervención en Trabajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles en la toma decisiones fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades según sus necesidades y circunstancias.

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

Demostrar razonamiento crítico y autocrítico en el ámbito de la titulación, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma más adecuada de intervención.

Identificar los conocimientos disciplinares necesarios para el análisis de la sociedad contemporánea, su
estructura y su dinámica, entre los que se incluye la complejidad de los fenómenos sociales adoptando
una perspectiva multidisciplinar.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptándose a las
características de la situación y de la audiencia.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervención desde el Trabajo
Social.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. ¿Qué es la antropología social y cultural?

Antropología social y cultural: origen y concepto. Naturaleza, cultura y sociedad. La perspectiva
antropológica: holismo, comparación y etnografía. 

2. Metodología y técnicas de investigación en Antropología Social y Cultural

Teoría y práctica del Trabajo de Campo etnográfico. Instrumentos de búsqueda etnográfica. Interpretación,
descripción y análisis. Emic y etic. 

3. Creencias y valores
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Creencias y valores: la construcción social de la realidad. Señales y símbolos. Mitos y rituales. Orden y
desorden. Lo sagrado y lo profano. Magia, ciencia y religión. 

4. Parentesco y familia

La naturaleza del parentesco. Parentesco, filiación y alianza. Unidad doméstica, familia y matrimonio.
Transformaciones actuales y nuevos modelos de familia.

5. Poder y organización política

Poder, coerción y consenso; legitimidad y autoridad. La organización política: sistemas centralizados y
sistemas descentralizados. El análisis antropológico de la práctica política. 

6. La organización económica

Las/los antropólogos y la economía. Modos de organización y organización productiva. Reciprocidad,
redistribución e intercambio. De las sociedades de subsistencia a la sociedad de consumo. Globalización,
capitalismo y mercantilización. 

7. Diversidad y desigualdad.

Múltiples formas de desigualdad (género, edad, orientación sexual, etnicidad y racialización, estratificación
cerrada y abierta); análisis interseccional de las desigualdades.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoría-Prácticas 60,00

Total horas 60,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 7,00
Elaboración de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autónomo 83,00
Preparación de clases 0,00
Preparación de actividades de evaluación 0,00
Resolución de casos prácticos 0,00

Total horas 90,00

METODOLOGÍA DOCENTE
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· Lección magistral participativa.

· Debates y discusiones participativos.

· Actividades de tipo expositivo: exposiciones teóricas, seminarios, presentación de trabajos.

· Actividades prácticas: role-playing, resolución de casos, aplicaciones informáticas, talleres.

· Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

· Elaboración de mapas conceptuales y cuadros sinópticos.

· Tutorización individual/grupal presencial/virtual.

EVALUACIÓN

 - Evaluación a partir de un examen (60%). Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar la
asimilación de contenidos teórico-prácticos donde se valorará la capacidad de expresión escrita, la
organización de ideas, la capacidad analítica y de factibilidad del conocimiento a partir de la aplicación de
contenidos teóricos a ejemplos prácticos.
- Evaluación de mapas conceptuales que favorezcan la construcción del conocimiento (10%). Capacidad
de identificación y concreción de ideas principales para sintetizar la exposición de resultados.
- Evaluación de supuestos prácticos, proyectos o trabajos académicos (30%). Incluye la realización de
proyectos, trabajos académicos, análisis de casos y noticias de actualidad, resolución de supuestos
prácticos y otras actividades orientadas a la aplicación de los contenidos de la asignatura y al desarrollo
de las competencias profesionales y académicas señaladas. 

Mediante un modelo de evaluación continua, se tendrá en cuenta la capacidad de trabajo personal y grupal
en la resolución de casos, la capacidad de aplicación y relación de los conocimientos teóricos a ejemplos
prácticos, la capacidad de fundamentación teórica desde un modelo de análisis reflexivo, interpretativo,
comparativo y crítico; el uso adecuado de fuentes de información, la capacidad de redacción y calidad
formal de los trabajos presentados; la capacidad de comunicación en público mediante recursos de apoyo
a la exposición oral; la asistencia y participación activa en las actividades formativas y complementarias, y
tutorías.

Dentro de este sistema de evaluación, la asistencia y la participación activa en las sesiones presenciales y
actividades formativas complementarias tendrá una ponderación del 10% de la calificación final y carácter
no recuperable. También tendrán carácter no recuperable las actividades de evaluación continua que
supongan un trabajo colectivo, como exposiciones y otras actividades colaborativas que no permitan
diseñar pruebas alternativas para valorar la adquisición de resultados del aprendizaje. Al empezar el curso,
se indicará cuáles de las actividades formativas no serán recuperables.
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En la asignatura de Antropología, No hay diferencias entre la primera y la segunda convocatoria.
La evaluación es recuperable parcialmente, puesto que habrá actividades prácticas que, por las
características especificadas en la evaluación (carácter colaborativo, exposiciones en el aula...),
no serán recuperables. En cualquier caso, se garantizará que más de la mitad de la puntuación de
las prácticas sea recuperable para tener opción de aprobar la asignatura y hacer media con la
nota del examen, siempre y cuando este último también se haya aprobado, puesto que el requisito
para superar la asignatura es aprobar tanto los contenidos teóricos como los prácticos.

 

Os recordamos que:
El plagio es "la acción de deshonestidad en el momento de copiar obras ajenas presentándolas como
propias" (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta un trabajo como fruto
del trabajo personal cuando realmente es información copiada parcial, media o totalmente de un autor sin
ningún tipo de créditos o bibliografía. Normalmente sucede con textos […] en línea" (Sarriá y De Francisco,
2018, p. 4). No incurrir en prácticas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la
información que se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-7.ª Edición son el instrumento
imprescindible para conseguir la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de
evaluación continua que presentáis a lo largo del cuatrimestre. Dicho lo anterior, se prestará especial
atención, en la evaluación continua de trabajos, al cumplimiento de las prácticas de honestidad académica
y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citación y presentación de trabajos
académicos, siguiendo normas APA-7.ª edición.

Respecto al uso de herramientas de inteligencia artificial generativa, siempre tendrán un carácter de
respaldo que tendrá que ser acreditado. Por lo tanto, en todos los casos, el alumnado será responsable de
la autoría, rigor académico y calidad teórica de los trabajos presentados como propios y originales. En
caso de que estas herramientas hayan contribuido de manera significativa a la elaboración de una
actividad evaluable, el alumnado tendrá que incluir una declaración responsable donde indique
específicamente la herramienta empleada y la finalidad de su uso. La presentación como propia del
contenido generado total o parcialmente mediante inteligencia artificial sin acompañarlo de esta
declaración, así como una utilización contraria a las indicaciones docentes, se considerará una práctica
fraudulenta y contraria a la integridad académica, con las mismas repercusiones que en el caso del plagio.
 

 

 

 

 

p>
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