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COORDINACION

VICENTE RABANAQUE MARIA TERESA

La asignatura introduce al estudiantado en la disciplina antropoldgica, la especificidad de la cual se origina
a partir del estudio de las sociedades no occidentales consideradas, en su momento, primitivas. Este
origen tiene unas consecuencias epistemologicas y metodoldgicas determinadas tanto en la forma como
la Antropologia enfoca las sociedades modernas, como por su objeto prioritario de estudio: la diversidad
de las sociedades y culturas humanas. Desde esta especificidad, se profundiza en el analisis de diferentes
ambitos centrales en cualquier sociedad (simbdlicos, politicos, econémicos, de parentesco o relacionados
con las desigualdades de diversa indole) desde una mirada critica y holistica caracteristica de la
antropologia.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS
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No hay ninguno

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1311 - Grado en Trabajo Social

Aplicar estrategias de intervencién en Trabajo Social con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles en la toma decisiones fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades segun sus necesidades y circunstancias.

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién.
Identificar los conocimientos disciplinares necesarios para el analisis de la sociedad contemporanea, su
estructura y su dinamica, entre los que se incluye la complejidad de los fendmenos sociales adoptando

una perspectiva multidisciplinar.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién desde el Trabajo
Social.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. ¢Qué es la antropologia social y cultural?

Antropologia social y cultural: origen y concepto. Naturaleza, cultura y sociedad. La perspectiva
antropoldgica: holismo, comparacién y etnografia.

2. Metodologia y técnicas de investigacion en Antropologia Social y Cultural

Teoria y practica del Trabajo de Campo etnografico. Instrumentos de busqueda etnografica. Interpretacion,
descripcion y analisis. Emic y etic.

3. Creencias y valores
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Creencias y valores: la construccién social de la realidad. Sefiales y simbolos. Mitos y rituales. Orden y
desorden. Lo sagrado y lo profano. Magia, ciencia y religion.

4. Parentesco y familia

La naturaleza del parentesco. Parentesco, filiacion y alianza. Unidad doméstica, familia y matrimonio.
Transformaciones actuales y nuevos modelos de familia.

5. Poder y organizacion politica

Poder, coercion y consenso; legitimidad y autoridad. La organizacién politica: sistemas centralizados y
sistemas descentralizados. El analisis antropolégico de la practica politica.

6. La organizacion econémica

Las/los antropdlogos y la economia. Modos de organizacion y organizacion productiva. Reciprocidad,
redistribucion e intercambio. De las sociedades de subsistencia a la sociedad de consumo. Globalizacién,
capitalismo y mercantilizacion.

7. Diversidad y desigualdad.

Multiples formas de desigualdad (género, edad, orientacién sexual, etnicidad y racializacion, estratificacion
cerrada y abierta); andlisis interseccional de las desigualdades.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 7,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 83,00
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE
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- Leccidon magistral participativa.

- Debates y discusiones participativos.

- Actividades de tipo expositivo: exposiciones teoricas, seminarios, presentacion de trabajos.
- Actividades practicas: role-playing, resolucion de casos, aplicaciones informaticas, talleres.
- Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

- Elaboracion de mapas conceptuales y cuadros sinopticos.

- Tutorizacion individual/grupal presencial/virtual.

EVALUACION

- Evaluacién a partir de un examen (60%). Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar la
asimilacion de contenidos tedrico-practicos donde se valorard la capacidad de expresién escrita, la
organizacion de ideas, la capacidad analitica y de factibilidad del conocimiento a partir de la aplicacion de
contenidos tedricos a ejemplos practicos.

- Evaluaciéon de mapas conceptuales que favorezcan la construccién del conocimiento (10%). Capacidad
de identificacién y concrecion de ideas principales para sintetizar la exposicidn de resultados.

- Evaluacién de supuestos practicos, proyectos o trabajos académicos (30%). Incluye la realizaciéon de
proyectos, trabajos académicos, analisis de casos y noticias de actualidad, resolucién de supuestos
practicos y otras actividades orientadas a la aplicacion de los contenidos de la asignatura y al desarrollo
de las competencias profesionales y académicas sefialadas.

Mediante un modelo de evaluacién continua, se tendra en cuenta la capacidad de trabajo personal y grupal
en la resolucién de casos, la capacidad de aplicacion y relacion de los conocimientos tedricos a ejemplos
practicos, la capacidad de fundamentacion tedrica desde un modelo de analisis reflexivo, interpretativo,
comparativo y critico; el uso adecuado de fuentes de informacion, la capacidad de redaccién y calidad
formal de los trabajos presentados; la capacidad de comunicacién en publico mediante recursos de apoyo
a la exposicion oral; la asistencia y participacion activa en las actividades formativas y complementarias, y
tutorias.

Dentro de este sistema de evaluacién, la asistencia y la participacion activa en las sesiones presenciales y
actividades formativas complementarias tendra una ponderacién del 10% de la calificacién final y caracter
no recuperable. También tendran caracter no recuperable las actividades de evaluaciéon continua que
supongan un trabajo colectivo, como exposiciones y otras actividades colaborativas que no permitan
disefar pruebas alternativas para valorar la adquisicion de resultados del aprendizaje. Al empezar el curso,
se indicara cuales de las actividades formativas no seran recuperables.
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En la asignatura de Antropologia, No hay diferencias entre la primera y la segunda convocatoria.
La evaluacion es recuperable parcialmente, puesto que habra actividades practicas que, por las
caracteristicas especificadas en la evaluacién (caracter colaborativo, exposiciones en el aula...),
no seran recuperables. En cualquier caso, se garantizara que mas de la mitad de la puntuacion de
las practicas sea recuperable para tener opcion de aprobar la asignatura y hacer media con la
nota del examen, siempre y cuando este ultimo también se haya aprobado, puesto que el requisito
para superar la asignatura es aprobar tanto los contenidos tedricos como los practicos.

Os recordamos que:

El plagio es "la accion de deshonestidad en el momento de copiar obras ajenas presentandolas como
propias" (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta un trabajo como fruto
del trabajo personal cuando realmente es informacion copiada parcial, media o totalmente de un autor sin
ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [...] en linea" (Sarria y De Francisco,
2018, p. 4). No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la
informacion que se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-7.2 Edicion son el instrumento
imprescindible para conseguir la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de
evaluacion continua que presentais a lo largo del cuatrimestre. Dicho lo anterior, se prestara especial
atencion, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad académica
y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacién y presentacion de trabajos
académicos, siguiendo normas APA-7.2 edicion.

Respecto al uso de herramientas de inteligencia artificial generativa, siempre tendran un caracter de
respaldo que tendra que ser acreditado. Por lo tanto, en todos los casos, el alumnado sera responsable de
la autoria, rigor académico y calidad tedrica de los trabajos presentados como propios y originales. En
caso de que estas herramientas hayan contribuido de manera significativa a la elaboracién de una
actividad evaluable, el alumnado tendrd que incluir una declaracion responsable donde indique
especificamente la herramienta empleada y la finalidad de su uso. La presentacion como propia del
contenido generado total o parcialmente mediante inteligencia artificial sin acompafarlo de esta
declaracion, asi como una utilizacién contraria a las indicaciones docentes, se considerara una practica
fraudulenta y contraria a la integridad académica, con las mismas repercusiones que en el caso del plagio.
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