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FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33512

Nom: Igualtat de géenere i no-discriminacio
Cicle: Grau

Creédits ECTS: 6

Curs acadéemic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1311 - Grau Treball Social Facultat de Ciéencies Socials 1 aner
quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

Igualtat de Genere i No-

1311 - Grau Treball Social SRR . BASICA
Discriminacid

COORDINACIO

VERDEGUER ARACIL INMACULADA

L'assignatura Igualtat de Genere i No-Discriminacié és una materia basica de 6 credits ECTS. Pretén
realitzar una aproximacio a la desigualtat de genere que determina la subordinacié de les dones als homes,
aixi com la desigualtat d'oportunitats en I'accés a tots béns i serveis. Per ago, la finalitat de la matéria és
introduir en l'analisi de la realitat social la perspectiva de génere. Els eixos fonamentals que es van a
desenvolupar sén:

* Introducci6 a la perspectiva de genere: el sistema sexe/génere i la seua construccié social;

« Identitats i estereotips en la socialitzacié de genere;
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« La lluita pels drets de les dones i la ciutadania: el moviment feminista;
« Normativa internacional: ONU;
+ Desenvolupaments juridics: normativa estatal;

+ Organismes especifics d'igualtat i transversalitat.

specifics d'igualtat i transversalitat.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es tracta d'una materia basica del titol de grau en Treball Social de la Universitat de Valéncia. En el
desplegament del seu contingut formatiu, I'assignatura Igualtat de Génere i No-Discriminacid, com a Unica
assignatura de la materia, recull la Llei d'igualtat i s'ajusta a la Llei d'organitzacié universitaria reformada i
als decrets de grau i postgrau que indiquen la necessitat de la introduccié de la perspectiva de génere en
els estudis universitaris. En els estudis de grau en Treball Social és imprescindible acostar-se a aquesta
perspectiva d'acord amb una analisi poliedrica de la realitat que ens contextualitza: la composicié de sexe
de l'estudiantat, les personas amb que s'intervendra en el futur professional i les causes en diverses
estructures socials que determinen situacions de desigualtat, vulnerabilitat i exclusié de les dones. De
manera que els continguts de l'assignatura estan relacionats amb les altres assignatures del grau en
Treball Social, i especialment amb litinerari de I'optativitat/mencié en Igualtat i Benestar Social, aixi com
les practiques externes i el Treball Fi de Grau.

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de I'experimentacio i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Aplicar estratégies d'intervenciéo en treball social amb persones, families, grups, organitzacions i

comunitats per a ajudar-los en la presa decisions fonamentades sobre les seues necessitats,
circumstancies, riscos, opcions preferents i recursos.
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Aplicar les actituds i habilitats necessaries per a integrar la perspectiva de génere a la practica
professional.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer els meétodes i models de treball social per a intervenir amb persones, families, grups,
organitzacions i comunitats segons les necessitats i circumstancies que tinguen.

Contribuir a la preparacié de reunions i participar en la presa de decisions a fi de defensar millor els
interessos de les persones, families, grups, organitzacions i comunitats.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Establir relacions professionals a fi d'identificar la forma més adequada d'intervencio.

Identificar les metodologies d'intervencio en treball social per a la interaccid, acompanyament i resolucié
de necessitats i situacions-problema amb persones, families, grups i comunitats.

Reforgar les capacitats de les persones, families, grups i comunitats perqué siguen agents de
transformacio en les situacions en qué viuen.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Valorar les necessitats i opcions possibles per a orientar una estratéegia d'intervencio des del treball social.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Sistema sexe/génere i la seva construccio social.

El concepte de génere

El sistema sexe-genere i la seua construccio social.
Glossari de termes.

Introducci6 a la relacié entre la teoria feminista i la ciéncia.

2. Identitats i estereotips en la socialitzacié de génere.

Identitats: Concepte d'identitat. Com es construeix la identitat de génere.
Estereotips i representacions socials. Definicions, construccidé d'estereotips i les representacions socials
de les dones.
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3. El principi d'igualtat.

- Estratégia Europea per a la Igualtat de Génere 2020-2025; Pla Estrategic d'lgualtat d'Oportunitats de
I'Estat Espanyol 2022-2025.

- Plans operatius d'igualtat: bones practiques: IV Pla d'lgualtat de la Universitat de Valéncia (2024-2028).

- Recursos i serveis: Institut de les Dones del Ministeri; Direccié General d'lgualtat i de I'Institut de les Dones
de la GVA.

- Transversalitat de génere: origen i evolucio; el concepte de transversalitzacié («mainstreaming») de
genere; elements clau de l'estrategia de transversalitzacio

4. Genere i drets de ciutadania.

- Feminisme: conceptes; tipologia.

- Una aproximacioé (historica) a la teoria i practica dels feminismes: la primera onada, la Il.lustracié i la
Revolucié Francesa; la segona onada, del sufragisme a Simone de Beauvoir; la tercera onada, del
feminisme radical al ciberfeminisme; el feminisme a |'Estat espanyol; tendencies actuals.

- Les associacions de dones: un espai per al canvi social. Una tipologia de les associacions de dones.

5. Desenvolupaments juridics: internacionals, de la Unié Europea i de I'Estat
espanyol, amb especial atenci6 a la Llei de mesures integrals contra la violéncia
de genere i a la Llei d'igualtat

- Precedentes.

- Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (ONU A/34/46 de
03/09/1981).

- Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994).

- Las Conferencias Mundiales: IV Conferencia Beijing 1995. Beijing+ 5+10+15.

- La Constitucién Espafiola: principio de Igualdad y no Discriminacién.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, nim. 71, de
2373/2007

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. BOE num. 313, de 29/12/2004

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana. BOE nim. 297, de 11/12/2012.
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 10,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 35,00
Estudi i treball autonom 15,00
Preparacio de classes 15,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 15,00
Resolucié de casos practics 0,00
Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

Classe magistral amb la participacio de l'estudiantat.

Debats i discussions participatives.

Activitats de tipus expositiu: exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs.
Activitats practiques: resolucié de casos, aplicacions informatiques, tallers.

Treball en col-laboraci6 / treball en equip de I'estudiantat.

Tutoritzacié individual, en grup i/o virtual.

p i/o virtual.

AVALUACIO

1. Avaluacié continua del treball realitzat per I'estudiantat al llarg del curs, sobretot en referéncia a les
competencies de treball individual i en equip, a la identificacié de conceptes i processos clau, aixi com a la
preparacio i resolucio d'exercicis i problemes: ponderacié minima i ponderaciéo maxima entre 0.0 i 40.0.

2. Es valorara l'assistencia i la participacio de I'estudiantat, tant en les sessions presencials a I'aula com en
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les tutories i en les activitats complementaries: ponderacié minima i ponderacié maxima entre 0.0 i 35.0.

3. Avaluacio de suposits practics en que l'estudiantat mostra I'adquisicié de competéncies en relacié amb
la resolucié de problemes, treball en col-laboracié i capacitat d'analisi: ponderacié minima i ponderacio
maxima entre 0.0 20.0.

4. Valoracio de les tutories individuals i en grup: ponderacié minima i ponderacié maxima entre 0.0 5.0
No hi ha diferéncia entre primera i segona convocatoria.

En el cas de les persones que estiguen en la via no presencial, tenen dret a presentar-se a |’examen.
Us recordem que:

El plagi és "l'accié de deshonestedat al moment de copiar en el substancial obres alienes presentant-les
com a propies" (Reducindo et al., 2017, p. 300). |, el ciberplagi "ocorre quan es presenta un treball com a
fruit del treball personal quan realment és informacié copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor sense
cap mena de crédits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos [...] en linia" (Sarria i De Francisco,
2018, p. 4).

No incérrer en practiques com les referides implica fer un Us responsable i étic de la informacié que
s'utilitza en els treballs académics. Les Normes APA-7a Edicid son l'instrument imprescindible per a
aconseguir I'honestedat academica tal com us indicarem en els treballs d'avaluacié continua que
presenteu al llarg del quadrimestre.

Dit I'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestara especial
atencio, en l'avaluacioé continua de treballs, al compliment de les practiques d'honestedat acadéemicai
respecte per la propietat intel-lectual de tercers, mitjangant I'is de la citacio i presentacio de treballs
academics, seguint normes APA-7a edicié.

la citacio i presentacioé de treballs academics, seguint normes APA-7a edicid.

/span>
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Referencias Basicas:

-Bonilla, Amparo (1998). Los roles de género. En Género y sociedad, Juan Ferndndez (coord.) Madrid.
Editorial: Piramide.

- Cobo, Rosa (2006). El género en las ciencias sociales. Cuadernos de Trabajo Social 249, 18 249-258.

-Cobo, Rosa (2011). Hacia una nueva politica sexual. Las mujeres ante la reaccion patriarcal. Los libros de
la Catarata.

- Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (ONU A/34/46 de
03/09/1981).

-Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer (ONU A/48/104 de 23/02/1994).
-1, 1, Iy IV Plan de igualdad de la Universitat de Valencia

-lzquierdo, Maria Jesus (1999). El malestar en la desigualdad Cuestiones de género: varones y mujeres,
¢dos universos diferentes? En M2 José Carrasco Galan (ed. lit.), Ana Garcia-Mina Freire, Ana (ed. lit.), 23-46.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. BOE num. 313, de 29 de diciembre de 2004.

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?

- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de 22 de Marzo. BOE num. 71, de
23 de marzo de 2007. http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-

- Martinez, Isabel y Bonilla, Amparo (2000). Sistema sexo/género, identidades y construcciéon de la
subjetividad. Universidad de Valencia.

- Moriana, Gabriela; Mut, Elena; Melgar, Patricia (2023). La violencia aisladora en los
procesos de recuperacion de las mujeres que sufren violencia de género. En F. J.
Rédenas, J. Lacomba, J. V. Pérez, E. Mut, y J. Garcés (eds.), Trabajo Social en la
sociedad contempordnea. Etica, cuidado y digitalizacién (pp. 155-168). Tirant
Humanidades. ISBN: 978-84-19471-50-5.

- Mut, Elena; y Moriana, Gabriela (2022). Las redes de solidaridad en los procesos de
recuperacién de las mujeres en situacion de violencia de género. En E. Mut (coord.),
Experiencias y saberes emancipadores para la transformacion social y la sostenibilidad de
la vida desde una perspectiva feminista. (pp. 35-54). Quaderns Feministes, Tirant
Humanidades. ISBN: 978-84-19226-01-3

- Mut, Elena; Moriana, Gabriela (2019). La proteccidn institucional de las mujeres que
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sufren violencia de género en la Comunidad Valenciana. En M. Jabazz, J. A. Rodriguez
del Pino, y N. Navajas (eds). Miradas de género: Una sociologia sin barreras,
cerraduras ni cerrojos (pp.173-183). Icaria. ISBN 978-84-9888-910-9

- Varela, Nuria (2005). Feminismo para Principiantes. Ediciones B.

Referencias Complementarias:

- Lagarde, Marcela (2003). El feminismo y la mirada entre mujeres. Seminario internacional sobre liderazgo
y direccion para mujeres. Poder y empoderamiento de las mujeres.

- Lagarde, Marcela (1996). Género y Feminismo, Desarrollo Humano y Democracia. Horas y Horas.

- Lamas, Marta (2002). Usos, dificultades y posibilidades de la categoria género en Cuerpo diferencia
sexual y género. Taurus.

- Moriana, Gabriela; Mut, Elena; Melgar, Patricia (2023). La violencia aisladora en los procesos de
recuperacion de las mujeres que sufren violencia de género. En F. J. Rédenas J. Lacomba, J. V. Pérez, E.
Mut, y J. Garcés (eds.), Trabajo Social en la sociedad contemporénea. Etica, cuidado y digitalizacién (pp.
155-168). Tirant Humanidades. ISBN: 978-84-19471-50-5.

- Mut, Elena; y Moriana, Gabriela (2022). Las redes de solidaridad en los procesos de recuperacion de las
mujeres en situacion de violencia de género. En E. Mut (coord.), Experiencias y saberes emancipadores
para la transformacién social y la sostenibilidad de la vida desde una perspectiva feminista. (pp. 35-54).
Quaderns Feministes, Tirant Humanidades. ISBN: 978-84-19226-01-3

- Mut, Elena; Moriana, Gabriela (2019). La proteccidn institucional de las mujeres que sufren violencia de
género en la Comunidad Valenciana. En M. Jabazz, J. A. Rodriguez del Pino, y N. Navajas (eds). Miradas de
género: Una sociologia sin barreras, cerraduras ni cerrojos (pp.173-183). Icaria. ISBN 978-84-9888-910-9

- Nash, Mary (2004). Mujeres en el mundo. Historia, retos y movimientos. Alianza Editorial.

- Obiol, Sandra y Verdeguer, Inmaculada (2021). Epistemologia feminista, generar conocimiento critico en
una universidad precarizada. Educacion para el desarrollo y la ciudadania global: combatir las
desigualdades sociales a través de la competencia investigadora del estudiantado (63-87). Julia Haba (ed.
lit.), Rafael Castellé i Cogollos (ed. lit.), Antonio Benedito (aut.), ISBN 9788418970245.

- Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer (2023). XVII Informe Anual del Observatorio Estatal
de Violencia sobre la Muijer. https://violenciagenero.igualdad.gob.
es/violenciaencifras/observatorio/informesanuales/xvii-informe-anual-del-observatorio-estatal-de-  violencia-
sobre-la-mujer-2023/

- ONU (1995). Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing. United Nations.
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- Real Decreto 752/2022, de 13 de septiembre, por el que se establecen las funciones, el régimen de
funcionamiento y la composicién del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. BOE 233.

- Rodriguez, Rosa Maria (2017) (ed.). Sin género de dudas. Logros y desafios del feminismo hoy.
Biblioteca Nueva

- Salas , Maria. Una mirada sobre los sucesivos. Recuperado en: feminismos.http://www.nodo50.
org/mujeresred/feminismo-maria_salas.html

- Valcdlcel, Amelia (2001): La memoria colectiva y los retos del feminismo. Unidad Mujer y Desarrollo de la
CEPAL.

- Verdeguer, Inmaculada i Obiol, Sandra (2024). El feminisme com a eina epistemologica i pedagogica.
Quaderns d'educacié continua, 51, 7-19.

- Yeves, M2 Teresa (2006). Asociaciones de mujeres y movimiento feminista. Tesis doctoral. Universidad
de Valencia.
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