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MATERIAS

Titulacion Materia Caracter )

1311 - Grado en Trabajo Social Derecho FORMACION BASICA

COORDINACION

HERNANDEZ MORENO IGNACIO JAVIER

"Derechos humanos: derechos sociales" es una asignatura basica del titulo de grado en trabajo social. Se
trata de una materia de caracter introductorio a la dimension juridica relacionada con el trabajo social. Esta
asignatura se propone acercar al estudiante de trabajo social al ambito del derecho en tres aspectos
basicos: los derechos humanos, con especial atenciéon a los derechos sociales; los sistemas juridicos
como instituciones garantes de estos derechos, es decir, el Estado de Derecho en sus diversas
modalidades y la proyeccion de los derechos humanos en la dimension ética del desempefio del trabajo
social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aplicar las técnicas del Trabajo Social para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

Comprender los sistemas, contextos organizacionales y equipos de trabajo vinculados al Trabajo Social.
Contribuir a la gestion y direccion de entidades de bienestar social.

Definir propuestas de resolucion ante situaciones de riesgo previa identificacién y valoracion de la
naturaleza del mismo.

Demostrar competencia profesional en el ejercicio del Trabajo Social.
Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades

realizadas.

Desarrollar acciones vinculadas con la administracién de recursos y servicios, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad.

Generar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fidedignos, accesibles y actualizados
como ayuda en la toma de decisiones y las valoraciones profesionales.

Identificar las metodologias de intervencion en Trabajo Social para la interaccidén, acompafiamiento y
resolucion de necesidades y situaciones-problema con personas, familias, grupos y comunidades.

Identificar los conocimientos disciplinares necesarios para el analisis de la sociedad contemporanea, su
estructura y su dinamica, entre los que se incluye la complejidad de los fenédmenos sociales adoptando
una perspectiva multidisciplinar.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccion general al derecho

Estructura del sistema juridico. Funciones del derecho. La justicia como fin del derecho.

Los derechos sociales como derechos humanos: el camino de la ciudadania. La ciudadania liberal y el
proceso de positivacion. El proceso de generalizacion de los derechos: el transito del estado liberal al
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2. Derechos humanos, concepto. Evolucion: proceso de positivacion,
generalizacion, internacionalizacion y especificacion

estado social. Tipos de Estado de Bienestar.

La evolucion en el reconocimiento de los derechos: proceso de internacionalizacion y de especificacion.
Instrumentos de desarrollo y codificacion de los derechos en el ambito de Naciones Unidas. Instrumentos
de desarrollo y codificacion en el ambito europeo. El proceso de especificacion.

3. Rasgos caracteristicos de los derechos humanos. Su reconocimiento en el
ordenamiento juridico espanol.
Derechos humanos y necesidades basicas.

Indivisibilidad de los derechos humanos. La identidad estructural de los derechos. Los derechos humanos
como derechos subjetivos. Las situaciones juridicas protegidas: libertad o facultad, pretension, potestad e
inmunidad. Distincidn conceptual entre derechos y garantias. Las obligaciones relativas a los derechos.
Obligacion de respeto, proteccién y satisfaccion.

Derechos humanos y necesidades basicas. Concepto de necesidades basicas. Las necesidades como
fundamentos de los derechos sociales. Un catdlogo de necesidades.

4. Principios del estado de derecho.
Proteccion de los derechos humanos en el ordenamiento juridico espanol.
Estructura de fuentes del derecho

Principios del estado de derecho: imperio de la ley, proteccién de derechos y libertades, separacion de
poderes.
Estructura de las fuentes de derechos y principios de aplicacion e interpretacion juridica.

5. El marco juridico y los procedimientos del ejercicio y exigibilidad de los
derechos. Especial atencion a los derechos sociales

Garantias de los derechos en el ordenamiento juridico espafol. Garantias generales y garantias
especificas. Modalidades de exigibilidad de los derechos sociales. Exigibilidad directa e indirecta.

El procedimiento administrativo y la proteccion de derechos ante la administraciéon. El procedimiento
contenciosa administrativo especial para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

La proteccion de los derechos humanos en el orden internacional. Los mecanismos de proteccién en los

tratados internacionales y regionales. Especial mencién a los mecanismos de proteccién en el continente
europeo y la UE.
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6. Los derechos relacionados con la proteccion de la libertad. Derecho a la
intimidad y al control sobre la informaciéon personal. Sus implicaciones en el
Trabajo Social

La relacion entre la libertad y los derechos sociales. Clasificaciones y dimensiones de la libertad.
Problemas actuales de la libertad y la autonomia.

Implicaciones para el trabajo social. Derecho a la intimidad y control sobre la informacion personal.
Confidencialidad y secreto profesional. Consentimiento informado.

El cédigo deontolégico del trabajo social. Cdédigos deontoldgicos: concepto y sentido. El cédigo
deontolégico internacional y el espainol. Relaciones entre las declaraciones de derechos humanos y el
cédigo deontologico del trabajo social.

7. Los derechos de proteccion de las relaciones personales y familiares desde la
perspectiva de los derechos humanos y su concrecion en la normativa espanola.

De la familia a las familias: aspectos de una institucién en continua transformacién. La proteccion de las
relaciones personales y familiares desde la perspectiva de los derechos humanos. La proteccion de la
familia y las relaciones personales en el ordenamiento juridico espafiol.

8. Derechos sociales: el derecho a la educacion, a la salud, a la vivienda.

Derecho a la alimentacion. Contenido y alcance del derecho. Elementos. Obligaciones. Titularidad y
acceso. Especial atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Derecho a la Salud. Contenido y alcance del derecho. Elementos. Obligaciones. Titularidad y acceso. El
derecho a la salud de los grupos sociales especificos.

Derecho a la educacién. Propésito y objetivos de la educacién. El derecho a la libertad de ensefianza: a) de
los padres i tutores; b) la libertad académica y la autonomia de las instituciones. Las obligaciones
generales del estado de respetar, proteger y cumplir. Las obligaciones concretas.

Derechos habitacionales: el derecho a una vivienda adecuada. Elementos del derecho. Obligaciones de los
estados. Justiciabilidad. Los desalojos forzosos.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 5,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 20,00
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Estudio y trabajo autbnomo 35,00
Preparacion de clases 10,00
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00
Resolucion de casos practicos 5,00

Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases se desarrollaran cada semana en 2 sesiones de aproximadamente 1.30 horas.

Durante las sesiones para la adquisicion de conocimientos y destrezas, se utilizaran lecciones expositivas,
remisiéon a manuales y dindmicas de trabajo que faciliten la comprensiéon y asimilacién de los contenidos
tedricos a partir de casos, problemas o andlisis de textos.

-En las sesiones de clase se sefialara dénde se encuentra el nicleo fundamental de los temas y donde se
puede aprender lo que no se ha entendido de la lectura y estudio de los manuales. Veremos algunos de los
contenidos del programa, en su caso, con explicaciones de aquello que resulte mas complejo. El contenido
se encuentra en los manuales resefiados en la bibliografia basica. El ejercicio final (examen) versara sobre
el contenido del programa y supondra el 60% de la calificacion final. Es necesario superar el gjercicio final
para aprobar la asignatura.

- En el aula haremos ejercicios, comentarios de texto, resolucion de problemas, dinamicas de aprendizaje
colectivo, etc, a partir de materiales de trabajo depositados en el Aula Virtual que ademas pueden servir
para seguir las clases.

Por todo ello, las metodologias docentes seran:

1- Leccion magistral participativa.

2- Debates y discusiones, participativos.

3- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
4- Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

5- Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.
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Lo que se pretende no es solo aprender una determinada informacién, sino formas de acceder a la misma:
esto es, creamos canales para acceder a conocimientos que son mas faciles de retener y recordar.
Ademas interesa tratar de crear un cierto espiritu critico hacia las normas, casos o situaciones y aprender
a razonar.

EVALUACION

La evaluacion tendra en cuenta los siguientes elementos:

1. Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar la capacidad de expresidn escrita, la organizacion
de ideas, la capacidad de aplicacion, el andlisis y la creatividad: ponderacion minima y ponderacion
maxima entre 0.0 y 60.0

Necesariamente se tiene que superar esta prueba para aprobar la asignatura.

2. Evaluacién continua del trabajo realizado por los estudiantes a lo largo del curso, sobre todo en lo que se
refiere a las competencias de trabajo individual y en equipo, a la identificacién de conceptos y procesos
clave asi como a la preparacién y resolucion de ejercicios y problemas: ponderacion minima y ponderacion
maxima entre 0.0y 25.0

3. Se valorara la asistencia y la participacion de los y las estudiantes tanto en sesiones presenciales en
aula, como en las tutorias, y en las actividades complementarias: ponderacién minima y ponderacion
maxima entre 0.0y 15.0.

Os recordamos que:

El plagio es "la accién de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias" (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta
un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacion copiada parcial, mediana o
totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [..]
online" (Sarrid y De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la informacién que
se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible para
alcanzar la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de evaluacion continua que
presentareis a lo largo del cuatrimestre.
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Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas las asignaturas se prestara
especial atencidn, en la evaluacién continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académica y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacién y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicién.
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