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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33530

Nombre: Derecho Penitenciario
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciéncies Socials P”mefr
cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1311 - Grado en Trabajo Social Derecho Penitenciario OPTATIVA

COORDINACION

CHAVES PEDRON CESAR

La asignatura Derecho Penitenciario es optativa de caracter semestral del Grado en Trabajo Social y consta
de 4.5 créditos ECTS. Su contenido especifico es el estudio de la ejecucion de la pena privativa de libertad
y los sistemas penitenciarios, asi como los derechos y deberes afectados por la privacion de libertad, el
régimen y tratamiento penitenciario y las consecuencias juridicas y sociales del encarcelamiento con las
alternativas al mismo que prevé la legislacién espafiola, con una especial atencion a la exclusién social
como factor criminégeno y a la intervencion social en prision.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

La asignatura Derecho Penitenciario es una de las materias/asignaturas que rotula el Mddulo
Optativo/Mencién Interculturalidad, Cooperacion y Exclusién Social. El/la estudiante que opte por ésta
Mencion cursara también las siguientes materias/asignaturas como oferta agrupada:
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- Trabajo Social y Cooperacion Internacional para el Desarrollo
- Antropologia de los Grupos Etnicos y Culturales

- Trabajo Social, Inmigracién e Interculturalidad

- Psicologia Social de la inadaptacion

- Sociologia de |

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Administrar responsablemente el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Aplicar las actitudes y habilidades necesarias para integrar la perspectiva de género a la practica
profesional.

Aplicar las técnicas del Trabajo Social para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

Aplicar técnicas y métodos de intervencién en interculturalidad, cooperacion y exclusién social.
Comprender los sistemas, contextos organizacionales y equipos de trabajo vinculados al Trabajo Social.
Conocer las realidades especificas, necesidades y recursos especializados orientados hacia la diversidad
cultural, las relaciones interétnicas, la intervencidon con personas migrantes y refugiadas, privacion de
libertad, insercién sociolaboral, cooperacién

Contribuir a la gestidn y direccion de entidades de bienestar social.

Contribuir a la preparacion de reuniones y participar en la toma de decisiones al objeto de defender mejor
los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Definir propuestas de resolucion ante situaciones de riesgo previa identificacion y valoracién de la
naturaleza del mismo.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Desarrollar acciones vinculadas con la administracién de recursos y servicios, supervisando su eficacia y
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asegurando su calidad.

Desarrollar proyectos de intervencion e investigacion en Trabajo Social adaptados a las necesidades
interculturales, de cooperacién y colectivos en situacién o riesgo de exclusién social.

Generar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fidedignos, accesibles y actualizados
como ayuda en la toma de decisiones y las valoraciones profesionales.

Identificar las metodologias de intervencion en Trabajo Social para la interaccion, acompafiamiento y
resolucion de necesidades y situaciones-problema con personas, familias, grupos y comunidades.

Identificar situaciones de riesgo propias del ejercicio profesional a través de la planificacion, revisién y
seguimiento de acciones orientadas a ello.

Reforzar las capacidades de las personas, familias, grupos y comunidades para que sean agentes de
transformacion en las situaciones en las que viven.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Sistema penal espaiol y actuaciones del Derecho Penal en los supuestos de
delincuencia vinculados a la exclusion e inadaptacidn social

El Derecho Penitenciario. La pena de prision en el Ordenamiento espafiol. Otras penas de interés

penitenciario. Crisis de la prision. Alternativas a la prision: sustitucion y suspension. Poblacién
penitenciaria.

2. Sistema penitenciario espainol y prestaciones de la Administracion penitenciaria

La legislacion penitenciaria. El Juez de Vigilancia penitenciaria. Régimen penitenciario y organizacién
interna. Clasificacion penitenciaria y establecimientos penitenciarios. Procedimiento disciplinario.

3. Funciones del trabajador/a social en la prisién
Relacién juridica penitenciaria: derechos y deberes de los internos. La Administracion Penitenciaria:

especial referencia a los trabajadores sociales. Datos relevantes para el informe social. Prestaciones
penitenciarias.
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4. Relaciones con el exterior de los internos/as y posibles soluciones a las causas
de delincuencia

Relaciones con el exterior: comunicaciones y visitas. Permisos de salida. Libertad condicional y beneficios
penitenciarios. Tratamiento penitenciario. Trabajo penitenciario.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 10,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 5,00
Estudio y trabajo autbnomo 25,00
Preparacion de clases 12,50
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00
Resolucién de casos practicos 5,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

En las clases se explicaran los aspectos mas complejos del programa fomentando la participacion de los
alumnos.

Asimismo se realizaran las siguientes actividades que formaran parte de la evaluacion continua:

Debate y discusion

Presentacidn/exposicion de trabajos: Informe social sobre un caso real
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Practicas: Visionado de peliculas y documentales, Comentario de textos, Mapas conceptuales, Taller de
casos practicos, Visita al centro penitenciario

EVALUACION

En la Primera convocatoria se emplearan los siguientes sistemas de evaluacion:

A) Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar la capacidad de expresion escrita, la organizacion
de ideas, la capacidad de aplicacion, el analisis y la creatividad. Ponderacién entre 0.0y 60.0

B) Examen oral para comprobar la profundidad en la comprensién, la capacidad de relacionar materias y el
conocimiento de problemas actuales. Ponderacién entre 0.0y 60.0.

La modalidad (A) o la modalidad (B) de examen se determinara en funcién de la asignacién docente, asi el
profesor/a que tenga a su cargo la asignatura establecera si la prueba es oral o escrita.

C) Evaluacién continua por el trabajo realizado por los y las estudiantes a lo largo del curso, sobre todo en
lo que se refiere a las competencias de trabajo individual y en equipo, a la identificaciéon de conceptos y
procesos clave, asi como a la preparacion y resolucién de ejercicios y problemas. Ponderacion entre 0.0 y
40.0. La asistencia a la Actividad Formativa Complementaria aprobada por la CAT programada para el
curso para el itinerario/mencién Interculturalidad, cooperracion y exclusion social, forma parte de la
evaluacion y es activdad evaluable se considera una de las actividades formativas de Trabajo Auténomo
del/la Estudiante.

Es necesario aprobar la parte tedrica del examen para que se haga media con la parte de evaluacion
continua.

La segunda convocatoria seran los mismos sistemas de evaluacion que en la Primera convocatoria, y la
calificacion de la evaluacién continua, sea la que sea, se guardara para la segunda convocatoria. Es
necesario aprobar la parte tedrica del examen para que se haga la media con la parte de la evaluacién
continua.

Os recordamos que:

El plagio es "la accién de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias" (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta
un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacion copiada parcial, mediana o
totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [..]
online" (Sarria y De Francisco, 2018, p. 4).
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No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la informacién que
se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible para
alcanzar la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de evaluacion continua que
presentareis a lo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas las asignaturas se prestara
especial atencién, en la evaluacién continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académica y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacién y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicién.

BIBLIOGRAFIA

Nota: estas referencias bibliograficas utilizan las normas de citacion que corresponden a las disciplinas
juridicas siendo la utilizada la ISO-690 con algunos matices.

Cervell6 Donderis, V. Derecho Penitenciario, Valencia, 2022. Tirant lo Blanch 52 Edicién.

+ Maculan, E.; Camara Arroyo, S.; Fernandez Bermejo, D.: Derecho penitenciario, Dykinson S.L.,
Madrid 2022.

+ Rios Martin, J.C. Manual de ejecucion penitenciaria, Madrid, 2016

Rodriguez Alonso, A./Rodriguez Avilés, J.A, Lecciones de Derecho Penitenciario, Granada, 2011.

+  http://www.mir.es
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« http://www.derechopenitenciario.com/index.asp
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