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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33535

Nombre: Trabajo Social y Cooperacién Internacional al Desarrollo
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES
Titulacion Centro Curso Periodo
1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciencies Socials 4 P”mefr
cuatrimestre

MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1311 - Grado en Trabajo Social Trabajo Social y Cooperacion al OPTATIVA

Desarrollo

COORDINACION

ROYO RUIZ ISABEL

La asignatura optativa Trabajo Social y Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo forma parte del
Itinerario optativo/Mencidn de Interculturalidad, Cooperacion y Exclusién Social.

La asignatura esta dedicada a la formacién, desde una orientacion metodoldgica centrada en la lectura 'y
responsabilidad de las y los estudiantes, en los contenidos tedrico-practicos necesarios para comprender
los fendmenos que caracterizan la sociedad internacional actual y la cooperacion internacional, vinculados
a nuestra actividad profesional como Graduados y Graduadas en Trabajo Social, y, en este sentido, se
trataran como conceptos vertebradores la Cooperacion y el Desarrollo a través de diversos contenidos
agrupados por unidades tematicas.

Cada unidad tematica contribuird a una formacién académica encaminada a:

33535 Trabajo Social y Cooperacion Internacional al Desarrollo



Guia Docente
33535 Trabajo Social y Cooperacion Internacional al

Desarrollo

1. Comprender el papel de las y los profesionales del Trabajo Social en la definicion de estrategias
operativas de intervencion y desarrollar sus habilidades en el uso de instrumentos tedrico/metodoldgicos
necesarios en los ambitos profesionales de la Cooperacidn Internacional.

2. Obtener una visién global de los cambios mas importantes acecidos en las ultimas décadas y su
influencia en la redefiniciéon de las prioridades en el campo de la Cooperacién Internacional.

3. Proporcionar los conocimientos bdasicos sobre los cambios socio-econémicos, en relacién a las
desigualdades y el desarrollo, en contextos supra-nacionales, durante la primera década del siglo XXI.

4. Profundizar en la metodologia de analisis global de los fendmenos internacionales y estudiar su
aplicacién a los problemas locales, contribuyendo a la construccion de modelos de analisis de las
relaciones entre procesos macro y micro sociales.

El objetivo que dirige la formacion académica de la asignatura es que las y los estudiantes adquieran una
formacion tedrica y metodoldogica que facilite y focalice su insercion practica en los
centros/organizaciones/entidades vinculados al Itinerario optativo/Mencion de Interculturalidad,
Cooperacion y Exclusion Social en los que cursaran las Practicas Externas Nivel Il durante el segundo
cuatrimestre del curso académico.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

La asignatura Trabajo Social y Cooperacién Internacional para el Desarrollo es una de las
materias/asignaturas que rotula el Médulo Optativo/Mencion Interculturalidad, Cooperacion y Exclusion
Social. El/la estudiante que opte por ésta Mencion cursara también las siguientes materias/asignaturas
como oferta agrupada:

Trabajo Social, Inmigracion e Interculturalidad
Antropologia de los Grupos Etnicos y Culturales
Derecho Penitenciario

Psicologia Social de la inadaptacion

Sociologia de la Desviacidon Socia

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el anadlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Administrar responsablemente el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Aplicar las actitudes y habilidades necesarias para integrar la perspectiva de género a la practica
profesional.

Aplicar las metodologias de identificacién y andlisis de los problemas y necesidades sociales en los que
interviene el Trabajo Social.

Aplicar las técnicas del Trabajo Social para trabajar de manera eficaz dentro de los sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

Comprender los sistemas, contextos organizacionales y equipos de trabajo vinculados al Trabajo Social.
Conocer las realidades especificas, necesidades y recursos especializados orientados hacia la diversidad
cultural, las relaciones interétnicas, la intervencion con personas migrantes y refugiadas, privacion de
libertad, insercion sociolaboral, cooperacion

Contribuir a la gestion y direccidn de entidades de bienestar social.

Contribuir a la preparacion de reuniones y participar en la toma de decisiones al objeto de defender mejor
los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Definir propuestas de resolucion ante situaciones de riesgo previa identificacion y valoracién de la
naturaleza del mismo.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Desarrollar acciones vinculadas con la administraciéon de recursos y servicios, supervisando su eficacia y
asegurando su calidad.

Desarrollar proyectos de intervencion e investigacion en Trabajo Social adaptados a las necesidades
interculturales, de cooperacién y colectivos en situacién o riesgo de exclusién social.

Generar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fidedignos, accesibles y actualizados
como ayuda en la toma de decisiones y las valoraciones profesionales.

Identificar las metodologias de intervencion en Trabajo Social para la interaccion, acompafiamiento y
resolucioén de necesidades y situaciones-problema con personas, familias, grupos y comunidades.

Identificar situaciones de riesgo propias del ejercicio profesional a través de la planificacién, revisién y
seguimiento de acciones orientadas a ello.
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Reforzar las capacidades de las personas, familias, grupos y comunidades para que sean agentes de
transformacion en las situaciones en las que viven.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El Trabajo Social en el ambito de la cooperacion para el desarrollo
1. Definicién de Trabajo Social en el contexto de la Cooperacion: la dimensién comunitaria.

2. Aproximacién socio-histérica a las relaciones Norte-Sur. Procesos de colonizacion y neocolonialismo.
3. Ambigliedades y definicion de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.

2. El desarrollo de los pueblos
1. Teorias explicativas del desarrollo. Modelo de la modernizacion. Modelo de la Dependencia.

2. Concepciones actuales de desarrollo. Indicadores de desarrollo. Desarrollo Humano Sostenible.
3. Practica: Informe de Desarrollo Humano.

3. Principales agentes de la cooperacion y politicas de financiacion
1. Organismos Internacionales: Sistema de Naciones Unidas.

2. Organismos Internacionales: Cooperacién Internacional de la Unidn Europea.
3. La Cooperacion Internacional en el Estado espafol: centralizada y descentralizada.

4. Diseno de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
1. Definicidn de proyecto de cooperacion para el desarrollo.

2. Tipologias de proyectos de cooperacién para el desarrollo.
3. Factores a considerar en la formulacién de proyectos de cooperacién para el desarrollo.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00
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ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 4,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 22,50
Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 6,00
Preparacion de actividades de evaluacion 5,00
Resolucién de casos practicos 0,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

Se aplicaran y desarrollaran las siguientes metodologias docentes de entre las propuestas en la Mencién
de Interculturalidad, Cooperacién y Exclusion Social:

Leccidén magistral participativa.

Debates y discusiones participativos.

Actividades practicas: talleres y resolucién de casos.

Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.
Elaboracion de mapas conceptuales.

Tutorizacion individual y/o grupal.

EVALUACION

Para la evaluacion de la asignatura, en primera convocatoria, se emplearan los siguientes sistemas de
evaluacion de entre los que propone la Mencidn de Interculturalidad, Cooperacion y Exclusion Social:

1. Evaluacion de proyectos o trabajos académicos: pueden ser trabajos breves o amplios y complejos
propios de los ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de busqueda y seleccion de
informacion, organizacion o pensamiento critico.Ponderacién entre 0.0y 50.0

2. Evaluacion continua del trabajo realizado por los y las estudiantes a lo largo del curso sobre todo en lo
que se refiere a las competencias de trabajo individual y en equipo, a la identificacion de conceptos y
procesos clave, asi como a la preparacion y resolucién de ejercicios y problemes. ponderacion entre 0.0. y
50.0
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La asistencia a la Actividad Formativa Complementaria aprobada por la CAT programada para el curso
para el itinerario/mencion Interculturalidad, Cooperacién y Exclusion Social, forma parte de la evaluacion y
es actividad evaluable se considera una de las actividades formativas de Trabajo Auténomo del/la
Estudiante.

El sistema de evaluacion sera el mismo para la primera y la segunda convocatoria.

Os recuerdo que:

El plagio es "la accion de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias" (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta
un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacién copiada parcial, mediana o
totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [..]
online" (Sarrid y De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la informacion que
se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible para
alcanzar la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de evaluacion continua que
presentareis a lo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas las asignaturas se prestara
especial atencion, en la evaluacién continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académica y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacién y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicién.
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