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1311 - Grado en Trabajo Social Ideologias y Bienestar Social OPTATIVA

COORDINACION

NAVAJAS PERTEGAS NINA MARIA

El objetivo de esta asignatura es que el estudiantado conozca la vinculacién interdisciplinar entre el
Trabajo Social y la Ciencia Politica. Mas concretamente se trata de explorar las posiciones que las
principales ideologias politicas tienen con el valor del bienestar. De este modo, el estudiantado conocera la
axiologia, el papel del Estado, de la sociedad y del mercado desde la 6ptica conservadora, liberal, marxista,
socialdemocrata, feminista, ecologista y antirracista.

antirracista.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1311 - Grado en Trabajo Social

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Aplicar estrategias para la identificacion, intervencion y evaluacién en Trabajo Social ante
comportamientos, contextos y circunstancias que configuren situaciones de riesgo para las personas,
grupos y comunidades.

Aplicar las actitudes y habilidades necesarias para integrar la perspectiva de género a la practica
profesional.

Aplicar los métodos y modelos de Trabajo Social en la interaccién con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades promoviendo el desarrollo y la mejora en las condiciones de vida y
realizando el seguimiento y valoracién de los cambios tendent

Aplicar técnicas y métodos de intervencion en igualdad y bienestar social.

Conocer el disefio, la implementacion y la evaluacién de proyectos de intervencion social.

Conocer las realidades especificas, necesidades y recursos especializados en el ambito de la igualdad y el
bienestar social, con énfasis en la intervencién social con mujeres, medioambiente, la promocién de la

sostenibilidad, el acceso a la vivienda, serv

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades segun sus necesidades y circunstancias.

Contribuir a la preparacion de reuniones y participar en la toma de decisiones al objeto de defender mejor
los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Contribuir a la promocioén del crecimiento, desarrollo y autonomia de las personas, fortaleciendo las
habilidades de relacion interpersonales y grupales a partir de las metodologias vinculadas al Trabajo
Social.

Contribuir al desarrollo de redes de apoyo a las que las personas pueden acceder para hacer frente a sus
necesidades y fortalecer los resultados planificados.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Definir propuestas de resolucion ante situaciones de riesgo previa identificacion y valoracién de la
naturaleza del mismo.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Desarrollar proyectos de intervencion e investigacion en Trabajo Social para el fomento de la igualdad de
oportunidades y el bienestar social de todos los colectivos.

Formular el disefio, desarrollo y evaluacion de los planes de intervencion con personas y con profesionales
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coordinando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al

Identificar las metodologias de intervencion en Trabajo Social para la interaccién, acompafiamiento y
resolucion de necesidades y situaciones-problema con personas, familias, grupos y comunidades.

Identificar situaciones de riesgo propias del ejercicio profesional a través de la planificacion, revisién y
seguimiento de acciones orientadas a ello.

Interpretar la informacién que proporciona la practica profesional como soporte para revisar y mejorar las
estrategias de intervencion en situaciones sociales emergentes.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Reforzar las capacidades de las personas, familias, grupos y comunidades para que sean agentes de
transformacion en las situaciones en las que viven.

Resolver situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos, en
las circunstancias que asi lo requieran.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Las ideologias politicas. Valores. Dimensiones y funciones

Las ideologias politicas descansan sobre valores humanos, es decir, modos ideales de conducta y estados
finales de existencia sobre como deben ser, comportarse y organizarse las personas, las sociedades y sus
instituciones en general y, concretamente, como afecta dicha organizacion a los sistemas de proteccion
social en un momento histérico determinado.

2. Conservadurismo

El conservadurismo se caracteriza por una forma de pensar que se opone a cualquier tipo de cambio y
modificacién de aquello que constituye una tradicion. Desde esta perspectiva se posicionan en contra del
estado del bienestar debido, principalmente, a que un sistema publico restringe las libertades individuales y
las "naturales" transacciones del mercado, promocionando y justificando que el bienestar recae,
fundamentalmente, en la érbita privada y el principio de subsidiaridad.
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3. Liberalismo

El pragmatismo liberal basa su axiologia en el individualismo y el mercado. Sin embargo cree en la utilidad
de la puesta en marcha de programas de lucha contra la pobreza, la exclusién social y ciertos mecanismos
funcionales de compensacioén socioecondémica.

4. Socialdemocracia

La socialdemocracia aspira a promocionar y equilibrar los valores de igualdad, la libertad y la solidaridad,
apoyando por completo los sistemas de bienestar. Desde esta perspectiva, el sistema de bienestar se
mantiene dentro de los canones del universalismo, descartando cualquier principio de subsidiariedad que
haga a un sector de la poblaciéon "merecedor de ayuda"y a otro no.

5. Marxismo

El marxismo parte de una concepcion materialista de la historia, de manera que el sistema de produccién
moldea, en realidad, el sistema social y politico. Este determinismo econémico implica un constante y
continuo conflicto entre la clase capitalista y la trabajadora. Desde esta perspectiva, se descarta un
sistema de bienestar privado y sometido a los arbitrios y canones del mercado como propone la ideologia
conservadora. Asi, el marxismo defiende un estado del bienestar de caracter universal, publico e igual para
todos.

6. Ecologismo

El ecologismo tiene dos vertientes contrapuestas: el ecologismo moderado y el radical. El primero plantea
la necesidad de mantener el crecimiento econémico y el consumo respetando, en lo posible el medio
ambiente. El ecologismo radical, por su parte, rechaza este principio, y plantea que solamente unas tasas
modestas de crecimiento econdmico son compatibles con la salvaguarda del medioambiente. Esta
vertiente otorga un importante papel a la politica social, la cual debera ser financiada y administrada segun
los principios generales del igualitarismo, satisfaccion de necesidades basicas para todos, independencia
comunitaria e individual, participacién publica, mantenimiento y respeto por el ambiente.
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7. Feminismo

La vertiente del feminismo se caracteriza por considerar el problema de la subordinacién y la opresion de
las mujeres como una cuestion de poder politico, asi como por la conviccion de que para resolver dicho
problema la teoria y la practica politicas desempefian un papel fundamental. Desde la perspectiva
feminista se requiere a la hora de establecer el papel del Estado del bienestar en la sociedad actual un
andlisis profundo de la situacion de la mujer y de las razones de por qué ésta ostenta una posicion
desigual respecto al hombre en la sociedad, asi como de las estrategias para poder cambiar dicha
situacion.

8. Antiracismo

El antirracismo engloba aquellas perspectivas tedricas que han idealizado una sociedad multiétnica
armoniosa a partir de explicaciones y soluciones estructurales a las diferencias entre razas-etnias. Desde
esta perspectiva es dificil encontrar propuestas concretas de politicas del bienestar. Un analisis marxista-
antirracista enfatiza la necesidad de que los sistemas de bienestar deben eliminar la subordinacién racial
institucionalmente estructurada. Desde una perspectiva weberiana-antirracista el bienestar debe asociarse
a la eliminacién de las diferencias raciales con la lucha contra la desigualdad entre clases.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 47,50
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE
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Las metodologias de ensefianza-aprendizaje de la Mencion Igualdad y Bienestar Social pueden organizarse
en torno a las siguientes:

- Leccidon magistral participativa.

- Debates y discusionesparticipativos.

- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
- Actividades practicas: role-playing, resoluciéon de casos, aplicaciones informaticas, talleres.
- Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

- Elaboracién de mapas conceptuales y cuadros sindpticos.

- Realizaciéon de Férums y Chats en aplicaciones propias de la Universidad de Valencia (Aula Virtual y
otras).

- Realizacion y mantenimiento de blogs y paginas web en aplicaciones propias y/o externas a las
plataformas de la Universidad de Valencia.

- Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

De todas las metodologias docentes sefialas esta asignatura utilizara de forma prioritaria las siguientes:
- Leccidon magistral participativa.

- Actividades practicas: role-playing, resolucion de casos, aplicaciones informaticas, talleres.

- Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

- Debates y discusiones participativos.

- Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

- Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.

- Elaboracién de mapas conceptuales y cuadros sindpticos.

n de mapas conceptuales y cuadros sinopticos.
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EVALUACION

Para la evaluacion de la asignatura se emplearan los siguientes sistemas de evaluacion, de entre los
propuestos en la Mencién Igualdad y Bienestar Social, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

- Pruebas objetivas tipo test que permiten evaluar una base amplia de conocimientos y diferenciar en
diferentes niveles de adquisicion de competencias y profundizacién en los conocimientos. Tendrdn una
ponderacién del 70.0 % de la calificacién final.

- Evaluacion de proyectos o trabajos académicos: pueden ser trabajos breves o amplios y complejos
propios de los ultimos cursos que fomentan el desarrollo de capacidades de busqueda y seleccion de
informacién, organizacién u pensamiento. Tendran una ponderacién del 30.0% de la calificacion final
(actividad no recuperable).

- La asistencia a la Actividad Formativa Complementaria aprobada por la CAT programada para el
curso para el itinerario/mencion Igualdad y Bienestar Social, forma parte de la evaluacion y es actividad
evaluable, se considera una de las actividades formativas de Trabajo Autonomo del/la Estudiante.

Se recuerda que:

El plagio es "la accién de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentdndolas como propias” (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta
un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacién copiada parcial, mediana o
totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [..]
online" (Sarrid y De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la informacion que
se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible para
alcanzar la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de evaluacion continua que
presentareis a lo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas las asignaturas se prestara
especial atencién, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académica y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacién y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicién.

tacion de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicion.
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