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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33538

Nombre: Psicologia y sistema sexo/género
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2025-26

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo
Primer

1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciéncies Socials 4 ;
cuatrimestre

MATERIAS
Titulacion Materia Caracter
1311 - Grado en Trabajo Social Psicologia y Sistema Sexo/Género ~ OPTATIVA

COORDINACION

MALONDA VIDAL ELISABETH

Se trata de una asignatura optativa, de 4'5 créditos y de caracter tedrico -practico, que forma parte del
Itinerario F3 de optatividad dedicado a Igualdad y Bienestar Social y en el que también se incluye:
antropologia urbana, habitat, territorio y medio ambiente, ideologias y bienestar social, trabajo social con
mujeres y trabajo social en politicas activas de ocupacion.

A su vez, en el nuevo plan de estudios de Grado en Trabajo Social, hay dos materias obligatorias, de 6
créditos bdsicos cada una, tituladas: Psicologia (C1) e Igualdad de género y no discriminacién (C5), que se
ubican ambas en el Médulo C. Procesos y problemas sobre los que actua el trabajo social, y que se
imparten en el primer cuatrimestre de Primer Curso.

Esto significa que, cuando los/las estudiantes acceden a la materia optativa de Psicologia y sistema
sexo/género, ya tienen una formacién basica tanto en investigaciones de género y perspectiva feminista
como en procesos psicolégicos basicos, razén por la cual la asignatura optativa se va a centrar en el
estudio de aspectos psicoldgicos desde la perspectiva del sistema sexo/género.

El objetivo basico de esta materia optativa consiste en proporcionar una visién tedrica y aplicada de las
implicaciones psicoldgicas y sociales derivadas de la clasificacion de los humanos en mujeres y varones,
clasificacion que se inicia antes del nacimiento, y que atraviesa por completo el desarrollo del
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comportamiento y de la actividad psiquica, afectando, de manera particular, a las relaciones
interpersonales. Se pretende igualmente fomentar en los/las estudiantes un sentido critico que posibilite
valorar la documentacién ofrecida en sus distintas areas y unidades tematicas.

La docencia de esta asignatura corresponde al Departamento de Psicologia Basica, cuyos despachos se
ubican fundamentalmente en la Facultad de Psicologia (Avda. Blasco Ibafez, 21)

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacién y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Aplicar estrategias para la identificacion, intervencién y evaluacion en Trabajo Social ante
comportamientos, contextos y circunstancias que configuren situaciones de riesgo para las personas,
grupos y comunidades.

Aplicar las actitudes y habilidades necesarias para integrar la perspectiva de género a la practica
profesional.

Aplicar los métodos y modelos de Trabajo Social en la interaccion con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades promoviendo el desarrollo y la mejora en las condiciones de vida y
realizando el seguimiento y valoracién de los cambios tendent

Aplicar técnicas y métodos de intervencion en igualdad y bienestar social.

Conocer el disefio, la implementacion y la evaluacién de proyectos de intervencion social.

Conocer las realidades especificas, necesidades y recursos especializados en el ambito de la igualdad y el
bienestar social, con énfasis en la intervencidén social con mujeres, medioambiente, la promocion de la

sostenibilidad, el acceso a la vivienda, serv

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades segun sus necesidades y circunstancias.
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Contribuir a la preparacion de reuniones y participar en la toma de decisiones al objeto de defender mejor
los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Contribuir a la promocién del crecimiento, desarrollo y autonomia de las personas, fortaleciendo las
habilidades de relacion interpersonales y grupales a partir de las metodologias vinculadas al Trabajo
Social.

Contribuir al desarrollo de redes de apoyo a las que las personas pueden acceder para hacer frente a sus
necesidades y fortalecer los resultados planificados.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Definir propuestas de resolucion ante situaciones de riesgo previa identificacion y valoracién de la
naturaleza del mismo.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Desarrollar proyectos de intervencion e investigacion en Trabajo Social para el fomento de la igualdad de
oportunidades y el bienestar social de todos los colectivos.

Formular el disefio, desarrollo y evaluacion de los planes de intervencion con personas y con profesionales
coordinando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al

Identificar las metodologias de intervencion en Trabajo Social para la interaccién, acompafiamiento y
resolucion de necesidades y situaciones-problema con personas, familias, grupos y comunidades.

Identificar situaciones de riesgo propias del ejercicio profesional a través de la planificacion, revisién y
seguimiento de acciones orientadas a ello.

Interpretar la informacién que proporciona la practica profesional como soporte para revisar y mejorar las
estrategias de intervencion en situaciones sociales emergentes.

Reforzar las capacidades de las personas, familias, grupos y comunidades para que sean agentes de
transformacion en las situaciones en las que viven.

Resolver situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos, en
las circunstancias que asi lo requieran.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Aspectos conceptuales basicos
Perspectiva de género en Ciencias Sociales y metodologia de estudio.
Identidad, imagen corporal y construccion de la subjetividad.

1.
2.
.3. Aprendizaje de roles y estereotipos de género.
.4. Discriminacion de género y actitudes sexistas.

:
1
L
L
2. Sexualidad humana y relaciones de intimidad: perspectiva de género

2.1. Conductas y motivaciones sexuales en mujeres y en hombres: analisis comparativo.
2.2. Intimidad, relaciones intimas y conflictos de género.

3. Enfoques de género en el analisis de ambito laboral
3.1. Discriminacidn contra las mujeres en el mercado del trabajo. Hipotesis explicativas.

3.2. Desarrollo profesional y corresponsabilidad familiar.
3.3.Invisibilidad de las mujeres en posiciones de poder y estilos directivos.

4. Maltrato y violencia contra las mujeres
4.1. Pensamiento patriarcal e impacto sobre las mujeres. Situacién actual.
4.2. El proceso de maltrato: tipologias, topicos y ciclo de violencia.

4.3. Estructura psiquica y estrategias de prevencion.
4.4. Intervencidn psico-social. Mdltiples niveles de andlisis.

5. Equidad, igualdad y diversidad

5.1. Medidas de accién y planes para potenciar la igualdad de género.
5.2. Reconocimiento y valoracion de la diversidad humana.

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

| Actividad Horas |

33538 Psicologia y sistema sexo/género



Guia Docente

: . 33538 Psicologia y sistema sexo/géenero
VNIVERSITAT I VALENCIA glay g

Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 12,00
Estudio y trabajo autbnomo 17,50
Preparacion de clases 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00
Resolucién de casos practicos 3,00

Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran las siguientes metodologias docentes:

-Leccion magistral participativa.

-Debates y discusiones participativos.

-Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios, presentacion de trabajos.
-Trabajo colaborativo/trabajo en equipo de las/os estudiantes.

-Tutorizacion individual, grupal y/o virtual.

EVALUACION

El sistema de calificacion se ajustara a la legislacién vigente.

La informacién para obtener la calificacion final de la asignatura se obtendra mediante los siguientes
procedimientos: evaluacion final individual (examen final tipo test y/o respuesta abierta) y evaluacion
continua o de progreso (actividades realizadas en clase presencial, supuestos practicos, informes y/o
trabajos individuales y de grupo, control de asistencia y participacion, acceso a contenidos disponibles en
el aula virtual, etc.).

- La evaluacion final individual, o examen, se ajustara a los objetivos especificos de la guia docente.
Esta evaluacion, que reflejara el esfuerzo global y el nivel alcanzado al finalizar del proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura, se realizara al finalizar las clases en la fecha oficial propuesta por el centro
para cada una de las convocatorias. Esta prueba final para evaluar los objetivos especificos de la
asignatura sera escrita y representara el 60% de la calificacién global de la asignatura.

- Evaluacion continua o de progreso del trabajo realizado por los y las estudiantes a lo largo del curso,
que representara el 40% de la calificacion de la asignatura. Esta evaluacion continua se realizara a través
de supuestos practicos e informes que proponga el profesor/a (30% sobre el total de la calificacién del
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curso) y evaluacién del trabajo realizado por el/la estudiante en el trascurso de las clases (actividades,
trabajos, debates realizados en las clases) (10% sobre el total de la calificacién en el curso).

Los/las alumnos/as que no hayan aprobado la 12 Convocatoria del examen podran presentarse al examen
de la 22 Convocatoria y se les guardara la nota que hayan obtenido durante el curso en la evaluacion
continua.

En el caso de no haber superado el aprobado en la evaluacién continua, sélo podra recuperar la parte
correspondiente a la evaluacién de supuestos practicos e informes (30% de la nota).

No se puede recuperar la evaluacion continua del trabajo realizado por el/la estudiante en el trascurso de
las clases (actividades, trabajos, debates realizados en las clases) (10% sobre el total de la calificacién en
el curso).

Os recordamos que:

El plagio es "la accién de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentandolas como propias" (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta
un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacion copiada parcial, mediana o
totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [..]
online" (Sarrid y De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la informacién que
se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-72 Edicién son el instrumento imprescindible para
alcanzar la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de evaluacion continua que
presentareis a lo largo del cuatrimestre.

Dicho lo anterior, a partir del segundo cuatrimestre de primer curso, en todas las asignaturas se prestara
especial atencidn, en la evaluacion continua de trabajos, al cumplimiento de las practicas de honestidad
académica y respeto por la propiedad intelectual de terceros, mediante el uso de la citacién y presentacion
de trabajos académicos, siguiendo normas APA-72 edicién.
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