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COORDINACIO

MALONDA VIDAL ELISABETH

Es tracta d'una assignatura optativa, de 4,5 crédits i de caracter teoric-practic, que forma part de l'itinerari
F3 d'optativitat dedicat a Igualtat i Benestar Social i en el qual també s'inclou antropologia urbana, habitat,
territori i medi ambient, ideologies i benestar social, treball social amb dones i treball social en politiques
actives d'ocupacio.

Al seu torn, en el nou pla d'estudis de grau en Treball Social, hi ha dues matéries obligatories, de 6 credits
basics cada una, titulades: Psicologia (C1) i Igualtat de génere i no-discriminacié (C5), que se situen
ambdues en el Modul C. Processos i problemes sobre els quals actua el treball social, i que s'imparteixen
en el primer quadrimestre de primer curs.

Aix0 significa que, quan els/les estudiants/estudiantes accedeixen a la mateéria optativa de Psicologia i
sistema sexe/genere, ja tenen una formacid basica tant en investigacions de génere i perspectiva feminista
com en processos psicologics basics, rad per la qual l'assignatura optativa se centrara en l'estudi d'
aspectes psicologics des de la perspectiva del sistema sexe/genere.

L'objectiu basic d'aquesta matéria optativa consisteix a proporcionar una visié teodrica i aplicada de les
implicacions psicologiques i socials derivades de la classificacid dels humans en dones i homes,
classificaci6 que s'inicia abans del naixement, i que travessa per complet el desenvolupament del
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comportament i de l'activitat psiquica, i afecta, de manera particular, les relacions interpersonals. Es pretén
igualment fomentar en els/les estudiants/estudiantes un sentit critic que possibilite valorar la
documentacio oferta en les seues diferents arees i unitats tematiques.

La docencia d'aquesta assignatura correspon al Departament de Psicologia Basica, els despatxos del qual
se situen fonamentalment a la Facultat de Psicologia (av. de Blasco Ibafiez, 21).

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO

No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

ALTRES TIPUS DE REQUISITS

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

Actuar amb autonomia en I'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentacid i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Aplicar els metodes i models de Treball Social en la interacci6 amb persones, families, grups,
organitzacions i comunitats promovent el desenvolupament i la millora en les condicions de vida, i
realitzant el seguiment i valoracio dels canvis dirigits a ac

Aplicar estrategies per a la identificacio, intervencié i avaluacié en treball social davant de comportaments,
contextos i circumstancies que configuren situacions de risc per a les persones, grups i comunitats.

Aplicar les actituds i habilitats necessaries per a integrar la perspectiva de génere a la practica
professional.

Aplicar tecniques i métodes d'intervencié en igualtat i benestar social.
Coneixer el disseny, la implementacio i I'avaluacié de projectes d'intervencio social.

Coneixer els meétodes i models de treball social per a intervenir amb persones, families, grups,
organitzacions i comunitats segons les necessitats i circumstancies que tinguen.

Coneixer les realitats especifiques, necessitats i recursos especialitzats en I'ambit de la igualtat i el
benestar social, amb émfasi en la intervencié social amb dones, medi ambient, la promocié de la
sostenibilitat, I'accés a I'habitatge, serveis social

Contribuir a la preparacié de reunions i participar en la presa de decisions a fi de defensar millor els
interessos de les persones, families, grups, organitzacions i comunitats.
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Contribuir a la promocié del creixement, desenvolupament i autonomia de les persones, i enfortir les
habilitats de relacié interpersonals i grupals a partir de les metodologies vinculades al treball social.

Contribuir al desenvolupament de xarxes de suport a les quals les persones poden accedir per a fer front a
les seues necessitats i enfortir els resultats planificats.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Definir propostes de resolucié davant situacions de risc prévia identificacié i valoracié de la naturalesa
d'aquest.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar projectes d'intervencié i investigacio en treball social per al foment de la igualtat
d'oportunitats i el benestar social de tots els col-lectius.

Formular el disseny, desenvolupament i avaluacié dels plans d'intervencié amb persones i amb
professionals coordinant el subministrament de serveis que han de ser emprats i revisant l'eficacia dels
plans d'intervencié amb les persones implicades a fi d'ad

Identificar les metodologies d'intervencioé en treball social per a la interaccid, acompanyament i resolucié
de necessitats i situacions-problema amb persones, families, grups i comunitats.

Identificar situacions de risc propies de l'exercici professional a través de la planificacio, revisio i
seguiment d'accions orientades a aixo.

Interpretar la informacié que proporciona la practica professional com a suport per a revisar i millorar les
estrategies d'intervencié en situacions socials emergents.

Reforgar les capacitats de les persones, families, grups i comunitats perqué siguen agents de
transformacio en les situacions en que viuen.

Resoldre situacions de crisis valorant la urgencia de les situacions; planificar i desenvolupar accions per a
afrontar-les i revisar-ne els resultats.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de I'audiencia.

Utilitzar la mediacié com estratégia d'intervencié destinada a la resolucié alternativa de conflictes, en les
circumstancies que ho requerisquen.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. Aspectes conceptuals basics
Perspectiva de genere en ciencies socials i metodologia destudi.
Identitat, imatge corporal i construccio de la subjectivitat.

1.1.

1.2.

1.3. Aprenentatge de rols i estereotips de génere.
1.4. Discriminacio de genere i actituds sexistes.

2. Sexualitat humana i relacions dintimitat: perspectiva de génere

2.1. Conductes i motivacions sexuals en dones i en homes: analisi comparativa.
2.2. Intimitat, relacions intimes i conflictes de génere.

3. Enfocaments de géenere en lanalisi dambit laboral
3.1. Discriminacid contra les dones al mercat del treball. Hipotesis explicatives.

3.2. Desenvolupament professional i coresponsabilitat familiar.
3.3. Invisibilitat de les dones en posicions de poder i estils directius.

4. Maltractament i violéncia contra les dones
4.1. Pensament patriarcal i impacte sobre les dones. Situacié actual.
4.2. El procés de maltractament: tipologies, topics i cicle de violéncia.

4.3. Estructura psiquica i estrategies de prevencio.
4.4. Intervencio psicosocial. Mdltiples nivells danalisi.

5. Equitat, igualtat i diversitat

5.1. Mesures daccié iplans per a potenciar la igualtat de génere.
5.2. Reconeixement i valoracio de la diversitat humana.

VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS
Activitat Hores
Teoria-Practiques 45,00
Total hores 45,00
ACTIVITATS NO PRESENCIALS
Activitat Hores
Assisteéncia a altres activitats 0,00
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Elaboracio de treballs individuals o en grup 12,00
Estudi i treball autobnom 17,50
Preparacio de classes 15,00
Preparacio d'activitats d'avaluacié 20,00
Resolucié de casos practics 3,00

Total hores 67,50

METODOLOGIA DOCENT

S'utilitzaran les metodologies docents seglients:

-Llicd magistral participativa.

-Debats i discussions participatius.

-Activitats de tipus expositiu: exposicions teoriques, seminaris, presentacio de treballs.
-Treball col-laboratiu/treball en equip dels/de les estudiants.

-Tutoria individual, grupal i/o virtual.

AVALUACIO

El sistema de qualificacié s'ajustara a la legislacié vigent.

La informacidé per obtenir la qualificacié final de l'assignatura s'obtindra mitjangant los segiients
procediments: avaluaci6 final individual (examen final tipus test i/o resposta oberta) i avaluacié continua o
de progrés (activitats realitzades en classe presencial, suposits practics, informes i/o treballs individuals i
de grup, control d'assisténcia i participacio, accés a continguts disponibles en l'aula virtual, proves
realitzades a classe, etc.).

- L'avaluacid final individual s'ajustara als objectius especifics de la guia docent. Aquesta avaluacio,
que reflectira I'esfor¢ global de l'estudiantat i el nivell aconseguit en finalitzar el procés d'ensenyament-
aprenentatge de l'assignatura, es realitzara després de les classes, en la data oficial proposada pel centre
per a cada una de la convocatories. Aquesta prova final sera escrita i representara el 60% de la qualificacio
de global de 'assignatura.

- Avaluacié continua o de progrés del treball realitzat per l'estudiantat al llarg del curs, que
representara el 40% de la qualificacié de l'assignatura. Aquesta avaluacié continua es realitzara a través de
suposits practics i informes que proposi el/la professor /a (30% sobre el total de la qualificacié del curs) i
avaluacié del treball realitzat per l'estudiant en el transcurs de les classes (activitats, treballs, debats
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realitzats a les classes) (10% sobre el total de la qualificacié en el curs).

Els/les alumnes que no hagen aprovat la Ta Convocatoria de I'examen podran presentar-se a I'examen de
la 2a Convocatoria, i se'ls guardara la nota que hagen obtingut durant el curs en l'avaluacio continua.

En el cas de no haver superat |'aprovat en l'avaluacié continua, només podra recuperar la part corresponent
a l'avaluaci6 de suposits practics i informes (30% de la nota).

No es pot recuperar l'avaluacié continua del treball realitzat per I'estudiant en el transcurs de les classes
(activitats, treballs, debats realitzats en les classes) (10% sobre el total de la qualificacio en el curs) .

Us recordem que:

El plagi és "l'accié de deshonestedat al moment de copiar en el substancial obres alienes presentant-les
com a propies" (Reducindo et al., 2017, p. 300). |, el ciberplagi "ocorre quan es presenta un treball com a
fruit del treball personal quan realment és informacié copiada parcial, mitjana o totalment d'un autor sense
cap mena de crédits o bibliografia. Normalment succeeix amb textos [..] en linia" (Sarria i De Francisco,
2018, p. 4).

No incorrer en practiques com les referides implica fer un Us responsable i etic de la informacié que
s'utilitza en els treballs academics. Les Normes APA-7a Edicio son l'instrument imprescindible per a
aconseguir I'honestedat académica tal com us indicarem en els treballs d'avaluacié continua que
presenteu al llarg del quadrimestre.

Dit lI'anterior, a partir del segon quadrimestre de primer curs, en totes les assignatures es prestara especial
atencio, en l'avaluacié continua de treballs, al compliment de les practiques d'’honestedat academica i
respecte per la propietat intel-lectual de tercers, mitjancant I'is de la citacié i presentacié de treballs
academics, seguint normes APA-7a edicio.
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