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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33539

Nombre: Trabajo social con Mujeres
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 4,5

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1311 - Grado en Trabajo Social Facultat de Ciéncies Socials P”mefr
cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1311 - Grado en Trabajo Social Trabajo Social con Mujeres OPTATIVA

COORDINACION

MORIANA MATEO GABRIELA

Esta asignatura se inscribe en el Modulo del Itinerario optativo 3/ mencion: IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL (27 ECTS Optativos). En el marco del citado itinerario se abordan las razones de la exclusién y de
la desigualdad social, subrayando el enfoque de género.

Trabajo Social con Mujeres pretende que el estudiantado obtenga conocimientos de las diferentes
estrategias antidiscriminatorias e igualitarias en el contexto profesional del trabajo social con mujeres.

Introduce, asimismo, diferentes problematicas y sus caracteristicas en el caso de las mujeres: violencia
contra las mujeres y de género, exclusion social y movimientos migratorios.

Por ultimo, la asignatura introduce la perspectiva de género en la definicidon de los problemas que atiende
el trabajo social, asi como en los procesos de intervencion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION
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No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Esta asignatura forma parte de la Mencién en Igualdad y Bienestar Social. De acuerdo con el documento
Verifica del Grado en Trabajo Social, el estudiantado que opte por esta mencion debera cursar, como oferta
agrupada, las siguientes asignaturas:

+ Antropologia Urbana.

+ Habitat, Territorio y Medio Ambiente.

+ Ideologias y Bienestar Social.

+ Psicologia y Sistema Sexo-Género.

+ Trabajo Social con Mujeres.

« Trabajo Social en Politicas Activas de Empleo.

+ Practicas Académicas Externas Il — Mencion en Igualdad y Bienestar Social.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1311 - Grado en Trabajo Social

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Aplicar estrategias para la identificacion, intervencién y evaluacion en Trabajo Social ante
comportamientos, contextos y circunstancias que configuren situaciones de riesgo para las personas,
grupos y comunidades.

Aplicar las actitudes y habilidades necesarias para integrar la perspectiva de género a la practica
profesional.

Aplicar los métodos y modelos de Trabajo Social en la interaccion con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades promoviendo el desarrollo y la mejora en las condiciones de vida y
realizando el seguimiento y valoracién de los cambios tendentes a alcanzar su autonomia y la finalizacién
de la intervencion.

Aplicar técnicas y métodos de intervencion en igualdad y bienestar social.

Conocer el disefio, la implementacion y la evaluacién de proyectos de intervencion social.

Conocer las realidades especificas, necesidades y recursos especializados en el ambito de la igualdad y el
bienestar social, con énfasis en la intervencidén social con mujeres, medioambiente, la promocion de la

sostenibilidad, el acceso a la vivienda, servicios sociales y politicas inclusivas

Conocer los métodos y modelos de Trabajo Social para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades segun sus necesidades y circunstancias.

Contribuir a la preparacion de reuniones y participar en la toma de decisiones al objeto de defender mejor
los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.
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Contribuir a la promocioén del crecimiento, desarrollo y autonomia de las personas, fortaleciendo las
habilidades de relacién interpersonales y grupales a partir de las metodologias vinculadas al Trabajo
Social.

Contribuir al desarrollo de redes de apoyo a las que las personas pueden acceder para hacer frente a sus
necesidades y fortalecer los resultados planificados.

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Definir propuestas de resolucion ante situaciones de riesgo previa identificacion y valoracién de la
naturaleza del mismo.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacidn, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

Desarrollar proyectos de intervencion e investigacion en Trabajo Social para el fomento de la igualdad de
oportunidades y el bienestar social de todos los colectivos.

Formular el disefio, desarrollo y evaluacion de los planes de intervencion con personas y con profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias
cambiantes.

Identificar las metodologias de intervencion en Trabajo Social para la interaccion, acompafiamiento y
resolucién de necesidades y situaciones-problema con personas, familias, grupos y comunidades.

Identificar situaciones de riesgo propias del ejercicio profesional a través de la planificacién, revision y
seguimiento de acciones orientadas a ello.

Interpretar la informacién que proporciona la practica profesional como soporte para revisar y mejorar las
estrategias de intervencion en situaciones sociales emergentes.

Reforzar las capacidades de las personas, familias, grupos y comunidades para que sean agentes de
transformacion en las situaciones en las que viven.

Resolver situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Utilizar la mediacion como estrategia de intervencién destinada a la resolucion alternativa de conflictos, en
las circunstancias que asi lo requieran.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Trabajo Social Feminista

1. Principios y valores del trabajo social feminista
2. Feminismos y Trabajo Social
3. Evolucion del trabajo social feminista

2. La definicion de los problemas desde la perspectiva de género

1.La definicién de los problemas sociales desde una perspectiva feminista.
2.El impacto de esta definicion feminista de los problemas sociales en la practica profesional.
3.La relacion con el Bienestar social y la definicion feminista de los problemas sociales.

3. La violencia de género

. Definicion.

. Barreras que impiden a las mujeres escapar de la violencia de género.
. La medicién de la violencia de género.

. Recursos y practicas profesionales.

A OWON=

1SN

. Feminizacion de la pobreza. La exclusion social desde la perspectiva de género.

. Definicidén y caracteristicas de la exclusion social.

. Procesos y factores de exclusién social de género.

. La medicidn de la exclusion social en el Estado espafiol.
. Recursos para mujeres en procesos de exclusion social.

A WON=

5. Movimientos migratorios de mujeres

. El movimiento migratorio de las mujeres en el mundo.

. Las caracteristicas de los movimientos migratorios de las mujeres a Espaia.
. El trabajo de las mujeres migrantes en el estado espafiol.

. Recursos

A WON=

o)}

. Intervencion con mujeres y funciones del Trabajador/a Social.

. Trabajo Comunitario Feminista.

. Trabajo con muijeres dirigido al bienestar emocional.

. Trabajo Social feminista e instituciones y recursos.

. Perspectivas de futuro para el trabajo social feminista.

A OWON=
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VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 45,00
Total horas 45,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 0,00
Estudio y trabajo autbnomo 67,50
Preparacion de clases 0,00
Preparacion de actividades de evaluacion 0,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 67,50

METODOLOGIA DOCENTE

Se utilizaran las siguientes metodologias docentes:

+ Leccion magistral participativa.
Debates y discusiones participativos.
+ Actividades de tipo expositivo: exposiciones tedricas, seminarios y presentacion de trabajos.
+ Actividades practicas: resolucion de casos, aplicaciones informaticas y talleres.
+ Trabajo colaborativo/trabajo en equipo del estudiantado.
+ Elaboracién de mapas conceptuales y cuadros sinopticos.
+ Tutorias individuales y grupales.

EVALUACION

RIMERA CONVOCATORIA
La evaluacién de la asignatura se llevara a cabo mediante los siguientes sistemas de evaluacion:

1. Examen (50%): Prueba escrita de respuesta abierta destinada a comprobar la capacidad de expresién
escrita, la organizacién de ideas, la capacidad de aplicacion de los contenidos, el andlisis y la creatividad.

2. Evaluacion de supuestos practicos, proyectos o trabajos académicos (30%): Evaluacion de proyectos o
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trabajos académicos, que podran consistir en trabajos breves o de mayor complejidad, orientados al
desarrollo de las capacidades de busqueda y seleccién de informacion, organizacién y pensamiento
critico.

3. Evaluacion continua del trabajo realizado por el estudiantado y/o de la asistencia y/o de la
participacion en las sesiones presenciales en el aula, en las tutorias y/o en las actividades
complementarias (20%): Se valorara el trabajo realizado por el estudiantado a lo largo del curso, asi como
la asistencia y la participacion en las sesiones presenciales, las tutorias y las actividades
complementarias.

SEGUNDA CONVOCATORIA

La calificacion correspondiente a la evaluacién continua se conservara para la segunda convocatoria. Las
actividades incluidas en este apartado, al desarrollarse durante el primer cuatrimestre y estar vinculadas al
seguimiento continuado de la asignatura, no seran recuperables.

En la segunda convocatoria se realizara un examen escrito de desarrollo breve.
Os recordamos que:

El plagio es "la accién de deshonestidad al momento de copiar en lo sustancial obras ajenas
presentdndolas como propias” (Reducindo et al., 2017, p. 300). Y, el ciberplagio "ocurre cuando se presenta
un trabajo como fruto del trabajo personal cuando realmente es informacion copiada parcial, mediana o
totalmente de un autor sin ningun tipo de créditos o bibliografia. Normalmente sucede con textos [..]
online" (Sarrid y De Francisco, 2018, p. 4).

No incurrir en practicas como las referidas implica hacer un uso responsable y ético de la informacién que
se utiliza en los trabajos académicos. Las Normas APA-72 Edicion son el instrumento imprescindible para
alcanzar la honestidad académica tal como os indicaremos en los trabajos de evaluacion continua que
presentareis a lo largo del cuatrimestre.

BIBLIOGRAFIA

Las referencias bibliogréficas deberdn ajustarse a las Normas APA (7.2 edicién). No obstante, la autoria se
citara con el nombre completo de las personas autoras, en lugar de utilizar inicamente las iniciales, con el
objetivo de contribuir a la visibilizacién de las mujeres.
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