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FICHA IDENTIFICATIVA

DATOS DE LA ASIGNATURA

Codigo: 33549

Nombre: Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales
Ciclo: Grado

Créditos ECTS: 6

Curso académico: 2026-27

TITULACIONES

Titulacion Centro Curso Periodo

1309 - Grado en Relaciones Laborales y o . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 1 -

Recursos Humanos cuatrimestre

MATERIAS

Titulacion Materia Caracter

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Derecho FORMACION BASICA

Recursos Humanos

COORDINACION

YAGUE BLANCO SERGIO

La asignatura de "Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales”, es una materia instrumental
en la que se introducen conceptos juridicos indispensables para el estudio de las restantes materias
juridicas de la titulacién, de tal forma que los conocimientos que se adquieran en esta asignatura sirven
como base para el estudio de las asignaturas de Derecho sindical y de Derecho del trabajo I y II. Tal y como
aparece en las correspondientes guias docentes de dichas asignaturas se retoman contenidos aprendidos
en "Elementos juridicos" que puede incluirse como materias objeto de evaluacién en las asignaturas de
semestres posteriores.

Elementos juridicos basicos que se encuentra en el bloque de "formacion basica" se imparte en el primer
cuatrimestre del primer curso del grado.

El contenido de esta asignatura esta compuesto por las siguientes materias:

+ Principios constitucionales y organizacion del Estado.
+ Derecho y normas juridicas.
« Fuentes del derecho, criterios de aplicacion.
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+ Las fuentes del ordenamiento laboral; singularidades.

+ Ladivisidn de poderes: el poder judicial, en especial la jurisdiccién social; la administracién, en
especial la administracion laboral.

+ La Administracién laboral y la Autoridad Judicial.

+ Los criterios de aplicacion del Ordenamiento Juridico Laboral.

+ El estudio de las instituciones basicas del derecho privado: la persona, el contrato y las
obligaciones. la persona, el contrato y las obligaciones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS DE LA MISMA TITULACION

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

OTROS TIPOS DE REQUISITOS

Se recomienda haber cursado el Bachillerato de Ciencias Sociales

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1309 - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar, sintetizar y razonar criticamente.

Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Asesorar sobre las formas societarias mas adecuadas a los proyectos empresariales y la tramitacion para
su constitucion y otras vicisitudes societarias.

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.

Conocer las distintas formas societarias y sus textos estatutarios y otros documentos relacionados con el
funcionamiento de los entes de naturaleza societaria.

Conocer y aplicar al ambito de la empresa el marco normativo basico de la contratacion privada y el
derecho de sociedades.

Conocer y aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional.
Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacion, las desigualdades por razén de sexo y
género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y preferencias por razén de sexo y de género en

el disefio de soluciones y resolucién de problem

Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales,
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teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Demostrar razonamiento critico y autocritico en el ambito de la titulacion, considerando aspectos tales
como la ética profesional, los valores morales y las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas

Desarrollar acciones de organizacién y planificacién.

Gestionar la informacién, redactar y formalizar informes y escritos.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Resolver problemas, aplicar el conocimiento a la practica y desarrollar la motivacién por la calidad.

Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

Saber comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las
caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

TEMA 1. El ORDENAMIENTO Y LAS NORMAS JURIDICAS
1.- El Ordenamiento Juridico

2.- Las normas juridicas

TEMA 2. EL ESTADO

1.- La organizacién politica del Estado. Los poderes del Estado: poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial

2.- La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Autonomas
3.- La integracion en la Union Europea: instituciones comunitarias
TEMA 3. LAS FUENTES DEL DERECHO (1)

1.- Concepto y enumeracién de las fuentes del Derecho
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2.- La Constitucion Espafiola de 1978

3.- Los derechos fundamentales de los ciudadanos
4.- Analisis del contenido laboral de la Constitucion
4.1.- Los derechos laborales en la Constitucion

4.2.- La igualdad y no discriminacion en la Constitucion. La inclusion de la perspectiva de género en el
analisis de las fuentes del Derecho

4.3.- Garantias de los derechos del Titulo | de la Constitucion

5.- El modelo de jurisdiccion constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo

TEMA 4. LAS FUENTES DEL DERECHO (lI)

1.- Normas internacionales

1.1.- Tipologia: diferencia entre normas internacionales y supranacionales
1.2.- La Organizacion Internacional del Trabajo

1.3.- El Consejo de Europa

2.- Normas supranacionales: la normativa de la Unién Europea

3.- Las normas con rango de Ley

4.- Los reglamentos

5.- El poder normativo de las comunidades autonomas

TEMA 5. LAS FUENTES DEL DERECHO (lll)
1.- Los convenios colectivos como fuente del Derecho del Trabajo

2.- La costumbre laboral, los Principios Generales del Derecho y otras fuentes supletorias
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3.- El contrato de trabajo: funcién reguladora de la relacion laboral

TEMA 6. CRITERIOS DE APLICACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO. ESPECIAL REFERENCIA AL
ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL

1.- La determinacién de la normativa aplicable

1.1- Principio de jerarquia normativa

1.2- Principio de orden normativo

1.3.- Principio de competencia

1.4.- Principio de especialidad

1.5.- Principio de norma mas favorable (especialidad del ambito laboral)

2.- La interpretacion de las normas: el principio in dubio pro operario (especialidad del &mbito laboral)
3.- Lajurisprudencia

4.- La condicién mas beneficiosa de origen contractual

TEMA 7. TUTELA ADMINISTRATIVA Y TUTELA JUDICIAL DE LOS DERECHOS
1.- La tutela administrativa de los derechos

2.- La tutela judicial de los derechos

3.- La prescripcidn y la caducidad de los derechos. Lineas generales

TEMA 8. LA PERSONA

1.- Persona fisica y persona juridica

2.- Capacidad juridica y capacidad de obrar

3.- La defuncioén de la persona y los supuestos de desaparicién

4.- La representacion
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5.- Parentesco: convivencia y grados de consanguinidad y afinidad

TEMA 9. LAS OBLIGACIONES. REGIMEN GENERAL

1.- La obligacion

2.- El cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones

3.- La responsabilidad civil

TEMA 10. EL CONTRATO

1.- El contrato

2.- Los elementos esenciales del contrato

3.- Eficacia e ineficacia de los contratos

4.- Tipos de contratos

VOLUMEN DE TRABAJO (HORAS)

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Actividad Horas
Teoria-Practicas 60,00
Total horas 60,00
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
Actividad Horas
Asistencia a otras actividades 0,00
Elaboracion de trabajos individuales o en grupo 10,00
Estudio y trabajo autbnomo 30,00
Preparacion de clases 30,00
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00
Resolucién de casos practicos 0,00
Total horas 90,00

METODOLOGIA DOCENTE

El curso se asienta sobre el trabajo personal, individual y en grupo, de las alumnas y los alumnos,
combinandose actividades formativas tedricas, practicas, de tutorizacion y aquéllas que incluyen el estudio
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y la evaluacion. La distribucion segun tipos de actividades en créditos ECTS, que podra modificarse hasta
un 20% por tipo de actividad en funcion de necesidades puntuales, quedaria como sigue:

A.- Actividades de tipo expositivo (exposiciones tedricas a través del método de la leccion magistral
participativa, seminarios, presentacion de trabajos): 1,2 créditos ECTS.

+ Las exposiciones teodricas a cargo del profesorado presentaran la configuracion general de las
instituciones juridicas principales, asi como los intereses subyacentes a ella. Abordaran
igualmente los criterios normativos e interpretativos mas generales de la disciplina.

+ Los seminarios y talleres permitiran la discusion de aspectos parciales de esta disciplina con la
idea de que los y las participantes, previa la realizacion de una reflexién y trabajo personal o en
pequefo grupo, puedan descubrir los problemas juridicos y politico-juridicos existentes en las
distintas instituciones.

+ Los trabajos propuestos por el profesorado responsable permiten a sus autores individuales, o
en pequefo grupo, adiestrarse en el tratamiento de la informacion juridica (obtencién y
elaboracion) y ponerla al servicio de la resolucion de problemas. Mediante su presentacion
escrita y/u oral se adquieren competencias en el terreno expositivo, esenciales para un jurista.

B.- Actividades practicas (resolucion de casos, practicas en aula, aplicaciones informaticas, talleres,
practicas fuera del aula) y tutorias individuales o en pequefios grupos: 1,2 de créditos ECTS.

Mediante el aprendizaje basado en problemas extraidos de la realidad sociolaboral, el estudiantado afronta
el funcionamiento real de la metodologia juridica (criterios argumentativos) asi como los aspectos
concretos de la gestidon de problemas (preparacion de la documentacidn relacionada con ella). El anélisis
se integra, en su caso, con la utilizacién de las herramientas informaticas relacionadas con la recopilacién
de informacion y/o con la gestion documental.

C.-Tutorias: Para las tutorias individuales, o en pequefio grupo, el profesor o la profesora propondra un
tema respecto del que los y las participantes encuentran y exponen sus aspectos problematicos .Se
llevaran a cabo tutorias de tipo colectivo en las que el o la docente o en su caso, el alumnado propondran
un tema respecto del que los y las participantes pueda encontrar y exponer sus aspectos problematicos,
asi como también se procedera a la resolucién de dudas sobre los contenidos explicados.

D.-Actividades de trabajo en equipo, estudio, trabajo individual y evaluacion: 2,1 créditos ECTS.

El trabajo en equipo e individual es instrumental a las técnicas que se han expuesto mas arriba. Se
concreta en el desarrollo de los trabajos propuestos, la preparacion previa de las clases de teoria, de los
supuestos practicos y de las tutorias programadas.

El tiempo de estudio comprende una parte previa a las restantes actividades formativas y otra posterior. En
la primera, los y las estudiantes se acercan personalmente a contenidos y problemas que seran objeto de
las actividades presenciales, tedricas o practicas. En la segunda, una vez desarrolladas éstas, consolidan
los conocimientos correspondientes.
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En cuanto a los medios informaticos de los que se serviran el profesorado y el estudiantado en el proceso
de aprendizaje cabe referirse al uso de Aula Virtual como instrumento de comunicacién y de dinamizacion
de la asignatura.

EVALUACION

Para la evaluacion de la asignatura se programa el siguiente sistema de evaluacion:

A) Realizacion de prueba/s escrita/s y/u orales, consistente en uno o varios examenes, que podrdn
adoptar diferentes férmulas (pruebas de respuesta breve, pruebas de tipo objetivo o semiobjetivo, pruebas
que incluyan cuestiones tedrico-practicas y/o problemas o que consistan en la resolucién de casos
practicos, u otras opciones similares).

En esta prueba o pruebas se atendera como criterios generales de evaluacion:

-Adecuacion de la respuesta a lo que se pregunta: concrecion, precision y justificacion juridica.
-Redaccion y ortografia: las faltas de ortografia podran suponer la reduccion de la nota.
-Precision terminoldgica y técnica.

-Coherencia y logica interna de la fundamentacion de las respuestas.

La nota obtenida en esta prueba o pruebas constituye el 70% de la calificacion final de la asignatura. En
todo caso, sera requisito necesario para tomar en consideracion el 30% restante de la nota haber aprobado
el examen final.

B) Evaluacion continua del alumno o la alumna, mediante la valoraciéon de las actividades practicas y
tedrico-practicas propuestas durante el curso a estos efectos, y de la participaciéon activa y grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como de las habilidades y actitudes mostradas
durante el desarrollo de las actividades.

La nota derivada de la evaluacién continua constituye el 30% de la calificacion final de la asignatura, siendo

imprescindible para tomar en consideracion este porcentaje de la nota, como se ha sefialado previamente,
haber aprobado el examen final.

En la 22 Convocatoria:

Se considera que las actividades de la evaluacién continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A quienes tengan superada la evaluacion continua, se les guardara la nota para la
segunda convocatoria. En caso contrario, podran recuperarla. A estos efectos, la recuperacion consistira
en la realizacion de una prueba adicional en la fecha del examen de la segunda convocatoria que permita
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evaluar la adquisicidon de los resultados de aprendizaje trabajados durante el curso y obtener la parte
correspondiente de la nota de evaluacion continua.

El examen tendra el mismo cardacter y valor que en primera convocatoria e igualmente sera necesario
superarlo para poder sumar la nota de evaluacion continua.
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Tanto para la preparacién de la materia por parte de los y las estudiantes, como para utilizar como
instrumento de trabajo en las sesiones de teoria y practica, resulta imprescindible el manejo de textos
legales.
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