Guia Docent

m 33549 Elements juridics basics per a les relacions
VNIVERSITAT © VALENCIA laborals

FITXA IDENTIFICATIVA

DADES DE L'ASSIGNATURA

Codi: 33549

Nom: Elements juridics basics per a les relacions laborals
Cicle: Grau

Credits ECTS: 6

Curs academic: 2025-26

TITULACIONS

Titulacio Centre Curs Periode

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos . . Primer
Facultat de Ciéencies Socials 1 .

Humans quadrimestre

MATERIES

Titulacio Materia Caracter

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Dret BASICA

Humans

COORDINACIO

YAGUE BLANCO SERGIO

L'assignatura de "Elements juridics basics per a les relacions laborals", és una matéria instrumental en qué
s'introduixen conceptes juridics indispensables per a l'estudi de les restants materies juridiques de la
titulacid, de tal forma que els coneixements que s'adquirisquen en esta assignatura serveixen com a base
per a l'estudi de les assignatures de dret sindical i de dret del treball 1 i Il. Tal com apareix en les
corresponents guies docents de les dites assignatures es reprenen continguts apresos en "Elements
juridics" que pot incloure's com a materies objecte d'avaluacié en les assignatures de semestres
posteriors.

Elements juridics basics s'impartix en el primer quadrimestre del primer curs del grau.

El contingut d'esta assignatura esta compost per les matéries segients:

Principis constitucionals i organitzacié de I'Estat.
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Dret i normes juridiques.
Fonts del dret, criteris d'aplicacié.
Les fonts de I'ordenament laboral; singularitats.

La divisi6 de poders: el poder judicial, en especial la jurisdiccié social; I'administracié, en especial
I'administracid laboral.

L'Administracié laboral i I'Autoritat Judicial.
Els criteris d'aplicacié de I'Ordenament Juridic Laboral.

L'estudi de les institucions basiques del dret privat: la persona, el contracte i les obligacions.

CONEIXEMENTS PREVIS

RELACIO AMB ALTRES ASSIGNATURES DE LA MATEIXA TITULACIO
No s'ha especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.
ALTRES TIPUS DE REQUISITS

Es recomana haver cursat el Batxillerat de Ciéncies Socials

COMPETENCIES / RESULTATS D' APRENENTATGE

1309 - Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

Actuar amb autonomia en l'aprenentatge, prenent decisions fonamentades en diferents contextos, emetent
judicis sobre la base de l'experimentaci6 i I'analisi i transferint el coneixement a noves situacions.

Analitzar, sintetitzar i raonar criticament.
Aprendre de manera autonoma i desenvolupar la iniciativa i I'esperit emprenedor.

Assessorar sobre les formes societaries més adequades als projectes empresarials i la tramitacié per a la
constitucié d'aquestes i altres vicissituds societaries.

Col-laborar eficagment en equips de treball, assumint responsabilitats i funcions de lideratge i contribuint a
la millora i desenvolupament col-lectiu.

Coneixer i aplicar a I'ambit de I'empresa el marc normatiu basic de la contractacié privada i el dret de
societats.

Coneixer i aplicar els principis del codi deontologic professional.

33549 Elements juridics basics per a les relacions laborals



Guia Docent

m 33549 Elements juridics basics per a les relacions
VNIVERSITAT © VALENCIA laborals

Coneixer i comprendre, des del mateix ambit de la titulacio, les desigualtats per rad de sexe i genere en la
societat; integrar les diferents necessitats i preferencies per rad de sexe i de genere en el disseny de
solucions i resolucié de problemes.

Coneéixer les diferents formes societaries i els seus textos estatutaris i altres documents relacionats amb el
funcionament dels ens de naturalesa societaria.

Contribuir en el disseny, desenvolupament i execucié de solucions que responguen a demandes socials,
tenint en compte com a referent els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Demostrar raonament critic i autocritic en I'ambit de la titulacio, considerant aspectes com ara l'ética
professional, els valors morals i les implicacions socials de les diferents activitats realitzades.

Desenvolupar accions d'organitzacio i planificacio.
Gestionar la informacio, redactar i formalitzar informes i escrits.

Proposar solucions creatives i innovadores a situacions o problemes complexos, propis de I'ambit de
coneixement, per a respondre a les diverses necessitats professionals i socials.

Resoldre problemes, aplicar el coneixement a la practica i desenvolupar la motivacié per la qualitat.

Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homes i dones, la igualtat d'oportunitats i
la no discriminacio, els valors democratics i la sostenibilitat.

Saber comunicar-se de manera efectiva, tant de manera oral com escrita, adaptant-se a les
caracteristiques de la situacié i de l'audiéncia.

Utilitzar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

TEMA 1. L'ORDENAMENT | LES NORMES JURIDIQUES
1.- L'Ordenament Juridic

2.- Les normes juridiques

TEMA 2. L'ESTAT

1.- L'organitzaci6 politica de I'Estat. Els poders de |'Estat: poder legislatiu, poder executiu i poder judicial
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2.- L'organitzacio territorial de I'Estat

TEMA 3. LES FONTS DEL DRET (1)

1.- Concepte i enumeracio de les fonts del dret
2.- La Constitucié Espanyola de 1978

3.- Els drets fonamentals dels ciutadans

4 .- Analisi del contingut laboral de la Constitucio
4.1.- Els drets laborals en la Constitucio

4.2.- Laigualtat i no discriminacio en la Constitucid. La inclusié de la perspectiva de genere en l'analisi de
les fonts del Dret

4.3.- Garanties dels drets del Titol | de la Constitucié

5.- El model de jurisdiccié constitucional. El recurs d'inconstitucionalitat. La quiestié d'inconstitucionalitat.
El recurs diempara

TEMA 4. LES FONTS DEL DRET (II)

1.- Les normes Internacionals i Supranacionals
1.1.- Tipologia

1.2.- La Organitzacié Internacional del Trabajo
1.3.- La Unio Europea

2.- Les normes amb rang de llei

3.- Els reglaments
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4 .- El poder normatiu de les comunitats autbnomes

TEMA 5. LES FONTS DEL DRET (lll)
1.- Els convenis col-lectius com a font del Dret del Treball
2.- La costum laboral, els Principis Generals del Dret i altres fonts supletories

3.- El contracte de treball: funcié reguladora de la relacié laboral

TEMA 6. CRITERIS D'APLICACIO DE L'ORDENAMENT JURIDIC. ESPECIAL REFERENCIA A L'ORDENAMENT
JURIDIC LABORAL

1.- La determinacié de la normativa aplicable

1.1- Principi de jerarquia normativa

1.2- Principi d'orde normatiu

1.3.- Principi de competencia

1.4.- Principi d'especialitat

1.5.- Principi de norma més favorable (especialitat de I'ambit laboral)

2.- La interpretaci6 de les normes: el principi in dubio pro operario (especialitat de I'ambit laboral)
3.- Lajurisprudencia

4.- La condicié més beneficiosa d'origen contractual

TEMA 7. TUTELA ADMINISTRATIVA | TUTELA JUDICIAL DELS DRETS

1.- La tutela administrativa dels drets
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2.- La tutela judicial dels drets

3.- La prescripcié i la caducitat dels drets. Linies generals

TEMA 8. LA PERSONA

1.- Persona fisica i persona juridica

2.- Capacitat juridica i capacitat d'obrar

2.1. La defuncid de la persona i els suposits de desaparicio

3.- Larepresentacio

4.- Parentiu: convivencia i graus de consanguinitat y afinitat

TEMA 9. LES OBLIGACIONS. REGIM GENERAL

1.- L'obligacid

2.- El compliment i incompliment de les obligacions

3.- La responsabilitat civil

TEMA 10. EL CONTRACTE

1.- El contracte

2.- Els elements essencials del contracte

3.- Eficacia i ineficacia dels contractes

4 - Els contractes
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VOLUM DE TREBALL (HORES)

ACTIVITATS PRESENCIALS

Activitat Hores
Teoria-Practiques 60,00
Total hores 60,00

ACTIVITATS NO PRESENCIALS

Activitat Hores
Assisténcia a altres activitats 0,00
Elaboracio de treballs individuals o en grup 10,00
Estudi i treball autonom 30,00
Preparacio de classes 30,00
Preparacio d'activitats d'avaluacio 20,00
Resolucié de casos practics 0,00

Total hores 90,00

METODOLOGIA DOCENT

El curs s'assenta sobre el treball personal, individual i en grup, de les alumnes i els alumnes, combinant-se
activitats formatives teoriques, practiques, de tutoritzacio i aquelles que inclouen l'estudi i I'avaluacidé. La
distribucié segons tipus d'activitats en credits ECTS, que podra modificar-se fins a un 20% per tipus
d'activitat en funcié de necessitats puntuals, quedaria com segueix:

A.- Activitats de tipus expositiu (exposicions tedriques a través del métode de la lligé magistral
participativa, seminaris, presentacié de treballs): 1,2 crédits ECTS.

o Les exposicions teoriques a carrec del professorat presentaran la configuracié general de les institucions
juridiques principals aixi com els interessos subjacents a ella. Abordaran igualment els criteris normatius i
interpretatius més generals de la disciplina.

o Els seminaris i tallers permetran la discussié d'aspectes parcials d'aquesta disciplina amb la idea que els
i les participants, previa la realitzacio d'una reflexié i treball personal o en petit grup, puguen descobrir els
problemes juridics i politicojuridics existents en les diferents institucions.

o Els treballs proposats pel professorat responsable permeten als seus autors individuals, o en petit grup,
ensinistrar-se en el tractament de la informacié juridica (obtenci6 i elaboracid) i posar-la al servei de la
resolucié de problemes. Mitjangant la seva presentacid escrita i/o oral s'adquireixen competéencies en el
terreny expositiu, essencials per a un jurista.

B.- Activitats practiques (resolucié de casos, practiques en aula, aplicacions informatiques, tallers,
practiques fora de l'aula) i tutories individuals o en petits grups: 1,2 de crédits ECTS.

o Mitjangant I'aprenentatge basat en problemes extrets de la realitat sociolaboral, I'estudiantat afronta el
funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de la
gestié de problemes (preparacié de la documentacié relacionada amb ella). L'analisi s'integra, si escau,
amb la utilitzacio de les eines informatiques relacionades informatiques, tallers, practiques fora de l'aula) i
tutories individuals o en petits grups: 1,2 de credits ECTS.

o Mitjancant I'aprenentatge basat en problemes extrets de la realitat sociolaboral, els estudiants enfronten
el funcionament real de la metodologia juridica (criteris argumentatius) aixi com els aspectes concrets de
la gesti6é de problemes (preparacié de la documentacio relacionada amb ella). L'analisi s'integra, si escau,
amb la utilitzacié de les eines informatiques relacionades amb la recopilacié d'informacio i/o amb la gestié
documental.
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C.-Tutories: Per a les tutories individuals, o en petit grup, el professor o la professora proposara un tema
respecte del que els i les participants troben i exposen els seus aspectes problematics .Es portaran a terme
tutories de tipus col-lectiu en les quals el o la docent o, si escau, I'alumnat proposara un tema respecte del
que els i les participants puguin trobar i exposar els seus aspectes problematics, aixi com també es
procedira a la resolucié de dubtes sobre els continguts explicats.

D.-Activitats de treball en equip, estudi, treball individual i avaluacio: 2,1 credits ECTS.

o El treball en equip i individual és instrumental a les técniques que s'han exposat més amunt. Es concreta
en el desenvolupament dels treballs proposats, la preparacid prévia de les classes de teoria, dels suposits
practics i de les tutories programades.

El temps d'estudi comprén una part prévia a les restants activitats formatives i una altra posterior. En la
primera, els i les estudiantes s'apropen personalment a continguts i problemes que seran objecte de les
activitats presencials, teoriques o practiques. En la segona, una vegada desenvolupades aquestes,
consoliden els coneixements corresponents.

Quant als mitjans informatics dels quals se serviran el professorat i l'estudiantat en el procés
d'aprenentatge cal referir-se a I'is d'Aula Virtual com a instrument de comunicacio6 i de dinamitzacié de
I'assignatura.

AVALUACIO

Per a l'avaluaci6 de l'assignatura es programa el segiient sistema d'avaluacio:

A) Realitzacié de proves/s escrita/s i orals, consistent en un o més examens, que podran adoptar
diferents férmules (proves de resposta breu, proves de tipus objectiu o semiobjetivo, proves que incloguen
guestions teoricopractiques y/o problemes o que consistisquen en la resolucié de casos practics, o altres
opcions semblants).

En esta prova o proves caldra ajustar-se com a criteris generals d'avaluacié:

- Adequacio de la resposta al que es pregunta: concrecio, precisio i justificacio juridica.
- Redaccié i ortografia: les faltes d'ortografia podran suposar la reduccio de la nota.

- Precisio6 terminologica i técnica.

- Coheréncia i logica interna de la fonamentacié de les respostes.

** La nota obtinguda en esta prova o proves constituix el 70% de la qualificacio final de I'assignatura. En tot
cas, sera requisit necessari per a prendre en consideracio el 30% restant de la nota haver aprovat I'examen
final.

B) Avaluacié continua de l'alumne o l'alumna, per mitja de la valoracié de les activitats practiques i
teoricopractiques propostes durant el curs a estos efectes, i de la participacié activa i grau d'implicaci6 en
el procés d'ensenyanga-aprenentatge, aixi com de les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de les activitats.
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** La nota derivada de l'avaluacio continua constituix el 30% de la qualificacio final de l'assignatura, sent
imprescindible per a prendre en consideracié este percentatge de la nota, com s'ha assenyalat préviament,
haver aprovat I'examen final.

*** En |a 22 Convocatoria:

Es considera que les activitats de l'avaluacié continua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa
recuperable. A aquests efectes, en el moment de la prova final de la segona convocatoria -escrita o oral- o
amb anterioritat a la seua celebraci6 es proposaran a I'alumnat les corresponents activitats de recuperacio.
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